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EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIÇÕES DO CONCURSO PÚBLI CO N° 02/2012 

A Prefeitura Municipal de Limeira, nos termos da legislação vigente, torna pública a abertura de 
inscrições ao Concurso Público para provimento de cargos a seguir do quadro de pessoal da Prefeitura. 

AGENTE DE SAÚDE COLETIVA – 15 vagas 

ANALISTA CLÍNICO  - 2 vagas 

ENGENHEIRO AGRÔNOMO – 2 vagas 

ENGENHEIRO CIVIL – 4 vagas 

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO – 1 vaga 

ENGENHEIRO ELETRICISTA – 5 vagas 

FARMACÊUTICO – 2 vagas 

GUARDA-VIDAS – 4 vagas 

MÉDICO DIARISTA I 
CARDIOLOGISTA – 2 vagas 
CLÍNICO GERAL – 6 vagas 
ENDOSCOPISTA – 1 vaga 
GASTROENTEROLOGISTA – 1 vaga 
GASTROPEDIATRA – 1 vaga 
GINECOLOGISTA – 4 vagas 
INFECTOLOGISTA – 1 vaga 
NEUROLOGISTA – 2 vagas 
PNEUMOLOGISTA ADULTO – 1 vaga 
PROCTOLOGISTA – 1 vaga 
PSIQUIATRA – 3 vagas 
REUMATOLOGISTA – 1 vaga 
UROLOGISTA – 1 vaga 

MÉDICO DIARISTA I - DO TRABALHO – 1 vaga 

MÉDICO  DIARISTA I - PERITO – 2 vagas 

MÉDICO PLANTONISTA I – 10 vagas 

MÉDICO PLANTONISTA II – 7 vagas 

RÁDIO OPERADOR (SAMU) – 4 vagas 

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO – 2 vagas 

TÉCNICO DE VIGILÂNCIA À SAÚDE – 1 vaga 

TÉCNICO OPERACIONAL DE EVENTOS – 4 vagas 

TECNÓLOGO EM EDIFICAÇÕES – 13 vagas 

VETERINÁRIO – 1 vaga 

O Concurso Público será regido pelas instruções especiais a seguir transcritas. 

1.1. Os cargos, as vagas, a escolaridade, as exigências, a carga horária semanal, os salários constam do 
Anexo I deste Edital  

 
1.2.  A descrição sumária das atribuições dos cargos constam no Anexo II deste Edital. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO  
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1.3.  A carga horária dos cargos públicos poderá ser estendida, se for o caso, e realizadas em regime de 
plantões, bem como aos sábados, domingos e feriados, e serão exercidas no âmbito da 
Administração Municipal, de acordo com suas necessidades e conveniências. 

1.4.  O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Jurídico 
Estatutário, das vagas relacionadas no Anexo I, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem 
criadas durante o prazo de validade do Concurso e serão providas mediante admissão dos 
candidatos nele habilitados. 

1.5. Os salários mencionados referem-se ao mês de MARÇO/2012 e serão reajustados de acordo com os 
percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Limeira aos salários dos servidores públicos 
municipais da mesma categoria. 
 

2.  DAS INSCRIÇÕES 

2.1. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas e condições 
estabelecidas neste Edital e alterações posteriores, em relação às quais não poderá alegar 
desconhecimento. 

2.2. Objetivando evitar ônus desnecessário, o candidato deverá orientar-se no sentido de recolher o valor 
de inscrição somente após tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso. 

2.3. O candidato, ao se inscrever, estará declarando, sob as penas da lei, que, após a habilitação no 
Concurso e no ato da posse, irá satisfazer as seguintes condições: 
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituição Federal; 
b) ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos; 
c) estar em dia com as obrigações do Serviço Militar, se do sexo masculino; 
d) estar em situação regular com a Justiça Eleitoral; 
e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo; 
f) não registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercício da função pública, achando-se no 

pleno gozo de seus direitos civis e políticos; 
g) submeter-se, por ocasião da admissão, ao exame médico pré-admissional, de caráter eliminatório, 

a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatação de aptidão física e mental; 
h) não receber proventos de aposentadoria ou remuneração de cargo, emprego ou função pública, 

ressalvados os casos previstos na Constituição Federal; 
i) preencher as exigências das funções segundo o que determina a Lei e a Tabela do Anexo I do 

presente Edital; 
j) não ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do serviço público da 

Prefeitura Municipal de Limeira nos últimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o início 
das atividades. 

2.4. No ato da inscrição não serão solicitados comprovantes das exigências contidas no item 2.3, deste 
Capítulo, sendo obrigatória a sua comprovação quando da convocação para ingresso no quadro de 
servidores públicos municipais, sob pena de desclassificação automática, não cabendo recurso.  

2.5. As inscrições ficarão abertas: 

• através da Internet  no período de 23 de abril até as 12 horas do dia 10 de maio d e 2012, de 
acordo com o item 2.6 deste Capítulo, e  

• no Posto de Atendimento do IBAM instalado na Prefeitura Municipal de Limeira, Rua Prefeito 
Dr. Alberto Ferreira, nº 179 - Centro - Limeira - S P, no período de 02 a 10 de maio de 2012  das 
9 às 16 horas.     

2.6. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverá acessar o endereço eletrônico www.ibamsp-
concursos.org.br  durante o período das inscrições, através dos links correlatos ao Concurso 
Público e efetuar sua inscrição, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo: 

2.6.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrição, preencher o formulário de inscrição, transmitir os dados 
via Internet e imprimir o boleto bancário; 
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2.6.2. O boleto bancário disponível no endereço eletrônico www.ibamsp-concursos.org.br  até as 12 
horas do dia 10 de maio de 2012 deverá ser impresso para o pagamento do valor da inscrição, 
após a conclusão do preenchimento da ficha de solicitação de inscrição on-line; 

2.6.3. Efetuar o pagamento da importância referente à inscrição nas agências bancárias, de acordo com 
as instruções constantes no endereço eletrônico, até o dia 10 de maio de 2012.  

2.6.4. Os valores das inscrições  são os dispostos na Tabela abaixo: 

Cargos Valor 
Agente de Saúde Coletiva R$ 35,00 
 Rádio Operador 
Técnicos (todos)  R$ 48,00 

Guarda-Vidas R$ 56,00 
Analista Clínico 
Engenheiro (Agrônomo, Civil, de Segurança do Trabalho e Eletricista) 
Farmacêutico 
Médicos (todos) 
Tecnólogo em Edificações 
Veterinário 

R$ 68,00 

2.6.5. O pagamento do boleto deverá ser feito apenas na rede bancária, não sendo aceitos pagamentos 
feitos em lotéricas, lojas e supermercados. 

2.6.6. O candidato que realizar sua inscrição via Internet poderá efetuar o pagamento do valor da 
inscrição por boleto bancário, pagável em qualquer banco cujo vencimento será dia 10 de maio de 
2012; 

2.6.7. A partir de dois dias  úteis após o pagamento do boleto o candidato poderá conferir no endereço 
eletrônico do Instituto Brasileiro de Administração Municipal (IBAM) se os dados da inscrição 
efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscrição foi creditado; 

2.6.8. Para efetuar consultas o candidato deverá acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link 
“área do candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessário que o candidato 
cadastre esses dados corretamente.  

2.6.9. As inscrições efetuadas via Internet somente serão confirmadas após a comprovação do 
pagamento do valor da inscrição; 

2.6.10. As solicitações de inscrição via Internet, cujos pagamentos forem efetuados após a data do 
encerramento das inscrições, não serão aceitas; 

2.6.11. O candidato inscrito via Internet não deverá enviar cópia do documento de identidade, sendo de 
sua exclusiva responsabilidade a informação dos dados cadastrais no ato da inscrição, sob as 
penas da lei; 

2.6.12. O Instituto Brasileiro de Administração Municipal e a Prefeitura Municipal de Limeira não se 
responsabilizam por solicitações de inscrições via Internet não recebidas por motivo de ordem 
técnica dos computadores, falha de comunicação, congestionamento de linhas de comunicação, 
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados; 

2.6.13. O descumprimento das instruções de inscrição via Internet implicará a não efetivação da inscrição. 

2.7. Ao se inscrever o candidato deverá indicar, na ficha de inscrição ou no formulário de inscrição via 
Internet, o código da opção do cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do 
item 1.1 deste Edital. 

2.7.1. O candidato que deixar de indicar, na ficha de inscrição ou no formulário de inscrição via Internet, o 
código da opção do cargo ou fizer indicação de código inexistente terá sua inscrição cancelada. 

2.7.2. Para efetuar sua inscrição o candidato poderá, também, utilizar os equipamentos do Programa 
Acessa São Paulo (locais públicos para acesso à internet) a seguir relacionados:  
Aguai: Rua Olinda Silveira da Cruz Braga, 200 - Parque Interlagos, Aguaí, tel.(19) 3652-6155 
Águas de Lindoia: Rua Domingos Lazari, 410 - Pimenteis, Águas de Lindóia, tel.(19) 3824-5208 
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Araras:   Faculdade Municipal de Araras - Alameda Clementino Dalla Costa, 402 - Bairro Belvedere, 
Araras, tel.(19) 3551-5245 
Campinas: Rua Odete Terezinha Octaviano Santucci, 92 - Vida Nova, Campinas, tel.(19) 3224-
7191 
Charqueada: R. Arlindo Meneghini, 275 - Residencial Antonieta - Centro, Charqueada, tel.(19) 
3186-9026 
Conchal: Rua Mogi Mirim, 42 – Centro, Conchal, tel.(19) 3866-3702 
Hortolândia:  Av. Brasil, 1.100 - Jardim Amanda, Hortolândia, tel.(19) 3909-2377 
Leme:  Av. Visconde de Nova Granada, 1061 - Jardim Itamarati, Leme, tel.(19) 3555-2270 
Limeira:  Rua  Senador Vergueiro, 845 – Centro, Limeira, tel.(19) 3442-6539 
Mogi-Guaçu: Av. dos Trabalhadores, 2651 / 2652 - Jardim Camargo, Mogi Guaçu, tel.(19) 3831-
1844 / (19) 3861-4225 
Mogi-Mirim:   Rua Francisco Dias Reis, 735, Mogi Mirim, tel.(19) 3862-6999 
Piracicaba:   Rua do Rosário, 833 - 2° andar – Centro, Piracica ba, tel.(19) 3434-9032 
Avenida Dr. Paulo de Moraes, 1580 – Paulista, Piracicaba  
Pirassununga:  Rua Romilda Victorelli, 1575 - Vila Redenção (ao lado CDHU), Pirassununga,  
tel.(19) 3562-1536 
Rio Claro: Rua 2, 2880 - Parque do Lago Azul, Rio Claro, tel.(19) 3522-8000 
Rio das Pedras: Av. Dr. Adhemar de Barros, 520 - Bairro Bom Jesus II, Rio das Pedras,  
tel.(19) 3493-6909 
Serra Negra: Praça XV de Novembro, s/n - Centro, Serra Negra, tel.(19) 3842-2345 
Sumaré: Rua Geraldo de Souza, 221 - Jardim Carlos Basso, Sumaré, tel.(19) 3828-8342 

2.7.3. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que não têm acesso à Internet, é 
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o 
RG nos próprios Postos Acessa São Paulo. 

2.8. Para inscrever-se no Posto de Atendimento  indicado no item 2.5, o candidato deverá, no período de 
02 a 10 de maio de 2012: 

2.8.1. Efetuar depósito da taxa de inscrição, no valor estabelecido no item 2.6.4 deste Edital no BANCO 
SANTANDER, agência 0648, conta corrente 13.002647-3 ; BANCO DO BRASIL, agência 2234-9, 
conta corrente nº 5801-7 ou BANCO ITAÚ, agência 031 1, conta corrente nº 79614-8  e 
comparecer  ao Posto de Atendimento na Prefeitura Municipal de  Limeira, Rua Prefeito Dr. 
Alberto Ferreira, nº 179 – Centro, de 02 a 10 de ma io de 2012 munido do comprovante de 
depósito da taxa de inscrição e original do documen to de identidade , para fornecer os dados 
para digitação de sua ficha. 

2.8.2. Conferir a ficha de inscrição, assumindo total responsabilidade pelos dados informados, assinando-a 
e receber o protocolo confirmando a efetivação da inscrição. 

2.8.3. O depósito referente ao pagamento da inscrição poderá ser efetuado em dinheiro e em cheque do 
próprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serão considerados quitados 
após a respectiva compensação.  

2.8.4. Em caso de devolução do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-á automaticamente 
sem efeito a inscrição. 

2.9. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendável ao candidato observar atentamente as informações 
sobre a aplicação das provas, em especial o item 2.15 e 2.16 e os requisitos mínimos de 
escolaridade e exigências constantes da Tabela do Anexo I deste Edital. 

2.10 . As informações prestadas na ficha de inscrição/formulário de inscrição via Internet serão de inteira 
responsabilidade do candidato, reservando-se à Prefeitura Municipal de Limeira e ao Instituto 
Brasileiro de Administração Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Público aquele que não 
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inverídicos ou 
falsos. 

2.11 . Efetivada a inscrição, não serão aceitos pedidos para alteração do código da opção do cargo, bem 
como não haverá devolução da importância paga em hipótese alguma. 

2.12 . Não haverá devolução da importância paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o 
motivo alegado. 
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2.13 . Não serão aceitas inscrições por via postal, fac-símile, transferência de conta corrente, DOC, ordem 
de pagamento, condicionais ou extemporâneas ou por qualquer outra via que não as especificadas 
neste Edital. 

2.14 . Não serão aceitas as solicitações de inscrição que não atenderem rigorosamente ao estabelecido 
neste Edital. 

2.15 Poderão realizar mais de uma inscrição efetuan do o pagamento individual das taxas os 
candidatos que desejarem concorrer aos cargos abaix o descritos, sendo submetido a uma 
única prova: 

a) Médico Plantonista I e Médico Plantonista II 

2.16 Para os demais cargos o candidato deverá reali zar apenas uma inscrição para o presente 
Concurso. 

2.17 O candidato que necessitar de condição especial para realização da prova, ainda que tenha 
realizado sua inscrição pela internet, deverá solicitá-la, por escrito, no período de 02 a 10 de maio 
de 2012, das 9 às 16 horas , junto ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado na Prefeit ura 
Municipal de Limeira, Rua Prefeito Dr. Alberto Ferr eira, nº 179 - Centro - Limeira - SP ,  

2.18 O candidato que não o fizer até o término das inscrições, seja qual for o motivo alegado, poderá 
não ter a condição atendida.  

2.19 O atendimento às condições solicitadas ficará sujeito à análise de viabilidade e razoabilidade do 
pedido. 

2.20 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realização das provas, deverá levar 
um acompanhante com maioridade legal que ficará em sala reservada e que será responsável 
pela guarda da criança. 

2.20.1 O acompanhante que ficará responsável pela criança, também deverá permanecer no local 
designado pela Coordenação, e se submeterá a todas as normas constantes deste Edital, 
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrônico e celular. 

2.20.2 A candidata, nesta condição, que não levar acompanhante, não realizará a prova. 

2.20.3 Não haverá compensação do tempo de amamentação no tempo de duração de prova. 

2.21 Exceto no caso previsto no item 2.20, não será permitida a presença de acompanhante no local 
de aplicação das provas. 

2.22  Amparado pelas Leis Municipais nº 3.276/01 e 3.137/99 e decretos n ºs 188/2012 e 189/2012, o 
candidato poderá solicitar isenção do valor da inscrição para apenas um cargo  de cada concurso 
Público,  desde que atenda aos requisitos abaixo e apresente a documentação necessária nos dias 
02, 03, e 04 de maio de 2012 das 9 às 12 horas  na Prefeitura Municipal de Limeira, Rua Prefeito 
Dr. Alberto Ferreira, nº 179 - Centro - Limeira - S P,  

 Requisitos para isenção de inscrição: 
A)  residente no Município de Limeira que comprovar estar desempregado e não estiver 

recebendo ou ter direito a receber parcelas do segu ro desemprego , conforme previsto na 
Lei Municipal 3.137/99 e Decreto Municipal  nº 189 de 20 de abril de 2012,  devendo apresentar 
o requerimento de isenção, devidamente conferido e assinado, instruindo-o com original e cópia 
autenticada por servidor público, dos seguintes  documentos: 
1 -  documento de identidade (RG) frente e verso; 
2 – cadastro de pessoa física (CPF) 
3 -  carteira de trabalho e previdência social das seguintes páginas: 

3.1) a que contém o respectivo número e série da CTPS; 
3.2) a que contém a identificação do candidato; 
3.3) a que contém o último registro com a baixa (rescisão); 

4 -  comprovação de não estar recebendo o seguro desemprego; 
5 - última declaração do Imposto de Renda e/ou da declaração de isenção que comprove que o 

candidato e/ou seus familiares não possuem qualquer rendimento; 
6 -  declaração de próprio punho, com 02 (duas) testemunhas e com firmas reconhecidas das 

mesmas pelo Cartório competente, onde conste que não possui nenhuma fonte de renda ou 
provento próprio e/ou de seus familiares. 
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7 -  comprovante de residência no município de Limeira/SP (conta de luz, conta de água, conta 
de telefone, carnê de IPTU, contrato de locação etc.). 

B)  doador de sangue , conforme Lei Municipal 3.276/01 e Decreto Municipal nº 188 de 20 de abril 
de 2012, devendo apresentar o requerimento de isenção, devidamente conferido e assinado, 
instruindo-o com original e cópia autenticada por servidor público, dos seguintes documentos: 
1 -  documento de identidade (RG), frente e verso; 
2 - cadastro de pessoa física (CPF) 
3 -  comprovante de doação de sangue, expedido por banco de sangue ou instituições de saúde 

vinculada ao Município de Limeira, expedido até 2 (dois) anos anteriores à publicação deste 
edital. 

2.21  Fica vedada a concessão de isenção de duas ou mais taxas de inscrição ao candidato no mesmo 
Concurso Público. 

 
2.22. As informações prestadas no formulário, bem como a documentação apresentada, serão de 

inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade, ainda que 
constatada posteriormente. 

2.23. Não será concedida isenção de pagamento de taxa de inscrição ao candidato que: 
a)  omitir informações e/ou se verificarem inverídicas; 
b)  fraudar e/ou falsificar documentação; 
c)  pleitear a isenção, sem apresentar cópia dos documentos previstos nos subitens A e B do item 

2.22; 
d)  não observar o prazo e os horários estabelecidos no item 2.22 deste Edital. 

2.24. Não será permitida, após a entrega do requerimento de isenção e dos documentos 
comprobatórios, a complementação da documentação bem como revisão e/ou recurso. 

2.25. Não será aceita solicitação de isenção de pagamento de valor de inscrição via postal, via fax ou 
via correio eletrônico. 

2.26. Cada pedido de isenção será analisado e julgado pela Prefeitura Municipal de Limeira. 

2.27. O pedido de que trata o item 2.20 será deferido no ato da entrega dos documentos, salvo se não 
atender as exigências, sendo necessário o comparecimento do candidato, com  o 
comprovante de isenção, ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado na Prefeitura 
Municipal de Limeira, Rua Prefeito Dr. Alberto Ferr eira, nº 179 – Centro – Limeira – SP, para 
efetivação da inscrição. 

2.28.  O candidato beneficiado pela isenção aprovado e admitido pela Administração Pública, terá a 
referida taxa descontada de seus vencimentos, no valor que fora isentado, em duas parcelas 
mensais e consecutivas, nos termos da Lei Municipal n.º 3.137/99. 

2.29. O candidato que tiver seu pedido de isenção indeferido, para efetivar a sua inscrição no Concurso, 
deverá proceder nas formas descritas neste Capítulo, realizando sua inscrição pela internet ou no 
Posto de Atendimento no período destinado às inscrições. 

2.30. O interessado que não tiver seu pedido de isenção deferido e que não efetuar o pagamento da 
taxa de inscrição na forma e no prazo estabelecidos no item anterior não será considerado inscrito 
no presente Concurso. 

2.31. O comprovante de inscrição ou o comprovante de pagamento da inscrição deverá ser mantido em 
poder do candidato e apresentado nos locais de realização das provas. 
 
 

3.  DO CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA 

3.1. É considerada pessoa com deficiência a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4º do 
Decreto Federal nº 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal nº 5.296 de 02 
de dezembro de 2004. 

3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal nº 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo 
Decreto Federal nº 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito de inscrever-se na 
condição de deficiente, desde que declare essa condição no ato da inscrição e a sua deficiência seja 
compatível com as atribuições do cargo ao qual concorre. 
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3.3. O candidato que se inscrever como “pessoa com deficiência” ainda que efetuada pela internet, 
deverá, no período destinado às inscrições presenciais, de 02 a 10 de maio de 2012 , das 9 às 16 
horas , junto ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado na Prefeit ura Municipal de Limeira, 
Rua Prefeito Dr. Alberto Ferreira, nº 179 - Centro - Limeira - SP 

a) apresentar requerimento (Anexo V) com a especificação da necessidade especial do candidato para a  
realização de sua prova e. 

b) anexar ao requerimento o Laudo Médico original ou cópia autenticada e expedido no prazo de 12 
(doze) meses antes do término das inscrições, atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, 
com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença - CID, 
bem como a provável causa da deficiência, inclusive para assegurar previsão de adaptação da prova. 

3.3.1. Somente serão aceitos os Laudos e as solicitações de condição especial para a realização 
das provas que forem protocolados no período de 02 a 10/05, das 9 às 16 horas , junto ao 
Posto de Atendimento do IBAM, localizado na Prefeit ura Municipal de Limeira, Rua 
Prefeito Dr. Alberto Ferreira, nº 179 - Centro - Li meira - SP . Não serão aceitos 
documentos entregues via correio, por email ou outras formas não previstas neste Edital. 

3.4. Os candidatos que, não atenderem dentro do prazo do período das inscrições, aos dispositivos 
mencionados no: 

Item 3.3 – letra “a” – não terão a condição especial atendida no dia da prova. 
Item 3.3 – letra “b” – não serão considerados como candidato com deficiência. 

3.5. Nas provas realizadas com auxílio de fiscal ledor, o candidato identificará, para cada questão, a 
alternativa que será marcada pelo fiscal no gabarito. 

3.5.1. O IBAM e a Prefeitura de Limeira não serão responsabilizados por eventuais erros de 
transcrição cometidos pelo fiscal ledor. 

3.6. Para a realização de provas no sistema Braille, as respostas deverão ser transcritas pelo mesmo 
sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicação das provas, reglete e 
punção. 

3.7. A realização das provas por estes candidatos, em condições especiais, ficará condicionada à 
possibilidade de fazê-las de forma que não importe em quebra de sigilo ou não enseje seu 
favorecimento. 

3.8. O candidato portador de deficiência que não realizar a inscrição conforme instruções constantes 
neste capítulo, não poderá interpor recurso em favor de sua condição. 

3.9. As alterações quanto às definições e parâmetros de deficiência na legislação federal serão 
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital. 

3.10. Não serão considerados como deficiência, os distúrbios passíveis de correção. 

3.11. A deficiência não poderá ser apresentada como motivo para justificar a concessão de readaptação 
do cargo ou concessão  de aposentadoria por invalidez. 

3.12. O candidato com deficiência participará do Concurso Público em igualdade de condições com os 
demais candidatos no que se refere a conteúdo, avaliação, à nota de corte, à duração, data, 
horário e local de realização das provas. 

3.13. Para efeito do que dispõe o inciso VIII do art. 37 da Constituição Federal, , serão reservados aos 
candidatos com deficiência 5% (cinco por cento) do número de vagas de cada cargo. 

3.14. Os candidatos com deficiência aprovados constarão da listagem geral dos aprovados por cargo e 
de listagem especial. 

3.15. Os candidatos com deficiência aprovados deverão submeter-se, quando convocados, a exame 
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que terá decisão terminativa sobre a 
qualificação do candidato como deficiente ou não, e o grau de deficiência capacitante para o 
exercício da função, observada a legislação aplicável à matéria. 

3.16. Havendo parecer médico oficial contrário à condição de deficiente, o nome do candidato será 
excluído da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificação geral. 
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3.17. O candidato que for julgado inapto, em razão da deficiência incompatibilizar-se com o exercício das 
atividades próprias do cargo, será desclassificado do Concurso. 

3.18. A não observância pelo candidato de qualquer das disposições deste Capítulo implicará a perda do 
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiência. 

3.19. O laudo médico apresentado terá validade somente para este Concurso e não será devolvido. 
 

 
4.  DO CANDIDATO AFRO-BRASILEIRO 

4.1. Ao candidato afro-brasileiro que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe são facultadas pela Lei 
Municipal n.º 3.691, de 13 de março de 2004, e pelo Decreto Municipal n.º 109, de 8 de abril de 2004, 
é assegurado o direito de inscrição no presente Concurso Público, com reserva de 20% das vagas 
para cada cargo/especialidade e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do 
Concurso. 

4.2. O candidato que se declarar afro-brasileiro concorrerá em igualdade de condições com os demais 
candidatos. 

4.3. Para concorrer às vagas reservadas aos afro-brasileiros, o candidato deverá especificar na ficha de 
inscrição/formulário de inscrição, a sua opção. 

4.4. O candidato que não declarar, no ato da inscrição, sua opção, não poderá interpor recurso em favor 
de sua situação. 

4.5. Os candidatos que, no ato da inscrição, declararem sua opção de inscrição nessa modalidade de 
afro-brasileiros, se aprovados e classificados no Concurso, terão seus nomes publicados em lista 
específica e, caso obtenham classificação necessária, figurarão também na lista de classificação 
geral por cargo. 

4.6. As vagas reservadas pela Lei Municipal n.º 3.691, de 13 de março de 2004, e pelo Decreto Municipal 
n.º 109, de 8 de abril de 2004, ficarão liberadas se não houver ocorrido inscrições no Concurso 
Público ou aprovação de candidatos afro-brasileiros. 

4.7. Quando convocado para nomeação por meio do Jornal Oficial do Município de Limeira, o candidato 
deverá apresentar a seguinte documentação: 
a)  cópia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raça ou cor; ou 
b) cópia autenticada de documento oficial de parente por consangüinidade ou colaterais no qual 

conste a indicação da raça ou cor, juntamente com um documento oficial da pessoa comprovando 
o parentesco. 

4.8. Se o candidato não comparecer para nomeação, no prazo legal, será eliminado do Concurso Público. 

4.9. Inexistindo indicação da raça ou cor em documento oficial, o candidato poderá requerer ao Poder 
Executivo que proceda consulta junto à comissão composta por representantes das entidades 
mencionadas na Lei Municipal n. 3.691, de 13 de março de 2004. 

4.10. O candidato aprovado que no ato da nomeação não comprovar sua condição de afro-brasileiro, nos 
termos deste edital, será excluído da lista mencionada no subitem 4.5, permanecendo, caso tiver 
classificação necessária, somente na lista geral de classificação do cargo. 

 
5. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO 

5.1. O Concurso constará de: 

• provas objetivas  de múltipla escolha de caráter eliminatório e classificatório  de acordo com as 
normas deste Capítulo e do Anexo III deste Edital – PARA TODOS OS CARGOS; 

• prova prática para os candidatos ao cargo de Guarda Vidas. 

DAS PROVAS OBJETIVAS  

5.2. As provas escritas objetivas serão realizadas para todos os cargos no dia 27 de maio de 2012  

5.3. A aplicação da prova na data prevista dependerá da disponibilidade de locais adequados à 
realização das mesmas. 
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5.4. Caso o número de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas 
escolas localizadas na cidade de Limeira, o IBAM reserva-se o direito de alocá-los em cidades 
próximas, não assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e 
alojamento desses candidatos. 

5.5. Havendo alteração da data prevista no item 5.2 as provas poderão ocorrer em outra data, aos 
domingos. 

5.6. A confirmação da data e as informações sobre horários e locais serão divulgados oportunamente 
através de Editais de Convocação para as provas a serem publicados no dia 18 de maio de 2012  
no Jornal Oficial do Município de Limeira, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da 
Prefeitura www.limeira.sp.gov.br  

5.7. Não serão enviados cartões de convocação devendo o candidato tomar conhecimento dos locais 
e horários de aplicação das provas através do Edital de Convocação mencionado no item anterior. 

5.8. Ao candidato só será permitida a realização das provas na respectiva data, no local e no horário, 
constantes das listas afixadas, no Edital de Convocação divulgado no Jornal Oficial do Município 
de Limeira e no site do Instituto Brasileiro de Administração Municipal – IBAM. 

5.9. As correções dos dados cadastrais poderão ser feitas SOMENTE até o término das inscrições e 
mediante pedido do candidato, por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp.org.br. 

5.10. O candidato que não efetuar as correções dos dados cadastrais - opção de candidato com 
deficiência, opção de candidato afro-descendente, data de nascimento e demais dados utilizados 
como critério de desempate - não poderá interpor recurso em favor de sua situação após a 
divulgação dessas informações na lista de classificação. 

5.11. O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedência 
mínima de 30 minutos. 

5.12. O candidato que se apresentar após o horário determinado pelo Edital de Convocação para 
fechamento dos portões será automaticamente excluído do Certame, seja qual for o motivo 
alegado para seu atraso. 

5.13. Somente será admitido à sala de provas o candidato que estiver portando documento original de 
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida 
por Órgão ou Conselho de Classe  (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; 
Carteira de Trabalho e Previdência Social, bem como Carteira Nacional de Habilitação com foto 
ou Passaporte. 

5.14. É aconselhável que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do 
Boleto Bancário (inscrições realizadas pela Internet) ou o comprovante de inscrição local 
(inscrições presenciais)  

5.15. Não serão aceitos como documentos de identidade outros documentos que não  os especificados 
no item 5.13. 

5.16. Os documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitirem, com clareza, a 
identificação do candidato. 

5.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, 
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá apresentar 
documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, expedido há, no máximo, 30 
(trinta) dias, sendo então submetido à identificação especial, compreendendo coleta de 
assinaturas e de impressão digital em formulário próprio. 

5.18. Em nenhuma hipótese haverá segunda chamada, vista ou repetição de prova ou ainda, aplicação 
da prova em outra data, local ou horários diferentes dos divulgados no Edital de Convocação. 

5.19. O candidato não poderá alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realização da prova como 
justificava de sua ausência.  

5.20. O não comparecimento às provas, qualquer que seja o motivo, caracterizará desistência do 
candidato e resultará na eliminação do Concurso Público. 
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5.21. O Instituto Brasileiro de Administração Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a 
idoneidade do Concurso Público – o que é de interesse público e, em especial dos próprios 
candidatos – bem como a sua autenticidade solicitará aos candidatos, quando da aplicação das 
provas, o registro de sua assinatura em campo específico na folha de respostas, bem como de 
sua autenticação digital.  

5.22. Nas provas objetivas, o candidato deverá assinalar as respostas na folha de respostas 
personalizadas, único documento válido para a correção das provas. O preenchimento da folha de 
respostas será de inteira responsabilidade do candidato que deverá proceder em conformidade 
com as instruções específicas contidas na capa do caderno de questões e na folha de respostas. 

5.23. O candidato deverá ler atentamente as instruções contidas na Capa do Caderno de Questões e 
na Folha de Respostas. 

5.24. As instruções contidas no Caderno de Questões e na Folha de Respostas deverão ser 
rigorosamente seguidas sendo o candidato único responsável por eventuais erros cometidos. 

5.25. O candidato deverá informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos 
no momento da aplicação das provas não sendo aceitas reclamações posteriores. 

5.26. Em hipótese alguma haverá substituição da folha de respostas por erro do candidato. 

5.27. Os prejuízos advindos de marcações feitas incorretamente na folha de respostas serão de inteira 
responsabilidade do candidato. 

5.28. O candidato deverá comparecer ao local designado munido de caneta esferográfica de tinta preta 
ou azul, lápis preto nº 2 e borracha. 

5.29. O candidato deverá preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta 
esferográfica de tinta preta ou azul. 

5.30. Não serão computadas questões não assinaladas ou que contenham mais de uma marcação, 
emenda ou rasura, ainda que legível. 

5.31. Durante a realização das provas, não será permitida nenhuma espécie de consulta ou 
comunicação entre os candidatos, nem a utilização de livros, códigos, manuais, impressos ou 
quaisquer anotações. 

5.32. O candidato ao ingressar no local de realização das provas deverá, obrigatoriamente, manter 
desligado qualquer aparelho eletrônico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e 
os modos de vibração e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como 
bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrônica, 
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relógio digital com receptor, poderá resultar em 
exclusão do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de 
segurança que será distribuído pelo IBAM. 

5.33. O Instituto Brasileiro de Administração Municipal não se responsabilizará por perda ou extravio de 
documentos ou objetos ocorrido no local de realização das provas, nem por danos neles 
causados. 

5.34. O candidato, ao terminar a prova, entregará ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada 
e identificada com sua impressão digital. 

5.35. Por razão de segurança, os Cadernos de Questões da Prova Objetiva somente serão entregues 
aos candidatos no local de aplicação das provas, após decorrido o tempo de uma hora e meia. 

5.36. No dia da realização das provas, na hipótese de o nome do candidato não constar nas listagens 
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocação, o Instituto Brasileiro 
de Administração Municipal procederá à inclusão do candidato, mediante a apresentação do 
boleto bancário com comprovação de pagamento, com o preenchimento de formulário específico. 

5.37. A inclusão de que trata o item anterior será realizada de forma condicional e será analisada pelo 
Instituto Brasileiro de Administração Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com 
o intuito de se verificar a pertinência da referida inscrição. 
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5.38. Constatada a improcedência da inscrição a mesma será automaticamente cancelada sem direito a 
reclamação, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela 
decorrentes. 

5.39. Quando, após a prova, for constatada, por meio eletrônico, estatístico, visual ou grafológico, a 
utilização de processos ilícitos, o candidato terá sua prova anulada e será automaticamente 
eliminado do Concurso. 

5.40. Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas em 
virtude de afastamento do candidato da sala de prova. 

5.41. Após a assinatura da lista de presença e entrega da folha de respostas, o candidato somente 
poderá se ausentar da sala acompanhado por um fiscal. 

5.42. As provas objetivas, com duração de três horas terão a seguinte composição: 

• 30 questões para os cargos de Médico  

• 40 questões para os demais cargos  

5.43. Cada questão apresentará 4 (quatro) alternativas. 

5.44. Para cada acerto será computado 1 (um) ponto devendo o candidato obter, no mínimo: 

• 15 (quinze) pontos nas provas que contenham trinta questões; 

• 20 (vinte) pontos nas provas que contenham quarenta questões 

5.45. Os candidatos ao cargo de Guarda-Vidas, além do mínimo descrito no item 5.44 deverão figurar 
entre os 40 candidatos com melhor nota incluindo os empatados na mesma nota considerada para 
esse fim, sendo os demais eliminados do Concurso independente da nota obtida na prova 
objetiva. 

 
DA PROVA PRÁTICA PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE GUA RDA VIDAS 

5.46. A Prova Prática, de caráter eliminatório, será aplicada na cidade de Limeira-SP, em época posterior 
à da prova objetiva, para os candidatos habilitados na prova objetiva para o cargo de Guarda-Vidas 
conforme item 5.45 

5.47. A data prevista para a realização das provas prátic a é dia 17 de junho de 2012  e a confirmação 
da data e informação sobre  locais e horários dessas provas será divulgada oportunamente por 
meio de Edital de Convocação, a ser publicado no Jornal Oficial do Município de Limeira, divulgado 
nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.limeira.sp.gov.br, bem como afixado na entrada 
principal do Paço Municipal, na Rua Dr. Alberto Ferreira, nº 179 – Centro – Edifício Prada – 
Limeira/SP.  

5.48. Não serão enviados cartões de convocação ou emails aos candidatos habilitados para realizar a 
prova prática devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horários de sua 
realização através do edital de convocação mencionado no item anterior. 

5.49. Não será permitida a sua realização em data, local, horário ou turma diferentes do previsto no Edital 
de Convocação.  

5.50. Em hipótese alguma, haverá segunda chamada para a sua realização.  

5.51. A avaliação das provas práticas consistirá na demonstração dos conhecimentos técnicos, práticos e 
operacionais exigidos para o exercício da função conforme Anexo II deste Edital. 

5.52. Para a realização Provas Práticas, o candidato deverá:  

a) apresentar-se 30 (trinta minutos antes do horário previsto na convocação; 
b) apresentar original de documento de identificação conforme previsto no item 5.13 do deste 

Edital.  
c) assinar e entregar de Termo de Responsabilidade do próprio candidato que será entregue no 

local de aplicação das provas; 
d) entregar Atestado Médico conforme modelo constante do Anexo VI deste Edital, datado de até 

20 (vinte) dias anteriores à data da prova, que o capacite a realizar testes de ESFORÇO 
FÍSICO; e  
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e) apresentar-se com roupa apropriada (traje apropriado para o teste de natação).  

5.53. O candidato poderá decidir se realizará ou não aquecimento para realização dos testes físicos, já 
que o mesmo não será ministrado pelos avaliadores.  

5.54. Para a realização da prova prática, recomenda-se ao candidato fazer sua refeição com 
antecedência de 2 (duas) horas em relação à realização dos testes.  

5.55. Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicação destas provas, serão 
registradas pelos avaliadores.  

5.56. Será considerado habilitado o candidato considerado “apto” na prova prática sendo os demais 
eliminados do Concurso Público. 

5.57. Não será permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliações após o horário e 
local pré-estabelecido no Edital de Convocação. 

 
6. DA CLASSIFICAÇÃO 

6.1. Os candidatos habilitados serão classificados por ordem decrescente da pontuação final, em listas 
de classificação para cada cargo. 

6.2. A nota final do candidato será aquela obtida na prova escrita objetiva. 

6.3. Serão emitidas três listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial, para 
os candidatos com deficiência habilitados e a terceira contendo os candidatos inscritos como afro-
descendentes habilitados, quando for o caso. 

6.4. Em caso de igualdade da pontuação final, serão aplicados, sucessivamente os seguintes critérios 
de desempate: 
a)  candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal nº 

10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que será dada preferência ao de idade mais 
elevada; 

b)  candidato que obtiver maior pontuação nas questões de Conhecimentos Específicos; 
c) candidato que obtiver maior pontuação nas questões de Informática quando for o caso; 
d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos. 

6.5. Persistindo ainda o empate, poderá haver sorteio com a participação dos candidatos envolvidos. 

6.6. No ato da inscrição, o candidato fornecerá as informações necessárias para fins de desempate, 
estando sujeito às penalidades impostas pela Administração Municipal, em caso de inverídicas. 

 
 

7. DOS RECURSOS 

7.1. O recurso deverá ser encaminhado à Presidente da Comissão de Concursos da Prefeitura 
Municipal de Limeira e protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura, no horário das 10 às 15 
horas, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital. 

7.2. O prazo para interposição de recurso será de 2 (dois) dias úteis do fato que lhe deu origem, a 
contar do dia divulgação/publicação do evento no Jornal Oficial do Município de Limeira e/ou nos 
sites do IBAM e da Prefeitura. 

7.3. Somente serão considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se 
referem. 

7.4. Os recursos deverão ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes, que 
apontem de forma clara as razões que justifiquem sua interposição dentro do prazo legal. 

7.5. Será liminarmente indeferido o recurso: 

a) que não estiver devidamente fundamentado ou não possuir argumentação lógica e consistente que 
permita sua adequada avaliação; 

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso; 

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capítulo; 
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d) em formulário diverso do estabelecido no Anexo IV; 

e) que apresentar contestação referente a mais de uma questão no mesmo formulário, devendo o 
candidato utilizar um formulário para cada questão, objeto de questionamento. 

f) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora; 

g) Que esteja em desacordo com as especificações contidas neste Capítulo e nas instruções constantes 
dos Editais de divulgação dos eventos. 

7.6. Não haverá segunda instância de recurso administrativo; re-análise de recurso interposto ou 
pedidos de revisão de recurso e recurso contra o gabarito oficial definitivo. 

7.7. Os pontos relativos às questões eventualmente anuladas serão atribuídos a todos os candidatos 
presentes à prova independente de terem recorrido. 

7.8. Caso haja alteração no gabarito divulgado por força de impugnações ou correção as provas serão 
corrigidas de acordo com as alterações promovidas, considerando-se as marcações feitas pelos 
candidatos na (s) alternativa (s) considerada (s) correta (s) para a questão. 

7.9. A nota máxima é aquela descrita no item 5.44 deste Edital, não importando a anulação de questão, 
a atribuição de pontos adicionais além daqueles a que o candidato prejudicado tem direito. 

7.10. No caso de procedência de recurso interposto dentro das especificações, poderá eventualmente 
haver alteração dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderá ocorrer a 
desclassificação do mesmo. 

7.11. A decisão dos recursos interpostos será divulgada no Jornal Oficial do Município de Limeira e/ou 
nos sites do IBAM e da Prefeitura.  

7.12. O candidato que desejar tomar ciência das manifestações proferidas pelas Bancas Examinadoras 
deverá, até dois dias após a divulgação do Edital de decisão de recursos, comparecer, 
pessoalmente no local onde protocolou seu recurso nas datas estabelecidas no Edital de 
Divulgação das Decisões proferidas pelas Bancas 

7.13. A interposição de recursos não obsta o regular andamento do cronograma do Concurso. 
 

8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS 

8.1. A posse e o exercício far-se-ão na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Público Municipal.  

8.2. A admissão dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administração, 
obedecerá rigorosamente à ordem de classificação final e as condições dispostas no item 2.3 deste 
Edital. 

8.3. A aprovação do candidato não isenta o mesmo da apresentação dos documentos pessoais 
exigíveis para a admissão. 

8.4. Independentemente da aprovação nas provas, os candidatos somente serão admitidos se 
aprovados nos exames médicos. 

 
 

9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

9.1. A inscrição do candidato implicará o conhecimento das presentes instruções e a tácita aceitação 
das condições do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais 
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instruções específicas para a realização do 
certame, acerca das quais não poderá alegar desconhecimento. 

9.2. Não será fornecida informação relativa à convocação, ao resultado das provas e resultado final via 
telefone ou e-mail. 

9.3. Não serão emitidas certidões de aprovação no presente Concurso. 

9.4. Motivará a eliminação do candidato do Concurso Público, sem prejuízo das sanções penais 
cabíveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em 
outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instruções aos candidatos e/ou nas instruções 
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constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortês a qualquer pessoa envolvida 
na aplicação das provas, o candidato que: 
a) apresentar-se após o horário estabelecido para fechamento dos portões do prédio, inadmitindo-

se qualquer tolerância; 
b) não comparecer às provas seja qual for o motivo alegado; 
c) não apresentar o documento que bem o identifique; 
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal; 
e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do início das provas; 
f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais não permitidos, 

sem autorização; 
g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte; 
h) lançar mão de meios ilícitos para a execução das provas; 
i) for surpreendido em comunicação com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou 

impressos não permitidos ou máquina calculadora ou similar; 
j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrônico ou de comunicação 

como aqueles descritos no item 5.32; 
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 

9.5. O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologação, 
prorrogável por igual período, a juízo da Administração Municipal. 

9.6. A inexatidão das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades 
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretará a nulidade da 
inscrição, prova ou a admissão do candidato, sem prejuízo das medidas de ordem administrativa, 
cível ou criminal cabíveis. 

9.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocações, avisos e resultados até sua 
homologação serão publicados no Jornal Oficial do Município de Limeira e divulgados no site 
www.ibamsp-concursos.org.br e www.limeira.sp.gov.br. 

9.8. É responsabilidade do candidato manter seu endereço e telefone atualizados, até que se expire o 
prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessários, sob pena de quando for 
admitido, perder o prazo para tomar posse, caso não seja localizado. 

9.9. O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Limeira com o candidato, por telefone ou 
correspondência, não tem caráter oficial, é meramente informativo, não sendo aceita a alegação do 
não recebimento como justificativa de ausência ou de comparecimento em data, local ou horário 
incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal Oficial do Município 
de Limeira a publicação das respectivas convocações. 

9.10. Em caso de alteração de algum dado cadastral, até a realização das provas, o candidato deverá 
requerer a atualização ao IBAM ou, após o que e durante,  à Prefeitura Municipal de Limeira, por 
meio de formulário específico protocolado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura. 

9.11. Os aposentados em cargo/função/emprego públicos somente serão admitidos, mediante aprovação 
neste Concurso, se as funções estiverem previstas nas acumulações legais previstas pela 
Constituição Federal. Nesse caso, o aposentado deverá apresentar, na data da admissão, certidão 
expedida pelo órgão competente, que indique o tipo de aposentadoria. 

9.12. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Brasileiro de Administração Municipal (IBAM) não se 
responsabilizam por eventuais prejuízos ao candidato decorrentes de: 
a)  endereço não atualizado; 
b)  endereço de difícil acesso; 
c)  correspondência devolvida pela ECT por razões diversas de fornecimento e/ou endereço errado 

do candidato; 
d)  correspondência recebida por terceiros. 

9.13. A Prefeitura Municipal de Limeira e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e 
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Público, bem como 
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova. 
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9.14. A qualquer tempo poder-se-á anular a inscrição, prova ou tornar sem efeito a nomeação do 
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidões de declarações ou informações 
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrição, nas provas e títulos ou nos documentos. 

9.15. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto 
não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocação dos 
candidatos para as provas correspondentes, circunstância que será mencionada em Edital ou aviso 
a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal Oficial do 
Município de Limeira as eventuais retificações. 

9.16. O resultado final do Concurso será homologado pelo Prefeito de Limeira. 

9.17. As despesas relativas à participação do candidato no Concurso e à apresentação para posse e 
exercício correrão às expensas do próprio candidato. 

9.18. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Brasileiro de Administração Municipal não se 
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicações referentes a este 
Concurso. 

9.19. Decorridos 90 (noventa) dias da homologação do Concurso e não caracterizando qualquer óbice, é 
facultada a incineração da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de 
validade do Concurso, os registros eletrônicos. 

9.20. Serão designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissão responsáveis 
pela organização do Certame, ficando delegada ao Presidente a competência para tomar as 
providências necessárias à realização de todas as fases do presente Concurso Público. 

9.21. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão designada para a realização do presente 
Concurso Público. 

 
Limeira, 20 de abril de 2012. 

 
COMISSÃO DE CONCURSO PÚBLICO 

 
Denise Aparecida Rodrigues 
Presidente 
 
 
Lucas Vinícius Figueiredo 
Membro 
 
 
Priscila Pereira Sizino 
Membro 
 
 
Sérgio Bento de Oliveira 
Membro 
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ANEXO I – CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E 
SALÁRIOS 

 

Cód Cargo Vagas  Escolaridade / Requisitos / Jornada de 
Trabalho Salário 

201 
AGENTE DE SAÚDE 
COLETIVA 15 

Fundamental Completo, noções de informática / 
40 horas semanais. Disponibilidade para 
trabalhar em turnos, inclusive sábados, 
domingos e feriados. 

R$ 913,45 

202 ANALISTA CLÍNICO  2 

Superior Completo em Biomédica, Farmácia ou 
Biologia, com especialidade em Análise Clínica 
e registro no respectivo Conselho de Classe, 
noções de informática / 30 horas semanais. 
Disponibilidade para trabalhar em turnos, 
inclusive sábados, domingos e feriados. 

R$ 2.630,61 

203 
ENGENHEIRO 
AGRÔNOMO 2 

Superior na área e registro no respectivo 
Conselho de Classe, noções de informática / 
40 horas semanas. Disponibilidade para 
trabalhar em turnos, inclusive sábados, 
domingos e feriados. 

R$ 4.208,13 

204 ENGENHEIRO CIVIL 4 

Superior na área e registro no respectivo 
Conselho de Classe, noções de informática / 
40 horas semanais. Disponibilidade para 
trabalhar em turnos, inclusive sábados, 
domingos e feriados. 

R$ 4.208,13 

205 
ENGENHEIRO DE 
SEGURANÇA DO 
TRABALHO 

1 

Superior Completo na área de Engenharia 
ou Arquitetura, com certificado de 
conclusão de Curso de Especialização em 
Engenharia de Segurança do Trabalho e 
registro no respectivo Conselho de Classe, 
noções de informática. / 40 horas semanais. 
Disponibilidade para trabalhar em turnos, 
inclusive sábados, domingos e feriados. 

R$ 4.208,13 

206 
ENGENHEIRO 
ELETRICISTA 5 

Superior na área e registro no respectivo 
Conselho de Classe, noções de informática / 
40 horas semanais. Disponibilidade para 
trabalhar em turnos, inclusive sábados, 
domingos e feriados. 

R$ 4.208,13 

207 FARMACÊUTICO 2 

Superior Completo em Farmácia e Registro 
no respectivo Conselho de Classe, noções 
de informática. / 40 horas semanais. 
Disponibilidade para trabalhar em turnos, 
inclusive sábados, domingos e feriados. 

R$ 2.630,61 

208 GUARDA-VIDAS 4 

Médio Completo com curso de Guarda-Vidas, 
Primeiros Socorros ou Socorros Urgentes com 
carga horária mínima de 08 (oito) horas - 40 
horas semanais. Disponibilidade para trabalhar 
em turnos, inclusive sábados, domingos e 
feriados. 

R$ 1.314,00 

209 
MÉDICO DIARISTA I - 
CARDIOLOGISTA 2 

Superior Completo em Medicina e registro no 
respectivo Conselho de Classe; Possuir Título 
de Especialista ou Residência Médica, quando 
necessário; Possuir especialização em Medicina 
do Trabalho, ou portador de Certificado em 
Residência em Medicina do Trabalho ou 
Residência em área de concentração em Saúde 
Ocupacional, quando necessário, noções de 
informática. / 20 horas semanais. 
Disponibilidade para trabalhar em turnos, 
inclusive sábados, domingos e feriados. 

R$ 3.708,04 
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210 
MÉDICO DIARISTA I - 
CLÍNICO GERAL 6 

Superior Completo em Medicina e registro no 
respectivo Conselho de Classe; Possuir Título 
de Especialista ou Residência Médica, quando 
necessário; Possuir especialização em Medicina 
do Trabalho, ou portador de Certificado em 
Residência em Medicina do Trabalho ou 
Residência em área de concentração em Saúde 
Ocupacional, quando necessário, noções de 
informática. / 20 horas semanais. 
Disponibilidade para trabalhar em turnos, 
inclusive sábados, domingos e feriados. 

R$ 3.708,04 

211 
MÉDICO DIARISTA I - 
ENDOSCOPISTA 1 

Superior Completo em Medicina e registro no 
respectivo Conselho de Classe; Possuir Título 
de Especialista ou Residência Médica, quando 
necessário; Possuir especialização em Medicina 
do Trabalho, ou portador de Certificado em 
Residência em Medicina do Trabalho ou 
Residência em área de concentração em Saúde 
Ocupacional, quando necessário, noções de 
informática. / 20 horas semanais. 
Disponibilidade para trabalhar em turnos, 
inclusive sábados, domingos e feriados. 

R$ 3.708,04 

212 
MÉDICO DIARISTA I – 
GASTROENTEROLO-
GISTA 

1 

Superior Completo em Medicina e registro no 
respectivo Conselho de Classe; Possuir Título 
de Especialista ou Residência Médica, quando 
necessário; Possuir especialização em Medicina 
do Trabalho, ou portador de Certificado em 
Residência em Medicina do Trabalho ou 
Residência em área de concentração em Saúde 
Ocupacional, quando necessário, noções de 
informática. / 20 horas semanais. 
Disponibilidade para trabalhar em turnos, 
inclusive sábados, domingos e feriados. 

R$ 3.708,04 

213 
MÉDICO DIARISTA I - 
GASTROPEDIATRA 1 

Superior Completo em Medicina e registro no 
respectivo Conselho de Classe; Possuir Título 
de Especialista ou Residência Médica, quando 
necessário; Possuir especialização em Medicina 
do Trabalho, ou portador de Certificado em 
Residência em Medicina do Trabalho ou 
Residência em área de concentração em Saúde 
Ocupacional, quando necessário, noções de 
informática. / 20 horas semanais. 
Disponibilidade para trabalhar em turnos, 
inclusive sábados, domingos e feriados. 

R$ 3.708,04 

214 
MÉDICO DIARISTA I - 
GINECOLOGISTA 4 

Superior Completo em Medicina e registro no 
respectivo Conselho de Classe; Possuir Título 
de Especialista ou Residência Médica, quando 
necessário; Possuir especialização em Medicina 
do Trabalho, ou portador de Certificado em 
Residência em Medicina do Trabalho ou 
Residência em área de concentração em Saúde 
Ocupacional, quando necessário, noções de 
informática. / 20 horas semanais. 
Disponibilidade para trabalhar em turnos, 
inclusive sábados, domingos e feriados. 

R$ 3.708,04 

215 
MÉDICO DIARISTA I - 
INFECTOLOGISTA 1 

Superior Completo em Medicina e registro no 
respectivo Conselho de Classe; Possuir Título 
de Especialista ou Residência Médica, quando 
necessário; Possuir especialização em Medicina 
do Trabalho, ou portador de Certificado em 
Residência em Medicina do Trabalho ou 
Residência em área de concentração em Saúde 
Ocupacional, quando necessário, noções de 
informática. / 20 horas semanais. 

R$ 3.708,04 



 18 

Disponibilidade para trabalhar em turnos, 
inclusive sábados, domingos e feriados. 

216 
MÉDICO DIARISTA I - 
NEUROLOGISTA 2 

Superior Completo em Medicina e registro no 
respectivo Conselho de Classe; Possuir Título 
de Especialista ou Residência Médica, quando 
necessário; Possuir especialização em Medicina 
do Trabalho, ou portador de Certificado em 
Residência em Medicina do Trabalho ou 
Residência em área de concentração em Saúde 
Ocupacional, quando necessário, noções de 
informática. / 20 horas semanais. 
Disponibilidade para trabalhar em turnos, 
inclusive sábados, domingos e feriados. 

R$ 3.708,04 

217 
MÉDICO DIARISTA I - 
PNEUMOLOGISTA 
ADULTO 

1 

Superior Completo em Medicina e registro no 
respectivo Conselho de Classe; Possuir Título 
de Especialista ou Residência Médica, quando 
necessário; Possuir especialização em Medicina 
do Trabalho, ou portador de Certificado em 
Residência em Medicina do Trabalho ou 
Residência em área de concentração em Saúde 
Ocupacional, quando necessário, noções de 
informática. / 20 horas semanais. 
Disponibilidade para trabalhar em turnos, 
inclusive sábados, domingos e feriados. 

R$ 3.708,04 

218 
MÉDICO DIARISTA I - 
PROCTOLOGISTA 1 

Superior Completo em Medicina e registro no 
respectivo Conselho de Classe; Possuir Título 
de Especialista ou Residência Médica, quando 
necessário; Possuir especialização em Medicina 
do Trabalho, ou portador de Certificado em 
Residência em Medicina do Trabalho ou 
Residência em área de concentração em Saúde 
Ocupacional, quando necessário, noções de 
informática. / 20 horas semanais. 
Disponibilidade para trabalhar em turnos, 
inclusive sábados, domingos e feriados. 

R$ 3.708,04 

219 
MÉDICO DIARISTA I - 
PSIQUIATRA 3 

Superior Completo em Medicina e registro no 
respectivo Conselho de Classe; Possuir Título 
de Especialista ou Residência Médica, quando 
necessário; Possuir especialização em Medicina 
do Trabalho, ou portador de Certificado em 
Residência em Medicina do Trabalho ou 
Residência em área de concentração em Saúde 
Ocupacional, quando necessário, noções de 
informática. / 20 horas semanais. 
Disponibilidade para trabalhar em turnos, 
inclusive sábados, domingos e feriados. 

R$ 3.708,04 

220 
MÉDICO DIARISTA I - 
REUMATOLOGISTA 1 

Superior Completo em Medicina e registro no 
respectivo Conselho de Classe; Possuir Título 
de Especialista ou Residência Médica, quando 
necessário; Possuir especialização em Medicina 
do Trabalho, ou portador de Certificado em 
Residência em Medicina do Trabalho ou 
Residência em área de concentração em Saúde 
Ocupacional, quando necessário, noções de 
informática. / 20 horas semanais. 
Disponibilidade para trabalhar em turnos, 
inclusive sábados, domingos e feriados. 

R$ 3.708,04 

221 
MÉDICO DIARISTA I - 
UROLOGISTA 1 

Superior Completo em Medicina e registro no 
respectivo Conselho de Classe; Possuir Título 
de Especialista ou Residência Médica, quando 
necessário; Possuir especialização em Medicina 

R$ 3.708,04 
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do Trabalho, ou portador de Certificado em 
Residência em Medicina do Trabalho ou 
Residência em área de concentração em Saúde 
Ocupacional, quando necessário, noções de 
informática. / 20 horas semanais. 
Disponibilidade para trabalhar em turnos, 
inclusive sábados, domingos e feriados. 

222 
MÉDICO DIARISTA I - 
MÉDICO DO TRABALHO 1 

Superior Completo em Medicina e registro no 
respectivo Conselho de Classe; Possuir Título 
de Especialista ou Residência Médica, quando 
necessário; Possuir especialização em Medicina 
do Trabalho, ou portador de Certificado em 
Residência em Medicina do Trabalho ou 
Residência em área de concentração em Saúde 
Ocupacional, quando necessário, noções de 
informática. / 20 horas semanais. 
Disponibilidade para trabalhar em turnos, 
inclusive sábados, domingos e feriados. 

R$ 3.708,04 

223 
MÉDICO DIARISTA I - 
PERITO 2 

Superior Completo em Medicina e registro no 
respectivo Conselho de Classe; Possuir Título 
de Especialista ou Residência Médica, quando 
necessário; Possuir especialização em Medicina 
do Trabalho, ou portador de Certificado em 
Residência em Medicina do Trabalho ou 
Residência em área de concentração em Saúde 
Ocupacional, quando necessário, noções de 
informática. / 20 horas semanais. 
Disponibilidade para trabalhar em turnos, 
inclusive sábados, domingos e feriados. 

R$ 3.708,04 

224 MÉDICO PLANTONISTA I 10 

Superior Completo em Medicina e registro no 
respectivo Conselho de Classe; Possuir Título 
de Especialista ou Residência Médica, quando 
necessário; Possuir especialização em Medicina 
do Trabalho, ou portador de Certificado em 
Residência em Medicina do Trabalho ou 
Residência em área de concentração em Saúde 
Ocupacional, quando necessário, noções de 
informática. / 12 horas semanais. 
Disponibilidade para trabalhar em turnos, 
inclusive sábados, domingos e feriados. 

R$ 2.013,04 

225 MÉDICO PLANTONISTA II 7 

Superior Completo em Medicina e registro no 
respectivo Conselho de Classe; Possuir Título 
de Especialista ou Residência Médica, quando 
necessário; Possuir especialização em Medicina 
do Trabalho, ou portador de Certificado em 
Residência em Medicina do Trabalho ou 
Residência em área de concentração em Saúde 
Ocupacional, quando necessário, noções de 
informática. / 24 horas semanais. 
Disponibilidade para trabalhar em turnos, 
inclusive sábados, domingos e feriados. 

R$ 3.983,38 

226 
RÁDIO OPERADOR 
(SAMU) 4 

Profissional com nível médio, habilitado a 
operar sistemas de radiocomunicação. / 40 
horas semanais. Disponibilidade para 
trabalhar em turnos, inclusive sábados, 
domingos e feriados. 

R$ 837,04 

227 
TÉCNICO DE 
SEGURANÇA DO 
TRABALHO 

2 

Médio Completo com certificado de 
Formação Técnica em Segurança do 
Trabalho e registro no Ministério do 
Trabalho, noções de informática. / 40 horas 
semanais. Disponibilidade para trabalhar 
em turnos, inclusive sábados, domingos e 
feriados. 

R$ 1.333,50 



 20 

228 
TÉCNICO DE VIGILÂNCIA 
À SAÚDE 1 

Médio Completo com Formação Técnica na 
área de Ciências Biológicas, noções de 
informática. / 40 horas semanais. 
Disponibilidade para trabalhar em turnos, 
inclusive sábados, domingos e feriados. 

R$ 1.333,50 

229 
TÉCNICO OPERACIONAL 
DE EVENTOS 4 

Médio Completo com certificado de Formação 
Técnica em Eletrônica, noções de informática. / 
40 horas semanais. Disponibilidade para 
trabalhar em turnos, inclusive sábados, 
domingos e feriados. 

R$ 1.333,50 

230 
TECNÓLOGO EM 
EDIFICAÇÕES 13 

Superior Completo em Tecnologia na área de 
atuação, com o respectivo registro junto ao 
Conselho de Classe, noções de informática. / 40 
horas semanais. Disponibilidade para trabalhar 
em turnos, inclusive sábados, domingos e 
feriados. 

R$ 2.630,61 

231 VETERINÁRIO 1 

Superior Completo em Medicina Veterinária 
com registro no respectivo Conselho de Classe, 
noções de informática. / 20 horas semanais. 
Disponibilidade para trabalhar em turnos, 
inclusive sábados, domingos e feriados. 

R$ 2.348,76 
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ANEXO II – SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES (conforme legisl ação em vigor) 
 
AGENTE DE SAÚDE COLETIVA 
Executar serviços de desinfecção em logradouros públicos, equipamentos públicos e prédios em geral; 
Orientar os serviços de profilaxia e policiamento sanitário sob sua jurisdição, coordenando ou executando os trabalhos de 
inspeção aos estabelecimentos ligados à industrialização e comercialização de produtos alimentícios, a imóveis recém 
construídos ou reformados e a estabelecimentos de ensino, para proteger a saúde da coletividade; 
Visitar os domicílios para acompanhamento e orientação quanto ao controle de epidemias, bem como fazer visitas às pessoas 
atingidas por epidemias; 
Verificar as condições de higiene e limpeza em que se encontram as unidades de saúde relatando ao superior imediato; 
Efetuar a captura de animais que se encontram nas ruas do município; 
Auxiliar nos serviços dos veterinários; 
Participar nas campanhas de vacinação e outras campanhas relacionadas à saúde pública; 
Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 
 
ANALISTA CLÍNICO  
Manipular química como: ácido, gases, sais e outros; 
Efetuar exames clínicos patológicos; 
Realizar exames de urina em várias espécies; 
Proceder a exames sorológicos e hematológicos; 
Interpretar e emitir resultados de exames realizados; 
Estar apto a assumir a supervisão e a responsabilidade técnica perante os serviços laboratoriais e atividades correlatas; 
Realizar todas as atividades relacionadas ás profissões (Biomédico, Farmacêutico, Bioquímico, Biólogo com especialização em 
Análises Clinicas); 
Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 
 
ENGENHEIRO AGRÔNOMO 
Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiências e analisando os 
resultados obtidos, para melhorar a germinação de sementes, o crescimento de plantas e o rendimento das colheitas; 
Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigação e adubagem, realizando experiências e analisando seus resultados nas 
fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento de solo; 
Elaborar e desenvolver métodos de combate às ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em 
experiências e pesquisas, para preservar a vida das plantas; 
Orientar agricultores e outros trabalhadores agrícolas sobre sistemas e técnicas de exploração agrícolas, formas de organização, 
condições de comercialização, para aumentar a produção e garantir seu comércio; 
Coordenar atividades de formação de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio, substituindo arvores, quando necessário, 
para promover o desenvolvimento da arborização das vias públicas e manutenção de parques, jardins e áreas verdes; 
Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 
 
ENGENHEIRO CIVIL 
Estudar características, preparar planos e métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a 
construção, a manutenção e o reparo em obras públicas; 
Assegurar os padrões técnicos nas construções das obras públicas; 
Efetuar peritagem, arbitramento, desdobramentos e assemelhados; 
Preparar plantas e especificações da obra indicando tipos e qualidade dos materiais e equipamentos e mão de obra necessária, 
efetuando cálculo de custos; 
Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 
 
ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 
Assessorar em assuntos relativos à segurança do trabalho, examinando locais e condições de trabalho, para determinar as 
necessidades no campo da prevenção; 
Promover a aplicação de dispositivos especiais de segurança como EPI/EPC, para prevenir ou diminuir riscos; 
Estudar as ocupações encontradas, analisando suas características, para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas ou 
ocupações ligadas à execução do trabalho; 
Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas; 
Proporcionar políticas, programas, normas e regulamentos de segurança do trabalho, zelando pela sua observância; 
Assessorar a elaboração de projetos de obras, instalações e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de 
Segurança; 
Estudar instalações, máquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de segurança; 
Propor medidas preventivas no campo de Segurança do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesões 
provenientes do acidente/doença do trabalho; 
Executar campanhas educativas sobre prevenção de acidentes, organizando palestras e divulgações nos meios de 
comunicação, distribuindo publicações e outros materiais informativos, para conscientizar o servidor; 
Vistoriar, avaliar, realizar perícias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de 
exposições e agentes de riscos físicos, químicos e biológicos; 
Assessorar na elaboração de Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP); 
Coordenar o Programa Preventivo de Riscos Ambientais (PPRA); 
Dar assistência técnica em perícias da Justiça do Trabalho, que envolvam a saúde ocupacional da Prefeitura Municipal de 
Limeira; 
Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 
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ENGENHEIRO ELETRICISTA 
Elaborar projetos elétricos completos para prédios públicos, praças e iluminações públicas; 
Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica; 
Fiscalizar obras de engenharia elétrica; 
Elaborar e executar projetos e orçamentos para implantação de iluminação pública; 
Manter relacionamento institucional com concessionária de energia elétrica; 
Assessorar tecnicamente as diversas secretarias municipais; 
Emitir Laudos Técnicos e ART relacionados à área de elétrica; 
Responsabilizar-se pela solicitação da compra de material elétrico; 
Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 
 
FARMACÊUTICO 
Realizar procedimentos como parte da atenção farmacêutica, que seja: seleção e orientação na escolha/utilização adequada de 
medicamentos, na verificação da prescrição adequada, posologia, contra-indicação, interações e reações adversas, duração de 
tratamento, no papel de orientação da população quanto ao uso de medicamentos; 
Atuar na distribuição e dispensação de medicamentos com a respectiva prestação de informação adequada nos diferentes níveis 
de atuação do profissional: junto ao paciente, outros profissionais da saúde e organismos de saúde pública; 
Supervisionar e orientar os auxiliares de farmácia; 
Participar como agentes efetivos da execução de serviço de fármaco vigilância, com a obtenção de dados sobre efeitos adversos 
de medicamentos a médio e longo prazo; 
Participar juntamente com outros profissionais da saúde em programas que visem à promoção, proteção e melhoria da saúde da 
comunidade em geral; 
Participar na promoção e na educação sanitária e também como profissional ativo no estudo e esclarecimento ao paciente 
quanto às diferentes formas alternativas de terapia. Estar capacitado para manipular, controlar, e fiscalizar a produção de 
medicamentos, matérias primas e insumos; 
Atuar no setor de vigilância sanitária e epidemiológica, e em todos os aspectos da Secretaria da Saúde; 
Planejar e administrar serviços farmacêuticos e política de saúde; 
Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 
 
GUARDA-VIDAS 
Atuar junto aos usuários das praças de esporte, informando e prestando atendimento e auxiliando na manutenção das piscinas; 
desenvolver atividades nos Centros Comunitários e Centros Esportivos Municipais, orientando os usuários quanto aos corretos 
procedimentos a serem adotados nas piscinas municipais, no tocante as questões de higiene e segurança; prestar os primeiros 
atendimentos quanto da ocorrência de acidentes; auxiliar na limpeza, tratamento e manutenção das piscinas; executar outras 
atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 
 
MÉDICO DIARISTA I (todos) 
Examinar clinicamente os usuários, se utilizando dos meios disponíveis para atender às suas necessidades de 
saúde quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo; 
Prescrever tratamento médico de repouso ou exercícios físicos e medicação, a fim de melhorar as condições de 
saúde do paciente; 
Solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico, como exames de laboratório 
clínico, de imagem e registros gráficos e solicitar junta médica quando necessário; 
Acompanhar, encaminhar e realizar atos médicos correlatos à especialidade; 
Participar de campanhas preventivas; 
Executar exames médicos especiais ocupacionais (admissional, periódico, demissional, mudança de funções e 
retorno ao trabalho), e interpretar exames complementares; 
Realizar perícias médicas para avaliar capacidade laborativa dos servidores; 
Avaliar riscos dos ambientes de trabalho e propor medidas corretivas, discutindo-as com outros componentes do 
SESMT; 
Executar atividades de primeiros socorros e atendimento pré-hospitalar; 
Avaliar, planejar e executar programas de treinamentos em saúde e segurança do trabalho; 
Realizar estudos epidemiológicos e planejar programas preventivos de acordo com as necessidades; 
Elaborar e implantar programas específicos para controle de absenteísmo e de acidentes de trabalho; 
Assessorar todas as repartições públicas, quanto às normas de saúde e segurança no trabalho; 
Coordenar o Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional; 
Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 
 
MÉDICO DIARISTA I -  DO TRABALHO 
Examinar clinicamente os usuários, se utilizando dos meios disponíveis para atender às suas necessidades de 
saúde quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo; prescrever tratamento médico de repouso ou exercícios 
físicos e medicação, a fim de melhorar as condições de saúde do paciente; solicitar, avaliar e interpretar exames 
complementares ao atendimento médico, como exames de laboratório clínico, de imagem e registros gráficos e 
solicitar junta médica quando necessário; acompanhar, encaminhar e realizar atos médicos correlatos à 
especialidade; participar de campanhas preventivas; executar exames médicos especiais ocupacionais 
(admissional, periódico, demissional, mudança de funções e retorno ao trabalho), e interpretar exames 
complementares; realizar perícias médicas para avaliar capacidade laborativa dos servidores; avaliar riscos dos 
ambientes de trabalho e propor medidas corretivas, discutindo-as com outros componentes do SESMT; executar 
atividades de primeiros socorros e atendimento pré-hospitalar; avaliar, planejar e executar programas de 
treinamentos em saúde e segurança do trabalho; realizar estudos epidemiológicos e planejar programas 
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preventivos de acordo com as necessidades; elaborar e implantar programas específicos para controle de 
absenteísmo e de acidentes de trabalho; assessorar todas as repartições públicas, quanto às normas de saúde e 
segurança no trabalho; coordenar o Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional; executar outras 
atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 
 
 
MÉDICO DIARISTA I - PERITO 
Examinar clinicamente os usuários, se utilizando dos meios disponíveis para atender às suas necessidades de 
saúde quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo; prescrever tratamento médico de repouso ou exercícios 
físicos e medicação, a fim de melhorar as condições de saúde do paciente; solicitar, avaliar e interpretar exames 
complementares ao atendimento médico, como exames de laboratório clínico, de imagem e registros gráficos e 
solicitar junta médica quando necessário; acompanhar, encaminhar e realizar atos médicos correlatos à 
especialidade; participar de campanhas preventivas; executar exames médicos especiais ocupacionais 
(admissional, periódico, demissional, mudança de funções e retorno ao trabalho), e interpretar exames 
complementares; realizar perícias médicas para avaliar capacidade laborativa dos servidores; avaliar riscos dos 
ambientes de trabalho e propor medidas corretivas, discutindo-as com outros componentes do SESMT; executar 
atividades de primeiros socorros e atendimento pré-hospitalar; avaliar, planejar e executar programas de 
treinamentos em saúde e segurança do trabalho; realizar estudos epidemiológicos e planejar programas 
preventivos de acordo com as necessidades; elaborar e implantar programas específicos para controle de 
absenteísmo e de acidentes de trabalho; assessorar todas as repartições públicas, quanto às normas de saúde e 
segurança no trabalho; coordenar o Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional; executar outras 
atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 
 
MÉDICO PLANTONISTA I - MÉDICO PLANTONISTA II 
Executar exames médicos sob o ponto de vista clínico e clínico-cirúrgico, examinando clinicamente os usuários, emitindo 
diagnósticos, prescrevendo medicamentos e orientações correlatas necessárias naquele momento para atendimento médico da 
Saúde, em seus danos ou agravos, aplicando os recursos humanos, de materiais e medicamentos disponíveis no setor; 
Prescrever tratamento médico de repouso ou exercícios físicos e medicação, a fim de melhorar as condições de saúde do 
paciente; 
Solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico, como exames de laboratório-clínico, de imagem e 
registros gráficos e encaminhar para especialidades quando necessário; 
Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 
 
RÁDIO OPERADOR (SAMU) 
Operar o sistema de radiocomunicação e telefonia nas Centrais de Regulação; exercer o controle operacional da 
frota de veículos do sistema de atendimento pré-hospitalar móvel; manter a equipe de regulação atualizada a 
respeito da situação operacional de cada veículo da frota; conhecer a malha viária e as principais vias de acesso 
de todo o território abrangido pelo serviço de atendimento Pré-Hospitalar Móvel. 
 
TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 
Efetuar inspeções em locais, instalações e equipamentos nas diversas unidades da organização da municipalidade, 
determinando fatores e riscos de acidente, estabelecendo normas e dispositivos de segurança, visando à prevenção e à 
minimização de acidentes e fatores inseguros; 
Estabelecer normas e dispositivos de segurança, sugerindo modificações nos equipamentos e instalações, verificando a sua 
observância para prevenir acidentes; 
Inspecionar pontos de combate a incêndios, examinando mangueira, hidrantes, extintores e outros equipamentos de proteção, a 
fim de certificar-se de suas perfeitas condições de funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas; 
Elaborar relatórios com base nas projeções, comunicando os resultados das mesmas, propondo aquisição, reparação e 
remanejamento de equipamentos, visando verificar a total observância dos padrões estabelecidos pelas normas técnicas de 
segurança do trabalho; 
Elaborar estatísticas de acidentes/doenças para obter subsídios destinados à melhoria das medidas de segurança; 
Efetuar o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da municipalidade, instruindo os mesmos quanto às 
normas de segurança, combate a incêndios e demais medidas de prevenção de acidentes, através de palestras, a fim de que 
possam agir acertadamente em casos de emergências; 
Coordenar a publicação de matérias sobre segurança do trabalho, preparando instruções e orientando a confecção de cartazes e 
avisos sobre prevenção de acidentes para garantia da integridade do pessoal; 
Participar de reuniões sobre segurança do trabalho, fornecendo informações sobre o assunto e apresentando sugestões para 
aperfeiçoar o sistema existente; 
Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 
 
TÉCNICO DE VIGILÂNCIA À SAÚDE 
Atender as emergências radiológicas; 
Participar do programa de vigilância não ionizantes; 
Fazer controle de manejo de animais de grandes e pequenos portes, promover a fiscalização em criações animais urbanos, 
participar de campanhas de vacinação anti-rábica animal, participar no controle urbano de animais da fauna sinantrópica; 
Realizar ações de vigilância sanitária, epidemiológica e ambiental; 
Realizar levantamentos, inquéritos e investigação epidemiológica; 
Fiscalizar o controle da água do destino dos objetos domiciliares e industriais, da coleta, remoção e destinação final do lixo; 
Controlar a sanidade dos alimentos; 
Realizar ações de educação sanitária; 
Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 
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TÉCNICO OPERACIONAL DE EVENTOS 
Supervisionar, acompanhar e executar atividades de sonorização, cenário e iluminação; executar, acompanhar e supervisionar 
em geral todas as atividades inerentes à sonorização, cenário e iluminação; cuidar da manutenção, transporte e guarda dos 
materiais e equipamentos; permanecer no local do evento durante a apresentação cuidando para que as possíveis dificuldades 
possam ser sanadas; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato 
 
TECNÓLOGO EM EDIFICAÇÕES 
Elaborar orçamentos e controle de qualidade; 
Fiscalizar e gerenciar construções, reformas e manutenção de obras; 
Coordenar equipes de instalação de operação nas obras; 
Zelar pela qualidade e segurança das obras e serviços; 
Fazer levantamentos, medições, emitir relatórios, laudos e executar desenhos técnicos; 
Coordenar serviços em usinas de asfalto e de pré-moldados; 
Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 
 
VETERINÁRIO 
Promover a fiscalização sanitária nos locais de produção, manipulação, armazenamento e comercialização de alimentos; 
Fazer a profilaxia, diagnóstico e tratamento de doenças de animais, inclusive as zoonoses; 
Realizar atividades educativas e orientativas sobre o controle de zoonoses; 
Prestar atendimento ambulatorial; 
Efetuar controle de animais de fauna sinantrópica; 
Planejar e supervisionar campanha da vacinação anti-rábica animal; 
Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 
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ANEXO III – PROGRAMAS DAS PROVAS  
 

CONHECIMENTOS BÁSICOS 
 

Fundamental Completo  
Português:- Interpretação de Texto; Ortografia oficial; Acentuação gráfica; As classes gramaticais; Concordância 
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocação e Regência nominal e verbal. Noções da norma culta da língua 
portuguesa na modalidade escrita. 
Matemática:- Conjunto dos números naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionária): 
propriedades, operações e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de três simples; Porcentagem e juro simples 
– Resolvendo problemas; Sistema Monetário Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superfície, 
volume, massa, capacidade e tempo (transformação de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: 
perímetros e áreas - problemas. 
 
Ensino Médio  Técnicos – todos) 
Português:- Questões que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretação de texto, conhecimento da norma culta 
na modalidade escrita do idioma e aplicação da Ortografia oficial; Acentuação gráfica; Pontuação; Classes 
gramaticais; Concordância verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocação e Regência nominal e verbal. 
Matemática:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos números Reais (R): operações, propriedades e problemas; 
Cálculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Três Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; 
Sistema Monetário Brasileiro; Equação do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas 
(comprimento, superfície, volume, massa, capacidade e tempo) - transformação de unidades e resolução de 
problemas; Geometria: ponto, reta, plano – ângulos, polígonos, triângulos, quadriláteros, circunferência, círculo e seus 
elementos respectivos – figuras geométricas planas (perímetros e áreas) – sólidos geométricos (figuras espaciais): 
seus elementos e volumes; Funções do 1º e 2º graus; Sequências, Progressões Aritméticas e Geométricas. 
Resolução de problemas. 
 
Ensino Superior  
Português:- Questões que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretação de texto, conhecimento da norma culta 
na modalidade escrita do idioma e aplicação da Ortografia oficial; Acentuação gráfica; Pontuação; Classes 
gramaticais; Concordância verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocação e Regência nominal e verbal. 

 
CONHECIMENTOS DE INFORMÁTICA 

Todos os cargos, exceto Guarda Vidas 

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e 
ferramentas Microsoft Office. 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

 
AGENTE DE SAÚDE COLETIVA 
Políticas de Saúde: 
Princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde: Lei Federal nº 8.080 de 19/09/1990. Controle Social e Participação 
Popular: Lei Federal nº 8.142 de 28/12/1990. Pactos pela Saúde; Política Nacional de Atenção Básica: Ministério da 
Saúde – Portaria MS/GM nº 648, de 28 de março de 2006. Lei Federal nº 11.350, de 05/10/2006.  Estatuto do Idoso. 
Estatuto da Criança e do Adolescente. 
Conhecimento e domínio do Guia Prático do Agente Comunitário de Saúde 
(http://200.214.130.35/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf) e do Manual: O Trabalho do Agente Comunitário de 
Saúde (http://200.214.130.35/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Conceito de territorialização, área de 
abrangência e microárea. Processo saúde e doença e seus determinantes/condicionantes. Conhecimentos em 
Vigilância à Saúde. Promoção da Saúde: conceitos e estratégias. Participação e Mobilização Social. Noções de Ética e 
Cidadania.  Relações Humanas no trabalho. 
 
ANALISTA CLÍNICO –  

A organização laboratorial em anatomia patológica e citopatologia: Métodos de obtenção de materiais cito e 
histopatológicos. Fixação e transporte do material biológico. A gestão da qualidade em laboratório de patologia 
nas fases pré-analítica, analítica e pós-analítica. Controles externos e internos. Monitoramento da qualidade. 
Aparelhos e instrumentos operacionais no laboratório. Operação e manutenção. O microscópio ótico e seus 
fundamentos. Preparação e utilização de corantes e reagentes. Fixação e montagem. Imunohistocitoquimica. 
Descarte de material e meio ambiente. A biossegurança laboratorial. Informatização, arquivo e memória do 
laboratório. Gestão de pessoas no laboratório de patologia. Normas da Vigilância Sanitária e acreditação 
laboratorial. Políticas de saúde e aplicação de citopatologia em prevenção de câncer. Patologias envolvendo 
múltiplos órgãos: Doenças infecciosas. Agentes e vetores. Doenças imunologicamente mediadas. Lesões 
iatrogênicas. Nomenclaturas, classificações e diagnósticos cito e histopatológicos, específicos e diferenciais, em 
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patologias neoplásicas e não neoplásicas, envolvendo: Aspirados, lavados, escovados, imprints, biópsias, peças 
cirúrgicas, punções aspirativas, congelações, autópsias. Líquidos biológicos (pleural, ascítico, escrotal, sinovial, 
liquor, urina). Aparelho genital feminino e masculino. Boca e trato gastrintestinal. Fígado, trato biliar e pâncreas. 
Aparelho respiratório e pleura. Pele. Rim e trato urinário inferior. Coração e vasos sangüíneos. Sistema 
endócrino. Hematopatologia. Cabeça e pescoço. Ossos e partes moles. Sistema nervoso periférico e central. 

 
 
ENGENHEIRO AGRÔNOMO 
Elaboração de Laudo pericial; Conhecimentos de: Propagação de Plantas Cultivadas: Métodos de Propagação 
Viveiros, Instalações, Formações de Canteiros. Doenças e Pragas de Plantas Cultivadas. Nutrição e Adubação 
Química e Orgânica das Plantas. Arborização Urbana. Parques e Jardins. Meio Ambiente: Educação Ambiental, Lixo 
Urbano. Política Nacional de Meio Ambiente (Lei Nacional 6938/1981), Sistema Nacional de Meio Ambiente – 
SISNAMA e Sistema Nacional de Informações Sobre Meio Ambiente - SINIMA, Lei Nacional de Crimes Ambientais (Lei 
Nacional 6905/1998) e Decreto Regulantador, Código Florestal (Lei Nacional 4771/1965) e Dispositivos que o 
regulamentam. Resoluções CONAMA 01/1994, 237/1997, 302/2002, 303/2002, 307/2002, 369/2006, Resoluções SMA 
018/2007, 08/2008, 031/2009, 086/2009, 13/2010, 056/2010, Lei Nacional 11.428/2006, Leis Municipais 4566/1994, 
6046/2004, 6253/2007, 6126/2006 e Decretos Municipais Regulamentadores. 
Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporânea. Conceitos e princípios de 
agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e 
animais em suas relações com o meio ambiente. Manejo ecológico dos solos. Princípios básicos de ecologia da 
população vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interações, diversidade e estabilidade em 
agroecossistemas. A transição da agricultura convencional à agricultura ecológica. 
Área de Solos/Poluição dos Solos: Gênese, morfologia e classificação do solo: principais características dos horizontes 
diagnósticos superficiais e sub-superficiais; definições e conceitos referentes às classes de 1º nível (ordens); 
classificação interpretativa do solo para uso agrícola e outros fins. Erosão e conservação do solo: mecanismos e 
fatores que afetam a erosão hídrica e a erosão eólica; impactos ambientais e econômicos da erosão do solo; práticas 
de controle da erosão. Química e fertilidade do solo: fase sólida e líquida, conceitos, composição e estrutura; dinâmica 
dos nutrientes e correção das deficiências pela adubação mineral e ou orgânica; recomendação de adubação e 
calagem. Biologia do solo: decomposição de compostos orgânicos; interações microbianas; ciclagem de nutrientes; 
dinâmica da matéria orgânica. Resíduos urbanos, agrícolas e industriais: caracterização, tratamento e manejo de 
resíduos; alternativas de descarte e ou reaproveitamento no solo; critérios para descarte; avaliação de impactos 
ambientais e medidas mitigatórias; parâmetros para monitoramento do solo e águas. Poluição do solo: o solo como 
meio de inativação e ou transformação de poluentes; biodegradação de princípios ativos poluentes; biorremediação de 
solos contaminados. 
Agrotóxicos: Conceito e características dos produtos. Classificação toxicológica. Procedimentos e cuidados no registro, 
produção, embalagem, rotulagem, comercialização e armazenamento. Avaliação da periculosidade ambiental. Impacto 
do uso de agrotóxicos no ambiente. 
Controle Biológico: Conceito. Principais agentes – grupos e características. Métodos de controle biológico. 
Planejamento e implantação de programas de controle biológico. Controle de Qualidade de agentes de controle 
biológico. Importação, exportação e regulamentação de agentes de controle biológico. 
Métodos Culturais: Conceito e princípios básicos. Métodos e/ou práticas. 
Métodos de irrigação: vantagens e desvantagens, critérios para seleção do método mais adequado; Evapotranspiração 
de referência e evapotranspiração real; Necessidades de irrigação; Cálculo das principais variáveis em projetos de 
irrigação por aspersão, sulcos e inundação. 
Métodos de drenagem: Drenagem de baixo custo (métodos alternativos); Avaliação da necessidade de drenagem; 
Cálculo das principais variáveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial. 
Preservação: Hidrologia das encostas. Impacto das atividades agrícolas na qualidade da água. Planejamento 
ambiental em microbacias hidrográficas. Legislação estadual de recursos hídricos. 
Criações: Conceitos de espécie e indivíduo. Conceitos de aptidão, função e produto. Grupos raciais. Índices 
zootécnicos. Sistemas de produção e seu impacto ao meio ambiente. Introdução de espécies exóticas. 
Nichos ecológicos. Perspectivas da aquacultura. Anatomia, fisiologia e biologia de espécies nativas e exóticas. 
Qualidade e manejo da água e da alimentação de peixes. Instalações e equipamentos. Larvicultura, Alevinagem, 
Recria e Engorda. Aspectos econômicos da criação de animais.  
 
ENGENHEIRO CIVIL 
Projetos de obras civis: Arquitetônicos. Estruturais (concreto, aço e madeira). Fundações. Instalações 
elétricas e hidrossanitárias. Projetos complementares: Elevadores. Ventilação-exaustão. Ar condicionado. 
Telefonia. Prevenção contra incêndio. Especificação de materiais e serviços. Programação de obras: 
Orçamento e composição de custos unitários, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento 
e cronograma físico-financeiro: PERT-COM; Acompanhamento de obras; Construção: Organização do 
canteiro de obras: execução de fundações (sapatas, estacas e tubulões). Alvenaria. Estruturas e concreto. 
Aço e madeira. Coberturas e impermeabilização. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalações 
(água, esgoto, eletricidade e telefonia); Fiscalização: Acompanhamento da aplicação de recursos 
(medições, emissão de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, 
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aço, madeira, materiais cerâmicos, vidro etc.). Controle de execução de obras e serviços; Noções de 
irrigação e drenagem, de hidráulica, de hidrologia e solos: Legislação e Engenharia legal; Licitações e 
contratos: Legislação específica para obras de engenharia civil; Vistoria e elaboração de pareceres; 
Princípios de planejamento e de orçamento público; Elaboração de orçamentos; Noções de segurança do 
trabalho; Consumo per-capita de água, fatores que afetam o consumo, variações Projeções de consumo de 
água: projeções de população, distribuição demográfica; Captação de água subterrânea, captação em 
fontes de afloramento de água e captação de águas superficiais; Estações de bombeamento, adutoras, 
estação de tratamento de água potável, processos de tratamento de água, reservação, subadução, rede de 
distribuição, ramais prediais, micro e macromedição, perdas; Manutenção preventiva e corretiva nos 
serviços de água e esgoto; Controle de qualidade de materiais; Hidráulica básica para sistemas de 
abastecimento de água; Esgotamento Sanitário – sistema de coleta de águas residuárias: ramais prediais, 
redes coletoras, coletores-tronco, interceptores, estações elevatórias, emissários, estação de tratamento, 
tratamentos preliminar, primário, secundário e terciário, disposição final das águas residuarias; Reuso; 
Estação de condicionamento de lodo de esgoto sanitário; Hidráulica 
básica para sistemas de coleta de esgotos; Prevenção e controle de poluição das águas e do meio 
ambiente; Sistemas de medição aplicados ao saneamento; Tarifas de serviços de saneamento; Segurança 
em serviços de saneamento; Construção e/ou fiscalização de obras- tubulações empregadas na construção 
em sistemas de distribuição de água, coleta de esgoto e drenagem; Locação de condutos em planta e 
perfil; Execução de valas; Classificação de material de escavação, reaterro, esgotamento, segurança de 
pedestre; Assentamento de tubulações; Obras de proteção: escoramento, revestimentos anti-corrosão, 
blocos de ancoragem; Reservatórios; Estações de tratamento de água e/ou esgoto; Casa de bombas: 
fundações, poço de sucção, leito filtrante; Montagem de materiais e equipamentos, 
tubulações, conjuntos elevatórios, válvulas e outros equipamentos hidráulicos Quadros elétricos, 
transformadores e proteção contra incêndios; Organização de canteiros de obras; Conserto de vazamentos 
em canalizações de água e/ou “fugas” em tubulações de esgoto; Limpeza e desinfecção de tubulações; 
Ligações prediais de água e/ou de esgoto; 
Conhecimentos gerais sobre eletrotécnica e mecânica; Controle de materiais de obras; Suprimento para 
operação e manutenção de água e/ou esgoto.  
 
ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 
Conhecimento sobre projeto de instalações, equipamentos de proteção e de combate de incêndio. Organização e 
capacitação de grupos para controle de emergências – NR-23/Decreto Estadual n° 56.819/2011. Identifica ção, 
Avaliação de riscos ambientais, utilização de instrumentos de medição e elaboração de laudos técnicos NR-09. 
Conhecimento, desenvolvimento e aplicação de equipamentos de proteção individual NR-06. Organização, 
coordenação e funcionamento de CIPA NR-05. Planejamento, organização e implementação de SIPAT NR-05. 
Conhecimento sobre avaliações ergonômicas de locais e postos de trabalho e elaboração de relatórios e laudos 
técnicos NR-17. Comunicação, investigação e análise de acidentes e incidentes. Avaliação de riscos de processos, 
operações e atividades com aplicação de métodos como: árvore de falhas, falha, modo e efeito e implementação de 
programa de prevenção de perdas. Conhecimento e aplicação das normas regulamentadoras, normas técnicas e 
demais regulamentações oficias sobre segurança, higiene e meio ambiente. Análise preliminar de riscos em atividades 
e locais de trabalho e emissão de ordens de serviço NR-01. Conhecimento sobre avaliação e classificação de 
atividades insalubres e periculosas NR-15 e NR-16 e Decreto n° 93.412/1986-Ministério do Trabalho e Em prego e 
Elaboração  de Laudos Técnicos. Conhecimento sobre elaboração e implementação de normas e procedimentos de 
segurança. Noções básicas sobre primeiros socorros. Segurança e Saúde no Trabalho em Estabelecimentos de Saúde 
– NR 32, Segurança e Saúde no Trabalho em Espaços Confinados – NR 33  
 
ENGENHEIRO ELETRICISTA 
Sistemas trifásicos: Sistemas simétricos de carga equilibrada, ligações estrela e triângulo, grandezas de fase e de 
linha. Cargas desequilibradas. Sistemas trifásicos com indutâncias mútuas. Potência em sistemas trifásicos. Vales por 
unidade (pu): Representação de máquinas elétricas em pu. Choque de bases, representação de transformadores com 
comutador de derivação. Aplicação de valores pu a sistemas trifásicos simétricos com carga equilibrada. Componentes 
simétricos: Conceitos básicos, aplicação a sistemas trifásicos. Representação de redes por diagramas sequenciais. 
Tratamento de desequilíbrios. Potências de curto-circuito trifásico e fase-terra. Análise elétrica de redes: Matrizes 
primitivas de elementos de rede, matrizes de admitâncias nodais e matriz de impedâncias nodais. Redução de redes. 
Alterações na configuração do sistema e seu reflexo nas matrizes de rede. Fluxo de potência: Formulação do 
problema, representação de barras de geração e de carga. Métodos para resolução. Controle de fluxo de potência e de 
tensão nas barras. Modelos para representação da carga: potência, corrente e impedância constante. Estudo de 
defeitos: Transitórios em circuitos R-L, Componente unidirecional da corrente de defeito. Modelagem de geradores 
síncronos e motores de indução, Defeitos trifásico, fase-terra, dupla –fase e dupla-fase terra. Sistemas aterrados e 
sistemas isolados. Dimensionamento de disjuntores. Instalações elétricas de baixa tensão: Conceitos básicos. 
Proteção contra choques elétricos. Dispositivos de manobra e proteção. Planejamento da instalação. Dimensionamento 
de condutores. Proteção contra correntes de sobrecarga. Proteção contra correntes de curto-circuito. Compensação 
reativa. Fundamentos de luminotécnica. Manutenção de instalações elétricas. 
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FARMACÊUTICO 
Política de Saúde: Diretrizes e bases da implantação do SUS. Organização da Atenção Básica no Sistema Único de 
Saúde. Epidemiologia, história natural e prevenção de doenças. Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde 
– Vigilância em Saúde. Indicadores de nível de saúde da população. Políticas de descentralização e atenção primária 
à Saúde. Doenças de notificação compulsória no Estado de São Paulo. Código de Ética. Gerenciamento e 
organização de farmácia; almoxarifado; avaliação da área física e condições adequadas de armazenamento; controle 
de estoque de materiais e medicamentos; padronização de itens de consumo; sistema único de saúde; vigilância 
sanitária e epidemiológica; assistência farmacêutica; política de medicamentos; farmacologia básica e clínica; 
legislação farmacêutica e ética profissional. Farmacologia; Farmacocinética; Controle de qualidade de medicamentos; 
Bioquímica geral; Microbiologia; Homeopatia; Fitoterapia; Legislação sanitária e farmacêutica; Administração e 
economia farmacêutica; Farmacovigilância; Boas práticas de fabricação e controle 
 
GUARDA-VIDAS 
Conhecimentos de Primeiros Socorros. Aspectos legais do socorrismo. Etapas básicas do socorrismo. Sinais vitais. 
Sinais de apoio. Roteiro de prioridade no atendimento. Exame físico. Noções de anatomia. Técnicas e métodos de 
reanimação cardiopulmonar. Sistema cardio-respiratório. Hemorragias. Lesões traumáticas. Técnicas de 
imobilizações. Técnicas de transportes. Afogamentos. Ferimentos. Asfixias. Higiene. 
Salvamento aquático: definição de afogamento; primeiras providências; tipos de afogamento; técnicas de 
aproximação; técnicas de desvencilhamento; técnicas de transporte; técnicas de retirada da água; providências 
iniciais após retirar o afogado da água; técnicas de primeiros socorros (principais métodos); técnicas de resgates 
 
MÉDICO DIARISTA I – CARDIOLOGISTA 
Política de Saúde: Diretrizes e bases da implantação do SUS. Organização da Atenção Básica no Sistema Único de 
Saúde. Epidemiologia, história natural e prevenção de doenças. Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde – 
Vigilância em Saúde. Indicadores de nível de saúde da população. Políticas de descentralização e atenção primária à 
Saúde. Doenças de notificação compulsória no Estado de São Paulo. Código de Ética. 
Saúde da criança, mulher, adulto e idoso; Doenças sexualmente transmissíveis; Doenças crônico-degenerativas; 
Doenças infecto-contagiosas e parasitárias; Doenças metabólicas; Cirurgia geral; Educação em saúde; Princípios  de 
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergência; Choque; Hipertensão arterial sistêmica; 
afecções cardíacas; Preenchimento de declaração de óbito. 
Anatomia e fisiologia cardíaca; Semiologia e exames em cardiologia; Prevenção primária e secundária de eventos 
cardiovasculares; Procedimentos diagnósticos especializados: radiografia do coração, eletrocardiografia, 
ecocardiografia, holter, mapa, cardiologia nuclear, cateterismo cardíaco e angiografia, angioplastia; Diagnóstico e 
tratamento: Dislipidemias, Angina pectoris, Insuficiência coronariana crônica, Infarto agudo do miocárdio, Insuficiência 
cardíaca, Miocardiopatias, Hipertensão Arterial Sistêmica, Cardiopatia hipertensiva, Arritmias ventriculares, Taquicardia 
supra ventricular, Fibrilação e flutter atrial, Síncope vasovagal, Morte cardíaca súbita, Parada cardiorespiratória e 
ressuscitação cardiopulmonar, Choque, Doenças valvares, Endocardites infecciosas, Pericardites agudas, Doença 
vascular periférica, Aterosclerose, Tumores primários do coração, Doenças da aorta, Tromboembolismo pulmonar, Cor 
pulmonale, Sincope vasovagal; Cardioversão elétrica. Marca passo e suas indicações. Demais conhecimentos próprios 
da especialidade médica. 
 
MÉDICO DIARISTA I - CLÍNICO GERAL 
Política de Saúde: Diretrizes e bases da implantação do SUS. Organização da Atenção Básica no Sistema Único de 
Saúde. Epidemiologia, história natural e prevenção de doenças. Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde – 
Vigilância em Saúde. Indicadores de nível de saúde da população. Políticas de descentralização e atenção primária à 
Saúde. Doenças de notificação compulsória no Estado de São Paulo. Código de Ética. 
Saúde da criança, mulher, adulto e idoso; Doenças sexualmente transmissíveis; Doenças crônico-degenerativas; 
Doenças infecto-contagiosas e parasitárias; Doenças metabólicas; Cirurgia geral; Educação em saúde; Princípios  de 
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergência; Choque; Hipertensão arterial sistêmica; 
afecções cardíacas; Preenchimento de declaração de óbito. 
Doenças Cardiovasculares: avaliação e tratamento do paciente com doença cardiovascular; insuficiência cardíaca; 
cardiomiopatias; doença arterial coronária; arritmias; doenças do miocárdio e pericárdio; hipertensão arterial sistêmica; 
doenças vasculares periféricas; diagnóstico diferencial de dor torácica; alterações eletrocardiográficas; doença valvar e 
da aorta. Doenças Pulmonares: avaliação e tratamento do paciente com doença respiratória; doença intersticial e 
infiltrativa; doenças pulmonares obstrutivas; doenças da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; síndrome da apnéia 
do sono e doenças pulmonares ambiental e ocupacional. Doenças Renais: avaliação e tratamento do paciente com 
doença renal; distúrbios eletrolíticos e de fluidos; doenças glomerular; vascular renal; insuficiência renal aguda e 
crônica; desordens não glomerulares. Doenças Gastroinstestinais: avaliação e tratamento das principais manifestações 
clínicas das doenças gastrointestinais; doenças do esôfago; do estômago e duodeno; doença inflamatória intestinal; 
neoplasias do trato gastrointestinal e doenças do pâncreas. Doenças do Fígado e Sistema Bilear: avaliação laboratorial 
do fígado; icterícia; hepatite aguda e crônica; insuficiência hepática; cirrose e suas complicações; doenças da vesícula 
biliar e trato biliar; neoplasias do fígado;doenças infiltrativas e vascular. Doenças Hematológicas: desordens da 
hemostasia (sangramento e trombose); avaliação e tratamento das anemias; avaliação da leucocitose e leucopenia. 
Doenças do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lípides. Doenças 
Endocrinológicas: doenças da tireóide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiência adrenal. Doenças Músculo-
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esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliação e tratamento do paciente com doença reumática; artrite reumatóide; 
Lúpus eritematoso sistêmico;  espondiloartropatias; síndrome do anticorpo-fosfolípide; esclerose sistêmica; 
osteoratrites; gota e desordens do tecido mole não articular. Doenças Ósseas e do Metabolismo Ósseo: osteoporose; 
doenças da paratireóide e distúrbios do cálcio. Doenças Infecciosas. Doenças Neurológicas/Psiquiátricas: avaliação do 
paciente neurológico; desordens da consciência; demência e distúrbios de memória; doenças cerébrovasculares; 
cefaléias; avaliação das síncopes; miastenia gravis; doença de Parkinson; diagnóstico diferencial da síndrome 
convulsiva; distúrbios ansiosos e depressão. Urgências e Emergências: reanimação cardiopulmonar; avaliação e 
tratamento inicial do paciente em choque; imobilizações e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao 
paciente traumatizado; diagnóstico e tratamento inicial das emergências diabéticas; anafilaxia e reações alérgicas 
agudas; controle agudo da dor; diagnóstico e tratamento inicial das síndromes coronárias agudas; diagnóstico e 
tratamento inicial da embolia de pulmão; insuficiência respiratória aguda; hemorragias digestivas; anestesia para 
realização de suturas e drenagem de abcessos. Principais Problemas Médicos relacionados aos Idosos. Rastreamento 
de Doenças Cardiovasculares e do Câncer. Prevenção do Câncer. Exame Periódico de Saúde. Promoção da Saúde: 
controle da obesidade, tabagismo e vacinação. Preenchimento de receitas médicas. Política de Saúde: Diretrizes e 
bases da implantação do SUS. Organização da Atenção Básica no Sistema Único de Saúde. Epidemiologia, história 
natural e prevenção de doenças. Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde – Vigilância em Saúde. 
Indicadores de nível de saúde da população. Políticas de descentralização e atenção primária à Saúde. Doenças de 
notificação compulsória no Estado de São Paulo. Código de Ética.   
Saúde da criança, mulher, adulto e idoso; Doenças sexualmente transmissíveis; Doenças crônico-degenerativas; 
Doenças infecto-contagiosas e parasitárias; Doenças metabólicas; Cirurgia geral; Educação em saúde; Princípios  de 
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergência; Choque; Hipertensão arterial sistêmica; 
afecções cardíacas; 
 
MÉDICO DIARISTA I – ENDOSCOPISTA 
Política de Saúde: Diretrizes e bases da implantação do SUS. Organização da Atenção Básica no Sistema Único de 
Saúde. Epidemiologia, história natural e prevenção de doenças. Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde – 
Vigilância em Saúde. Indicadores de nível de saúde da população. Políticas de descentralização e atenção primária à 
Saúde. Doenças de notificação compulsória no Estado de São Paulo. Código de Ética. 
Saúde da criança, mulher, adulto e idoso; Doenças sexualmente transmissíveis; Doenças crônico-degenerativas; 
Doenças infecto-contagiosas e parasitárias; Doenças metabólicas; Cirurgia geral; Educação em saúde; Princípios  de 
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergência; Choque; Hipertensão arterial sistêmica; 
afecções cardíacas; Preenchimento de declaração de óbito. 
Anuscopia, Retosigmoidoscopia, Deoscopia e Colonoscopia – Metodologia do Exame Proctológico. Colangio 
pancreatografia endoscópica retrógrada - indicações. Colonoscopia diagnóstica e terapêutica – indicações. Doenças 
esofagianas. Gastrite - Sintomatologia, Endoscopia e Histologia. Hemorragia digestiva. Neoplasias - Esôfago, 
Estômago, Cólon. Patologias gastroduodenais - H. Pylori. Úlceras pépticas. Varizes esofágicas. Demais conhecimentos 
próprios da especialidade médica. 
 
MÉDICO DIARISTA I – GASTROENTEROLOGISTA 
Política de Saúde: Diretrizes e bases da implantação do SUS. Organização da Atenção Básica no Sistema Único de 
Saúde. Epidemiologia, história natural e prevenção de doenças. Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde – 
Vigilância em Saúde. Indicadores de nível de saúde da população. Políticas de descentralização e atenção primária à 
Saúde. Doenças de notificação compulsória no Estado de São Paulo. Código de Ética. 
Saúde da criança, mulher, adulto e idoso; Doenças sexualmente transmissíveis; Doenças crônico-degenerativas; 
Doenças infecto-contagiosas e parasitárias; Doenças metabólicas; Cirurgia geral; Educação em saúde; Princípios  de 
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergência; Choque; Hipertensão arterial sistêmica; 
afecções cardíacas; Preenchimento de declaração de óbito. 
Anatomia e princípios de fisiologia. Procedimentos e testes diagnósticos em gastroenterologia. Anomalias congênitas 
do esôfago. Colestase no lactente. Doenças do esôfago. Doenças do refluxo gastro esofageano (DRGE). Doenças do 
estômago. Doença ulcerose péptica e Helicobacter Pyloti. Ingestão de corrosivos. Doenças do intenstino delgado. 
Síndrome de má absorção. Doenças do colon e reto. Doenças anorretais. Diarréia aguda. Diarréia crônica e diarréia 
prolongada. Hemorragia digesiva. Corpos estranhos no aparelho digestivo e anorretais. Doença celíaca. Dor 
Abdominal. Invaginação intestinal. Constipação intestinal. Obstrução do tubo digestivo em crianças maiores de um 
ano (características gerais). Patologias cirúrgicas da parede abdominal. Pancreatite aguda e crônica. Tumores do 
aparelho digestivo, hepático, vias biliares e pâncreas. Mucoviscidose. Patologias vascular dos intestinos. Doenças 
inflamatórias intestinais. Megacolon congênito. Abdome agudo: inflamatório, perfurativo, obstrusivo e hemorrágico. 
Hepatites virais. Parasitoses intestinais. Outras doenças do fígado e vias biliares. Técnicas, procedimentos e 
complicações da endoscopia digestiva alta, baixa e anorretal. Corpos estranhos no aparelho digestivo alto, baixo e 
anorretal. Demais conhecimentos próprios da especialidade médica. 
 
MÉDICO DIARISTA I – GASTROPEDIATRA 
Política de Saúde: Diretrizes e bases da implantação do SUS. Organização da Atenção Básica no Sistema Único de 
Saúde. Epidemiologia, história natural e prevenção de doenças. Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde – 
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Vigilância em Saúde. Indicadores de nível de saúde da população. Políticas de descentralização e atenção primária à 
Saúde. Doenças de notificação compulsória no Estado de São Paulo. Código de Ética. 
Saúde da criança, mulher, adulto e idoso; Doenças sexualmente transmissíveis; Doenças crônico-degenerativas; 
Doenças infecto-contagiosas e parasitárias; Doenças metabólicas; Cirurgia geral; Educação em saúde; Princípios  de 
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergência; Choque; Hipertensão arterial sistêmica; 
afecções cardíacas; Preenchimento de declaração de óbito. 
Anatomia e princípios de fisiologia. Procedimentos e testes diagnósticos em gastroenterologia. Anomalias congênitas 
do esôfago. Colestase no lactente. Doenças do esôfago. Doenças do refluxo gastro esofageano (DRGE). Doenças do 
estômago. Doença ulcerose péptica e Helicobacter Pyloti. Ingestão de corrosivos. Doenças do intenstino delgado. 
Síndrome de má absorção. Doenças do colon e reto. Doenças anorretais. Diarréia aguda. Diarréia crônica e diarréia 
prolongada. Hemorragia digesiva. Corpos estranhos no aparelho digestivo e anorretais. Doença celíaca. Dor 
Abdominal. Invaginação intestinal. Constipação intestinal. Obstrução do tubo digestivo em crianças maiores de um ano 
(características gerais). Patologias cirúrgicas da parede abdominal. Pancreatite aguda e crônica. Tumores do aparelho 
digestivo, hepático, vias biliares e pâncreas. Mucoviscidose. Patologias vascular dos intestinos. Doenças inflamatórias 
intestinais. Megacolon congênito. Abdome agudo: inflamatório, perfurativo, obstrusivo e hemorrágico. Hepatites virais. 
Parasitoses intestinais. Outras doenças do fígado e vias biliares. Técnicas, procedimentos e complicações da 
endoscopia digestiva alta, baixa e anorretal. Corpos estranhos no aparelho digestivo alto, baixo e anorretal. Demais 
conhecimentos próprios da especialidade médica. 
 
 
MÉDICO DIARISTA I – GINECOLOGISTA 
Política de Saúde: Diretrizes e bases da implantação do SUS. Organização da Atenção Básica no Sistema Único de 
Saúde. Epidemiologia, história natural e prevenção de doenças. Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde – 
Vigilância em Saúde. Indicadores de nível de saúde da população. Políticas de descentralização e atenção primária à 
Saúde. Doenças de notificação compulsória no Estado de São Paulo. Código de Ética. 
Saúde da criança, mulher, adulto e idoso; Doenças sexualmente transmissíveis; Doenças crônico-degenerativas; 
Doenças infecto-contagiosas e parasitárias; Doenças metabólicas; Cirurgia geral; Educação em saúde; Princípios  de 
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergência; Choque; Hipertensão arterial sistêmica; 
afecções cardíacas; Preenchimento de declaração de óbito. 
Anamnese ginecológica: noções básicas da anatomia dos órgãos genitais e da mama. Distúrbios da menstruação: 
hemorragia uterina disfuncional, amenorréia, metrorragias. Doença inflamatória pélvica. Doenças sexualmente 
transmissíveis. Endometriose. Exame clínico em ginecologia. Exames complementares em ginecologia: colpocitologia 
oncótica e hormonal, colposcopia, radiologia ginecológica, ultrassonografia, anatomia patológica, mamografia e 
dosagens hormonais. Fatores de risco em oncologia ginecológica. Fisiologia menstrual. Incontinência urinária de 
esforço. Infertilidade conjugal. Más formações genitais mais freqüentes. Patologia tumoral benigna das mamas. 
Patologia tumoral maligna das mamas. Patologia urogenitais e enterogenitais mais freqüentes. Patologias tumorais 
benignas do trato genital. Planejamento familiar: métodos cirúrgicos, hormonais, de barreira, naturais e DIU. Princípios 
de ginecologia preventiva. Problemas éticos em ginecologia. Prolapso genital. Puberdade normal e patológica. 
Síndrome do climatério. Vulvovaginites específicas e inespecíficas. Demais conhecimentos próprios da especialidade 
médica. 
 
MÉDICO DIARISTA I – INFECTOLOGISTA 
Política de Saúde: Diretrizes e bases da implantação do SUS. Organização da Atenção Básica no Sistema Único de 
Saúde. Epidemiologia, história natural e prevenção de doenças. Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde – 
Vigilância em Saúde. Indicadores de nível de saúde da população. Políticas de descentralização e atenção primária à 
Saúde. Doenças de notificação compulsória no Estado de São Paulo. Código de Ética. 
Saúde da criança, mulher, adulto e idoso; Doenças sexualmente transmissíveis; Doenças crônico-degenerativas; 
Doenças infecto-contagiosas e parasitárias; Doenças metabólicas; Cirurgia geral; Educação em saúde; Princípios  de 
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergência; Choque; Hipertensão arterial sistêmica; 
afecções cardíacas; Preenchimento de declaração de óbito. 
Métodos de vigilância epidemiológica – Indicadores epidemiológicos. Controle de surtos. Legislação Brasileira em 
Controle de Infecção Hospitalar Prevenção da Transmissão da Infecção no  Ambiente Hospitalar Higienização 
hospitalar. Lavanderia. Classificação de artigos hospitalares – Desinfecção por métodos físico e químicos. Anti-sepsia. 
Esterilização por métodos químicos e físicos. Conceitos básicos de microbiologia no controle das infecções 
hospitalares. Coleta e transporte de amostras em Microbiologia. Farmácia e controle de infecção hospitalar. 
Biossegurança. Isolamento/precauções. Racionalização de diagnósticos e cadeia epidemiológica das infecções 
hospitalares. Infecções Hospitalares em Enfermaria de Pediatria Questões e soluções práticas do controle de 
infecção/Legislação – Funções e operacionalização da CCIH- Cuidados hospitalares em infecções pediátricas. HIV-
AIDS em criança e adolescente. Manejo da tuberculose em pediatria atualizado. Racionalização de antimicrobianos. 
Infecções do trato urinário. Cateterismo vesical intermitente. Infecções respiratórias. Infecções da corrente sanguínea. 
Infecções gastrointestinais em pediatria. Infecções fúngicas. Rota-virose. Zoonoses em pediatria. Doenças globais.. 
Aleitamento materno e doenças infecciosas. Diagnóstico diferencial das adenomegalias. Infecções hospitalares em 
neonatologia. Infecção em Cirurgia Pediátrica Infecções Hospitalares Adquiridas em Consultório/Ambulatório Sepsis 
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em pediatria. Infecções no SNC. Quimioprofilaxia na meningite. Interfaces entre a Humanização da Assistência e o 
Controle de Infecções. Demais conhecimentos próprios da especialidade médica. 
 
MÉDICO DIARISTA I – NEUROLOGISTA 
Política de Saúde: Diretrizes e bases da implantação do SUS. Organização da Atenção Básica no Sistema Único de 
Saúde. Epidemiologia, história natural e prevenção de doenças. Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde – 
Vigilância em Saúde. Indicadores de nível de saúde da população. Políticas de descentralização e atenção primária à 
Saúde. Doenças de notificação compulsória no Estado de São Paulo. Código de Ética. 
Saúde da criança, mulher, adulto e idoso; Doenças sexualmente transmissíveis; Doenças crônico-degenerativas; 
Doenças infecto-contagiosas e parasitárias; Doenças metabólicas; Cirurgia geral; Educação em saúde; Princípios  de 
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergência; Choque; Hipertensão arterial sistêmica; 
afecções cardíacas; Preenchimento de declaração de óbito. 
Doenças inflamatórias do sistema nervoso central; Doenças hereditárias e degenerativas do sistema nervoso central; 
Esclerose múltipla; Doenças desmielinizantes do sistema nervoso central; Hemiplegia; Polineuropatias; Doenças da 
junção mioneural e dos músculos; Paralisia cerebral infantil; Síndromes paralíticas; Epilepsia; Enxaqueca; Catalepsia e 
narcolepsia; Afecções do cérebro; Transtornos do sistema nervoso periférico; Tomogragia computadorizada e  
ressonância nuclear magnética do crânio; Eletroencefalograma; Eletroneuromiografia. Demais conhecimentos próprios 
da especialidade médica. 
 
MÉDICO DIARISTA I - PNEUMOLOGISTA ADULTO 
Política de Saúde: Diretrizes e bases da implantação do SUS. Organização da Atenção Básica no Sistema Único de 
Saúde. Epidemiologia, história natural e prevenção de doenças. Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde – 
Vigilância em Saúde. Indicadores de nível de saúde da população. Políticas de descentralização e atenção primária à 
Saúde. Doenças de notificação compulsória no Estado de São Paulo. Código de Ética. 
Saúde da criança, mulher, adulto e idoso; Doenças sexualmente transmissíveis; Doenças crônico-degenerativas; 
Doenças infecto-contagiosas e parasitárias; Doenças metabólicas; Cirurgia geral; Educação em saúde; Princípios  de 
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergência; Choque; Hipertensão arterial sistêmica; 
afecções cardíacas; Preenchimento de declaração de óbito. 
Anatomia e fisiologia respiratória; Métodos diagnósticos em Pneumologia; Diagnóstico e Tratamento: Tabagismo, 
Pneumonias, Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Brônquica,  Bronquectasias, Abcessos Pulmonares, 
Doença Pulmonar obstrutiva crônica, Doenças pulmonares na SIDA, Insuficiência respiratória, Câncer de Pulmão e 
outros tumores de tórax, Doenças Pleurais, Doenças pulmonares difusas, Tomboembolismo pulmonar, Traumatismo 
de tórax; Doenças ocupacionais, Hipertensão pulmonar; vasculites, Distúrbios respiratórios do sono, Síndromes 
eosinofílicas, Anomalias de caixa torácica e diafragma. Demais conhecimentos próprios da especialidade médica. 
 
MÉDICO DIARISTA I – PROCTOLOGISTA 
Política de Saúde: Diretrizes e bases da implantação do SUS. Organização da Atenção Básica no Sistema Único de 
Saúde. Epidemiologia, história natural e prevenção de doenças. Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde – 
Vigilância em Saúde. Indicadores de nível de saúde da população. Políticas de descentralização e atenção primária à 
Saúde. Doenças de notificação compulsória no Estado de São Paulo. Código de Ética. 
Saúde da criança, mulher, adulto e idoso; Doenças sexualmente transmissíveis; Doenças crônico-degenerativas; 
Doenças infecto-contagiosas e parasitárias; Doenças metabólicas; Cirurgia geral; Educação em saúde; Princípios  de 
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergência; Choque; Hipertensão arterial sistêmica; 
afecções cardíacas; Preenchimento de declaração de óbito. 
Anatomia da Região Anal retal; Métodos diagnósticos em Proctologia; Diagnóstico e Tratamento: Plurido Anal, Corpos 
Estranhos, Processos inflamatórios ano – retais, criptite, papilites, fissuras, abcessos, fistulas, Cisto pilonidal, 
sacrococcígeo, Hemorróidas, Prolapso retal, Derivações internas e externas. Trauma do colo e reto, Tumores benigno 
do colo e do reto, Tumores malignos do colo e do reto, Doença diverticular do colo, diverticulite, Colopatias 
inflamatórias, retocolite ulcerativa inespecífica, doença de Crohn e tuberculose do colo. Demais conhecimentos 
próprios da especialidade médica. 
 
MÉDICO DIARISTA I – PSIQUIATRA 
Política de Saúde: Diretrizes e bases da implantação do SUS. Organização da Atenção Básica no Sistema Único de 
Saúde. Epidemiologia, história natural e prevenção de doenças. Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde – 
Vigilância em Saúde. Indicadores de nível de saúde da população. Políticas de descentralização e atenção primária à 
Saúde. Doenças de notificação compulsória no Estado de São Paulo. Código de Ética. 
Saúde da criança, mulher, adulto e idoso; Doenças sexualmente transmissíveis; Doenças crônico-degenerativas; 
Doenças infecto-contagiosas e parasitárias; Doenças metabólicas; Cirurgia geral; Educação em saúde; Princípios  de 
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergência; Choque; Hipertensão arterial sistêmica; 
afecções cardíacas; Preenchimento de declaração de óbito. 
Alcoolismo: conceito e quadros clínicos. Demências: conceito, classificação, quadros clínicos; Esquizofrenias: conceito, 
classificação e tratamentos. Aspectos psiquiátricos das epilepsias, manifestações principais, tratamentos. Psicose 
maníaco-depressiva: conceito, classificação e tratamento. Neuroses: histórico, conceito, classificação e tratamento. 
Toxicomanias: conceito, conduta terapêutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapêutica psiquiátrica: 
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psicofarmacoterapia – classificação e indicações principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicações na 
atualidade. Psicoterapias: conceito, histórico, tipos e formas, indicações principais. Oligofrenias: conceito, classificação 
e conduta. Personalidade psicopática: conceito, abordagem terapêutica. Psiquiatria Social e Saúde Mental. História da 
Psiquiatria. Principais evoluções modernas na consideração da doença mental. Psiquiatria Forense. Psiquiatria 
Comunitária. Psiquiatria do Setor: Preventivismo, Antipsiquiatria e Democrática. Demais conhecimentos próprios da 
especialidade médica. 
 
MÉDICO DIARISTA I – REUMATOLOGISTA 
Política de Saúde: Diretrizes e bases da implantação do SUS. Organização da Atenção Básica no Sistema Único de 
Saúde. Epidemiologia, história natural e prevenção de doenças. Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde – 
Vigilância em Saúde. Indicadores de nível de saúde da população. Políticas de descentralização e atenção primária à 
Saúde. Doenças de notificação compulsória no Estado de São Paulo. Código de Ética. 
Saúde da criança, mulher, adulto e idoso; Doenças sexualmente transmissíveis; Doenças crônico-degenerativas; 
Doenças infecto-contagiosas e parasitárias; Doenças metabólicas; Cirurgia geral; Educação em saúde; Princípios  de 
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergência; Choque; Hipertensão arterial sistêmica; 
afecções cardíacas; Preenchimento de declaração de óbito. 
Epidemiologia das doenças reumáticas. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do tecido conjuntivo. Estrutura, fisiologia e 
fisiopatologia do sistema imunológico; Farmacologia das drogas antireumáticas/terapeutica experimentar. Diagnóstico 
e tratamento:Artrites inflamatórias infecciosas, Doenças reumatológicas sistêmicas, Doenças articulares regionais e as 
relacionadas com as estruturas, Doenças degenerativas, Doenças metabólicas dos ossos, das articulações e dos 
músculos, Doenças reumatologicas associadas a outros aparelhos e sistemas, Doenças da coluna, Miscelânea, 
Fibromialgia/síndrome das pernas inquietas/dor psicogênica, Dor, Doença articular neuropática, Amiloidose, 
Sarcoidose, Artrites associadas as alterações dos diversos metabolismos, Osteoartropatia hipertrófica, Doenças 
ósseas e do tecido conjuntivo relacionadas a genética e ao desenvolvimento. Demais conhecimentos próprios da 
especialidade médica. 
 
MÉDICO DIARISTA I – UROLOGISTA 
Política de Saúde: Diretrizes e bases da implantação do SUS. Organização da Atenção Básica no Sistema Único de 
Saúde. Epidemiologia, história natural e prevenção de doenças. Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde – 
Vigilância em Saúde. Indicadores de nível de saúde da população. Políticas de descentralização e atenção primária à 
Saúde. Doenças de notificação compulsória no Estado de São Paulo. Código de Ética. 
Saúde da criança, mulher, adulto e idoso; Doenças sexualmente transmissíveis; Doenças crônico-degenerativas; 
Doenças infecto-contagiosas e parasitárias; Doenças metabólicas; Cirurgia geral; Educação em saúde; Princípios  de 
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergência; Choque; Hipertensão arterial sistêmica; 
afecções cardíacas; Preenchimento de declaração de óbito. 
Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinário; Propedêutico urológico; Litiase e infecções do trato 
geniturinário; Traumatismo do sistema geniturinário; Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinário; 
Prevenção e diagnóstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino; Bexiga neurogênica; Doenças vasculares 
do aparelho geniturinário; Tuberculose do aparelho geniturinário; Doenças específicas dos testículos; Urgências do 
aparelho geniturinário; Doenças sexualmente transmissíveis; Disfunção erétil; Infertilidade; Cirurgias do aparelho 
geniturinário - cirurgias vídeo laparoscópica; Transplante renal; Exames, e procedimentos do aparelho geniturinário. 
Demais conhecimentos próprios da especialidade médica. 
 
MÉDICO DO TRABALHO 
Organização dos serviços de saúde do trabalhador. Organização Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do 
Trabalho. Recomendações 112/59 da OIT - Convenção 161/85 da OIT-NR4_SESMT; NR5 - CIPA; NR7 - PCMSO; NR9 
- PPRA. 
Doenças ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito; relação saúde/doença/ambiente do trabalho. Doenças 
ocupacionais e profissionais. Doenças causadas por agentes físicos; químicos e biológicos. Doenças relacionadas aos 
sistemas cardiovasculares; digestivo; endócrino; hemolinfático; neuropsíquico; osteomuscular; respiratório; tegumentar; 
urogenital; oftálmico e otolaringológico. Doenças infecciosas ocupacionais e câncer. Acidentes no trabalho ou portador 
de uma doença do trabalho - Reabilitação profissional - mudança de cargo/função. Toxicologia ocupacional. Agentes 
tóxicos; exposições e vias de introdução. Classificação das intoxicações – limites permissíveis para agentes tóxicos no 
ambiente de trabalho. Ergonomia - cargas e solicitações no trabalho - formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia; 
vibrações intensas - iluminação. Saúde ambiental e repercussões na saúde individual e coletiva. Mapeamento de 
riscos - ações de saúde; de segurança do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de prevenção de saúde; 
planejamento; implantação e execução de programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas empresas. 
Legislação previdenciária e acidentária (CLT). Decreto n.º 3.048/99 – Direito do Trabalho - regulamentação atual de 
insalubridade - NR 15 da Portaria n.° 3.214/78. Lau do pericial e os processos trabalhistas - proteção do trabalhador; da 
mulher e do menor. Vigilância sanitária - legislação estadual e municipal - epidemiologia e saúde do trabalhador. 
 
MÉDICO PERITO 
Política de Saúde: Diretrizes e bases da implantação do SUS. Organização da Atenção Básica no Sistema Único de 
Saúde. Epidemiologia, história natural e prevenção de doenças. Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde – 
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Vigilância em Saúde. Indicadores de nível de saúde da população. Políticas de descentralização e atenção primária à 
Saúde. Doenças de notificação compulsória no Estado de São Paulo. Código de Ética. 
Saúde da criança, mulher, adulto e idoso; Doenças sexualmente transmissíveis; Doenças crônico-degenerativas; 
Doenças infecto-contagiosas e parasitárias; Doenças metabólicas; Cirurgia geral; Educação em saúde; Princípios  de 
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergência; Choque; Hipertensão arterial sistêmica; 
afecções cardíacas; Preenchimento de declaração de óbito. 
Lei nº 8.080/90, Títulos I e II. 2 Portaria nº 3.908/98. 3 Portaria MS nº 1679, de 19/09/2002. 4 Portaria MS nº 656, de 
20/09/2002. 5 Portaria MS nº 666, de 30/09/2002. 6 Portaria MS nº 777, de 28/04/2004. 
MEDICINA DO TRABALHO: 1 A Segurança e Saúde no Trabalho nos diplomas legais vigentes no país: Constituição 
da República Federativa do Brasil de 1988. 2 Segurança e a Saúde no Trabalho nas seguintes Normas Internacionais 
da Organização Internacional do Trabalho − OIT: Convenção nº 81 − Inspeção do Trabalho (Decreto nº 95.461, de 
11/12/1987); Convenção nº 139 − Prevenção e controle de riscos profissionais causados por substâncias ou agentes 
cancerígenos (Decreto nº 157, de 02/06/1991); Convenção nº 148 − Proteção dos Trabalhadores contra os riscos 
profissionais devidos à contaminação do ar, ao ruído, às vibrações no local de trabalho (Decreto nº 93.413, de 
15/10/1986); Convenção nº 155 − Segurança de Saúde dos Trabalhadores (Decreto nº 1.254, de 29/09/1994); 
Convenção nº 161 − Serviços de Saúde do Trabalho (Decreto nº 127, de 22/05/1991). 3 Doenças ocupacionais, 
acidente do trabalho e conduta médico-pericial: conceito e epidemiologia; impacto do trabalho sobre a saúde e 
segurança dos trabalhadores; indicadores de saúde − doença dos trabalhadores; situação atual da saúde dos 
trabalhadores no Brasil; patologia do trabalho; conduta pericial; Normas Técnicas das LER/DORT. 
LEGISLAÇÃO DO TRABALHO: 1 Consolidação das Leis do Trabalho − CLT - Títulos I e II. 2 Normas 
Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTb nº 3.214, de 08/06/1978. 3 Normas Regulamentadoras Rurais, 
aprovadas pela Portaria MTb nº 3.067, de 12/04/1988. 
LEGISLAÇÃO PREVIDENCIÁRIA: 1 Seguridade Social: origem e evolução no Brasil; conceituação; organização e 
princípios constitucionais. 2 Legislação Previdenciária: conteúdo; fontes e autonomia. (Lei nº 8.212, de 24/07/1991 - 
Títulos I a V, Título VI - Introdução e Capítulo I e Titulo VIII; Lei nº 8.213, de 24/07/1991, (na íntegra). 3 Regulamento 
da Previdência Social: Decreto nº 3.048, de 06/05/1999 e suas alterações posteriores. IN 20 INSS/PRES de 
10/10/2007 e suas alterações (Alterada pela IN INSS/PRES nº 40, de 17/7/2009 - DOU nº 137 de 17/7/2009; IN 
INSS/PRES nº 29, de 4/6/2008 - DOU nº 107 de 6/6/2008 – Republicada no DOU nº 113, de 16/6/2008; IN INSS/PRES 
nº 27, de 30/4/2008 - DOU nº 83 de 2/5/2008; IN INSS/PRES nº 23, de 13/12/2007 – DOU nº 240 de 14/12/2007). 
Decreto nº 4.827/2003. 
Decreto nº 6.934 de 11/08/2009 - Estrutura do Instituto Nacional do Seguro Social. Funções institucionais do INSS; 
Aplicação das normas previdenciárias: vigência, hierarquia, interpretação e integração; orientação dos Tribunais 
Superiores. 
 
MÉDICO PLANTONISTA I E MÉDICO PLANTONISTA II 
Política de Saúde: Diretrizes e bases da implantação do SUS. Organização da Atenção Básica no Sistema Único de 
Saúde. Epidemiologia, história natural e prevenção de doenças. Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde – 
Vigilância em Saúde. Indicadores de nível de saúde da população. Políticas de descentralização e atenção primária à 
Saúde. Doenças de notificação compulsória no Estado de São Paulo. Código de Ética. 
Saúde da criança, mulher, adulto e idoso; Doenças sexualmente transmissíveis; Doenças crônico-degenerativas; 
Doenças infecto-contagiosas e parasitárias; Doenças metabólicas; Cirurgia geral; Educação em saúde; Princípios  de 
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergência; Choque; Hipertensão arterial sistêmica; 
afecções cardíacas; Preenchimento de declaração de óbito. 
Doenças Cardiovasculares: avaliação e tratamento do paciente com doença cardiovascular; insuficiência cardíaca; 
cardiomiopatias; doença arterial coronária; arritmias; doenças do miocárdio e pericárdio; hipertensão arterial sistêmica; 
doenças vasculares periféricas; diagnóstico diferencial de dor torácica; alterações eletrocardiográficas; doenças valvar 
e da aorta. Doenças Pulmonares: avaliação e tratamento do paciente com doença respiratória; doença intersticial e 
infiltrativa; doenças pulmonares obstrutivas; doenças da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; síndrome da apnéia 
do sono e doenças pulmonares ambiental e ocupacional.  Doenças Renais: avaliação e tratamento do paciente com 
doença renal; distúrbios eletrolíticos e de fluidos; doenças glomerular; vascular renal; insuficiência renal aguda e 
crônica; desordens não glomerulares.  Doenças Gastroinstestinais: avaliação e tratamento das principais 
manifestações clínicas das doenças gastrointestinais; doenças do esôfago; do estômago e duodeno; doença 
inflamatória intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doenças do pâncreas. Doenças do Fígado e Sistema 
Bilear: avaliação laboratorial do fígado; icterícia; hepatite aguda e crônica; insuficiência hepática; cirrose e suas 
complicações; doenças da vesícula biliar e trato biliar; neoplasias do fígado;doenças infiltrativas e vascular. Doenças 
Hematológicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose); avaliação e tratamento das anemias; avaliação 
da leucocitose e leucopenia. Doenças do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do 
metabolismo dos lipides. Doenças Endocrinológicas: doenças da tireóide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiência 
adrenal. Doenças Músculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliação e tratamento do paciente com doença 
reumática; artrite reumatóide;  Lúpus eritematoso sistêmico;  espondiloartropatias; síndrome do anticorpo-fosfolípide; 
esclerose sistêmica; osteoratrites; gota e desordens do tecido mole não articular. Doenças Ósseas e do Metabolismo 
Ósseo: osteoporose; doenças da paratireóide e distúrbios do cálcio.Doenças Infecciosas.Doenças 
Neurológicas/Psiquiátricas: avaliação do paciente neurológico; desordens da consciência; demência e distúrbios de 
memória; doenças cerébrovasculares; cefaléias; avaliação das síncopes; miastenia gravis; doença de Parkinson; 
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diagnóstico diferencial da síndrome convulsiva; distúrbios ansiosos e depressão.Urgências e Emergências: reanimação 
cardiopulmonar; avaliação e tratamento inicial do paciente em choque; imobilizações e cuidados no local do acidente; 
atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagnóstico e tratamento inicial das emergências diabéticas; anafilaxia e 
reações alérgicas agudas; controle agudo da dor;  diagnóstico e tratamento inicial das síndromes coronárias agudas; 
diagnóstico e tratamento inicial da embolia de pulmão; insuficiência respiratória aguda; hemorragias digestivas; 
anestesia para realização de suturas e drenagem de abscessos.Principais Problemas Médicos relacionados aos 
Idosos.Rastreamento de Doenças Cardiovasculares e do Câncer. Prevenção do Câncer. Exame Periódico de Saúde. 
Promoção da Saúde: controle da obesidade, tabagismo e vacinação. Preenchimento de receitas médicas. 
 
RÁDIO OPERADOR (SAMU) 
Relações humanas: conceito, importância, problemas que envolvem as relações de trabalho; Relacionamento com 
colegas e superiores; Relações rotineiras de mando: comunicação de ordens; A voz e suas funções; Eficácia nas 
comunicações administrativas: elementos básicos no processo de comunicação, barreiras a comunicação, bloqueios e 
distorções; Pronúncia correta das palavras; Pronúncia de números telefônicos; Atendimento telefônico (princípios 
básicos); Fraseologia adequada para atendimento telefônico; Requisitos para pessoas que lidam com público; 
Comunicação escrita; Ética profissional; Meios de transmissão; Como utilizar corretamente o serviço; Procedimento de 
atendimento a uma chamada de emergência. Linguagem de radiocomunicação 
 
 
TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 
Prevenção dos riscos ambientais: conceitos, definições e classificação dos riscos. Parâmetros e índices utilizados nas 
avaliações dos riscos. Instrumentos e técnicas aplicadas na medição dos riscos ambientais. Medidas preventivas e de 
controle dos agentes de riscos ambientais. EPI´s e EPC´s. Efeitos dos agentes de riscos ambientais no organismo. 
Sistema de prevenção e combate à incêndios: teoria do fogo, equipamentos fixos e móveis de combate a incêndios: 
tipos, inspeção, manutenção e recarga. Sistemas e equipamento de alarme, detecção e proteção contra incêndio. 
Acidente do trabalho: conceitos, causas e conseqüências. Investigação e análise do acidente do trabalho. Estatísticas 
dos acidentes de trabalho. Doenças profissionais e doenças do trabalho. Normas regulamentadoras: ênfase nas NR´s: 
4 a 10, 12, 15 a 18, 20, 23 a 27 e legislação complementar. Atividades educativas de segurança do trabalho: CIPA. 
Combate a incêndios. Normas de Segurança. Ética do exercício profissional. Relações humanas no trabalho. 
 
TÉCNICO DE VIGILÂNCIA À SAÚDE 
Política de Saúde: Diretrizes e bases da implantação do SUS. Organização da Atenção Básica no Sistema Único de 
Saúde. Epidemiologia, história natural e prevenção de doenças. Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde 
– Vigilância em Saúde. Indicadores de nível de saúde da população. Políticas de descentralização e atenção primária 
à Saúde. Doenças de notificação compulsória no Estado de São Paulo. Legislações Estaduais e Federais co-
relacionadas com a área. Conhecimento sobre orientação aos pacientes sobre higiene e saúde. Controle das datas de 
vencimento dos medicamentos, matérias-primas e insumos utilizados na farmácia; Malária e Dengue: vetores, vírus, 
sintomas e medidas de controle (criadouros). 
 
TÉCNICO OPERACIONAL DE EVENTOS 
Conhecimentos de instalação e operação de equipamentos de iluminação; mesas de controle de iluminação, 
refletores, canhões de luz, racks de iluminação, projetores de filmes, episcópios, retroprojetores e projetores de slide 
– funcionamento e manutenção. Conhecimentos básicos sobre o olho e a visão: elementos formadores de imagem, 
visão monocromática, luz e cor. Leitura de mapa de iluminação de espetáculos (mapa de palco), bem como montagem 
e operação dos respectivos sistemas. 
Conhecimentos de instalação e operação de equipamentos de som: mesa de som, amplificadores, equalizadores, 
processadores e microfones. Fundamentos de acústica, noções sobre gravação em ambientes abertos e fechados, 
acústica de estúdio, operação de equipamentos de áudio, a mixagem de áudio, disposição de equipamentos de áudio, 
dimensionamento de sistemas de áudio. Noções sobre microfonia: tipos e uso de microfones, diagrama polar, noções 
sobre sonoplastia: o som, qualificação do som e fenômenos sonoros. Leitura de mapa de sonorização. 
 
TECNÓLOGO EM EDIFICAÇÕES 
Estruturas metálicas. Restauração de Edificações. Computação Gráfica. Desenho de Construção Civil. 
Projeto Arquitetônico. Instalações domiciliares. Instalações industriais. Concreto armado. Concorrência 
pública. Terraplanagem e contenção de encostas. Avaliação de obras em risco. Elaboração de esquemas e 
planos de serviços de obras de  engenharia. Quantificações e estimativas de preços sobre materiais e 
mão-de-obra. Desenhos e esboços técnicos estruturais, com o auxílio de softwares. Especificações e 
inspeções de materiais. Programas de trabalho e fiscalização de obras. Inspeções técnicas e relatórios 
técnicos. Conceitos e aplicação dos seguintes atos administrativos: alvará, ata, auto de infração, atestado, 
aviso, certidão, circular, contrato, decreto, despacho, edital, informação, memorando, ofício, ordem de 
serviço, parecer, portaria, regulamento, relatório e requerimento. Noções de Informática:  Conceitos básicos 
de computação e microinformática; Conhecimentos em planilhas de dados e processamento de textos 
(Excel, Word). Conhecimentos básicos em Internet. Ética do exercício profissional. Relações humanas no 
trabalho. Demais conhecimentos compatíveis com as atribuições do cargo. 
- Lei Orgânica do Município de Limeira; 
- Plano Diretor Municipal – Lei Complementar n.º 442/09 e suas alterações (Leis Complementares 476/09, 
493/09, 500/09, 539/10, 551/10); 
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- Código Tributário Municipal – Lei 1890/83 e suas alterações (Leis 26 /1990, 29 /1990, 35 /1991, 51 /1991, 
81 /1992, 118 /1993, 120 /1993, 157 /1995, 164 /1996, 176 /1997, 182 /1997, 185 /1997, 187 /1997, 188 
/1997, 190 /1997, 191 /1997, 193 /1998, 227 /1999, 228 /1999, 248 /2001, 294 /2003, 303 /2003, 309 /2003, 
324 /2004, 331 /2004, 336 /2004, 367 /2006, 368 /2006, 376 /2006, 380 /2007, 435 /2008, 441 /2008, 498 
/2009, 507 /2009, 509 /2009, 510 /2009, 541 /2010, 549 /2010, 575 /2011, 1892 /1983, 1894 /1984, 1918 
/1984, 1948 /1984, 1955 /1985, 1984 /1985, 1989 /1985, 1997 /1986, 2036 /1987, 2084 /1987, 2129 /1988, 
2213 /1989, 2252 /1989, 2283 /1989, 2286 /1989, 2287 /1989, 2294 /1989, 330 /2004) 
 - Código Sanitário Estadual (SP) – Lei 12.342/78; 
- Lei de Licitações – 8.666/93; 
- Código Civil – Lei Federal 10.406/02. 
 
VETERINÁRIO 
Ações de vigilância em saúde (epidemiológica, sanitária e ambiental). Agravos à saúde provocados por alimentos 
(intoxicações e infecções). Bioestatística. Clínica médico-cirúrgica veterinária. Doenças infecto-contagiosas dos 
animais domésticos. Epidemiologia e saúde pública veterinária. Farmacologia e terapêutica médico-veterinária. 
Higiene e higienização de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspeção e tecnologia 
de produtos de origem animal. Legislação do Sistema Único de Saúde – SUS. Legislações sanitárias (federal e 
estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna 
Sinantrópica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutrição animal. 
Parasitologia médico-veterinária. Patologia médico-veterinária. Reprodução e fisiologia da reprodução animal. 
Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. 
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      ANEXO IV - FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO 

CONCURSO PÚBLICO 02/2012 
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA 

 
Obs: Ler atentamente o Capítulo Referente aos Recur sos antes do preenchimento 

                                                                                                                                                          
  
 NOME DO CANDIDATO: _______________________________ _______________  

 No  DE INSCRIÇÃO:_____________ 

 CARGO: _____________ 
               
 TIPO DE RECURSO: (marcar um X) 
               
(   ) CONTRA O EDITAL 
(   ) CONTRA GABARITO 
(   ) CONTRA PONTUAÇÃO PROVA OBJETIVA 
(   ) CONTRA A PONTUAÇÃO DA PROVA PRÁTICA 
(   ) CONTRA A CLASSIFICAÇÃO 
(   ) OUTROS 
  
 No  DA QUESTÃO (caso o recurso refira-se à questão/gab arito divulgado) ______ 

 FUNDAMENTAÇÃO: 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assinatura do Candidato: ________________________ 

 

Data: ___/___/2012 
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ANEXO V - REQUERIMENTO PARA INSCRIÇÃO DE CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA 
 

CONCURSO PÚBLICO 02/2012 
 

Obs: Preencher duas vias (uma das vias será o proto colo do candidato) 
 
 

NOME DO CANDIDATO: ________________________________ ______________  

No  DE INSCRIÇÃO:_____________ 

NÚMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ________________ _______ 

CARGO: _____________ 
 

Necessita de Condição especial para a realização da prova? 
Assinale com um “X” 
 
(   ) sim                     (   ) não 
 
Qual (quais) ? 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
___________________________ 
 
Data: ___/___/20__ 
 
 
Assinatura do Candidato: ________________________ 
 
 
 
Responsável pelo recebimento: _______________ 
 
 

 
ANEXO VI – MODELO DE ATESTADO MÉDICO (item  5.51, l etra D deste Edital) 

 
TIMBRE/CARIMBO DO ÓRGÃO DE SAÚDE OU DA CLÍNICA DE SAÚDE  
 
Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor(a) _____________ portador(a) do RG _____ , UF ____ , nascido(a) 
em ___ / ___ / ______ , encontra-se apto(a) para realizar testes de esforços físicos (TAF), podendo participar 
dos testes de aptidão física ou prática para o cargo de Guarda Municipal / Guarda Vidas / Vigilante Patrimonial, 
do Concurso Público nº 03/2011, da Prefeitura Municipal de Limeira.  
 
___________________ (local e data)  
 
 
(OBS. Esta data não poderá ultrapassar 20 (trinta) dias corridos de antecedência da data da prova)  
___________________ (assinatura do profissional)  
 
Nome, assinatura e número do profissional que elaborou o atestado.  

 

Carimbo (nome/CRM)  



 38 

 


