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PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ERTAND I8 TAD SMUAC - BRLTL

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES DO CONCURSO PUBLI CO N°02/2012

A Prefeitura Municipal de Limeira, nos termos da legislacdo vigente, torna publica a abertura de
inscricdes ao Concurso Publico para provimento de cargos a seguir do quadro de pessoal da Prefeitura.

AGENTE DE SAUDE COLETIVA — 15 vagas

ANALISTA CLINICO - 2 vagas

ENGENHEIRO AGRONOMO - 2 vagas

ENGENHEIRO CIVIL — 4 vagas

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - 1 vaga
ENGENHEIRO ELETRICISTA — 5 vagas

FARMACEUTICO — 2 vagas

GUARDA-VIDAS - 4 vagas

MEDICO DIARISTA
CARDIOLOGISTA - 2 vagas
CLINICO GERAL - 6 vagas
ENDOSCOPISTA — 1 vaga
GASTROENTEROLOGISTA — 1 vaga
GASTROPEDIATRA — 1 vaga
GINECOLOGISTA — 4 vagas
INFECTOLOGISTA — 1 vaga
NEUROLOGISTA - 2 vagas
PNEUMOLOGISTA ADULTO — 1 vaga
PROCTOLOGISTA — 1 vaga
PSIQUIATRA - 3 vagas
REUMATOLOGISTA — 1 vaga
UROLOGISTA - 1 vaga

MEDICO DIARISTA | - DO TRABALHO — 1 vaga

MEDICO DIARISTA | - PERITO - 2 vagas

MEDICO PLANTONISTA | — 10 vagas

MEDICO PLANTONISTA Il — 7 vagas

RADIO OPERADOR (SAMU) — 4 vagas

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO — 2 vagas

TECNICO DE VIGILANCIA A SAUDE — 1 vaga

TECNICO OPERACIONAL DE EVENTOS — 4 vagas

TECNOLOGO EM EDIFICACOES — 13 vagas

VETERINARIO - 1 vaga

O Concurso Publico seré regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.

1.1. Os cargos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horéria semanal, os salarios constam do
Anexo | deste Edital

1.2. A descricdo sumaria das atribuigcdes dos cargos constam no Anexo Il deste Edital.



1.3.

1.4.

1.5.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.6.

A carga horéaria dos cargos publicos podera ser estendida, se for o caso, e realizadas em regime de
plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados, e serdo exercidas no ambito da
Administracdo Municipal, de acordo com suas necessidades e conveniéncias.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Juridico
Estatutério, das vagas relacionadas no Anexo |, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem
criadas durante o prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante admissdo dos
candidatos nele habilitados.

Os salarios mencionados referem-se ao més de MARCO/2012 e serdo reajustados de acordo com o0s
percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Limeira aos salarios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

DAS INSCRICOES

. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes

estabelecidas neste Edital e alteracdes posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Concurso.

O candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no
Concurso e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

f) nado registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio,
a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacéo de aptidao fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados o0s casos previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias das funcdes segundo o que determina a Lei e a Tabela do Anexo | do
presente Edital;

i) ndo ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do servico publico da
Prefeitura Municipal de Limeira nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio
das atividades.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacgdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢cdes ficardo abertas:

e através da Internet no periodo de 23 de abril até as 12 horas do dia 10 de maio d e 2012, de
acordo com o item 2.6 deste Capitulo, e

* no Posto de Atendimento do IBAM instalado na Prefeitura Municipal de Limeira, Rua Prefeito
Dr. Alberto Ferreira, n® 179 - Centro - Limeira-S P, no periodo de 02 a 10 de maio de 2012 das
9 as 16 horas.

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br  durante o periodo das inscricbes, através dos links correlatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscricado, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

1.Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulério de inscri¢do, transmitir os dados
via Internet e imprimir o boleto bancario;



2.6.2.0 boleto bancério disponivel no endereco eletrdbnico www.ibamsp-concursos.org.br  até as 12
horas do dia 10 de maio de 2012 devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricéo,
apos a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscri¢cdo on-line;

2.6.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo nas agéncias bancérias, de acordo com
as instrucdes constantes no endereco eletrdnico, até o dia 10 de maio de 2012.

2.6.4.0s valores das inscricdbes séo os dispostos na Tabela abaixo:

Cargos Valor
Agente de Saude Coletiva R$ 35,00
Radio Operador
Técnicos (todos) R$ 48,00
Guarda-Vidas R$ 56,00

Analista Clinico

Engenheiro (Agrénomo, Civil, de Seguranca do Trabalho e Eletricista)
Farmacéutico

Médicos (todos) R$ 68,00
Tecndblogo em Edificacbes
Veterinario

2.6.5.0 pagamento do boleto devera ser feito apenas na rede bancaria, ndo sendo aceitos pagamentos
feitos em lotéricas, lojas e supermercados.

2.6.6.0 candidato que realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento do valor da
inscricdo por boleto bancario, pagavel em qualquer banco cujo vencimento sera dia 10 de maio de
2012;

2.6.7.A partir de dois dias Uteis apdés o pagamento do boleto o candidato podera conferir no endereco
eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da inscrigdo
efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscric&o foi creditado;

2.6.8.Para efetuar consultas o candidato devera acessar o0 site www.ibamsp-concursos.org.br e no link
“area do candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato
cadastre esses dados corretamente.

2.6.9.As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apdés a comprovacdo do
pagamento do valor da inscri¢ao;

2.6.10. As solicitacbes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apos a data do
encerramento das inscricdes, ndo serdo aceitas;

2.6.11. O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar copia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscrigcdo, sob as
penas da lei;

2.6.12. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Limeira ndo se
responsabilizam por solicitagcbes de inscricbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.6.13. O descumprimento das instrucdes de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscri¢ao.

2.7. Ao se inscrever o candidato devera indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscrigdo via
Internet, o codigo da opgdo do cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do
item 1.1 deste Edital.

2.7.1.0 candidato que deixar de indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscrigdo via Internet, o
codigo da opcao do cargo ou fizer indicagcéo de codigo inexistente terd sua inscrigdo cancelada.

2.7.2.Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa
Acessa Sédo Paulo (locais publicos para acesso a internet) a seguir relacionados:
Aguai: Rua Olinda Silveira da Cruz Braga, 200 - Parque Interlagos, Aguai, tel.(19) 3652-6155
Aguas de Lindoia: Rua Domingos Lazari, 410 - Pimenteis, Aguas de Lindoia, tel.(19) 3824-5208



Araras: Faculdade Municipal de Araras - Alameda Clementino Dalla Costa, 402 - Bairro Belvedere,
Araras, tel.(19) 3551-5245

Campinas: Rua Odete Terezinha Octaviano Santucci, 92 - Vida Nova, Campinas, tel.(19) 3224-
7191

Charqueada: R. Arlindo Meneghini, 275 - Residencial Antonieta - Centro, Charqueada, tel.(19)
3186-9026

Conchal: Rua Mogi Mirim, 42 — Centro, Conchal, tel.(19) 3866-3702

Hortolandia: Av. Brasil, 1.100 - Jardim Amanda, Hortolandia, tel.(19) 3909-2377

Leme: Av. Visconde de Nova Granada, 1061 - Jardim Itamarati, Leme, tel.(19) 3555-2270

Limeira: Rua Senador Vergueiro, 845 — Centro, Limeira, tel.(19) 3442-6539

Mogi-Guagu:  Av. dos Trabalhadores, 2651 / 2652 - Jardim Camargo, Mogi Guagu, tel.(19) 3831-
1844/ (19) 3861-4225

Mogi-Mirim: Rua Francisco Dias Reis, 735, Mogi Mirim, tel.(19) 3862-6999

Piracicaba: Rua do Rosério, 833 - 2°andar — Centro, Piracica ba, tel.(19) 3434-9032

Avenida Dr. Paulo de Moraes, 1580 — Paulista, Piracicaba

Pirassununga: Rua Romilda Victorelli, 1575 - Vila Redencéo (ao lado CDHU), Pirassununga,
tel.(19) 3562-1536

Rio Claro: Rua 2, 2880 - Parque do Lago Azul, Rio Claro, tel.(19) 3522-8000

Rio das Pedras: Av. Dr. Adhemar de Barros, 520 - Bairro Bom Jesus Il, Rio das Pedras,

tel.(19) 3493-6909

Serra Negra: Praca XV de Novembro, s/n - Centro, Serra Negra, tel.(19) 3842-2345

Sumaré: Rua Geraldo de Souza, 221 - Jardim Carlos Basso, Sumaré, tel.(19) 3828-8342

2.7.3.Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, €
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o
RG nos proprios Postos Acessa Sao Paulo.

2.8. Para inscrever-se no Posto de Atendimento indicado no item 2.5, o candidato deverd, no periodo de
02 a 10 de maio de 2012:

2.8.1.Efetuar depdésito da taxa de inscricdo, no valor estabelecido no item 2.6.4 deste Edital no BANCO
SANTANDER, agéncia 0648, conta corrente 13.002647-3 ; BANCO DO BRASIL, agéncia 2234-9,
conta corrente n° 5801-7 ou BANCO ITAU, agéncia 031 1, conta corrente n° 79614-8 e
comparecer_ ao Posto de Atendimento na Prefeitura Municipal de Limeira, Rua Prefeito Dr.
Alberto Ferreira, n° 179 — Centro, de 02 a 10 de ma io de 2012 munido do comprovante de
depdsito da taxa de inscricdo e original do documen to de identidade , para fornecer os dados
para digitacdo de sua ficha.

2.8.2. Conferir a ficha de inscrigdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados, assinando-a
e receber o protocolo confirmando a efetivagéo da inscricéo.

2.8.3.0 depdsito referente ao pagamento da inscricdo poderé ser efetuado em dinheiro e em cheque do
préprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados
apos a respectiva compensacao.

2.8.4.Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 automaticamente
sem efeito a inscri¢do.

2.9. Ao inscrever-se no Concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicacdo das provas, em especial o item 2.15 e 2.16 e 0s requisitos minimos de
escolaridade e exigéncias constantes da Tabela do Anexo | deste Edital.

2.10. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo/formulario de inscricao via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Limeira e ao Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

2.11. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracado do cédigo da opcdo do cargo, bem
como nao havera devolucdo da importancia paga em hipotese alguma.

2.12. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.



2.13. N&o serédo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem
de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

2.14. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

2.15 Poderédo realizar mais de uma inscricdo efetuan do o pagamento individual das taxas os
candidatos que desejarem concorrer aos cargos abaix 0 descritos, sendo submetido a uma
Unica prova:

a) Médico Plantonista | e Médico Plantonista Il

2.16 Para os demais cargos o candidato devera reali zar apenas uma inscricdo para o presente
Concurso.

2.17 O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, ainda que tenha
realizado sua inscricdo pela internet, devera solicita-la, por escrito, no periodo de 02 a 10 de maio
de 2012, das 9 as 16 horas , junto ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado na Prefeit ura
Municipal de Limeira, Rua Prefeito Dr. Alberto Ferr  eira, n°® 179 - Centro - Limeira - SP ,

2.18 O candidato que nédo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera
nao ter a condi¢do atendida.

2.19 O atendimento as condi¢cBes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.20 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagcdo das provas, devera levar
um acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

2.20.1 O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacédo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

2.20.2 A candidata, nesta condi¢céo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
2.20.3 Nao haverad compensacao do tempo de amamentacdo no tempo de duracdo de prova.

2.21 Exceto no caso previsto no item 2.20, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local
de aplicagcéo das provas.

2.22 Amparado pelas Leis Municipais n° 3.276/01 e 3.137/99 e decretos n °s 188/2012 e 189/2012, o
candidato poderé solicitar isengdo do valor da inscricdo para apenas um cargo de cada concurso
Pudblico, desde que atenda aos requisitos abaixo e apresente a documentacdo necessaria nos dias
02, 03, e 04 de maio de 2012 das 9 as 12 horas na Prefeitura Municipal de Limeira, Rua Prefeito
Dr. Alberto Ferreira, n° 179 - Centro - Limeira-S P,

Requisitos para isen¢ao de inscricao:
A) residente no Municipio de Limeira que comprovar estar desempregado e nhao estiver
recebendo ou ter direito a receber parcelas do segu  ro desemprego , conforme previsto na
Lei Municipal 3.137/99 e Decreto Municipal n° 189 de 20 de abril de 2012, devendo apresentar
o requerimento de isencado, devidamente conferido e assinado, instruindo-o com original e cépia
autenticada por servidor publico, dos seguintes documentos:
1 - documento de identidade (RG) frente e verso;
2 — cadastro de pessoa fisica (CPF)
3 - carteira de trabalho e previdéncia social das seguintes paginas:
3.1) a que contém o respectivo nimero e série da CTPS;
3.2) a que contém a identificacdo do candidato;
3.3) a que contém o ultimo registro com a baixa (resciséo);
4 - comprovacao de ndo estar recebendo o seguro desemprego;
5 - dltima declaracédo do Imposto de Renda e/ou da declaracéo de isencédo que comprove que o
candidato e/ou seus familiares ndo possuem qualquer rendimento;
6 - declaracdo de proprio punho, com 02 (duas) testemunhas e com firmas reconhecidas das
mesmas pelo Cartério competente, onde conste que nao possui nenhuma fonte de renda ou
provento préprio e/ou de seus familiares.
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2.21

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

7 - comprovante de residéncia ho municipio de Limeira/SP (conta de luz, conta de 4gua, conta
de telefone, carné de IPTU, contrato de locacao etc.).

B) doador de sangue , conforme Lei Municipal 3.276/01 e Decreto Municipal n® 188 de 20 de abril

de 2012, devendo apresentar o requerimento de isencdo, devidamente conferido e assinado,

instruindo-o com original e cApia autenticada por servidor publico, dos seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG), frente e verso;

2 - cadastro de pessoa fisica (CPF)

3 - comprovante de doacdo de sangue, expedido por banco de sangue ou instituicbes de saude
vinculada ao Municipio de Limeira, expedido até 2 (dois) anos anteriores a publicacdo deste
edital.

Fica vedada a concessao de isencao de duas ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo
Concurso Publico.

As informacBes prestadas no formulério, bem como a documentacdo apresentada, serdo de

inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade, ainda que

constatada posteriormente.

N&o seré concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou se verificarem inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens A e B do item
2.22;

d) n&o observar o prazo e os horérios estabelecidos no item 2.22 deste Edital.

Ndo serd permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos

comprobatdrios, a complementacdo da documentacdo bem como revisdo e/ou recurso.

N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou
via correio eletronico.

Cada pedido de isenc¢édo sera analisado e julgado pela Prefeitura Municipal de Limeira.

O pedido de que trata o item 2.20 sera deferido no ato da entrega dos documentos, salvo se ndo
atender as exigéncias, sendo necessario o comparecimento do candidato, com 0
comprovante de isencdo, ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado na Prefeitura
Municipal de Limeira, Rua Prefeito Dr. Alberto Ferr  eira, n® 179 — Centro — Limeira — SP, para
efetivacdo da inscricao.

O candidato beneficiado pela isen¢do aprovado e admitido pela Administragdo Publica, terd a
referida taxa descontada de seus vencimentos, no valor que fora isentado, em duas parcelas
mensais e consecutivas, nos termos da Lei Municipal n.° 3.137/99.

O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido, para efetivar a sua inscricdo no Concurso,
devera proceder nas formas descritas neste Capitulo, realizando sua inscricdo pela internet ou no
Posto de Atendimento no periodo destinado as inscricdes.

O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢édo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior ndo sera considerado inscrito
no presente Concurso.

O comprovante de inscricdo ou 0 comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02

de dezembro de 2004.
3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo

Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito de inscrever-se na

condicao de deficiente, desde que declare essa condi¢cdo no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja
compativel com as atribuigbes do cargo ao qual concorre.



3.3. O candidato que se inscrever como “pessoa com deficiéncia” ainda _gue efetuada pela internet,

devera, no periodo destinado as inscricdes presenciais, de 02 a 10 de maio de 2012, das 9 as 16
horas, junto ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado na Prefeit  ura Municipal de Limeira,
Rua Prefeito Dr. Alberto Ferreira, n® 179 - Centro - Limeira - SP

a) apresentar requerimento (Anexo V) com a especificacdo da necessidade especial do candidato para a
realizacdo de sua prova e.

b) anexar ao requerimento o Laudo Médico original ou cépia autenticada e expedido no prazo de 12
(doze) meses antes do término das inscrices, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da prova.

3.4.

3.3.1. Somente serdo aceitos os Laudos e as solicitagcdes de condi¢do especial para a realizacédo
das provas que forem protocolados no periodo de 02 a 10/05, das 9 as 16 horas , junto ao
Posto de Atendimento do IBAM, localizado na Prefeit  ura Municipal de Limeira, Rua
Prefeito Dr. Alberto Ferreira, n° 179 - Centro - Li meira - SP. Nao serdo aceitos
documentos entregues via correio, por email ou outras formas nao previstas neste Edital.

Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos
mencionados no:

Iltem 3.3 — letra “a” — n&o terdo a condicdo especial atendida no dia da prova.
Item 3.3 —letra “b” — ndo serdo considerados como candidato com deficiéncia.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal no gabarito.

3.5.1. O IBAM e a Prefeitura de Limeira ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deveréo ser transcritas pelo mesmo
sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
puncéo.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢gées constantes
neste capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua condigéo.

As alteragBes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de corre¢éo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacao
do cargo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes com os
demais candidatos no que se refere a conteddo, avaliacdo, a nota de corte, a duracdo, data,
horario e local de realizagdo das provas.

Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, , serdo reservados aos
candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e
de listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da funcdo, observada a legislacao aplicavel & matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o home do candidato sera
excluido da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificacéo geral.



3.17. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proprias do cargo, seré desclassificado do Concurso.

3.18. A nédo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢fes deste Capitulo implicaréd a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.19. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.

DO CANDIDATO AFRO-BRASILEIRO

4.1. Ao candidato afro-brasileiro que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas pela Lei
Municipal n.° 3.691, de 13 de marco de 2004, e pelo Decreto Municipal n.° 109, de 8 de abril de 2004,
€ assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, com reserva de 20% das vagas
para cada cargo/especialidade e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do
Concurso.

4.2. O candidato que se declarar afro-brasileiro concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos.

4.3. Para concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros, o candidato devera especificar na ficha de
inscricdo/formulario de inscri¢cdo, a sua opg¢ao.

4.4. O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua opcdo, ndo podera interpor recurso em favor
de sua situacao.

4.5. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem sua opc¢do de inscricAo nessa modalidade de
afro-brasileiros, se aprovados e classificados no Concurso, terdo seus nomes publicados em lista
especifica e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificacdo
geral por cargo.

4.6. As vagas reservadas pela Lei Municipal n.° 3.691, de 13 de marco de 2004, e pelo Decreto Municipal
n.° 109, de 8 de abril de 2004, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdes no Concurso
Publico ou aprovacgéo de candidatos afro-brasileiros.

4.7. Quando convocado para nomeacdo por meio do Jornal Oficial do Municipio de Limeira, o candidato
devera apresentar a seguinte documentacao:
a) copia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raga ou cor; ou
b) copia autenticada de documento oficial de parente por consangilinidade ou colaterais no qual
conste a indicacao da raca ou cor, juntamente com um documento oficial da pessoa comprovando
0 parentesco.

4.8. Se o candidato ndo comparecer para nomeagao, no prazo legal, sera eliminado do Concurso Publico.

4.9. Inexistindo indicacéo da raca ou cor em documento oficial, o candidato podera requerer ao Poder
Executivo que proceda consulta junto a comissdo composta por representantes das entidades
mencionadas na Lei Municipal n. 3.691, de 13 de mar¢o de 2004.

4.10. O candidato aprovado que no ato da nomeacao ndo comprovar sua condi¢éo de afro-brasileiro, nos
termos deste edital, sera excluido da lista mencionada no subitem 4.5, permanecendo, caso tiver
classificagdo necesséria, somente na lista geral de classificagédo do cargo.

5. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

5.1. O Concurso constara de:

» provas objetivas de mdltipla escolha de carater eliminatério e classificatério de acordo com as
normas deste Capitulo e do Anexo Il deste Edital - PARA TODOS OS CARGOS;

* prova pratica para os candidatos ao cargo de Guarda Vidas.
DAS PROVAS OBJETIVAS
5.2.  As provas escritas objetivas serdo realizadas para todos os cargos no dia 27 de maio de 2012

5.3. A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.



5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

Caso o0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Limeira, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 5.2 as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Editais de Convocacao para as provas a serem publicados no dia 18 de maio de 2012
no Jornal Oficial do Municipio de Limeira, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da
Prefeitura www.limeira.sp.gov.br

N&o serdo enviados cartdes de convocacao devendo o candidato tomar conhecimento dos locais
e horarios de aplicacdo das provas através do Edital de Convocag¢do mencionado no item anterior.

Ao candidato s6 ser& permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas, no Edital de Convocacgéao divulgado no Jornal Oficial do Municipio
de Limeira e no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

As correcdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscri¢cdes e
mediante pedido do candidato, por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp.org.br.

O candidato que nédo efetuar as corre¢cdes dos dados cadastrais - opcdo de candidato com
deficiéncia, op¢éo de candidato afro-descendente, data de nascimento e demais dados utilizados
como critério de desempate - ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo apos a
divulgacao dessas informac@es na lista de classificacao.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos.

O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocacdo para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida
por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo com foto
ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do
Boleto Bancario (inscricbes realizadas pela Internet) ou o comprovante de inscricdo local
(inscricbes presenciais)

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados
no item 5.13.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdao digital em formulario proprio.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacao
da prova em outra data, local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificava de sua auséncia.

O néo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara na eliminagédo do Concurso Publico.



5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

5.26.
5.27.

5.28.

5.29.

5.30.

5.31.

5.32.

5.33.

5.34.

5.35.

5.36.

5.37.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitard aos candidatos, quando da aplicagdo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua autenticacao digital.

Nas provas objetivas, o candidato deveria assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questbes e
na Folha de Respostas.

As instrucbes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacfes posteriores.

Em hip6tese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcac0es feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréafica de tinta preta
ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato dever& preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Obijetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacéo,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacoes.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas deverd, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e
os modos de vibracdo e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como
bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em
exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranca que serd distribuido pelo IBAM.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagcdo das provas, nem por danos neles
causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada
e identificada com sua impresséo digital.

Por raz&o de seguranca, os Cadernos de Questfes da Prova Objetiva somente serdo entregues
aos candidatos no local de aplicacéo das provas, apds decorrido o tempo de uma hora e meia.

No dia da realizacdo das provas, ha hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do
boleto bancério com comprovacado de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com
o0 intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.
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5.38.

5.39.

5.40.

5.41.

5.42.

5.43.
5.44.

5.45.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e serda automaticamente
eliminado do Concurso.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

ApOGs a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

As provas objetivas, com duracao de trés horas terdo a seguinte composicao:

30 questdes para os cargos de Médico

40 questdes para os demais cargos

Cada questéo apresentara 4 (quatro) alternativas.

Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto devendo o candidato obter, no minimo:
15 (quinze) pontos nas provas que contenham trinta questoes;

20 (vinte) pontos nas provas que contenham quarenta questdes

Os candidatos ao cargo de Guarda-Vidas, além do minimo descrito no item 5.44 deverao figurar
entre 0s 40 candidatos com melhor nota incluindo os empatados na mesma nota considerada para
esse fim, sendo os demais eliminados do Concurso independente da nota obtida na prova
objetiva.

DA PROVA PRATICA PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE GUA RDA VIDAS

5.46.

5.47.

5.48.

5.49.

5.50.
5.51.

5.52.

A Prova Prética, de carater eliminatdrio, sera aplicada na cidade de Limeira-SP, em época posterior
a da prova objetiva, para os candidatos habilitados na prova objetiva para o cargo de Guarda-Vidas
conforme item 5.45

A data prevista para a realizacdo das provas pratic  a é dia 17 de junho de 2012 e a confirmacao
da data e informacdo sobre locais e horarios dessas provas serd divulgada oportunamente por
meio de Edital de Convocacéo, a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de Limeira, divulgado
nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.limeira.sp.gov.br, bem como afixado na entrada
principal do Pagco Municipal, na Rua Dr. Alberto Ferreira, n°® 179 — Centro — Edificio Prada —
Limeira/SP.

Nao serdo enviados cartdes de convocacdo ou emails aos candidatos habilitados para realizar a
prova pratica devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horéarios de sua
realizacao através do edital de convocacao mencionado no item anterior.

N&o serd permitida a sua realizacdo em data, local, horario ou turma diferentes do previsto no Edital
de Convocacéo.

Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a sua realizagéao.

A avaliacdo das provas praticas consistira na demonstracdo dos conhecimentos técnicos, praticos e
operacionais exigidos para o exercicio da fungdo conforme Anexo Il deste Edital.

Para a realizacao Provas Praticas, o candidato devera:

a) apresentar-se 30 (trinta minutos antes do horério previsto na convocacao;

b) apresentar original de documento de identificacdo conforme previsto no item 5.13 do deste
Edital.

c) assinar e entregar de Termo de Responsabilidade do préprio candidato que serd entregue no
local de aplicagcdo das provas;

d) entregar Atestado Médico conforme modelo constante do Anexo VI deste Edital, datado de até
20 (vinte) dias anteriores a data da prova, que o capacite a realizar testes de ESFORCO
FISICO; e
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5.53.

5.54.

5.55.

5.56.

5.57.

6.
6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

€) apresentar-se com roupa apropriada (traje apropriado para o teste de natacdo).

O candidato podera decidir se realizard ou ndo aquecimento para realizagdo dos testes fisicos, ja
gue 0 mesmo nao serd ministrado pelos avaliadores.

Para a realizacdo da prova pratica, recomenda-se ao candidato fazer sua refeicdo com
antecedéncia de 2 (duas) horas em relagéo a realizacao dos testes.

Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicacdo destas provas, serdo
registradas pelos avaliadores.

Sera considerado habilitado o candidato considerado “apto” na prova pratica sendo os demais
eliminados do Concurso Publico.

Nao seré permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliacdes apds o horério e
local pré-estabelecido no Edital de Convocacdo.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas
de classificacdo para cada cargo.

A nota final do candidato serd aquela obtida na prova escrita objetiva.

Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial, para
os candidatos com deficiéncia habilitados e a terceira contendo os candidatos inscritos como afro-
descendentes habilitados, quando for o caso.

Em caso de igualdade da pontuacédo final, seréo aplicados, sucessivamente 0s seguintes critérios
de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c¢) candidato que obtiver maior pontuacao nas questdes de Informatica quando for o caso;
d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participa¢do dos candidatos envolvidos.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacfes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O recurso deverd ser encaminhado a Presidente da Comissdo de Concursos da Prefeitura
Municipal de Limeira e protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura, no horario das 10 as 15
horas, conforme modelo constante do Anexo |V deste Edital.

O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a
contar do dia divulgacao/publicacéo do evento no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e/ou nos
sites do IBAM e da Prefeitura.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes, que
apontem de forma clara as razfes que justifiquem sua interposi¢cao dentro do prazo legal.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que
permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
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d) em formuléario diverso do estabelecido no Anexo 1V,

e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento.

f) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) Que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instruges constantes
dos Editais de divulgacéo dos eventos.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

8.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

9.2.

9.3.
9.4.

Nao haverd segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso e recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdo as provas seréo
corrigidas de acordo com as alteragcbes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos
candidatos na (s) alternativa (s) considerada (s) correta (s) para a questao.

A nota maxima é aquela descrita no item 5.44 deste Edital, ndo importando a anulacdo de questao,
a atribuicdo de pontos adicionais além daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera eventualmente
haver alteracéo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.

A decisd@o dos recursos interpostos sera divulgada no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e/ou
nos sites do IBAM e da Prefeitura.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacGes proferidas pelas Bancas Examinadoras
devera, até dois dias apos a divulgacdo do Edital de decisdo de recursos, comparecer,
pessoalmente no local onde protocolou seu recurso nas datas estabelecidas no Edital de
Divulgacao das Decisbes proferidas pelas Bancas

A interposicao de recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

A posse e o exercicio far-se-ao na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Pablico Municipal.

A admissdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragéo,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final e as condi¢gfes dispostas no item 2.3 deste
Edital.

A aprovagdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais
exigiveis para a admissao.

Independentemente da aprovacdo nhas provas, os candidatos somente serdo admitidos se
aprovados nos exames médicos.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢cdes e a tacita aceitacao
das condi¢cbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucfes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

Nao sera fornecida informacao relativa & convocacao, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail.

N&o serdo emitidas certidoes de aprovacédo no presente Concurso.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancfes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instrucdes
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9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagédo das provas, o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-
se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizacéo;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execug¢édo das provas;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo
como aqueles descritos no item 5.32;

k) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretar4d a nulidade da
inscri¢cdo, prova ou a admissédo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacfes, avisos e resultados até sua
homologacédo serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br e www. | i mei ra. sp. gov. br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
admitido, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Limeira com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem caréater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacéo do
ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario
incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal Oficial do Municipio
de Limeira a publicacdo das respectivas convocacoes.

Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizacdo das provas, o candidato devera
requerer a atualizacdo ao IBAM ou, apés o que e durante, a Prefeitura Municipal de Limeira, por
meio de formulario especifico protocolado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

Os aposentados em cargo/funcdo/emprego publicos somente serdo admitidos, mediante aprovagao
neste Concurso, se as funcdes estiverem previstas nas acumulacdes legais previstas pela
Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado devera apresentar, na data da admisséo, certiddo
expedida pelo 6rgado competente, que indique o tipo de aposentadoria.

A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nédo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A Prefeitura Municipal de Limeira e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
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9.14

9.15.

9.16.
9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a nhomeacao do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracbes ou informacdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas e titulos ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacfes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal Oficial do
Municipio de Limeira as eventuais retificacoes.

O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito de Limeira.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este
Concurso.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologacédo do Concurso e ndo caracterizando qualquer Obice, é
facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso, 0s registros eletronicos.

Serado designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissdo responsaveis
pela organizagcdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as
providéncias necessérias a realizacdo de todas as fases do presente Concurso Publico.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo designada para a realizacdo do presente
Concurso Publico.

Limeira, 20 de abril de 2012.

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

Denise Aparecida Rodrigues
Presidente

Lucas Vinicius Figueiredo
Membro

Priscila Pereira Sizino
Membro

Sérgio Bento de Oliveira
Membro
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ANEXO | - CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E

SALARIOS

Cod

Cargo

Vagas

Escolaridade / Requisitos / Jornada de
Trabalho

Salario

201

AGENTE DE SAUDE
COLETIVA

15

Fundamental Completo, no¢des de informatica /
40 horas semanais. Disponibilidade para
trabalhar em turnos, inclusive sabados,
domingos e feriados.

R$ 913,45

202

ANALISTA CLINICO

Superior Completo em Biomédica, Farméacia ou
Biologia, com especialidade em Andlise Clinica
e registro no respectivo Conselho de Classe,
nocbes de informatica / 30 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos,
inclusive sdbados, domingos e feriados.

R$ 2.630,61

203

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Superior na area e registro no respectivo
Conselho de Classe, nogbes de informatica /
40 horas semanas. Disponibilidade para
trabalhar em turnos, inclusive sabados,
domingos e feriados.

R$ 4.208,13

204

ENGENHEIRO CIVIL

Superior na area e registro no respectivo
Conselho de Classe, nocbes de informéatica /
40 horas semanais. Disponibilidade para
trabalhar em turnos, inclusive sabados,
domingos e feriados.

R$ 4.208,13

205

ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

Superior Completo na area de Engenharia
ou Arquitetura, com certificado de
conclusdo de Curso de Especializacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho e
registro no respectivo Conselho de Classe,
nocdes de informatica. / 40 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos,
inclusive sadbados, domingos e feriados.

R$ 4.208,13

206

ENGENHEIRO
ELETRICISTA

Superior na area e registro no respectivo
Conselho de Classe, nocbes de informéatica /
40 horas semanais. Disponibilidade para
trabalhar em turnos, inclusive sabados,
domingos e feriados.

R$ 4.208,13

207

FARMACEUTICO

Superior Completo em Farméacia e Registro
no respectivo Conselho de Classe, noc¢fes
de informatica. / 40 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos,
inclusive sdbados, domingos e feriados.

R$ 2.630,61

208

GUARDA-VIDAS

Médio Completo com curso de Guarda-Vidas,
Primeiros Socorros ou Socorros Urgentes com
carga horaria minima de 08 (oito) horas - 40
horas semanais. Disponibilidade para trabalhar
em turnos, inclusive sabados, domingos e
feriados.

R$ 1.314,00

209

MEDICO DIARISTA | -
CARDIOLOGISTA

Superior Completo em Medicina e registro no
respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo
de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario; Possuir especializacdo em Medicina
do Trabalho, ou portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentracdo em Saude
Ocupacional, quando necessario, nogcdes de
informatica. / 20 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos,
inclusive sdbados, domingos e feriados.

R$ 3.708,04
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210

MEDICO DIARISTA | -
CLINICO GERAL

Superior Completo em Medicina e registro no
respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo
de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario; Possuir especializagdo em Medicina
do Trabalho, ou portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentracdo em Saude
Ocupacional, quando necessario, no¢cdes de
informatica. / 20 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos,
inclusive sdbados, domingos e feriados.

R$ 3.708,04

211

MEDICO DIARISTA | -
ENDOSCOPISTA

Superior Completo em Medicina e registro no
respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo
de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario; Possuir especializagdo em Medicina
do Trabalho, ou portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentracdo em Saude
Ocupacional, quando necessario, no¢cdes de
informatica. / 20 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos,
inclusive sdbados, domingos e feriados.

R$ 3.708,04

212

MEDICO DIARISTA | —
GASTROENTEROLO-
GISTA

Superior Completo em Medicina e registro no
respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo
de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario; Possuir especializacdo em Medicina
do Trabalho, ou portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentracdo em Saude
Ocupacional, quando necessario, nogcdes de
informatica. / 20 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos,
inclusive sdbados, domingos e feriados.

R$ 3.708,04

213

MEDICO DIARISTA | -
GASTROPEDIATRA

Superior Completo em Medicina e registro no
respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo
de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario; Possuir especializacdo em Medicina
do Trabalho, ou portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentracdo em Saude
Ocupacional, quando necessario, no¢cdes de
informatica. / 20 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos,
inclusive sdbados, domingos e feriados.

R$ 3.708,04

214

MEDICO DIARISTA | -
GINECOLOGISTA

Superior Completo em Medicina e registro no
respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo
de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario; Possuir especializacdo em Medicina
do Trabalho, ou portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentracdo em Salde
Ocupacional, quando necessario, no¢cdes de
informatica. / 20 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos,
inclusive sdbados, domingos e feriados.

R$ 3.708,04

215

MEDICO DIARISTA | -
INFECTOLOGISTA

Superior Completo em Medicina e registro no
respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo
de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario; Possuir especializacdo em Medicina
do Trabalho, ou portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentracdo em Salde
Ocupacional, quando necessario, no¢cbes de
informatica. / 20 horas semanais.

R$ 3.708,04
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Disponibilidade para trabalhar em turnos,
inclusive sabados, domingos e feriados.

216

MEDICO DIARISTA | -
NEUROLOGISTA

Superior Completo em Medicina e registro no
respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo
de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario; Possuir especializacdo em Medicina
do Trabalho, ou portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentracdo em Salde
Ocupacional, quando necessario, no¢cbes de
informatica. / 20 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos,
inclusive sdbados, domingos e feriados.

R$ 3.708,04

217

MEDICO DIARISTA | -
PNEUMOLOGISTA
ADULTO

Superior Completo em Medicina e registro no
respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo
de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario; Possuir especializagdo em Medicina
do Trabalho, ou portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentracdo em Salde
Ocupacional, quando necessario, no¢cbes de
informatica. / 20 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos,
inclusive sdbados, domingos e feriados.

R$ 3.708,04

218

MEDICO DIARISTA | -
PROCTOLOGISTA

Superior Completo em Medicina e registro no
respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo
de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario; Possuir especializagdo em Medicina
do Trabalho, ou portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentracdo em Salde
Ocupacional, quando necessario, no¢cbes de
informética. / 20 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos,
inclusive sdbados, domingos e feriados.

R$ 3.708,04

219

MEDICO DIARISTA | -
PSIQUIATRA

Superior Completo em Medicina e registro no
respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo
de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario; Possuir especializagdo em Medicina
do Trabalho, ou portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentracdo em Saude
Ocupacional, quando necessario, no¢cbes de
informatica. / 20 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos,
inclusive sdbados, domingos e feriados.

R$ 3.708,04

220

MEDICO DIARISTA | -
REUMATOLOGISTA

Superior Completo em Medicina e registro no
respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo
de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario; Possuir especializagdo em Medicina
do Trabalho, ou portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentracdo em Saude
Ocupacional, quando necessario, nogcdes de
informatica. / 20 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos,
inclusive sdbados, domingos e feriados.

R$ 3.708,04

221

MEDICO DIARISTA | -
UROLOGISTA

Superior Completo em Medicina e registro no
respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo
de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario; Possuir especializagdo em Medicina

R$ 3.708,04
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do Trabalho, ou portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentracdo em Saude
Ocupacional, quando necessario, no¢cdes de
informatica. / 20 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos,
inclusive sdbados, domingos e feriados.

222

MEDICO DIARISTA I -
MEDICO DO TRABALHO

Superior Completo em Medicina e registro no
respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo
de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario; Possuir especializacdo em Medicina
do Trabalho, ou portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentracdo em Salde
Ocupacional, quando necessario, no¢cdes de
informatica. / 20 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos,
inclusive sdbados, domingos e feriados.

R$ 3.708,04

223

MEDICO DIARISTA | -
PERITO

Superior Completo em Medicina e registro no
respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo
de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario; Possuir especializacdo em Medicina
do Trabalho, ou portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentracdo em Salde
Ocupacional, quando necessario, no¢cbes de
informatica. / 20 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos,
inclusive sdbados, domingos e feriados.

R$ 3.708,04

224

MEDICO PLANTONISTA |

10

Superior Completo em Medicina e registro no
respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo
de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario; Possuir especializagdo em Medicina
do Trabalho, ou portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentracdo em Salde
Ocupacional, quando necessario, no¢cbes de
informatica. / 12 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos,
inclusive sdbados, domingos e feriados.

R$ 2.013,04

225

MEDICO PLANTONISTA Il

Superior Completo em Medicina e registro no
respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo
de Especialista ou Residéncia Médica, quando
necessario; Possuir especializagdo em Medicina
do Trabalho, ou portador de Certificado em
Residéncia em Medicina do Trabalho ou
Residéncia em area de concentracdo em Salde
Ocupacional, quando necessario, no¢cbes de
informética. / 24 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos,
inclusive sdbados, domingos e feriados.

R$ 3.983,38

226

RADIO OPERADOR
(SAMU)

Profissional com nivel médio, habilitado a
operar sistemas de radiocomunicacéo. / 40
horas semanais. Disponibilidade para
trabalhar em turnos, inclusive sabados,
domingos e feriados.

R$ 837,04

227

TECNICO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

Médio Completo com certificado de
Formacdo Técnica em Seguranga do
Trabalho e registro no Ministério do
Trabalho, no¢8es de informéatica. / 40 horas
semanais. Disponibilidade para trabalhar
em turnos, inclusive sdbados, domingos e
feriados.

R$ 1.333,50
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228

TECNICO DE VIGILANCIA
A SAUDE

Médio Completo com Formacdo Técnica na
area de Ciéncias Biolégicas, nocbes de
informatica. / 40 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos,
inclusive sdbados, domingos e feriados.

R$ 1.333,50

229

TECNICO OPERACIONAL
DE EVENTOS

Médio Completo com certificado de Formacao
Técnica em Eletronica, nogfes de informatica. /
40 horas semanais. Disponibilidade para
trabalhar em turnos, inclusive sabados,
domingos e feriados.

R$ 1.333,50

230

TECNOLOGO EM
EDIFICAGOES

13

Superior Completo em Tecnologia na area de
atuacdo, com o respectivo registro junto ao
Conselho de Classe, noc¢8es de informatica. / 40
horas semanais. Disponibilidade para trabalhar
em turnos, inclusive sabados, domingos e
feriados.

R$ 2.630,61

231

VETERINARIO

Superior Completo em Medicina Veterinaria
com registro no respectivo Conselho de Classe,
nocbes de informética. / 20 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos,
inclusive sdbados, domingos e feriados.

R$ 2.348,76
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ANEXO Il — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legisl ac&o em vigor)

AGENTE DE SAUDE COLETIVA

Executar servicos de desinfec¢do em logradouros publicos, equipamentos publicos e prédios em geral;

Orientar os servigcos de profilaxia e policiamento sanitario sob sua jurisdi¢céo, coordenando ou executando os trabalhos de
inspecéo aos estabelecimentos ligados a industrializagédo e comercializagdo de produtos alimenticios, a imdveis recém
construidos ou reformados e a estabelecimentos de ensino, para proteger a saude da coletividade;

Visitar os domicilios para acompanhamento e orientagdo quanto ao controle de epidemias, bem como fazer visitas as pessoas
atingidas por epidemias;

Verificar as condi¢6es de higiene e limpeza em que se encontram as unidades de saude relatando ao superior imediato;
Efetuar a captura de animais que se encontram nas ruas do municipio;

Auxiliar nos servigos dos veterinarios;

Participar nas campanhas de vacinacéo e outras campanhas relacionadas a satude publica;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA CLiNICO

Manipular quimica como: acido, gases, sais e outros;

Efetuar exames clinicos patolégicos;

Realizar exames de urina em varias espécies;

Proceder a exames soroldgicos e hematologicos;

Interpretar e emitir resultados de exames realizados;

Estar apto a assumir a supervisao e a responsabilidade técnica perante os servigos laboratoriais e atividades correlatas;
Realizar todas as atividades relacionadas as profissées (Biomédico, Farmacéutico, Bioquimico, Bidlogo com especializagdo em
Andlises Clinicas);

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os
resultados obtidos, para melhorar a germinacéo de sementes, o crescimento de plantas e o rendimento das colheitas;

Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo e adubagem, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas
fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento de solo;

Elaborar e desenvolver métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em
experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas;

Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracéo agricolas, formas de organizacéo,
condic¢des de comercializagdo, para aumentar a produgéo e garantir seu comercio;

Coordenar atividades de formacéo de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio, substituindo arvores, quando necessario,
para promover o desenvolvimento da arborizacéo das vias publicas e manutengdo de parques, jardins e areas verdes;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Estudar caracteristicas, preparar planos e métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a
construcao, a manutencao e o reparo em obras publicas;

Assegurar os padrdes técnicos nas constru¢des das obras publicas;

Efetuar peritagem, arbitramento, desdobramentos e assemelhados;

Preparar plantas e especificagfes da obra indicando tipos e qualidade dos materiais e equipamentos e mao de obra necessaria,
efetuando célculo de custos;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Assessorar em assuntos relativos a seguranca do trabalho, examinando locais e condi¢des de trabalho, para determinar as
necessidades no campo da prevencao;

Promover a aplicagdo de dispositivos especiais de seguranca como EPI/EPC, para prevenir ou diminuir riscos;

Estudar as ocupacgOes encontradas, analisando suas caracteristicas, para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas ou
ocupagoes ligadas a execucéo do trabalho;

Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas;

Proporcionar politicas, programas, normas e regulamentos de seguranca do trabalho, zelando pela sua observancia;
Assessorar a elaboragédo de projetos de obras, instalagdes e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de
Seguranca;

Estudar instala¢Ges, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de seguranca;
Propor medidas preventivas no campo de Seguranca do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes
provenientes do acidente/doenca do trabalho;

Executar campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes, organizando palestras e divulga¢cdes nos meios de
comunicagéo, distribuindo publicacdes e outros materiais informativos, para conscientizar o servidor;

Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de
exposicoes e agentes de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos;

Assessorar na elaboracao de Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP);

Coordenar o Programa Preventivo de Riscos Ambientais (PPRA);

Dar assisténcia técnica em pericias da Justica do Trabalho, que envolvam a saude ocupacional da Prefeitura Municipal de
Limeira;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
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ENGENHEIRO ELETRICISTA

Elaborar projetos elétricos completos para prédios publicos, pragas e iluminagdes publicas;
Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica;

Fiscalizar obras de engenharia elétrica;

Elaborar e executar projetos e orgcamentos para implantacdo de iluminacéo publica;
Manter relacionamento institucional com concessionaria de energia elétrica;

Assessorar tecnicamente as diversas secretarias municipais;

Emitir Laudos Técnicos e ART relacionados a area de elétrica;

Responsabilizar-se pela solicitagdo da compra de material elétrico;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Realizar procedimentos como parte da atencéo farmacéutica, que seja: selecdo e orientagdo na escolha/utilizagdo adequada de
medicamentos, na verificagdo da prescricdo adequada, posologia, contra-indicagdo, interacdes e reacdes adversas, duragdo de
tratamento, no papel de orientacdo da populagdo quanto ao uso de medicamentos;

Atuar na distribuicéo e dispensacédo de medicamentos com a respectiva prestagdo de informagdo adequada nos diferentes niveis
de atuacédo do profissional: junto ao paciente, outros profissionais da saude e organismos de salde publica;

Supervisionar e orientar os auxiliares de farmacia;

Participar como agentes efetivos da execucao de servigo de farmaco vigilancia, com a obtencéo de dados sobre efeitos adversos
de medicamentos a médio e longo prazo;

Participar juntamente com outros profissionais da sadde em programas que visem & promogéo, protecao e melhoria da saude da
comunidade em geral;

Participar na promocdo e na educagdo sanitaria e também como profissional ativo no estudo e esclarecimento ao paciente
guanto as diferentes formas alternativas de terapia. Estar capacitado para manipular, controlar, e fiscalizar a producdo de
medicamentos, matérias primas e insumos;

Atuar no setor de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, e em todos os aspectos da Secretaria da Salde;

Planejar e administrar servicos farmacéuticos e politica de salde;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

GUARDA-VIDAS

Atuar junto aos usuarios das pragas de esporte, informando e prestando atendimento e auxiliando na manutencéo das piscinas;
desenvolver atividades nos Centros Comunitarios e Centros Esportivos Municipais, orientando os usuarios quanto aos corretos
procedimentos a serem adotados nas piscinas municipais, no tocante as questfes de higiene e seguranga; prestar os primeiros
atendimentos quanto da ocorréncia de acidentes; auxiliar na limpeza, tratamento e manutencdo das piscinas; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DIARISTA | (todos)

Examinar clinicamente os usuarios, se utilizando dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de
saude quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo;

Prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicacgdo, a fim de melhorar as condi¢gdes de
salde do paciente;

Solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico, como exames de laboratdério
clinico, de imagem e registros graficos e solicitar junta médica quando necessario;

Acompanhar, encaminhar e realizar atos médicos correlatos a especialidade;

Participar de campanhas preventivas;

Executar exames médicos especiais ocupacionais (admissional, periédico, demissional, mudanca de func¢des e
retorno ao trabalho), e interpretar exames complementares;

Realizar pericias médicas para avaliar capacidade laborativa dos servidores;

Avaliar riscos dos ambientes de trabalho e propor medidas corretivas, discutindo-as com outros componentes do
SESMT;

Executar atividades de primeiros socorros e atendimento pré-hospitalar;

Avaliar, planejar e executar programas de treinamentos em salde e seguranca do trabalho;

Realizar estudos epidemiolégicos e planejar programas preventivos de acordo com as necessidades;

Elaborar e implantar programas especificos para controle de absenteismo e de acidentes de trabalho;

Assessorar todas as reparticdes publicas, quanto as normas de saude e seguranga no trabalho;

Coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DIARISTA | - DO TRABALHO

Examinar clinicamente os usuarios, se utilizando dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de
saude quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo; prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios
fisicos e medicacédo, a fim de melhorar as condi¢c6es de saude do paciente; solicitar, avaliar e interpretar exames
complementares ao atendimento médico, como exames de laboratério clinico, de imagem e registros graficos e
solicitar junta médica quando necessario; acompanhar, encaminhar e realizar atos médicos correlatos a
especialidade; participar de campanhas preventivas; executar exames médicos especiais ocupacionais
(admissional, periodico, demissional, mudanca de fun¢des e retorno ao trabalho), e interpretar exames
complementares; realizar pericias médicas para avaliar capacidade laborativa dos servidores; avaliar riscos dos
ambientes de trabalho e propor medidas corretivas, discutindo-as com outros componentes do SESMT; executar
atividades de primeiros socorros e atendimento pré-hospitalar; avaliar, planejar e executar programas de
treinamentos em saude e seguranca do trabalho; realizar estudos epidemioldgicos e planejar programas
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preventivos de acordo com as necessidades; elaborar e implantar programas especificos para controle de
absenteismo e de acidentes de trabalho; assessorar todas as reparticdes publicas, quanto as normas de saude e
seguranca no trabalho; coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DIARISTA | - PERITO

Examinar clinicamente os usuarios, se utilizando dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de
salide quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo; prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios
fisicos e medicacdo, a fim de melhorar as condi¢c6es de salde do paciente; solicitar, avaliar e interpretar exames
complementares ao atendimento médico, como exames de laboratdrio clinico, de imagem e registros graficos e
solicitar junta médica quando necessario; acompanhar, encaminhar e realizar atos médicos correlatos a
especialidade; participar de campanhas preventivas; executar exames médicos especiais ocupacionais
(admissional, periddico, demissional, mudanca de fun¢cdes e retorno ao trabalho), e interpretar exames
complementares; realizar pericias médicas para avaliar capacidade laborativa dos servidores; avaliar riscos dos
ambientes de trabalho e propor medidas corretivas, discutindo-as com outros componentes do SESMT; executar
atividades de primeiros socorros e atendimento pré-hospitalar; avaliar, planejar e executar programas de
treinamentos em salde e seguranca do trabalho; realizar estudos epidemiolégicos e planejar programas
preventivos de acordo com as necessidades; elaborar e implantar programas especificos para controle de
absenteismo e de acidentes de trabalho; assessorar todas as reparticdes publicas, quanto as normas de saude e
seguran¢ca no trabalho; coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA | - MEDICO PLANTONISTA II

Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirargico, examinando clinicamente os usuarios, emitindo
diagndsticos, prescrevendo medicamentos e orientagdes correlatas necessarias naquele momento para atendimento médico da
Saude, em seus danos ou agravos, aplicando os recursos humanos, de materiais e medicamentos disponiveis no setor;
Prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicagcdo, a fim de melhorar as condicdes de saude do
paciente;

Solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico, como exames de laboratério-clinico, de imagem e
registros graficos e encaminhar para especialidades quando necessario;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

RADIO OPERADOR (SAMU)

Operar o sistema de radiocomunicacdo e telefonia nas Centrais de Regulacdo; exercer o controle operacional da
frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar moével; manter a equipe de regulacdo atualizada a
respeito da situacao operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso
de todo o territério abrangido pelo servico de atendimento Pré-Hospitalar Mével.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Efetuar inspecBes em locais, instalacbes e equipamentos nas diversas unidades da organizagdo da municipalidade,
determinando fatores e riscos de acidente, estabelecendo normas e dispositivos de seguranca, visando a prevencdo e a
minimizacdo de acidentes e fatores inseguros;

Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo modificacdes nos equipamentos e instalacdes, verificando a sua
observancia para prevenir acidentes;

Inspecionar pontos de combate a incéndios, examinando mangueira, hidrantes, extintores e outros equipamentos de protec¢édo, a
fim de certificar-se de suas perfeitas condi¢fes de funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas;

Elaborar relatérios com base nas proje¢cBes, comunicando os resultados das mesmas, propondo aquisicdo, reparagdo e
remanejamento de equipamentos, visando verificar a total observancia dos padrdes estabelecidos pelas normas técnicas de
seguranca do trabalho;

Elaborar estatisticas de acidentes/doencas para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca;

Efetuar o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da municipalidade, instruindo os mesmos quanto as
normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevencéo de acidentes, através de palestras, a fim de que
possam agir acertadamente em casos de emergéncias;

Coordenar a publicacéo de matérias sobre seguranca do trabalho, preparando instru¢des e orientando a confeccdo de cartazes e
avisos sobre prevencao de acidentes para garantia da integridade do pessoal;

Participar de reunides sobre segurancga do trabalho, fornecendo informacdes sobre o assunto e apresentando sugestbes para
aperfeicoar o sistema existente;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE VIGILANCIA A SAUDE

Atender as emergéncias radiolégicas;

Participar do programa de vigilancia nao ionizantes;

Fazer controle de manejo de animais de grandes e pequenos portes, promover a fiscalizacdo em cria¢gdes animais urbanos,
participar de campanhas de vacinagéo anti-rabica animal, participar no controle urbano de animais da fauna sinantrépica;
Realizar agdes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e ambiental;

Realizar levantamentos, inquéritos e investigacdo epidemioldgica;

Fiscalizar o controle da agua do destino dos objetos domiciliares e industriais, da coleta, remogao e destinacgao final do lixo;
Controlar a sanidade dos alimentos;

Realizar agbes de educacao sanitaria;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
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TECNICO OPERACIONAL DE EVENTOS

Supervisionar, acompanhar e executar atividades de sonorizagdo, cenario e iluminacdo; executar, acompanhar e supervisionar
em geral todas as atividades inerentes a sonorizagdo, cenario e iluminagéo; cuidar da manutencao, transporte e guarda dos
materiais e equipamentos; permanecer no local do evento durante a apresentac¢édo cuidando para que as possiveis dificuldades
possam ser sanadas; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato

TECNOLOGO EM EDIFICAGOES

Elaborar orcamentos e controle de qualidade;

Fiscalizar e gerenciar construcfes, reformas e manutencdo de obras;

Coordenar equipes de instalacdo de operagéo nas obras;

Zelar pela qualidade e seguranca das obras e servicos;

Fazer levantamentos, medi¢fes, emitir relatdrios, laudos e executar desenhos técnicos;
Coordenar servigos em usinas de asfalto e de pré-moldados;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

VETERINARIO

Promover a fiscalizagéo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo de alimentos;
Fazer a profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas de animais, inclusive as zoonoses;

Realizar atividades educativas e orientativas sobre o controle de zoonoses;

Prestar atendimento ambulatorial;

Efetuar controle de animais de fauna sinantrépica;

Planejar e supervisionar campanha da vacinacao anti-rabica animal;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO llIl = PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

Fundamental Completo

Portugués:- Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo gréafica; As classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢cdes da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos ndmeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operagfes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples
— Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas:
perimetros e areas - problemas.

Ensino Médio Técnicos — todos)

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacao de texto, conhecimento da norma culta
na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; Pontuacdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e verbal.
Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolucdo de
problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus
elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais):
seus elementos e volumes; FungBes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas.
Resolucdo de problemas.

Ensino Superior

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacao de texto, conhecimento da norma culta
na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; Pontuacdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Todos os cargos, exceto Guarda Vidas

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SAUDE COLETIVA

Politicas de Saude:

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude: Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990. Controle Social e Participacéo
Popular: Lei Federal n® 8.142 de 28/12/1990. Pactos pela Salde; Politica Nacional de Atencdo Basica: Ministério da
Saude — Portaria MS/GM n° 648, de 28 de marco de 2006. Lei Federal n°® 11.350, de 05/10/2006. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Conhecimento e dominio do Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://200.214.130.35/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf) e do Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de
Saude (http://200.214.130.35/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Conceito de territorializagdo, area de
abrangéncia e microarea. Processo salde e doenca e seus determinantes/condicionantes. Conhecimentos em
Vigilancia & Sadde. Promocao da Saude: conceitos e estratégias. Participacdo e Mobilizagéo Social. Nogdes de Etica e
Cidadania. Rela¢des Humanas no trabalho.

ANALISTA CLINICO -

A organizacéo laboratorial em anatomia patolégica e citopatologia: Métodos de obtencao de materiais cito e
histopatolégicos. Fixacéo e transporte do material biolégico. A gestédo da qualidade em laboratério de patologia
nas fases pré-analitica, analitica e pés-analitica. Controles externos e internos. Monitoramento da qualidade.
Aparelhos e instrumentos operacionais no laboratério. Operagao e manutencao. O microscépio 6tico e seus
fundamentos. Preparacao e utilizacdo de corantes e reagentes. Fixacdo e montagem. Imunohistocitoquimica.
Descarte de material e meio ambiente. A biosseguranca laboratorial. Informatizacao, arquivo e meméria do
laboratério. Gestéo de pessoas no laboratorio de patologia. Normas da Vigilancia Sanitaria e acreditacao
laboratorial. Politicas de salde e aplicagdo de citopatologia em prevencao de cancer. Patologias envolvendo
multiplos 6rgdos: Doencas infecciosas. Agentes e vetores. Doencas imunologicamente mediadas. Lesdes
iatrogénicas. Nomenclaturas, classificacées e diagnosticos cito e histopatol6gicos, especificos e diferenciais, em
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patologias neoplasicas e ndo neoplasicas, envolvendo: Aspirados, lavados, escovados, imprints, biépsias, pecas
cirdrgicas, puncdes aspirativas, congelacdes, autopsias. Liquidos bioldgicos (pleural, ascitico, escrotal, sinovial,
liquor, urina). Aparelho genital feminino e masculino. Boca e trato gastrintestinal. Figado, trato biliar e pancreas.
Aparelho respiratério e pleura. Pele. Rim e trato urinario inferior. Coracéo e vasos sangiineos. Sistema
enddécrino. Hematopatologia. Cabega e pescogo. Ossos e partes moles. Sistema nervoso periférico e central.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaboracdo de Laudo pericial; Conhecimentos de: Propagacdo de Plantas Cultivadas: Métodos de Propagacao
Viveiros, Instalacdes, Formacfes de Canteiros. Doencas e Pragas de Plantas Cultivadas. Nutricdo e Adubacéo
Quimica e Organica das Plantas. Arborizacdo Urbana. Parques e Jardins. Meio Ambiente: Educacdo Ambiental, Lixo
Urbano. Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei Nacional 6938/1981), Sistema Nacional de Meio Ambiente —
SISNAMA e Sistema Nacional de Informacdes Sobre Meio Ambiente - SINIMA, Lei Nacional de Crimes Ambientais (Lei
Nacional 6905/1998) e Decreto Regulantador, Cdédigo Florestal (Lei Nacional 4771/1965) e Dispositivos que o
regulamentam. Resolugdes CONAMA 01/1994, 237/1997, 302/2002, 303/2002, 307/2002, 369/2006, Resolu¢cdes SMA
018/2007, 08/2008, 031/2009, 086/2009, 13/2010, 056/2010, Lei Nacional 11.428/2006, Leis Municipais 4566/1994,
6046/2004, 6253/2007, 6126/2006 e Decretos Municipais Regulamentadores.

Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporanea. Conceitos e principios de
agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e
animais em suas relagbes com o meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da
populacdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interacdes, diversidade e estabilidade em
agroecossistemas. A transicao da agricultura convencional a agricultura ecolégica.

Area de Solos/Poluicdo dos Solos: Génese, morfologia e classificacéo do solo: principais caracteristicas dos horizontes
diagnosticos superficiais e sub-superficiais; definicbes e conceitos referentes as classes de 1° nivel (ordens);
classificacdo interpretativa do solo para uso agricola e outros fins. Erosdo e conservacao do solo: mecanismos e
fatores que afetam a eroséo hidrica e a erosao eolica; impactos ambientais e econémicos da erosdo do solo; praticas
de controle da erosao. Quimica e fertilidade do solo: fase sélida e liquida, conceitos, composi¢éo e estrutura; dindmica
dos nutrientes e correcdo das deficiéncias pela adubagdo mineral e ou orgénica; recomendacdo de adubacgdo e
calagem. Biologia do solo: decomposi¢cdo de compostos organicos; interacbes microbianas; ciclagem de nutrientes;
dinamica da matéria organica. Residuos urbanos, agricolas e industriais: caracterizagdo, tratamento € manejo de
residuos; alternativas de descarte e ou reaproveitamento no solo; critérios para descarte; avaliagdo de impactos
ambientais e medidas mitigatérias; pardmetros para monitoramento do solo e aguas. Poluicdo do solo: o solo como
meio de inativacdo e ou transformacao de poluentes; biodegradacéo de principios ativos poluentes; biorremediacédo de
solos contaminados.

Agrotéxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificagdo toxicolégica. Procedimentos e cuidados no registro,
producédo, embalagem, rotulagem, comercializacdo e armazenamento. Avaliacao da periculosidade ambiental. Impacto
do uso de agrotéxicos no ambiente.

Controle Biol6gico: Conceito. Principais agentes — grupos e caracteristicas. Métodos de controle biolégico.
Planejamento e implantacdo de programas de controle bioldgico. Controle de Qualidade de agentes de controle
biologico. Importacdo, exportacéo e regulamentacdo de agentes de controle biolégico.

Métodos Culturais: Conceito e principios basicos. Métodos e/ou praticas.

Métodos de irrigacdo: vantagens e desvantagens, critérios para selecdo do método mais adequado; Evapotranspiracao
de referéncia e evapotranspiracdo real; Necessidades de irrigacdo; Calculo das principais variaveis em projetos de
irrigacéo por aspersao, sulcos e inundacao.

Métodos de drenagem: Drenagem de baixo custo (métodos alternativos); Avaliacdo da necessidade de drenagem;
Célculo das principais variaveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial.

Preservacdo: Hidrologia das encostas. Impacto das atividades agricolas na qualidade da agua. Planejamento
ambiental em microbacias hidrogréficas. Legislacdo estadual de recursos hidricos.

CriacBes: Conceitos de espécie e individuo. Conceitos de aptiddo, funcdo e produto. Grupos raciais. Indices
zootécnicos. Sistemas de producéo e seu impacto ao meio ambiente. Introducao de espécies exoticas.

Nichos ecologicos. Perspectivas da aquacultura. Anatomia, fisiologia e biologia de espécies nativas e exoticas.
Qualidade e manejo da agua e da alimentacdo de peixes. Instalagbes e equipamentos. Larvicultura, Alevinagem,
Recria e Engorda. Aspectos econdmicos da criacdo de animais.

ENGENHEIRO CIVIL

Projetos de obras civis: Arquitetdnicos. Estruturais (concreto, aco e madeira). Fundacfes. Instalacdes
elétricas e hidrossanitarias. Projetos complementares: Elevadores. Ventilagcdo-exaustdo. Ar condicionado.
Telefonia. Prevencdo contra incéndio. Especificacdo de materiais e servicos. Programacao de obras:
Orcamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento
e cronograma fisico-financeiro: PERT-COM; Acompanhamento de obras; Construcdo: Organizacdo do
canteiro de obras: execucéo de fundacfes (sapatas, estacas e tubulfes). Alvenaria. Estruturas e concreto.
Aco e madeira. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalacfes
(dgua, esgoto, eletricidade e telefonia); Fiscalizagcdo: Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medi¢cdes, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado,
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aco, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.). Controle de execucdo de obras e servicos; Noc¢cdes de
irrigacdo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos: Legislacdo e Engenharia legal; Licitacdes e
contratos: Legislacdo especifica para obras de engenharia civil; Vistoria e elaboragcdo de pareceres;
Principios de planejamento e de orcamento publico; Elaboracdo de orgcamentos; Nog¢des de seguranca do
trabalho; Consumo per-capita de agua, fatores que afetam o consumo, variagcées Proje¢des de consumo de
agua: projecfes de populacdo, distribuicdo demografica; Captacdo de agua subterranea, captacdo em
fontes de afloramento de agua e captagdo de aguas superficiais; Estacdes de bombeamento, adutoras,
estacdo de tratamento de agua potavel, processos de tratamento de agua, reservacgdo, subaducéo, rede de
distribuicdo, ramais prediais, micro e macromedicdo, perdas; Manutencdo preventiva e corretiva nos
servicos de agua e esgoto; Controle de qualidade de materiais; Hidraulica béasica para sistemas de
abastecimento de agua; Esgotamento Sanitario — sistema de coleta de aguas residuarias: ramais prediais,
redes coletoras, coletores-tronco, interceptores, estacdes elevatdrias, emissarios, estacdo de tratamento,
tratamentos preliminar, primario, secundario e terciario, disposicao final das aguas residuarias; Reuso;
Estacdo de condicionamento de lodo de esgoto sanitario; Hidraulica

basica para sistemas de coleta de esgotos; Prevencdo e controle de poluicdo das aguas e do meio
ambiente; Sistemas de medi¢cdo aplicados ao saneamento; Tarifas de servicos de saneamento; Seguranca
em servi¢cos de saneamento; Construcdo e/ou fiscalizacdo de obras- tubulaces empregadas na construgao
em sistemas de distribuicdo de agua, coleta de esgoto e drenagem; Locacdo de condutos em planta e
perfil, Execucdo de valas; Classificacdo de material de escavacéo, reaterro, esgotamento, seguranca de
pedestre; Assentamento de tubulacBes; Obras de protecdo: escoramento, revestimentos anti-corroséo,
blocos de ancoragem; Reservatorios; Estacdes de tratamento de agua e/ou esgoto; Casa de bombas:
fundacdes, poco de succéo, leito filtrante; Montagem de materiais e equipamentos,

tubulagbes, conjuntos elevatérios, valvulas e outros equipamentos hidraulicos Quadros elétricos,
transformadores e protecdo contra incéndios; Organizacdo de canteiros de obras; Conserto de vazamentos
em canalizacbes de agua e/ou “fugas” em tubulacfes de esgoto; Limpeza e desinfec¢cdo de tubulacées;
LigacOes prediais de agua e/ou de esgoto;

Conhecimentos gerais sobre eletrotécnica e mecanica; Controle de materiais de obras; Suprimento para
operagcao e manutencédo de agua e/ou esgoto.

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Conhecimento sobre projeto de instalagBes, equipamentos de protecdo e de combate de incéndio. Organizacdo e
capacitacdo de grupos para controle de emergéncias — NR-23/Decreto Estadual n° 56.819/2011. Identifica cédo,
Avaliacdo de riscos ambientais, utilizacdo de instrumentos de medicdo e elaboracdo de laudos técnicos NR-09.
Conhecimento, desenvolvimento e aplicacdo de equipamentos de protecdo individual NR-06. Organizacéo,
coordenacdo e funcionamento de CIPA NR-05. Planejamento, organizacdo e implementacdo de SIPAT NR-05.
Conhecimento sobre avaliacdes ergondmicas de locais e postos de trabalho e elaboracdo de relatérios e laudos
técnicos NR-17. Comunicacdo, investigacdo e analise de acidentes e incidentes. Avaliacdo de riscos de processos,
operacdes e atividades com aplicacdo de métodos como: arvore de falhas, falha, modo e efeito e implementacdo de
programa de prevengdo de perdas. Conhecimento e aplicacdo das normas regulamentadoras, normas técnicas e
demais regulamentacdes oficias sobre seguranca, higiene e meio ambiente. Analise preliminar de riscos em atividades
e locais de trabalho e emissdo de ordens de servico NR-O1. Conhecimento sobre avaliacdo e classificacdo de
atividades insalubres e periculosas NR-15 e NR-16 e Decreto n° 93.412/1986-Ministério do Trabalho e Em prego e
Elaboracdo de Laudos Técnicos. Conhecimento sobre elaboracdo e implementacdo de normas e procedimentos de
seguranca. Nocdes basicas sobre primeiros socorros. Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude
—NR 32, Seguranca e Saude no Trabalho em Espacos Confinados — NR 33

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Sistemas trifasicos: Sistemas simétricos de carga equilibrada, ligacdes estrela e triangulo, grandezas de fase e de
linha. Cargas desequilibradas. Sistemas trifasicos com indutancias mutuas. Poténcia em sistemas trifasicos. Vales por
unidade (pu): Representacao de maquinas elétricas em pu. Choque de bases, representacao de transformadores com
comutador de derivagdo. Aplicacdo de valores pu a sistemas trifasicos simétricos com carga equilibrada. Componentes
simétricos: Conceitos basicos, aplicagdo a sistemas trifasicos. Representacao de redes por diagramas sequenciais.
Tratamento de desequilibrios. Poténcias de curto-circuito trifasico e fase-terra. Andlise elétrica de redes: Matrizes
primitivas de elementos de rede, matrizes de admitancias nodais e matriz de impedancias nodais. Reducédo de redes.
Alteracdes na configuracdo do sistema e seu reflexo nas matrizes de rede. Fluxo de poténcia: Formulacdo do
problema, representacdo de barras de geracéo e de carga. Métodos para resolucéo. Controle de fluxo de poténcia e de
tensdo nas barras. Modelos para representacdo da carga: poténcia, corrente e impedancia constante. Estudo de
defeitos: Transitérios em circuitos R-L, Componente unidirecional da corrente de defeito. Modelagem de geradores
sincronos e motores de inducdo, Defeitos trifasico, fase-terra, dupla —fase e dupla-fase terra. Sistemas aterrados e
sistemas isolados. Dimensionamento de disjuntores. Instalacdes elétricas de baixa tensdo: Conceitos basicos.
Protecéo contra choques elétricos. Dispositivos de manobra e protecéo. Planejamento da instalagdo. Dimensionamento
de condutores. Protecdo contra correntes de sobrecarga. Protecdo contra correntes de curto-circuito. Compensacao
reativa. Fundamentos de luminotécnica. Manutencao de instalag8es elétricas.
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FARMACEUTICO

Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude
— Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagcdo e atencdo primaria
a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica. Gerenciamento e
organizacdo de farmacia; almoxarifado; avaliacdo da &rea fisica e condi¢cdes adequadas de armazenamento; controle
de estoque de materiais e medicamentos; padronizacdo de itens de consumo; sistema uUnico de saude; vigilancia
sanitaria e epidemioldgica; assisténcia farmacéutica; politica de medicamentos; farmacologia basica e clinica;
legislacédo farmacéutica e ética profissional. Farmacologia; Farmacocinética; Controle de qualidade de medicamentos;
Biogquimica geral; Microbiologia; Homeopatia; Fitoterapia; Legislagdo sanitaria e farmacéutica; Administracdo e
economia farmacéutica; Farmacovigilancia; Boas praticas de fabricagcédo e controle

GUARDA-VIDAS

Conhecimentos de Primeiros Socorros. Aspectos legais do socorrismo. Etapas basicas do socorrismo. Sinais vitais.
Sinais de apoio. Roteiro de prioridade no atendimento. Exame fisico. No¢des de anatomia. Técnicas e métodos de
reanimagdo cardiopulmonar. Sistema cardio-respiratério. Hemorragias. Lesdes traumaticas. Técnicas de
imobilizagBes. Técnicas de transportes. Afogamentos. Ferimentos. Asfixias. Higiene.

Salvamento aquatico: definicdo de afogamento; primeiras providéncias; tipos de afogamento; técnicas de
aproximacao; técnicas de desvencilhamento; técnicas de transporte; técnicas de retirada da agua; providéncias
iniciais apos retirar o afogado da agua; técnicas de primeiros socorros (principais métodos); técnicas de resgates

MEDICO DIARISTA | — CARDIOLOGISTA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizacao e atencao primaria a
Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica.

Saude da crianga, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-degenerativas;
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doengas metabolicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertenséo arterial sistémica;
afeccdes cardiacas; Preenchimento de declaragéo de 6ébito.

Anatomia e fisiologia cardiaca; Semiologia e exames em cardiologia; Prevencdo primaria e secundaria de eventos
cardiovasculares; Procedimentos diagnésticos especializados: radiografia do coragdo, eletrocardiografia,
ecocardiografia, holter, mapa, cardiologia nuclear, cateterismo cardiaco e angiografia, angioplastia; Diagnéstico e
tratamento: Dislipidemias, Angina pectoris, Insuficiéncia coronariana cronica, Infarto agudo do miocardio, Insuficiéncia
cardiaca, Miocardiopatias, Hipertensao Arterial Sistémica, Cardiopatia hipertensiva, Arritmias ventriculares, Taquicardia
supra ventricular, Fibrilacdo e flutter atrial, Sincope vasovagal, Morte cardiaca subita, Parada cardiorespiratoria e
ressuscitacdo cardiopulmonar, Choque, Doencas valvares, Endocardites infecciosas, Pericardites agudas, Doenca
vascular periférica, Aterosclerose, Tumores primarios do coracédo, Doencas da aorta, Tromboembolismo pulmonar, Cor
pulmonale, Sincope vasovagal; Cardioverséo elétrica. Marca passo e suas indicagées. Demais conhecimentos préprios
da especialidade médica.

MEDICO DIARISTA | - CLINICO GERAL

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizacao e atencao primaria a
Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-degenerativas;
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em salde; Principios de
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertenséo arterial sistémica;
afeccdes cardiacas; Preenchimento de declaragéo de 6ébito.

Doencas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular; insuficiéncia cardiaca;
cardiomiopatias; doenga arterial corondria; arritmias; doengas do miocardio e pericardio; hipertenséo arterial sistémica;
doencas vasculares periféricas; diagnostico diferencial de dor toracica; alteragbes eletrocardiograficas; doenca valvar e
da aorta. Doencas Pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca respiratéria; doenca intersticial e
infiltrativa; doengas pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia
do sono e doencas pulmonares ambiental e ocupacional. Doencas Renais: avaliagdo e tratamento do paciente com
doenca renal; distarbios eletroliticos e de fluidos; doencas glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e
cronica; desordens nao glomerulares. Doencas Gastroinstestinais: avaliacao e tratamento das principais manifestacdes
clinicas das doencas gastrointestinais; doencas do esbfago; do estdbmago e duodeno; doenca inflamatéria intestinal;
neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do péncreas. Doencas do Figado e Sistema Bilear: avaliacao laboratorial
do figado; ictericia; hepatite aguda e crbnica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicacdes; doencas da vesicula
biliar e trato biliar; neoplasias do figado;doengas infiltrativas e vascular. Doengcas Hematoldgicas: desordens da
hemostasia (sangramento e trombose); avaliac@o e tratamento das anemias; avaliacdo da leucocitose e leucopenia.
Doencas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doencas
Endocrinologicas: doencas da tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas Musculo-
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esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca reumatica; artrite reumatoide;
Lapus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica;
osteoratrites; gota e desordens do tecido mole no articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose;
doencas da paratiredide e disturbios do célcio. Doencgas Infecciosas. Doengas Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliagdo do
paciente neurolégico; desordens da consciéncia; deméncia e distarbios de memoria; doencas cerébrovasculares;
cefaléias; avaliacdo das sincopes; miastenia gravis; doenca de Parkinson; diagnéstico diferencial da sindrome
convulsiva; distirbios ansiosos e depressao. Urgéncias e Emergéncias: reanimacao cardiopulmonar; avaliacdo e
tratamento inicial do paciente em choque; imobilizacdes e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao
paciente traumatizado; diagnostico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reacdes alérgicas
agudas; controle agudo da dor; diagnéstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas; diagnéstico e
tratamento inicial da embolia de pulm&o; insuficiéncia respiratéria aguda; hemorragias digestivas; anestesia para
realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais Problemas Médicos relacionados aos Idosos. Rastreamento
de Doencas Cardiovasculares e do Céancer. Prevencédo do Cancer. Exame Periddico de Saude. Promocao da Saude:
controle da obesidade, tabagismo e vacinacdo. Preenchimento de receitas médicas. Politica de Salde: Diretrizes e
bases da implantagdo do SUS. Organizacio da Atencdo Béasica no Sistema Unico de Sautde. Epidemiologia, histéria
natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Doengas de
notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-degenerativas;
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensao arterial sistémica;
afeccdes cardiacas;

MEDICO DIARISTA | — ENDOSCOPISTA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a
Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-degenerativas;
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doengas metabolicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertenséo arterial sistémica;
afeccdes cardiacas; Preenchimento de declaracao de 6bito.

Anuscopia, Retosigmoidoscopia, Deoscopia e Colonoscopia — Metodologia do Exame Proctologico. Colangio
pancreatografia endoscépica retrograda - indicacBes. Colonoscopia diagnéstica e terapéutica — indicacGes. Doencas
esofagianas. Gastrite - Sintomatologia, Endoscopia e Histologia. Hemorragia digestiva. Neoplasias - Es6fago,
Estdmago, Colon. Patologias gastroduodenais - H. Pylori. Ulceras pépticas. Varizes esofagicas. Demais conhecimentos
préprios da especialidade médica.

MEDICO DIARISTA | - GASTROENTEROLOGISTA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a
Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-degenerativas;
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em salde; Principios de
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertenséo arterial sistémica;
afeccdes cardiacas; Preenchimento de declaracao de 6bito.

Anatomia e principios de fisiologia. Procedimentos e testes diagnésticos em gastroenterologia. Anomalias congénitas
do es6fago. Colestase no lactente. Doencgas do es6fago. Doencas do refluxo gastro esofageano (DRGE). Doencas do
estdmago. Doenga ulcerose péptica e Helicobacter Pyloti. Ingestdo de corrosivos. Doengas do intenstino delgado.
Sindrome de ma absorgdo. Doengas do colon e reto. Doengas anorretais. Diarréia aguda. Diarréia crénica e diarréia
prolongada. Hemorragia digesiva. Corpos estranhos no aparelho digestivo e anorretais. Doenca celiaca. Dor
Abdominal. Invaginacéo intestinal. Constipacéo intestinal. Obstru¢éo do tubo digestivo em criangas maiores de um
ano (caracteristicas gerais). Patologias cirlrgicas da parede abdominal. Pancreatite aguda e cr6nica. Tumores do
aparelho digestivo, hepatico, vias biliares e pancreas. Mucoviscidose. Patologias vascular dos intestinos. Doencas
inflamatorias intestinais. Megacolon congénito. Abdome agudo: inflamatério, perfurativo, obstrusivo e hemorragico.
Hepatites virais. Parasitoses intestinais. Outras doencas do figado e vias biliares. Técnicas, procedimentos e
complicacBes da endoscopia digestiva alta, baixa e anorretal. Corpos estranhos no aparelho digestivo alto, baixo e
anorretal. Demais conhecimentos proprios da especialidade médica.

MEDICO DIARISTA | - GASTROPEDIATRA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
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Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacéo. Politicas de descentralizacao e atencao primaria a
Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-degenerativas;
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doengas metabolicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertenséo arterial sistémica;
afeccdes cardiacas; Preenchimento de declaragéo de ébito.

Anatomia e principios de fisiologia. Procedimentos e testes diagndsticos em gastroenterologia. Anomalias congénitas
do esbfago. Colestase no lactente. Doencas do esé6fago. Doencas do refluxo gastro esofageano (DRGE). Doencas do
estbmago. Doenca ulcerose péptica e Helicobacter Pyloti. Ingestdo de corrosivos. Doengas do intenstino delgado.
Sindrome de ma absorcédo. Doencas do colon e reto. Doencas anorretais. Diarréia aguda. Diarréia crbnica e diarréia
prolongada. Hemorragia digesiva. Corpos estranhos no aparelho digestivo e anorretais. Doenca celiaca. Dor
Abdominal. Invaginacgédo intestinal. Constipacao intestinal. Obstrucéo do tubo digestivo em criancas maiores de um ano
(caracteristicas gerais). Patologias cirlrgicas da parede abdominal. Pancreatite aguda e crénica. Tumores do aparelho
digestivo, hepatico, vias biliares e pancreas. Mucoviscidose. Patologias vascular dos intestinos. Doencas inflamatérias
intestinais. Megacolon congénito. Abdome agudo: inflamatério, perfurativo, obstrusivo e hemorragico. Hepatites virais.
Parasitoses intestinais. Outras doencas do figado e vias biliares. Técnicas, procedimentos e complicagcdes da
endoscopia digestiva alta, baixa e anorretal. Corpos estranhos no aparelho digestivo alto, baixo e anorretal. Demais
conhecimentos proprios da especialidade médica.

MEDICO DIARISTA | - GINECOLOGISTA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacédo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizacao e atencao primaria a
Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-degenerativas;
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doengas metabolicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertenséo arterial sistémica;
afeccdes cardiacas; Preenchimento de declaragéo de ébito.

Anamnese ginecologica: no¢des basicas da anatomia dos 6rgdos genitais e da mama. Distlrbios da menstruacao:
hemorragia uterina disfuncional, amenorréia, metrorragias. Doenca inflamatéria pélvica. Doengas sexualmente
transmissiveis. Endometriose. Exame clinico em ginecologia. Exames complementares em ginecologia: colpocitologia
oncética e hormonal, colposcopia, radiologia ginecoldgica, ultrassonografia, anatomia patolégica, mamografia e
dosagens hormonais. Fatores de risco em oncologia ginecoldgica. Fisiologia menstrual. Incontinéncia urinaria de
esforco. Infertilidade conjugal. Mas formac8es genitais mais frequentes. Patologia tumoral benigna das mamas.
Patologia tumoral maligna das mamas. Patologia urogenitais e enterogenitais mais freqiientes. Patologias tumorais
benignas do trato genital. Planejamento familiar: métodos cirlrgicos, hormonais, de barreira, naturais e DIU. Principios
de ginecologia preventiva. Problemas éticos em ginecologia. Prolapso genital. Puberdade normal e patolégica.
Sindrome do climatério. Vulvovaginites especificas e inespecificas. Demais conhecimentos proprios da especialidade
médica.

MEDICO DIARISTA | — INFECTOLOGISTA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacédo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizacao e atencao primaria a
Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica.

Salude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-degenerativas;
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em salde; Principios de
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertenséo arterial sistémica;
afeccdes cardiacas; Preenchimento de declaragéo de ébito.

Métodos de vigilancia epidemioldgica — Indicadores epidemiologicos. Controle de surtos. Legislacdo Brasileira em
Controle de Infeccdo Hospitalar Prevencdo da Transmissdo da Infeccdo no Ambiente Hospitalar Higienizacdo
hospitalar. Lavanderia. Classificacdo de artigos hospitalares — Desinfec¢do por métodos fisico e quimicos. Anti-sepsia.
Esterilizacdo por métodos quimicos e fisicos. Conceitos basicos de microbiologia no controle das infeccdes
hospitalares. Coleta e transporte de amostras em Microbiologia. Farmacia e controle de infeccdo hospitalar.
Biosseguranca. Isolamento/precaucdes. Racionalizacdo de diagnosticos e cadeia epidemiolégica das infeccbes
hospitalares. InfeccBes Hospitalares em Enfermaria de Pediatria Questdes e solugdes praticas do controle de
infeccao/Legislacdo — Funcdes e operacionalizacdo da CCIH- Cuidados hospitalares em infec¢des pediatricas. HIV-
AIDS em crianca e adolescente. Manejo da tuberculose em pediatria atualizado. Racionalizacdo de antimicrobianos.
Infecgdes do trato urinario. Cateterismo vesical intermitente. Infec¢des respiratérias. Infeccdes da corrente sanguinea.
InfecgBes gastrointestinais em pediatria. Infecgdes flingicas. Rota-virose. Zoonoses em pediatria. Doencas globais..
Aleitamento materno e doengas infecciosas. Diagnéstico diferencial das adenomegalias. Infec¢des hospitalares em
neonatologia. Infeccdo em Cirurgia Pediatrica InfecgBes Hospitalares Adquiridas em Consultério/Ambulatério Sepsis
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em pediatria. Infeccdes no SNC. Quimioprofilaxia na meningite. Interfaces entre a Humanizacdo da Assisténcia e o
Controle de Infec¢gBes. Demais conhecimentos préprios da especialidade médica.

MEDICO DIARISTA | - NEUROLOGISTA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a
Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-degenerativas;
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensao arterial sistémica;
afeccdes cardiacas; Preenchimento de declaracao de 6bito.

Doencas inflamatérias do sistema nervoso central; Doencas hereditarias e degenerativas do sistema nervoso central;
Esclerose multipla; Doencas desmielinizantes do sistema nervoso central; Hemiplegia; Polineuropatias; Doencas da
juncéo mioneural e dos muisculos; Paralisia cerebral infantil; Sindromes paraliticas; Epilepsia; Enxaqueca; Catalepsia e
narcolepsia; Afeccdes do cérebro; Transtornos do sistema nervoso periférico; Tomogragia computadorizada e
ressonancia nuclear magnética do cranio; Eletroencefalograma; Eletroneuromiografia. Demais conhecimentos préprios
da especialidade médica.

MEDICO DIARISTA | - PNEUMOLOGISTA ADULTO

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizacao e atencao primaria a
Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-degenerativas;
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertenséo arterial sistémica;
afeccdes cardiacas; Preenchimento de declaragéo de ébito.

Anatomia e fisiologia respiratoria; Métodos diagnosticos em Pneumologia; Diagnéstico e Tratamento: Tabagismo,
Pneumonias, Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Brénquica, Bronquectasias, Abcessos Pulmonares,
Doenca Pulmonar obstrutiva crénica, Doencas pulmonares na SIDA, Insuficiéncia respiratéria, Cancer de Pulmao e
outros tumores de térax, Doencas Pleurais, Doencas pulmonares difusas, Tomboembolismo pulmonar, Traumatismo
de térax; Doencas ocupacionais, Hipertensdo pulmonar; vasculites, Distlrbios respiratérios do sono, Sindromes
eosinofilicas, Anomalias de caixa toracica e diafragma. Demais conhecimentos proprios da especialidade médica.

MEDICO DIARISTA | - PROCTOLOGISTA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a
Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-degenerativas;
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doengas metabolicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertenséo arterial sistémica;
afeccdes cardiacas; Preenchimento de declaracao de 6bito.

Anatomia da Regido Anal retal; Métodos diagnésticos em Proctologia; Diagnéstico e Tratamento: Plurido Anal, Corpos
Estranhos, Processos inflamatérios ano — retais, criptite, papilites, fissuras, abcessos, fistulas, Cisto pilonidal,
sacrococcigeo, Hemorrdidas, Prolapso retal, Derivacdes internas e externas. Trauma do colo e reto, Tumores benigno
do colo e do reto, Tumores malignos do colo e do reto, Doenca diverticular do colo, diverticulite, Colopatias
inflamatdrias, retocolite ulcerativa inespecifica, doenga de Crohn e tuberculose do colo. Demais conhecimentos
proprios da especialidade médica.

MEDICO DIARISTA | — PSIQUIATRA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizacao e atencao primaria a
Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica.

Salde da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-degenerativas;
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em salde; Principios de
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertenséo arterial sistémica;
afeccdes cardiacas; Preenchimento de declaracao de 6bito.

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos; Esquizofrenias: conceito,
classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Psicose
maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e tratamento.
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica:
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psicofarmacoterapia — classificacdo e indicacbes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicacdes na
atualidade. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indica¢des principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo
e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Historia da
Psiquiatria. Principais evolu¢ces modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Psiquiatria
Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo, Antipsiquiatria e Democratica. Demais conhecimentos préprios da
especialidade médica.

MEDICO DIARISTA | - REUMATOLOGISTA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacédo da Atencido Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizacao e atencao primaria a
Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-degenerativas;
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertenséo arterial sistémica;
afeccdes cardiacas; Preenchimento de declaragéo de 6ébito.

Epidemiologia das doencas reumaticas. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do tecido conjuntivo. Estrutura, fisiologia e
fisiopatologia do sistema imunolégico; Farmacologia das drogas antireumaticas/terapeutica experimentar. Diagndstico
e tratamento:Artrites inflamatdrias infecciosas, Doengas reumatoldgicas sistémicas, Doengas articulares regionais e as
relacionadas com as estruturas, Doencas degenerativas, Doencas metabolicas dos ossos, das articulagbes e dos
musculos, Doencas reumatologicas associadas a outros aparelhos e sistemas, Doencas da coluna, Miscelanea,
Fibromialgia/sindrome das pernas inquietas/dor psicogénica, Dor, Doenca articular neuropatica, Amiloidose,
Sarcoidose, Artrites associadas as alteracGes dos diversos metabolismos, Osteoartropatia hipertrofica, Doencas
Osseas e do tecido conjuntivo relacionadas a genética e ao desenvolvimento. Demais conhecimentos proprios da
especialidade médica.

MEDICO DIARISTA | — UROLOGISTA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de saude da populagao. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a
Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-degenerativas;
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensao arterial sistémica;
afeccdes cardiacas; Preenchimento de declaracao de 6bito.

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario; Propedéutico uroldgico; Litiase e infeccdes do trato
geniturinario; Traumatismo do sistema geniturinario; Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario;
Prevencao e diagnéstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino; Bexiga neurogénica; Doencas vasculares
do aparelho geniturinario; Tuberculose do aparelho geniturinario; Doencgas especificas dos testiculos; Urgéncias do
aparelho geniturinario; Doencas sexualmente transmissiveis; Disfuncao erétil; Infertilidade; Cirurgias do aparelho
geniturinario - cirurgias video laparoscopica; Transplante renal; Exames, e procedimentos do aparelho geniturinario.
Demais conhecimentos préprios da especialidade médica.

MEDICO DO TRABALHO

Organizacédo dos servicos de saude do trabalhador. Organizacéo Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do
Trabalho. Recomendacdes 112/59 da OIT - Convenc¢édo 161/85 da OIT-NR4_SESMT; NR5 - CIPA; NR7 - PCMSO; NR9
- PPRA.

Doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito; relacdo saude/doenca/ambiente do trabalho. Doencas
ocupacionais e profissionais. Doencas causadas por agentes fisicos; quimicos e biolégicos. Doencas relacionadas aos
sistemas cardiovasculares; digestivo; endocrino; hemolinfatico; neuropsiquico; osteomuscular; respiratério; tegumentar;
urogenital; oftalmico e otolaringolégico. Doencas infecciosas ocupacionais e cancer. Acidentes no trabalho ou portador
de uma doencga do trabalho - Reabilitagdo profissional - mudanc¢a de cargo/funcéo. Toxicologia ocupacional. Agentes
toxicos; exposicoes e vias de introdugdo. Classificacao das intoxicagdes — limites permissiveis para agentes toxicos no
ambiente de trabalho. Ergonomia - cargas e solicitagdes no trabalho - formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia;
vibracdes intensas - iluminacdo. Salude ambiental e repercussGes na saude individual e coletiva. Mapeamento de
riscos - acdes de saude; de seguranca do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de prevencdo de saude;
planejamento; implantacdo e execucdo de programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas empresas.
Legislacdo previdenciaria e acidentaria (CLT). Decreto n.° 3.048/99 — Direito do Trabalho - regulamentacéo atual de
insalubridade - NR 15 da Portaria n.°3.214/78. Lau do pericial e os processos trabalhistas - protecao do trabalhador; da
mulher e do menor. Vigilancia sanitaria - legislacéo estadual e municipal - epidemiologia e saude do trabalhador.

MEDICO PERITO ]
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencao Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
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Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacéo. Politicas de descentralizacao e atencao primaria a
Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-degenerativas;
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doengas metabolicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertenséo arterial sistémica;
afeccdes cardiacas; Preenchimento de declaragéo de ébito.

Lei n° 8.080/90, Titulos | e Il. 2 Portaria n® 3.908/98. 3 Portaria MS n°® 1679, de 19/09/2002. 4 Portaria MS n° 656, de
20/09/2002. 5 Portaria MS n° 666, de 30/09/2002. 6 Portaria MS n°® 777, de 28/04/2004.

MEDICINA DO TRABALHO: 1 A Seguranca e Salde no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2 Seguranca e a Salde no Trabalho nas seguintes Normas Internacionais
da Organizacéo Internacional do Trabalho — OIT: Convencdo n°® 81 - Inspecao do Trabalho (Decreto n® 95.461, de
11/12/1987); Convencédo n° 139 - Prevencédo e controle de riscos profissionais causados por substancias ou agentes
cancerigenos (Decreto n°® 157, de 02/06/1991); Convencao n° 148 — Protecao dos Trabalhadores contra os riscos
profissionais devidos a contaminacdo do ar, ao ruido, as vibracdes no local de trabalho (Decreto n® 93.413, de
15/10/1986); Convengdo n° 155 - Seguranca de Saude dos Trabalhadores (Decreto n° 1.254, de 29/09/1994);
Convencao n® 161 - Servigos de Saude do Trabalho (Decreto n® 127, de 22/05/1991). 3 Doengas ocupacionais,
acidente do trabalho e conduta médico-pericial: conceito e epidemiologia; impacto do trabalho sobre a saulde e
seguranca dos trabalhadores; indicadores de saude — doenca dos trabalhadores; situacdo atual da salde dos
trabalhadores no Brasil; patologia do trabalho; conduta pericial; Normas Técnicas das LER/DORT.

LEGISLACAO DO TRABALHO: 1 Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT - Titulos | e Il. 2 Normas
Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTb n° 3.214, de 08/06/1978. 3 Normas Regulamentadoras Rurais,
aprovadas pela Portaria MTb n° 3.067, de 12/04/1988.

LEGISLACAO PREVIDENCIARIA: 1 Seguridade Social: origem e evolucdo no Brasil; conceituacéo; organizacio e
principios constitucionais. 2 Legislacdo Previdenciaria: contelddo; fontes e autonomia. (Lei n® 8.212, de 24/07/1991 -
Titulos | a V, Titulo VI - Introducé@o e Capitulo | e Titulo VIII; Lei n°® 8.213, de 24/07/1991, (na integra). 3 Regulamento
da Previdéncia Social: Decreto n° 3.048, de 06/05/1999 e suas alteracdes posteriores. IN 20 INSS/PRES de
10/10/2007 e suas alteracdes (Alterada pela IN INSS/PRES n° 40, de 17/7/2009 - DOU n° 137 de 17/7/2009; IN
INSS/PRES n° 29, de 4/6/2008 - DOU n° 107 de 6/6/2008 — Republicada no DOU n° 113, de 16/6/2008; IN INSS/PRES
n° 27, de 30/4/2008 - DOU n° 83 de 2/5/2008; IN INSS/PRES n° 23, de 13/12/2007 — DOU n° 240 de 14/12/2007).
Decreto n° 4.827/2003.

Decreto n°® 6.934 de 11/08/2009 - Estrutura do Instituto Nacional do Seguro Social. Fun¢des institucionais do INSS;
Aplicacdo das normas previdenciarias: vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integracdo; orientacdo dos Tribunais
Superiores.

MEDICO PLANTONISTA | E MEDICO PLANTONISTA Il

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde —
Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a
Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica.

Saude da crianga, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-degenerativas;
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doengas metabolicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertenséo arterial sistémica;
afeccdes cardiacas; Preenchimento de declaracao de 6bito.

Doencas Cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular; insuficiéncia cardiaca;
cardiomiopatias; doenca arterial coronaria; arritmias; doencas do miocéardio e pericardio; hipertenséo arterial sistémica;
doencas vasculares periféricas; diagnéstico diferencial de dor toracica; alteracdes eletrocardiograficas; doencas valvar
e da aorta. Doencas Pulmonares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca respiratéria; doenca intersticial e
infiltrativa; doencas pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia
do sono e doencas pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas Renais: avaliacdo e tratamento do paciente com
doenca renal; distirbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e
cronica; desordens ndo glomerulares. Doengas Gastroinstestinais: avaliacdo e tratamento das principais
manifestagfes clinicas das doencas gastrointestinais; doencas do estfago; do estdbmago e duodeno; doenca
inflamatdria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doencas do Figado e Sistema
Bilear: avaliacdo laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e crbnica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas
complicacBes; doencas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado;doencas infiltrativas e vascular. Doencas
Hematolégicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose); avaliagdo e tratamento das anemias; avaliacao
da leucocitose e leucopenia. Doencas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do
metabolismo dos lipides. Doenc¢as Endocrinolégicas: doencas da tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia
adrenal. Doencas Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca
reumatica; artrite reumatdide; LUpus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide;
esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens do tecido mole nZo articular. Doencas Osseas e do Metabolismo
Osseo: osteoporose; doencas da paratiredide e distdrbios do célcio.Doencas Infecciosas.Doengas
Neurolégicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neurolégico; desordens da consciéncia; deméncia e distirbios de
memoria; doencas cerébrovasculares; cefaléias; avaliacdo das sincopes; miastenia gravis; doenca de Parkinson;
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diagnostico diferencial da sindrome convulsiva; distlrbios ansiosos e depressédo.Urgéncias e Emergéncias: reanimacao
cardiopulmonar; avaliacao e tratamento inicial do paciente em choque; imobilizacdes e cuidados no local do acidente;
atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e
reacOes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagnéstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas;
diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulméao; insuficiéncia respiratéria aguda; hemorragias digestivas;
anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abscessos.Principais Problemas Médicos relacionados aos
Idosos.Rastreamento de Doencgas Cardiovasculares e do Cancer. Prevencao do Cancer. Exame Periédico de Salde.
Promocéao da Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagéo. Preenchimento de receitas médicas.

RADIO OPERADOR (SAMU)

Relacdes humanas: conceito, importancia, problemas que envolvem as relagbes de trabalho; Relacionamento com
colegas e superiores; Relacdes rotineiras de mando: comunicacdo de ordens; A voz e suas func¢des; Eficacia nas
comunicacdes administrativas: elementos basicos no processo de comunicacado, barreiras a comunicacao, bloqueios e
distorcbes; Pronuncia correta das palavras; Pronancia de nimeros telefénicos; Atendimento telefénico (principios
béasicos); Fraseologia adequada para atendimento telefonico; Requisitos para pessoas que lidam com publico;
Comunicacéo escrita; Etica profissional; Meios de transmiss&o; Como utilizar corretamente o servico; Procedimento de
atendimento a uma chamada de emergéncia. Linguagem de radiocomunicacao

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Prevencado dos riscos ambientais: conceitos, definicdes e classificacdo dos riscos. Parametros e indices utilizados nas
avaliacdes dos riscos. Instrumentos e técnicas aplicadas na medicdo dos riscos ambientais. Medidas preventivas e de
controle dos agentes de riscos ambientais. EPI's e EPC’s. Efeitos dos agentes de riscos ambientais no organismo.
Sistema de prevencao e combate a incéndios: teoria do fogo, equipamentos fixos e méveis de combate a incéndios:
tipos, inspecdo, manutencdo e recarga. Sistemas e equipamento de alarme, detec¢do e prote¢do contra incéndio.
Acidente do trabalho: conceitos, causas e conseqiiéncias. Investigacédo e analise do acidente do trabalho. Estatisticas
dos acidentes de trabalho. Doencas profissionais e doencas do trabalho. Normas regulamentadoras: énfase nas NR’s:
4 a 10, 12, 15 a 18, 20, 23 a 27 e legislacdo complementar. Atividades educativas de seguranca do trabalho: CIPA.
Combate a incéndios. Normas de Seguranca. Etica do exercicio profissional. Relagées humanas no trabalho.

TECNICO DE VIGILANCIA A SAUDE

Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Béasica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde
— Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salude da populagéo. Politicas de descentralizac8o e atencdo priméaria
a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Legislacbes Estaduais e Federais co-
relacionadas com a area. Conhecimento sobre orientagcédo aos pacientes sobre higiene e saude. Controle das datas de
vencimento dos medicamentos, matérias-primas e insumos utilizados na farmécia; Malaria e Dengue: vetores, virus,
sintomas e medidas de controle (criadouros).

TECNICO OPERACIONAL DE EVENTOS

Conhecimentos de instalacdo e operacdo de equipamentos de iluminagdo; mesas de controle de iluminagao,
refletores, canhdes de luz, racks de iluminagao, projetores de filmes, episcopios, retroprojetores e projetores de slide
— funcionamento e manutencao. Conhecimentos basicos sobre o olho e a visdo: elementos formadores de imagem,
visdo monocromatica, luz e cor. Leitura de mapa de iluminagado de espetaculos (mapa de palco), bem como montagem
e operacdo dos respectivos sistemas.

Conhecimentos de instalacdo e operacdo de equipamentos de som: mesa de som, amplificadores, equalizadores,
processadores e microfones. Fundamentos de acuUstica, no¢cdes sobre gravacdo em ambientes abertos e fechados,
acustica de estudio, operacdo de equipamentos de audio, a mixagem de 4udio, disposi¢cdo de equipamentos de audio,
dimensionamento de sistemas de audio. No¢des sobre microfonia: tipos e uso de microfones, diagrama polar, no¢des
sobre sonoplastia: o0 som, qualificacdo do som e fendmenos sonoros. Leitura de mapa de sonorizagéao.

TECNOLOGO EM EDIFICACOES

Estruturas metdlicas. Restauracdo de Edificagcbes. Computacdo Grafica. Desenho de Construcdo Civil.
Projeto Arquitetdnico. Instalacdes domiciliares. Instalacfes industriais. Concreto armado. Concorréncia
publica. Terraplanagem e contencdo de encostas. Avaliagcdo de obras em risco. Elaboracdo de esquemas e
planos de servicos de obras de engenharia. QuantificacBes e estimativas de precos sobre materiais e
méo-de-obra. Desenhos e esbocos técnicos estruturais, com o auxilio de softwares. Especificacbes e
inspecdes de materiais. Programas de trabalho e fiscalizacdo de obras. Inspecdes técnicas e relatorios
técnicos. Conceitos e aplicacdo dos seguintes atos administrativos: alvara, ata, auto de infracdo, atestado,
aviso, certiddo, circular, contrato, decreto, despacho, edital, informacdo, memorando, oficio, ordem de
servigo, parecer, portaria, regulamento, relatério e requerimento. No¢des de Informatica: Conceitos basicos
de computacdo e microinformética; Conhecimentos em planilhas de dados e processamento de textos
(Excel, Word). Conhecimentos basicos em Internet. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no
trabalho. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

- Lei Organica do Municipio de Limeira;

- Plano Diretor Municipal — Lei Complementar n.° 442/09 e suas altera¢cfes (Leis Complementares 476/09,
493/09, 500/09, 539/10, 551/10);
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- Codigo Tributario Municipal — Lei 1890/83 e suas alteracdes (Leis 26 /1990, 29 /1990, 35 /1991, 51 /1991,
81 /1992, 118 /1993, 120 /1993, 157 /1995, 164 /1996, 176 /1997, 182 /1997, 185 /1997, 187 /1997, 188
/1997, 190 /1997, 191 /1997, 193 /1998, 227 /1999, 228 /1999, 248 /2001, 294 /2003, 303 /2003, 309 /2003,
324 /2004, 331 /2004, 336 /2004, 367 /2006, 368 /2006, 376 /2006, 380 /2007, 435 /2008, 441 /2008, 498
/2009, 507 /2009, 509 /2009, 510 /2009, 541 /2010, 549 /2010, 575 /2011, 1892 /1983, 1894 /1984, 1918
/1984, 1948 /1984, 1955 /1985, 1984 /1985, 1989 /1985, 1997 /1986, 2036 /1987, 2084 /1987, 2129 /1988,
2213 /1989, 2252 /1989, 2283 /1989, 2286 /1989, 2287 /1989, 2294 /1989, 330 /2004)

- Cédigo Sanitario Estadual (SP) — Lei 12.342/78;

- Lei de Licitac8es — 8.666/93;

- Codigo Civil — Lei Federal 10.406/02.

VETERINARIO

Acdes de vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a salde provocados por alimentos
(intoxicagdes e infecgdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirargica veterinaria. Doencas infecto-contagiosas dos
animais domésticos. Epidemiologia e salde publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria.
Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspec¢éo e tecnologia
de produtos de origem animal. Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS. Legislagbes sanitarias (federal e
estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna
Sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal.
Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducdo e fisiologia da reproducdo animal.
Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO 02/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

Obs: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recur sos antes do preenchimento

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRIGAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA O EDITAL

( ) CONTRA GABARITO

( ) CONTRA PONTUACAO PROVA OBJETIVA

( ) CONTRA A PONTUACAO DA PROVA PRATICA
() CONTRA A CLASSIFICACAO

(

) OUTROS

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questdo/gab  arito divulgado)
FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: __ / /2012
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ANEXO V - REQUERIMENTO PARA INSCRICAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
CONCURSO PUBLICO 02/2012

Obs: Preencher duas vias (uma das vias sera o proto  colo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:

Necessita de Condicéo especial para a realiza¢do da prova?
Assinale com um “X”

() sim ( )nao

Qual (quais) ?

Data: [ 120

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:

ANEXO VI — MODELO DE ATESTADO MEDICO (item 5.51, | etra D deste Edital)

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor(a) portador(a) do RG , UF , hascido(a)
em [ |/ , encontra-se apto(a) para realizar testes de esforcos fisicos (TAF), podendo participar
dos testes de aptiddo fisica ou pratica para o cargo de Guarda Municipal / Guarda Vidas / Vigilante Patrimonial,
do Concurso Publico n°® 03/2011, da Prefeitura Municipal de Limeira.

(local e data)

(OBS. Esta data ndo podera ultrapassar 20 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da prova)
(assinatura do profissional)

Nome, assinatura e nimero do profissional que elaborou o atestado.

Carimbo (nome/CRM)
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