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PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ESTAND I8 Tl SMUAS . BRATA

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES DO PROCESSO SELET IVO N°04/2012

A Prefeitura Municipal de Limeira, nos termos da legislacdo vigente, em especial em especial a Lei
Complementar n°® 445/2009, 560/2010 e 620/11, torna publica a abertura de inscricbes ao Processo
Seletivo para provimento dos empregos publicos - regime CLT de Agente Comunitario de Saude - PSF
e Médico Diarista 11l — PSF.

O Processo Seletivo sera regido pelas instru¢cdes especiais a seguir transcritas.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DOS EMPREGOS E DAS VAGAS

1.1. Os empregos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os salarios e as
taxas de inscricdo sdo estabelecidos abaixo:

Cédigo Denominagéo Escolaridade / Exigéncias / Salario | 18X@
do N° de Vagas Carga Horaria Semanal R$ Inscri-
emprego Emprego 9 cao
101 AGENTE COMUNITARIO 03 Residir na area da
DE SAUDE - PSF Il comunidade em que atuar,
102 AGENTE COMUNITARIO 02 desde a data da publicacéao
DE SAUDE - PSFV do edital do processo
103 AGENTE COMUNITARIO 01 seletivo  publico;  haver
DE SAUDE - PSF VI concluido 0 ensino R$ 35 00
104 | AGENTE COMUNITARIO 01 fundamental/ 40 horas 896,71 ’
DE SAUDE - PSF XIlll semanais.
AGENTE COMUNITARIO
105 bE SAUDE - PSF IX 01
AGENTE COMUNITARIO
106 bE SAUDE - PSF X 01
Curso Superior em
MEDICO DIARISTA III - Medicina com registro no R$
107 pgr 06 respectivo Conselho de 7.343,24 68,00
Classe/40 horas semanais.

1.2. As atribuicGes de todos os empregos e 0s critérios para desligamento dos Agentes Comunitarios
de Saude sao constantes do Anexo | deste Edital.

1.3. Apls aprovagdo no processo seletivo, o candidato, como requisito para o preenchimento do
emprego publico, devera concluir, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e
continuada

1.4. A carga horéria dos empregos publicos podera ser estendida, se for o caso, e realizadas em
regime de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados e serdo exercidas no ambito da
Administracao Municipal, de acordo com suas necessidades e conveniéncias.

1.5. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime
Juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, das vagas relacionadas na Tabela do item
1.1, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do
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1.6.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Processo Seletivo e serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele habilitados.tempo
indeterminado

Os salarios mencionados referem-se ao més de margo/2012 e serdo reajustados de acordo com
0s percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Limeira aos salarios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

DAS INSCRICOES

. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes

estabelecidas neste Edital e alteracbes posteriores, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se junto ao Posto de
Atendimento na Prefeitura Municipal de Limeira, no sentido de recolher o valor de inscri¢cao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisi tos exigidos para o Processo Seletivo.

O candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitacdo no
Processo Seletivo e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condi¢oes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para 0 emprego;

f) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissado, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio,
a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacéo de aptidao fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados o0s casos previstos na Constituicdo Federal,

i) preencher as exigéncias das fun¢des segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do
presente Edital;

i) ndo ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do servico publico da
Prefeitura Municipal de Limeira nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio
das atividades.

k) Para os candidatos aos empregos de Agente Comunitério, provar que reside na &rea da
comunidade em que atuar desde a publicacdo deste Edital, mediante apresentacdo de
comprovante de residéncia em seu nome, cénjuge, genitores e afins.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocacgao para ingresso, sob pena de
desclassificagdo automética, ndo cabendo recurso.

As inscri¢cOes ficardo abertas:

« PARA O EMPREGO DE MEDICO DIARISTA I, exclusivamen te através da Internet no periodo
de 23 de abril a 10 de maio de 2012 , de acordo com o item 2.6 deste Capitulo, e

+ PARA OS EMPREGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - P SF, exclusivamente no
Posto de Atendimento do IBAM instalado na Prefeitura Municipal de Limeira, Rua Prefeito Dr
Alberto Ferreira, n°® 179 - Centro - Limeira - SP , no periodo de 02 a 10 de maio de 2012 de
segunda a sexta-feira das 9 as 16 horas, de acordo com o item 2.7 deste Capitulo.

DAS INSCRICOES PELA INTERNET PARA OS CANDIDATOS AO EMPREGO DE MEDICO DIARISTA

2.6.

Para inscrever-se via Internet, o candidato ao emprego de Médico Diarista Ill do PSF devera acessar
o endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br  durante o periodo das inscri¢des, através dos



links correlatos ao Processo Seletivo e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.6.1.Ler e aceitar o requerimento de inscricao, preencher o formulario de inscri¢do, transmitir os dados
via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.6.2.0 boleto bancério disponivel no endereco eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br  até as 12
horas do dia 10 de maio de 2012 deverd ser impresso para 0 pagamento do valor da inscricéo,
apos a conclusado do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line;

2.6.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo nas agéncias bancérias, de acordo com
as instrucdes constantes no endereco eletrdnico, até o dia 10 de maio de 2012.

2.6.4.0 pagamento do boleto devera ser feito apenas na rede bancéria, ndo sendo aceitos pagamentos
feitos em lotéricas, lojas e supermercados.

2.6.5.0 candidato que realizar sua inscricdo via Internet poderd efetuar o pagamento do valor da
inscricdo por boleto bancario, pagavel em qualquer banco cujo vencimento sera dia 10 de maio de
2012;

2.6.6. A partir de dois dias Uteis apdés o pagamento do boleto o candidato podera conferir no endereco
eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da inscrigdo
efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscricéo foi creditado;

2.6.7.Para efetuar consultas o candidato devera acessar o0 site www.ibamsp-concursos.org.br e no link
“area do candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato
cadastre esses dados corretamente.

2.6.8.As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apdés a comprovacdo do
pagamento do valor da inscricéo;

2.6.9.As solicitagcdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data do
encerramento das inscricdes, ndo serao aceitas;

2.6.10. O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar copia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as
penas da lei;

2.6.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Limeira ndo se
responsabilizam por solicitagbes de inscricbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.6.12. O descumprimento das instru¢des de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigéo.

2.6.13. Para efetuar sua inscricdo o candidato poderd, também, utilizar os equipamentos do Programa
Acessa Sado Paulo (locais publicos para acesso a internet) a seguir relacionados:
Aguai: Rua Olinda Silveira da Cruz Braga, 200 - Parque Interlagos, Aguai, tel.(19) 3652-6155
Aguas de Lindoia: Rua Domingos Lazari, 410 - Pimenteis, Aguas de Lindoia, tel.(19) 3824-5208
Araras: Faculdade Municipal de Araras - Alameda Clementino Dalla Costa, 402 - Bairro Belvedere,
Araras, tel.(19) 3551-5245
Campinas: Rua Odete Terezinha Octaviano Santucci, 92 - Vida Nova, Campinas, tel.(19) 3224-
7191
Charqueada: R. Arlindo Meneghini, 275 - Residencial Antonieta - Centro, Charqueada, tel.(19)
3186-9026
Conchal: Rua Mogi Mirim, 42 — Centro, Conchal, tel.(19) 3866-3702
Hortolandia: Av. Brasil, 1.100 - Jardim Amanda, Hortolandia, tel.(19) 3909-2377
Leme: Av. Visconde de Nova Granada, 1061 - Jardim Itamarati, Leme, tel.(19) 3555-2270
Limeira: Rua Senador Vergueiro, 845 — Centro, Limeira, tel.(19) 3442-6539
Mogi-Guacgu: Av. dos Trabalhadores, 2651 / 2652 - Jardim Camargo, Mogi Guacu, tel.(19) 3831-
1844/ (19) 3861-4225
Mogi-Mirim: Rua Francisco Dias Reis, 735, Mogi Mirim, tel.(19) 3862-6999
Piracicaba: Rua do Rosério, 833 - 2°andar — Centro, Piracica ba, tel.(19) 3434-9032
Avenida Dr. Paulo de Moraes, 1580 — Paulista, Piracicaba
Pirassununga: Rua Romilda Victorelli, 1575 - Vila Redencéo (ao lado CDHU), Pirassununga,
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tel.(19) 3562-1536

Rio Claro: Rua 2, 2880 - Parque do Lago Azul, Rio Claro, tel.(19) 3522-8000

Rio das Pedras: Av. Dr. Adhemar de Barros, 520 - Bairro Bom Jesus Il, Rio das Pedras,
tel.(19) 3493-6909

Serra Negra: Praca XV de Novembro, s/n - Centro, Serra Negra, tel.(19) 3842-2345
Sumaré: Rua Geraldo de Souza, 221 - Jardim Carlos Basso, Sumaré, tel.(19) 3828-8342

2.6.14. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o
RG nos proprios Postos Acessa S&o Paulo.

DAS INSCRICOES LOCAIS PARA OS CANDIDATOS AOS EMPREG OS DE AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

2.7. Para inscrever-se para o emprego de Agente Comunitario de Saude o candidato devera, no periodo
de 02 a 10 de maio de 2012 :

a) Primeiramente dirigir-se ao Posto de Atendimento instalado na Prefeitura Municipal de Limeira,
Rua Prefeito Dr. Alberto Ferreira, n°® 179 - Centro - Limeira — SP munido de comprovante de
endereco em seu home, cdnjuge, genitores e afins..

b) Receber a indicagéo de qual unidade do PSF poder & se inscrever.

c) Efetuar o deposito no valor de R$ 38,00 em uma das seguintes contas:
« BANCO SANTANDER, agéncia 0648, conta corrente 13.00 2647-3;
« BANCO DO BRASIL, agéncia 2234-9, conta corrente n°® 5801-7 ou
« BANCO ITAU, agéncia 0311, conta corrente n°® 79614-8

d) Retornar ao Posto de Atendimento para efetivar s ua inscricdo de posse do documento emitido
pelo Atendente da Secretaria Municipal de Salude com a indicacdo da Unidade de Saude que
poderia se inscrever, do comprovante de deposito e do documento de identidade.

e) Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados, assinando-a
e receber o protocolo confirmando a efetivagéo da inscricéo.

2.7.1.0 depésito referente ao pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro e em cheque do
préprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados
apos a respectiva compensacao.

2.7.2.Em caso de devolugédo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 automaticamente
sem efeito a inscri¢do.

ORIENTACOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

2.8. Ao seinscrever o candidato devera indicar, na ficha de inscricdo ou no formulério de inscri¢cdo via
Internet, o cdédigo da opcdo do emprego para o qual pretende concorrer, conforme tabela
constante do item 1.1 deste Edital.

2.8.1. O candidato que deixar de indicar, na ficha de inscricdo ou no formulério de inscri¢cdo via Internet,
0 codigo da opcdo do emprego ou fizer indicacdo de cddigo inexistente terda sua inscri¢cao
cancelada.

2.10 As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo/formulério de inscri¢do via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Limeira e ao Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
néo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos.

2.11 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do codigo da opcdo do emprego,
bem como ndo havera devolugéo da importancia paga em hipétese alguma.

2.12 Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.



2.13

2.14

2.15
2.16

2.17

2.18

2.19

2.19.1

2.19.2
2.19.3
2.20

N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

O candidato devera realizar apenas uma inscric 4o no presente Processo Seletivo.

O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, ainda que tenha
realizado sua inscri¢do pela internet, devera solicita-la, por escrito, no periodo de 02 a 10 de maio
de 2012, das 9 as 16 horas , junto ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado na Prefeit  ura
Municipal de Limeira, Rua Prefeito Dr. Alberto Ferr  eira, n°® 179 - Centro - Limeira - SP ,

O candidato que néo o fizer até o término das inscri¢cbes, seja qual for o motivo alegado, podera
nao ter a condicéo atendida.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar
um acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

O acompanhante que ficard responsavel pela crianca, também deverd permanecer no local
designado pela Coordenacdo, e se submeterq a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
N&o havera compensacgéo do tempo de amamentacao no tempo de duracao de prova.

Exceto no caso previsto no item 2.19, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local
de aplicacdo das provas.

2.21 Amparado pelas Leis Municipais n° 3.276/01 e 3.137/99 e decretos n ©°s 188/12 e 189/12, o
candidato podera solicitar isencdo do valor da inscricdo para apenas um cargo de cada concurso
Publico, desde que atenda aos requisitos abaixo e apresente a documentacdo necessaria nos dias
02, 03 e 04 de maio de 2012 das 9 as 12 horas na Prefeitura Municipal de Limeira, Rua Prefeito
Dr. Alberto Ferreira, n° 179 - Centro - Limeira-S P,

Requisitos para isencéo de inscrigdo:

A)

residente no Municipio de Limeira que comprovar estar desempregado e nao estiver

recebendo ou ter direito a receber parcelas do segu  ro desemprego , conforme previsto na

Lei Municipal 3.137/99 e Decreto Municipal n® 189 de 20 de abril de 2012, devendo apresentar

0 requerimento de isencéo, devidamente conferido e assinado, instruindo-o com original e copia

autenticada por servidor publico, dos seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG) frente e verso;

2 — cadastro de pessoa fisica (CPF)

3 - carteira de trabalho e previdéncia social das seguintes paginas:

3.1) a que contém o respectivo numero e série da CTPS;
3.2) a que contém a identificacdo do candidato;
3.3) a que contém o ultimo registro com a baixa (rescisao);

4 - comprovacao de ndo estar recebendo o seguro desemprego;

5 - ultima declaragdo do Imposto de Renda e/ou da declaragéo de isencdo que comprove que 0
candidato e/ou seus familiares ndo possuem qualquer rendimento;

6 - declaracdo de proprio punho, com 02 (duas) testemunhas e com firmas reconhecidas das
mesmas pelo Cartério competente, onde conste que ndo possui nenhuma fonte de renda ou
provento proprio e/ou de seus familiares.

7 - comprovante de residéncia ho municipio de Limeira/SP (conta de luz, conta de 4gua, conta
de telefone, carné de IPTU, contrato de locacao etc.).

B) doador de sangue , conforme Lei Municipal 3.276/01 e Decreto Municipal n® 188 de 20 de abril

de 2012, devendo apresentar o requerimento de isencdo, devidamente conferido e assinado,
instruindo-o com original e copia autenticada por servidor publico, dos seguintes documentos:
1 - documento de identidade (RG), frente e verso;
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2 - cadastro de pessoa fisica (CPF)

3 - comprovante de doacdo de sangue, expedido por banco de sangue ou instituicdes de saude
vinculada ao Municipio de Limeira, expedido até 2 (dois) anos anteriores a publicacdo deste
edital.

2.21 Fica vedada a concesséo de isencdo de duas ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo
Concurso Publico.

2.22. As informacbes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade, ainda que
constatada posteriormente.

2.23. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou se verificarem inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isengéo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens A e B do item
2.22;

d) n&o observar o prazo e os horérios estabelecidos no item 2.22 deste Edital.

2.24. Nao serd permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documentacdo bem como revisdo e/ou recurso.

2.25. Na&o serd aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou
via correio eletrénico.

2.26. Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela Prefeitura Municipal de Limeira.

2.27. O pedido de que trata o item 2.21 ser& deferido no ato da entrega dos documentos, salvo se ndo
atender as exigéncias, sendo necessario o comparecimento do candidato, com 0
comprovante de isencdo, ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado na Prefeitura
Municipal de Limeira, Rua Prefeito Dr. Alberto Ferr  eira, n® 179 — Centro — Limeira — SP, para
efetivacdo da inscricao.

2.28. O candidato beneficiado pela isencdo aprovado e admitido pela Administracdo Publica, ter4 a
referida taxa descontada de seus vencimentos, no valor que fora isentado, em duas parcelas
mensais e consecutivas, nos termos da Lei Municipal n.° 3.137/99.

2.29. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, para efetivar a sua inscricdo no Processo
Seletivo, devera proceder nas formas descritas neste Capitulo, realizando sua inscricdo pela
internet (para o emprego de Médico Diarista Ill do PSF) ou no Posto de Atendimento (PARA OS
EMPREGOS DE Agente Comunitario de Saude) no periodo destinado as inscri¢des.

2.30. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que néo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior ndo sera considerado inscrito
no presente Processo Seletivo.

2.31. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02
de dezembro de 2004.

3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito de inscrever-se na
condicdo de deficiente, desde que declare essa condi¢do no ato da inscrigdo e a sua deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato que se inscrever como “pessoa com deficiéncia” ainda que efetuada pela internet,
devera, no periodo, de 02 a 10 de maio de 2012, das 9 as 16 horas, junto ao Posto de
Atendimento do IBAM, localizado na Prefeitura Munic ipal de Limeira, Rua Prefeito Dr. Alberto
Ferreira, n® 179 - Centro - Limeira - SP




a) apresentar requerimento (Anexo IV) com a especificacdo da necessidade especial do candidato para
a realizacdo de sua prova e.

b) anexar ao requerimento o Laudo Médico original ou cépia autenticada e expedido no prazo de 12
(doze) meses antes do término das inscrices, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptag¢do da prova.

3.4.

3.3.1. Somente serdo aceitos os Laudos e as solicitagbes de condi¢do especial para a realizacédo
das provas que forem protocolados no periodo de 02 a 10/05, das 9 as 16 horas , junto ao
Posto de Atendimento do IBAM, localizado na Prefeit  ura Municipal de Limeira, Rua
Prefeito Dr. Alberto Ferreira, n°® 179 - Centro - Li meira - SP. Nao serdo aceitos
documentos entregues via correio, por email ou outras formas nao previstas neste Edital.

Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos
mencionados no:

Iltem 3.3 — letra “a” — n&o terdo a condicdo especial atendida no dia da prova.
Item 3.3 — letra “b” — nédo serdo considerados como candidato com deficiéncia.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal no gabarito.

3.5.1. O IBAM e a Prefeitura de Limeira ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas dever&o ser transcritas pelo mesmo
sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
puncéo.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicfes especiais, ficar4d condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢ées constantes
neste capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua condigéo.

As alteracBes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corre¢éao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacao
do cargo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes com os
demais candidatos no que se refere a conteddo, avaliacdo, a nota de corte, a duracdo, data,
horario e local de realizacdo das provas.

Para efeito do que dispbe o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos
candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do niumero de vagas de cada emprego.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego
e de listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
gualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da funcdo, observada a legislacao aplicavel & matéria.

by

Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o home do candidato sera
excluido da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificacao geral.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proprias do cargo, seré desclassificado do Processo Seletivo.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicar4 a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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3.19. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

devolvido.

DO CANDIDATO AFRO-BRASILEIRO

. Ao candidato afro-brasileiro que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas pela Lei

Municipal n°. 3.691, de 13 de marco de 2004, e pelo Decreto Municipal n.° 109, de 8 de abril de 2004,
€ assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, com reserva de 20% das vagas
para cada emprego/especialidade e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo.

O candidato que se declarar afro-brasileiro concorrera em igualdade de condicbes com os demais
candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros, o candidato devera especificar na ficha de
inscricdo/formulario de inscri¢cdo, a sua opc¢ao.

O candidato que ndo declarar, no ato da inscrigcdo, sua op¢do, ndo podera interpor recurso em favor
de sua situacao.

Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem sua op¢ao de inscricdo nessa modalidade de
afro-brasileiros, se aprovados e classificados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados em
lista especifica e, caso obtenham classificacdo necesséria, figurardo também na lista de classificacao
geral por emprego.

As vagas reservadas pela Lei Municipal n.° 3.691, de 13 de marco de 2004, e pelo Decreto Municipal
n.° 109, de 8 de abril de 2004, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricbes no Processo
Seletivo ou aprovacao de candidatos afro-brasileiros.

Quando convocado para nomeacao por meio do Jornal Oficial do Municipio de Limeira, o candidato

devera apresentar a seguinte documentacao:

a) copia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raga ou cor; ou

b) copia autenticada de documento oficial de parente por consanguinidade ou colaterais no qual
conste a indicacao da raca ou cor, juntamente com um documento oficial da pessoa comprovando
0 parentesco.

Se o candidato ndo comparecer para nomeacao, no prazo legal, serd eliminado do Processo
Seletivo.

Inexistindo indicacdo da raca ou cor em documento oficial, o candidato poder& requerer ao Poder
Executivo que proceda consulta junto a comissdo composta por representantes das entidades
mencionadas na Lei Municipal n. 3.691, de 13 de mar¢o de 2004.

4.10. O candidato aprovado que no ato da nomeacao ndo comprovar sua condi¢éo de afro-brasileiro, nos

5.

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

termos deste edital, serd excluido da lista mencionada no subitem 4.5, permanecendo, caso tiver
classificagdo necesséria, somente na lista geral de classificagdo do emprego.

DAS PROVAS OBJETIVAS E SEU JULGAMENTO

O Processo Seletivo constara de provas objetivas de mudltipla escolha de carater eliminatorio e
classificatorio de acordo com as normas deste Capitulo e do Anexo Il deste Edital - PARA TODOS
OS EMPREGOS;

As provas escritas objetivas serdo realizadas para todos os empregos no dia 27 de maio de 2012

A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Limeira, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.



5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

Havendo alteracdo da data prevista no item 5.2 as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

A confirmacao da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Editais de Convocacao para as provas a serem publicados no dia 18 de maio de 2012
no Jornal Oficial do Municipio de Limeira, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da
Prefeitura www.limeira.sp.gov.br

N&o serdo enviados cartdes de convocacao devendo o candidato tomar conhecimento dos locais
e horérios de aplicacdo das provas através do Edital de Convocag¢do mencionado no item anterior.

Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas, no Edital de Convocagéo divulgado no Jornal Oficial do Municipio
de Limeira e no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

As correcdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscri¢cdes e
mediante pedido do candidato, por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp.org.br.

O candidato que nédo efetuar as corre¢cdes dos dados cadastrais - opcdo de candidato com
deficiéncia, opcéo de candidato afro-descendente, data de nascimento e demais dados utilizados
como critério de desempate - ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo apos a
divulgacao dessas informacfes na lista de classificacao.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos.

O candidato que se apresentar apdés o horario determinado pelo Edital de Convocacdo para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

Somente serd admitido & sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida
por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo com foto
ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do
Boleto Bancario (inscricbes realizadas pela Internet) ou o comprovante de inscricdo local
(inscriches presenciais)

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados
no item 5.13.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdao digital em formulario proprio.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo
da prova em outra data, local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificava de sua auséncia.

O néo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara na eliminacéo do Processo Seletivo.

O Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Processo Seletivo — 0 que € de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitard aos candidatos, quando da aplicacao das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua autenticacao digital.



5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

5.26.
5.27.

5.28.

5.29.

5.30.

5.31.

5.32.

5.33.

5.34.

5.35.

5.36.

5.37.

5.38.

5.39.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de
respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade
com as instruc¢des especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questbes e
na Folha de Respostas.

As instrucbes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplicacédo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacg0es feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica de tinta preta
ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato dever& preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferogréafica de tinta preta ou azul.

Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacoes.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e
0s modos de vibracéo e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como
bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, reldgio digital com receptor, poderd resultar em
exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
segurancga que serd distribuido pelo IBAM.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada
e identificada com sua impresséo digital.

Por razédo de seguranca, os Cadernos de Questfes da Prova Objetiva somente serdo entregues
aos candidatos no local de aplicagcdo das provas, apés decorrido o tempo de uma hora e meia.

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Brasileiro

de Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do
boleto bancério com comprovacao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com
o0 intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.
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5.40.

5.41.

5.42.
5.43.
5.44.

6.

6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

7.2.

7.3.

7.4.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

ApOGs a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

As provas objetivas, com duracgéo de trés horas terdo 30 questdes.
Cada questao apresentara 4 (quatro) alternativas.

Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto devendo o candidato obter, no minimo 15 (quinze)
pontos.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas
de classificacéo para cada emprego.

Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial, para
os portadores de necessidades especiais habilitados, e a terceira contendo os candidatos inscritos
como afro-descendentes habilitados, quando for o caso.

Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes critérios
de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuacéo nas questbes de Conhecimentos Especificos;
¢) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participa¢do dos candidatos envolvidos.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacfes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O recurso devera ser encaminhado a Presidente da Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Limeira e protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura, no horério das 10 as 15
horas, conforme modelo constante do Anexo |ll deste Edital.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que Ihe deu origem, a
contar do dia divulgacao/publicacéo do evento no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e/ou nos
sites do IBAM e da Prefeitura.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes, que
apontem de forma clara as razfes que justifiquem sua interposi¢cao dentro do prazo legal.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo légica e consistente que
permita sua adequada avaliacéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

C) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo lll;

€) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento.

f) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) Que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instruges constantes
dos Editais de divulgacao dos eventos.
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7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

8.
8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

9.2.

9.3.
9.4.

Nao haverd segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso e recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteragcéo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdo as provas seréo
corrigidas de acordo com as alteragcbes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos
candidatos na (s) alternativa (s) considerada (s) correta (s) para a questao.

A nota maxima é aquela descrita no item 5.44 deste Edital, ndo importando a anulacdo de questao,
a atribuicdo de pontos adicionais além daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera eventualmente
haver alteracéo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.

A decisd@o dos recursos interpostos sera divulgada no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e/ou
nos sites do IBAM e da Prefeitura.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacGes proferidas pelas Bancas Examinadoras
devera, até dois dias apos a divulgacdo do Edital de decisdo de recursos, comparecer,
pessoalmente no local onde protocolou seu recurso nas datas estabelecidas no Edital de
Divulgacao das Decisbes proferidas pelas Bancas

A interposicao de recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida pelo regime da Consolidagédo das Leis do
Trabalho - CLT.

A admissdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracéo,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final e as condi¢des dispostas no item 2.3 deste
Edital.

A aprovacdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais
exigiveis para a admissao.

Independentemente da aprovacdo nas provas, os candidatos somente serdo admitidos se
aprovados nos exames meédicos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacao
das condi¢cGes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instruc@es especificas para a realizacéo
do certame, acerca das quais ndo poderé alegar desconhecimento.

Nao sera fornecida informacao relativa & convocacao, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail.

N&o serdo emitidas certidoes de aprovagdo no presente Processo Seletivo.

Motivard a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas
instrugBes constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-
se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;
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9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizacéo;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar méo de meios ilicitos para a execuc¢éo das provas;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo
como aqueles descritos no item 5.32;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscri¢cdo, prova ou a admissédo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocacdes, avisos e resultados até sua
homologacdo serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br e www.limeira.sp.gov.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos quando necessarios, nao
eximindo o candidato do acompanhamento das convocacgdes pelo Jornal Oficial do Municipio.

O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Limeira com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem caréater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacéo do
nao recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario
incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal Oficial do Municipio
de Limeira a publicacdo das respectivas convocacoes.

Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizacdo das provas, o candidato devera
requerer a atualizacdo ao IBAM ou, apés o que e durante, a Prefeitura Municipal de Limeira, por
meio de formulario especifico protocolado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

Os aposentados em cargo/funcado/emprego publicos somente serdo admitidos, mediante aprovagao
neste Processo Seletivo, se as funcdes estiverem previstas nas acumulagdes legais previstas pela
Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado devera apresentar, na data da admisséo, certiddo
expedida pelo 6rgado competente, que indique o tipo de aposentadoria.

A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) nédo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nédo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A Prefeitura Municipal de Limeira e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacao do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidbes de declaracbes ou informacdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas e titulos ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterages, atualizacdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal Oficial do
Municipio de Limeira as eventuais retificacoes.
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9.16
9.17

9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito de Limeira.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e & apresentacdo para
posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este
Processo Seletivo.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Processo Seletivo, os registros eletrdnicos.

Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissdo responsaveis
pela organizacdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as
providéncias necessarias a realizagdo de todas as fases do presente Processo Seletivo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo designada para a realizacdo do presente
Processo Seletivo.

Limeira, 20 de abril de 2012

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

Denise Aparecida Rodrigues
Presidente

Lucas Vinicius Figueiredo
Membro

Priscila Pereira Sizino
Membro

Sérgio Bento de Oliveira
Membro
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legisla ¢&o em vigor)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- Utiliza instrumentos para diagnéstico demografico, socio-cultural e ambiental da comunidade.

- Promove agdes de educacao para a saude individual e coletiva.

- Procede ao registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de
nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a saude.

- Realiza monitoramento e controle de assiduidade dos pacientes aos programas, uso de medicacdo e
vacinas.

- Estimula a participacdo da comunidade nas politicas voltadas para a area de saude;

- Realiza visitas domiciliares periddicas para o0 monitoramento de situacdes de risco a familia.

- Participa de acbes que fortalecam os elos entre o setor da salde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

- Exerce papel de visitador sanitario e epidemiologico para controle de endemias e agravos ao ambiente.

- Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Atua nas equipes de Salde da Familia e nas equipes de Agentes Comunitarios de Saude.

Sao considerados critérios para desligamento dos Ag entes Comunitarios de Saude:

1. deixar de residir na comunidade onde atua;

2. apresentar distarbios de conduta e comprometer o desempenho de suas atividades e/ou a credibilidade
do programa;

ser rejeitado pela comunidade onde atua;

assumir outra atividade que comprometa a carga hordria exigida;

concorrer a emprego eletivo;

desenvolver atividade politica-partidaria durante sua jornada de trabalho devidamente comprovada;
ausentar-se do local de atuacéo sem a prévia autorizagao do instrutor/supervisor;

negligenciar qualquer item relativo as suas atribuicdes.

© N O A~W

MEDICO DIARISTA IIl - PSF

-Realizar assisténcia integral (promo¢do e protegdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saldde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

-Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacgos comunitarios (escolas, associacoes etc);

-Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnésticos;

-Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

-Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario;

-Contribuir e participar das atividades de Educacédo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD;
e

-Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

-Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO || — PROGRAMAS DAS PROVAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Portugués :- Interpretagéo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacao gréafica; As classes gramaticais; Concordancia

verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢bes da norma culta da

lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica :- Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):

propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro

simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetéario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,

superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacédo de unidades e problemas); Figuras Geométricas

Planas: perimetros e areas - problemas.

Conhecimentos Especificos:- As Portarias sao n°® 648/2006 alterada pela portaria GM n°® 2488/2011 e a
Lei 10.507/2002 que cria a profissdo de ACS. Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Organizacédo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacao
compulsoéria no Estado de S&o Paulo. Trabalho em equipe; doengas sexualmente transmissiveis (DST); métodos
contraceptivos; vacinacao; assisténcia a mulher, a crianca e ao idoso; doengas: tipos, formas de prevencao e
tratamento; Malaria e Dengue: vetores, virus, sintomas e medidas de controle (criadouros); Drogas.

MEDICO DIARISTA Il - PSF

Conhecimentos Especificos:

Leis n°s 8.080 e 8.142 de 1990; Emenda Constitucional n°® 29; NOAS 2002; Portaria n° 648 de marco
de 2006; Emenda Constitucional n® 51; Trabalho em equipe; Visita Domiciliar; Acolhimento; Agenda de
Saude do PSF.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensao arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e crbénica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crbénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomeruloneferites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal.
Anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios
da coagulacédo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenca reumatoide
juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depresséo. Infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningocécica, infeccgdes
por anaerobicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczena, dermatite de
contato, onicomicoses, urticaria, anafiloxia, intoxicagdes exégenas agudas.
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ANEXO Ill - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO 01/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

Obs: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recur sos antes do preenchimento

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

EMPREGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL
) CONTRA GABARITO
) CONTRA PONTUACAO PROVA OBJETIVA

) CONTRA A CLASSIFICACAO
) OUTROS

N DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questdo/gab  arito divulgado)

(

(

( ) ;

( ) CONTRA A PONTUAGAO DA PROVA PRATICA
(

(

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: __

| /2012
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA INSCRICAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
PROCESSO SELETIVO 01/2012

Obs: Preencher duas vias (uma das vias serd o proto  colo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
EMPREGO:

Necessita de Condicéo especial para a realiza¢do da prova?
Assinale com um “X”

() sim ( )nao

Qual (quais) ?

Data: [ 120

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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