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COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
REALIZACAO: IDEAL Solugdes Ltda.

EDITAL COMPLETO - DE CONCURSO PUBLICO - PMCA 001/2012

A PREFEITURA DO MUNCIPIO DE CAPELA DO ALTO , TORNA PUBLICO, tendo em vista ao disposto no art. 37, inciso II da Constituicdo Federal, na
Legislagdo, que realizard CONCURSO PUBLICO de Provas e ou Provas e Titulos, para o preenchimento de vagas de empregos, sob o regime da Consolidagdo
das Leis Trabalhistas - CLT. O presente Concurso destina-se ao provimento dos empregos descritos no quadro I deste Edital, que estiverem vagos, que se
vagarem ou forem criados no quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Capela do Alto, durante o prazo de vigéncia do presente Concurso, bem como
para formagdo de cadastro de reserva. A execugdo técnico-administrativa do certame serad realizada pela empresa Ideal Solugdes, o qual se regerd pelas

instrugdes contidas neste Edital.

A divulgagéo oficial deste Edital e dos demais editais relativos as etapas deste Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura do
Municipio de Capela do Alto - SP, no local das inscrigbes, e os seus extratos serdo publicados no Jornal *DIARIO DE SOROCABA” e também em carater
meramente informativo na internet, pelo site www.idealsol.com.br. www.capeladoalto.sp.gov.br.

1 - DOS EMPREGOS E VAGAS

1.1. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas existentes dos seguintes Empregos do Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Capela do Alto,
observando-se que o nimero de vagas poderd ser preenchido dentro do limite, ou ainda por aquelas que vagarem ou forem criadas dentro do prazo de validade do

Concurso ou de sua prorrogagdo, conforme quadros a seguir:

1.2 - ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

CARGA ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS SALARIO
EMPREGOS VAGAS HORARIA MINIMOS BASE
SEMANAL R$/Referéncia
Ensino Fundamental Completo, Diploma ou Certificado
ELETRICISTA o1 44 h de Curso em Eletricidade Basica e conhecimento em 1.246,64
telefonia e componentes elétricos.
PEDREIRO 01 44 h Ensino Fundamental Incompleto 1.246,64
SERVENTE DE LIMPEZA 05 44 h Ensino Fundamental Incompleto 627,72
1.3 - ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA SALARIO BASE
EMPREGOS VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS MINIMOS R$/referéncia
SEMANAL
AGENTE DE CONTROLE DE VETORES 01 44 h Ensino Médio Completo 677,93
INSPETOR DE ALUNOS 05 44 h Ensino Médio Completo 677,93
MONITOR DE CRECHE 04 44h Ensino Médio Completo 652,82
TECNICO EM SEGURANCA DO Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Seguranga
TRABALHO 01 44h do Trabalho. 1.113,35
1.4 - ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
CARGA SALARIO
EMPREGOS HORARIA ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS BASE
VAGAS SEMANAL MINIMOS R$/referéncia
Formagdo em nivel superior de graduagdo, de
24 h DE AULA licenciatura plena para as correspondentes disciplinas e
PEB III - GEOGRAFIA 02 + 6 HTPC + 6 adreas de conhecimento especificas do curriculo, ou 1.785,60
HTPL formagdo  superior em  area  correspondente,
complementacdo nos termos da legislagdo vigente.
Formagdo em nivel superior de graduagdo, de
- 20 1 DE AuLA | [CEncilure plena par o comespondertes dscipinas
'
PEB III - EDUCACAO ARTISTICA 04 +5 I:';:E +5 formacio  superior em area  correspondente, 1.488,00
complementagdo nos termos da legislagéo vigente.
Formagdo em nivel superior de graduacdo, de
R 24 h DE AULA licenciatura plena para as correspondentes disciplinas e
PEB III - CIENCIAS 02 +6 HTPC + 6 adreas de conhecimento especificas do curriculo, ou 1.785,60
HTPL formacgao superior em area correspondente,
complementacdo nos termos da legislacdo vigente.
Formagdo em nivel superior de graduagdo, de
B 16 h DE AULA licenciatura plena para as correspondentes disciplinas e
PEB III - HISTORIA 02 + 4 HTPC + 4 adreas de conhecimento especificas do curriculo, ou 1.190,40
HTPL formacgao superior em area correspondente,
complementacdo nos termos da legislacdo vigente.
Formagdo em nivel superior de graduagdo, de
. 20 h DE AULA licenciatura plena para as correspondentes disciplinas e
PEB III - INGLES 04 + 5HTPC + 5 adreas de conhecimento especificas do curriculo, ou 1.488,00
HTPL formacgao superior em area correspondente,
complementacdo nos termos da legislacdo vigente.
Formagdo em nivel superior de graduacdo, de
20 h DE AULA licenciatura plena para as correspondentes disciplinas e
PEB III - LINGUA PORTUGUESA 02 + 5HTPC+ 5 adreas de conhecimento especificas do curriculo, ou 1.488,00
HTPL formacgao superior em area correspondente,
complementacdo nos termos da legislacdo vigente.
Formagdo em nivel superior de graduacdo, de
; 20 h DE AULA licenciatura plena para as correspondentes disciplinas e
PEB III - MATEMATICA 02 + 5HTPC + 5 adreas de conhecimento especificas do curriculo, ou 1.488,00
HTPL formagao superior em area correspondente,
complementacdo nos termos da legislacdo vigente.
Formagdo em nivel superior de graduagdo de
24 h DE AULA licenciatura plena, com habilitagdo nas séries iniciais do
PEB I o1 + 6 HTPC + 6 ensino fundamental e ensino infantil ou curso normal 1.427,40
HTPL superior, admitida como formacdo minima a obtida em
nivel médio, na modalidade normal.
VICE-DIRETOR DE UNIDADE o1 40 H Licenciatura Plena em Pedagogia, com Administragdo 1.986,43

ESCOLAR

Escolar ou Pdés-Graduagdo em drea correlata de no
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minimo 360 horas e experiéncia comprovada em
exercicio de cargo docente no Magistério de no minimo
05 (cinco) anos.
~ 0,
CIRURGIAO DENTISTA o1 20h Curso Superior em odontologia com Registro no CRO 1'246’.6‘.' + ‘.1.'0 o
Gratificagao
MEDICO CLINICO GERAL o1 20h Cur;o Superior em Medicina e inscrigdo no Conselho 3.525,28
Regional de Medicina - CRM.
: Curso Superior de Medicina, com especializagdo em
MEDICO CARDIOLOGISTA o1 20h Cardiologia e inscriggo no Conselho Regional de 3.525,28
Medicina - CRM.
z PLANTAO DE Curso Superior em Medicina e inscricdo no Conselho 751,57
MEDICO PLANTONISTA 13 12 HORAS Regional de Medicina - CRM. P/PLANTAO
: Curso Superior de Medicina, com especializagdo em
MEDICO GINECOLOGISTA o1 20 h Ginecologia e Obstetricia e inscrigdo no Conselho 3.525,28
Regional de Medicina - CRM.

1.5. S&o requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da contratagdo:
a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro da vaga estabelecida neste Edital;
b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituigdo Federal de 1988;
c) Ter maioridade civil na data da contratagdo;
d)  Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);
e) Ter aptido fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;
f) Possuir habilitagdo para o emprego pretendido, conforme o disposto no item 1 deste Edital, na data da contratagdo;
Candidatos portadores de necessidades especiais - verificar Capitulo préprio neste Edital.
1.5.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da contratacdo, deverd comprovar todos os requisitos acima elencados, a ndo apresentacdo dos comprovantes
exigidos tornard sem efeito a aprovagdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigéo no Concurso.

2 - DAS INSCRICOES

2.1. O candidato é livre para inscrever-se para mais de um (1) emprego (utilizando-se DE CADASTRO SEPARADOS).

2.2. As vagas do presente Concurso Publico poderdo ser preenchidas para o atendimento das necessidades na conformidade descritas no item 1.1

2.3. Ainscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.4. As inscrigbes serdo realizadas SOMENTE PELA INTERNET.

2.4.1 - DA INSCRIGAO: i
2.4.1.1. LOCAL, HORARIO e PERIODO: ATRAVES DO ACESSO AO SITE www.idealsol.com.br, a partir das 8 HS. Do dia 20 DE ABRIL DE 2012 ATE A
23HORAS E 59 MINUTOS DO DIA 06 DE MAIO 2012.

2.4.1.2, Para inscrever-se o candidato deverd ter em mé&os:

a) carteira de Identidade com numero do RG.

b) cartdo do CIC, com numero do CPF.

c) enderego completo.

2.4.1.3 - Os interessados em participarem do presente Concurso PUblico, e que ndo possuem acesso a rede de internet, poderdo fazer sua inscrigdo junto ao
TELECENTRO COMUNITARIO - Rua S&o Francisco, 06 Centro - Capela do Alto, no periodo indicado no item 2.4.1, sendo o atendimento nos dias uteis em horario
comercial, ou seja de segunda a sexta feira, das 8h. as 11h. e das 12h. as 16h. Devendo o interessado estar de posse dos documentos pessoais para a inscrigao.
2.4.1.4 - Apés a efetivacdo da inscrigdo pela internet o candidato, devera imprimir a ficha de inscricdo, e com a mesma efetuar o pagamento do
valor correspondente a taxa de inscricdo de seu emprego diretamente na Tesouraria da Prefeitura do Municipio de Capela do Alto, sito a Praga Sdo
Francisco, n. 26 - Centro — Capela do Alto — SP, o qual a ficha de inscrigdo ficara retida, no horario das 8hs as 11hs e das 13hs as 16hs de
segunda-feira a sexta-feira.

2.4.1.5 - ,L'Jltimo dia para pagamento: 07 DE MAIO DE 2012 ATE AS 16H (NA TESOURARIA DA PREFEITURA).

2.4.1.6 - E obrigagdo do candidato, conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscrigdo, bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo
de cada etapa do concurso publico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informag8es prestadas, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha.

2.5. As inscrigcdes terdo os valores relacionados no quadro abaixo:

VALOR DA
EMPREGOS TAXA DE

INSCRICAO
PEDREIRO/ SERVENTE DE LIMPEZA / ELETRICISTA R$ 24,90
AGENTE DE CONTROLE DE VETORES / INSPETOR DE ALUNOS / MONITOR DE CRECHE/ TECNICO DE SEGURANGCA DO R$ 29,90

TRABALHO

PEB III - GEOGRAFIA / PEB III - EDUCACAO ARTISTICA / PEB III - CIENCIAS / PEB III — HISTORIA / PEB III - INGLES /
PEB III - LINGUA PORTUGUESA / PEB III - MATEMATICA / PEB I / VICE DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR /CIRURGIAO R$ 39,90
DENTISTA / MEDICO CLINICO GERAL/ MEDICO CARDIOLOGISTA / MEDICO PLANTONISTA / MEDICO GINECOLOGISTA

2.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.6.1. Os candidatos poderdo inscrever-se em mais de um emprego, desde que observados os horarios de aplicagdo da prova escrita/objetiva, determinado
neste Edital e demais Comunicagbes que forem expedidas referente as demais provas a que serdo submetidos para cada emprego publico.

2.6.1.1. A Prefeitura do Municipio de Capela do Alto, bem como a Empresa organizadora do Concurso Publico, ndo se responsabilizam, pela realizacdo das provas,
em hordario distintos, sendo Unica e exclusivamente de responsabilidade do candidato, que proceder a inscrigdo em mais de um emprego, a opgdo para qual deles
fara a prova, ndo havendo inclusive devolug&o do valor da taxa de inscrig&o.

2.6.2. N&o serdo aceitas inscrigdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail; extemporaneas e/ou condicionais.

2.6.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para inscrigdo. Ndo havera
devolugdo da taxa de Inscrigdo, salvo se o concurso for anulado ou cancelado.

2.6.4. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Plblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

2.6.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.6.6. Tera sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

2.6.7. Apés efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragbes do Emprego a que se inscreveu.

2.6.8. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo bem como os preenchimentos dos requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato, qualquer
erro ou omissdo nas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo.

2.7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES:

27.1. Sera divulgado edital de deferimento das inscrigbes, no quadro de avisos da sede da Prefeitura do Municipio de Capela do Alto, os seus extratos serdo
publicados no Jornal “ Diario de Sorocaba” e também em cardter meramente informativo na internet, pelo site  www.idealsol.com.br e
www.capeladoalto.sp.gov.br.

2.7.2. O candidato devera acompanhar este edital, bem como a relagdo de candidatos deferidos para confirmar sua inscrigdo; caso sua inscrigdo ndo tenha sido
deferida ou processada, o mesmo ndo poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo direito a devolugdo da taxa de inscrigdo.
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3 - DAS DISPOSICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Neste Concurso Publico, ndo havera previsdo de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, uma vez que o n° de vaga ofertada para o
emprego é insuficiente para a aplicagdo do percentual previsto na legislagdo vigente.

4 - DAS PROVAS

4.1. Para os EMPREGOS deste Edital, o Concurso constard de PROVA ESCRITA/OBIJETIVA, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os empregos, com
questdes de mdultipla escolha.

4.1.1. As Provas Escritas para o Emprego de PEDREIRO E SERVENTE DE LIMPEZA, serd composta de 25 (VINTE E CINCO) questdes objetivas, de multipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida e com as atribuigdes do emprego, contendo cada questdo 05 (cinco)
alternativas identificadas pelas letras a, b, c, d, e.

4.1.2. As Provas Escritas para o Emprego de ELETRICISTA, AGENTE DE CONTROLE DE VETORES, INSPETOR DE ALUNOS, MONITOR DE CRECHES,
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, PEB III - GEOGRAFIA, PEB III EDUCACZ\O ARTISTICA PEB III CIENCIA PEB III HISTORIA, PEB III
INGLES, PEB III LINGUA PORTUGUESA, PEB III MATEMATICA, PEB I, CIRURGIAO DENTISTA, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA,
MEDICO PLANTONISTA, MEDICO CLINICO GERAL, serd composta de 40 (QUARENTA) questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formagdo académica exigida e com as atribuigbes do emprego, contendo cada questdo 05 (cinco) alternativas |dent|f|cadas pelas letras a, b, ¢,
d, e.

4.2, Para os empregos de ELETRICISTA, PEDREIRO E SERVENTE DE LIMPEZA, havera realizacdo de Prova Pratica para os candidatos que obtiverem
percentual igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acerto na prova ESCRITA/OBJETIVA, sendo que, somente serdo submetidos a prova pratica os
candidatos habilitados e melhores classificados na prova objetiva, na proporgdo dos 20 melhores classificados na provas escrita/objetiva, sendo inferior este
ndmero, todos estardo aptos a realizara a prova pratica, mais os candidatos empatados na ultima nota considerada.

4.2.1. Para os empregos de ELETRICISTA, PEDREIRO E SERVENTE DE LIMPEZA, sera divulgado quando da classificagdo na Primeira Etapa, o respectivo Edital
de convocagdo para a realizagdo das provas praticas, que serd publicado no Jornal *DIARIO DE SOROCABA"” com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis
da realizagdo da mesma, assim como serd afixado nos locais descritos no preambulo deste Edital e disponibilizado no site www.idealsol.com.br.
www.capeladoalto.sp.gov.br Fardo prova pratica os candidatos que alcangarem em primeira etapa (prova escrita) percentual igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) de nota. Na prova pratica serdo avaliados a execugdo de atividades relacionadas a atribuicdo do emprego. As instrucBes para realizagdo da Prova
Pratica dos empregos relacionados neste Concurso Publico, constam do ANEXO II deste EDITAL - CONTEUDOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS.

4.3. As Provas Escritas para os Empregos de VICE DIRETOR UNIDADE ESCOLAR, serdo compostas de 40 (QUARENTA) questdes objetivas, de mdltipla escolha,
e 04 (quatro questdes dissertativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagéo académica exigida e com as atribuigdes dos empregos, sendo que
as questdes objetivas contera 05 (cinco) alternativas identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e.

4.3.1. O concurso para emprego de VICE DIRETOR UNIDADE ESCOLAR, consistird de 1 (uma) prova sobre Formagdo Basica e Especifica do emprego, objeto
do concurso, versando sobre o Perfil, Temario e Bibliografia de Referéncia, constantes do Anexo II, que faz parte integrante deste Edital de Concurso,
disciplinadoras do concurso. A prova serd constituida de 2 (duas) partes, 12 parte objetiva, de carater eliminatério, composta de 40 (QUARENTA) questdes e 22
parte dissertativa, de carater eliminatério, composta de 4 (quatro) questdes.

4.3.2. A 13 e a 22 partes serdo realizadas, no mesmo dia, sequencialmente, no municipio, com duragdo, data, horarios e locais a serem determinados, em edital a
ser publicado no Jornal “DIARIO DE SOROCABA”, e na internet através do site www.idealsol.com.br. www.capeladoalto.sp.gov.br, com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias de sua realizagdo.

4.3.3. A 12 parte da prova (objetiva) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, valendo 2 (dois) pontos cada questdo, sera considerado aprovado
na 13 parte da prova (objetiva), o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos, ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
rasuradas ou que contenham mais de uma resposta. A 22 parte da prova (dissertativa) serd avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, valendo 5 (cinco)
pontos para cada questdo, somente os candidatos aprovados na 12 parte da prova (objetiva) terdo corrigida a 22 parte da prova (dissertativa), sera considerado
aprovado, na 22 parte da prova (dissertativa), o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10 (dez) pontos. A avaliagéo da parte objetiva da prova serd
efetuada por processamento eletrénico e da parte dissertativa, pela Banca Examinadora, sendo que as notas de ambas as partes serdo somadas e o total sera
considerado como nota da prova.Seja qual for o motivo alegado, ndo havera vista de prova.

4.4 As Provas de Titulos para os Empregos de PEB III - GEOGRAFIA, PEB III ED}JCACZ\O ARTIST;CA, PEB III CIENCIA, PEB III HISTORIA, PEB III
INGLES, PEB III LINGUA PORTUGUESA, PEB III MATEMATICA, PEB I, CIRURGIAO DENTISTA, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA,
MEDICO PLANTONISTA, MEDICO CLINICO GERAL, serad contado pontuagdo de titulos na forma do disposto no item 7 deste edital.

4.5. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final, da prova escrita/objetiva somadas
quando for o caso com a nota da prova de titulos.

4.5.1. Serdo considerados habilitados para a realizagdo da prova pratica, teste de aptiddo fisica e a soma da pontuagdo de titulos quando for o caso os candidatos
que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova escrita/objetiva.

4.6. PROVAS - CONTEUDOS - PONTUAGAO:
4.6.1. Para os empregos de PEDREIRO, SERVENTE DE LIMPEZA, as provas escritas/objetivas conforme quadro a seguir:

- VALOR POR N.°TOTAL DE
PROVA CONTEUDO QUESTI\O QUESTGES PESO TOTAL
Conhecimentos - Portugués
Escrita/Objetiva Conhecimentos - Matematica 4,0 25 100,00
Conhecimentos - Gerais
Prova Pratica Execucgdo de Atividades Relacionadas a atribuigdo do EMPREGO. 100,00
4.6.2. Para os empregos de ELETRICISTA, as provas escritas/objetivas conforme quadro a seguir:
- VALOR POR N.°TOTAL DE
PROVA CONTEUDO QUESTAO QUESTOES PESO TOTAL
Conhecimentos - Portugués
Escrita/Objetiva Conhecimentos - Matemaética 2,5 40 100,00
Conhecimentos - Gerais e da area
Prova Pratica Execucdo de Atividades Relacionadas & atribuicio do EMPREGO. 100,00
4.6.3. Para os empregos de AGENTE DE CONTROLE DE VETORES, INSPETOR DE ALUNOS, MONITOR DE CRECHE, as provas escritas/objetivas conforme
quadro a seguir:
- VALOR POR N.°TOTAL DE
PROVA CONTEUDO QUESTAO QUEST6ES PESO TOTAL
Conhecimentos - Portugués
Escrita/Objetiva Conhecimentos - Matematica 2,50 40 100,00
Conhecimentos - Gerais e da area.
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4.6.4. Para 0os empregos de  TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO, as provas escritas/objetivas conforme quadro a seguir:
- VALOR POR N.°TOTAL DE
PROVA CONTEUDO QUESTAO QUESTOES PESO TOTAL
Escrita/Objetiva Conhecimentos - Gerais e especifico da area 2,50 40 100,00
4.6.5. Para os empregos de PEB III - GEOGRAFIA, PEB III - EDUCACAO ARTISTICA, PEB III - CIENCIAS, PEB III - HISTORIA, PEB III - INGLES ,
PEB III LINGUA PORTUGUESA, PEB III - MATEMATICA, PEB I, MEDICO CLINICO GERAL/ MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO PLANTONISTA,
MEDICO GINECOLOGISTA as provas escritas/objetivas conforme quadro a seguir:
- VALOR POR N.°TOTAL DE
PROVA CONTEUDO QUESTAO QUESTOES PESO TOTAL
Escrita/Objetiva Conhecimentos - Gerais da area 2,50 40 100,00
TITULOS 50,00
4.6.6. Para os empregos de VICE DIRETOR UNIDADE ESCOLAR, as provas escritas/objetivas conforme quadro a seguir:
- VALOR POR N.°TOTAL DE
PROVA CONTEUDO QUESTZ\O QUESTGES PESO TOTAL
Conhecimentos - Gerais e Especificos
Escrita/Objetiva 2,00 40 80,00
Dissertativa Conhecimentos - Gerais e Especificos 5,00 04 20,00
TITULOS 50,00

4.7. Candidatos portadores de necessidades especiais poderdo solicitar mediante requerimento no ato de sua inscrigdo, prova especial, visando atender a sua
necessidade.

4.8. As solicitagBes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.9. N3o havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes.

4.10. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagéo das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das provas, munidos de caneta esferogréfica azul ou
preta ponta grossa.

4.12, O ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade com foto, que originou a inscrigdo devidamente
quitada.

4.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de 2erda, furto ou
roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em ¢rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 dias, ocasido em que poderad ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formuldrio préprio.

4.14. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

4.15. N3o sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, em nenhuma hipdtese havera segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado.

4.16 No recinto de provas ndo serad permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data
bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.) Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletronico, devera deposita-lo
na Coordenagdo, exceto no caso de telefone celular que deverd ser desligado e poderd ser entregue ao fiscal, ficando depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o
final das provas. O descumprimento desta determinagdo implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.17 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a

prova. Ndo havera compensac&o do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

5 - DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA

5. A prova escrita/objetiva sera aplicada em data provavel de 27 DE MAIO DE 2012, EM LOCAL E HORARIO a ser divulgado por Edital, quando do deferimento
das inscrigdes que serd publicado no Jornal * Diario de Sorocaba”, e também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.idealsol.com.br,
www.capeladoalto.sp.gov.br. R

5.1. O tempo de duragdo da prova ESCRITA/OBJETIVA, serd de até 3 (TRES) horas. Exceto para os empregos de VICE DIRETOR UNIDADE ESCOLAR,
que sera de até 4 (quatro) horas.

5.2. NAO SERA ENVIADO TELEGRAMA, CARTA OU MENSAGEM ATRAVES DE CORREIO ELETRONICO A CANDIDATO CONVOCANDO-O PARA A
REALIZACI"\O DAS PROVAS.

5.3. A nota da prova escrita/objetiva serd o nimero de acertos multiplicado pelo peso correspondente.

5.4. Os contelidos e sugestdes bibliograficas da prova escrita/objetiva do cargo s&o os constantes no ANEXO II do presente Edital.

5.5. Durante as provas ndo serd permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.6. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a
rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.7. O CARTAO DE RESPOSTAS é o Unico documento valido para correcdo eletrdnica, devendo ser preenchido com bastante ateng&o. Ele ndo pode ser e ndo sera
substituido, em hipotese alguma, tendo em vista sua codificagéo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e
assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminagédo do candidato no certame.

5.8. Serd atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.9. Ao terminar a PROVA OBJETIVA, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas devidamente assinado, bem como o
caderno de questdes objetivas.

5.9.1. Em fungdo de RESERVA DE DIREITOS AUTORAIS o candidato n&o levara consigo ao final da prova o caderno de provas, sendo que o mesmo estara
disponivel no site da empresa Ideal Solugdes, pelo periodo de dois dias Uteis, apds a divulgacdo do gabarito.

5.10. Em nenhuma hipétese, serd considerado para corregdo e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

5.11. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como se utilizando de livros, notas, impressos ou
equipamentos ndo permitidos;

c)Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

5.12. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, |he for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade
grafica ou irregularidade na formulagdo da questdo, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultard a coordenagdo do concurso, encaminhando
solugdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora.

5.12.1. Tendo o candidato observado qualquer anormalidade prevista no item 5.12 deste edital, devera manifestar-se no momento da prova, sob
pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5.13. Ao final da prova escrita/objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar o fechamento do malote, bem como
assinar a lista de término das provas, sendo liberados quando concluido.
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6 - DA PROVA DE TITULOS

6.1. Essa prova sera somente classificatéria, e sera para os empregos de CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO CARDIOLOGISTA,
MEDICO PEDIATRA, MEDICO PLANTONISTA, MEDICO VASCULAR, TERAPEUTA OCUPACIONAL, ASSISTENTE SOCIAL, PEB II, PROFESSOR DE
EDUCAGAO ESPECIAL, DIRETOR UNIDADE ESCOLAR, COORDENADOR PEDAGOGICO DE UNIDADE ESCOLAR, sendo que o candidato inscrito que deixar
de entregar seus titulos, apenas ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do concurso.

6.2. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:

Itens Pontuacao
1 - Doutorado (concluido) na area de atuagdo da categoria funcional 6,0
2 - Mestrado (concluido) na drea de atuacdo da categoria funcional 3,0

3 - Curso de Pds-Graduagdo e (especializagdo/aprofundamento ou equivalente) com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas - (concluido), que tenha afinidade com as atribuicdes do emprego ou funcdo referente ao concurso publico.

1,5

ATENCAO:

a) - Maximo de 50 (cinquenta) pontos nesta prova

b) - Titulos de formagdo de nivel médio n&o serdo pontuados.

c) - Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o emprego

d) - Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos por estabelecimentos e instituigdes de
ensino regularizadas perante os drgéos e entidades oficiais de ensino estaduais e federais.

e) - Os diplomas/certificados referentes aos cursos de graduagdo, mestrado e doutorado deverdo estar registrados perante o Ministério da Educagdo, ou em fase
de registro, comprovado isto por atestado/certiddo fornecida pela entidade oficial que represente o Ministério.

f) - Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor
juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

g) - N&o serdo aceitos certificados diversos com o objetivo de somar carga hordria afim de obter pontuagdo

6.3. APRESENTAGCAO DOS TiTULOS: | i

6.3.1. Os titulos serdo apresentados pelo préprio candidato , NO DIA DA PROVA OBJETIVA, APOS A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA, NO LOCAL DA
REALIZACAO DA MESMA. através de fotocopia, em folhas devidamente rubricadas e numeradas.

6.3.2. Juntamente com a fotocdpia, deverd ser apresentado o titulo original, sendo que o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir
cada copia apresentada com o titulo original para autenticag&o.

6.3.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formuldrio proprio, conforme modelo (anexo 1V) a este

edital. Esta relagdo serd preenchida em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento
que adicionard um cddigo de controle, e a outra serd encaminhada a Banca Avaliadora da Empresa Ideal Solugées Consultoria e Assessoria Ltda que
superwsmnara anallse a ser realizada por Comisséo Especial da Prefeitura.

6.3.4. NAO SERA COMPUTADO COMO TiTULO O CURSO QUE SE CONSTITUIR EM REQUISITO PARA A INSCRIGAO NO CONCURSO.

6.3.5.Na relagdo dos titulos, o candidato declarard expressamente o curso que possui ou que esteja em andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo,
néo precisando anexar o mesmo junto aos demais titulos.

6.3.6. OS TITULOS E RESPECTIVA RELAGAO SERAO ENTREGUES EM ENVELOPE, DEVIDAMENTE IDENTIFICADO COM NOME DO CANDIDATO ,
NUMERO DE INSCRICAO E EMPREGO. EM HIPOTESE ALGUMA SERAO RECEBIDOS TITULOS EM DESACORDO COM ESSE ITEM.

6.3.7. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

6.3.8. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc...) deverd anexar copia do documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo
ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

6.3.9. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em
duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

6.3.10. Atengdo: Ndo serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade.

7 - DOS RECURSOS

7.1. Serd admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscrigdo;

b) A formulagdo das questGes, e respectivos quesitos e gabarito das mesmas;

c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo por edital, de cada evento.

7.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serdo dirigidos a Diregdo do Concurso, que encaminhara a
apreciacdo da IDEAL SOLUGCOES LTDA., empresa designada para realizacdo do concurso.

7.4. Os mesmos deverdo ser protocolados em local e prazo marcados por Edital, na forma de requerimento, e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Concurso de referéncia - Municipio;

b) Nome completo, nimero de inscri¢cdo, RG e enderego;

c) Emprego ao qual concorre;

d) Argumentagdo ldgica , consistente e circunstanciada exposigéo a respeito das quest8es, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do certame,
contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos, ou outra questdo que
demonstre a relevancia do recurso;

e) Razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.5. Recursos inconsistentes e /ou fora das especificagbes e prazos estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

7.6. NAO SE CONHECERAO OS RECURSOS QUE NAO CONTENHAM OS DADOS ACIMA E OS FUNDAMENTOS DO PEDIDO, INCLUSIVE OS PEDIDOS DE
SIMPLES REVISAO DA PROVA OU NOTA.

7.7. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletronico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.8. A decisdo da Diregdo do Concurso constitui ultima instancia de recurso, sendo soberana em suas decisdes razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
7.9. As respostas dos recursos ficardo a disposigdo do candidato no setor de expediente da Prefeitura, pelo prazo de 30 (trinta) dias, sendo certo que seu
deferimento ou indeferimento serd informado através de edital apenas com o numero de protocolo e inscrigdo do candidato.

7.10. Em hipétese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso, de gabarito, oficial definitivo, do resultado das provas objetivas e discursiva,
da pontuacao final e classificagdo.

7.11. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do Concurso, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos candidatos, independente de terem recorrido.

7.12. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forga de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragao.

8 - DA APROVACAO DAS ETAPAS DO CONCURSO E CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. A cada etapa do Concurso publico, sera divulgada lista, contendo numero de inscrigdo, nome e pontuagdo obtida, pelo candidato, por emprego, em ordem
alfabética.

8.2. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na Prova Escrita/Objetiva e a Prova de Titulos.

8.3. A lista final de classificagdo do Concurso apresentard apenas os candidatos aprovados por ordem de classificagdo.

8.4. Referente aos candidatos que ndo comparecerem para a realizagdo das provas, ou que ndo alcangarem a pontuagdo minima de 50,0%, serd divulgada
listagem com apenas o numero de inscrigdo.

8.5. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

8.6. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com os seguintes critérios:

a) obtiver maior nota na prova escrita/objetiva;

b) tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou invalidos;

c) tiver mais idade;

d) para candidato (s) abrangido (s) pelo disposto na Lei Federal n°. 10.741, de 01/10/2003 (“Estatuto do Idoso”), o primeiro critério de desempate serd o de
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, aplicando-se, a seguir, se persistir o empate, os critérios das alineas “a”, “b”.
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9 - DO PROVIMENTO DO EMPREGO

9.1 O provimento do emprego obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo final dos candidatos aprovados, NAO GERANDO AO CANDIDATO
APROVADO O DIREITO A NOMEACI'\O, SENDO CERTO QUE OS CLASSIFICADOS NO PRESENTE CONCURSO PUBLIC_OS, SOMENTE SERAO
CONVOCADOS POR ATO DISCRICIONARIO VINCULADO A CONVENIENCIA E OPORTUNIDADE POR PARTE DA ADMINISTRAGCAO DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO.

9.2. O candidato quando convocado devera comparecer na Unidade de Recursos Humanos da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO, no dia e horério
determinados na convocagdo, que serd feita através de correspondéncia enviada ao candidato, com 05 (cinco) dias de antecedéncia, sendo que o né&o
comparecimento na data e horario supra mencionado na convocag&o serd condicionado sob pena de caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.

9.3. O candidato que deixar de observar as condigdes e o prazo acima previsto perderd automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem
de classificagdo.

9.4.N3o sera (d0) contratado (s) ex-servidores demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico, em qualquer ramo da administragdo publica;
bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a Administragdo Publica.

9.5. Poderdo ser admitidos os classificados neste concurso com vinculo de trabalho por prazo determinado ou contratagdo temporaria, durante o prazo de validade
deste concurso, em carater excepcional para atendimento de situacdo de emergéncia, sem o prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo, em
empregos/fungdes, observados os casos de acimulo legal, de acordo com a Constituicdo Federal.

9.6. Quando da contratagdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com as normas legais vigentes. Estes
documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e juramentada.

9.7. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologag&o dos resultados, prorrogavel por mais 2 (dois) ano, a critério da Administracdo
da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO.

9.8. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admissdo, a contratagdo para o emprego publico sé Ihes sera deferida no caso de exibirem:

a) A documentagdo comprobatdria das condigdes previstas no Capitulo I deste Edital acompanhada de fotocdpia.

b) Declaragéo negativa de acumulagéo de mais de um emprego cargo/cargo ou fungdo publica, conforme disciplina a Constituigdo Federal/1988, em seu Artigo 37,
XVI e suas Emendas.

9.9. O candidato convocado serd submetido a exame médico pré-admissional, caso seja considerado inapto para exercer a fungdo, ndo serd admitido, perdera
automaticamente a vaga.

9.10. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da contratagdo, implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-
se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

9.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, seréo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatiddo das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulan-
do-se todos os atos decorrentes da inscrigdo. . .

10.2. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO, e a empresa Ideal Solugdes Ltda., NAO RECOMENDAM e NAO SE RESPONSABILIZAM por
nenhuma apostila confeccionada com textos relativos ao contetido de Provas ou Bibliografias sugeridas para este Concurso.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO, , apos analise do parecer técnico da empresa responsavel
pela realizagdo do Concurso Publico, IDEAL SOLUCOES LTDA.

10.4. O presente edital estard disponivel, bem como os demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, no quadro de avisos da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO, na Praga Sdo Francisco, 26 - Centro - Capela do Alto - SP, os seus extratos serdo publicados no Jornal Diario de Sorocaba”
e também em cardter meramente informativo na internet, pelo site www.idealsol.com.br. www.capeladoalto.sp.gov.br.

10.5. Faz parte do presente Edital:

Anexo I - Atribuigdes do Emprego

Anexo II - Contelido Programatico e Sugestdes Bibliograficas;

Anexo III - Modelo de Requerimento — Provas Especiais.

Anexo IV - Modelo de Formulario para Entrega de Titulos, €;

Capela do Alto, 20 de Abril de 2012.
Prefeito Municipal

Comissao Fiscalizadora do Concurso
Ideal Solugdes Contabilidade Ltda.
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ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

EMPREGO ATRIBUICAO
Eletricista Osl o_cupantes do cargo tém como at_ribuigée_s, a e_xecug%o de _a_tividades referentes a monga_sgem e preparagé_o de instalagﬁes
elétricas, em geral, em obras Municipais, seguindo orientagdes, utilizando-se ferramentas especificas para o exercicio desta fungao.
Os ocupantes do cargo tém como atribuigBes, as tarefas relacionadas com execugdo de servigos de construgdo e reparos em obras
Pedreiro de alvenaria, conserto e materiais, guiando-se por instrugées, desenhos, esquemas e especificagdes para construir, reformar ou

reparar prédios e instalagdes.

Servente de Limpeza

fazer trabalhos de limpeza publica nas diversas dependéncias dos edificios publicos; proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres,
moveis e instalagdes sanitarias; remover lixos e detritos; lavar e encerar o assoalho; retirar o p6 de livros, estantes e armarios;
proceder a arrumacdo, conservagdo e remogdo de mdveis, maquinas e materiais; preparar café e servi-lo; transportar volumes;
eventualmente efetuar a entrega e o recebimento de expedientes ou correspondéncias; executar tarefas afins.

Agente de Controle de
Vetores

Elaborar e manter atualizados os croquis da zona de trabalho; Realizar a visita 100% dos domicilios de acordo com a periodicidade
indicada pelo supervisor; Realizar atividades em terrenos baldios de acordo com a necessidade de controle de vetor; Realizar cada
visita como um momento Unico e singular, evitando a simples repeticdo de conselhos e informagdo; Abordar os moradores de forma
cortes e solicitando o acompanhamento destes durante o transcorrer da visita; Dar oportunidade aos moradores para perguntas,
questionamentos e para a solicitagdo de esclarecimento, considerando importante toda a forma de expressdo e opinido;Conhecer a
situagdo social e econdmica da populagdo da zona onde atua; Saber ouvir e observar para identificar prioridade e manter um
relacionamento de confianga mutua com o morador, evitando sua presenga e omitir ordens; Informar em todas as oportunidades
sobre o método e procedimento do trabalho, especialmente por ocasido de colocagdo de armadilhas esclarecendo o porque e a
finalidade do procedimento e informagdo ao morador o que é esperado em termos de participacdo; Buscar junto ao morador a
explicagdo para a ocorréncia de recusas e tentar supera-las o direito de escolha do cidad&@o: se necessario solicitar a ajuda do
supervisor; Identificar junto ao morador, os criadouros e orientar a eliminagdo dos mesmos, explicando de forma clara a relagédo
entre criadouros, dgua parada, mosquito e doenga; Trocar idéias com o morador sobre condigdes que favorecem a presenga de
criadouros, levando a considerar a possibilidade de adoecer e as perdas que esta situagdo acarreta para a familia; Verificar junto
com o morador, as possibilidades de eliminacdo corretado lixo e armazenamento de agua no domicilio, solicitando a ajuda do
supervisor quando a solugdo extrapola o domicilio; Valorizar e estimular praticas positivas do morador, no tocante a eliminagéo de
criadouros, ao armazenamento correto de agua e ao destino de lixo, dejetos e aguas servidas; Registrar os dados da visita
domiciliar nos formuldrios proprios; Executar as atividades de controle de vetor conforme normas técnicas; Levantamento de indice;
Tratamento; Pesquisas em pontos estratégicos; Pesquisas em armadilhas; Delimitacdo de focos; Pesquisa vetorial especial;
Nebulizagdo; Manejar equipamentos de aspersdo de inseticida, conforme normas técnicas; Utilizando inseticidas, adotando
procedimentos corretos de manipulagdo e dosagem; Utilizar equipamentos de protegdo, de acordo com as normas de seguranga do
trabalho; Submeter-se a exames periodicamente para controle de possiveis agravos com as normas de trabalho; Submeter-se a
exames periodicamente para controle de possiveis agravos decorrentes do trabalho, inclusive a colinesterase; Zelar pela guarda e
conservacao dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade.

Inspetor de Alunos

Realiza todas as tarefas relativas a limpeza do prédio, dos jardins e dos patios da escola, zelar pela conservagdo e asseio do edificio,
dos mdveis e dos utensilios, auxiliar na cozinha, no preparo e distribuigio da merenda escolar, quando solicitado, auxiliar na
disciplina geral do estabelecimento, no &mbito de suas atribuiges, cumprir as determinagdes do diretor

Monitor de Creches

Receber as criangas nas Creches Municipais; realizar suas tarefas com respeito, compreensdo e carinho; realizar atividades ludicas;
garantir a seguranga das criangas na Instituigdo; comunicar a diregdo e educadores do estabelecimento os fatos e acontecimentos
relevantes do dia e, se necessario, juntamente com a direcdo, informar aos pais; levar ao conhecimento da diregdo e educadores
qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal e higiene do
ambiente; trocar fraldas; dar banho nas criangas; participar de reunides pedagdgicas e administrativas; organizar o planejamento
das atividades docentes atendendo as solicitagdes e orientagdes da supervisdo, diregdo do estabelecimento, educadores, bem como
determinagdes da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto; manter disciplinadas as criangas quando sob sua
responsabilidade; servir refeigbes e auxiliar na alimentagdo; promover e zelar pelo horario de repouso; observar, anotar e organizar
registros das criangas matriculadas na rede municipal de ensino, assim como outras tarefas correlatas.

Técnico de Seguranga do
Trabalho

Orienta e coordena o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de
prevengdo, para garantir a integridade do pessoal e dos bens de uma empresa:Descrigdo detalhada: inspeciona locais, instalagdes e
equipamentos da empresa, observando as condigGes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes; estabelece normas
e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para
prevenir acidentes; inspeciona os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos
de protecdo contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condigdes de funcionamento; comunica os resultados de suas
inspecdes, elaborando relatdrios, para propor a reparacdo ou renovagéo do equipamento de extingdo de incéndios e outras medidas
de seguranga; investiga acidentes ocorridos, examinando as condigdes da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis; mantém contatos com os servigos médico e social da empresa ou de outra instituicdo, utilizando os meios de
comunicagdo oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados; registra irregularidades ocorridas, anotando-as em
formuldrios préprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranga;
instrui os funcionarios da empresa sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevengdo de acidentes,
ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; coordena a publicagdo de
matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instrugbes e orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e
desenvolver habitos de prevencdo de acidentes; participa de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao
assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfeigoar o sistema
existente.

PEB III - Geografia

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de
aula; orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e
utilizacdo de textos literdrios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificagéo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e
avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; encaminhar,
bimestralmente, diario de classe contendo freqliéncia, descrigdo das atividades, conteldos desenvolvidos e conceitos ao Diretor da
unidade escolar em que estd lecionando; colaborar e participar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides e programas
de aperfeigopamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar,
reforgo de aprendizagem ou corregdo de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de
conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como freqiiéncia escolar das criangas do
Municipio; realizar pesquisas na drea de educagdo; executar outras atribuicdes afins.

PEB III - Educacdo
Artistica

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de
aula; orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e
utilizacdo de textos literdrios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificagéo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e
avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; encaminhar,
bimestralmente, diario de classe contendo freqiiéncia, descrigdo das atividades, conteldos desenvolvidos e conceitos ao Diretor da
unidade escolar em que estd lecionando; colaborar e participar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides e programas
de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar,
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reforgo de aprendizagem ou corregdo de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de
conscientizacdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como freqiiéncia escolar das criangcas do
Municipio; realizar pesquisas na drea de educagdo; executar outras atribuicdes afins.

PEB III - Ciéncias

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de
aula; orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e
utilizagdo de textos literdrios e didaticos indispensdveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e
avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; encaminhar,
bimestralmente, diario de classe contendo freqliéncia, descrigdo das atividades, conteldos desenvolvidos e conceitos ao Diretor da
unidade escolar em que esta lecionando; colaborar e participar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides e programas
de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar,
reforgo de aprendizagem ou corregdo de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de
conscientizacdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como freqiiéncia escolar das criangcas do
Municipio; realizar pesquisas na drea de educagdo; executar outras atribuicdes afins.

PEB III - Histéria

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de
aula; orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e
utilizagdo de textos literdrios e didaticos indispensdveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e
avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; encaminhar,
bimestralmente, diario de classe contendo freqiéncia, descrigdo das atividades, conteldos desenvolvidos e conceitos ao Diretor da
unidade escolar em que esta lecionando; colaborar e participar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides e programas
de aperfeigopamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar,
reforgo de aprendizagem ou corregdo de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de
conscientizacdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como freqiiéncia escolar das criangas do
Municipio; realizar pesquisas na area de educacdo; executar outras atribuicBes afins.

PEB III - Inglés

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de
aula; orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e
utilizagdo de textos literdrios e didaticos indispensdveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificagéo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e
avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; encaminhar,
bimestralmente, diario de classe contendo freqiéncia, descrigdo das atividades, conteldos desenvolvidos e conceitos ao Diretor da
unidade escolar em que esta lecionando; colaborar e participar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides e programas
de aperfeigoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar,
reforgo de aprendizagem ou corregdo de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de
conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como freqiiéncia escolar das criangas do
Municipio; realizar pesquisas na drea de educagdo; executar outras atribuicdes afins.

PEB III - Lingua
Portuguesa

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de
aula; orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e
utilizacdo de textos literdrios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificagéo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e
avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; encaminhar,
bimestralmente, diario de classe contendo freqiéncia, descrigdo das atividades, conteldos desenvolvidos e conceitos ao Diretor da
unidade escolar em que estd lecionando; colaborar e participar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides e programas
de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar,
reforgo de aprendizagem ou corregdo de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de
conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como freqiiéncia escolar das criangas do
Municipio; realizar pesquisas na drea de educagdo; executar outras atribuicdes afins.

PEB III - Matematica

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de
aula; orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e
utilizacdo de textos literdrios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificagéo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e
avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; encaminhar,
bimestralmente, diario de classe contendo freqiéncia, descrigdo das atividades, conteldos desenvolvidos e conceitos ao Diretor da
unidade escolar em que estd lecionando; colaborar e participar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides e programas
de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar,
reforgo de aprendizagem ou corregdo de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de
conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como freqiiéncia escolar das criangas do
Municipio; realizar pesquisas na drea de educagdo; executar outras atribuicdes afins.

PEB I.

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de
aula; orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e
utilizacdo de textos literdrios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e
avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; encaminhar,
bimestralmente, diario de classe contendo freqiéncia, descrigdo das atividades, conteldos desenvolvidos e conceitos ao Diretor da
unidade escolar em que estd lecionando; colaborar e participar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides e programas
de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar,
reforgo de aprendizagem ou corregdo de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de
conscientizacdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como freqiiéncia escolar das criangcas do
Municipio; realizar pesquisas na drea de educagdo; executar outras atribuicdes afins.

Vice Diretor Unidade

Assistir ao Diretor de Escola no exercicio de suas competéncias sem o prejuizo de suas fungdes e dentro de seu horario de trabalho;
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Escolar

responder pelas atribuigbes determinadas pelo Diretor quando de sua auséncia;substituir o Diretor de escola em seus impedimentos
e auséncias legais;colaborar com o Diretor no desempenho das atribuigbes que lhe sdo proprias; participar da elaboragéo do Plano
de Gestdo da escola; acompanhar a execugdo das programacgdes relativas aos nucleos administrativo, técnico-pedagdgico e
operacional mantendo o diretor informado sobre o andamento das mesmas; executar outras atribuiges afins.

Cirurgido Dentista

Diagnostica e trata afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirirgicos, para promover e
recuperar a saude bucal e geral; examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afecgdes; identifica as afecgBes; identifica as afecgbes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplica anestesia troncular,
gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento; extrai raizes e
dentes, utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infecgdes mais graves; restaura caries
dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substdncias especiais, como amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para
evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungdo do doente; faz limpeza profildtica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos de infecgdo; substitui ou restaura partes da coroa dentaria, colocando
incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o érgdo dentario, facilitar a mastigagdo e restabelecer a estética;
trata de afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e/ou protéticos, para promover a conservagéo dos dentes e
gengiva registra os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; aconselha aos
clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orientd-los na protecdo dos dentes e gengivas; realiza tratamentos
especiais, servindo-se da prdtese e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou dsseos; prescreve ou administra
medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pds-cirlrgica ou avulsdo, ou tratar de infecgdes da
boca e dentes; diagnostica a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o
caso ao especialista em ortodontia. Pode fazer radiografias dentdrias simples e oclusais, para estabelecer diagndstico dos dentes,
maxilares e ossos da face; orienta a comunidade quanto a prevengdo das doencgas da boca e seus cuidados coordenando campanha
de salde bucal, para promover e orientar o atendimento a populacdo em geral; zela pelos instrumentos utilizados no consultério,
limpando-os e esterilizando-os para assegurar sua higiene e utilizagdo; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Médico Clinico Geral

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, de atendimento médico em Centro Cirrgico e Pronto Socorro, desenvolvendo as
atribuigbes médicas como emissdo de diagndstico e outros, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica para
promover a salide e o bem estar do paciente. Exerce a fungdo de Perito e coordena e participa dos grupos operativos em equipe
multiprofissional, executando trabalhos de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo da salde publica, conforme
designagdo superior.

Médico Cardiologista

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, de atendimento médico em Centro CirlGrgico e Pronto Socorro, desenvolvendo as
atribuigbes médicas como emissdo de diagndstico e outros, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica para
promover a salide e o bem estar do paciente. Exerce a fungdo de Perito e coordena e participa dos grupos operativos em equipe
multiprofissional, executando trabalhos de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo da salde publica, conforme
designagdo superior.

Médico Plantonista

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, de atendimento médico em Centro Cirlrgico e Pronto Socorro, desenvolvendo as
atribuigbes médicas como emissdo de diagndstico e outros, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica para
promover a salide e o bem estar do paciente. Exerce a fungdo de Perito e coordena e participa dos grupos operativos em equipe
multiprofissional, executando trabalhos de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo da salde publica, conforme
designagdo superior.

Médico Ginecologista

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, de atendimento médico em Centro Cirlrgico e Pronto Socorro, desenvolvendo as
atribuigbes médicas como emissdo de diagndstico e outros, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica para
promover a salide e o bem estar do paciente. Exerce a fungdo de Perito e coordena e participa dos grupos operativos em equipe
multiprofissional, executando trabalhos de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo da salde publica, conforme
designagdo superior.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

01) EMPREGO: PEDREIRO; SERVENTE DE LIMPEZA.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

1) Portugués

Conhecimentos basicos relativos a Lingua Portuguesa — Gramatica e Interpretacdo de Texto do Ensino Fundamental Incompleto (22 serie)
Sugestdo Bibliografica: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Fundamental Incompleto (22 serie)

2) Matematica

Conhecimentos basicos relativos a Matematica do Ensino Fundamental Incompleto (22 série).

Sugestdo Bibliografica: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Fundamental Incompleto (22 serie)

3) Conhecimentos Gerais

Historia e Geografia do Brasil, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais e Politicas, Econémicas, Financeiras e Esportivas.

PROGRAMA PARA A PROVA PRATICA

De acordo com as atribuigdes transcritas neste Edital, a Prova Pratica serd a reprodugdo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do
candidato na execugdo dos trabalhos especificos do emprego. Estas atividades previamente padronizadas dardo condicdo de uma avaliagdo segura do nivel

profissional do candidato.
O candidato serd avaliado com uma nota de zero a 100,0 pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde constardo os itens a serem analisados.

Esta Prova terd carater ELIMINATORIO e s6 serd aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinqiienta) pontos. O candidato deverd
comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia do hordrio previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscrigdo e

Cédula de Identidade.

02) EMPREGO: ELETRICISTA.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

1) Portugués

Conhecimentos basicos relativos a Lingua Portuguesa — Gramatica e Interpretagdo de Texto do Ensino Fundamental Completo (82 série).
Sugestdo Bibliografica: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Fundamental Completo (82 serie)

2) Matematica

Conhecimentos basicos relativos a Matematica do Ensino Fundamental Completo (82 série).

Sugestéo Bibliografica: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental Completo (82 serie)

3) Conhecimentos Gerais

Historia e Geografia do Brasil, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas e Direitos e Deveres Individuais e Coletivos Constituicdo

Federal, em seus Artigos: 12, 23, 33, 4a 5a 6a 7a 8a 9a 102,611, 12, 13, 14, 15 e 16.

PROGRAMA PARA A PROVA PRATICA

De acordo com as atribuigdes transcritas neste Edital, a Prova Pratica serd a reproducdo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do
candidato na execugdo dos trabalhos especificos do emprego. Estas atividades previamente padronizadas dardo condigdo de uma avaliagdo segura do nivel

profissional do candidato.
O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 100,0 pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde constardo os itens a serem analisados.

Esta Prova terd carater ELIMINATORIO e sé serd aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinglienta) pontos. O candidato deverd
comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia do hordrio previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscricdo e

Cédula de Identidade.

03) EMPREGO: AGENTE CONTROLE DE VETORES;

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

1) Portugués
a) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreens&o do texto, significado contextual das palavras e expressbes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.

Coes3o, clareza e concisdo. Vocabulario. b) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais.Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagdo grafica e ortografia. c) MORFOLOGIA: classes gramaticais; classificagéo e flexdes. Estrutura e formagdo de palavras. d) SINTAXE: introdugdo a

sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e nominal. Regéncia Verbal e Nominal.
Colocagdo Pronominal e crase. €) Uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/ se ndo, ao encontro de/ de encontro a, afim/ a fim, demais/ de mais,
a/hd, acerca de / ha cerca de, ao invés de / em vez de, a-toa/ a toa, dia-a-dia/ dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par e uso do hifen.
Sugestéo Bibliografica: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Médio Completo

2) Matematica

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nocdes bésicas, tipos e operacdes. 2) FUNCOES: Fung&o polinomial do 19 e 29 grau, modular, exponencial, logaritmica.
3)EQUAGOES: 10 e 2° graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS: operacSes basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS

LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacdo e combinagdo simples. Binémio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9)
SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10) PORCENTAGEM. 11) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto.

Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 12) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros.
Calculo de area, volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitdgoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro
poligono. 13) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano.

Sugestdo Bibliografica: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio Completo

3) Conhecimentos Gerais e da area.

Historia e Geografia do Brasil, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas e Direitos e Deveres Individuais e Coletivos Constituicdo
Federal.NogGes de Legislagdes de Salde Publica, Nogdes de Procedimentos Administrativos, Cadastro Familiar e territorial, finalidade e instrumentos. Interpretagdo
Demografica. Conceito de territorializagdo, micro area de abrangéncia. NogBes Gerais de Higiene. Prevengdo de acidentes. Primeiros socorros; Nogbes Gerais de
organizagdo e disciplina geral. Conhecimento de informatica - processador de textos e de planilha eletrénica. Conhecimentos especificos sobre Legislagdo

Sanitdria. Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei 8.069/90. Estatuto do Idoso lei 10.741/2003.
Sugestdes Bibliografica: livros didaticos dos assuntos da area.

04) EMPREGO: INSPETOR DE ALUNOS; MONITOR DE CRECHES.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

1) Portugués |
a) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensé@o do texto, significado contextual das palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.

Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. b) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.Classificagdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais.Digrafo. Divisdo
silabica, acentuacgdo grafica e ortografia. c) MORFOLOGIA: classes gramaticais; classificagéo e flexdes. Estrutura e formagdo de palavras. d) SINTAXE: introdugdo a

sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e nominal. Regéncia Verbal e Nominal.
Colocagdo Pronominal e crase. e) Uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/ se ndo, ao encontro de/ de encontro a, afim/ a fim, demais/ de mais,
a/hd, acerca de / ha cerca de, ao invés de / em vez de, a-toa/ a toa, dia-a-dia/ dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par e uso do hifen.
Sugestéo Bibliografica: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Médio Completo

2) Matematica i

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogbes basicas, tipos e operacdes. 2) FUNCOES: Fung&o polinomial do 19 e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica.
3)EQUACOES: 19 e 20 graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagBes basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS

LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagdo e combinagdo simples. Binémio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9)
SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10) PORCENTAGEM. 11) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto.

Desconto simples por dentro e bancério. Taxas. 12) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros.
Calculo de area, volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro
poligono. 13) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano.

Sugestdo Bibliografica: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio Completo
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3) Conhecimentos Gerais e da area.

Historia e Geografia do Brasil, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas e Direitos e Deveres Individuais e Coletivos Constituigdo
Federal.Prevengdo de acidentes. Primeiros socorros; NogBes Gerais de organizagdo e disciplina geral. Conhecimento de informatica - processador de textos e de
planilha eletrénica. Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei 8.069/90. .

Sugestdes Bibliografica: livros didaticos dos assuntos da area.

05) EMPREGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

Conhecimentos Especificos

Prevengdo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protegdo coletiva, medidas de protegao individual,
protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA. Antecipagdo, reconhecimento avaliagdo e controle de riscos
ambientais; Programa de prevengdo de acidentes do trabalho. Medidas preventivas: informagdes sobre riscos, campanhas preventivas, treinamentos e andlises de
resultados; Acidentes do trabalho: tipos, investigagdo, analise, registros e controle estatistico, conseqiiéncias do acidente, afastamento do trabalho; Programa de
Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo - PCMAT. Comiss&o Interna de Prevengdo de Acidentes: Dimensionamento, processo eleitoral,
constituigdo, fungdes e atribuigdes, organizagdo e treinamento; Atividades e Operagdes Insalubres e Perigosas; Ergonomia. Instalagdes e servigos de eletricidade.
Maquinas e equipamentos; Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. Liquidos combustiveis e inflamaveis Condigdes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho.

Sugestdes Bibliografica: livros didaticos dos assuntos da area.

EMPREGOS: PROFESSOR PEB I. ; PEB III GEOGRAFIA; PEB IIT - EDUCAGAO ARTISTICA; PEB III - CIENCIAS; PEB III - HISTORIA; PEB III -
INGLES; - PEB III — LINGUA PORTUGUESA; PEB III - MATEMATICA.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

1)CONHECIMENTOS ESPECfF’ICOS:
A) CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. 2) Escola inclusiva como espago de
acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo 3) Pedagogias diferenciadas: progressdo continuada, correcdo de fluxo, avaliagdo por competéncias, flexibilizagdo
do curriculo e da trajetéria escolar. 4) A construgdo coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais
e das expectativas dos alunos e dos pais. 5) O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente 6) O papel do professor na integragdo escola-
familia 7) A formagdo continuada como condigdo de construgdo permanente das competéncias que qualificam a pratica docente. 8) Os ensinos centrados em
conhecimentos contextualizados e ancorados na agdo. 9) O reforgo e recuperagdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem 10) A relagdo
professor-aluno: construgdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. Plano de Desenvolvimento da Escola - PDE.
Sugestéo Bibliogréfica:
ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva.(Capitulos 1,2 e 4).S&o Paulo: Cortez, 2003.
AQUINO, Julio. Diferengas e preconceitos na escola. Editora Summus.
ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre. Editora Vozes.
ARROYO, Miguel G. CALDART Roseli S. CASTA Mbnica. Por uma Educagdo no Campo. Editora Vozes.
CANDAU, Vera Maria. Direitos humanos,violéncia e cotidiano escolar. In: Reinventar a escola.Petrdpolis: Vozes, 2001.p.137-166
CURTO, Luis Maruny: Morillo, Maribel M. & TEIXIDO, Manoel M. Escrever e ler - Volume I e II, Porto Alegre: Editora Artes Medicas.
DOLABELA, Fernando. Pedagogia Empreendedora. Cultura Editora.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo, Sdo Paulo: Editora Cortez.
FREIRE, Paulo. A importdncia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Editora Cortez.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Editora Cortez.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar (Capitulos II a V).S&o Paulo: Cortez,1997.
MORETO, Vasco. A prova, um momento privilegiado de estudo, ndo um ajuste de contas. Rio de Janeiro.
PERRONOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar (Capitulos 1 a 5).Porto Alegre:Artmed,2000.
RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar por uma docéncia da melhor qualidade.Sé&o Paulo: Cortez,2001.
SZIMANSK, Heloisa. A relagdo familia/escola: desafios e perspectivas. Brasilia:Plano, 2000.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa - Como ensinar. Porto Alegre. Editora Artmed.
BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 52 a 82 séries do Ensino Fundamental —
Introducdo dos Parédmetros Curriculares. Brasilia:MEC/SEF,1998
BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental; temas transversais. Brasilia.MEC/SEF,1998.
site MEC www.fnde.gov.br.
B)LEGISLACAO
Constituicdo da Republica do Brasil de 1988: artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.
Lei n® 9394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
Lei n® 8069, de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.
Lei n® 11274, de 06/02/2006 - Altera a LDB, Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, dispondo sobre a duragdo de 9 (nove) anos para o ensino
fundamental, com matricula obrigatdria a partir dos 6 (seis) anos de idade.
Lei n© 11494, de 20/06/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo -
FUNDEB.
Parecer CNE/CEB n© 04/98 e Resolugdao CNE/CEB n© 02/98 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.
Parecer CNE/CEB n© 22/98 e Resolugao CNE/CEB n° 01/99 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Educagdo Infantil.
Parecer CNE/CEB n© 11/00 e Resolugdo CNE/CEB n° 01/00 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Educagdo de Jovens e Adultos.
Parecer CNE/CEB n© 17/01 e Resolugao CNE/CEB n° 02/01 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial.
Resolugdo CNE/CP n° 01/04 - Instituias Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes étnico — Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.
Observagdo: A legislagdo indicada, deve ser incorporadas todas as alteragGes ocorridas, podendo ser as mesma obtidas nos sites:
i i ivil 03/LEIS e www.portal.mec.gov.br

C) CONHECIMENTOS GERAIS DE PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES: Contelidos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E
FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes. Semivogais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separagéo de silabas. Ortografia.
Uso do “Porqué”. Uso do hifen. Ortoépia. Acentuacdo grafica, Pleonasmo. Pontuacdo. MORFOLOGIA - Estrutura, formagdo e composigdo das palavras.
Classificagdo e emprego das classes de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locugBes. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome. Verbo. Verbos
auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos. Locugdo verbal. Advérbio. Preposicdo. Conjungdo. Interjeicdo. SINTAXE - Frase. Oragdo.
Periodo. Predicacdo verbal. Termos da oragdo. Classificacdo das oragbes e do periodo. Concordancia nominal. Concordéncia verbal. Regénﬁcia nominal. Regéncia
verbal. Sintaxe de colocagdo. Emprego da Crase. Pontuagdo. Colocagdo dos pronomes atonos. Orages Coordenadas e Subordinadas. SEMANTICA - SinOnimos.
Antdnimos. Denotagdo e Conotagdo. Figuras de Linguagem. Figuras de Palavras. Comparag&o. Catacrese. I‘ﬂetonl’mia. Figuras de construgdo. Elipse. Hipérbato.
Pleonasmo. Silepse. Figuras de pensamento. Antitese. Eufemismo e Prosopopéia. ANALISE E INTERPRETACAO DE TEXTO

2) Matematica para todos os cargos de Professores:

A Génese do Numero. 2) O Ensino da matematica e sua implicagdes tedricas. 3) A compreensdo dos conceitos matematicos pelas criangas. 4) O conceito de
numeralizag&o. 5) Sistema de Numeragdo Decimal 6) Operagdes com nimeros naturais; calculo mental, aproximagdes e estimativas. 7) Numero Racionais;
Operagbes com numeros naturais e racionais. 8) Espacgo e formas; 9) Grandezas e medidas; 10)Tratamento da informagéo.

Sugestdo Bibliografica: LERNER, Delia . A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre: Artmed, 1996;DINIS, Maria Ignez; SMOLE, Katia Stocco. Ler, escrever
e resolver problemas; KAMII, Constance; JOSEPH L Linda. Aritmética; Novas perspectivas: Implicagdes da teoria de Piaget. 7.ed.Campinas; Papirus,
2001;LERNER, Delia e SADOVSKY; BRASIL, Ministério da Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais :12 a 42 série - Matematica. Brasilia:
MEC/SEF, 1997.v.3.
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4) PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua histdria. A geografia classica, a geografia critica e as correntes atuais
do pensamento geografico.A teoria da regido na histdria do pensamento geografico. A regionalizagdo do Brasil e do mundo. Os fundamentos geogréficos da
Natureza: génese e dindmica. O espago geografico e as mudangas nas relagdes de trabalho e de produgdo: as implicagdes sociais e econémicas na cidade e no
campo. Interagdo sociedade-natureza: os impactos ambientais, 0 uso e a conservagdo do solo, da dgua e da cobertura vegetal. As mudangas climaticas. O atual
periodo técnico-cientifico-informacional na agricultura e na industria:inovagdes tecnoldgicas, fluxos de capital e de informagOes.Urbanizagdo brasileira: as
metropoles nacionais e regionais; a relagdo cidade-campo; o deslocamento interno da populagéo. A geopolitica e as redefinigdes do territorio: os conflitos politicos,
étnicos-religiosos e a nova organizagdo econdmica mundial. Representacgdes cartograficas: conceitos e linguagens.

Sugestdo Bibliografica:

AB’Saber, Aziz. Os Dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Sdo Paulo: Atelié Editorial, 2003.

ALMEIDA, Roséngela Doin. Do desenho ao mapa. S&o Paulo:Contexto, 2001.

BRASIL. Secretaria de Educagédo Fundamental. Parémetros Curriculares Nacionais: Geografia. Ensino de 52 a 82 série. Brasilia:MEC/SEF,1998.

CARLOS, Ana Fani Alessandri. A geografia na sala de aula. Sdo Paulo:Contexto, 1999.

CASTELLAR, Sonia M. Vanzella.Alfabetizagdo em Geografia. In: Revista Espagos da Escola. Ano 10, n° 37.Ijui:Ed.Unijui, 2000.p.29-46.

CAVALCANTI, Lana de Souza. Geografia:escola e construgdo de conhecimentos. Campinas:Papirus, 1998.

FURLAN, Sueli Angelo e NUCCI, Joao Carlos. A conservagdo das florestas tropicais.Sdo Paulo: Atual, 1999.

MARTINELLI, Marcello. Cartografia tematica: caderno de mapas. S&o Paulo:EDUSP, 2003.

OLIVEIRA, Ariovaldo Umbelino de. A geografia das lutas no campo. S&do Paulo:Contexto, 1997.

ROSS, Jurandyr L.Sanches (org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo;EDUSP,1996.

TEIXEIRA, Wilson [et aliii] (orgs,). Decifrando a Terra. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2000.

VESENTINI, José William. Novas geopoliticas. Sdo Paulo: Contexto, 2000.

5) PROFESSOR DE EDUCAGCAO ARTISTICA: Arte no ensino fundamental; A Arte e a Educacdo; O ensino da Arte no curriculo escolar: legislacdo e pratica;
Teoria e pratica em Arte nas escolas brasileiras; A Arte como objeto de conhecimento; Arte e questdes sociais da atualidade: os Temas Transversais; Aprender e
ensinar Arte; Objetivos gerais do ensino de Arte; Conteldos de Arte no ensino fundamental; Avaliagdo; Orientagdo para avaliagdo em Arte; As linguagens
artisticas; Artes Visuais; Danga; Musica; Teatro; Orientagbes didaticas; Criagdo e aprendizagem; A organizagdo do espago e do tempo de trabalho; A histéria da
arte; A produgdo do professor e dos alunos; As atitudes dos alunos; Trabalho por projetos.

Sugestdo Bibliografica:

BARBOSA, Ana M3e Tavares Bastos (org.). Inquietagdes e mudangas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

BRASIL, MINISTERIO DA EDUCAGAO. Pardmetros Curriculares Nacionais - Arte - Ensino Fundamental. Brasilia: SEF/MEC, 1998.

CHIARELLI, Tadeu. Arte Internacional brasileira. Sdo Paulo: Lemos Editorial, 1999.

FERRAZ, M. Heloisa C. e FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

GOMBRICH, Ernest H. A histéria da arte. S&o Paulo: LTC, 1996.

HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

JAPIASSU, Ricardo. Metodologia do ensino de teatro. Campinas: Papirus, 2001.p.15-79.

MARQUES, Isabel A. Ensino de danga hoje: textos e contextos. Sdo Paulo. Cortez, 1999.

PORTINARI, Maribel. Histéria da danga. Rio de Janeiro:Nova Fronteira, 1989.

SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo:Unesp, 1991.

6) PEB III CIENCIAS: Terra e Universo: Histérico das origens; transformacBes geoldgicas; origem da vida; condicdes para a manutengdo da vida; ritmos
bioldgicos e periodos astrondmicos. BIODIVERSIDADE Formas de organizagdo da vida; relagdes ecoldgicas; organizagdo dos seres vivos nos ecossistemas
brasileiros; principais caractgristicas adaptativas dos seres vivos; formas de reprodugdo dos seres vivos, diversidade genética; evolugdo dos seres vivos.
TRANSFORMAGCOES DA MATERIA E ENERGIA transformagdes quimicas e energéticas no cotidiano social; ciclos da matéria e transferéncias e energia;
propriedades da matéria e sua relagdo com diferentes usos dos materiais. SUSTENTABILIDADE E SOCIEDADE CONTEMPORANEA A relagdo do homem com o meio
ambiente, aspectos positivos e negativos; mudangas na biosfera, atmosfera, litosfera; biotecnologia (riscos e beneficios). SAUDE INTERDISCIPLINAR CondicBes
de vida nos espagos urbanos e rurais brasileiros; salide preventiva e curativa; preservagdo da salde coletiva e individual e mudangas de comportamento e estilo
de vida; orientagdo sexual; métodos contraceptivos e de prevengdo a DSTs e AIDS.

Sugestdo Bibliografica:

AMABIS, J.M; MARTHO G.R. Conceitos de Biologia (volumes 1,2 e 3). Sdo Paulo: Moderna, 2001.

BARROS,Carlos e PAULINO, Wilson. Ciéncias e o Meio Ambiente;32 ed.Atica, 2007

BARROSO, C., BRUSCHINI, C.Sexo e juventude: como discutir sexualidade em casa e na escola. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

BRASIL.Secretaria de Educagdo Média e Tecnoldgica. Parametros Curriculares Nacionais — Ciéncias — 52 a 82 séries : ensino fundamental. Ministério da Educagéo,
Secretaria de Educagédo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

BRASIL.Secretaria de Educagdo Fundamental. Programa parametros em agdo, meio ambiente na escola: guia do formador/Secretaria de Educagdo Fundamental.
Brasilia:MEC/SEF, 2001.p.116-119;121-137 e 180-187. i

CARVALHO, A.M.P.; GIL - PEREZ, D. Formagdo de professores de ciéncias. Sdo Paulo:Cortez, 2001. Col.Questdes da Nossa Epoca n° 26.

MONTEIRO, C.A. Velhos e novos males da salide no Brasil. A evolug&o do pais e de suas doengas. 2.ed.Sdo Paulo: Hucitec, 2000.(p.247-431).

PINTO, Teresinha, TELLES, da S.Isabel (Orgs.). AIDS e escola: reflexdes e propostas do EDUCAIDS. S&o Paulo: Cortez, 2002.

7) PEB III HISTORIA: Fundamentos tedricos do pensamento histérico — Histdria Positivista, Marxista, Nova Histéria e as correntes atuais do pensamento
historiografico. TRABALHO E SOCIEDADE - Organizagdo temporal e espacial das relagdes sociais de produgdo, destacando o trabalho na Modernidade. O trabalho
no capitalismo, terceirizagdo, o trabalho informal, diferentes tipos de exploragdo, alienagdo e os movimentos de resisténcig. CULTURA- Representagfes culturais,
mudangas culturais relacionadas aos meios de comunicagdo e aos movimentos sociais. Conceito de mestigagem cultural. IDEIAS E PRATICAS REVOLUCIONARIAS -
Tecnoldgicas: industrial e dos meios de comunicagdo. Sociais:movimentos feministas e de jovens; ascensdo do proletariado; as lutas étnicas. Politicas e
ideoldgicas: grupos e correntes de contestacdo. PODER E VIOLENCIA - Regimes autoritarios do mundo contempordneo e poder dos grupos organizados.
Movimentos de resisténcias e reivindicatérios. GLOBALIZACAO - Meios de comunicagdo e transporte. A invengdo da imprensa e divulgagéo de idéias. Novas formas
de integragdo e desintegragdo econdmica e distribuicdo de poder. A modernizagéo do Brasil. NACAO E NACIONALIDADE - O principio das nacionalidades e a
formagdo do Estado Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. Disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa. CIDADANIA - O Estado e a participagdo politica do
cidaddo. Cidadania e liberdade: escraviddo na Antigliidade e nos tempos modernos, servndao movimentos em prol da igualdade étnica. Cidadania e manifestagGes
culturais. Movimentos de preservacdo da memdria nacional e dos grupos sociais. A construgdo de nogdes de temporalidade na histéria ensinada.

Sugestdo Bibliografica:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parémetros Curriculares nacionais: Historia. Ensino de 52 a 82 série. Brasilia: MEC//SEF, 1998.
COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica: momentos decisivos. Sdo Paulo: UNESP, 1999.

FAUSTO, BORIS. Histéria do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP, 1994.

Hobsbawm, Eric. A era dos extremos. O breve século XX: 1914-1991.S30 Paulo: Companhia das Letras, 1995.

HOLANDA, Sergio Buarque de. Raizes do Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.

LE GOFF, Jacques - O maravilhoso e o quotidiano no ocidente medieval. Lisboa:EdigGes 70, 1985.

NOVAIS, Fernando A.. Portugal e Brasil na crise do antigo sistema colonial: 1777-1808. Sao Paulo:Hucitec, 1981.

ORTIZ, Renato. A moderna tradigdo brasileira. Cultura brasileira e industria cultural. Sdo Paulo: Brasiliense, 1988.

PINSKY, Jaime e PINSKY, Carla Bassanezi (orgs,). Historia da cidadania. S3o Paulo: Contexto, 2003.

SCCHWARCZ, Lilia Moritz - Nem preto, nem branco, muito pelo contrdrio: cor e raga na intimidade. In: Histéria da vida privada no Brasil (vol.4).S&o Paulo:
Companhia das Letras, 1998.

TODOROV, Tzvetan. A Conquista da América. A questdo do outro. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1983.

PRADO JR.,Caio. Formagdo do Brasil Contemporaneo.233.SP,Brasiliense, 1999.

8) PROFESSOR DE INGLES: The present content are reference to assess the candidate specific knowledge about English language and about the learning
process and teching practices for the curriculum development I. Learning a foreign Language: Language as discourse - The candidate should show command of
the target language on three different types of knowledge:a) Contextual knouledge (knowledge of the interlocutors, place, time and objective of the
communicative event. For instance, when looking at advertisements and deciding the public to whom it was intended, the media where it will be shown, the aim
to be reached, etc.);b) Textual knowledge (different textual organizations of the communicative event, for instance: description, explanation and
argumentation);c) Systemic/linguistic knowledge of the linguistic aspect of the communicative event - verb tense/aspect, connectors, word choice, etc.). Social
uses of language on: a) Professional environment(genres used in professional environments, such as giving instructions, explaining content, writing journal
articles, lecturing. Knowledge of the type of text organization that these genres demand); b) Students’ possible needs (some of the genres that students may
need: press genres (news), publicity (advertisements), manuals, curriculum vitae, e-mails, songs, poetry, literature, etc.). Language - history and culture: a)
Themes related to international issues (for example, economy, politics, people, places, culture, environmente, halth, science and technology); b) Historical and
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cultural background of English speaking countries, such as England, Ireland, the United States, Austrélia, South Africa, India; II. Language Teaching: Education
for citizenship ( including aspects pertaining to temas transversais), the process of teaching and learning a foreign language ( including interaction in the foreign
language classroom), the reflective teacher, the role of the English language in the curriculum.

Sugestéo Bibliografica:

BAKHTIN, M./ VOLOCHINOV, V.N. Marxismo e filosofia da linguagem. Tradugdo do Francés de Michel Lahud e Yara Frateschi Vieira. Sdo Paulo: Hucitec, 1999.
BAKHTIN, M. Os géneros do discurso. In: Estética da criagéo verbal. Tradugdo do frnacés de Maria Ermantina Galvdo Gomes Pereira. Sdo Paulo: Livraria Martins
Fontes, 1997.p.277-326.

CELANI, M.A.A. (org.). Ensino de segunda lingua: redescobrindo as origens. S&o Paulo:EDUC, 1997.

CELCE-MURCIA, M. & LARSEN FREEMAN, D.The grammar book:an ESL/EFT teacher’s course. Heinle & Heinle, 1998.

CHURCHILL, W. A. London, Cassel, 2001.

GIMENEZ, T. trajetérias na History of the English Speaking Peoples: a new one-volume abridgement by Christopher Lee formagdo de professores de linguas.
Londrina: Eduel, 2002.

GRELLET, F. Developing reading skills. Cambridge (U.K.): Cambridge University Press, 1981.

MOITA LOPES, L.P. Oficina em linglistica aplicada. Campinas: Mercado das Letras, 1996.

9) PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: LINGUAGEM, INTERLOCUGAO E DIALOGISMO Lingua e linguagem : fungdo simbdlica (representacdo de mundo) e
fungdo comunicativa (interagdo social, agdo linguistica), dimensBes da linguagem (semantica, gramatical e pragmatica); discurso e texto; texto e elementos
constitutivos do contexto de produgdo; géneros do discurso: estrutura : estrutura, seqiéncias discursivas predominantes e marcas linglisticas recorrentes,
dialogia e intertextualidade. VARIACAO LINGUISTICA, NORMA E ENSINO DA LINGUA Modalidades, variedades, registros; concepgbes de gramatica: normativa ou
prescritiva, descritiva, internalizada; diferengas entre padrdoes do oral e do escrito; norma culta; organizagdo estrutural dos enunciados: propriedades
morfoldgicas(flexdo e processos derivacionais) e sintaticas (forma e fungdo dos elementos da estrutura da sentenga e dos sintagmas constituintes); conex&o
entre oragdes e perl’odos.parata'xe, coordenagdo e subordinagdo; léxico: campos lexicais, redes semanticas, arcaismos, neologismos, estrangeirismos,
regionalismos, jargdes, giria. PRATICAS DE LEITURA E DE PRODUGCAO DE TEXTO: O texto como unidade de sentido: mecanismos de coesdo e fatores de
coeréncia; texto e leitor: procedimentos de leitura; tipos de atividades de escrita (transcrigdo, reprodugdo, parafrase, resumo, decalque, criagdo); procedimentos
de refacgdo do texto (substituicdo, acréscimo, eliminagdo, permutacgdo). LITERATURA A dimensdo estética da linguagem; instancias de produgdo e de legitimagdo
da producdo literaria, pactos de leitura : leitor e obra; a literatura e sua histéria: paradigmas estéticos e movimentos literdrios em lingua portuguesa; teatro e
género dramatico; romance, novela, conto e géneros narrativos; poema e géneros liricos; intertextualidade e literatura.

Sugestéo Bibliografica

ABAURRE,M.B.M.,FIAD,R.S. e MAYRINK-SABINSON,M.L.T.Cenas de aquisicdo da escrita: o sujeito e o trabalho com o texto.Campinas:ALB e Mercado de
Letras,2001.

BAKHTIN,M. Estética da criagdo verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes,2001.

BRASIL. MINISTERIO DE EDUCAGAO E CULTURA.Parametros Curriculares e Lingua Portuguesa- 3° e 4° ciclos. Brasilia:MEC/SEF,1998.

CAMARA JR.,J.M. Estrutura da Lingua Portuguesa. Petrépolis:Vozes, 2002.

CANDIDO, A Formagéo da literatura brasileira (volume Unico).Belo Horizonte:Itatiaia,2000.

FIORIN, J.L. (org.). Introdugéo a lingistica I. Objetos tedricos. S&o Paulo:Contexto,2002.

FIORIN, J.L.(org.). Introdug&o a linglistica II. Principios de analise.S&o0 Paulo: Contexto, 2003.

MOISES, M. A Literatura Portuguesa. S&o Paulo: Cultrix, 1997.

MORAIS, Artur Gomes de. O Aprendizado da Ortografia.

ROJO, R.(Org.) . A Pratica de Linguagem em sala de aula . Praticando os PCNs. Mercado de Letras,2000.

SCHNEUWLY, Bernard ; DOLZ, Joaquim e colaboradores.Géneros Orais e Escritos.Mercado de Letras.

10) PROFESSOR DE MATEMATICA: ARITMETICA E CONJUNTOS Elementos de teoria dos conjuntos e nogdes de légica ; os conjuntos numéricos (naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, intervalos); operagdes basicas, propriedades, contagem e principio multiplicativo. ALGEBRA Equagbes de 1© e 20 graus;
fungBes elementares e suas representagdes graficas: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e circulares; progressdes aritméticas e geométricas;
polindmios; numeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica financeira. ESPACO E FORMA Geometria
plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica; trigonometria; aplicagbes. TRATAMENTO DE DADOS Fundamentos de
estatistica; andlise combinatdéria e probabilidade; andlise e interpretagdo de informagBes expressas em graficos e tabelas. MATEMATICA E SOCIEDADE
Conhecimento cientifico e tecnoldgico, parte integrante da cultura contempordnea; a Matematica e seu ensino dentro do atual panorama sdcio-cultural
econdmico; ética e cidadania.

Sugestdo Bibliografica:

BORIN, Jdlia. Jogos e resolugdo de problemas.(Série CAEM-Volume 6). Sdo Paulo:Caem/USP, 1995.

BOYER, Carl. Histéria da matematica. 2ed.Sé&o Paulo: Edgard Blucher, 1999.

BRASIL, Secretaria de Educagédo Fundamental. Parémetros Curriculares Nacionais: Matematica (52 a 82 séries). Brasilia: MEC/SEF,1998.

CARRAHER, Terezinha Nunes (org.). Aprender pensando. 16.ed.Petrdpolis:Vozes, 2002.

1EZZI, Gelson e outros. Colegdo fundamentos de matematica elementar. S3o Paulo:Atual. 10v.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica — Contexto e aplicagdes. Editora Atica.

KRULIK, Sstephen e REYS, Robert E. (org.). A resolugéo de problemas na matematica escolar.Sdo Paulo:Atual, 1997.

ROSA, Ernesto. Didatica da Matematica (Cap. 1,2e 3). 11.ed.S&o Paulo:Atica, 2001.

EMPREGO: VICE DIRETOR DA UNIDADE ESCOLAR

A) CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. 2) Escola inclusiva como espago de
acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo 3) Pedagogias diferenciadas: progressdo continuada, correcdo de fluxo, avaliagdo por competéncias, flexibilizagdo
do curriculo e da trajetéria escolar. 4) A construgdo coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais
e das expectativas dos alunos e dos pais. 5) O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente 6) O papel do professor na integragdo escola-
familia 7) A formagdo continuada como condigdo de construgdo permanente das competéncias que qualificam a pratica docente. 8) Os ensinos centrados em
conhecimentos contextualizados e ancorados na agdo. 9) O reforgo e recuperagdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem 10) A relagdo
professor-aluno: construgdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. Plano de Desenvolvimento da Escola - PDE.
Sugestéo Bibliografica:

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva.(Capitulos 1,2 e 4).S&o Paulo: Cortez, 2003.

AQUINO, Julio. Diferengas e preconceitos na escola. Editora Summus.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre. Editora Vozes.

ARROYO, Miguel G. CALDART Roseli S. CASTA Monica. Por uma Educagéo no Campo. Editora Vozes.

CANDAU, Vera Maria. Direitos humanos,violéncia e cotidiano escolar. In: Reinventar a escola.Petrdpolis: Vozes, 2001.p.137-166

CURTO, Luis Maruny: Morillo, Maribel M. & TEIXIDO, Manoel M. Escrever e ler - Volume I e II, Porto Alegre: Editora Artes Medicas.

DOLABELA, Fernando. Pedagogia Empreendedora. Cultura Editora.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo, Sdo Paulo: Editora Cortez.

FREIRE, Paulo. A importdncia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Editora Cortez.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Editora Cortez.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar (Capitulos II a V).S&o Paulo: Cortez,1997.

MORETO, Vasco. A prova, um momento privilegiado de estudo, ndo um ajuste de contas. Rio de Janeiro.

PERRONOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar (Capitulos 1 a 5).Porto Alegre:Artmed,2000.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar por uma docéncia da melhor qualidade.Sé&o Paulo: Cortez,2001.

SZIMANSK, Heloisa. A relagdo familia/escola: desafios e perspectivas. Brasilia:Plano, 2000.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa - Como ensinar. Porto Alegre. Editora Artmed.

BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: 52 a 82 séries do Ensino Fundamental -
Introducdo dos Parédmetros Curriculares. Brasilia:MEC/SEF,1998

BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental; temas transversais. Brasilia.MEC/SEF,1998.

site MEC www.fnde.gov.br.

B)LEGISLAGCAO

Constituicdo da Republica do Brasil de 1988: artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.

Lei n® 9394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
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Lei n® 8069, de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.
Lei n® 11274, de 06/02/2006 - Altera a LDB, Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, dispondo sobre a duragdo de 9 (nove) anos para o ensino
fundamental, com matricula obrigatdria a partir dos 6 (seis) anos de idade.
Lei n© 11494, de 20/06/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo -
FUNDEB.
Parecer CNE/CEB n© 04/98 e Resolugdo CNE/CEB n© 02/98 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.
Parecer CNE/CEB n© 22/98 e Resolugao CNE/CEB n° 01/99 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Educagdo Infantil.
Parecer CNE/CEB n© 11/00 e Resolugdo CNE/CEB n° 01/00 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Educagdo de Jovens e Adultos.
Parecer CNE/CEB n© 17/01 e Resolugao CNE/CEB n° 02/01 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial.
Resolugdo CNE/CP n° 01/04 - Instituias Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes étnico — Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.
Observagao A Ieg|s|agao |nd|cada deve ser incorporadas todas as alteragGes ocorridas, podendo ser as mesma obtidas nos sites:
ivil 03/LEIS e www.portal.mec.gov.br

C)CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS:

concepgdo de educagdo inclusiva; emancipadora; produtora de cultura e de conhecimento; construtora e estimuladora de saberes baseados nos aspectos estéticos
e éticos no ser humano; conscientizadora dos valores culturais humanos,voltada para a liberdade no bem e na necessidade de unir o estudo com o trabalho;
preocupada com a psique humana, num olhar criticossocial dos danos provocados pela devastagdo do sistema multinacional capitalista sobre a cidade, o campo € o
meio ambiente em geral, principalmente na cultura e nas artes.1. A importéncia da Politica na Educagéo: desvios do socialismo e a superagéo do capitalismo e de
sua Ultima fase, o neoliberalismo, e seus reflexos na América Latina, em especial, no Brasil.2. Novos caminhos para a Educagdo Brasileira: da Educagdo Tradicional
e da Educagdo Moderna Tecnocratica, Pragmaética e Gerencial do Neoliberalismo para a Educagdo de Paulo Freire e outros e a Educagdo Trildgica, que da énfase a
unido dos aspectos espiritual, filoséfico e cientifico no ser humano. 3. A administragdo educacional, o curriculo e as novas experiéncias pedagdgicas que direcionam
a

Educagdo ora em discussdo:3.1. Gestdo democratica 3.2. Politicas PUblicas e Organizagdo da Escola 3.3. A Escola como Espago de Educagdo Inclusiva 3.4.
Fundamentos do Curriculo: estudo da realidade local, organizagdo do conhecimento e dos diferentes niveis escolares ( Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e
Educagdo de Jovens e Adultos); Projeto Politicopedagdgico; tempo e espago na escola; organizagdo em ciclos;avaliagdo e registros; curriculo como construgdo
sécio-histdrica e cultural, no qual o

conhecimento é proveniente de valores estéticos e éticos.

Sugestéo Bibliografica:

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Editora Cortez.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre. Editora Vozes.

FAZENDA, Ivani. Interdisciplinaridade na Formag&o do Professor. Canoas/RS - Ulbra, 2006.

FERREIRA Naura Syria Carapeto Ferreira e AGUIAR, Marica Angela da S. (orgs.). Gestdao da Educagdo - Impasses, perspectivas e compromissos, 2001. Editora
Cortez.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Editora Paz e Terra.

FREIRE, Paulo. A importdncia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Editora Cortez.

GADOTTI, Moacir. A escola na cidade que educa. http://www.paulofreire.org/Moacir_Gadotti/Artigos

GADOTTI, Moacir, PADILHA, Paulo e CABEZUDO, Alicia. Cidade Educadora - Principios e Experiéncias. Editora Cortez.

GUENTHER, Zenita. Capacidade e Talento - um programa para a escola. Editora EPU.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relagdo dialdgica na construgdo do conhecimento. Serie Idéias no. 22, SP, FDE, pag 51-59.
MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos T e BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e mediagdo pedagdgica. Editora Papirus.
MORIN, Edgard. Os sete saberes necessarios a educagdo do futuro. Editora Cortez.

PIMENTA, Selma Garrido. O pedagogo na escola publica. Ed. Sdo Paulo: Loyola.

RIOS, Teresinha Azeredo. A importéncia dos Contelidos Socioculturais no Processo Avaliativo. Série Idéias no. 08, SP, FDE, pag 37-43.
ROMAO, José Estaquio. Avaliagdo Dialdgica - desafios e perspectivas. Editora Cortez

SACRISTAN, J. Gimeno. O Curriculo - uma reflexdo sobre a pratica. Editora Artmed

SANTOS, Cldvis Roberto dos. O gestor educacional de uma escola em mudanca. Editora Thompson - Pioneira.

VEIGA, IIma Passos. Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma construgdo possivel. Papirus Editora, 2006.

WERNECK, Claudia. Ninguém mais vai ser bonzinho na sociedade inclusiva. Rio de Janeiro, WVA.

EMPREGOS: CIRURGIAO DENTISTA; MEDICO CARDIOLOGISTA , MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PLANTONISTA;

PARTE GERAL

1) Conhecimento em Saude Publica para todas as especialidades: Normas Operacionais da Assisténcia a Salde (NOAS) - 01/2001 e 02/2002 e as Portaria
648 e 650 de 29/03/2006 que dispdem sobre a Politica Nacional de Atengéo Basica; Portaria 699 que dispSe sobre o Pacto de Gestdo do SUS, foi publicada em
22/02/06; Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Salide. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e
prevengdo de doencgas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigildncia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo, Lei Federal 8080/90 e Lei Federal 8142/90; Diretrizes
da politica Nacional de Salde Bucal.

Sugestdo Bibliografica: Livros Técnicos sobre os assuntos citados, apostilas e legislages do Ministério da Saude, disponibilizado em www.saude.gov.br

2) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

2.1)CIRURGIAO DENTISTA Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Indices epidemioldgicos especificos em sadde bucal. Cariologia: etiologia, diagndstico e
tratamento da doenga, carie dentdria com énfase na prevengdo e promogdo a salde bucal. Normas de controle de infecgdo no ambiente de trabalho. Lesdes mais
frequientes da cavidade bucal: candidiase, gengivo-estomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS.Emergéncia e Urgéncia em odontologia.
Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, antiinflamatérios, antibidticos e anestésicos de uso local em odontologia. Fluorterapia - uso sistémico e tdpico. Aspectos
toxicoldgicos e clinicos da utilizagdo do fllor. Materiais restauradores diretos e indiretos. Principios de preparos cavitarios. Restauragdes estéticas. Educagdo e
Saude Bucal. Métodos de prevencdo da carie e da doenga periodontal. Principios basicos do atendimento em odontopediatria. Hepatites virais (A, B e C), AIDS e
ImunizacBes. Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgdo no consultério. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico.Etica e
Legislagcdo Profissional. O Programa de Saude da Familia. Avaliagdo da qualidade em servigos de salde. Evolugdo das politicas de salide no Brasil. Abordagem do
processo salide-doenga das familias e do coletivo.

2.2)MEDICO CARDIOLOGISTA: Hipertens3o Arterial — Programa de Hipertensdo Arterial do Ministério da Satde; Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia Corondria:
Aguda; Cronica; Valvulopatias; Cardiopatia Congénita; Arritmia Cardiaca; Endocardite infecciosa.Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do
aparelho cardiovascular. Métodos diagndsticos: eletrocardiograma, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressondncia magnética, radiologia.
Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagndstico e tratamento. Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Doenga reumatica. Valvopatias: diagndstico
e tratamento. Miocardiopatias: diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas: diagndstico e tratamento.
Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doengas da aorta. Embolia pulmonar. Patologias
sistémicas e aparelho cardiovascular. Infecces pulmonares. Aplicagéo das normas do SUS.

Sugestdo Bibliografica: Livros Técnicos sobre os assuntos citados.

2.3) MEDICO GINECOLOGISTA: Etica em Ginecologia e Obstetricia. NocBes de Psicologia Clinica aplicada & Medicina. Temas especificos de Ginecologia:
Conhecimento do ciclo menstrual normal e suas alteragbes: menarca (precoce e tardia); ciclos irregulares; amenorréia; dismenorreia; TPM; climatério;
menopausa; Puberdade precoce. Anticoncepgdo. Terapia de Reposigdo hormonal. Diagndstico e conduta nas InfecgBes vaginais. Diagndstico e conduta na algia
pélvica. Esterilidade-Identificacdo e propedéutica elementar. Distopias genitais- identificacdo. Diagndstico e conduta nas infecgbes urinarias. Diagndstico e conduta
nas doengas sexualmente transmissiveis. Exames preventivos de cancer de mama e colo. Diagndstico e conduta nas afecgdes benignas do ovario. Diagndstico e
conduta nas afecgBes benignas da mama. Diagndstico nas afecgdes malignas ginecoldgicas: mama/colo; endométrio/ovario. Nogdes das disfungdes sexuais. Temas
especificos de Obstetricia: Diagnodstico clinico e laboratorial do estado de gravidez. Modificagdes gravidicas gerais e locais e suas implicacdes clinicas. Alteracdes
emocionais da gestante. Crescimento e desenvolvimento fetal normal. Desvios do crescimento fetal - Crescimento Fetal Restrito- Macrossomia. Assisténcia pré-
natal: aspectos clinicos; sintomas mais comuns; evolugdo da gestagdo normal - seguimento de consultas; exames primordiais de pré-natal. Identificagdo de risco
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obstétrico. Caracterizagdo da hipertensdo e seu manejo. Conduta em gestante Rh negativo. Diagndstico e conduta no abortamento evitavel e inevitavel.
Diagndstico e conduta na placenta de insergdo baixa. Diagndstico e conduta na mola hidatiforme. Diagndstico e conduta no abortamento habitual. Diagndstico e
conduta nas alteragdes de liquido amnidtico. Diagndstico e conduta na rotura prematura pré termo de membranas ovulares. Diagndstico e conduta na gestagéo
pds data e na prematuridade. Diagndstico e conduta nas gestagdes multiplas. Ginecopatias e gravidez. Rastreamento e diagndstico do diabetes gestacional.
Rastreamento e diagndstico de anemia na gravidez. Doengas infecciosas na gestagdo: Rubéola, HIV, Lues, Toxoplasmose. Orientagdo para amamentagdo.
Orientagdo sobre o preparo para o parto. Medicamentos na gravidez. Aplicagdo das normas do SUS.

Sugestdo Bibliografica: Livros Técnicos sobre os assuntos citados.

2.4) MEDICO PLANTONISTA: Atendimento inicial ao politraumatizado manutencdo das vias aéreas; entubagdo oro e nasotraqueal; cricotireoidostomia;
traqueostomia; nogdes do uso de respiradores. Massagem cardiaca externa e interna; uso de drogas vaso ativos; uso de desfibriladores; nogdes de
eletrocardiografia; reposigdo volémica; Conduta no choque; Conduta inicial nas fraturas dsseas. NEUROLOGIA: Atendimento de emergéncia ao traumatismo
craniano, interpretacdo de tomografia computadorizada de cranio; Acidente vascular encefélico; Processos infecciosos do sistema nervoso central; Traumatismo
raquimedular. CARDIOLOGIA: infarto agudo do miocérdio: diagndstico e tratamento inicial; Arritmias cardiacas: diagndstico e tratamento inicial; Edema agudo de
pulm&o; Emergéncias hipertensivas. PNEUMOLOGIA: Rx de térax; Insuficiéncia respiratdria aguda; Indicagdes de drenagem toracica; Condutas no estado de mal
asmatico. ABDOME: Abdome agudo; Traumatismo abdominal; Indicacdes e interpretacdo de métodos diagndsticos; Conduta e indicagdo cirlrgica. VASCULAR:
Obstrugdo arterial aguda; Obstrugdo venosa aguda; Acesso venoso

Sugestdo Bibliografica: Livros Técnicos sobre os assuntos citados.

2.5) MEDICO CLINICO GERAL: Cédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declarac&o de dbito; Doengas de Notificagio Compulséria; Principios do Atendimento
Clinico anamenese, no diagnostico e na orientagdo; Dor Fisiopatologia; Dor Tordcica; Dor Abdominal; Cefaléias; Dor Lombar e Cervical; Distirbios da Regulagdo
Térmica; Calafrios e Febre; Dores Musculares, Espamos, Cdibras e Fraqueza Muscular; Tosse e Hemoptise; Dispnéia e Edema Pulmonar; Edema; Cianose, Hipoxia
e Policitemia; Hipertensdo Arterial; Sindrome de Choque; Colapso e Morte Cardiovascular Subita; Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia Coronaria; Bradiarritmias;
Taquiarritmias; Cateterismo e Angiografia Cardiaco; Febre Reumdtica; Endocardite Infecciosa; Micardiopatias e Miocardites; Infarto Agudo do Miocardio; Cor
Pulmonale; Parada Cardio-respiratéria; Disfasia; Constipagdo Diarréia e Disturbios da Fungdo Ano Retal; Aumento e Perda de Peso; Hematémese Melena; Hepatite
Aguda e Cronica; Ictericia e Hpatomegalia; Cirrose; Distensdo Abdominal e Ascite; Coledocolitiase; Doengas do Pancreas; Liquidos e Eletrolitos; Acidose e
Alcalose; Anemias; Hemorragia e Trombose; Biologia do Envelhecimento; Problema de Salde do Idoso; Diagndstico e Manuseio das Afecgdes Mais Comuns da
Pessoa Idosa; Avaliagéo e Diagndstico das Doengas Infecciosas; Dirréia Infecciosa Aguda e Intoxicagdo Alimentar; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Sindrome
de Angustia Respiratéria do Adulto; Estado de Mal Asmatico; Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica; Tromboembolismo Pulmonar; Insuficiéncia Renal Aguda;
Insuficiéncia Renal Cronica; Glomerulopatias; Obstrugdo das Vias Urinarias; Lupus Eritematos Sistémico; Artrite Reumatdide; Vasculites; Doenga Articular
Degenerativa; Artrite Infecciosa; Disturbios da Coagulagdo; Diabetes Mellitus; Doengas da Tiredide; Acidose Latico; Doengas Vasculares Cerebrais; Traumatismo
Cranioencefalico e Raquimedular; Viroses do Sistema Nervoso Central: Meningites e Encefalites; Coma; Doengas Ocupacionais; Acidentes do Trabalho; Neoplasias;
Molestias Infecciosas; Caréncias Nutricionais. Aplicagdo das normas do SUS.

Sugestdo Bibliografica: Livros Técnicos sobre os assuntos citados.
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ANEXO III
CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA DO MUNICPIO DE CAPELA DO ALTO
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Nome do candidato:

N© da inscricao: Emprego:

Vem REQUERER prova especial devido o mesmo ser PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS.

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova

Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

NECESSITA DE PROVA ESPECIAL
( ) Prova em Braile

( ) Prova Ampliada - Fonte Times New Roman ( )

() Acomodacdes

() Outros (descrever a condicdo):

Capela do Alto, de de 2012.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
RELAGAO DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA DO MUNICPIO DE CAPELA DO ALTO

EMPREGO: N© da inscrigao:

Nome do candidato:

RELAGAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato
N. de Para uso
No Histérico / Resumo Pontos Titulo apresentado Exclusivo Ideal
Por Titulos Solucoes
Curso Doutorado (pos-
01 graduagao stricto sensu) - na 6.0
area de atuagdo da categoria !
funcional
Curso Mestrado (pos-
02 graduagao stricto sensu) - na 30
area de atuagdo da categoria Y
funcional
Curso de Poés-Graduagdo e
(especializagao /
aprofundamento ou
equivalente) com duragao
03 minima de 360 horas - 1,5
(concluido), que tenha
afinidade com as atribuigdes
do emprego publico.
04
05
06
TOTAL DE
CONFERIDO POR : PONTOS:
REVISADO POR :

Observagdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacgdo listada na relacdo acima para avaliagdo da prova de
titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Concurso Publico quanto a plena
autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.

Capela do Alto, ___ de de 2012.

Assinatura do Candidato
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