PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA MEDICO
PSIQUIATRA, PSICOLOGO E AJUDANTE GERAL (MASC E FEM)

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 01/2012

A Comissao Municipal de Concursos Publicos de BOITUVA, no uso de suas atribui¢des, torna
publica a abertura das inscricdes do Concurso Publico n° 01 - Edital n® 001/2012 - para provimento
permanente de vagas nos cargos/especialidades do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Boituva relacionados neste Edital ¢ no Anexo I, de acordo com as Instrugdes Especiais abaixo
transcritas.

DAS INSTRUCOES GERAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Publicacao do Edital ...........ooooiiiiiiiiiee e 12/04/2012
Periodo de INSCIIGAO. ... .ccviiieiieieiie ettt ettt et 27/04/2012 a 14/05/2012
Realizagao das PrOVAS ........coooiuiiiiieeec et et et e e cveee e et e e e e e tae e e eetaeeeeeanes 27/05/2012
Divulgacdo do Gabarito/ReSultado ..........cccuiiieiiiiiiiiiieeii e eeeeveeniee e eneeens 31/05/2012
Interposi¢ao de Recursos (Trés dias uteis apos divulgacao)

ReSUItado FINAL ......cooviiiiiiiiie ettt e e e s e e e e e e eaaeeeneeeens 15/06/2012
HOMOIOZAGAO ...veieiieeiiiieciie ettt e eeeeteeesteeesteeessbeeessseeesseeesseeassseessssaessseeensseeenns 21/06/2012

Os cargos publicos, nimero de vagas, escolaridade, requisitos legais, carga horaria, salario, tipos
de avaliacdo e tarifas de inscrigao, sdo os estabelecidos no presente Edital e seus Anexos.
1.2. O Concurso Publico sera realizado em todas as fases sob a coordenacdo da Comissdao de Concurso
Publico.
1.2.1. O Concurso Publico, para todos os efeitos, tera validade por 02 anos a partir da data da
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Boituva.
1.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos vagos mais os que vagarem ou forem criados
durante o prazo de validade do certame.
1.4. O Concurso Publico sera realizado no Municipio de BOITUVA.
1.5 O presente concurso esta em conformidade com a Lei Municipal 2196/2011 (artigos 9 a 13)

2. DAS INSCRICOES

Local das inscri¢does: Rua Expediciondrio Boituvense N° 02, Rodoviaria de Boituva, ao lado do PAT,
das 9h00m as 16h00m, no periodo de 27/04/2012 a 14/05/2012.

2.1. Sao condig¢des de inscrigao:

2.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I
do art. 37 da Constitui¢ao da Republica;

2.1.2. Ter, no ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completo, comprovado por meio de
documento de identidade atualizado;

2.1.3. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;



2.1.4. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital, bem como com as condigdes
previstas em lei.

2.1.5. Possuir até a data do ato da posse, os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos
compativeis com as exigéncias do cargo;

2.1.6. Possuir até a data do ato da posse, registro no 6rgdo de classe relativo ao cargo, quando for o caso;
2.2 Para participar do Concurso Publico, o candidato interessado devera efetuar deposito bancario
identificado, no valor da taxa a seguir discriminados em qualquer Agencia do Banco do Brasil, a favor da
Prefeitura de Boituva: Agéncia 6686-9 e conta Corrente 130.052-0. De posse do recibo de deposito, R.G.
Original com uma copia, dirigir-se ao local das inscrigdes no horario e dias mencionados para preencher a
ficha de inscrigao.

Valor da Inscriciao:

VALOR .
CARGO INSCRICAO | VAGAS |CARGA HORARIA SALARIO
(RS) (RS)
M¢édico Psiquiatra 50,00 2 (duas) 12 consultas/dia 3.462,57
Psicologo 50,00 2 (duas) 8 horas/dia 2.500,84
Ajudante Geral Masculino 20,00 10 (dez) 44 h/semanais 865,42
Ajudante Geral Feminino 20,00 10 (dez) 44 h/semanais 865,42

2.1. O candidato sera responsavel pelas informacdes constantes no formulario de inscrigao.

2.2. Efetivada a inscri¢do, nao serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo.

2.3. Nao serdo aceitas inscri¢des por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, condicional e/ou

extemporanea ou por qualquer outra via que ndo especificada neste edital. Verificando-se, a qualquer

tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados, a mesma sera cancelada.

2.4. A inscrigdo do candidato implicard na tacita e integral aceitacdo das condicdes estabelecidas neste

Edital e nas instrugdes especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.5. A qualquer tempo poder-se-a4 anular a inscri¢do, prova ou nomea¢do do candidato, desde que

verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas e documentos.

2.6. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes legais contidos nos Anexos do presente

Edital. No entanto, sera automaticamente eliminado o candidato que ndo os apresentar no ato da posse na

Prefeitura Municipal de Boituva.

2.7. Os candidatos que estiverem desempregados, ou que recebam até 01 (Um) salario minimo por
més, poderdo fazer sua inscricdo com isencao da taxa, desde que preencham as condigdes previstas na
Lei Municipal 1631/2004 e tragam a declaracdo de desemprego, a qual devera ser preenchida no
P.A.T.

3. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

3.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no
Anexo I de Edital, s3o compativeis com a deficiéncia de que € portador;

3.2. As pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever
neste Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as atribuigdes
do emprego a ser preenchido, a base de 5% (cinco por cento) dos empregos abertos para o emprego ao
qual concorre de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal e Lei Federal 7853/89.
Serdo desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior as fragdes iguais ou
superiores.

3.3. Nao havera reserva de vagas para os portadores de deficiéncias postulantes ao cargo que, dada a sua

natureza, exija aptidao plena do candidato para desempenha-las, nos termos do artigo 38, inciso II do
Decreto Federal n°. 3298/99.



3.4. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagao laboral,

3.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
corre¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

3.6. O candidato com deficiéncia visual (cego) prestard a prova mediante leitura através do sistema
Braille e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille, devendo levar, para esse fim, no dia da
aplicagdo das provas, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de sorobam.

3.7. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. O candidato que ndo solicitar condigdes especiais para a prova até o prazo
final de inscrigdo, ndo a tera devidamente preparada seja qual for sua alegacao.

3.8. E condigdo obstativa a inscrigio no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para
auxiliar na execugdo das atribui¢cdes inerentes ao emprego ou cargo a qual pretende ingressar, ou na
realizacdo da prova pelo portador de necessidade especial.

3.9. Nao obsta a inscri¢do ou ao exercicio do emprego a utilizagdo de material tecnologico de uso habitual
ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico.

3.10. No ato da inscri¢ao, o candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar
sua intenc¢do de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual ¢
portador, apresentando laudo médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa de deficiéncia.

3.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do processo, se confirmada tal
situagdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as conseqiiéncias legais pertinentes.
3.12. Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que concerne: a) ao conteudo das provas; b) a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao; c¢) ao horério e ao local de aplicagdo das provas; d) a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

3.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagdo.

3.14. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo dos portadores de deficiéncia, observada a respectiva ordem de classificagao.

3.15. A medida em que forem sendo oferecidas as vagas, a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA,
convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificagdo, respeitando-se o nimero de
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, como mencionado neste item. Desta forma serao
convocados os candidatos portadores de deficiéncia pela ordem de classificagdo neste grupamento,
possibilitando o efetivo respeito ao percentual de vagas reservadas.

3.16. O candidato portador de deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢do ou nao
enviar o laudo médico, ndo sera considerado como portador de necessidade especial, apto para concorrer
as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na ficha de inscrigdo. Neste caso ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

3.17. O candidato portador de deficiéncia fisica participard do Concurso Publico juntamente com os
demais candidatos em igualdade de condi¢des, no que diz respeito ao contetdo e a avaliagdo das provas.
3.18. Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato deverd submeter a exame
clinico, estabelecido pela Secretaria Municipal de Satde de BOITUVA, que confirmara de modo
definitivo o enquadramento de sua situacdo como deficiente fisico.

3.19. Apos a contratagdo do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser invocada
para justificar a concessao de readaptacao do cargo ou a concessao de aposentadoria por invalidez.



4. DAS PROVAS

4.1. As provas serdo realizadas e avaliadas com base nos instrumentos identificados no Anexo I do
presente Edital, de acordo com as exigéncias dos respectivos cargos.

4.2. O Concurso Publico constara de provas objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatdrio e
classificatorio.

4.3. As provas objetivas constardo de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, valendo 3,33 (trés
virgula trinta e trés) pontos cada, contendo 05 (cinco) alternativas, e versardo sobre contetidos
programaticos constantes do Anexo I, do presente Edital.

4.4. As provas objetivas serdao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.5. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinqiienta) pontos
na prova objetiva.

4.6. O candidato nao habilitado na prova objetiva serd excluido do Concurso Publico.

5. DOS PROCEDIMENTOS DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de BOITUVA, em data, local e horério a ser divulgado
em Edital proprio publicado no Sagudo da Prefeitura Municipal de Boituva, no Jornal Oficial do
Municipio e no site www.boituva.sp.gov.br

5.2. Em caso de ter sido efetivada mais de uma inscri¢do, o candidato devera no momento da prova optar
por um dos cargos do Concurso Publico, salvo se compativeis as datas e horarios de realizagdo das provas
para as quais se inscreveu, sendo considerado ausente no do ndo comparecimento e tacitamente excluido
do Concurso Publico naquele que diz respeito.

5.3. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a data, horario e local das diversas fases do
Concurso Publico, conforme Edital de Convocagdo, a ser publicado no jornal Oficial do Municipio, no
site www.boituva.sp.gov.br, ou ainda dirigir-se a sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA,
de segunda a sexta-feira, das 9h0Om as 17h00m horas, onde estardo afixadas as informagdes pertinentes.
5.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do
candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, data e horario pré-estabelecido.

5.5. O horario de inicio e local das provas sera definido no respectivo Edital de Convocagao.

5.6. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagao das provas fora do local designado.

5.7. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de um dos documentos
abaixo relacionado, os quais deverdo ser apresentados no original, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas. O documento deve estar em perfeito estado de conservacao, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato:

- carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pela Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;

- identidade para estrangeiros;

- carteiras profissionais expedidas por 6rgdos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade, como por exemplo: as carteiras do CREA, OAB, CRC, etc;

- a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n°. 9.503/97).

5.8. Os candidatos deverao comparecer no local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munidos de comprovante de pagamento (comprovante de inscri¢ao) ¢ de um dos documentos
citados no item anterior, caneta esferografica azul ou preta.

5.9. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data de nascimento e
assinatura.



5.10. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial que
compreende a coleta de assinatura e a impressao digital em formulério proprio.

5.11. O candidato devera assinar no campo de identificacio no cartdo de respostas com caneta
esferografica azul ou preta.

5.12. Nao serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido e/ou
que ndo estiver de posse dos documentos habeis.

5.13. Durante as provas ndo sera permitida comunicacao entre os candidatos ou permanéncia de pessoas
estranhas ao Concurso Publico, bem como consulta de qualquer natureza a livros, revistas ou folhetos,
bem como a utilizagdo de instrumentos eletronicos e/ou digitais, tais como maquinas calculadoras, pagers
e telefones celulares, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

5.14. As Provas Objetivas deverao ser realizadas no prazo minimo de 1 (uma) hora e maximo de 3 (trés)
horas.

5.15. Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderao deixar o local de provas apos decorrida 1
(uma) hora do inicio.

5.16. O tempo de duragdao das provas abrange a assinatura e transcri¢ao das respostas para a Folha de
Respostas.

5.17. Em nenhuma hipotese havera prorrogagdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as
condi¢des previstas neste Edital.

5.18. O n3o comparecimento a uma das fases de avaliacdo excluird automaticamente o candidato do
Concurso Publico.

5.19. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, serd acompanhado pelo fiscal.

5.20. A corregdo da prova objetiva sera feita através de leitura Optica, e ndo serdo computadas questdes
nao assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel. O
candidato deverd assinalar as respostas da prova objetiva no Cartdo de Respostas que serd o tUnico
documento valido para corre¢ao da prova, cujo preenchimento ¢ de inteira responsabilidade do candidato,
o qual devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno de
Questdes.

5.21. Nao serd admitida em hipotese alguma a substituicdo do Cartdo de Respostas;

5.22. O candidato, ao terminar a prova objetiva, entregara ao fiscal, o Cartao de Respostas.

5.23. O candidato podera levar o caderno de questdes.

5.24. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde
que assim o requeira conforme o disposto no item 5.24.1 deste Edital.

5.24.1. A solicitagdo devera ser feita em até 07 (sete) dias tuteis antes da data de realizagdo da prova, por
meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, na sede da Prefeitura
Municipal de Boituva;

5.24.2. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 5.24.1 deste Edital,
seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitacao atendida por questdes de ndo adequagdo das
instalacdes fisicas do local de realizagdo das provas.

5.24.3. Na hipotese de nao cumprimento do prazo estipulado no item 5.24.1 deste Edital, o atendimento
as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Comissdo
Municipal de Concurso Publico.

5.24.4. Nao havera compensac¢ao do tempo de amamentacao em favor da candidata;

5.24.5. Para amamentacao, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagao
local deste Concurso Publico;

5.24.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenagao deste Concurso Publico.



5.24.7. A candidata, durante o periodo de amamentacgdo, sera acompanhada de um Aplicador, do sexo
feminino, da Comissdao Municipal de Concurso Publico que garantird que sua conduta esteja de acordo
com os termos ¢ condi¢des deste Edital.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera recurso:

a) da realizagdo da prova, no Setor de Protocolo do Pago Municipal da Prefeitura de Boituva, sito a Av.

Tancredo Neves N° 01 , no prazo de ate 03 (trés) dias uteis, a contar do dia seguinte ao da data de sua

realizagao;

b) do gabarito, da nota da prova, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da data das

respectivas publicagdes, no mesmo endereco acima.

6.2. Os recursos deverao ser entregues das 8h00m as 17h30m.

6.2.1. Os recursos deverdao estar devidamente fundamentados e conter, nome do candidato, nimero de
inscri¢do, numero do documento de identidade, endereco para correspondéncia e numero do
telefone.

6.3. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem
circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

6.4. O recurso interposto por procurador s sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento

de mandato, com firma reconhecida e copia reprografica do documento de identidade do procurador.

6.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao serd aceito em nenhuma hipotese.

6.6. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) serd(ao) atribuido(s) a todo(s)
o(s) candidato(s) presentes.

6.7. A Comissdao de Concurso Publico constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.8. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Boituva e divulgada no site www.boituva.sp.gov.br

6.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(s) eventualmente anulada(s), sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independentemente de interposi¢do de recursos administrativos.

6.10. Alterado o gabarito oficial pela Comissdo de Concurso Publico, de oficio ou por for¢a de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

7. DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

7.1. A nota final do candidato sera as notas apuradas na prova objetiva.
7.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificagdo para cada cargo.
7.3. Os candidatos que tiverem suas inscricoes deferidas para concorrer as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia, se aprovados neste Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista
geral da ampla concorréncia e também em lista especifica reservada aos portadores de deficiéncia.
7.4 Na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:

a) maior idade;

b) maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos.

¢) maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos.
7.5. O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificacao
correspondente as vagas de ampla concorréncia, terd seu nome publicado em lista especifica de
classificacao dos portadores de deficiéncia.


http://www.grifon.com.br/

7.6. Apo6s o julgamento dos recursos previstos neste Edital, serd publicado no Jornal Oficial do Municipio
o Resultado Final deste Concurso Publico, sendo também afixado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Boituva e divulgado no site www.boituva.sp.gov.br

7.7. Sera eliminado do processo, o candidato que nao obtiver nota acima de 0,0 (zero) na prova.

8. DO EXAME MEDICO

8.1. Somente serdao nomeados os candidatos considerados aptos no exame de saude, de carater
eliminatorio;

8.2. Dado seu carater eliminatorio, o0 ndo comparecimento para realizacdo do exame médico, no local,
data e horario agendados pela Secretaria Municipal de Satide do municipio de BOITUVA, implicara na
sua eliminacao do Concurso Publico;

8.3. O exame médico serd realizado pela Secretaria Municipal de Saude BOITUVA e/ou entidades
credenciadas, com o objetivo de avaliar as condigdes de satide do candidato e detectar eventuais
alteracdes organicas incompativeis com as atividades do cargo a ser exercida e tera carater eliminatorio.

9. DA ADMISSAO

9.1. A admissdo obedecera rigorosamente a classificacdo obtida pelo candidato que serd integrante de
lista final de classificagdo (homologacdo), publicada no Jornal Oficial do Municipio, no site
http://www.boituva.gov.br e afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Boituva (Pagco Municipal).

9.2. A admissdao dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso
Publico observara, para cada cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos
de ampla concorréncia.

9.3. A admissdo dos candidatos ficarad condicionada a aprovacao no Concurso Publico e apresentacdo dos
documentos a seguir indicados:

9.3.1 Comprovacao de idade minima de 18 anos;

9.3.2 Declaragdo negativa de acumulagdo de fungao publica (ressalvados os casos previstos no art. 37
inciso XVI da Constitui¢ao Federal);

9.3.3 Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CPF (original e copia sem autenticagado);

9.3.4 Cédula de Identidade (original e cdpia sem autenticagdo) ou protocolo de processo de naturalizagao;
9.3.5 Titulo de Eleitor e prova de quitacdo com a Justica Eleitoral ou justificativa (original e copia sem
autenticacao);

9.3.6 Certificado de Reservista ou C.A.M. constando dispensa (original e cOpia sem autenticacao);

9.3.7 Se solteiro, Certidao de Nascimento (original e copia sem autenticagdo);

9.3.8 Se casado, Certidao de Casamento (original e cOpia sem autenticagdo);

9.3.9 Certidao de Nascimento dos filhos (original e copia sem autenticagdo);

9.4. Comprovante escolar (original e copia sem autenticagao);

9.5. Demais documentos indispensaveis ao exercicio do cargo conforme Anexo I;

9.6. Trés (3) fotografias 3x4 iguais, coloridas e recentes;

9.7. Nao podera assumir o cargo, o candidato que ndo apresentar toda a documentagdo exigida no ato de
sua posse;

9.8. Os candidatos que recusarem o provimento de vaga serdo excluidos do cadastro, sendo o fato
formalizado mediante assinatura de Termo de Desisténcia;

9.9. Os candidatos convocados para o provimento de vaga que ndo comparecerem no prazo vigente do
instrumento de convocagao, serdo excluidos do cadastro;

9.10. O regime juridico de admissao sera o estatutario.
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A Prefeitura Municipal de Boituva podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o
resultado final dos diversos certames.

10.2. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificacdo ao candidato,
valendo, para esse fim, a publicagdo oficial.

10.3. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao setor de R.H. da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOITUVA, durante o periodo de validade do Concurso Publico, pois em caso de nao
atendimento da convocagdo serd enviado telegrama no enderego constante da ficha de inscrigdo. Para
tanto, quaisquer alteracdes poderdo ser protocoladas no setor de Protocolo da Prefeitura ou ainda pelo e-
mail rh@boituva.sp.gov.br

10.4. A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se os atos decorrentes da inscricao.
10.5. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo divulgados através do site http://www.boituva.sp.gov.br
e também publicado pela imprensa oficial do Municipio ou levados ao conhecimento do candidato
através de edital afixado no sagudo da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA, com a indicagao,
sempre que necessario, do nimero do registro geral (RG) e do numero de inscri¢do do candidato, ndo se
aceitando justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

10.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso Publico.

10.7. A eliminacao de registros escritos produzidos durante o Concurso Publico sera realizada apos o(s)
prazo(s) de que trata a Resolugao n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).
10.8. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA ¢ facultada a anulagio parcial ou total do Concurso
Publico, antes de sua homologagao, se constatada irregularidade substancial insanavel.

10.9. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos
e convocagoes relativos a este Concurso Publico que vierem a serem publicados no quadro de avisos da
Prefeitura ~ Municipal de  Boituva e  divulgados no  site = www.boituva.sp.gov.br

BOITUVA,

Comissao Municipal de Concurso Publico
Boituva 12 de Abril de 2012

ANEXO 1

Ensino Fundamental

Ajudante Geral

Portugués:Compreensao de texto. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

Matematica: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagao
fraciondria e decimal: operacao e propriedades. Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema



métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie, capacidade. Nog¢des de geometria: forma,
perimetro, area, volume. Raciocinio logico. Resolugao de situagdes — problema.

Médico Psiquiatra

Portugués — Interpretagdo de Texto
Conhecimentos Especificos

Concepcao psicossomatica/psicoimunologia (depressdo—Cancer). Terapias da personalidade e psi-
copatologia. Observagdo Psiquiatrica: anamnese, exame somatico, exame mental e exames comple-
mentares. Transtornos mentais organicos. Alcoolismo. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e
delirantes. Transtorno do Humor. Transtornos neuroticos relacionados ao stress e somatoformes.
Terapéuticas bioldgicas em Psiquiatria. Transtornos emocionais ¢ do comportamento, com inicio
usualmente ocorrendo na infincia e adolescéncia. Satide mental: psiquiatria preventiva e da comuni-
dade. Emergéncias psiquidtricas. Psiquiatria hospitalar. Psicofarmacologia. Politicas de Saude Pu-
blica: Evolugio das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico de Satide - SUS: conceitos, funda-
mentagdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Participacdo popular e
controle social. A organizagdo social e comunitaria. Equipe de programa de satide da familia. Etica
em Saude.

Psicologo

Portugués — Interpretagdo de Texto
Conhecimentos Especificos

As teorias psicologicas atuais como embasamento de intervencao e encaminhamento das questdes
sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. Metodologia de trabalho em grupo e com
equipe interdisciplinar. Elaboracdo de estudo de casos. Desenvlvimento infanto-juvenil. Técnicas de
trabalho em relagdes familiares. Politica de saude mental. Terapias ambulatoriais em satde mental.
Doengas e deficiéncias mentais. Diagnostico psicologico: conceito e objetivos, teorias
psicodinamicas, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologia:
natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagndstico. Nogoes de
Recrutamento e Selecio e Desenvolvimento de Pessoal. Etica Profissional e Sistema Unico de
Satde — SUS (principios e diretrizes).
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