EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°: 01/2012

O Prefeito do Municipio de ONDA VERDE, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes de que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico a abertura das
inscricdes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso Publico, para provimento de
cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagoes, e
sua execucao cabera a INSTITUIGAO SOLER DE ENSINO LTDA.

1.2. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.
1.3. Ao nimero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderéo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, para eventual nomeagao dos classificados que estiverem classificados em
reserva de contingente, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, e forem
autorizadas pela Prefeitura do Municipio de ONDA VERDE, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.
1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera o ESTATUTARIO.

2. ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

2.1. Especificagdes e Atribuicoes

2.1.1. Cargos, numero de vagas, localidade, requisitos, remuneragéo e carga horaria semanal,
constam do Anexo | deste Edital.

2.1.2. Principais atribui¢des dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.
3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital, sera investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do
Inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;
c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagcbes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;



f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, que podera ser aferida
mediante pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura do Municipio de
ONDA VERDE, ou, em sua falta, de quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;
3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e a
comprovagdo de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentagdo
original, juntamente com fotocOpia ou cépia autenticada.

3.3. A falta de comprovacgao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital
impedira a posse do candidato.

4. DA DIVULGAGAO
4.1. A divulgagéo do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital sera publicado em Jornal de circulagéo Regional e no enderego eletrénico
www.institutosoler.com.br.

b) O Edital na integra serd publicado no Quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de
ONDA VERDE e no enderego eletrénico www.institutosoler.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de avisos da
Prefeitura do Municipio de ONDA VERDE, e no enderego eletronico
www.institutosoler.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados através
dos meios de divulgacdo acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelo correio dos atos do certame, e, presumir-se-do cientificados os
candidatos de todos os atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens
4.1.a4.4. deste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicoes Gerais
5.1.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e 0 pagamento da taxa de inscrigao, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos.
5.1.3. Ainscrico do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo total e irrenunciavel
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

5.1.4. N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscrigéo proviséria, condicional ou extemporanea.
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5.1.5. A inscri¢éo e o valor pago referente a taxa de inscri¢édo sdo pessoais e intransferiveis; nao
cabendo em hipotese alguma restituigdo ou devolugcdo de valores pagos, salvo nas hipoteses
previstas no item 5.2.5.

5.1.6. O candidato podera concorrer para mais de um cargo, devendo indica-lo no ato da
Inscricdo, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, observando os blocos de
cargos em que as provas serao realizadas simultaneamente, evitando-se assim inscrever-
se para cargos em que a aplicagdo da prova seja simultanea, conforme seque:

BLOCO|

Assistente Social - CRAS

Cirurgido Dentista

Coordenador Pedagégico do Ensino Fundamental
Fonoaudiélogo

Médico Ginecologista

Médico Ultrasonografista

Psicélogo — CRAS

BLOCO I

Atendente

Atendente de Pessoal
Auxiliar de Enfermagem
Encarregado de Almoxarifado
Fiscal Tributario

Guarda Noturno

Instrutor de Educacao Fisica
Instrutor de Esporte

Pessoal de Obras

Servente

Zelador

5.1.7. Em nenhuma hipé6tese serdo aceitos pedidos de alteragao de opgéo referente ao cargo.

5.1.8. Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteracao de
locais de realizacdo das provas e alteragdo da inscricdo do concorrente na condigdo de
candidato da ampla concorréncia para a condigao de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscri¢do
determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

51.10. O formulario de Inscricdo estara disponivel no enderegco eletrénico
www.institutosoler.com.br.

5.2. Procedimento para inscri¢ao, taxas e formas de pagamento.

5.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario de inscrigao,
disponivel no endereco eletronico www.institutosoler.com.br, da seguinte forma:
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- Acesse o site www.institutosoler.com.br;
- Clique sobre o item Inscri¢bes abertas;
- Clique em Concurso Publico 01/2012 - Prefeitura Municipal de ONDA VERDE -

SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscrigéo;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ird gerar o comprovante de inscri¢ao e o boleto bancario
para pagamento da taxa de inscri¢do, que deverdo ser impressos;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricao: Serao realizadas exclusivamente através
de Formulario de Inscri¢ao, disponivel no enderego eletronico www.institutosoler.com.br,
das 09hs do dia 14 de maio de 2012 até as 24hs do dia 28 de maio de 2012.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscrigdo a ser pago para participa¢do neste Concurso publico sera da
seguinte forma:

a) Para os cargos de até Nivel Médio: R$25,00 (vinte e cinco reais);
b) Para os demais cargos de Nivel Superior: R$50,00 (cinglienta reais)

5.2.4. O valor da taxa de inscrigdo néo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de
cancelamento ou ndo realizagao do concurso.

5.2.4.1. Na hipotese de cancelamento ou n&o realizagdo do concurso Publico, a restituicdo da
Taxa de Inscricdo deverd ser requerida pelo candidato ou por procuragdo, devidamente
reconhecida firma, por meio do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pela
Instituigdo Soler de Ensino Ltda, a divulgacéo dara conforme subitem 4.2.

5.2.4.2. O formulario de restituicdo da taxa de Inscricdo estara disponivel, nos locais indicados
no subitem 4.2, desde a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento ou a nédo
realizagao do certame.

5.2.5. Nao serd valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em discordancia com as
condicOes previstas neste Edital.

5.2.6. Nao sera efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do
pagamento da taxa de inscri¢do, ficando o candidato obrigado a se manifestar, formalmente, nos
termos do item 5.2.7.

5.2.7. Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscrigao.

5.2.7.1. O recurso devera ser apresentado no prazo de 02(dois) dias Uteis, contados do primeiro
dia subsequente da data de publicagdo das inscrigdes deferidas diretamente pelo candidato ou
por terceiros, ou via correios na INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na Avenida
Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 9h as 11h ou das 14h as 17h,
dentro do prazo previsto no item 5.2.7.1.
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5.2.7.2. Os Recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias
(original e copia) em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do
envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de ONDA VERDE - Edital n° 01/2012;
b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

¢) Nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;

d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

5.2.7.3. A via original do recurso devera ser acompanhada, obrigatoriamente, pelo original do
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, bem como de toda documentagéo e das
informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagao da regularizada da inscrig&o.

5.2.7.4. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizado
conforme subitem 4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
6.1. Disposicoes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) seréo destinadas aos portadores de
deficiéncia, e providas na forma do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
suas alteragdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcao por equipamentos, adaptagdes, meios
ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas
para o cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera
observar a compatibilidade das atribuicbes do cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteragOes, particularmente em seu art. 40, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente serdo
consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes
previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, conforme as seguintes
definices:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,



hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis(db) ou mais,
aferida por audiograma nas freqténcias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c)Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5,
no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utiliza¢do
dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncia.
6.2. Procedimentos Especiais para Inscri¢cao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscrigéo,
além de observar os procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste Edital, devera
indicar se é portador de deficiéncia e qual o tipo de deficiéncia, passando assim concorrer as
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Formulario de Inscricdo e ndo cumprir 0 determinado neste edital terda a sua inscrigédo
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condico para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia
podera fazé-lo por opgao e responsabilidade pessoal, informando a referida opg¢éo no Formulério
de Inscri¢ao, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de
deficiéncia, conforme disposicéo legal.

6.2.4. O candidato devera apresentar até o ultimo dia de inscrigdo o Laudo Médico, original ou
copia autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia
pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: INSTITUIGAO SOLER DE ENSINO
LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales - SP, das
9h as 11h ou das 14h as 17h.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e nédo
sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
ONDA VERDE.



6.2.4.2. Os candidatos portadores de deficiéncia poderao ser submetidos a pericia médica, com
vistas a verificar existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do
cargo, de acordo com o Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alteragdes, para fins de
confirmag&o da inscricdo a ser realizada por Equipe Multiprofissional designada pela Prefeitura
do Municipio de ONDA VERDE, em periodo estabelecido.

6.2.4.3 Sera excluido do Concurso Publico, mediante cancelamento da inscri¢do, o candidato
que ndo apresentar deficiéncia ou esta ser considerada incompativel com as atribuicbes do
cargo.

6.2.4.4 Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito ao conteudo e a avaliagdo das provas.

6.2.4.5 Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato
concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.6. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscrigéo, fica reservado ao
Municipio de ONDA VERDE o direito de ser realizada antes da posse do candidato, nos termos
previstos na clausula 6.4.2.2. e comprovada a inexisténcia ou incompatibilidade da deficiéncia
com 0 exercicio das atribuigdes do cargo, o candidato seréa eliminado.

6.2.4.7. Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia em nUmero
suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico, nos termos da legislagdo vigente,
respeitada a ordem de classificagao.

6.3. Solicitagdao de Condigoes Especiais para Realizagdo das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condicao especial para a realizagéo
das provas, indicando a condi¢do de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto
no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera
condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagdo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pela INSTIUIGAO SOLER DE ENSINO LTDA.

6.3.3. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar até o ultimo dia de inscrigéo, a
Solicitagdo para Condi¢des Especiais para a realizagéo da prova (Anexo VIl), acompanhada do
Laudo Médico pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: INSTITUICAO SOLER DE
ENSINO LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 -
Jales/SP, das 9h as 11h ou das 14h as 17h.

6.3.4. Os candidatos deverao observar o periodo para solicitagdo das condigbes especiais para
realizagdo das provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de ndo terem
concedidas as condigdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informag6es indicadas no item 6. e
seus subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas
destinadas neste Edital aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal



condi¢do no Formulério de Inscrigdo, bem como n&o tera atendida a condi¢do especial para
realizagao das provas.

6.3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do
das provas devera entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia
justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteragdes, juntamente com a Solicitagdo para Condi¢bes Especiais para a
realizagao da prova (Anexo VII).

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas
provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condigbes especiais para realizagdo das provas fica
condicionado a indicagdo constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4.0. A INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA publicara conforme subitem 4.2., a relagéo
dos candidatos que tiveram suas inscrigdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de
condigdes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe
Multiprofissional quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02(dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subseqiente da data
de publicacdo da relagdo citada no item 6.4., para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.2. O recurso devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, ou via correios,
com indicag&o precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado
no item 6.4.1., diretamente pelo candidato ou por terceiros, na INSTITUIGAO SOLER DE
ENSINO LTDA., situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 -
Jales/SP, das 9h as 11h ou das 14h as 17h.

6.4.3. Os Recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias
(original e cdpia) em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do
envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de ONDA VERDE - Edital n° 01/2012;

b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

c¢) Nome completo e nimero de inscri¢éo do candidato;

d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

6.4.4. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou
qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados

fora do prazo determinado no item 6.4.1. deste Edital.

6.4.5. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item 6.4.1. deste
Edital.



7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico serd composto de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e

classificatério, para os candidatos a todos os cargos.

8. DA PROVA OBJETIVA - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1. As Provas objetivas serao realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados
apods a homologacgao das inscrigdes, conforme item 4.

8.2. As Provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo | tém carater eliminatério e
classificatdrio sendo composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, valendo
2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma, com 04 (quatro) opgdes de resposta.

8.3. As provas serdo realizadas em escolas do Municipio de ONDA VERDE.

8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duragcdo maxima de 03 (trés) horas, para
todos os cargos.

8.5. Terdo pesos diferenciados, conforme estabelecido no Anexo Il do presente Edital e cujo
contetido programatico esta especificado no Anexo IV deste Edital.

8.6. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
O candidato devera obter um minimo de 50 (cinqiienta) pontos para aprovacéo no Concurso
Publico.

8.7. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contelido das provas variara de acordo com
0 grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver
concorrendo.

8.8. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo
submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificagdo a Avaliagdo Médica e, se
necessario, a Avaliacdo Psicoldgica; e também de acordo com o edital de convocagéo, a medida
do surgimento de vagas no Quadro de Servidores do Municipio ou a critério da Administra¢éo
Municipal, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo
profissional designado, especialmente para esta finalidade.

8.9. Na hipotese de anulagéo de questdes da prova, quando de sua avaliagéo, as mesmas seréo
pontuadas como corretas para todos os candidatos.

8.10. Nao serdo consideradas:

A - As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham
emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

B - Asquestbes da prova que contenham mais de uma opgéo de resposta assinalada
no cartdo de respostas;

C - Asquestdes da prova que néo estiverem assinaladas no cartao de respostas;

D - A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagcbes contidas



Nno mesmo ou nas instrugdes da prova.

8.11. Para a realizagao da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos deverdo
dispor de caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.12. Os candidatos somente poderéo se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo
minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma, ndo podendo levar consigo o caderno de prova.

8.13. O candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas em hipdtese alguma.

8.14. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, lapis e borracha.

8.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.16. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova
Objetiva, qualquer que seja a alegacdo, acarretard a eliminag&o automatica do candidato do
certame.

8.17. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario, divulgados
pela organizagdo do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para prova.

8.18. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagéo da
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolu¢éo da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o
armazenamento ou a comunicagao de dados e informagoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,

h) descumprir as instrugdes contidas no formulario intitulado Instrugbes para Realizagdo da
Prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.19. Nao sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma, ndo podendo o candidato
adentrar ao recinto da realizagao das provas portando arma de fogo ou outra.

8.20. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:
A - Cédula de Identidade ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe

que tenham forga de documento de identificagao;
B - Caneta esferografica de escrita azul ou preta, lapis e borracha.
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8.21. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relagdo ao inicio da mesma. Nao sera admitido ingresso de candidatos
no local de realizagao das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

8.22. Os portoes dos locais de realizagao das provas serao trancados no horario fixado
para o seu inicio, em hipétese alguma sera permitida a entrada apés este horario.

8.23. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartéo de
Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrugdes especificas contidas no impresso intitulado Instrugées para Realizagdo da
Prova. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.24. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo resposta e o
caderno de prova.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

9.1. A classificagao final dos candidatos, em ordem decrescente de nota final, obtida pelo
somatorio das notas das provas objetivas, de acordo com a pontuagao obtida.

9.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, o candidato tera preferéncia nos seguintes
termos:

9.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do
Idoso, na data do término das inscri¢es;

9.2.2. Aplicado o disposto no item 9.2.1. e persistindo 0 empate, o desempate beneficiara o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico, quando for o caso);
b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa , quando for o caso;

¢) o maior nimero de pontos na prova de Matematica, quando for o caso;

d) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais, quando for o caso;

9.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, sera dada preferéncia, para
efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do
nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”;

9.2.4. Ainda assim, persistindo 0 empate com aplicacdo do item 9.2.3., sera dada preferéncia ao
candidato que possuir maior numero de dependentes (cdnjuge e filhos);

9.2.5. Persistindo o empate com aplicagdo do item 9.2.4., sera dada preferéncia ao processado
que estiver desempregado ou ha mais tempo em tal situagéo;

9.2.6. Nao sendo possivel a aplicagdo do dispositivo 9.2.5., ou ainda persistindo o empate, sera
efetuado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagao.

9.2.7. A relagao com o resultado dos candidatos sera disponibilizada conforme subitem 4.2.
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9.2.8. O candidato portador de deficiéncia ira figurar na lista de classificagéo correspondente as
vagas de ampla concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicagao de portador de
deficiéncia.

9.2.9. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relagdes discriminadas nos itens
9.2.7. € 9.2.8. sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicag&o do objeto do recurso, nas seguintes situagdes:

a) de qualquer questéo da prova objetiva, a contar da publicagdo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuigdo de notas ou na classificagdo, a contar
da data da divulgacao do resultado final das provas;

d) da Classificacdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgagéo do resultado;

10.2. Os prazos exigidos neste Edital s¢ iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo contados
da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

10.3. O prazo para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4. Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital dever&o ser entregues, com indicagéo
precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, diretamente pelo candidato ou por
terceiros, ou via correios na INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA., situada na Avenida
Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 9h as 11h ou das 14h as 17h,
dentro do prazo previsto no item 10.1. deste Edital.

10.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via
Correios ou qualquer outra forma que néo esteja prevista neste edital, assim como aqueles
apresentados fora do prazo determinado no item 10.1. deste Edital.

10.6. Os Recursos deverao ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias (original
e copia) em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope
0s seguintes dados:

a) Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de ONDA VERDE - Edital n® 01/2012;

c¢) Nome completo e nimero de inscri¢éo do candidato;

d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

10.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:
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a) ser digitado ou datilografado, e entregue em 02 (duas) vias (original e copia);

b) ser elaborado com argumentagéo ldgica, consistente e acrescida de indicagéo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

¢) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questao recorrida
devera ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VI.

10.8. admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1.
deste Edital, devidamente fundamentado.

10.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.10. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizado
conforme subitem 4.2.

10.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicao de recurso.

10.12. Alterado o gabarito oficial pela Comissé@o de Fiscalizagdo e Acompanhamento, de oficio
ou por forca de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo
gabarito.

10.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.11. e 10.12. deste Edital, podera haver
alteragéo da classificagéo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida.

11. HOMOLOGAGAO

11.1. O Resultado Final do concurso sera homologado pela Prefeitura do Municipio de ONDA
VERDE.

11.2. O ato de homologacao do resultado final deste Concurso Publico sera publicado em Jornal
de circulag@o Regional e conforme subitem 4.2.

12. NOMEAGAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual concretizagéo
do ato de nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado neste
Edital, e nos termos deste, obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade
deste Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado nesse Concurso Publico de que trata este Edital
podera ser nomeado para o0 cargo para a qual se inscreveu, devendo ser observado o numero de
vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, observada a disponibilidade financeira e orgamentéaria, poderdo ser nomeados mais

13



candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagdo, sendo 5% (cinco por
cento) delas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

12.4. A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
Concurso Publico observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os
candidatos de ampla concorréncia.

12.5. Em qualquer hipotese, a aprovagdo neste concurso publico ndo implica em hipotese
alguma na obrigatoriedade de nomeagéo e eventual e respectiva posse, podendo estas ser
convocadas a critério da administragdo conforme conveniéncia e oportunidade.

13. POSSE

13.1. O candidato eventualmente nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da publicacdo do ato de sua nomeagéo.

13.2. O Candidato que n&o tomar posse dentro do prazo mencionado no item 13.1. deste Edital
tera seu ato de nomeag&o tornado sem efeito.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos
de investidura dispostos no item 3. deste Edital e apresentar obrigatoriamente, os originais e as
respectivas fotocdpias simples dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recente;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

¢) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigdo, ou certiddo de regularidade
emitida pelo respectivo cartério eleitoral;

d) Cadastro nacional de pessoa fisica - CNPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo |
deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e
municipais de ensino;

g) Comprovante de registro em 6rgdo de classe, bem como Certiddo de estar quites com a
respectiva entidade, quando se tratar de profissao regulamentada;

h) Cartao de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) Certidao de casamento, quando for o caso;

j) Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou
certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente
comprove a condi¢ao de dependéncia;

) Atestado de que n&o possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) Atestado de Saude;

n) Declaragao de bens ou valores que integram o patriménio até a data da posse, devidamente
instruida, ou a Ultima declaragdo de imposto de renda conforme Lei Federal n.%: 8.730/93;

o) Declaragéo, informando se exerce ou né@o outro cargo, emprego ou fungao publica no ambito
federal, estadual ou municipal;

p) Declaragdo, informando se j& é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social;
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q) Declaragado de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 13.3. deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer
um dos requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3. deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico serd 02 (dois) anos, contados da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, a critério exclusivo
da Prefeitura Municipal de ONDA VERDE.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. A Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento nomeada pelo Decreto n® 1675/2012, de
08 de maio de 2012 acompanhara e supervisionara todo o Concurso Publico, e tera a
responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvido a INSTITUIGAO SOLER DE
ENSINO LTDA.

15.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo total e irrenunciavel das normas para este
Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.

15.3. A Prefeitura do Municipio de ONDA VERDE e a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA
nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagéo dos
candidatos, ou despesas afins, quando da realizagdo das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa
satisfazer todas as condigdes enumeradas neste Edital, tera a qualquer tempo cancelada sua
inscri¢do e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas
provas e exames ou nomeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagao para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteragdo serd mencionada em
edital complementar, retificagdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagédo ou classificagdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicagéo oficial.

15.7. Nao seréo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a
notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

15.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a INSTITUIGAO SOLER DE ENSINO LTDA

nao fornecera nenhum exemplar ou cdpia de provas relativas a concursos anteriores para
candidatos, autoridades ou instituigdes de direito publico ou privado.
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15.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de
recursos e/ou de documentos apds as datas estabelecidas.

15.10. E de responsabilidade do candidato, apés a homologagao e durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, manter seu enderego atualizado junto a Prefeitura do Municipio de
ONDA VERDE, por meio de correspondéncia registrada enderegada a Prefeitura do Municipio de
ONDA VERDE, - Concurso Publico Edital 01/2012, situada na Avenida Romano Calil, n° 261 —
Centro - CEP: 15.450-000 - ONDA VERDE - SP, assumindo a responsabilidade eventual do ndo
recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de
ONDA VERDE, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da
inscrigao.

15.11. A Prefeitura do Municipio de ONDA VERDE e a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou
digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo dom o disposto neste Edital.

15.12. A comprovagao da tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita por protocolo
de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.13. N&o serdo considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com
este Edital.

15.14. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
atos, avisos e convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela
Prefeitura do Municipio de ONDA VERDE, publicada conforme subitem 4.2.

15.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de
todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados.

15.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagdo e ndo se caracterizando
qualquer dbice, é facultada a incineragdo do material utilizado e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos, sob a
responsabilidade da INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

15.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Cargos, NUumero de Vagas, Localidade, Requisitos, Remuneragéo
e Carga Horaria Semanal.

b)  Anexo [l - Principais Atribuicdes dos Cargos

c) Anexo Il - Detalhamento das Provas Objetivas

d) Anexo IV - Conteldos Programaticos

e) Anexo V. - Cronograma

f)  Anexo VI - Modelo de Formulario para Recurso

g) Anexo VI - Solicitagdo de Condigdes Especiais para a realizacdo das provas
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ONDA VERDE - SP, 11 de maio de 2012.

Joao Carlos Machado
Prefeito Municipal

Gilberto Aparecido Marques
Presidente da Comiss&o de Fiscalizagdo e Acompanhamento

Regiane Cristina Gongalves Antonio Roberto Pereira
Membro da Comisséo de Fiscalizagéo e Membro da Comisséo de Fiscalizagéo e
Acompanhamento Acompanhamento
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2012 - ANEXO |

Cargos, Numeros de Vagas, Requisitos, Remuneragéo e Carga horaria semanal:

Cargos Numero de Requisitos Remuneragao Carga
Vagas Horéria
ONDA Semanal
VERDE
Assistente Social - CRAS 01 Ensino Superior Completo em Servigo R$ 2.023,00 40
Social, registro no CRESS e
conhecimentos basicos em informatica
Auxiliar de Enfermagem 03 Ensino Médio Completo e Registro no R$ 891,00 40
COREN
Atendente 01 Ensino Médio Completo R$ 836,00 40
Atendente de Pessoal 01 Ensino Fundamental Completo R$ 836,00 40
Cirurgido Dentista 01 Ensino Superior Completo em R$ 1.950,00 20
Odontologia e registro no CRO
Coordenador Pedagogico do 01 Licenciatura Plena em Pedagogia R$ 2.023,00 40
Ensino Fundamental
Encarregado de Aimoxarifado 02 Alfabetizado R$ 842,00 40
Fonoaudi6logo Reserva de Ensino Superior em Fonoaudiologia e R$ 1.815,00 20
Vaga registro no érgdo competente
Fiscal Tributario 02 Ensino Superior completo nas areas de R$ 1.733,00 40
Contabilidade, Direito ou Administragdo
Guarda Noturno 02 Alfabetizado R$ 836,00 40
Instrutor de Educacéo Fisica 01 Ensino Fundamental Completo R$ 836,00 40
Instrutor de Esporte 01 Ensino Fundamental Completo e R$ 869,00 40
dominio de modalidades esportivas
diversas
Médico Ginecologista 01 Ensino Superior Completo em Medicina R$ 4.950,00 20
com Especializagdo em Ginecologia e
Registro no CRM
Médico Ultrassonografista 01 Ensino Superior Completo em Medicina R$ 1.159,00 10 horas
com Especializagdo em Ultrassonografia mensais
€ Registro no CRM
Pessoal de Obras 01 Alfabetizado R$ 842,00 40
Psicélogo - CRAS 01 Ensino Superior Completo em R$ 1.815,00 40
Psicologia, Registro no CRM e
conhecimentos basicos em informatica
Servente 08 Alfabetizado R$ 836,00 40
Zelador 03 Alfabetizado R$ 836,00 40
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2012 - ANEXO Il
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Assistente Social - CRAS

Acolhida para recepcao, escuta e referéncia de atengéo integral as familias; Apoio e orientagéo
psicolégica as familias e individuos na garantia dos seus direitos de cidadania, com énfase no
direito & convivéncia familiar e comunitaria; Servigo continuado de acompanhamento psicoldgico
as familias e seus representantes; Intervengdo de psicologia social através de reunides e
formacao de grupo operativo, bem como, através de visitas as familias que estdo em situagéo de
vulnerabilidade pessoal e social; Elaboracdo de relatérios e aplicagcdo de testes e avaliagdes
psicologicas; Intervencdo multidisciplinar.

Auxiliar de Enfermagem
Auxilia os médicos no atendimento a pacientes e atende a primeiros socorros conforme
legislagao vigente.

Atendente
Atendimento ao publico e servigos correlatos.

Atendente de Pessoal
Atendimento de pessoal nas reparti¢des publicas do Municipio.

Cirurgido Dentista
Prestar servigos odontoldgicos a populagao.

Coordenador Pedagégico do Ensino Fundamental
Desenvolver atividades de coordenagéo referente ao ensino fundamental, habilitagdo em nivel
médio e/ou normal superior voltados para a area de educagéo.

Encarregado de Almoxarifado
Controlar o estoque de entrada e saida de materiais.

Fiscal Tributario

Fiscalizag&o interna e externa das atividades empresariais, fixas ou ambulantes, desenvolvidas
no municipio; aplicagdo e fiscalizagdo quanto ao cumprimento das leis que disponham sobre
tributos, ocupacao e utilizagao do solo, vigilancia sanitaria, cdigo de posturas, cédigo tributario e
demais leis municipais; autuagdo, expedicdo de notificagdo, de intimagdes e de multas;
fiscalizagdo in loco, langadoria, diligéncias, controle de cadastro de empresas € municipes e
demais atividades inerentes ao exercicio da atividade de fiscalizagao e adequacao as leis locais.

Fonoaudidlogo
Atender pacientes com dificuldade para a fala e audi¢do/Fonoaudiologia.

Guarda Noturno
Vigiar o patriménio publico e fiscalizar a seguranga publica noturna.

Instrutor de Educacao Fisica
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Ensinar atividades fisicas.

Instrutor de Esporte
Executar atividades esportivas.

Médico Ginecologista
Prestar servicos médicos em ginecologia, atendimento e consulta ao publico e demais atividades
correlatas.

Médico Ultrasonografista
Atuara como medico para todos os tipos de exames, como imagens em geral, prestando
atendimento aos pacientes.

Pessoal de Obras
Servigos auxiliares em obras de construgéo civil.

Psicélogo — CRAS

Acolhida para recepcao, escuta e referéncia de atencéo integral as familias; Apoio e orientacéo
psicoldgica as familias e individuos na garantia dos seus direitos de cidadania, com énfase no
direito & convivéncia familiar e comunitaria; Servigo continuado de acompanhamento psicolégico
as familias e seus representantes; Intervengdo de psicologia social através de reunides e
formacao de grupo operativo, bem como, através de visitas as familias que estdo em situagéo de
vulnerabilidade pessoal e social; Elaboracdo de relatorios e aplicagéo de testes e avaliagdes
psicologicas; Intervencdo multidisciplinar.

Servente
Servigos de limpeza nas reparticdes e prédios publicos, servir café, agua etc.

Zelador
Zelar pelo patrimdnio publico, inclusive cemitério, estadio de futebol etc.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2012 - ANEXO Il

DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas objetivas para os cargos abaixo, sdo composta da seguinte forma:

Assistente Social - CRAS

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Enfermagem

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicgo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Atendente

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Atendente de Pessoal

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicgo:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Cirurgido Dentista

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Coordenador Pedagégico do Ensino Fundamental

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composi¢éo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Encarregado de Almoxarifado
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composic&o:
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12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
12 (Doze) Questdes de Matematica
16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Fiscal Tributario

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a segquinte composicgo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Fonoaudidlogo

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Guarda Noturno

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Instrutor de Educacao Fisica

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicgo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Instrutor de Esporte

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Médico Ginecologista

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Médico Ultrasonografista

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composi¢éo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Pessoal de Obras
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composic&o:
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12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
12 (Doze) Questdes de Matematica
16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Psicélogo — CRAS

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Servente

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Zelador

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicgo:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Além da prova objetiva podera ser requerida Avaliagdo Médica quando da convocagao
dos candidatos aprovados no Concurso Publico e Avaliagdo Psicoldgica, quando se fizer
necessario.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne. 01/2012 - ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. PROVA - LINGUA PORTUGUESA
1.1. Programa da Prova:

1.1.1. Portugués (Nivel Alfabetizado):Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX,
J e G. Divisao silabica: separagéo e particdo de silabas. Classificagdo das palavras quanto ao
numero de silabas. Acentuagdo grafica: principios basicos(regras), classificacdo das palavras
quanto a posi¢do da silaba tonica, Classe de palavras(classes gramaticais). Flexdes: género,
numero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo, Leitura e interpretagéo de
textos elementares.

1.1.2 Portugués (Nivel Fundamental Completo): Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C,
G, CH, EX, J e G. Diviséo silabica: separagéo e particéo de silabas. Classificagdo das palavras
quanto ao nimero de silabas. Acentuagao grafica: principios basicos(regras), classificacdo das
palavras quanto a posigéo da silaba tonica, Classe de palavras(classes gramaticais). Flexdes:
género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e
Oracdo. Tipos de sujeito. Sindbnimos e anténimos. Interpretagdo de texto. Sufixos e Prefixos.
Tipos de predicado. Pronomes de Tratamento. Vozes do verbo.

1.1.3. Portugués (Nivel Médio Completo): Ortografia. Relacdes entre fonemas e grafias.
Acentuacdo. Morfologia: Estrutura e formacédo de palavras. Classes de palavras e seu emprego.
Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenacédo e subordinagdo. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordéancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e
adequacdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e
inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significagcdo contextual de palavras e
expressdes. Ponto de vista do autor.

1.1.4. Portugués (Nivel Superior): Ortografia. Relagbes entre fonemas e grafias. Acentuagao.
Morfologia: Estrutura e formagdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo
nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e
adequacdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e
inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significagcdo contextual de palavras e
expressdes. Ponto de vista do autor.

2. PROVA - MATEMATICA

2.1. Programa da Prova:

2.1.1. Matematica (Nivel Alfabetizado): Numeros naturais e inteiros: quatro operagdes
fundamentais e resolugdo de problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema de

numeracao decimal e problemas envolvendo numeragdo decimal. Nogdes de duzia, dezena,
metade, dobro, triplo, um tergo ou terca parte, um quarto ou quarta parte, nimero par e numero
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impar e resolugdo de problemas. Sistema monetério nacional: o real e problemas envolvendo a
nossa moeda. Area dos poligonos regulares. Volumes. Operagées com fracbes e numeros
decimais. Minimo mdltiplo comum. Equagdo do 1° grau. Regra de trés simples. Anélise de
gréficos e tabelas. Resolucdo de situagdes-problema.

2.1.2. Matematica (Nivel Fundamental Completo): NUmeros naturais e inteiros: operagdes e
propriedades. Numeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. Razdo e propor¢cdo. Minimo mudltiplo comum e méaximo divisor comum.
Potenciagéo. Radiciagdo. Porcentagem. Juros simples. Regra de trés simples. Equagao do 1° e
2° grau. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, poligonos
regulares, calculo de areas, Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras. Geometria Espacial:
poliedros regulares, pirdmides, prismas, cilindros, cones e calculo de volumes. Analise de
gréficos e tabelas. Resolucdo de situagdes-problema.

2.1.3. Matematica (Nivel Médio Completo): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos
(definigdes, operacdes e propriedades): numeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais,
numeros irracionais e numeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo
multiplo comum e méaximo divisor comum. Relagdes: par ordenado, representacdo gréfica,
produto cartesiano, relagéo binaria, dominio e imagem e relagdo inversa. Analise de graficos e
tabelas. Teoria das fungdes. Fungdes do 1° grau. Fungdes do 2° grau. Equagdes irracionais.
Inequagdes irracionais. Potencia¢do. Radiciacdo. Equacdo do 1° e 2° grau. Trigonometria.
Sequéncias. Progressdo aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares.
Anélise combinatoria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutacGes, arranjos e
combinacgdes. Bindmio de Newton. Probabilidade. Razdo e propor¢do. Regra de trés simples e
composta. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, lucros, prejuizos,
taxas de juros, juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos,
triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de areas, Teorema de Tales,
Teorema de Pitagoras. Geometria Espacial: poliedros regulares, piramides, prismas, cilindros,
cones e calculo de volumes. Resolugéo de situagbes-problema.

3. PROVA - CONHECIMENTOS GERAIS
3.1. Programa da Prova:

3.1.1. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Alfabetizado): Histéria e Geografia do Municipio de
ONDA VERDE - SP; Histéria do Brasil; Geografia do Brasil; Atualidades: Aspectos da Sociedade
Politica do Brasil e Regi@o de ONDA VERDE - SP.

3.1.2. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Fundamental Completo): Lei Orgénica do Municipio
de ONDA VERDE - SP; Histéria e Geografia do Municipio de ONDA VERDE - SP; Histéria Geral
e do Brasil; Geografia do Brasil; Atualidades: Aspectos da Sociedade Politica do Brasil e Regiao
de ONDA VERDE - SP.

3.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Médio Completo): Constituigdo Estadual - Capitulo
Sobre Servidores Publicos; Lei Organica do Municipio de ONDA VERDE - SP; Historia e
Geografia do Municipio de ONDA VERDE - SP; Historia Geral e do Brasil; Geografia Geral e do
Brasil; Atualidades: Aspectos da Sociedade Politica do Brasil e Regido de ONDA VERDE- SP.

4. PROVA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Assistente Social - CRAS

A identidade da profissédo do Servico Social e seus determinantes ideo-politicos. O espago
ocupacional e as relagdes sociais que sao estabelecidas pelo Servigo Social. A Questao Social,
o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teodrico-metodolégicas do Servigo Social
pds- reconceituacdo. O espaco socio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias
de intervengéo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na
esfera publica, privada e nas ONG. A instrumentalidade como elemento da intervengéo
profissional. O planejamento da intervengéo e a elaboragdo de planos, programas e projetos
sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho.
Anélise da questdo social. Fundamentos historicos, tedricos e metodologicos do Servigo Social.
Fundamentos histéricos, tedricos e metodologicos do Servigo Social.

Auxiliar de Enfermagem

1. Lei do Exercicio Profissional. 2. Cédigo de Etica de Enfermagem. 3. Relagdo Humana com o
cliente e Equipe multidisciplinar. 4. Cuidados de Enfermagem a Saude do Adulto/
Idosos/Crianga/Mulher e Adolescente. 5. Imunizagédo: Calendario do Estado de S&o Paulo;
Aplicacao; Tipos. 6. Rede de Frio. 7. Diluicdo e Preparo de Medicamentos. 8. Administragéo de
Medicamentos. 9. Aplicacdo de nebulizagdo e oxigenoterapia. 10. Curativos. 11. Sondagens
Sinais Vitais. 12. Prevencao e Controle de Infecgdes.

Cirurgido Dentista

Etica Profissional e Legislacdo. Trabalho cirirgico em odontologia. Radiografia e revelagao.
Orientagao para a saude bucal. Atendimento clinico. Controle da leséo e reabilitagdo do usuario.
Exames clinicos e diagnosticos. Participagdo na programagao das atividades e seu controle,
notadamente, a de treinamento ou aperfeicoamento de profissionais e auxiliares. Participagdo
nas agdes de educacédo e saude, individualmente ou em grupos, tanto nas unidades de saude
quanto na comunidade. Participagéo nas ag¢des de controle social. Participagéo junto a equipe de
saude de capacitagdo de recursos humanos, planejamento, coordenagéo, supervisdo e
execucao de servigos, programas ou projetos na area de odontologia. Participagdo nas agdes
que visem a implementacao, efetivacdo e consolidagdo dos principios.

Coordenador Pedagégico do Ensino Fundamental

Gestao Escolar para o sucesso do ensino e da aprendizagem; A construgéo coletiva do projeto
pedagogico da unidade educacional - as demandas sociais e da comunidade educativa; a
diversidade como principio para a formagdo de valores democraticos; educar e cuidar como
dimensdes indissociaveis de toda agdo educacional; o papel da UE como promotora de
aproximagdes sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes e significativos para as
aprendizagens e desenvolvimento das criangas, jovens e adultos - como fator de
aperfeicoamento da pratica docente e da gestéo escolar. A unidade educacional como espago
de formagao continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da acéo
docente; O processo de avaliagdo do desenvolvimento e do desempenho escolar como
instrumento de analise, acompanhamento, interven¢édo e reorientacdo da a¢do pedagogica: 0s
avangos da aprendizagem dos alunos, inclusive 0s que apresentam necessidades educacionais
especiais, e o desenvolvimento da UE enquanto comunidade de aprendizagem; A Educagao e
as Novas Tecnologias da Informacdo e da Comunicagao; O cotidiano escolar para a educagéo
de hoje: a construgdo de valores de uma vida cidadad que possibilita aprender e socializar
saberes, desenvolver atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. Curriculos e Programas;
Saberes e praticas voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas,
sociais e culturais; O desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes escolares das
diversas areas de conhecimento; Concepgdo sobre os processos de desenvolvimento e
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aprendizagem; Organizagdo dos conteldos de aprendizagem; A Escola, o Curriculo e a
Diversidade; Educacao basica: articulagdo e desenvolvimento curricular. Educagéo e Sociedade;
Sociedade, Educacao e Culturas; Cidadania no mundo globalizado. LEI FEDERAL N° 9.394, DE
20-12-1996 - atualizada. PARECER CNE/CEB n° 4/98 e Resolugdo CNE/CEB n° 2/98 - Institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Resolugdo CNE/CEB n° 5/09 -
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Infantil. PARECER CNE/CEB n°
11/00 e Resolugdo CNE/CEB n°® 1/00 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo de Jovens e Adultos. Resolugdo CNE/CEB n° 3/10 — EJA. PARECER CNE/CEB n°
17/01 e Resolugdo CNE/CEB n°® 2/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Especial. PARECER CNE/CP n° 3/04 e Resolugdo CNE/CP n°1/04 — Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educacéo Basica. Ensino Fundamental de 9 anos: orientagdes para inclusdo da crianca de 6
anos de idade. Ministério de Educagao, Secretaria de Educagao Bésica, 2007. Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos 5°, 37 ao 41,
205 a0 214, 227 ao 229. Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente — atualizada. Deliberagdo CEE n° 09, de 30 de junho de 1997. Institui no
sistema de ensino do Estado de S&o Paulo, o regime de progressdo continuada no Ensino
Fundamental. Indicagdo CEE n° 08, de 30 de junho de 1997 — Progressao Continuada.

Fiscal Tributario

Administragdo Publica. Auditoria. Contabilidade Geral. Contabilidade Avangada. Direito
Administrativo. Direito Civil. Direito Comercial. Direito Constitucional. Direito Penal. Direito
Tributario. Estatistica. Finangas Publicas. Interpretacdo de Textos. Legislagdo Tributaria
Municipal. Matematica Financeira. Raciocinio Ldgico. Visdo classica das fungdes do Estado.
Evolugéo das fungdes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e
derivadas.Os principios teéricos de tributacdo. Impostos, tarifas, contribuicdes fiscais e
parafiscais: definicdes. Tipos de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e
Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal Otima. Efeitos da
auséncia ou do excesso de cobranga de impostos. A curva reversa. O efeito de curto, médio e
longo prazo da inflagéo e do crescimento econémico sobre a distribui¢do da carga fiscal. Lei de
Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas — Déficit Publico. Resultado nominal e
operacional. Necessidades de financiamento do setor publico. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito.
Principios. Normas gerais. Obrigagao tributéria: elementos constitutivos e espécies. Fato
gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario: natureza, langamento, suspensao,
extingdo e exclusdo. Sistema Tributério Nacional: Principios constitucionais tributarios.
Reparti¢do constitucional de competéncias tributérias. Fundos de Participacdo. Limitagdes ao
poder de tributar e Renuncias de receitas. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. Participagdo do Tribunal de Contas do Estado na reparticdo das receitas
tributarias. Administracdo tributaria. Processo tributario. Lei Organica do Municipio; Codigo
Tributario Municipal.

Fonoaudidlogo

Anatomia e fisiologia dos Orgéos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e processos de
Comunicagdo: 6rgaos responsaveis. Patologias Fonoaudioldgicas: Conceito, Etiologia,
Tratamento. Psicomotricidade: Teoria, Técnicas em Terapias Psicomotoras. Aspectos
Neurolégicos ligados a linguagem: Estruturas, Processos Neuroldgicos envolvidos na fala, voz,
audicdo, linguagem. Terapia Fonoaudioldgica: Niveis de Prevengdo, Intervencdo Precoce,
Reeducacdo Psicomotora, Reeducagdo da Degluticdo Atipica. Reabilitagdo Fonoaudioldgica:
(afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias,
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disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos). Avaliagdo Audiologica: Laudos,
Diagnosticos e Progndsticos, Principais Testes Complementares. Etica Profissional.

Instrutor de Educagao Fisica

A histéria da Educagao Fisica. Métodos e técnicas da Educacao Fisica. Didatica especifica da
Educacéo Fisica. Educagao Fisica e Aprendizagem social. Educagao Fisica e contexto social. As
novas tendéncias da Educagdo Fisica: Educacdo Fisica Humanista, Educagdo Fisica
Progressista e a Cultura Corporal. Educagao Fisica Escolar, crescimento e desenvolvimento:
diferentes abordagens. Recreagao e lazer: conceito e finalidades.

Instrutor de Esporte

A histéria da Educagao Fisica. Métodos e técnicas da Educacao Fisica. Didatica especifica da
Educacéo Fisica. Educacao Fisica e Aprendizagem social. Educagéo Fisica e contexto social. As
novas tendéncias da Educacdo Fisica: Educagdo Fisica Humanista, Educagdo Fisica
Progressista e a Cultura Corporal. Educagao Fisica Escolar, crescimento e desenvolvimento:
diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacéo e lazer:
conceito e finalidades. Educacao Fisica, Incluséo e Diversidade. Concepgao historico social da
crianga. Jogos e brincadeiras na educagao infantil. Educagdo Psicomotora e as fases do
desenvolvimento Infantil.

Médico Ginecologista

Anatomia, embriologia e fisiologia; Propedéutica gineco/obstétrica; Mas formagdes genitais;
Alteragdes menstruais; Puberdade, climatério; Hemorragias uterinas; Doencas infecciosas e ndo
infecciosas dos 6rgaos genitais e mama; Esterilidade; Incontinéncia urinaria; Oncologia; Drogas
e interagdes medicamentosas; Analgesia e anestesia em obstetricia; Ciclo gravidico/puerperal
normal e doengas correlatas; Choque em obstetricia; Distirbios da hemocoagulagdo em
obstetricia; Anomalias congénitas; Distocias ; Patologia do feto, R.N., placenta, membrana e
cordao umbilical.

Médico Ultrasonografista

A natureza do ultra-som. Principios basicos. Técnica e equipamentos. Indicagbes de
ultrasonografia. Doppler. Obstetricia e ginecologia — Anatomia ultra-sonografica do saco
gestacional e do embrido. Anatomia ultra-sonografica fetal. Anatomia da idade gestacional.
Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento intra-uterino retardado.
Gestacdo de alto risco. Gestagdo multipla. Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia e
ultra-sonografia da pélvis feminina. Doengas pélvicas inflamatdrias. Contribuicdo do ultra- som
nos dispositivos intra-uterinos. Principios no diagndstico diferencial das massas pélvicas pela
ultra-sonografia. Ultra-sonografia nas doengas ginecolégicas malignas. Endometriose. Estudo
ultra-sonografico da mama normal e patolégico. Estudo ultra-sonogréfico do Utero normal e
patologico. Estudo ultra-sonografico do ovario normal e patoldgico. Ultra- sonografia e
esterilidade. Estudo ultra-sonografico das patologias da primeira metade da gestacédo. Medicina
interna. Estudo ultra-sonografico do: cranio, olho, érbita, face e pescogo, torax, escroto e pénis,
extremidades, abdémen superior (figado, vias biliares, pancreas e bago), retroperitdneo. Estudo
ultra-sonografico da cavidade abdominal visceras ocas, cole¢des e abcessos peritoneais, rins e
bexigas, prostata e vesiculas seminais. Patologias hepaticas. Tumores hepaticos: primario e
metastatico; Hepatopatias ndo tumorais (Esquistossomose hepato-esplénica, Cirrose Hepatica);
Abscessos hepaticos e hematomas. Ultra-sonografia das vias biliares: Anomalias congénitas;
Litiase biliar; Colecistite aguda e cronica. Aspecto ultrassonografico das colecdes e abcessos
peritonais. Patologias Pancreaticas: Pancreatites, Tumores. Patologias Renais: Trauma renal;
Uropatias obstrutivas; Lesdes cisticas renais; Nefropatias cronicas; Tumores renais. Massas
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abdominais na infancia. Abordagem ultrassonogréafica da bexiga, prostata e vesiculas seminais.
Patologias articulares. A descoberta do raio X. Nogdes basicas sobre radiacao, efeitos bioldgicos
da radiagdo e protecédo radiologica. Urografia escretora - Finalidade. Escanometria - finalidade.
Ossos do cranio e da coluna vertebral - Anatomia. Efeitos danosos da radiagdo a saude e
dosagens méximas permitidas em 12 meses. Usos de contrastes iodados em radiologia.
Incidéncias fronto-naso, mento-naso e perfil do cranio. Nogoes elementares sobre equipamentos
radiologicos, filmes, chassis, grades, processadoras, revelagdo, contrastes radioldgicos e
preparo de pacientes.

Psicélogo — CRAS

Individuo, Instituicbes, Sociedade: Desenvolvimento, Interacdo Social, Processos de
Conhecimento da Realidade, O Inconsciente, Casualidades Psiquicas, A Dimensao ldeol6gica
das Instituicdes, A Familia, A Escola, O Processo Grupal e as Praticas Terapéuticas de Grupo, O
Trabalho Institucional Psicoldgico. Psicologia, Psicanalise e Psicoterapias: Clinica Psicolégica e
suas Especialidades, O Campo das Psicoterapias, A Nova Cultura Psicolégica, Diagndstico em
Psicanalise. Teorias da Personalidade. Etica Profissional.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2012 - ANEXO V

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Publicacao do Edital 11-05-2012
Abertura das Inscri¢des 14-05-2012
Encerramento das Inscrigdes 28-05-2012
Homologagao das Inscrigdes 30-05-2012
Inicio do Prazo de Recurso das Inscri¢es 31-05-2012
Fim do Prazo de Recurso das Inscrigdes 01-06-2012
Resposta dos Recursos das Inscrigoes 04-06-2012
Realizagao das PROVAS OBJETIVAS 10-06-2012
Divulgagédo do Gabarito A divulgar
Inicio do Prazo de Recursos do Gabarito A divulgar
Fim do Prazo de Recursos do Gabarito A divulgar
Respostas dos Recursos dos Gabaritos A divulgar
Divulgagao do Resultado das Provas Objetivas A divulgar
Inicio do Prazo de Recursos das Provas Objetivas A divulgar
Fim do Prazo de Recursos das Provas Objetivas A divulgar
Respostas dos Recursos das Provas Objetivas A divulgar
Divulgagao do Resultado Final A divulgar
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2012 ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

de de 2012.

A
INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA

Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n® 01/2012 — PREEITURA MUNICIPAL
DE ONDA VERDE - SP.

Inscrigdes.

Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
Resultado da Prova Objetiva de Mltipla Escolha
Resultado da Prova Pratica

Resultado Parcial - Classificagao

Resultado Final - Classificagao

(
(
(
(
(
(

~— — — ~— ~— ~—

Nome:

N°. de Inscricao:

Cargo:
N°. da questao Resposta do  gabarito Resposta do
recorrida: oficial: candidato:

Fundamentacado e argumentacao logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentagdo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO’N°. 01/2012 ANEXO VII
) MODELO DE FORMULARIO PARA )
SOLICITAGCAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

de de 2012.

A
Instituicdo Soler de Ensino Ltda

Ref: Solicitagdo de condi¢Oes especiais para a realizagao da prova - Concurso Publico Edital n°
01/2012 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ONDA VERDE - SP.

Nome:

N°. de Inscricao:

Cargo:

Descri¢do da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizagao da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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