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CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2012 
 

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES 
 
 
 
O Superintendente do Serviço Autônomo Municipal de Água e Saneamento de Pereiras - SAMASPE, Estado de São Paulo, 
usando das atribuições legais, faz saber que fará realizar, CONCURSO PÚBLICO de Provas, visando o provimento de 
empregos públicos permanentes do quadro de servidores, regidos pela Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, Constituição 
Federal e Legislação Municipal pertinente, o qual se regerá de acordo com as Instruções Especiais constantes neste Edital, 
seus Anexos e eventuais Retificações. 
 
 
1. DOS EMPREGOS PÚBLICOS E DAS VAGAS 
 
1.1 O Concurso Público destina-se ao provimento de empregos públicos que estejam vagos ou os que vagarem ou os que 
forem criados durante o seu prazo de validade. 
1.2 Os códigos dos empregos públicos, quantidade de vagas, carga horária semanal, salário e requisitos exigidos são os 
estabelecidos na tabela a seguir: 
 

Código Emprego Público 
Quantidade 
de vagas 

Carga 
Horária 

Referência/ 
Salário 

Requisitos 
Taxa de 
Inscrição 

1 Encanador 02 44 h semanais 
Ref. CI 

R$ 989,34 
Ensino Fundamental Completo + 
CNH categoria “B” 

R$ 25,00 

2 
Operador de Estação de 
Tratamento de Esgoto 

03 44 h semanais 
Ref. BI 

R$ 669,44 
Ensino Fundamental Completo R$ 25,00  

3 
Operador de Estação de 
Tratamento de Água 

01 44 h semanais 
Ref. CI 

R$ 989,34 

Ensino Médio Completo + 
Treinamento em operação de ETA, 
ministrado pela CETESB 

R$ 35,00 

4 Assistente Administrativo 01 40 h semanais 
Ref. DI 

R$ 1.587,94 
Ensino Médio Completo R$ 35,00 

 
 
2. DAS INSCRIÇÕES 
 
2.1 Objetivando evitar ônus desnecessários, o candidato deverá orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscrição 
somente após tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o emprego público pretendido. 
2.2 A inscrição implicará o completo conhecimento e a tácita aceitação das normas legais pertinentes e condições 
estabelecidas neste Edital e seus Anexos e as condições previstas em Lei, sobre os quais não poderá alegar desconhecimento. 
2.3 São condições para inscrição: 
2.3.1  ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituição Federal e demais 
disposições de Lei, no caso de estrangeiro, ou cidadão português a quem tenha sido deferida a igualdade nas condições 
previstas pelo Decreto nº 70.436, de 18 de abril de 1972.2. 
2.4 São requisitos para posse, a comprovação de: 
2.4.1 ter idade mínima de 18 (dezoito) anos; 
2.4.2 estar quite com as obrigações eleitorais; 
2.4.3 estar quite com as obrigações militares (quando do sexo masculino); 
2.4.4 possuir diploma ou certificado de conclusão, acompanhado do respectivo histórico escolar, com comprovada colação de 
grau, correspondente ao exigido para o exercício do emprego público, comprovado por meio de documento expedido por órgão 
competente; 
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2.4.5 gozar de boa saúde física e mental para o exercício das atribuições do emprego público, comprovada por avaliação 
médica realizada por profissionais designados pelo Serviço Autônomo Municipal de Água e Saneamento de Pereiras - 
SAMASPE; 
2.4.6 não registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercício de seus direitos civis e políticos; 
2.4.7 não ter sido demitido ou exonerado do serviço público (federal, estadual ou municipal) em conseqüência de processo 
administrativo (por justa causa ou a bem do serviço público). 
2.5 A entrega dos documentos comprobatórios das condições exigidas no item anterior deverá ser feita quando da posse, em 
data a ser fixada, após a homologação do Concurso Público. 
2.6 São de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informações fornecidas na ficha de inscrição. O 
candidato que não satisfizer a todas as condições estabelecidas neste Edital não tomará posse do emprego público. 
2.7 A inscrição deverá ser efetuada das 8 horas do dia 15 de maio de 2012 às 18 horas do dia 25 de maio de 2012 
(horário oficial de Brasília), exclusivamente pela internet, no site www.confiatta.com.br . 
2.8 As inscrições poderão ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Administração. 
2.9 A prorrogação das inscrições de que trata o item anterior poderá ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os 
efeitos legais, a comunicação de prorrogação feita no site (www.confiatta.com.br). 
2.10 Para inscrever-se, o candidato deverá: 
a) acessar o site www.confiatta.com.br, durante o período de inscrição (8 horas do dia 15 de maio de 2012 até às 18 horas 
do dia 25 de maio de 2012); 
b) localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Público; 
c) ler, na íntegra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrição; 
d) o candidato deverá optar pelo emprego público em Concurso, conforme consta do item 1. 
e) transmitir os dados da inscrição; 
f) imprimir o boleto bancário; 
g) efetuar o pagamento da taxa da inscrição, até a data limite constante do Boleto Bancário. 
2.11 O pagamento da importância do valor da taxa de inscrição poderá ser efetuado, em dinheiro ou em cheque (desde que o 
banco aceite), em qualquer agência bancária. 
2.12 Se, por qualquer razão, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do valor, a inscrição do candidato será 
automaticamente cancelada. 
2.13 Não será aceito pagamento da taxa de inscrição por depósito em caixa eletrônico, pelos Correios, fac-símile, 
transferência, DOC, ordem de pagamento ou depósito comum em conta corrente, condicional ou fora do período de inscrição 
(observada a data constante do boleto) ou por qualquer outro meio que não o especificado neste Edital. O pagamento por 
agendamento somente será aceito se comprovada a sua efetivação dentro do período de inscrição. 
2.14 A efetivação da inscrição ocorrerá após a confirmação, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente à 
taxa. Após a confirmação do pagamento, o candidato receberá o comprovante de inscrição no e-mail cadastrado no ato da 
inscrição.  
2.15 Efetivada a inscrição, não será permitida alteração do emprego público apontado na ficha da inscrição, seja qual for o 
motivo. 
2.16 Caso seja detectada falta de informação, o candidato deverá entrar em contato com a empresa Confiatta Consultoria e 
Gestão Ltda. - (15) 3233-8395, em dias úteis, das 8 às 18 horas, para verificar o ocorrido. 
2.17 Não haverá devolução de importância paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isenção total ou parcial 
do pagamento do valor da inscrição, seja qual for o motivo alegado. 
2.18 A devolução da importância paga somente ocorrerá se o Concurso Público não se realizar. 
2.19 O candidato que não proceder ao recolhimento do valor da taxa não terá sua inscrição efetivada. 
2.20 Às 18 horas do dia 25 de maio de 2012, a ficha de inscrição e o boleto bancário não estarão mais disponibilizados no 
site. 
2.21 A empresa Confiatta Consultoria e Gestão Ltda. e o Serviço Autônomo Municipal de Água e Saneamento de Pereiras - 
SAMASPE não se responsabilizam por solicitações de inscrições não recebidas por motivos de ordem técnica dos 
computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores que 
impossibilitem a transferência de dados.  
2.22 O descumprimento das instruções para inscrição implicará na não efetivação da inscrição. 
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2.23 O candidato será responsável por qualquer erro ou omissão e pelas informações prestadas na ficha e no requerimento 
de inscrição. 
2.24 Informações complementares referentes à inscrição poderão ser obtidas no site www.confiatta.com.br e, nos dias úteis, 
das 8 às 18 horas, pelo telefone (0xx15) 3233-8395. 
2.25 O candidato que necessita de condições especiais para realização da(s) prova(s) deverá, até o dia 25 de maio de 2012, 
encaminhar, por SEDEX, à Confiatta Consultoria e Gestão Ltda., indicando no envelope “Ref.: Concurso Público – Serviço 
Autônomo Municipal de Água e Saneamento de Pereiras - SAMASPE”, ou entregar pessoalmente, nos dias úteis, das 8 às 18 
horas, na empresa Confiatta, sito Av. Washington Luiz, 1222, Jardim América – Sala 07 - Sorocaba– SP – CEP 18046-700, 
solicitação com a sua qualificação completa e detalhamento dos recursos necessários. 
2.25.1 O candidato que não o fizer durante esse período, para que possa ser providenciada a solicitação, e conforme 
estabelecido no “caput” deste item, não terá as condições especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado. 
2.25.2 O atendimento às condições solicitadas ficará sujeito à análise da razoabilidade e viabilidade do pedido. 
2.26 Para efeito do prazo estipulado no item 2.25, será considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada na Empresa 
Brasileira de Correios e Telégrafos – ECT ou a data do protocolo firmado pela Confiatta. 
2.27 O candidato com deficiência deverá observar ainda o item 3. 
 
 
3. DA PARTICIPAÇÃO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS 
 
3.1 Aos portadores de deficiência ou necessidades especiais será reservado o percentual de 5% (cinco por cento) por 
emprego público, em face da classificação obtida, os quais não serão discriminados pela sua condição, exceto para os 
empregos públicos que não possibilitem as suas contratações pelas características de atribuições e desempenhos, 
incompatíveis com a sua deficiência possuída. Serão desconsideradas as frações inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para 
maior as frações iguais ou superiores. 
3.2 O candidato, antes de se inscrever, deverá verificar se as atribuições do emprego público, especificadas no Anexo I, são 
compatíveis com a deficiência que possui. 
3.3 A participação de pessoas com deficiência no presente Concurso Público será assegurada nos termos do artigo 37, 
inciso VIII, da Constituição Federal, na Lei Federal nº 7.853/1999, regulamentada pelo Decreto Federal nº 3.298/1999, alterado 
pelo Decreto nº 5.296/2004. 
3.4 O candidato com deficiência participará do certame em igualdade de condições com os demais candidatos, no que tange 
ao conteúdo, avaliação e critérios de aprovação das provas, data, horário, local de aplicação, e a nota mínima exigida, nos 
termos do artigo 41 do Decreto 3.298/1999. 
3.5 Para concorrer como deficiente, o candidato deverá estar enquadrado nos parâmetros definidos no artigo 4º e seus 
incisos do Decreto Federal nº 3.298, de 20.12.1999, e pela Súmula 377 do Superior Tribunal de Justiça. 
3.6 O candidato com deficiência deverá especificar, na ficha de inscrição, o tipo de deficiência que possui. 
3.7 O candidato deverá, ainda, encaminhar, por SEDEX, ou entregar pessoalmente, até 25 de maio de 2012, nos dias úteis, 
das 8 às 18 horas, na empresa Confiatta Consultoria e Gestão Ltda., indicando no envelope “Ref.: Concurso Público – Serviço 
Autônomo Municipal de Água e Saneamento de Pereiras - SAMASPE”, sito Av. Washington Luiz, 1222, Jardim América – Sala 
07 - Sorocaba– SP – CEP 18046-700, a seguinte documentação: 
3.7.1 requerimento com a sua qualificação completa, e especificação do Concurso Público para o qual está inscrito, o(s) 
emprego(s) público(s) para o(s) qual(is) está concorrendo e a necessidade ou não de prova em Braille ou ampliada ou de 
condições especiais para a realização das provas, o atendimento às condições especiais solicitadas ficará sujeito à análise de 
viabilidade e razoabilidade do pedido; e 
3.7.2 laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente 
da Classificação Internacional de Doença – CID, e a provável causa da deficiência. 
3.7.3 O candidato que não atender ao solicitado no subitem 3.7 não será considerado deficiente, não poderá impetrar recurso 
em favor de sua situação e não terá sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado. 
3.8 Para efeito do prazo estipulado no item 3.7, será considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada na Empresa 
Brasileira de Correios e Telégrafos – ECT- ou a data do protocolo firmado pela Confiatta. 
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3.9 Após o prazo de inscrição, fica proibida qualquer inclusão ou exclusão de candidato da lista especial de candidatos com 
deficiência. 
3.10 A publicação final do concurso será feita em 2 (duas) listas, contendo a primeira, a pontuação de todos os candidatos, e 
a segunda, somente a pontuação dos candidatos portadores de necessidades especiais. 
3.11 À medida que forem sendo oferecidas as vagas, o Serviço Autônomo Municipal de Água e Saneamento de Pereiras - 
SAMASPE convocará, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificação, devendo iniciar-se pela lista de 
pontuação geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiência, observando-se a partir de então, sucessiva 
alternância entre elas até a finalização das vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de 
validade do Concurso Público, aplicar-se-á a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 3.1. 
3.12 O candidato portador de deficiência que, no ato de inscrição, não declarar essa condição ou ainda não enviar o Laudo 
Médico, não será considerado como portador de necessidade especial, apto para concorrer às vagas reservadas, mesmo que 
tenha assinalado tal opção na Ficha de Inscrição on-line. Neste caso não poderá impetrar recurso em favor de sua situação 
posteriormente. 
3.13 Quando da convocação, para preenchimento do emprego público, o candidato portador de deficiência passará por 
avaliação médica a fim de atestar a deficiência alegada e analisar a compatibilidade entre a deficiência do candidato e a função 
a ser desempenhada. 
3.14 Caso fique comprovado que o candidato não é portador de deficiência, o mesmo perderá o direito à vaga, da mesma 
forma se verificar a incompatibilidade entre a deficiência do candidato e a função a ser desempenhada. 
3.15 Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a ausência do candidato 
portador de deficiência. 
3.16 Verificada a incompatibilidade entre a deficiência e as atribuições do emprego público postulado, o candidato será 
eliminado do certame.  
3.17 Será eliminado da lista especial o candidato cuja deficiência assinalada, no Formulário de Inscrição, não se fizer 
constatada na forma do artigo 4º e seus incisos do Decreto Federal nº 3.298/99 e suas alterações, devendo o mesmo 
permanecer apenas na lista de classificação geral.  
3.18 A não observância, pelo candidato, de qualquer das disposições deste Capítulo implicará na perda do direito a ser 
nomeado para as vagas reservadas aos portadores de deficiência.  
3.19 O laudo médico apresentado terá validade somente para este Concurso Público e não será devolvido.  
3.20 Será exonerado o portador de deficiência que, no decorrer do estágio probatório, tiver verificada a incompatibilidade de 
sua deficiência com as atribuições do emprego público.  
3.21 Após a investidura do candidato, a deficiência não poderá ser argüida para justificar a concessão de readaptação, 
licença-saúde ou aposentadoria por invalidez.  
 
 
4. DO CONCURSO PÚBLICO 
 
4.1 O Concurso Público terá apenas uma fase, composta de Prova Teórica (testes de múltipla escolha). 
4.2 A Prova Teórica (testes de múltipla escolha), para todos os empregos públicos, será realizada no Município de Pereiras, 
com data prevista para o dia 03 de junho de 2012 (Domingo) das 09h00 as 12h00, em locais ainda a serem confirmados. 
4.3 A confirmação oficial sobre a data, horário e local da realização da prova será divulgada oportunamente, após o 
encerramento das inscrições, através de Edital de Convocação para as Provas, a ser afixado no Quadro de Avisos do Serviço 
Autônomo Municipal de Água e Saneamento de Pereiras - SAMASPE, no site www.confiatta.com.br e publicado resumidamente 
em jornal de circulação local. 
 
 
5. PROVA TEÓRICA 
 
5.1 A prova teórica, de caráter eliminatório e classificatório, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o 
desempenho das atribuições do emprego público. 
5.2 O candidato terá 3 (três) horas para realizar a prova teórica. 
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5.3 A prova teórica será composta de 40 (quarenta) questões de múltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada uma, 
sendo somente uma alternativa correta, e versará sobre os conteúdos programáticos estabelecidos no Anexo II deste Edital e 
pontuadas na seguinte conformidade: 
 

 
 
5.4 O candidato poderá se preparar para as provas utilizando qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada, dos 
assuntos selecionados no Anexo II. 
5.5 Na data determinada para a realização das provas, os candidatos deverão se apresentar nos locais indicados com 
antecedência de no mínimo 30 (trinta) minutos do horário previamente determinado para o início das mesmas. 
 
 
6. DA PRESTAÇÃO DA PROVA TEÓRICA 
 
6.1 A Prova Teórica será aplicada na cidade de Pereiras. 
6.2 Caso haja impossibilidade de aplicação das provas na cidade de Pereiras, por qualquer motivo, a Confiatta poderá 
aplicá-las em municípios vizinhos. 
6.3 O candidato somente poderá realizar as provas na data, horário e local constantes do respectivo Edital de Convocação. 
6.4 Toda convocação oficial para realização das provas será feita por meio de Edital de Convocação a ser publicado no 
Diário Oficial do Município de Pereiras, preferencialmente, e/ou imprensa local, e, extra-oficialmente, divulgado pela internet, 
no site da Confiatta (www.confiatta.com.br). 
6.5 É de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicações e divulgações, não podendo o candidato 
alegar desconhecimento ou justificar sua ausência ou atraso para realização da Prova Teórica. 
6.6 O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocação, com antecedência 
mínima de 30 minutos do horário previsto para seu início, munido de: 
a) Original de um dos seguintes documentos de identificação: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas 
Secretarias de Segurança Pública, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações Exteriores; Cédula 
de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Órgãos ou Conselhos de Classe que, por força de Lei 
Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira 
de Trabalho e Previdência Social, bem como Carteira Nacional de Habilitação na forma da Lei nº 9.503/1997, não sendo 
admitido no recinto de realização o candidato que não portá-lo. 
b) Caneta esferográfica de tinta de cor azul ou preta, lápis preto e borracha macia (prova teórica). 
6.7 Somente será admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na 
alínea “a” deste item, desde que permita, com clareza, a sua identificação. 
6.8 O candidato que não apresentar original de documento de identificação, conforme disposto no “caput” deste item, não 
fará a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Público. 
6.9 Não serão aceitos protocolo, cópia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorrência ou quaisquer 
outros documentos não constantes deste Edital, nem carteira funcional de ordem pública ou privada. 
6.10 Não será admitido no prédio de provas o candidato que se apresentar após o horário estabelecido para o seu início. 
6.11 Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato, nem 
aplicação da prova fora do local, data e horário/turma preestabelecidos. 

DISCIPLINA 
LÍNGUA 

PORTUGUESA 
MATEMÁTICA 

CONHECIMENTOS 
GERAIS 

CONHECIMENTOS 
ESPECÍFICOS 

TOTAL 

Nº de 
questões 

10 10 05 15 40 

Peso 2,50 2,50 2,50 2,50  

Total de 
Pontos 

25 25 12,50 37,50 100,00 
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6.12 O candidato não poderá ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal. 
6.13 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia das provas, deverá solicitar, ao fiscal de 
sala. O candidato que queira fazer alguma reclamação ou sugestão, deverá procurar a sala de coordenação do local em que 
estiver prestando prova. 
6.13.1 O candidato que não atender aos termos dispostos no “caput” deste item, deverá arcar, exclusivamente, com as 
conseqüências advindas de sua omissão. 
6.14 Durante as provas, não serão permitidas qualquer espécie de consulta bibliográfica, impressos, anotações e/ou outro tipo 
de pesquisa, utilização de máquina calculadora, agendas eletrônicas ou similares, telefone celular, BIP e reprodutores de áudio 
ou de qualquer material que não seja fornecido pela Confiatta. 
6.15 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou óculos de sol deverá ter justificativa médica e 
o(s) objeto(s) será(ão) verificado(s) pela coordenação. Constatado qualquer problema, o candidato poderá ser excluído do 
Concurso. 
6.16 Excetuada a situação prevista no item 6.24, não será permitida a permanência de qualquer acompanhante, por qualquer 
motivo, de candidato na sala de provas. 
6.17 A Confiatta não se responsabiliza por danos, perdas ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das 
provas. 
6.18 A data prevista para aplicação da Prova Teórica será dia 03 de junho de 2012. 
6.19 A confirmação da data e horário e a informação sobre o local e sala para a realização das provas deverão ser 
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocação a ser publicado, não podendo ser alegada qualquer espécie 
de desconhecimento. 
6.20 Nos 3 (três) dias que antecedem à data prevista para a realização das provas, o candidato poderá ainda: 
a) consultar o site www.confiatta.com.br; ou 
b) contatar a Confiatta (0XX15) 3233-8395, em dias úteis, das 8 às 18 horas. 
6.21 O horário de início das provas será definido em cada sala de aplicação, após os devidos esclarecimentos. 
6.22 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato não constar do Edital de Convocação para a 
prova teórica, esse deverá contatar a Confiatta, nos dias úteis, das 8 às 18 horas, pelo telefone (0XX15) 3233-8395, para 
verificar o ocorrido. 
6.22.1 Ocorrendo o caso constante do “caput” deste item, poderá o candidato participar do Concurso Público e realizar as 
provas teóricas se apresentar o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos no Edital, devendo, para 
tanto, preencher e assinar, no dia dessa prova, formulário específico. 
6.22.2 A inclusão de que trata o “caput” deste item, será realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificação da 
regularidade da referida inscrição. 
6.23 Constatada eventual irregularidade da inscrição, a inclusão do candidato será automaticamente cancelada, sem direito à 
reclamação, independentemente de qualquer formalidade, serão considerados nulos todos os atos dela decorrentes. 
6.24 Em caso de necessidade de amamentação durante a prova teórica, e tão somente neste caso, a candidata deverá levar 
um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada, que ficará em local reservado para tal finalidade e 
será responsável pela guarda da criança. 
6.25 No momento da amamentação, a candidata deverá ser acompanhada por uma fiscal. 
6.26 Não haverá compensação do tempo de amamentação à duração da prova da candidata. 
6.27 No ato da realização da prova teórica, o candidato receberá a folha de respostas e o caderno de questões da prova 
teórica, sendo de responsabilidade do candidato a conferência de seus dados pessoais e do material entregue pela Confiatta. 
6.28 O candidato deverá transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferográfica de tinta cor azul ou 
preta, e assinar no campo obrigatório. 
6.29 A folha resposta, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o único documento válido para correção 
eletrônica. 
6.30 Não será computada questão com emenda ou rasura, ainda que legível, nem questão não respondida ou que contenha 
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta. 
6.31 Não deverá ser feita nenhuma marca fora do campo reservado às respostas ou à assinatura, sob pena de acarretar 
prejuízo ao desempenho do candidato. 
6.32 Em hipótese alguma, haverá substituição da folha de respostas por erro do candidato. 
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6.33 No primeiro dia útil seguinte ao da aplicação das provas, a partir das 15h00, o candidato poderá consultar o gabarito 
oficial no site: www.confiatta.com.br e também no Quadro de Avisos do Serviço Autônomo Municipal de Água e Saneamento de 
Pereiras - SAMASPE; não serão informados resultados por telefone ou outro meio de comunicação. 
 
 
7. DA EXCLUSÃO DO CANDIDATO DO CONCURSO PÚBLICO 
 
7.1 Será excluído do Concurso Público o candidato que: 
a) não comparecer a prova teórica, conforme convocação oficial, seja qual for o motivo alegado; 
b) não apresentar documento de identidade conforme previsto no item 6.6; 
c) ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento do fiscal; 
d) for surpreendido em comunicação com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de 
material não permitido para a realização da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrônico de comunicação. 
e) lançar mão de meios ilícitos para executar as provas; 
f) não devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questões da prova teórica ou qualquer outro material de 
aplicação de prova; 
g) fizer anotação de informações relativas às suas respostas em qualquer material que não o fornecido pela Confiatta; 
h) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte; 
i) durante o processo, não atender as disposições contidas no Edital; 
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; 
k) agir com incorreção ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicação das provas. 
 
 
8. DO JULGAMENTO DA PROVA 
 
8.1 Da prova teórica: 
8.1.1 A prova teórica tem por finalidade selecionar os candidatos que serão considerados habilitados de acordo com a 
pontuação obtida. 
8.2 A prova teórica será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. 
8.2.1 A nota da prova teórica será obtida pela somatória das pontuações obtidas em cada disciplina da prova; a pontuação 
referente a cada disciplina será obtida pela multiplicação de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme item 
5. 
8.3 Será considerado habilitado nessa prova o candidato que obtiver, no mínimo, 50% (cinqüenta por cento) de acertos nas 
questões da Prova Teórica. 
 
 
9. DA PONTUAÇÃO FINAL 

 
9.1 Será considerado aprovado o candidato que obtiver na Prova Teórica, soma de pontos igual ou superior a 50 (cinqüenta) 
pontos.  
 
 
10. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 
 
10.1 Em caso de igualdade da pontuação final, serão aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao 
candidato: 
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal nº 10.741/2033, entre si e frente aos demais, 
sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada; 
b) que obtiver maior pontuação nas questões de Conhecimentos Específicos; 
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c) que obtiver maior pontuação nas questões de Língua Portuguesa; 
d) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos. 
10.2 Permanecendo o empate, por terem os candidatos na mesma situação nascido no mesmo dia, deverão apresentar cópia 
da certidão de nascimento, ou documento equivalente, no prazo de 2 (dois) dias úteis, para aferir a anterioridade do nascimento, 
pela hora e minuto do parto. 
10.3 A certidão de nascimento será solicitada, pela empresa Confiatta Consultoria e Gestão Ltda., quando for o caso. 
10.4 O candidato que não atender a referida solicitação será classificado em posição inferior a dos demais candidatos em 
situação de empate. 
10.5 Permanecendo ainda o empate, proceder-se-á ao sorteio público entre os candidatos envolvidos. 
 
 
11. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 
 
11.1 Os candidatos aprovados serão classificados por ordem decrescente da pontuação final, por emprego público. 
11.2 Os candidatos classificados serão enumerados, por emprego público, em duas listas, sendo uma geral (todos os 
candidatos) e outra especial (candidatos portadores de necessidades especiais). 
 
 
12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS 
 
12.1 O prazo para interposição de recurso será de 2 (dois) dias úteis contados do 1º dia útil imediatamente seguinte ao da 
data da publicação ou do fato que lhe deu origem. 
12.2 O recurso administrativo deverá seguir preferencialmente, nos moldes do Anexo III deste Edital e ser protocolizado na 
sede do Serviço Autônomo Municipal de Água e Saneamento de Pereiras - SAMASPE, situado a Rua Dr. Luis Vergueiro, 04 – 
Centro, Pereiras – SP, no horário de expediente. 
12.2.1 Devem constar do recurso: o nome do candidato, número de inscrição, número do documento de identidade, emprego 
público para o qual se inscreveu, endereço completo, a fundamentação ou o embasamento com as devidas razões do recurso, 
local, data e assinatura, conforme modelo definido no Anexo III deste Edital. 
12.2.2 Serão indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, bem como aqueles que 
não apresentarem fundamentação e embasamento.  
12.3 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificações, esse poderá, eventualmente, alterar a 
nota/classificação inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificação superior ou inferior ou ainda ocorrer à classificação 
do candidato que não obtiver a nota mínima exigida para a habilitação. 
12.3.1 Os pontos relativos às questões da Prova Teórica, eventualmente anuladas, serão atribuídos a todos os candidatos 
presentes à prova. 
12.4 Havendo provimento de recurso, será divulgado, no quadro de avisos do Serviço Autônomo Municipal de Água e 
Saneamento de Pereiras - SAMASPE, publicado em jornal de circulação local e no site www.confiatta.com.br, o edital com as 
retificações pertinentes ou ratificação do resultado se for o caso. 
12.5 Não será aceito pedido de revisão de recurso e/ou recurso de recurso. 
12.6 Durante o prazo de recurso será disponibilizado o caderno de questões no ambiente privativo do candidato, mediante 
“login e senha”. 
 
 
13. DA ADMISSÃO 
 
13.1 A convocação para admissão do candidato aprovado será feita na ordem de classificação, oportunidade em que deverão 
ser apresentados os documentos necessários, exigidos para comprovação dos requisitos para o emprego público, sob pena de 
perder a vaga. 
13.2 Por ocasião da admissão, o candidato aprovado no Concurso Público fica sujeito ao regime empregatício adotado pelo 
Serviço Autônomo Municipal de Água e Saneamento de Pereiras - SAMASPE e às normas regulamentadoras atinentes aos 
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servidores municipais, condicionando-se a investidura no emprego público à aprovação em exame médico admissional, o qual 
servirá de avaliação de aptidão para o desempenho do emprego público. 
13.2.1  O candidato cuja deficiência for considerada incompatível com o desempenho das funções inerentes ao emprego público, 
será desclassificado. 
13.3 Os candidatos aprovados e admitidos estarão sujeitos a estágio probatório. 
13.4 A apresentação dos documentos comprobatórios das condições exigidas neste Edital será feita em data a ser fixada, por 
ocasião da convocação do candidato aprovado para admissão no emprego público. 
 
 
14. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS 
 
14.1 A inscrição do candidato implicará a completa ciência e a tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste 
Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais não se poderá alegar qualquer espécie de desconhecimento. 
14.2 O edital poderá ser impugnado, mediante justificativa legal, e dentro do prazo de inscrição, que decorrido implicará na 
aceitação integral dos seus termos. 
14.3 A inexatidão e/ou irregularidade nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasião da 
posse, acarretarão a nulidade da inscrição com todas as suas decorrências, sem prejuízo das demais medidas de ordem 
administrativa, cível e criminal. 
14.4 O prazo de validade deste Concurso Público será de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologação, podendo ser 
prorrogado, a critério do Serviço Autônomo Municipal de Água e Saneamento de Pereiras - SAMASPE, uma única vez e por 
igual período. 
14.5 Caberá ao Superintendente do Serviço Autônomo Municipal de Água e Saneamento de Pereiras - SAMASPE a 
homologação dos resultados finais deste Concurso Público. 
14.6 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais atualizações ou retificações, enquanto não consumada a providência ou 
evento que lhes disser respeito, circunstância que será mencionada em Edital ou Aviso. 
14.7 Toda menção a horário neste Edital e em outros atos dele decorrentes terá como referência o horário oficial de Brasília. 
14.8 As informações sobre o presente Concurso Público, durante o processo, serão prestadas pela Confiatta Consultoria e 
Gestão Ltda., pelo telefone (0XX15) 3233-8395, nos dias úteis, das 8h00 às 18h00, ou obtidas pela internet, no site 
www.confiatta.com.br  pelo fale conosco, sendo que após a competente homologação serão de responsabilidade do Serviço 
Autônomo Municipal de Água e Saneamento de Pereiras - SAMASPE. 
14.9 Em caso de alteração dos dados constantes na ficha de inscrição, até a emissão da classificação final, o candidato 
deverá requerer a atualização dos dados à Confiatta Consultoria e Gestão Ltda., após o que, e durante o prazo de validade do 
certame, ao Serviço Autônomo Municipal de Água e Saneamento de Pereiras - SAMASPE. 
14.10 O Serviço Autônomo Municipal de Água e Saneamento de Pereiras - SAMASPE e a Confiatta Consultoria e Gestão Ltda. 
se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso 
Público e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de provas. 
14.11 Todas as atualizações, retificações, convocações, avisos e resultados oficiais, referentes a este Concurso Público serão 
comunicados e/ou publicados no Diário Oficial do Município de Pereiras, preferencialmente, e/ou imprensa local e, extra-
oficialmente, pela internet, no site da Confiatta (www.confiatta.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu 
acompanhamento, não podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. 
14.12 A Confiatta e o Serviço Autônomo Municipal de Água e Saneamento de Pereiras - SAMASPE não emitirão declaração de 
aprovação no certame, pois a própria publicação no Diário Oficial do Município de Pereiras e/ou na imprensa local é documento 
hábil para fins de comprovação da aprovação. 
14.13 O Serviço Autônomo Municipal de Água e Saneamento de Pereiras - SAMASPE e a Confiatta não se responsabilizam 
por eventuais prejuízos ao candidato decorrentes de: 
a) endereço não atualizado; 
b) endereço de difícil acesso; 
c) correspondência devolvida pela ECT por razões diversas de fornecimento e/ou endereço errado do candidato; 
d) correspondência recebida por terceiros. 
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14.14 O candidato que recusar o provimento do emprego público deverá manifestar sua desistência por escrito, ou será 
excluído tacitamente do Concurso Público. 
14.15 Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serão julgados pela Comissão de Concursos e Processos 
Seletivos do Serviço Autônomo Municipal de Água e Saneamento de Pereiras - SAMASPE. 
14.16 Sem prejuízo das sanções criminais cabíveis, a qualquer tempo, o Superintendente do Serviço Autônomo Municipal de 
Água e Saneamento de Pereiras - SAMASPE poderá anular a inscrição, prova(s) ou nomeação de candidato, desde que sejam 
verificadas falsidades de declaração ou irregularidades no Certame. 
14.17 Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologação do Concurso Público e não caracterizando qualquer óbice, é 
facultada a incineração das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso 
Público, os registros eletrônicos. 
14.18 A elaboração da Prova Teórica, sua aplicação e correção, bem como a classificação dos candidatos aprovados, ficarão 
sob a coordenação da empresa Confiatta Consultoria e Gestão, devidamente contratada para tal fim. 
14.19 O edital deste Concurso Público estará disponível, para consulta, na sede do Serviço Autônomo Municipal de Água e 
Saneamento de Pereiras - SAMASPE, situado a Rua Dr. Luis Vergueiro, 04 – Centro, Pereiras – SP, no horário de expediente e 
no site www.confiatta.com.br, sendo publicado na imprensa local de forma resumida. 
 

 
Pereiras, 15 de maio de 2012. 

 
Rogério Benedicto Paschoal 

Superintendente do SAMASPE 
 

Confiatta Consultoria e Gestão Ltda. 
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ANEXO I – DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATRIBUIÇÕES 
 

 
 

Código Emprego Público Atribuições 

1 Encanador 

Executar serviços referentes à instalação e manutenção de adutoras, redes de 
água e esgoto e ligações domiciliares; efetuar desobstrução, limpeza e lavagem de 
adutoras, redes coletoras e ramais domiciliares; construir blocos de ancoragem de 
redes adutoras, pilastra e berços de concreto para sustentação e apoio das 
tubulações; realizar fechamento e abertura de registros hidráulicos, possibilitando 
reparos nas redes, estudos de abastecimento e outros; operar equipamentos 
diversos tais como: máquinas de desobstrução de esgotos, bombas de 
esgotamento de valas, compressores, geradores, marteletes e outros; instalar 
aparelhos para a realização de testes pitométricos; efetuar leituras, localizando 
redes de distribuição de água, registro, vazamentos e outros. Executar as 
atividades de manutenção do Sistema de Água e Esgoto; conduzir os veículos 
automotivos do SAMASPE. 

2 
Operador de Estação de 
Tratamento de Esgoto 

Operar estações elevatórias, (PV) poços de visita, inspecionando o funcionamento 
de grupos moto-bomba, painéis, equipamento de controle-remoto, instrumentos, 
reles e sistema de partida; efetuar monitoramento das estações elevatórias e de 
tratamento, leituras de eficiências das estações elevatórias, medidores de vazão, 
amperagem, voltagem, entre outros; identificar e diagnosticar defeitos de operação 
dos equipamentos, painéis, sistemas de pára-raios e disjuntores, bem como 
realizar reparos de natureza simples ou solicitar a intervenção da área de 
manutenção; percorrer os diversos sistemas operacionais, para realização das 
atividades; efetuar monitoramento em emissários, elevatórias, estações de 
tratamento e pontos críticos da rede coletora e de esgoto; acionar a chave de 
comando de troca de linhas de alta tensão e controle de operação de 
transformadores; apresentar por escrito os resultados e problemas, pertinentes a 
coleta, e elevação de esgoto; executar outras tarefas correlatas as acima descritas, 
a critério de seu superior imediato. 

3 
Operador de Estação de 

Tratamento de Água 

Operar estações elevatórias, reservatórias, poços artesianos, subestações 
transformadoras e outras, inspecionando o funcionamento de grupos moto-bomba, 
painéis, equipamentos de controle remoto, instrumentos, reles e sistemas de 
partida; efetuar leituras de níveis de reservatórios, medidores de vazão, 
hidrômetros, gráficos registradores de pressão, amperagem, voltagem, entre 
outros; identificar e diagnosticar defeitos de operação dos equipamentos, painéis, 
sistemas de pára-raios e disjuntores, bem como, realizar reparos de natureza 
simples ou solicitar a intervenção da área de manutenção; percorrer os diversos 
sistemas operacionais, para realização das atividades; efetuar manobras em linhas 
adutoras e comportas, controlando abertura e fechamento de válvulas e registros; 
acionar chaves de comando de troca de linhas de alta tensão e controle de 
operação de transformadores; testar linhas energizadas, efetuando operações. 
Acompanhamento da vazão captada, vazão distribuída; executar outras tarefas 
correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato.    
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Código Emprego Público Atribuições 

4 Assistente Administrativo 

Executar atividades de rotina administrativa, preenchendo formulários, 
providenciando pagamento, operando máquinas e desenvolvendo atividades afins, 
visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho; 
preencher formulários diversos, consultando fontes de informações disponíveis, 
para possibilitar a apresentação dos dados solicitados; preparar a relação de 
cobranças e pagamentos efetuados, consultando documentos e anotações 
realizadas, para facilitar o controle financeiro; providenciar pagamentos emitindo 
cheques ou entregando moeda corrente, para saldar obrigações assumidas; 
executar atividades próprias de departamento pessoal, calculando folhas de 
pagamento, efetuando registros, preenchendo guias e demais documentos afins, 
para cumprir dispositivos da legislação trabalhista; arquivar cópia de documentos 
emitidos, colocando-os em postos apropriados, para permitir eventuais consultas e 
levantamento de informações; conferir o material recebido, confrontando-o com 
dados contidos na requisição, examinando-os, testando-os e registrando-os, para 
encaminhá-los ao setor requisitante; operar máquinas simples de escritório, 
datilografando textos, fazendo cálculos e tirando cópias xerográficas, para 
contribuir na execução de serviços de rotina; executar trabalhos relativos à 
administração de material e patrimônio, adotando medidas que propiciem o efetivo 
controle dos bens existentes; executar outras tarefas correlatas as acima descritas, 
a critério de seu superior imediato. 
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ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 
 

 
1. Encanador 
 
Língua Portuguesa: 

� Leitura e Interpretação de textos de diferentes gêneros. 
� Ortografia oficial - nova ortografia. 
� Pontuação. 
� Acentuação. 
� Substantivo e adjetivo: flexão de gênero, número e grau. 
� Concordância verbal e nominal. 

 
Matemática:  

� Operações básicas com Números naturais: adição, subtração, multiplicação e divisão. 
� Regra de três simples. 
� Porcentagem. 
� Relação entre grandezas e tabelas e gráficos. 
� Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superfície e capacidade. 
� Sistema Monetário. 
� Raciocínio lógico e resolução de situações problema. 

 
Conhecimentos Gerais: 

� Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. 
� Fatos e notícias locais, nacionais e internacionais veiculados nos últimos 6 (seis) meses, a contar da data de realização 

das provas, em meios de comunicação de massa, como jornais, rádios, Internet e televisão.  
� Cultura e sociedade: música, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, segurança, educação, tecnologia, 

energia, relações internacionais, rádio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisão.  
� Descobertas e inovações científicas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporânea.  
� Meio ambiente e cidadania: problemas, desenvolvimento sustentável e ecologia, suas inter-relações e suas vinculações 

históricas, políticas públicas, aspectos locais e globais. 
� Aspectos fundamentais sobre saúde, qualidade de vida, prevenção de doenças e alimentação saudável. 
� Aspectos gerais sobre a história e a geografia brasileira. 

 
Conhecimentos Específicos: 

� Lei Orgânica do Município de Pereiras.  
� Regras de hierarquias no serviço público municipal, regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras básicas 

de comportamento profissional para o trato diário com o público interno e externo e colegas de trabalho.  
� Ética profissional.  
� Atribuições do emprego público de Encanador.  
� Conhecimentos sobre atividades específicas de acordo com a descrição do emprego público.  
� CONSTITUIÇÃO DA REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988: artigos 37 a 41 - Acesso em: 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm  
� Uso adequado de materiais, ferramentas, procedimentos e equipamentos próprios do emprego público de encanador.  
� Conhecimentos específicos do emprego público de encanador: Instalações Hidrossanitárias. Caminho das águas. 

Instalação de água fria. Golpe de aríete. Conexões de Rosca e soldável. Luvas de correr. Esgotos. Dimensionamento 
de Esgotos. Instalação de parelhos sanitários. Ralos sifonados. Fossa Séptica. Tubos e Conexões. Caixas Sifonadas. 
Instalação de Ralos. Águas pluviais. Instalação de calhas. Drenagem. Instalações de água quente. Instalação de pia de 
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cozinha, com sifão e caixa sinfonada. Ligação de uma moto-bomba. Instalação e limpeza de caixa d’água e limpeza. 
Instalação e manutenção de calhas. Reparos.  

� Norma Regulamentadora NR6 – Equipamentos de Proteção Individual – EPI. Acesso em: 
http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812DC56F8F012DCDAB536517DE/NR-
06%20%28atualizada%29%202010.pdf 

� Segurança individual e coletiva no ambiente de trabalho.  
� Noções de Primeiros Socorros. IN: Manual de Primeiros Socorros da ANVISA. Brasil, Ministério da Saúde. Fundação 

Oswaldo Cruz. FIOCRUZ. Rio de Janeiro. Fundação Oswaldo Cruz, 2003. Acesso em: 
http://www.anvisa.gov.br/reblas/manual_primeiros_socorros.pdf 

 
 
2. Operador de Estação de Tratamento de Esgoto 
 
Língua Portuguesa:  

� Leitura e Interpretação de textos de diferentes gêneros. 
� Ortografia oficial - nova ortografia. 
� Pontuação. 
� Acentuação. 
� Substantivo e adjetivo: flexão de gênero, número e grau. 
� Concordância verbal e nominal. 

 
Matemática:  

� Operações básicas com Números naturais: adição, subtração, multiplicação e divisão. 
� Regra de três simples. 
� Porcentagem. 
� Relação entre grandezas e tabelas e gráficos. 
� Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superfície e capacidade. 
� Sistema Monetário. 
� Raciocínio lógico e resolução de situações problema. 

 
Conhecimentos Gerais: 

� Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. 
� Fatos e notícias locais, nacionais e internacionais veiculados nos últimos 6 (seis) meses, a contar da data de realização 

das provas, em meios de comunicação de massa, como jornais, rádios, Internet e televisão.  
� Cultura e sociedade: música, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, segurança, educação, tecnologia, 

energia, relações internacionais, rádio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisão.  
� Descobertas e inovações científicas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporânea.  
� Meio ambiente e cidadania: problemas, desenvolvimento sustentável e ecologia, suas inter-relações e suas vinculações 

históricas, políticas públicas, aspectos locais e globais. 
� Aspectos fundamentais sobre saúde, qualidade de vida, prevenção de doenças e alimentação saudável. 
� Aspectos gerais sobre a história e a geografia brasileira. 

 
Conhecimentos Específicos: 

� Ética profissional. 
� Atribuições do cargo de Operador de Estação de Tratamento de Esgoto. 
� Conhecimentos sobre atividades específicas de acordo com a descrição do cargo.  
� Regras de boa conduta no serviço público. 
� Noções de Segurança no Trabalho e utilização de Equipamentos de Proteção Individual – EPI’s. 
� Tratamento de esgotos. 
� Processos e graus de tratamento: tratamento primário, tratamento secundário e tratamento terciário.  
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� Alternativas tecnológicas de tratamento de esgotos e seus aspectos para o dimensionamento, implantação, operação e 
monitoramento, performances de tratamento e aplicabilidade, riscos e dificuldades associados. 

� Tipos de tubulação, tipos de conexão e materiais utilizados no tratamento de esgoto. 
� Equipamentos utilizados. 
� Ligações de esgoto. 
� Noções de motor de bombas. 

 
3. Operador de Estação de Tratamento de Água 
 
Língua Portuguesa: 

� Leitura e Interpretação de texto. 
� Sinônimos e antônimos. 
� Sentido próprio e figurado das palavras. 
� Ortografia oficial – Nova Ortografia. 
� Crase. 
� Acentuação gráfica. 
� Pontuação. 
� Substantivo e adjetivo: flexão de gênero, número e grau. 
� Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. 
� Emprego de pronomes. 
� Preposições e conjunções. 
� Concordância verbal e nominal. 
� Regência verbal e nominal. 

 
Matemática: 

� Números naturais: operações, múltiplos e divisores de um número natural, máximo divisor comum e mínimo múltiplo 
comum de dois números naturais. 

� Noções de Conjunto. 
� Números inteiros, operações e propriedades. 
� Números racionais, representação fracionária e decimal: operações e propriedades. 
� Números decimais e operações com decimais. 
� Razão e proporção. 
� Regra de três simples e composta. 
� Porcentagem. 
� Relação entre grandezas e tabelas e gráficos. 
� Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superfície e capacidade. 
� Cálculo do perímetro e da área de triângulos, quadriláteros e circunferência. 
� Sistema Monetário. 
� Raciocínio lógico. 
� Resolução de situações problema. 

 
Conhecimentos Gerais: 

� Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. 
� Fatos e notícias locais, nacionais e internacionais veiculados nos últimos 6 (seis) meses, a contar da data de realização 

das provas, em meios de comunicação de massa, como jornais, rádios, Internet e televisão.  
� Cultura e sociedade: música, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, segurança, educação, tecnologia, 

energia, relações internacionais, rádio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisão.  
� Descobertas e inovações científicas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporânea.  
� Meio ambiente e cidadania: problemas, desenvolvimento sustentável e ecologia, suas inter-relações e suas vinculações 

históricas, políticas públicas, aspectos locais e globais. 
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� Aspectos fundamentais sobre saúde, qualidade de vida, prevenção de doenças e alimentação saudável. 
� Aspectos gerais sobre a história e a geografia brasileira. 

 
Conhecimentos Específicos: 

� Poluição: água, ar e solo;  
� Sistemas de abastecimento de água: partes constituintes; fontes de água; doenças relacionadas com a água, qualidade 

da água e parâmetros de controle da qualidade; sistemas elevatórios; construção, operação e manutenção de 
sistemas; unidades de tratamento da água, produtos químicos utilizados no tratamento da água, preparação de solução 
e equipamentos de dosagem; medição e controle de vazão nas unidades do sistema;  

� Sistemas de esgotamento sanitário: partes constituintes; construção, operação e manutenção de sistemas; elevatórias; 
unidades de tratamento; controle da qualidade de efluentes; medição e controle da vazão nas unidades do sistema; 
disposição final de efluentes;  

� Segurança no trabalho; Conceitos de segurança do trabalho, EPI – equipamentos de proteção individual e EPC – 
equipamentos de proteção coletiva  

� Sistemas elétricos;  
� Sistemas de proteção contra incêndio;  
� Legislação: Lei N° 11.445, de 05 de janeiro de 2007 - Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento básico; 

Decreto N° 5.440 de 04 de maio de 2005 - Estabelece definições e procedimentos sobre o controle de qualidade da 
água de sistemas de abastecimento e institui mecanismos e instrumentos para divulgação de informação ao 
consumidor sobre a qualidade da água para consumo humano; e Portaria do Ministério da Saúde N° 518, de 25 de 
março de 2004 - Estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos ao controle e vigilância da qualidade da 
água para consumo humano e seu padrão de portabilidade, e dá outras providências. 

 
 
4. Assistente Administrativo 
 
Língua Portuguesa: 

� Leitura e Interpretação de texto. 
� Sinônimos e antônimos. 
� Sentido próprio e figurado das palavras. 
� Ortografia oficial – Nova Ortografia. 
� Crase. 
� Acentuação gráfica. 
� Pontuação. 
� Substantivo e adjetivo: flexão de gênero, número e grau. 
� Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. 
� Emprego de pronomes. 
� Preposições e conjunções. 
� Concordância verbal e nominal. 
� Regência verbal e nominal. 

 
Matemática: 

� Números naturais: operações, múltiplos e divisores de um número natural, máximo divisor comum e mínimo múltiplo 
comum de dois números naturais. 

� Noções de Conjunto. 
� Números inteiros, operações e propriedades. 
� Números racionais, representação fracionária e decimal: operações e propriedades. 
� Números decimais e operações com decimais. 
� Razão e proporção. 
� Regra de três simples e composta. 
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� Porcentagem. 
� Relação entre grandezas e tabelas e gráficos. 
� Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superfície e capacidade. 
� Cálculo do perímetro e da área de triângulos, quadriláteros e circunferência. 
� Sistema Monetário. 
� Raciocínio lógico. 
� Resolução de situações problema. 

 
Conhecimentos Gerais: 

� Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. 
� Fatos e notícias locais, nacionais e internacionais veiculados nos últimos 6 (seis) meses, a contar da data de realização 

das provas, em meios de comunicação de massa, como jornais, rádios, Internet e televisão.  
� Cultura e sociedade: música, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, segurança, educação, tecnologia, 

energia, relações internacionais, rádio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisão.  
� Descobertas e inovações científicas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporânea.  
� Meio ambiente e cidadania: problemas, desenvolvimento sustentável e ecologia, suas inter-relações e suas vinculações 

históricas, políticas públicas, aspectos locais e globais. 
� Aspectos fundamentais sobre saúde, qualidade de vida, prevenção de doenças e alimentação saudável. 
� Aspectos gerais sobre a história e a geografia brasileira. 

 
Conhecimentos Específicos: 

� Lei Orgânica do Município de Pereiras.  
� Regras de hierarquias no serviço público municipal, regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras básicas 

de comportamento profissional para o trato diário com o público interno e externo e colegas de trabalho. 
� Relações humanas e atendimento ao público. 
� Ética profissional. 
� Atribuições do emprego público de Assistente Administrativo. 
� Conhecimentos sobre atividades específicas de acordo com a descrição do emprego público.  
� CONSTITUIÇÃO DA REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988: artigos 37 a 41 - Acesso em: 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm 
� Segurança individual e coletiva no ambiente de trabalho. 
� Comunicação: emissor e receptor, noção de recebimento e transmissão de informações, canais de comunicação, 

memorandos, relatórios e cartas. 
� Operação de equipamentos de escritório, organização e utilização do material de escritório, de consumo e permanente. 
� Arquivo e sua documentação: organização de um arquivo, técnicas e métodos de arquivamento, modelos de arquivos e 

tipos de pastas. 
� Noções básicas de Informática: Noções sobre Sistema Operacional - Windows; Conhecimentos de Teclado; 

Conhecimentos sobre: Word, Excel e PowerPoint; Internet; Uso do correio eletrônico; arquivamento de registros 
informatizados; antivírus. 

� Noções de Primeiros Socorros. IN: Manual de Primeiros Socorros da ANVISA. Brasil, Ministério da Saúde. Fundação 
Oswaldo Cruz. FIOCRUZ. Rio de Janeiro. Fundação Oswaldo Cruz, 2003. Acesso em: 
http://www.anvisa.gov.br/reblas/manual_primeiros_socorros.pdf 

 
 



 
 
 
 

 
 

 

Página 18 de 19 

 
 

ANEXO III – MODELO DE FORMULÁRIO DE RECURSO 
 
Ao Presidente da Comissão do Concurso Público do Serviço Autônomo Municipal de Água e Saneamento de Pereiras - 
SAMASPE.  
 
Nome: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Nº de Inscrição: _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ Número do Documento Identidade: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Concurso Público nº _ _ _ _ _ _ _ _ _ Emprego público: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Endereço Completo: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
 
Questionamento: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
 
Embasamento: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
 
Requerimento: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
 
Data: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
 
Assinatura: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
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ANEXO IV– MODELO DE FORMULÁRIO DE REQUISIÇÃO DE PROVA ESPECIAL 

 
Ao Presidente da Comissão do Concurso Público do Serviço Autônomo Municipal de Água e Saneamento de Pereiras - 
SAMASPE: 
 
Nome: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Nº de Inscrição: _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ Número do Documento Identidade: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Concurso Público nº _ _ _ _ _ _ _ _ _ Emprego Público: _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Endereço Completo: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
 
Conforme item 2.25, venho requerer Prova Especial para o Concurso Público 01/2012. 
 
Breve resumo das necessidades: 
______________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________. 
 
C.I.D -_________________________. 
 
 
Data: ______/______/______. 
 
Assinatura: 
_____________________________________________________________. 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


