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Assessoria Publica e Projetos Municipais

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2012.

O Prefeito do Municipio de Cotia, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicbes
legais nos termos do artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, sob a organizacdo da empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., faz saber que realizara neste Municipio no periodo de 21 a
25 de maio de 2012, inscrigBes para o Concurso Publico visando selecionar candidatos para provimento
do cargo de Assistente Social, providos pelo Regime Estatutario.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 — O presente Concurso Publico sera regido pelas instrucées especiais constantes do presente Edital
elaborado em conformidade com os ditames das Legisla¢cdes Federal e Municipal vigentes e pelas normas
cabiveis que vierem a surgir.

1.2 - O cargo, a quantidade de vagas e o valor da inscricdo encontram-se na tabela a seguir:

VALOR
CARGO VAGAS DA INSCRICAO
ASSISTENTE SOCIAL 08 R$50,00

1.3 — As atribuicdes que caracterizam cada cargo estdo descritas no Anexo Il do presente Edital.

1.4 — O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de prova objetiva de carater classificatorio e
eliminatério, nos termos do item 4.

1.5 — As provas seréo realizadas no Municipio de Cotia/SP.

1.6 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicaco de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso e/ou a divulgacdo desses documentos no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Cotia/SP, localizada na Avenida Prof. Manoel José Pedroso, n°
1347 — Jardim Nomura, em jornal com circulagdo no municipio e na Internet, nos enderecos
eletrébnicos www.cotia.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br.

1.7 — Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

2 — DAS INSCRICOES:

2.1 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de que
preenche ou preenchera, até o ato da nomeacao, todos os requisitos exigidos para provimento do cargo.

2.2 — Séo condig¢bes para inscricio/nomeacéo:

2.2.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposic6es de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2 — Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da nomeacao;

2.2.3 — Estar quite com o Servico Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser comprovado
através de certiddo expedida pelo érgdo competente;

2.2.4 — Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 — Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certiddo emitida pelo
Orgdo competente;

2.2.6 — Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certiddo expedida pela
Secretaria de Segurancga Publica;

2.2.7 — N&o ter sido exonerado a bem do servico puiblico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em
consequéncia de processo administrativo;

2.2.8 — Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo.

2.2.9 — Possuir inscricdo no 6rgéo de classe competente se aplicavel, nos termos da legislacao pertinente.
2.3 — A apresentacdo dos documentos comprobatoérios das condi¢des exigidas no subitem 2.2 serd feita no
ato da nomeacédo. A ndo apresentacéo € fator de cancelamento de todos os efeitos da inscricao.

2.4 — O candidato devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, bem como
ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que competem ao cargo.

2.5 — Para efetuar a inscricdo, o candidato devera proceder na seguinte forma:

2.6 — Ainscricdo sera feita por meio da Internet no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, a
partir do dia 21 de maio de 2012 até as 23h59min do dia 25 de maio de 2012.

2.7 — A Prefeitura Do Municipio de Cotia/SP e a empresa RBO nao se responsabilizardo por solicitagdo de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo,
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congestionamentos das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a
devida antecedéncia.

2.8 — O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, unicamente por meio do boleto
bancario impresso, em espécie e em qualquer agéncia bancaria ou posto correspondente nacional.

2.9 — Apds as 23h59min do dia 25 de maio de 2012 ndo sera possivel acessar o formulério de
inscrigcao.

2.10 — O pagamento do valor dainscricdo devera ser realizado até o dia 28 de maio de 2012.

2.11 — O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado no local de realizacéo da Prova Escrita Objetiva.

2.12 — E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outros concursos.

2.13 — Nao serdo aceitas inscrigcdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.14 — N&o sera aceito, como pagamento do valor da inscricdo, comprovante de agendamento bancério.
2.15 — Ainscricao podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.rboconcursos.com.br.
2.16 — O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia dever4,
obrigatoriamente, no ato da inscri¢cdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscricéo, e
proceder conforme estabelecido no item 3 deste Edital.

2.17 — N&o havera devolugdo do valor de inscrigdo, salvo nos casos de suspensdo ou cancelamento do
certame.

2.18 — O candidato, ou seu procurador, que preencher incorretamente sua Ficha de Inscrigdo ou que
fizer qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigbes
estabelecidas no Edital, terd sua inscri¢cdo cancelada, tendo, em consequéncia, anulados todos os
atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.18.1 — O candidato e seu procurador respondem civil, criminal e administrativamente pelas informacdes
prestadas na Ficha de Inscri¢éo.

2.19 — Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados
no dia da realizacdo da Prova Escrita Objetiva para que o Fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata de
Prova.

2.20 — Sera divulgado, juntamente com o Edital de Convocacgéo para a Prova Escrita Objetiva, 0s nimeros
das inscri¢c8es indeferidas.

2.21 — Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
exigidos, sera ela cancelada.

3 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1 — A pessoa portadora de deficiéncia, que pretender fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas
no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89, é assegurado o direito de se
inscrever no presente Concurso Publico, em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se
refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horério e local de aplicacao
das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, para provimento do cargo descrito no
Anexo |, cujas atribuigBes, detalhadas no Anexo Il, sejam compativeis com a deficiéncia de que € portadora.
3.2 — Para validar sua inscricdo todos o0s candidatos portadores de deficiéncia deverao
obrigatoriamente preencher a Declaracdo do Anexo VI, e, caso necessitem, deverdo requerer
tratamento diferenciado indicando as condi¢8es diferenciadas que necessitam para realizar a prova,
entregando o Laudo Médico juntamente com a Declaracéo.

3.2.1 - O Laudo Médico deveréa ser emitido por especialista na area da qual o candidato é portador de
deficiéncia, atestando-se a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.3 - A Declaragdo e o Laudo Médico mencionados nos subitens anteriores deverao ser
encaminhados por Sedex ou Carta Registrada para a empresa RBO Assessoria Publica e Projeto
Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 403 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04.052-
010, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, na via original ou cépia reprografica simples.
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3.3.1 - A comprovagao de envio da Declaracdo e do Laudo Médico sera feita pelo comprovante de
postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero de identificagcdo do objeto.

3.4 — A néo solicitacdo de tratamento diferenciado ou de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia.

3.5 — Seréo indeferidas as inscri¢des, na condicdo especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que
ndo entregarem o respectivo Laudo Médico dentro da forma prevista nos subitens 3.2 e 3.3 deste Edital.

3.6 — Aos deficientes visuais — cegos serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas dever&do
ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacéo
da prova, reglete e puncdo. Aos deficientes visuais — ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho e letra correspondente a fonte n° 24,

3.7 — O candidato portador de deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme instrucdes
constantes neste Edital ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.8 — ApOs a investidura do candidato ao cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, aposentadoria por invalidez e/ou readaptacéo.

3.9 — Em obediéncia ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do art. 37 do Decreto 3.298 de 20/12/99, que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-4a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente concurso.

3.10 - Apds a convocacao, as pessoas com deficiéncia serdo encaminhadas a uma junta médica nomeada
e de responsabilidade da Prefeitura, para verificagdo da deficiéncia alegada e a sua compatibilidade com o
cargo e a especialidade e atribuicbes para o qual foi aprovado em concurso.

3.10.1 - Na hip6tese da junta médica concluir pela ndo confirmacéo da deficiéncia alegada, encaminhara
parecer circunstanciado ao 6rgédo responsavel pela gestdo de pessoal solicitando sua descaracterizagdo
como pessoa portadora de deficiéncia, para efeito do certame e, neste caso, ao tomar ciéncia, o candidato
terd direito ao recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

3.10.2 - Na hipétese da junta médica concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com a especialidade e
atribuicfes, o candidato estara automaticamente eliminado do concurso.

3.10.3 — O candidato eliminado na forma do subitem anterior podera recorrer da decisdo no prazo de 05
(cinco) dias Uteis contados da ciéncia do resultado, ficando a matéria técnica analisada pela junta restrita &
andlise.

3.11 - O disposto nos subitens anteriores ndo exime o candidato das demais exigéncias previstas no Edital,
inclusive quanto a avaliagdo do estagio probatdrio.

3.12 - A publicac@o do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo a primeira a

pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda contera somente
a pontuacgéo dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme o art. 42 do Decreto 3.298/99.

3.13 - Se o resultado da aplicacdo do percentual a que alude o item 3.9 for fracdo de nimero inteiro, 0
namero de vagas reservados para portadores de deficiéncia devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

3.14 - No momento da nomeacao serdo chamados sequencialmente e alternadamente os candidatos das
duas listas, a que se refere o item 3.12. Os candidatos da lista especial serdo chamados até esgotar-se o
percentual da reserva legal, quando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral.
3.15 - A Prefeitura do Municipio de Cotia tera a assisténcia de equipe formada por médicos indicados
pela propria Prefeitura, que terdo decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. A equipe serd composta por um
presidente, que ter4 decisdo terminativa. Sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista
de classificacdo geral. A equipe multiprofissional emitir4 parecer observando:

| - as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;

Il - a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da fun¢éo a desempenhar;

Il - a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execugao
das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e
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V - o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.16 - A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada
durante o periodo de estagio probatorio, pela equipe multiprofissional, na forma do disposto no paragrafo 2°,
do art. 43, do Decreto 3.298/99, comprometendo-se a Prefeitura do Municipio de Cotia a fornecer apoios
técnicos de que trata o art. 19, inciso VIII do Decreto n® 3.298/99, ainda que esses apoios exijam o auxilio
de outro servidor, como no caso de ledor para o servidor com deficiéncia visual. A Comissdo da Equipe
Multiprofissional ndo deve atribuir a declaracdo de incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo publico e
as deficiéncias do candidato. A compatibilidade sera analisada durante o periodo de experiéncia. A
Comissao da Equipe Multiprofissional devera apenas declarar as adaptacfes e instrumentos necessarios,
como ledores, recursos de informética, adaptagdo arquitetbnicas, no¢des de lingua de sinais, entre outros
gue se fizerem necessérios, para que o servidor, portador de deficiéncia, possa bem desempenhar suas
funcgoes.

4 — DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

4.1 — A avaliacao sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos
exigidos pelo cargo conforme indicagdo do Anexo |, composta de Prova Escrita Objetiva de
Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

4.2 — O programa relativo a prova de conhecimentos basicos e especificos, para cada cargo, € o
estabelecido no Anexo Ill do presente Edital.

4.3 — Para todos os cargos, a prova conterd 40 (quarenta) questdes, sendo atribuidos 2,5 (dois e meio)
pontos para cada questdo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 50 (cinquienta) pontos.

POCB
Cargo Quantidade de . POCE - FO”’.“"‘ c~ie
~ Quantidade de questdes Avaliacao
guestdes
ASSISTENTE 15 de Portuaués 25 de conhecimentos POCB + POCE +
SOCIAL 9 especificos PTi

Legenda: POCB: Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Basicos;
POCE: Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Especificos e
PTi: Prova de Titulos.

4.4 - As questdes desenvolver-se-ao em forma de multipla escolha, com quatro opcdes (A, B, C, e D), e
uma Unica resposta correta.

4.5 - Haverd, na Folha de Resposta, para cada questdo, quatro campos de marcacgdo correspondentes as
guatro opg¢des (A, B, C e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a
resposta que julgar correta.

4.6 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a realizacdo da prova.

4.7 - A Comissdo de Concurso e a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda
responsaveis pela realizacdo do Concurso Publico dardo publicidade ao Edital, as convocacgdes, conforme
disposto no subitem 1.6.

5 — DA EXECUGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1. - A convocacéo para a Prova Escrita Objetiva ser4 afixada no quadro de avisos da Prefeitura, e
divulgada nos sites www.cotia.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br a partir do dia 01 de junho de
2012, contendo informac®es quanto ao horério e local de realizacdo da prova.

5.2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da prova, pelo menos 00h30min (trinta
minutos) antes da hora designada para a abertura dos portdes, munidos do protocolo de inscricao,
documento oficial de identidade com foto original, caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto e
borracha.

5.3 - N&o sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o
fechamento dos portbes do prédio ou que ndo estiver de posse dos documentos habeis previstos no
subitem 5.3.
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5.4 - Durante a prova ndo serd permitida comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao
Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de
maquina calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

5.5 - Os candidatos deverdo manter seus celulares e outros aparelhos eletrénicos desligados, enquanto
permanecerem no recinto de realizacéo da prova.

5.6 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

5.7 - As instrucdes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deveréo ser respeitadas pelos
candidatos.

5.8 - A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua
assinatura e sua identificagéo digital.

5.9 - As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferogréafica azul ou preta.

5.10 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas
respondidas a lapis.

5.11 - Nao haverd, em hipétese alguma, substituicdo das Folhas de Respostas.

5.12 - A duracdo da prova sera de 03h00 (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de
Resposta.

5.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos 00h30 (trinta minutos) do
inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e respectiva Folha de
Respostas, e somente podera levar o Caderno de Questdes depois de 02h00 (duas horas) do inicio da
prova. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de Questdes.

5.14 - Ser4 automaticamente excluido do concurso o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.
5.15 - Nao haverd, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o motivo
alegado.

5.16 - As provas néo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horério, sendo aqueles previstos no Edital de
Convocacgéo.

5.17 — Havendo candidata lactante, esta podera ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal,
para amamentar durante a realizacdo da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.
5.17.1 - N&o havera compensacado do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

5.17.2 - O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

5.17.3 - Na sala reservada para amamentagéo ficardo somente a candidata lactante, o lactente e um fiscal,
sendo vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

5.18 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste
Edital, persisténcia em comunicacéo entre os candidatos e consultas vedadas no subitem 5.4, deste Edital,
o candidato sera eliminado do concurso.

6 — PROVA DE TITULOS:

6.1 - Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuacdo ao maximo
descrito na tabela sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

6.2 - Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de “classificagao” e ndo de “aprovagao”.

6.2.1 - O total de pontos alcancados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Escrita
Objetiva.

6.2.2 - A somatéria serd feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Escrita Objetiva,
de acordo com subitem 4.3 do presente Edital.

Titulos Valor Unitério Valor Méximo
A) Titulo de Doutor na &rea a que esta concorrendo 7,5 pontos 7,5 pontos
B) Titulo de Mestre na 4rea a que esta concorrendo 5,0 pontos 5,0 pontos
C) Diploma ou Certificado de C_oncluséo de curso de (1 diploma) (2 diplomas)
P6s-Graduagao lato sensu (minimo de 360 horas) na
2,5 ponto 5,0 pontos

area a que esta concorrendo.

6.3 - No dia e no local de realizacdo da Prova Escrita Objetiva sera recebido pelos organizadores, em sala
5
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especialmente designada, logo apds o término da prova, apenas coépia reprografica autenticada dos
Titulos que o candidato venha possuir.

6.4 - N&o sera aceito copia reprografica simples (ndo autenticada), bem como protocolos dos
referidos Titulos.

6.5 - Nao serarecebido nenhum outro Titulo além dos relacionados na tabela acima.

6.6 - Nao serdo considerados os Titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia, horario e local do
determinado acima, ou em desacordo com o disposto neste Capitulo.

6.7 - Os Titulos deverdao ser entregues devidamente relacionados no Formulario de Entrega de Titulos,
conforme Anexo IV, que, apds conferéncia, sera emitido ao candidato o comprovante de recebimento.

6.7.1 - No Formulario de Entrega de Titulos o candidato devera, além de relacionar os Titulos, informar o
seu nome por extenso, nimero do documento de identidade e nimero de inscri¢éo.

6.8 - Entregues os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipétese ou
alegacéo.

6.9 - O(s) diploma(s) e/ou certificados dos Titulos mencionados deverd/deverdo ser expedido(s) por
instituicdo de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

6.10 - Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliacéo.

6.11 - Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer
curso/documento que ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

6.12 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constantes
da Tabela apresentada acima, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do
mesmo, este serd excluido do Concurso Publico.

6.13 - No prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacdo das Notas e avaliacdo dos Titulos, o
candidato podera requerer a Comissdo Organizadora revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos
obtidos atribuidos aos Titulos, utilizando-se para tanto o Anexo V.

7 - DA CLASSIFICACAO:

7.1 - A Lista de Classificagdo serd em ordem decrescente de acordo com a Nota Final.

7.2 - A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em 02 (duas) listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda conter4 somente a
pontuacéo dos candidatos portadores de deficiéncia.

7.3 - No momento da nhomeagéo serdo chamados seqlencial e alternadamente os candidatos das duas
listas, a que se refere o subitem 7.2, devendo ser observado o percentual minimo de 05% (cinco por cento)
para garantir a nomeacao dos candidatos portadores de deficiéncia em cada bloco de candidatos chamados
para a nomeacao.

7.4 - Os remanescentes formardo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, de acordo com a necessidade da Administragao.

7.5 — Em caso de empate na classificagdo tera preferéncia sucessivamente, os candidatos:

7.5.1 - Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo, em observancia ao
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
7.5.2 - Maior pontuagdo na prova objetiva de multipla escolha de Conhecimentos Especificos;

7.5.3 - Exercido ou exerca funcdo de jurado em Tribunal do Juri;

7.5.4 - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

8 - DOS RECURSOS:

8.1 - O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 02
(dois) dias uteis ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacéo do evento, o qual devera
ser enderecado & Comissao Organizadora do Concurso Publico que o julgard no mesmo prazo.

8.2 — O recurso deverd ser feito por escrito e em formulério préprio para recursos, conforme Anexo V,
devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, a op¢édo de cargo, 0 humero de inscri¢céo e
telefone, dirigido a Comissdo de Concurso e protocolado, pelo préprio candidato, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL de Cotia/SP, localizada na Rua José
Augusto Pedroso, n° 235 — Parque Bahia, das 08h00 as 17h00.

8.3 - Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacdo ldégica e consistente que permita sua adequada
avaliacéo.

8.4 - Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, telex, internet, telegrama ou outro meio que néo
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seja o especificado no subitem 8.2.

8.5 - Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

8.6 - Recebido o recurso, a Comissédo de Concurso decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-
se ciéncia da referida deciséo ao interessado.

8.7 — Havendo numero excessivo de recursos para serem julgados, o prazo da Comissdo Organizadora
para julgamento sera acrescido de 6 (seis) dias Uteis.

8.8 — Interposto o recurso e nao julgado no prazo citado, o candidato podera participar das provas que se
realizarem, até a decisé@o do recurso.

8.9 - Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de
gabarito oficial definitivo.

8.10 — Se do exame de recursos contra questBes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulacdo, a
pontuacdo correspondente a questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido ou néo.

9 - DA NOMEACAO:

9.1 - Serd nomeado o candidato aprovado em exame médico admissional, realizado por médico oficial da
Prefeitura Do Municipio de Cotia /SP, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

9.2 - A convocacgdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacdo Final,
conforme disposto no item 7 deste edital.

9.3 - A posse se dara na data designada pela administracdo sem prazo para prorrogacao.

9.4 - O comparecimento a convocacao com a apresentacdo dos documentos sera de imediato sem prazo
para prorrogacao.

9.5 - O ndo comparecimento na data da convocacao implicara na excluséo do candidato de todo o processo
sem direito a recurso.

9.6 - Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério, conforme dispde o artigo 41, da
Constituicdo Federal.

9.7 - E facultado & Administracdo, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeac&o, além da
documentacdo prevista no subitem 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatérios de bons
antecedentes morais, criminais e administrativos.

9.8 - Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima mencionados, o
candidato responséavel sera eliminado do concurso.

9.9 - No ato de sua nomeacao, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionério
publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

9.10 - Em caso positivo, o candidato devera juntar certiddo comprovando que ndo foi anteriormente demitido
a bem do servigo publico, cuja pena implique em vedacao do ingresso em outros cargos/empregos publicos.
9.11 - A ndo apresentagéo da declaracdo de que trata o subitem 9.9, ou da consequiente certidao, culminara
no indeferimento da posse.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1 - Cabera a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. a responsabilidade pelo grau
de dificuldade, abrangéncia e assuntos, bem como pela extensdo da mesma.

10.2 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag¢do do Concurso Publico, e ndo havendo Obice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se,
entretanto,pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos a ele referentes.

10.3 - Os itens deste Edital poderdo, eventualmente, sofrer alteracdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, até a data da convocacéo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

10.4 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminarda o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

10.5 - E permitida a acumulacdo remunerada de cargos publicos para os cargos privativos de alguns
profissionais, com profissbes regulamentadas, desde que respeitada a compatibilidade de horarios,
observando-se o periodo minimo de onze horas consecutivas para descanso entre jornadas. (artigo 37
inciso XVI, da Constituicdo Federal).

10.6 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administragao.
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10.7 - O Concurso Publico serd homologado pelo Senhor Prefeito, nos termos da Legislagdo vigente.

10.8 - A Comissédo de Concurso e a empresa organizadora ndo autorizam a comercializacdo de
apostilas e nédo se responsabilizam pelo teor das mesmas.

10.9 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso.

10.10 - Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20,
de 15/12/98, é vedada a percepcdo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hip6teses de acumulagcédo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

10.11 - Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comisséo, serem admitidos na sala de
provas, os candidatos que apresentarem documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do 6rgéo
de classe, certificado militar, carteira de habilitacdo com foto, desde que permitam com clareza a sua
identificacdo. N&o serdo aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

10.12 - N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro
societario da empresa contratada para aplicagédo e corre¢do do presente certame a relagdo de parentesco
definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo serd a
inscricdo indeferida pela Comissé@o Organizadora e, posterior & homologacéo serd o candidato eliminado do
concurso, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

10.13 - Sem prejuizo das san¢bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissao Organizadora podera
anular a inscricéo, prova, ou nomeacado do candidato, desde que sejam verificadas fraudes, falsidades de
declaracéo ou irregularidade a prova.

10.14 - Os vencimentos dos cargos deste certame séo referentes aos da data do presente Edital.

10.15 — A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e aceitagdo das
condi¢cdes do concurso tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.16. — E de responsabilidade do candidato manter os dados cadastrais de seu endereco, inclusive o
eletrénico, e telefone atualizados até que se expire o prazo de validade do concurso, da seguinte forma: até
a homologagdo do Concurso comunicando oficialmente a empresa e apos a homologacéo a Secretaria de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Cotia/SP.

10.17 - A Organizacéo, aplicacdo e correcdo das provas ficardo a cargo da empresa RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda.

Cotia, 15 de maio de 2012.

Antonio Carlos de Camargo
Prefeito Municipal de Cotia/SP
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ANEXO |
- . Jornada Valor da
Cargo Vagas (conlf?;%uéslgoi;:xégl\c/iioznte) Horas/Semanal e Inscrica
gisiag 9 Vencimento Base (o]
. . Até 40h
Curso Superior em Servigo . R$ 10,00
ASSISTENTE SOCIAL 08 Social e registro no CRESS semsanal P/HORA R$ 50,00




S\oy
/e

Prefeitura do Municipio de Cotia/SP o.s
Concurso Publico Edital n°® 03/2012 RB

Assessoria Publica e Projetos Municipais

ANEXO 1l

ATRIBUICOES

Assistente Social:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais nos 6rgaos da administracdo publica; Elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programa e projetos que sejam do &mbito de atuagcéo do Servico Social
com participagdo da sociedade civil; Encaminhar providencias e prestar orientacdo social a individuos,
grupos e populacao; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer o uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e
administrar beneficios e servigos sociais; Planejar , executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
a analise da realidade social e para subsidiar acBes profissionais; Prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; Planejar , organizar e administrar servigos sociais e de unidade de servigo
social; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de
servigo social; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia
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ANEXO 1l

PROGRAMA

ASSISTENTE SOCIAL:

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta
na modalidade escrita do idioma e aplicacéo da ortografia oficial; Acentuacéo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

O Servigo Social e a interdisciplinaridade. O Servigo Social: historia, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente
social. A pratica do Servigo Social: referéncias tedrico-préaticas. Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento,
plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servigo Social no
atendimento terapéutico. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O
funcionamento municipal de assisténcia social. Legislacé@o: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagdo
dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Saude e Educagédo. Estatuto da Crianca e
Adolescente (ECA). Legislagdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Codigo de Etica Profissional. Estatuto do ldoso,
Conselho Municipal de Saude, o servi¢o social junto aos estabelecimentos publicos de saude, papel do assistente
social nas relac@es intersetoriais.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado [SIM CONAO [ Nimero de Folhas:

D Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado [SIM  OONAO | Nimero de Folhas:

D 1) Diploma ou Certificado de Concluséo de curso de P6s-Graduacdo lato sensu (minimo de 360 horas) na
area a que esta concorrendo acompanhados do Histérico Escolar.

Documento Autenticado  OSIM ONAO | Acompanha Histérico: OSIM _ONAO | Namero de Folhas:

D 2) Diploma ou Certificado de Conclusédo de curso de Pds-Graduagédo lato sensu (minimo de 360 horas) na
area a que esta concorrendo acompanhados do Histérico Escolar.

Documento Autenticado OSIM  CONAO | Acompanha Histérico: OSIM  CONAO [ NGimero de Folhas:

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relacdo acima e que estiverem autenticados em
cartério. A entrega destes documentos € para efeito de pontuagéo extra que serd somada a nota da prova, os diplomas
de Graduacao (que séao requisitos basicos para os cargos) serdo exigidos em outra ocasiao.

Cotia, de de 2012.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS

NOME:

INSCRICAO: |rRe: |

CARGO:

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

D Titulo de Doutor na &rea a que esta concorrendo.

D Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

D 1) Diploma ou Certificado de Conclus&o de curso de P6s-Graduacgdo lato sensu (minimo de 360 horas) na
area a que esta concorrendo acompanhado do Historico Escolar.

D 2) Diploma ou Certificado de Concluséo de curso de P6s-Graduacgéo lato sensu (minimo de 360 horas) na
area a que esta concorrendo acompanhado do Histérico Escolar.

Cotia, de de 2012.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO
A Comissao Organizadora do Concurso Publico n° 03/2012.

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma ou & maquina

Cotia, de de 2012.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME:

INSCRICAO: |rRe: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Cotia, de de 2012.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI

DECLARACAO X
PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

DEFICIENCIA DECLARADA: CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? OOSIM ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO:

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta Declaragio e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via sedex
ou carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projeto Municipais
Ltda., localizada na Rua Ytaipu, n° 403 — Bairro Mirando6polis, S&do Paulo/SP, até o ultimo dia do
periodo de inscri¢cdo, na via original ou copia reprogréfica autenticada e na Declaragdo devera
haver o reconhecimento de firma, em cartério.

Cotia, de de 2012.

Assinatura do candidato
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