PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRINHAS ’}L

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS Mmeio
EDITAL N°. 01/2012 CONCURSOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRINHAS faz saber a quem possa interessar, que estao abertas inscricdes do CONCURSO
PUBLICO, para o preenchimento de empregos vagos e os que vierem a vagar, além dos empregos que vierem a ser criados, de
seu quadro permanente de pessoal, sujeitas ao regime juridico da CLT dos funcionarios publicos do Municipio de Lavrinhas e de
acordo com as instrucfes a seguir:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1. O concurso de selecdo atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir juntamente com as vagas
disponiveis, a carga horaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo e sera realizado sob a responsabilidade da
empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA .

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Taxa de Inscricao: R$ 30,00

- Carga . Taxa da
; Total de Vagas Salario e Escolaridade / - i
il Cp vagas PNE* (R$) SZ?;ZT& Pré-requisito msg;l%ao
- Ensino Médio Completo
001 '(A‘PUS>|<:|)LIAR EM SAUDE BUCAL 02 01 633,00 40 h com registro no 6rgao 30,00
competente.
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
Taxa de Inscricao: R$ 51,00
& Carga - Taxa da
cod. Cargo Total de Vagaf Salério horaria EsqolarldQQe / inscricio
vagas PNE (R$) —— Pré-requisito RS
Curso Superior
002 | ENFERMEIRO (UBS) 01 - 856,00 40 h especifico e registro no 51,00
COREN.
) Curso Superior
003 | MEDICO (PSF) 01 - 5.050,00 40 h especifico e registro no 51,00
CRM.

*Vagas PNE: Vagas para portadores de necessidades  especiais.

CAPITULO 1l - DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabe lecidas
neste EDITAL, em relacdo as quais ndo podera alegar  desconhecimento.

1. DA INSCRICAO SOMENTE VIA INTERNET.
1.1. As inscricBes via internet serdo realizadas a partir da 00 h: 01 min do dia 01 de JUNHO de 2012 a 20 h: 59 min de
13 de JUNHO de 2012.

1.2. Acesse 0 site www.mouramelo.com.br.

1.3. Para efetuar a inscri¢cdo online o candidato precisa ser cadastrado no site, no caso dos candidatos que ja prestaram
concurso pela Moura Melo o login sera o CPF do candidato mais a senha: 123456, podendo assim alterar a mesma
apos o login.

1.4. Se nao for cadastrado clique em Ainda n&o é cadastrado? _na janela da AREA RESTRITA.

Cligue aqui
? Cligue agui

1.5. Feito o login ou cadastro, localizar o link correspondente a0 CONCURSO PUBLICO ou cligue em CONCURSOS na
parte superior do site.

1.6. Visualize Cargos/Vagas do concurso correspondente e clique em FAZER INSCRICAO.

1.7. Confira atenciosamente se os dados estdo todos corretos e confirme-os.

1.8. Em casos de dados incorretos clique em ATUALIZAR DADOS.

1.9. Feita a conferéncia imprima o boleto bancéario gerado para pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

1.10. O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetivado em qualquer agéncia bancéria, internet banking ou casas
lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

Prefeitura Municipal de Lavrinhas/ Concurso Publico n°01/2012 m

MEeLo 3 i
CONCURSOS l1jpagina




2.

1.11. A inscricdo on-line somente sera considerada valida apos o pagamento do respectivo boleto bancario.

1.12. O pagamento efetuado fora do periodo das inscricGes implicara na recusa da efetivagao da inscrigdo.

1.13. Apés 03 (trés) dias Uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmacgéo da inscri ¢ao no
site, imprimindo o comprovante de inscrigao.

1.14. Caso a inscri¢cdo ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br

1.15. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizara por pedido de inscrigdo via internet
ndo concluido pelo candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, bem como outros
motivos técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

INFORMAGCOES GERAIS PARA INSCRICAO.
2.1. Os candidatos deveréo satisfazer as seguintes exigéncias:
a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos.
c) Estar em gozo dos direitos politicos;
d) Estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;
e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
f)  Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;
g) Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;

2.2. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos par a alteragdo de opgdo de cargo, bem como ndo havera
devolugdo da importancia paga em hipotese alguma.

2.3. A relagdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscrigdes indeferidas, sera divulgada pela comissdo de
CONCURSO PUBLICO e cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de sua divulgacédo, ao Senhor
Presidente da Comissao. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestacdo a tempo da Comissdo, o candidato
podera participar condicionalmente das provas.

2.4. As inscricdes para 0s cargos serdo examinadas e julgadas pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO.

2.5. Compete & PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRINHAS direito de indeferir a inscricdo do(s) candidato(s) que nao
preencher (em) a Ficha de Inscricdo de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer(em) dados
comprovadamente inveridicos ou que ndo atender(em) aos requisitos do presente Edital.

2.6. Dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do encerramento das inscri¢cdes, sera divulgada a relagdo das inscricdes
indeferidas, exceto quando houver qualquer motivo que venha a impossibilitar o cumprimento do aludido prazo.

2.7. O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado no caso do nimero de candidatos serem inferiores ao das vagas iniciais a
serem preenchidas, ficando a critério da Administracéo a adogédo de tal medida.

CAPITULO Ill - DAS PROVAS

1.

2.

O CONCURSO PUBLICO constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos/Gerais e/ou Especificos, no total de 50
(cinquenta) questdes com 4 (quatro) alternativas, conforme segue:

ENSINO MEDIO COMPLETO
Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
Cargo o - =
Basicos e Gerais Especificos
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (PSF) 50 -
ENSINO SUPERIOR
Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
Cargo - - —
Béasicos e Gerais Especificos
ENFERMEIRO (UBS) 20 30
MEDICO (PSF) 20 30

As provas serdo compostas de questGes de multipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois) pontos, e versardo sobre os
assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital, de carater seletivo, eliminatério e
classificatério, valendo no maximo 100 (cem) pontos.

CAPITULO IV - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, as pessoas portadoras de Deficiéncias
participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido
e avaliagdo das provas, mantidas as condi¢cBes especiais para adequacgdo da sua aplicacdo as condic¢des restritivas do
deficiente. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas para os portadores de Deficiéncias.

2. O candidato cuja Deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a funcdo a ser
desempenhada, sera desclassificado.

3. No ato de sua inscricdo no Concurso Publico, obriga- se o candidato portador de necessidade especial aa  presentar
laudo médico original ou copia autenticada, atestan do a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internaciona | de Doenca — CID, bem como a provavel causa da def iciéncia
(art. 39, IV do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1.999).

4. Enviar os documentos acima descritos &8 MOURA MELO CO NSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com
endereco na Rua Juruid n.° 78 — CEP 09181-550 — VI. Eldi zia — Santo André/SP, via SEDEX, até o término das
inscricoes.

5. Os candidatos portadores de Deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste Edital.

6. Considera-se pessoa portadora de Deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, a que se enquadra nas
seguintes categorias:
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I. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parci  al de um ou mais segmentos do corpo humano, acarret  ando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se s ob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amput  ac&o ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, me mbros com deformidade congénita ou adquirida, excet 0
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dif  iculdades para o desempenho de fungdes; (Redacdo da da
pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000 Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de
2004)

Ill. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuid ade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho , com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuid ade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a m elhor
correcdo 6ptica; 0s casos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60 % ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi ¢Bes anteriores; (Redacdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004)

IV. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual s ignificativamente inferior & média, com manifestacd o antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagéo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dad  a pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
e) Salde e seguranca;

f)  Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho.

V. Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais Deficiéncias.

7. Os candidatos portadores de Deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo atingir a nota minima
estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere
as condi¢cBes para sua apuracao.

8. As pessoas portadoras de Deficiéncia participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido, avalia¢éo, duragdo, data, horéario e local de realizagéo das provas.

9. Os candidatos portadores de Deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscricdo o tipo de Deficiéncia de que séo
portadores, gerando a omissdo de tal dado na inclusdo dos interessados na lista geral para efeito de realizacdo da(s)
prova(s).

10. Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial deverdo solicitar a elaboracéo das mesmas por
escrito a MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTD A, com endereco na Rua Jurua, n.° 78 — CEP
09181-550 — Vila Eldizia — Santo André/SP, via SEDEX, até o término das inscricdes. No caso da necessidade de
tempo adicional para realizagdo dos exames, deverdo em igual prazo requerer tal beneficio, devendo tal
requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da area de sua Deficiéncia.

9.1. A ndo solicitacéo da elaboracéo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item anterior, no prazo
especificado, implicara na participacéo do candidato na prestagdo do(s) exame(s) nas mesmas condi¢des dispensadas
aos demais candidatos.

11. O portador de Deficiéncia, se habilitado, mas néo classificado nas vagas reservadas, estard automaticamente concorrendo
as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificacéo geral.

12. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de Deficiéncia, serdo essas preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.

13. A contratagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificac@o, devendo iniciar-se pela lista de pontuagéo
geral, seguida da lista de candidatos portadores de Deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia
entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de
validade do CONCURSO PUBLICO, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

14. O candidato portador de Deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratacdo a funcdo, durante o periodo de
experiéncia sera submetido a avaliagédo por equipe multiprofissional prevista no artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, que bem
identificar4 a compatibilidade entre as atribui¢bes da fungdo/emprego e a Deficiéncia apresentada.

15. A Deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessédo de aposentadoria ou de adaptacdo em outro
emprego.

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. Adata prevista paraaprovaé 24/06/2012 e/ou outras datas que se fizerem necessarias.

2. O candidato deverd comparecer ao local determinado para as provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horéario
estipulado, munido de comprovante de inscri¢do, cédula de identidade e ca  neta esferografica azul ou preta. N&o sera
permitido 0 acesso a sala de provas apés 0 horario estabelecido para o inicio das mesmas. As provas serdo realizadas na
cidade de LAVRINHAS/SP.

3. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o identifique como: Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das RelagGes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

4. Durante a realizagdo das provas, ndo serda permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a utlizacdo de
instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de comunicagdo de qualquer natureza, telefones celulares, bem como é
proibido ausentar-se da sala de provas, a ndo ser em casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova ter4 a duracéo
de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

5. O candidato s6 podera sair da sala de aula apés 30 minutos do inicio da prova.

6. Nao sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegagdes.
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7. As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas designadas pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, vedado o
ingresso de pessoas estranhas.
8. Afolha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questéo.
9. Por questdes de direitos autorais e de seguranca, os candidatos ndo poderao levar os cadernos de provas.
10. Seréa excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:
a) Apresentar-se ap0ds o horario estabelecido;
b) N&o comparecer ou ndo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;
c) Na&o apresentar o documento que bem o identifique;
d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes, de decorrida meia hora do inicio das
provas;
e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos néo
permitidos ou calculadora;
f)  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
g) Portar armas;
h) Lancar méo de meios ilicitos para a execucao das provas;
i)  N&o devolver integralmente o material recebido;
j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
11. Para fins de fundamentacdo de eventuais recursos, os cadernos de questfes estardo disponiveis para consulta pelos
candidatos ap6s o decurso do prazo de 72 (setenta e duas) horas da aplicagdo da respectiva prova, no site
12. A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO DIVULGADAS NO MURAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRINHAS, NO JORNAL LOCAL E NO SITE www.mouramelo.com.br, NO
MINIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DA REALIZACAO DAS PROVAS.

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova objetiva tera carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.

A prova objetiva terd 50 (cinquenta questdes), em que cada questéo valera dois pontos. Total de 100 (cem) pontos.

O ndo comparecimento a prova inabilitard o candidato automaticamente.

Nao havera segunda chamada para nenhuma prova.

A data, local e horario das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes na PREFEITURA MUNICIPAL DE
LAVRINHAS, no Jornal Local e no site www.mouramelo.com.br.

GESEARN

CAPITULO VIII - DA CLASSIFICAGAO

1. Anotafinal de cada candidato aprovado sera a obtida na prova objetiva.
2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota final.
3. Os candidatos portadores de deficiéncia seréo classificados por ordem decrescente de nota final.
4. Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeacéo o candidato que possuir:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de ac  ordo com artigo 27, § Gnico, da Lei n® 10.741/03; (  Estatuto do
Idoso);
b) Maior idade;
¢) Maior n° de dependentes (cdnjuge e filhos).
5. Arelacdo dos aprovados ja estara na ordem de classificagéo pelo item 4.
6. Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeacao do candidato, por sorteio.

CAPIiTULO IX - DOS RECURSOS

1. Revisao de prova e questdes de legalidade:

1.1.0 candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados, respectivamente, a partir da
aplicacdo das provas (objetiva/pratica), 0 qual devera versar exclusivamente sobre possiveis irregularidades
ocorridas no dia da aplicacdo da mesma, da divulgagdo dos gabaritos oficiais , o qual devera versar exclusivamente
sobre divergéncias nos gabaritos e nas questdes, e da publicacdo dos resultados das provas (objetiva/prat ica), o
gual versara exclusivamente sobre a nota do candidato.

1.2.Em todos os casos o recurso deverd ser interposto por requerimento enderecado a Comissdo de Processo, que
determinara o seu processamento. Nele deverd constar o nome do candidato, nimero de inscricdo, numero do
documento de identidade, emprego pretendido, endereco para correspondéncia e as razdes da solicitacéo.

1.3.0 recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolo, junto a COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRINHAS.

1.4.Feitas as devidas revisdes, sera publicado o resultado final com as eventuais alteragdes.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. A homologacdo do CONCURSO PUBLICO sera feita pelo Sr. Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRINHAS, em
até 20 (vinte) dias, contados da publicacdo do resultado final, a vista do relatério apresentado pela COMISSAO DO
CONCURSO PUBLICO.

2. A nomeacdao dos candidatos obedecera a ordem de classificagcdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagéo geral, seguida
da lista reservada aos portadores de Deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o
esgotamento das vagas reservadas.

3. As vagas em concurso serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a municipalidade, a juizo da
administracdo municipal.

4. A lotagdo e a fixagdo do horario de trabalho para os cargos em concurso serdo estabelecidas pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAVRINHAS, em escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

O candidato classificado obrigar-se-4 a manter, durante o prazo de validade deste Concurso, 0o seu endereco atualizado
para eventuais convocagdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LAVRINHAS, néo lhe cabendo qualquer reclamacéo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente convocé-lo por falta da
citada atualizacgéo.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LAVRINHAS que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do emprego de
provimento especifico a que se submeteu em CONCURSO PUBLICO.

O candidato tera um prazo de 03 (irés) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificacdo que precedera a
admissédo, para manifestar seu interesse em assumir o cargo em local para o qual sera designado. A omiss&@o ou a negacgao
do candidato sera entendida como desisténcia de admisséo.

A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condi¢cdes exigidas neste Edital seré feita em data a ser fixada, por
ocasido da convocacao do candidato aprovado para admissdao no emprego publico.

A ndo apresentagcdo dos documentos na data fixada eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis as falsidades da declaragdo constante da ficha de
inscrigao.

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de selecdo de que trata este EDITAL se
assim achar necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRINHAS, devendo
fundamentar suas razdes.

O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO sera de 01 (um) ano, contados da data de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracéo.

O candidato, no ato da admisséo, assinara declaragdo que ndo acumula fungdo publica proibida pela Constituicdo Federal
do Brasil.

O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposicdes estabelecidas neste Edital e da legislagao vigente, ndo
podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a
nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

A taxa de inscri¢do néo sera devolvida sob-hip6tese alguma.

Os casos omissos seréo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

Possiveis erros de digitacao deverao ser corrigidos no proprio local das provas.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do CONCURSO PUBLICO, e ndo se caracterizando obice
administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se pelo periodo de
validade do CONCURSO PUBLICO, os registros eletronicos a ele referentes.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL que sera
publicado resumidamente na imprensa, no site www.mouramelo.com.br e afixado no mural da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LAVRINHAS e no local das inscri¢des.

LAVRINHAS, 28 de maio de 2012.
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] ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Morfologia (estrutura e formacgio das palavras, substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposic¢éo, conjun¢do, interjeicdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e
acessorios da oracéo, oragfes coordenadas e subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuacao, figuras
e vicios de linguagem). Interpretacdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Nimeros Racionais; Nimeros Reais;
Sistema de Numeragdo Decimal; Operagdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie,
Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equacfes; Inequagdes e Sistemas de 1° e 2° Graus;
Razdes, Proporgoes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Célculo Algébrico; Potenciacdo e Radiciagdo; FungGes de 1° e
2° graus; Fung¢é@o Modular; Fungdo Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e
Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise Combinatdria; NUmeros Binomiais e Binémio de Newton; Numeros Complexos;
Polindmios e Equag8es Algébricas; Matematica Financeira; Geometrias.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Histéria e Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.
ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Morfologia (estrutura e formacio das palavras, substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjungdo, interjeicdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e
acessorios da oracéo, oragfes coordenadas e subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuacao, figuras
e vicios de linguagem). Interpretacdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Nimeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Nimeros Racionais; Nimeros Reais;
Sistema de Numeragdo Decimal; Opera¢des Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie,
Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equacfes; Inequagdes e Sistemas de 1° e 2° Graus;
Razdes, Proporgoes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Célculo Algébrico; Potenciacdo e Radiciagdo; Fungles de 1° e
2° graus; Fungédo Modular; Fungdo Exponencial e Logaritima; Progressfes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e
Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise Combinatéria; Nimeros Binomiais e Bindmio de Newton; Nimeros Complexos;
Polinémios e Equag8es Algébricas; Matematica Financeira; Geometrias.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Histéria e Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.
CONHECIMENTOS ESPECiFICOS

ENFERMEIRO (UBS)

Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas basicas de enfermagem; Enfermagem médico-cirirgico; Enfermagem de
clinica médica; Enfermagem em centro cirdrgico; Enfermagem de emergéncia; Enfermagem materno-infantil; Ginecologia,
obstetricia e planejamento familiar; Pediatria; Planejamento de assisténcia na enfermagem; Sistematizacdo de assisténcia na
enfermagem; Enfermagem em salde publica: planejamento e administragdo; Nivel de prevencdo de doencas; Epidemiologia
geral; Processo salde e doenga; Vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Estatisticas vitais e indicadores de salde; Saneamento
basico e meio ambiente; Imunizacdes; Programas de saude; Atendimento domiciliar; Educacdo sanitaria; Testes
imunodiagndsticos e auxiliadores de diagnésticos; Consultas de enfermagem; Medidas gerais para o controle de infecgao
hospitalar; Principios da administragcdo e processo administrativo (planejamento, organizacao, direcdo, coordenagdo, supervisao
e avaliacao).

MEDICO CLINICO GERAL (PSF)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, insuficiéncia respiratoria
aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de coélon, insuficiéncia renal aguda e crdnica,
glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢cdes urindrias, hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipofise e da adrenal, anemias hipocronicas,
macrocisticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios da coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes
de transfusao: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno;
neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca
meningocécica, infec¢gdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, urticaria, anafilaxia, intoxicacdes exdgenas agudas; Codigo de ética médica. SUS.
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