PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRINHAS ')1

PROCESSO SELETIVO DE PROVAS Mmeto
|
EDITAL N°. 01/2012 CONCURSOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRINHAS nos termos da Lei Municipal n°® 1.061 de 28 de Setembro de 2005, que passa a
integrar o presente, juntamente com o plano de trabalho torna publico que fara realizar Processo Seletivo para contratagdo por
tempo determinado de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por mais 6 (seis) meses, sob regime CLT - Consolidag&o das Leis
do Trabalho e de acordo com as instru¢des especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1. O Processo de selecdo atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir juntamente com as vagas
disponiveis, a carga horaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo e sera realizado sob a responsabilidade da
empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA .

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Taxa de Inscricao: R$ 24,00

- Carga . Taxa da
; Total de Vagas Salario e Escolaridade / - i
il Cp vagas PNE* (R$) SZ?;ZT& Pré-requisito msg;l%ao
001 | GUARDA MUNICIPAL 02 - | 62200 | 4an | FEnsinoFundamental |,
Incompleto.
Ensino Fundamental
002 | MOTORISTA 05 01 906,00 44 h Incompleto com CNH 24,00
categorla "D" e/ou "E".
003 | PEDREIRO 02 01 | 742,00 | aan | EnsinoFundamental |, .,
Incompleto.
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Taxa de Inscricao: R$ 24,00
cod Carao Total de | Vagas Salério h((:)?;?iz Escolaridade / ir-:-:xcreil gg
’ 9 vagas PNE* (R$) —— Pré-requisito (Rg)
AGENTE COMUNITARIO PSF - Ensino Fundamental
004 | 3ARDIM MAVISOU 02 | 01 | 74200 | 44h Completo. 24,00

* Vagas PNE: Vagas para portadores de necessidades  especiais.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabe lecidas
neste EDITAL, em relacdo as quais ndo podera alegar  desconhecimento.

1. DA INSCRIGAO SOMENTE VIA INTERNET.

1.1. As inscricdes via internet serdo realizadas a partir da 00 h: 01 min do dia 01 de JUNHO de 2012 a 20 h: 59 min de
13 de JUNHO de 2012.

1.2. Acesse 0 site www.mouramelo.com.br.

1.3. Para efetuar a inscri¢cdo online o candidato precisa ser cadastrado no site, no caso dos candidatos que ja prestaram
concurso pela Moura Melo o login sera o CPF do candidato mais a senha: 123456, podendo assim alterar a mesma
apos o login.

1.4. Se nao for cadastrado clique em Ainda néo é cadastrado? _na janela da AREA RESTRITA.

Cligue aqui
? Cligue agui

1.5. Feito o login ou cadastro, localizar o link correspondente a0 CONCURSO PUBLICO ou clique em CONCURSOS na
parte superior do site.

1.6. Visualize Cargos/Vagas do concurso correspondente e clique em FAZER INSCRICAO.

1.7. Confira atenciosamente se os dados estio todos corretos e confirme-os.

1.8. Em casos de dados incorretos clique em ATUALIZAR DADOS.

1.9. Feita a conferéncia imprima o boleto bancario gerado para pagamento da respectiva taxa de inscrigao.
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2.

1.10. O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetivado em qualquer agéncia bancéria, internet banking ou casas

lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

1.11. A inscricdo on-line somente sera considerada valida ap6s o pagamento do respectivo boleto bancério.
1.12. O pagamento efetuado fora do periodo das inscri¢bes implicara na recusa da efetivacdo da inscrigéo.
1.13. Apés 03 (trés) dias Uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmacgéo da inscri ¢do no

site, imprimindo o comprovante de inscrigdo.

1.14. Caso a inscri¢céo ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br
1.15. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizara por pedido de inscricao via internet

ndo concluido pelo candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, bem como outros
motivos técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

INFORMACOES GERAIS PARA INSCRICAO.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,
2.5.

2.6.

2.7.

Os candidatos deveréo satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos com excegdo ao de Guarda Municipal com o
minimo de 21 (vinte e um) anos completos.

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f)  Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

g) Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;

h) Para o cargo de Agente Comunitario de Salde o candida to deverd residir na area geografica/area de
atuacdo em que for atuar, desde a data da publicagd o deste edital. A area indica por ocasido da inscri  ¢ao
devera obrigatoriamente ser a que o candidato resid  €;

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos par a alteracdo de opgdo de cargo, bem como n&o havera

devolugdo da importancia paga em hipotese alguma.

A relacdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscricdes indeferidas, sera divulgada pela comissdao de

CONCURSO PUBLICO e cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de sua divulgacdo, ao Senhor

Presidente da Comissdo. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestacdo a tempo da Comissdo, o candidato

podera participar condicionalmente das provas.

As inscricBes para 0s cargos serédo examinadas e julgadas pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO.

Compete a PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRINHAS direito de indeferir a inscricdo do(s) candidato(s) que néo

preencher (em) a Ficha de Inscricdo de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer(em) dados

comprovadamente inveridicos ou que ndo atender(em) aos requisitos do presente Edital.

Dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do encerramento das inscri¢cdes, sera divulgada a relagdo das inscricdes

indeferidas, exceto quando houver qualquer motivo que venha a impossibilitar o cumprimento do aludido prazo.

O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado no caso do nimero de candidatos serem inferiores ao das vagas iniciais a

serem preenchidas, ficando a critério da Administracéo a adogéo de tal medida.

CAPITULO Ill - DAS PROVAS

1.

2.

O PROCESSO SELETIVO constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos/Gerais e/ou Especificos, no total de 50
(cinquenta) questdes com 4 (quatro) alternativas, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo Tipo dg Prova Objet.iva - Total de 50 qug:stées
Basicos e Gerais Especificos
GUARDA MUNICIPAL 50 -
MOTORISTA 20 30
PEDREIRO 50 -

Somente serdo convocados para o teste pratico os candidatos habilitados que obtiverem o minimo de 50% dos acertos e classificados na

Somente ser3do convocados para o teste pratico os candidatos habilitados que obtiverem o minimo de 50% dos acertos e classificados na

TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

prova objetiva até 10 (dez) vezes o niimero de vagas oferecidas no certame.
TESTE PRATICO PARA O CARGO DE MOTORISTA

prova objetiva até 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no certame.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
Cargo T - —
Basicos e Gerais Especificos
AGENTE COMUNITARIO PSF - JARDIM MAVISOU 20 30

As provas serdo compostas de questGes de multipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois) pontos, e versardo sobre os
assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital, de carater seletivo, eliminatério e
classificatério, valendo no maximo 100 (cem) pontos.

CAPITULO IV - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do artigo 37 da ConstituicAo Federal, as pessoas portadoras de Deficiéncias
participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo e avaliagdo das provas, mantidas as condi¢cOes especiais para adequacdo da sua aplicacdo as condigfes
restritivas do deficiente. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas para os portadores de Deficiéncias.
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2. O candidato cuja Deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a funcdo a ser
desempenhada, sera desclassificado.

3.  No ato de sua inscricdo obriga-se o candidato porta  dor de necessidade especial a apresentar laudo médi  co original
ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Do enca — CID, bem como a provavel causa da deficiénci  a (art. 39,
IV do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1.999).

4. O candidato obrigado a enviar os documentos acima d escritos a MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS
HUMANOS LTDA, com enderec¢o na Rua Jurua n.° 78 — CEP 0 9181-550 — VI. Eldizia — Santo André/SP, via SEDEX, até
o término das inscrigdes.

5. Os candidatos portadores de Deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste Edital.

6. Considera-se pessoa portadora de Deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, a que se enquadra nas
seguintes categorias:

I. Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parci al de um ou mais segmentos do corpo humano, acarret  ando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se s ob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amput  agdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, me  mbros com deformidade congénita ou adquirida, excet o]
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dif  iculdades para o desempenho de fun¢des; (Redacdo da da
pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000 Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004)

lll. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuid ade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho  , com a melhor
correcdo Optica; a baixa visédo, que significa acuid ade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a m elhor
correcdo 6ptica; 0s casos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60 °; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi ¢Oes anteriores; (Redacdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004)

IV. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual s ignificativamente inferior a média, com manifestacd o antes dos
dezoito anos e limita¢cdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagéo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizac&o dos recursos da comunidade; (Redacéo dad  a pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)
e) Saude e seguranca;

f)  Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho.

V. Deficiéncia multipla — associa¢édo de duas ou mais Deficiéncias.

7. Os candidatos portadores de Deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo atingir a nota minima
estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere
as condi¢cBes para sua apuracao.

8. As pessoas portadoras de Deficiéncia participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido, avaliacéo, duragdo, data, horario e local de realizagéo das provas.

9. Os candidatos portadores de Deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscricdo o tipo de Deficiéncia de que séo
portadores, gerando a omissdo de tal dado na inclusdo dos interessados na lista geral para efeito de realizacéo da(s)
prova(s).

10. Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial deverao solicitar a elaboracéo das mesmas por
escrito a MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTD A, com endereco na Rua Jurua, n.° 78 — CEP
09181-550 — Vila Eldizia — Santo André/SP, via SEDEX, até o término das inscrigdes. No caso da necessidade de
tempo adicional para realizagdo dos exames, deverdo em igual prazo requerer tal beneficio, devendo tal
requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da area de sua Deficiéncia.

9.1. A ndo solicitacdo da elaboracdo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item anterior, no prazo
especificado, implicara na participacéo do candidato na prestagéo do(s) exame(s) nas mesmas condi¢des dispensadas
aos demais candidatos.

11. O portador de Deficiéncia, se habilitado, mas ndo classificado nas vagas reservadas, estara automaticamente concorrendo
as demais vagas existentes, obedecida & ordem de classifica¢éo geral.

12. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de Deficiéncia, serdo essas preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

13. A contratagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagédo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo
geral, seguida da lista de candidatos portadores de Deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia
entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de
validade do PROCESSO SELETIVO, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

14. O candidato portador de Deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratacdo a funcdo, durante o periodo de
experiéncia sera submetido & avaliag@o por equipe multiprofissional prevista no artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, que bem
identificara a compatibilidade entre as atribuicbes da fungdo/emprego e a Deficiéncia apresentada.

15. A Deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessao de aposentadoria ou de adaptagdo em outro
emprego.
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CAPITULO V - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. Adata prevista paraaprovaé 24/06/2012 e/ou outras datas que se fizerem necessarias.

2. O candidato deverd comparecer ao local determinado para as provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario
estipulado, munido de comprovante de inscri¢édo, cédula de identidade e ca  neta esferogréafica azul ou preta. Nao sera
permitido o acesso a sala de provas apds o horario estabelecido para o inicio das mesmas. As provas serdo realizadas na
cidade de LAVRINHAS/SP.

3. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o identifique como: Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das RelagBes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

4. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc.,, nem a utlizacdo de
instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de comunicagdo de qualquer natureza, telefones celulares, bem como é
proibido ausentar-se da sala de provas, a ndo ser em casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova tera a duracéo
de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

5. O candidato s6 podera sair da sala de aula apés 30 minutos do inicio da prova.

6. Na&ao sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegagdes.

7. As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas designadas pela COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO, vedado o
ingresso de pessoas estranhas.

8. A folha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questao.

9. Por questdes de direitos autorais e de seguranca, os candidatos ndo poderdo levar os cadernos de provas.

10. Sera excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) N&ao comparecer ou nédo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) Na&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do Fiscal, ou antes, de decorrida meia hora do inicio das
provas;

e) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos néo
permitidos ou calculadora;

f)  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) Portar armas;

h) Lancgar méo de meios ilicitos para a execucao das provas;

i)  Nao devolver integralmente o material recebido;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11. Para fins de fundamentacdo de eventuais recursos, os cadernos de questfes estardo disponiveis para consulta pelos
candidatos apés o decurso do prazo de 72 (setenta e duas) horas da aplicacdo da respectiva prova, no site
www.mouramelo.com.br.

12. A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAOQ DIVULGADAS NO MURAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRINHAS, NO JORNAL LOCAL E NO SITE www.mouramelo.com.br, NO
MINIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DA REALIZACAO DAS PROVAS.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova objetiva tera carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.

A prova objetiva tera 50 (cinquenta questfes), em que cada questéo valera dois pontos. Total de 100 (cem) pontos.

O ndo comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.

Nao havera segunda chamada para nenhuma prova.

A data, local e horario das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes na PREFEITURA MUNICIPAL DE

LAVRINHAS, no Jornal Local e no site www.mouramelo.com.br.

GEEAEN

CAPITULO VII - DO TESTE PRATICO PARA O CARGO DE MOTORISTA

1. Somente serdo convocados para o teste de aptiddo os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva até 3 (irés)
vezes o0 numero de vagas oferecidas no certame.

2. O teste pratico sera realizado em data a ser divulgada pelo EDITAL DE CONVOCACAO, que sera publicado 5 (cinco) dias
antes de sua realizagdo na Imprensa Local, no site www.mouramelo.com.br e no mural da Prefeitura Municipal de Lavrinhas,
nao podendo ser alegado desconhecimento.

3. O teste pratico tera carater habilitatério e eliminatorio.

4. Para a realizagdo da prova pratica somente serd admitido o candidato que estiver munido da Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH, devidamente dentro do prazo de validade e da categoria exigida pelo certame.

5. O candidato que ndo apresentar a CNH original para a comissdo avaliadora, ndo realizara em hipdtese alguma a prova
pratica, sendo assim eliminado do concurso.

6. A prova pratica do cargo de MOTORISTA visa avaliar a experiéncia, adequacgdo de atitudes, postura e habilidades do
candidato em:

a) Dirigir veiculos leves/pesados, de acordo com itinerario definido pelo avaliador;

b) Responder pela segurancga do avaliador e/ou cargas, passageiros, quando for o caso;

c) Verificar as condi¢des de conservagdo e manutengdo do veiculo sob sua responsabilidade;
d) Realizar percursos na cidade e/ou estrada;

e) Estacionar.

7. A prova pratica tera carater habilitatorio e eliminatério, ndo influindo na classificacdo do candidato. Considerar-se-a
habilitado o candidato que for considerado apto na prova pratica.

8. O candidato inapto no teste pratico sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.
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CAPITULO VIII - DA PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

1. Somente serdo convocados para o teste de aptidao fisica os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva até 10
(dez) vezes o numero de vagas oferecidas no certame.

2. O teste de aptidio fisica serdo realizados em data a ser divulgada pelo EDITAL DE CONVOCACAQ, que sera publicado 5
(cinco) dias antes de sua realiza¢@o na Imprensa Local, no site www.mouramelo.com.br e no mural da Prefeitura Municipal
de Lavrinhas, ndo podendo ser alegado desconhecimento.

3. A empresa Moura Melo Concursos ndo enviara avisos por Correios ou correio eletrénico.

4. Os candidatos deverdao comparecer na data, local e no horario previsto com no minimo 30 minutos de antecedéncia, munido
obrigatoriamente do DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL com foto, validos, conforme previsto no item 3 do capitulo
VI.

5. O candidato convocado para a teste de aptidao fisica, deverd apresentar-se munido de atestado médico original que
devera, obrigatoriamente:

2.1. Ser emitido com data néo superior aos 5 (cinco) dias anteriores a aplicacéo dos testes.

2.2. Ser claro e descritivo, informando que o candidato esta apto para realizar os 04 (quatro) testes fisicos, descritos neste
Edital.

2.3. Conter nome legivel, carimbo, assinatura e nimero do CRM do médico responsavel.

6. O candidato devera se apresentar preparado para os testes fisicos. Sera obrigatério o uso de traje esportivo (do proprio
candidato) para a realizacao dos testes de aptidao fisica, conforme abaixo:
3.1. Candidato Feminino: Calga de ginastica, camiseta e ténis.

3.2. Candidato Masculino: Cal¢éo ou calga de ginastica, camiseta e ténis.

7. Os testes de aptidao fisica terdo carater habilitatorio e eliminatorio.

8. Cada um dos testes €é eliminatdrio. Se o candidato néo atingir o minimo exigido em cada um dos testes, nao participara dos
subsequentes, sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

9. O aquecimento e preparacdo para os testes sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento do concurso.

10. Em razéo de condi¢8es climaticas, a critério da banca examinadora, os testes de aptidao fisica poderdo ser cancelados ou
interrompidos, acarretando o adiamento dos testes para nova data, hipétese em que, os candidatos realizardo todos os
testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

11. Durante a realizagdo de cada teste de aptiddo fisica ser4 permitido ao candidato executar até 02 (duas) tentativas para
cada uma delas, com intervalo entre estas de até 30 (trinta) minutos para descanso, exceto o teste de corrida de 12 (doze)
minutos.

12. O teste de aptiddo fisica consistira dos 4 (quatro) testes seguintes:

12.1. TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO , para candidatos do sexo masculino.

12.1.1. Posicéo inicial: deitado, em decubito ventral, corpo estendido, cotovelo estendido, com méos espalmadas
apoiadas no solo na largura dos ombros, dedos estendidos.

12.1.2. Execucdo: flexdo dos cotovelos aproximando o corpo estendido aproximadamente a 5 centimetros do solo,
sem apoiar o corpo no solo; extensdo de cotovelo retornado a posicao inicial.

12.1.3. A contagem da marca sera efetuada com a realizagdo completa do movimento. A execugéo do teste devera ser
ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticées.

12.1.4. O objetivo é repetir corretamente o movimento, o0 maximo de vezes possiveis em 30 segundos.

12.1.5. Minimo habilitatorio para esta atividade: 10 (dez) repeti¢cBes em 30 (trinta) segundos.

12.2. TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO, para candidatas do sexo

feminino.

12.2.1. Posicédo inicial: decubito ventral, perpendicular ao banco com os pés apoiados sobre ele, mdos espalmadas
apoiadas no solo na largura dos ombros, dedos estendidos, cotovelos estendidos.

12.2.2. Execugdo: flexdo dos cotovelos aproximando o corpo estendido aproximadamente a 5 centimetros do solo,
sem apoiar o corpo no solo; extensdo de cotovelo retornado a posicao inicial.

12.2.3. A contagem da marca sera efetuada com a realizagdo completa do movimento. A execugéo do teste devera ser
ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticdes.

12.2.4. O obijetivo é repetir corretamente 0 movimento, 0 maximo de vezes possiveis em 30 segundos.

12.2.5. Minimo habilitatorio para esta atividade: 8 (oito) repeticdes em 30 (trinta) segundos.

12.3. TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO)

12.3.1. Posicdo Inicial: decubito dorsal em posicdo confortavel, mdos a nuca, joelhos fletidos e planta dos pés
apoiado ao solo.

12.3.2. Execucgao: flexionar o tronco num angulo maximo de 45°atravé s da contragcdo abdominal sem elevar a coluna
lombar do solo, mantendo os pés apoiados ao chéo, e retornar a posigéo inicial.

12.3.3. A contagem da marca sera efetuada com a realizagdo completa do movimento. A execucao do teste devera ser
ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticdes.

12.3.4. Minimo habilitatério em 1 (um) minuto para esta atividade, conforme tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MINIMA
21a25 30
MASCULINO 26 a 33 26
Acima de 34 22
21a?25 24
FEMININO 26 2 33 20
Acima de 34 16

12.4. TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS (MASCULINO E FEMINI NO)
12.4.1. Objetivo: medir a velocidade de deslocamento.
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12.4.2. O candidato devera percorrer a distancia de 50 (cinquenta) metros, em pista ou rua, para a obtengédo do minimo
habilitatério, conforme tabela abaixo:

MARCA MINIMA

SEXO IDADE (anos completos) (Tempo méximo)
MASCULINO Todas as idades 10 SEGUNDOS
FEMININO Todas as idades 11 SEGUNDOS

12.4.3. O candidato que queimar a largada mais de 1 vez estara automaticamente desclassificado.
12.4.4. Atomada de tempo devera ser feita através de crondbmetro digital, em até centésimos de segundo.

12.5. TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)

12.5.1. O teste consistira em o candidato realizar corrida de 12 (doze) minutos em pista ou rua aferida, marcada de 50
em 50 metros. O teste deve ser realizado em superficie plana.

12.5.2. Apos 10 (dez) minutos decorridos do teste de corrida de 12 (doze) minutos os candidatos ouvirdo um silvo
longo alertando-os sobre os 2 (dois) minutos restantes da prova.

12.5.3. Apos os 12 (doze) minutos sera dado um silvo breve e os candidatos deverdo parar no lugar em que estiverem.

12.5.4. O candidato que queimar a largada mais de 1 vez estara automaticamente desclassificado.

12.5.5. O minimo habilitatério para esta prova encontra-se estabelecido na tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MINIMA
21 a?25 2.300 m
MASCULINO 26 a 33 2.100 m
Acima de 34 1.900 m
21a25 2.000 m
FEMINING 262 33 1.800 m
Acima de 34 1.600 m

CAPITULO IX - DA CLASSIFICACAO

1. A nota final de cada candidato aprovado sera a obtida na prova objetiva. Havendo prova pratica, o resultado final dar-se-a
com a aptidao na prova pratica e nota da prova objetiva.
2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final.
3. Os candidatos portadores de deficiéncia seréo classificados por ordem decrescente de nota final.
4. Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeacéo o candidato que possuir:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de ac  ordo com artigo 27, § Unico, da Lei n® 10.741/03; (  Estatuto do
Idoso);
b) Maior idade;
¢) Maior n° de dependentes (conjuge e filhos).
5. Arelacdo dos aprovados ja estara na ordem de classificagéo pelo item 4.
6. Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrer4 na nomeacao do candidato, por sorteio.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

1. Revisdo de prova e questdes de legalidade:

1.1.0 candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados, respectivamente, a partir da
aplicacdo das provas (objetiva/pratica), o qual devera versar exclusivamente sobre possiveis irregularidades
ocorridas no dia da aplicacdo da mesma, da divulgag&o dos gabaritos oficiais , o qual dever& versar exclusivamente
sobre divergéncias nos gabaritos e nas questdes, e da publicacdo dos resultados das provas (objetiva/prat ica), o
qual versara exclusivamente sobre a nota do candidato.

1.2.Em todos os casos 0 recurso devera ser interposto por requerimento enderecado a Comissdo de Processo, que
determinara o seu processamento. Nele deverd constar o nome do candidato, nimero de inscricdo, numero do
documento de identidade, emprego pretendido, endereco para correspondéncia e as razdes da solicitacao.

1.3.0 recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolo, junto a COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRINHAS.

1.4.Feitas as devidas revisoes, sera publicado o resultado final com as eventuais alteracdes.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A homologacdo do PROCESSO SELETIVO sera feita pelo Sr. Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRINHAS, em
até 20 (vinte) dias, contados da publicacdo do resultado final, a vista do relatério apresentado pela COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO.

2. A nomeacgdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuacéo geral, seguida
da lista reservada aos portadores de Deficiéncia, observando-se a partir de entédo sucessiva alternancia entre ambas, até o
esgotamento das vagas reservadas.

3. As vagas em processo seletivo serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a municipalidade, a juizo da
administragdo municipal.

4. A lotacdo e a fixacdo do horario de trabalho para os cargos em Processo serdo estabelecidas pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAVRINHAS, em escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.

5. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Processo, 0 seu endereco atualizado para
eventuais convocacoes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRINHAS, nédo
Ihe cabendo qualquer reclamacg&o caso nao seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizagéo.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LAVRINHAS que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do emprego de
provimento especifico a que se submeteu em PROCESSO SELETIVO.

O candidato terd um prazo de 03 (irés) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificacdo que precedera a
admisséo, para manifestar seu interesse em assumir o cargo em local para o qual sera designado. A omissé@o ou a negagao
do candidato sera entendida como desisténcia de admissé&o.

A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condi¢cdes exigidas neste Edital sera feita em data a ser fixada, por
ocasido da convocacéo do candidato aprovado para admissdo no emprego publico.

A ndo apresentagdo dos documentos na data fixada eliminara o candidato do PROCESSO SELETIVO, anulando todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis as falsidades da declaragdo constante da ficha
de inscricao.

A COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO é dotada de poder para anular as provas de sele¢do de que trata este EDITAL
se assim achar necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRINHAS,
devendo fundamentar suas razoes.

O prazo de validade do PROCESSO SELETIVO sera de 01 (um) ano, contados da data de sua homologagao.

O candidato, no ato da admissédo, assinara declaragdo que ndo acumula fungdo publica proibida pela Constituicdo Federal
do Brasil.

O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposicdes estabelecidas neste Edital e da legislagao vigente, ndo
podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a
nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

A taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvida sob-hip6tese alguma.

Os casos omissos seréo resolvidos pela COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO.

Possiveis erros de digitagdo deverdo ser corrigidos no proprio local das provas.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagcdo do PROCESSO SELETIVO, e ndo se caracterizando 6bice
administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se pelo periodo de
validade do PROCESSO SELETIVO, os registros eletrénicos a ele referentes.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL que sera
publicado resumidamente na imprensa, no site www.mouramelo.com.br e afixado no mural da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LAVRINHAS e no local das inscri¢des.

LAVRINHAS, 28 de maio de 2012.

JOSE LUIZ DA CUNHA
PREFEITO MUNICIPAL DE LAVRINHAS
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CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO
CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: ortografia oficial; acentuacdo grafica; pontuacdo; confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas; sindbnimos e antdénimos; género, nimero e grau do substantivo e adjetivo; diviséo silabica; interpretacao de texto.

MATEMATICA: conjuntos; ndmeros naturais, multiplos e divisores; numeros racionais; sistema de numeracdo decimal;
operag@es fundamentais; sistema métrico decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo;
sistema monetario brasileiro; problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Histéria, Estudos Sociais e fatos da Atualidade no Brasil.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Morfologia (estrutura e formacio das palavras, substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposic¢éo, conjun¢do, interjeicdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e
acessorios da oracéo, oragfes coordenadas e subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuacao, figuras
e vicios de linguagem). Interpretacdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Nimeros Racionais; Nimeros Reais;
Sistema de Numeracédo Decimal; Operagdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: comprimento, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo; Sistema Monetério Brasileiro; Equagdes, Inequagdes e Sistemas de 1° e 2° grau; Razdes e
Proporcdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculos Algébricos; Potenciacdo e Radiciagdo; Fungdes de 1° e 2°
grau; Geometrias.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Histéria e Fatos da Atualidade no Brasil.
CONHECIMENTOS ESPECiFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salide e a Lei
Organica da Salde; Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacédo; Cadastramento familiar e territorial:
finalidade e instrumentos; Interpretagdo demografica; Conceito de territorializacéo, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores
epidemiolégicos; Técnicas de levantamento das condi¢Ges de vida e de salde/doencas da populacéo; Critérios operacionais para
definicdo de prioridades: indicadores sécio-econdmicos, culturais e epidemiologicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e
efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios
de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizacéo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade,
outros; Sistema de informac¢do em salde; Condig8es de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo
migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros; Promocdo da saude: conceitos e
estratégias; Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas;
Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio; Informacéo, educacdo e comunicagdo: conceitos,
diferencas e interdependéncia; Formas de aprender e ensinar em educac¢do popular; Cultura popular e sua relagdo com o0s
processos educativos; Participacdo e mobilizacdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acao coletiva de
base popular; Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares; Pessoas portadoras de
necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de inclusédo social e direito legais; Saude da crianca, do adolescente,
do adulto e do idoso; Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso; Nogdes de ética e cidadania.

MOTORISTA

Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro e legislacéo atualizada; normas gerais de circulagdo e conduta; da educagéo
para o transito; da sinaliza¢éo de transito; das infracdes; dos crimes de transito. Veiculos. CNH. No¢des de mecanica. Primeiros
socorros. Direcdo defensiva. Meio ambiente e Cidadania.
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