PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU &

CONCURSOS PUBLICOS
CONSULTORIA E_ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que realizara através da CETRO
CONCURSOS PUBLICOS CONSULTORIA E ADMINISTRA(;AO, doravante denominada Cetro Concursos, Concurso Publico para
provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal regido pelas Instru¢Bes Especiais deste Edital, para provimento, mediante admisséo
pelo Regime Estatutario das diversas carreiras permanentes, conforme Leis Complementares n° 911 e 912 de 13 de dezembro de
2011, como segue abaixo.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital e
seus anexos.

_ INSTRU OES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para a Prefeitura Municipal de Botucatu, dentro do prazo de validade de
02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data da Homologagdo do Certame, a critério da Prefeitura
Municipal de Botucatu.

1.1.1. Todo o processo de execuc¢do deste Concurso Publico, com as informag8es pertinentes, estara disponivel no endereco eletrénico
da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados no Semanario Oficial do Municipio de Botucatu e no enderecgo
eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.2. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Botucatu,
pertencerdo ao Regime Estatutario.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

1.4. A descricdo suméria das atribuicbes dos cargos estdo apresentadas no Anexo | deste Edital.

1.5. O nivel de escolaridade, o valor da taxa de inscri¢do, a carreira, 0os codigos dos cargos, 0s cargos, as vagas, 0 vencimento basico
do Cargo (referéncia), a carga horaria semanal e os requisitos minimos exigidos, sdo os estabelecidos na Tabela |, Capitulo | — Das
Disposicfes Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

TABELA |
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL - Valor da Taxa de Inscricdo — R$ 22,00
Vencimento Carga
Carreira Codlge Ee Cargo Vagas el oy Horaria Requisito Minimo Exigido
Cargo Cargo Semanal
(Referéncia)
101 Ajudante de Mecénico 01
102 Atendente de Creche 02
103 Atendente de Museu 01
Auxiliar dg Ser'vigos 104 Auxiliar de Servigos Gerais 02 CE.1. | “A™
Operacionais |
105 Auxiliar de Cultura 01
106 Jardineiro 01 Ensino Fundamental (Incompleto)
107 Vigia 01 40 horas
108 Eletricista 01
Oficial de 109 Eletricista Semaférico 01
Manutencéo e CE4. I"'A™
Conservacéao | 110 Mecéanico 01
111 Pintor 01
! : o« g
Motorista | 112 Motorista 01 CE.6.I"A Ensino Fundamental (Incompleto)
Operador de 113 Tratorista 01 CE.7.1°A™ e CNH Categoria "D
Maquinas |
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - Valor da Taxa de Inscricdo — R$ 22,00
Vencimento Carga
Carreira ClD ol Cargo Vagas SEENEE 0 Horaria Requisito Minimo Exigido
Cargo Cargo Semanal
(Referéncia)
201 Auxiliar de Escritério 01
Auxiliar de
Servicos 202 Inspetor de Alunos 01 CE.2. | “"A™ 40 horas Ensino Fundamental Completo
Administrativos |
203 Recepcionista 01
Escolaridade: ENSINO MEDIO - Valor da Taxa de Inscricdo — R$ 32,00
Vencimento Carga
Carreira Gl el Cargo Vagas TEENED CE Horéria Requisito Minimo Exigido
Cargo Cargo
N Semanal
(Referéncia)
Agente 301 Monitor de Atividades de | 5, CE.5. | “A™ 40 horas Ensino Médio
Administrativo | Biblioteca




Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO - Valor da Taxa de Inscrigcdo — R$ 32,00
Vencimento

- P Carga
Carreira Clelme ol Cargo Vagas BEElED BE Horaria Requisito Minimo Exigido
Cargo Cargo
N Semanal
(Referéncia)
o 201 Agente de Atividades o1
ﬁgﬁ:}trﬁ;rz%nv'g? Escolares CE.6. | “A™ 40 horas Ensino Médio Completo
402 Agente de Saude Publica 01

Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO - Valor da Taxa de Inscricdo — R$ 44,00
Vencimento

2T 2 Carga
Carreira e clo Cargo Vagas BEElED 0E Horaria Requisito Minimo Exigido
Cargo Cargo
S Semanal
(Referéncia)
Analista Técnico Ensino Superior Completo em
Superior de 501 Enfermeiro 01 Enfermagem e registro no 6rgédo
Servicos de Saude de classe
Analista Técnico 40 horas
Super{or de 502 Bibliotecario o1 Ensino S_upenor Completo em
Servicos Biblioteconomia
Municipais
Analista Técnico
Superior de . . Ensino Superior Completo como
Servigos de 503 Engenheiro Agrimensor 01 CS.7.1 “A™ 33 horas Engenheiro Agrimensor
Infraestrutura
504 Médico Clinico Geral 01

Ensino Superior em Medicina,
Médico | 505 Médico Ginecologista 01 20 horas com residéncia médica na area de
especializacgao e registro no CRM

506 Médico Pediatra 01
Professor de % ; ; 5
o Professor de Educacéao Ensino Superior em Educacao
Educagéo Fisica | 507 Fisica 01 24 horas Fisica
508 Professor de Ciéncias 01
Professor de Educacao o
509 Artistica o1 Minimo de
Professor de ) 24 (vinte e
Educacio Basica 510 Professor de Geografia 01 quatro) ] ) ]
na Docéncia no CS.1. | “A™ horas/ aulas | Curso Superior com Licenciatura
Ensino 511 Professor de Histéria 01 © r;(?x4|81a Plena na area especifica.
Fundamental (quarenta)
(Especialista ~ h a J aul
6° 20 9° ano) 512 Professor de Inglés 01 oras/ aulas
semanais
513 Professor de Matematica 01
514 Professor de Portugués 01

* Referéncias de vencimento basico de cada carreira/cargo, de acordo com o Anexo VIl da Lei Complementar n° 912 de 13 de

dezembro de 2011, disponivel no site da Prefeitura Municipal de Botucatu (http://www.botucatu.sp.gov.br) e anexo a este

Edital.

1.6. Para os cargos de Professor, do cddigo do cargo 507 a 514, a carga horéaria semanal sera de uma jornada minima de 24 (vinte e

guatro) horas/aulas e maxima de 40(quarenta) horas/ aulas semanais de atividades com alunos; sendo que nas jornadas semanais de

até 30 horas/ aulas o docente cumprira 02(duas) horas/aulas de HTPC e 01(uma) hora/aula de HTPL, e nas jornadas entre 31(trinta e

uma) horas/aulas a 40 (quarenta) horas/aulas semanas, cumprird 02(duas)horas/aulas de HTPC e 02(duas) horas/ aulas de HTPL.

1.7. De acordo com a Lei n° 5.378 de 29 de maio de 2012 que altera a Lei n° 4.360 de 26 de fevereiro de 2003, os servidores publicos

municipais receberdo Vale Compra Alimentos no valor de R$ 430,00

1.8. De acordo com o Artigo 69 da Lei Complementar n® 911 de 13 de dezembro de 2011, ao servidor portador de diploma de nivel

universitario e quando o cargo néo o exigir, € assegurado o direito ao adicional de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico do

cargo que é titular.

1.8.1. De acordo com o Artigo 70 da mesma legislagdo, caso o servidor seja portador de titulo de pds graduagdo, em curso de duragao

minima de 360 (trezento e sessenta) horas, sera assegurado o direito ao adicional de 10% (dez por cento), sobre o vencimento basico

do cargo que é titular.

1.9. Nao havera possibilidade de reserva de vagas para deficientes fisicos, conforme §2° do Art. 10 da LEl COMPLEMENTAR N°

911 de 13 de dezembro de 2011 uma vez que o numero de vagas oferecidas é insuficiente para aplicacdo do percentual

estabelecido na aludida legislagdo, assim como o estabelecido no Artigo 88, Paragrafo 2° da Lei Municipal n° 4.433/2003, que

assim se manifesta: “o percentual obrigatério de reserva, referido no caput deste artigo, fica arredondado para o nimero

inteiro imediatamente superior, desde que o nimero total de vagas nao seja inferior a 10 (dez)”.

1.10. As vagas oferecidas, conforme o Tabela | destas Disposi¢cdes Preliminares, poderdo ser eventualmente majoradas, se lei
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municipal assim determinar e, na hipétese de alteragdo de denominagdo do cargo, em decorréncia de alteracdo legal no Plano de
Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Botucatu, as atribui¢cBes inerentes as func¢des, definidas no Anexo | deste Edital, embasara
a mudanca de eventual nova denominacao.

1.10.1.Em caso de necessidade, os candidatos remanescentes do concurso poderdo ser convocados para provimento de vagas
existentes, as que vierem a vagar e as que forem criadas, durante a vigéncia legal do concurso publico.

Il — DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para a admissao nos cargos séo os especificados a seguir:

2.1.1. cumprir na integra as determinacdes previstas no Edital de Abertura do Concurso Publico;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n° 72.436/72;

2.1.4. ter, na data de convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.5. para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.6. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.7. ter aptidao fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo para o qual se
inscreveu;

2.1.8. nao ter outro vinculo trabalhista que seja conflitante com seu cargo;

2.1.9. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela |, constante do Capitulo | — Das
Disposi¢des Preliminares, deste Edital;

2.1.10. apresentar a documentacao comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagao, que antecede a
admisséo.

2.1.11. N&o ter sido, quando do exercicio do cargo, emprego ou fungéo publica, demitido por justa causa.

2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria conforme teor do artigo 37, paragrafo 10 da Constituicdo Federal, com a redacéo da
Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de aposentaria compulsoria.

[l — DAS INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida inscricdo via Internet, no enderego eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no
periodo de 02 a 20 de julho de 2012, iniciando-se as 10h do dia 02 de julho de 2012, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h do
dia 20 de julho de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos
Exigidos para admisséo no cargo, estabelecidos neste Edital.

3.2. O candidato que desejar efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario,
pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 23 de julho de 2012.

3.2.1. O boleto bancario estara disponivel para impressédo no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br),
até as 15h do dia 23 de julho de 2012.

3.3. N&o serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido, condicionais e/ou extemporaneas ou por quaisquer
outras vias que néo as especificadas neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total do pagamento da taxa de inscrigéo, & excecédo de candidatos amparados pela Lei Municipal n°
4.605 de 08 de novembro de 2004. Os pedidos de isencdo serdo recebidos nos dias 02 e 03 de julho de 2012, conforme estabelecido
no Capitulo IV deste Edital.

3.5. N&do havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hip6tese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria, conforme
disposto no item 3.2. deste Edital.

3.6.1. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo, sob hip6tese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato deve verificar atentamente o codigo do cargo preenchido.

3.6.2. As informacdes prestadas no formulario de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com o
auxilio de terceiros, cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preencher o formulario com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.6.3. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo
se podera alegar desconhecimento.

3.6.4. A apresentagdo dos documentos e das condigcdes exigidas para participagcdo no referido Concurso seréa feita por ocasido da
admisséo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagédo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.6.5. O candidato deveré verificar atentamente antes de efetuar a sua inscri¢do, o periodo de realizacdo das provas estabelecidas no
Capitulo VII.

3.6.6. Em caso de mais de uma inscri¢do e constatada coincidéncia na data e horario de realizacdo das provas, o candidato deveréa
optar por uma das inscri¢des realizadas, sendo considerado para todos os efeitos, ausente nas demais.

3.6.7. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6.6., devera o candidato, para realizacdo das provas, respeitar o local em que fora
previamente alocado pelo Edital de Convocacéo para as provas, segundo sua opg¢ao de inscricdo, ndo sendo permitido realiza-las fora
do local designado sob nenhuma hipotese.

3.6.8. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.6., ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a
titulo de taxa de inscrigéo.

3.7. O candidato nao deficiente que necessitar de qualquer tipo de condi¢édo especial para a realizagdo das provas devera solicita-la por
escrito, até o encerramento das inscricées, via SEDEX, ou Aviso de Recebimento (AR) a Cetro Concursos, aos cuidados do
Departamento de Planejamento, identificando o nome do Concurso para o qual estd concorrendo no envelope, “PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOTUCATU — Edital n® 01/2012, Ref. SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, no seguinte endereco: Av.
Paulista, n°® 2001, 13° andar — Cerqueira César — Sao Paulo — Capital — CEP 01311-300, informando quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitagdo postada apds a data de encerramento das inscri¢cdes (apds 20 de julho de2012) seré indeferida.

3.7.2. A solicitagdo de condicOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.3. O candidato que néo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, ndo ter4 a prova e as
condigBes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
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3.7.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item 3.7, deste
Capitulo, seréo considerados 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscri¢des.

3.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante, sendo este
indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsével pela guarda da crianga.

3.8.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenacéo para
este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

3.8.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela Coordenagéo, e se
submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrbnico e celular, bem como
devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 7.3. para acessar e permanecer no local designado.

3.8.3. A candidata, nesta condicéo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.8.4. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

3.9. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da inscricdo, o codigo do cargo, conforme Tabela |, Capitulo | — Das
Disposic8es Preliminares deste Edital, bem como endere¢co completo e correto, inclusive com a indica¢do do CEP.

3.10. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.11. A Cetro Concursos ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. A partir do dia 31 de julho de 2012, o candidato devera conferir, no endereco eletrbnico da Cetro Concursos,
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢do foi pago. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro Concursos, (11)
3146-2777, para verificar o ocorrido, no horario das 8h as 18h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto sdbados, domingos e feriados.
3.13. Nao serdo aceitas as solicitagcdes de inscricdo que nédo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.15. No caso de indeferimento da inscricdo, o candidato poderd interpor recurso através do site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no periodo de 01 a 03 de agosto de 2012.

3.16. A partir do dia 31 de julho de 2012, o candidato podera acessar o site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) para
visualizar a divulgacdo da Homologagao das Inscrigbes, alem da publicagdo no Semanario Oficial do Municipio de Botucatu.

3.17. O Edital de Convocacdo, que constara a relagdo dos candidatos que realizardo a Prova Objetiva, sera divulgado no endereco
eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e publicado no Semanario Oficial do Municipio de Botucatu, na data
provavel de 24 de agosto de 2012.

IV — DA SOLICITACAO DE ISENCAO

4.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 4.605 de 08/11/2004, poderao realizar, nos dias 02 e 03 de julho de 2012, seu
pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricao.
4.2. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei o candidato que estiver desempregado ha mais de 30 (trinta
dias).
4.3. O requerimento de isen¢do e a documentagdo requisitada nos subitens acima deverdo ser encaminhados durante o periodo das
isengles, ou seja, nos dias 02 e 03 de julho de 2012, constante no item 4.1., via SEDEX, ou aviso de recebimento (AR) a Cetro
Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento, identificando no envelope “CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOTUCATU, EDITAL N° 01/2012 — Solicitacdo de Isenc¢do”, no seguinte endereco: Avenida Paulista, n° 2001, 13°
andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César — Sao Paulo — SP.
4.4. A isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo se limitara a apenas uma inscrigdo, por candidato.
4.5. Os documentos comprobatérios das condi¢des estabelecidas nos item 4.2. sdo:
4.5.1. Copia simples do RG e do CPF;
4.5.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissdo do Ultimo emprego ou emprego temporario ou
estagio remunerado. O candidato devera entregar copia simples das paginas onde constem a foto, a identificagcdo e as anotacdes de
admissdo e demissao e pagina subseqiente em branco;
4.5.3. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) ndo sera aceita como comprovacéo da condigao
de desempregado;
4.5.4. No caso descrito nos subitens 4.1., o candidato devera imprimir o requerimento de isencéo, que ficara disponivel na ficha de
inscricdo no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), preencher corretamente, assinar a declaracéo,
segundo a qual, sob as penas da lei, assumird conhecer as exigéncias contidas no presente Edital e estar de acordo com elas.
4.6. Sera considerada nula a isen¢do de pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou apresentar informacgdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéao;
) entregar a documentagédo constante do item 4.3. fora do prazo estabelecido.
4.7. N&o sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento de taxa de inscri¢do via fax e/ou via correio eletrdnico.
4.8. Ndo sera permitida, apos o periodo de solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo, complementacéo, substituicdo, bem como
revisdo da documentacao.
4.9. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, a Cetro Concursos divulgara no enderego eletronico (www.cetroconcursos.org.br) e no Semanario Oficial do Municipio
de Botucatu, a partir da data provavel de 17 de julho de 2012, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de isencao
do pagamento do valor de taxa de inscrigéo.
4.9.1. O candidato, cujo pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa inscricdo for deferido, devera realizar sua confirmacao de
inscricdo nos dias 19 e 20 de julho de 2012, no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), como Unica
forma de garantir sua participagdo no concurso. Ao acessar o site, além de confirmar a inscricdo, o candidato obtera a informacao do
deferimento ao pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo. Neste caso ndo sera gerado o boleto bancério, apenas
comprovante da sua inscri¢ao.
4.9.2. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram indeferido o pedido de isencao do pagamento do valor
da taxa de inscricao deverdo gerar boleto bancéario com o valor integral da inscricdo através do endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancério podera ser impresso até 15h do dia 23 de julho de
2012, e quitado até as 16h do mesmo dia, data limite para o pagamento da inscri¢ao.
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4.9.2.1. O candidato que nao efetivar sua inscricdo por meio do pagamento do boleto bancario ndo participara do certame.

4.9.3. Seréa invalidada a solicitacdo de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do do candidato que:
a) deixar de efetuar o pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo pela Internet;

b) solicitar a isen¢@o sem apresentar o requerimento previsto nos subitens 4.5.6.;
¢) enviar a documentacao fora do prazo de postagem, previsto no item 4.3.

4.10. O boleto bancério podera ser pago em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 23 de julho de 2012, apds a data de

encerramento do periodo de inscri¢ao.

4.11. O interessado que néo tiver seu pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo deferido e que néo efetuar a

inscricdo na forma estabelecida no subitem 4.9.2. deste Edital ndo tera sua inscri¢éo efetivada.

4.12. Caso verifiqgue-se ma fé do candidato, na apresentacdo dos documentos comprobatérios para a isencdo, o candidato sera

automaticamente eliminado do concurso, se este ainda nao foi realizado.

4.13. Se a constatagdo mencionada no item 4.12., deste capitulo, ocorrer apés a admissdo do candidato ao cargo, fica a Prefeitura

Municipal de Botucatu encarregada de tomar as providéncias que julgar necessaria.

V- DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Professor de Inglés, Professor de Matematica e Professor de
Portugués)

Conhecimentos Especificos

Cargo Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
Auxiliar de Servicos Operacionais (Ajudante de Mecénico, Atendente de
Creche, Atendente de Museu, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Lingua Portuguesa 10
Cultura, Jardineiro e Vigia) Objetiva Matematica 10
Oficial de Manutencéo e Conservacdo 1 (Eletricista, Eletricista Conhecimentos Gerais 10
Semaférico, Mecanico e Pintor)
. Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 10
Motorista | (Motorista) Conhecimentos Especificos 10
Pratica (Direcao
Veicular)
. Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 10
Operador de Maquinas (Tratorista) Conhecimentos Especificos 10
Préatica (Operagéo
de Trator)
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargo Tipo de Prova Conteldo N° de Itens
. . - . . L Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Servigos Adgﬁérglestgg\r/]?sst;)(AUXMar de Escritorio e Obijetiva Matematica 10
P Conhecimentos de Informéatica 10
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Servigos Administrativos | (Inspetor de Alunos) Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10
ENSINO MEDIO
Cargo Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
Agente Administrativo | (Monitor de Atividades de Biblioteca) Objetiva . Matematica - 8
Conhecimentos de Informéatica 8
Conhecimentos Especificos 14
ENSINO MEDIO COMPLETO
Cargo Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
Agente Técnico Administrativo (Agente de Atividades Escolares, - Lingua Portuguesa 14
h L Objetiva Matematica 10
Agente de Saude Publica) . o
Conhecimentos Especificos 16
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cargo Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
Analista Técnico Superior de Servigos Municipais 3
(Bibliotecario) L[n_gua Por@ug'ut_esa o 14
Analista Técnico Superior de Servigos de Infraestrutura Matematica/ Raciocinio Logico 10
periol =IVIG Conhecimentos Especificos 26
(Engenheiro Agrimensor)
Lingua Portuguesa 14
Analista Técnico Superior de Servigos de Saude (Enfermeiro) Legislacédo 10
Conhecimentos Especificos 26
A Objetiva
oo Medico . Politicas de Satide 14
(Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista e . -
5 ; Conhecimentos Especificos 26
Médico Pediatra)
Professor de Educacéo Fisica Lingua Portuguesa
Professor de Educagao Basica na Docéncia no Ensino Fundamental — Conhecin?entos Pega 60icos e 14
Especialista 6° ao 9° ano (Professor de Ciéncias, Professor de Ledislacio 909 10
Educagao Artistica, Professor de Geografia, Professor de Histéria, gisiag 26




ATENCAO: Avaliac&o de Titulos para todas as Carreiras de Ensino Superior.

5.2. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta
correta e versardo sobre os Contelidos Programaticos contidos no ANEXO Il deste Edital.
5.3. A Prova Objetiva sera de caréater eliminatério e classificatorio e serdo avaliadas conforme os critérios estabelecidos no Capitulo VII.

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. A Prova seré realizada na cidade de Botucatu/SP na data prevista de 02 de setembro de 2012, em locais e horarios comunicados
oportunamente no Edital de Convocagéo para a Prova Objetiva, a ser publicado em jornal de circulagao local, através de listas afixadas
na sede da Prefeitura Municipal de Botucatu e pela Internet no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br)
e no Semandrio Oficial do Municipio de Botucatu, observado o horéario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. A prova serd aplicada na cidade de Botucatu/SP, salvo se necessario, em decorréncia do nimero de candidatos inscritos
excederem a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade Botucatu/SP, a Cetro Concursos reserva-se ao direito de
aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicagcao das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital de Convocacao
divulgado no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e no Semanario Oficial do Municipio de Botucatu.
6.1.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizacédo das provas em outra data, horario ou fora do local designado.

6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

Carreira Cédigo do Cargo Cargo Data da Prova Objetiva / Periodo

de Aplicacéo
101 Ajudante de Mecanico
102 Atendente de Creche
103 Atendente de Museu
Auxiliar de Servigos Operacionais | 104 Auxiliar de Servicos Gerais
105 Auxiliar de Cultura
106 Jardineiro
107 Vigia
108 Eletricista
- N - - 02 DE SETEMBRO DE 2012
Oficial de Manutencéo e 109 Eletricista Semaforico
Conservagéo | 110 Mecénico - ~
111 Pintor PERIODO DA MANHA
Operador de Maquinas 112 Tratorista
201 Auxiliar de Escritorio
Auxiliar de Servicos Administrativos | 202 Inspetor de Alunos
203 Recepcionista
Agente Administrativo | 301 Monitor de Atividades de Biblioteca
Adente Técnico Administrativo | 401 Agente de Atividades Escolares
9 402 Agente de Saude Publica
Carreira Cddigo do Cargo Cargo Lelaia o O.bletlya/ Peleiy
de Aplicacéo
Analista Técnico Superlor de 501 Enfermeiro
Servicos de Saude |
Analista Técnico Superior de S -
Servicos Municipais 502 Bibliotecério
Analls_ta Técnico Superior de 503 Engenheiro Agrimensor
Servicos de Infraestrutura
504 Médico Clinico Geral
Médico | 505 Médico Ginecologista 02 DE SETEMBRO DE 2012
506 Médico Pediatra
Professor de Educacéo Fisica | 507 Professor de Educacéo Fisica PERIODO DA TARDE
508 Professor de Ciéncias
X e 509 Professor de Educacéo Artistica
Professor de Educacao Basica na ’
Docéncia no Ensino Fundamental 510 Professor de Ge_og,ra_ﬂa
L 511 Professor de Histéria
(Especialista f d 6
6° a0 9° ano) 512 Professor de Ing es
513 Professor de Matematica
514 Professor de Portugués

6.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. deverdo ser
corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

6.2.1. Caso haja inexatiddao em informagao relativa a opcédo de cargo, o candidato devera entrar em contato com o SAC — Servico de
Atendimento ao Candidato da Cetro Concursos, antes da realizacdo da prova, pelo telefone (11) 3146-2777, no horario das 8h as 18h
(horério oficial de Brasilia/DF), exceto sabados, domingos e feriados.

6.2.1.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a correcao,
sob hip6tese alguma.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigéo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de
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Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de
Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
- CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

c¢) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 02 e borracha macia.

6.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

6.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha,
no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impresséo digital em formulario proprio.

6.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

6.3.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.4. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O néo
comparecimento a prova, implicard na eliminacéo do candidato do Concurso Publico.

6.5. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagédo, a Cetro Concursos procedera a inclusdo do referido candidato por meio de preenchimento de
formuléario especifico, mediante a apresenta¢cdo do documento original de identidade, comprovante de inscricdo e o comprovante de
pagamento.

6.5.1 N&o serdo acatados como comprovante de pagamento, os comprovantes de AGENDAMENTO. Aos candidatos que se
apresentarem nesta condi¢do, ndo sera permitida a realizacédo da prova.

6.5.2. A inclusdo de que trata o item 6.5. sera realizada de forma condicional e serd confirmado pela Cetro Concursos na fase de
julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.5.3. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5., esta ser4 automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou utilizar
aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3
player, relégio digital, relégio com banco de dados) e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo que o
descumprimento desta instrugéo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 6.6., devera desliga-lo, ter a respectiva
bateria retirada, permanecendo nesta condi¢cdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que a Cetro
Concursos nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao
das provas, nem por danos neles causados.

6.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.

6.6.3. Durante a realizagao da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara
um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo,
antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

6.6.3.1. Na situagdo descrita no item 6.6.3., se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrdnico,
o candidato sera eliminado automaticamente do concurso.

7.6.4. Ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, sem
camisa, etc) sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
6.7. Durante a realizacdo das provas, ndo serad permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a
utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

6.8. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do
candidato.

6.9. Quanto a Prova Objetiva:

6.9.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para corregéo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, com emendas ou rasuras ainda que legivel, nem questfes que contenham
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser
identificada pela leitura digital, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. A totalidade das Provas terd a duragdo de: 4 (quatro) horas para os todos 0s cargos.

6.10.1. A totalidade do tempo de realiza¢do das Prova Objetiva, compreende o tempo total para a resolucdo da referida Prova e para o
preenchimento da Folha de Respostas da Prova Objetiva.

6.11. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas da realizagdo da prova.
6.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes, faltando 60 (sessenta) minutos para o término do horario
estabelecido para o fim da prova, desde que o candidato permaneca em sala até este momento, deixando com o fiscal da sala a sua
Folha de Resposta da Prova Obijetiva que sera o tinico documento valido para a correcao.

6.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serédo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.13.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos port6es ou fora dos locais ou horérios pré-determinados.

6.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alinea “b”, deste Capitulo;

6.13.3. N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

6.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia, estabelecido no
item 7.11, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;



6.13.5. For surpreendido em comunica¢gdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando -se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou
similar;

6.13.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com
banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

6.13.7. Lancar méo de meios ilicitos para executar as provas;

6.13.8. N&o devolver a Folha de Respostas cedida para realizagao da prova;

6.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.13.10. Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.13.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

6.13.12. N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

6.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico.

6.14. Constatado, apos a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o candidato utilizado
procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas
penais cabiveis.

6.15. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.16. A condicao de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.17. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianca. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacao da prova dara todo apoio que for necessario.

6.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de
sua prova, sendo eliminado do Concurso.

6.19. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contedldo da prova e/ou critérios de avaliagéo/ classificagao.

6.20. Quanto aos Cadernos de Questles, ap0ds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrSes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a
nitida visualizacédo da prova.

6.20.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicio, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um caderno completo.

6.21. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.20. e seu subitem, deste Capitulo, devera ser
realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, ap6s determinagédo do fiscal, ndo sendo aceitas reclamag6es posteriores.

6.22. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), e no Semanario Oficial do Municipio de Botucatu, na data prevista de 20 de agosto de 2012.

VIl- DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A Prova Objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliagéo e correcéo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questfes da prova, e multiplicar pelo
namero de questdes acertadas.

7.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
7.5. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

VIl — DA AVALIACAO DE TITULOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (CLASSIFICATORIA)

8.1. Concorrerdo a Avaliacdo de Titulos somente os 50 primeiros candidatos melhores classificados por cargo na Prova Obijetiva,
considerando os empatados na 502 posicdo de cada cargo.

8.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues na data de aplicagdo da Prova Objetiva.

8.2.1. A entrega dos documentos relativos a Avaliagdo de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo seréa
eliminado do Concurso Publico.

8.3. Os documentos de Titulos deverdo ser entregues EXCLUSIVAMENTE no dia da Prova Objetiva, somente apés o fechamento dos
Portdes e antes do inicio da Prova Objetiva. Apos o referido momento, ndo serdo aceitos quaisquer documento, sob qualquer hipotese.
8.3.1. Os documentos de Titulos devem estar acondicionados em:

"‘ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa:

i- 0 nome do Concurso Publico: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU — 01/2012 — TITULOS; !

i- 0 nome completo do candidato, |

i- 0 cargo para o qual esta concorrendo, i

i- 0 nimero de inscricao do candidato e o nimero do documento de identidade. !

IATENCAO! TODOS os documentos referentes aos Titulos devem ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA
|
|
|

AUTENTICADA.

!0 candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A RELACAO DE
{RESUMO, EM CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO IV, DESTE EDITAL. ESTE MODELO TAMBEM
.ESTARA DISPONIVEL NO ENDERECO ELETRONICO (www.cetroconcursos.org.br).

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso,
expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢cdo do documento.

8.4.1. Os documentos do item 8.4., deste Capitulo, seréo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA e néo seréo
aceitos em seu original.



8.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados e outros documentos que ndo tenham
o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo historico escolar, em
cOpia reprografica autenticada. A declaragdo (ou os demais documentos mencionados neste item) e o historico escolar deverdo ser
expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢cdo do documento.

8.4.2.1. Os documentos do item 8.4.2, deste Capitulo, deverdo ser apresentados em cdpia reprografica autenticada ou, neste Unico
caso da declaragdo (ou demais documentos citados nesse item 8.4.2, sem cunho definitivo de concluséo de curso).

8.4.2.2. Os titulos representados pelos documentos referidos no item 8.4.2, deste Capitulo, que ndo forem apresentados com o
respectivo histérico escolar, NAO SERAO PONTUADOS.

8.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradugdo, efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidacao dada pelo 6rgdo competente (em copia reprografica autenticada ou no original).

8.4.4. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacéo dos documentos de Titulos.

8.6. N&o serdo aceitas entregas, acréscimos ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado no item 8.3., qual seja, a data de
aplicacéo da Prova Objetiva, bem como, Titulos que ndo constem na tabela abaixo, apresentada neste Capitulo.

8.7. A pontuacgéo da documentacéo de Titulos se limitara ao valor méximo de 10 (dez) pontos.

8.7.1. No somatorio da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.8. Serdo considerados Titulos, somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

TituLo COMPROVANTES VAL,OR VALOR MAXIMO
UNITARIO
Titulo de Doutor em area relacionada a Enfermagem, Medicina ou
Educacéo, respectivamente para os cargos de Enfermeiro,
Doutorado Completo na area Médico e Professor, concluido até a data da apresentacao do
~ - . ; : . ; ~ 3,0 pontos 3,0 pontos
de atuacdo escolhida. Titulo por meio de Diploma, devidamente registrado de concluséo
do Doutorado ou Certificado/Declaracdo acompanhado de
Historico Escolar do Curso, reconhecido pelo MEC.
Titulo de Mestre em area relacionada a Enfermagem , Medicina
ou Educacéo, respectivamente para os cargos de Enfermeiro,
Mestrado Completo na area de Médico e Professor, concluido até a data da apresentacao do
~ - ’ ; . . . = 2,0 pontos 2,0 pontos
atuacdo escolhida. Titulo por meio de Diploma, devidamente registrado de conclusdo

do Mestrado ou Certificado/Declaragdo acompanhado de
Histdrico Escolar do Curso, reconhecido pelo MEC.

Lato Sensu em é&rea relacionada a Enfermagem , Medicina ou
Educacéo, respectivamente para os cargos de Enfermeiro,
Médico e Professor, concluido até a data da apresentacdo do
Titulo por meio de Certificado de conclusdo de curso de pés| 1,5pontos 1,5 pontos
graduacao Lato Sensu ou Declaragdo acompanhada de Historico
Escolar do Curso, com carga horaria minima de 360 horas, nos
termos da Resolucdo CNE/CES 1/2007.

Curso de Atualizacdo/ Aperfeicoamento em area relacionada a
Enfermagem , Medicina ou Educagdo, respectivamente para o0s
cargos de Enfermeiro, Médico e Professor, realizado nos 5 (cinco)
Gltimos anos, sendo:

Especializagdo na areal/cargo a
que concorre.

Curso de
Atualizacdo/Aperfeicoamento
na area/cargo a que concorre.

e Duracao de 20 a 40 horas, 0,1 ponto 1,0 ponto
e Acima de 41 horas. 0,2 ponto 1,0 ponto

Participaciio em Congressos e Certificado* ou declaracdo de participagdo em Congressos e
pac 9 Conferéncias, realizados nos 2 (dois) ultimos anos, na area 0,1 ponto 1,0 ponto

Conferéncias. ) :
relacionada ao cargo pretendido.

Comprovacgédo de experiéncia profissional na area relacionada ao
cargo pretendido:

Experiéncia Profissional e De 6 a 24 meses; 0,5 ponto 0,5 ponto
e De 25 a 48 meses, 1,0 ponto 1,0 ponto
e Acima de 49 meses. 1,5 pontos 1,5 pontos

* O Certificado cuja carga horaria nédo estiver especificada, serdo desconsiderados.

8.9. A Avaliacao de Titulos tera carater classificatorio.

8.10. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido para o exercicio do Cargo Publico, como requisito minimo, ndo sera computado como
titulo.

8.11. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da
Homologacgéo do Resultado Final para todos os empregos de nivel superior, do Concurso Publico, poderédo ser incinerados pela Cetro
Concursos.

IX — DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA (CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA) PARA O CARGO DE TRATORISTA E PARA O

CARGO DE MOTORISTA

9.1. Para a realizagéo da Prova Pratica, serdo convocados apenas os 50 (cinquenta) primeiros candidatos, para o cargo de Tratorista
e os 50 (cinquenta) primeiros candidatos para o cargo de Motorista, aprovados na Prova Obijetiva, de acordo com a tabela abaixo
especificada:



Cargo Vagas em Concurso Quantidade de Candidatos a serem convocados
Tratorista 01 50 primeiros candidatos
Motorista 01 50 primeiros candidatos

9.1.1. ATENCAO! N&o havera veiculos adaptados para a realizacéo das Provas Préaticas.

9.2. As Provas Praticas serdo realizadas sob a responsabilidade da Cetro Concursos Publicos, na cidade de Botucatu, na data a ser
divulgada.

9.3. Os candidatos serdo informados, oportunamente, quanto aos locais e horarios da Prova Pratica, por meio de Edital de Convocacao
para as provas, a ser publicado no Semanario Oficial do Municipio de Botucatu ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos
oficiais do Municipio, divulgado, por meio da Internet, no endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e da
Prefeitura Municipal de Botucatu (www.botucatu.sp.gov.br).

9.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do Edital de Convocacgédo para realizagcdo das
provas, nos meios referidos no item 10.3, deste Capitulo.

9.3.2. O Edital de Convocagéo sera publicado nos meios informados no item 9.3. deste Capitulo.

9.4. Ao candidato sO sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horéario e local a serem divulgados de acordo com as
informacgdes constantes do item 10.3., deste Capitulo.

9.5. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.6. O candidato, no dia da realizacéo da Prova Pratica, tera acesso aos critérios que serao utilizados na avaliagao da prova, conforme
segue abaixo:

Para o Cargo de Tratorista:

- Maquina a ser utilizada: Trator

- Modelo a ser utilizado ser& especificado pela Prefeitura de Botucatu em Edital de Convocacéo para Prova Préatica
a) ldentificagdo de instrumentos do painel

b) Identificacdo de bocais de enchimento

¢) Identificacdo das partes do material rodante

d) Identificag&o dos pontos de lubrificacdo que utilizam graxa

e) Demonstracéo de regulagem da esteira

f) Conducéo do Trator (deslocamento para tras e para frente, giro para a esquerda e para a direita)

g) Utilizacdo da lamina do trator durante deslocamento a frente

Para o Cargo de Motorista:

- Veiculo e modelo a ser utilizado seréa especificado pela Prefeitura de Botucatu em Edital de Convocacéo para Prova Pratica
a) ao dar a partida;

b) no transito;

C) ao parar;

d) ao ultrapassar ou mudar de faixa;

e) quando é ultrapassado;

f) nas curvas e retornos;

g) ao entrar ou cruzar via preferencial;

h) diante de semaforo ou guarda regulador de transito;
i) quando ha interse¢do ndo controlada;

j) ao estacionar em vaga;

I) quando para ou da partida em aclive ou declive;

m) operacionalizac¢éo do veiculo;

n) operacionaliza¢éo do painel.

9.6.1. A Prova Prética para os cargos de Motorista e Tratorista constardo de um percurso de itinerario a ser determinado, com a
presenca de examinadores. Na avaliagdo da prova de percurso, o examinador observara como o candidato desempenha os
comportamentos considerados mais importantes, especialmente os divulgados acima.

9.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
determinado para a realizagdo de sua prova, munido de documento oficial de identidade original e, sendo que, tanto para o cargo de
Tratorista como para o cargo de Motorista, o candidato devera portar a Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D”, em
validade, de acordo com a legislagédo vigente (Codigo Nacional de Transito).

9.7.1. Nao sera aceita, em hipétese alguma, cépia reprografica, ainda que autenticada, da Carteira Nacional de Habilitac&o.

9.8. Na realizacdo da prova sera avaliado o conhecimento do candidato em direcdo veicular, atentando para as normas de transito
brasileiro, a fim de averiguar se o candidato est& apto a exercer satisfatoriamente a sua funcao.

9.9. A Prova Pratica tera carater classificatorio e eliminatério, interferindo na classificagcdo do candidato.

9.9.1. A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.9.2. Seré considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
9.9.3. O candidato considerado reprovado na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente
excluido do Concurso.

9.10. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu
desempenho.

9.11. Cabera recurso do Resultado Provisorio da Prova Prética, nos termos do Capitulo X, deste Edital.

X —DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto a aplicacdo das Provas Objetivas, divulgacdo dos gabaritos e resultado provisério da Prova
Objetiva.
10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e seguir as
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instrucdes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da:

10.2.1. Divulgacéo da Relagcéo de Candidatos Inscritos;

10.2.2. Divulgacao dos Gabaritos Oficiais do Concurso;

10.2.3. Divulgagado do Resultado Provisério das Provas Objetivas;

10.2.4. Divulgacédo do Resultado Provisorio da Avaliacdo de Titulos,

10.2.5. Divulgacédo do Resultado Provisorio das Provas Préticas;

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso, nome do candidato, nimero de
inscrigdo, cargo e 0 seu guestionamento.

10.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.

10.6. A interposicéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso.

10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc), fac-simile, telex ou outro meio que nédo
seja o estabelecido no item 10.2. deste Capitulo.

10.8. O ponto relativo a uma questé@o eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

10.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificacdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

10.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso, com as alteracdes ocorridas
em face do disposto no item 10.8.1. acima, ndo cabendo recursos adicionais.

10.9. N&o seréo apreciados os Recursos que forem apresentados:

10.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

10.9.2. fora do prazo estabelecido;

10.9.3. sem fundamentacao logica e consistente; e

10.9.4. com argumentacao idéntica a outros recursos.

10.10. Em hipétese alguma sera aceito pedido de vista de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final
definitivo.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

Xl— DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, Notas de Titulos e Prova Pratica
(quando houver).

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificac@o por cargo, observado o cédigo de
inscricdo do cargo.

11.3. Sera elaborada uma lista de classificacédo geral, com a relagdo de todos os candidatos.

11.4. O resultado Final do Concurso sera publicado no Semanario Oficial do Municipio de Botucatu e divulgado na Internet no enderego
eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), da Prefeitura Municipal de Botucatu (www.botucatu.sp.gov.br) pelo
prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacédo da Classificacdo Final /[Homologacéao.

11.5. Alista de Classificagdo Final/Homologacgédo, apés avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede da Prefeitura
de Botucatu e publicada no Semanario Oficial do Municipio de Botucatu.

11.6. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.6.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscricdes, em atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei
Federal n® 10.741/03;

11.6.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver.

11.6.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Pedagoégicos/Legislacédo, quando houver;

11.6.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Politicas de Saude, quando houver;

11.6.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Portugués;

11.6.6. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica e/ou Matematica Raciocinio Légico;

11.6.7. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos de Informatica, quando houver;

11.6.5. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11.7. Em obediéncia ao Paragrafo Unico do Artigo 14 da Lei Complementar n® 911 de 13/12/2011, a Classificacdo Final
publicada constara dos candidatos aprovados e classificados até 10 (dez) vezes o nimero de vagas constantes no Edital,
referente ao cargo do Concurso Puablico.

11.8. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito & admisséo, ficando reservado da Prefeitura Municipal
de Botucatu o direito de aproveitamento destes conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administracéo.

11.8.1. Da mesma forma, a aprovacao acima aludida ndo gera ao candidato o direito de escolha de seu local de trabalho.

XIl- DA ADMISSAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a rigorosa ordem classificatoria por cargo, observada a necessidade da

Prefeitura Municipal de Botucatu e o limite fixado pela Constituicdo Federal com despesa pessoal.

12.1.1. A aprovagdo e a classificacéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissédo, mas esta, quando se

fizer, respeitara a ordem de classificacéo final.

12.1.2. A Prefeitura Municipal de Botucatu reserva-se o direito de proceder a admissdo, em nimero que atenda ao interesse e as

necessidades do servi¢o, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.2. Por ocasido da convocacgdo que antecede a admisséo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,

acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢fes de inscri¢do, estabelecidos no

presente Edital.

12.2.1. A convocacdo que trata o item anterior sera realizada mediante a publicacdo de edital que estabelecera o prazo minimo para

comparecimento do candidato, que sera comunicado através de qualquer meio idéneo (telegrama, fax, telefone, e-mail).

12.3. Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocagéo citada no item 12.2.1, terdo o prazo maximo de 4 (quatro) dias

Uteis para apresentacdo dos documentos discriminados a seguir:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2

(duas) ultimas eleigbes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4
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recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos
(se houver) e Atestados de Antecedentes Criminais.

12.4. Obedecida a ordem de classificagédo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.

12.4.1. As decisbes do Servico Médico a ser indicado pela Prefeitura de Botucatu, de carater eliminatério para efeito de admisséo, sdo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.5. N&o serdo aceitos no ato da convocacgdo e/ou admissao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serao
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.6. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através
de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela empresa através de Termo de Convocacgdo e Aviso de
Recebimento.

12.7. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endere¢o perante a Prefeitura Municipal de Botucatu, durante a
vigéncia do concurso.

12.8. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo Regime Estatutario.

XlIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O Edital de Abertura, o Edital de Convocacao para a Prova Objetiva e Provas Praticas, o Resultado Final e a Homologagdo do
presente Concurso serdo publicados no Semanario Oficial do Municipio, afixados na sede da Prefeitura Municipal de Botucatu e no
endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.com.br) e as convocacgdes, resultados e comunicados deste certame
serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

13.2. Seréo publicados no Semanario Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso
Publico.

13.3. A aprovacgdo no concurso nao gera direito a admissao, mas esta, quando se fizer, respeitarda a ordem de classificacéo final.

13.4. O provimento dos Cargos ficara a critério da Administracdo e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo, conforme a
opcao de Cargo realizada, no ato da inscri¢cdo, pelo candidato.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da admisséo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias.
13.6. Caberé a Prefeitura Municipal de Botucatu a Homologac&o dos Resultados Finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e publicado
no Semanario Oficial do Municipio de Botucatu.

13.8. O candidato se obriga a manter o enderec¢o atualizado perante a Cetro Concursos ao Departamento de Planejamento, situada na
Av. Paulista, n° 2001, 13° andar, Cerqueira César, Sdo Paulo-SP, CEP 01311-300, até a data de publicacdo da Homologagdo dos
resultados e, ap6s esta data, perante a Prefeitura Municipal de Botucatu, A Praca Prof. Pedro Torres, 100 - Botucatu — SP - CEP:
18600-011.

13.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este
Concurso, os quais serao divulgados na Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), devendo,
ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for chamado, perder o prazo para a manifestacdo de interesse na admissdo, caso ndo seja
localizado.

13.10. A Prefeitura Municipal de Botucatu e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

13.10.1. Enderec¢o nao atualizado;

13.10.2. Endereco de dificil acesso;

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para admissdo correrdo as expensas do
proprio candidato.

13.12. A Prefeitura Municipal de Botucatu e a Cetro Concursos se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos, em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.13. A Prefeitura Municipal de Botucatu e a Cetro Concursos nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacfes referentes a este Concurso.

13.14. Sera considerada, para efeito de aplicagéo e correcao da prova, a legislagcéo vigente até a data de publicacao deste Edital.

13.15. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissédo do Concurso da Prefeitura Municipal de Botucatu e pela Cetro
Concursos, no que tange a realizacao deste Concurso.

13.16. A Prefeitura Municipal de Botucatu ndo emitird declaragdo de aprovac@o no Concurso e a propria publicacdo no Semanario
Oficial do Municipio de Botucatu servird como documento habil para fins de comprovagao da aprovacao.

13.17. As datas previstas de realizacédo das respectivas etapas deste Concurso Publico estdo apresentadas no Anexo V deste Edital —
Cronograma do Concurso Publico.

Botucatu, 22 de junho de 2012.

JOAO CURY NETO
Prefeito Municipal

12



ANEXO | — DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/OCUPACOES

CARREIRA - AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS |

AJUDANTE DE MECANICO
AtribuicGes da Funcéo - Executar tarefas auxiliares de reparacéo e operacdes de montagem e desmontagem, regulagem, conservagao
e lubrificacdo d maquinas, motores, bombas, equipamentos e veiculos motorizados; prestar colaboracdo e auxilio ao mecanico; zelar
pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
ATENDENTE DE CRECHE
AtribuicBes da Funcgéo - Colaborar na implementacéo de atividades que promovam o desenvolvimento integral da crian¢a, considerando
os aspectos fisico, efetivo, lingistico, sécio cultural, bem como as dimensdes lidica, artistica e imaginaria integral; receber e integrar
criancas no inicio e término das atividades diarias; participar do planejamento de atividades escolares, em conjunto com outros
profissionais da escola e da Secretaria Municipal de Educacéo; trabalhar conceitos de higiene corporal, alimentar e ambiental; incentivar
a independéncia das criangcas e o convivio harmonioso com outras criancas e com adultos; cuidar da seguranca das criangas,
procurando evitar acidentes e socorrendo-as caso haja necessidade; dialogar com a familia sobre o processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos; participar de reunifes com as familias das criancas, buscando subsidios para a melhoria do trabalho escolar;
cuidar da conservacdo do material da escola; manter o registro de avaliagdo das criangas atualizado, bem como outros registros
escolares; participar de programas de formacgdo e capacitacdo profissional; favorecer a inclusdo das criangcas com necessidades
educacionais especiais; participar das atividades de elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do projeto politico-pedagégico da Escola;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
ATENDENTE DE MUSEU
AtribuicBes da Funcgdo - Receber os visitantes e atende-los pessoalmente, prestando informacdes e acompanhandoos na visita,;
controlar o movimento de visitantes através do registro em livro préprio; receber e encaminhar a correspondéncia ao chefe da divisdo de
cultura; manter ordem na exposi¢do; dispor e substituir os objetos das exposi¢cbes sob orientagdo da chefia imediata; auxiliar nos
trabalhos de catalogagdo do acervo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
AUXILIAR DE CULTURA
AtribuicBes da Funcao - Auxiliar a chefia na execugéo dos servigos afetos a Divisdo de Cultura; auxiliando na promocao e organizacdo
dos eventos culturais em geral, na manutencdo e atualizacdo do cadastro dos artistas; providenciar junto ao superior hierarquico o
suprimento de material para a execugdo dos servigos, bem como comunicar qualquer irregularidade verificada; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AtribuicGes da Funcao - Realizar a limpeza das dependéncias internas e externas dos prédios municipais, de acordo com esquema de
trabalho previamente determinado. Realizar a limpeza de mdveis, utensilios e equipamentos; contribuir para a conservagéo dos prédios,
auxiliar em atividades de manipulagdo e transporte de alimentos e materiais em geral , de acordo com determinagbes e rotinas de
trabalho de cada Secretaria ; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
JARDINEIRO
AtribuicBes da Funcdo - prestar servicos de jardinagem e horticultura ; plantar sementes e mudas; preparar a terra, canteiros e
arruamentos , de acordo com técnicas e orientagdes estabelecidas ; tratar e manter os parques, jardins e hortas, renovando as partes
danificadas , transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza e poda das plantas segundo as épocas
determinadas ; aplicar produtos adequados e pulveriza¢des ; organizar e manter os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.
VIGIA
Atribuices da Fungdo - Circulagdo por toda area externa e interna do local onde presta servigos; verificagdo de portdes, portas
canceladas, entre outros; comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade encontrada; picotar o reldgio apropriado nos horarios
determinados pela chefia; controlar a entrada e a saida de veiculos, de materiais e de equipamentos; operar equipamentos de
comunicacao (radio, telefone, etc) e de seguranca (alarme, cameras de video, entre outros); elaborar relatério diario de ocorréncia em
livro préprio de maneira clara e objetiva; acionar as autoridades policiais quando necessario; zelar pela ordem e disciplina do seu local
de trabalho; garantir a seguranga patrimonial ; prevenir a ocorréncia de incéndios; receber e transmitir recados, registrando as
informacdes; zelar pela
conservacdo e limpeza de equipamentos usados em seu trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

CARREIRA - OFICIAL DE MANUTENCAO E CONSERVACAO |

ELETRICISTA

AtribuicBes da Funcdo - Prestar servicos de instalacdo elétrica, substituicdes e reparos de média e baixa tensdo nas edificacdes e
outros locais publicos; estudar o estabelecimento dos roteiros das atividades, através de consultas a plantas, esquemas, especificacdes
e outras informacgdes; colocar e fixar quadro de aparelhos e instrumentos, fusiveis, tomadas e interruptores para estruturacdo das
instalacGes elétricas; realizar corte, dobradura e instalacdo de condutores, isolantes e cabos elétricos; realizar testes para comprovar a
precisdo do trabalho realizado; organizar, controlar e manter os equipamentos e instrumentos de trabalho; participar de reunibes,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

ELETRICISTA SEMAFORICO

AtribuicGes da Funcdo - Auxiliar na implantagdo de sinalizacdo semaforica; implantar e garantir o bom funcionamento das ligagées
elétricas dos semaforos da cidade; cuidar para o bom andamento dos sistemas de semaforos, todas as tecnologias e parte elétrica dos
semaforos existentes; auxiliar no monitoramento dos sistemas de semaforos constantemente garantindo o bom funcionamento; auxiliar
no controle de estoque de materiais referente a sinalizagdo semaférica; auxiliar na implantagdo, manutencéo e retiradas de interdi¢cdes e
desvios quando necessario; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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MECANICO

Atribuicbes da Funcdo- Executar manutencdo de automOveis, caminh8es, maquinas rodoviarias e outros; examinar o veiculo,
inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de prova, para determinar os defeitos e anormalidades de
funcionamento de viaturas; estudar o trabalho de reparacdo a ser realizado, valendo-se de desenhos, esbocos e especificacbes
técnicas ou de outras instrugées, para planejar o roteiro de trabalho; fazer o desmonte e limpeza do motor, 6érgdos de transmisséo,
diferencial e outras partes que requeiram exame; proceder a substituicdo, ajuste ou retificacdo de pecas do motor, utilizando
ferramentas manuais, instrumentos de medi¢do e controle e outros equipamentos, para assegurar-lhe as caracteristicas funcionais;
executar a substituicdo, reparacdo ou regulagem total ou parcial do sistema de freio, sistema de ignicao, sistema alimentacdo de
combustivel, sistema de lubrificagcdo e de arrefecimento, sistema de transmisséo, sistema de direcéo e sistema de suspensao, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados para recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento regular; providenciar o
recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da direcdo e regulagem dos fardis, enviando, conforme o caso,
as partes danificadas a oficiais especializadas para completar a manutencdo do veiculo; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

PINTOR

AtribuicGes da Funcao - efetuar servigos relacionados a pintura, como executar tarefas de pinturas em edificacfes; executar tarefas de
caiacdo em meios-fios, arvores e paredes; executar reparos de alvenaria e pinturas ; executar tarefas de pintura de acabamento em
parede, portas, janelas, esquadrias, entre outros; zelar pela manutencéo, conservacao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local
de trabalho; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

CARREIRA — MOTORISTA |
MOTORISTA
AtribuicBes da Funcdo - Dirigir veiculos de passeio, de carga e 6nibus de passeio e escolar; transportar pessoas e mercadorias,
entregar e receber materiais e documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; manter o veiculo em condi¢cdes de
conservacdo e funcionamento, solicitando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas; atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho e cumprir obrigatoriamente o que determina a legislacéo de transito; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

CARREIRA - OPERADOR DE MAQUINAS |

TRATORISTA

Atribuicdes da Funcao - Operar tratores, maquinas agricolas e reboques montados sobre rodas para carregamento e descarregamento
de material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; operar tratores para execugdo de servicos de aracdo e correcdo do
solo; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢&o, para posiciona-la conforme
as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras, materiais similares,zelar pela boa qualidade do
servigo, controlando o andamento das operacbes e efetuando os ajustes necessérios, a fim de garantir sua correta execucao;
acompanhar os servicos de manutencéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios ; anotar segundo normas estabelecidas , dados e informacgdes sobre os trabalhos realizados , consumo de combustivel,
conservacao e outras ocorréncias , para controle de chefias; pér em préatica as medidas de seguranca recomendadas para operacao e
estacionamento da maquina , a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as
instrucdes de manutencéo do fabricante , bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario ; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

CARREIRA - AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS |

AUXILIAR DE ESCRITORIO

AtribuicGes da Funcdo - Executar atividades relacionadas a elaboracdo, organizacdo, entrada e saida de documentos e processos.
Redigir e digitar textos, tabelas e outros materiais. Executar atividades de reprodugdo de materiais, utilizando-se de diferentes
equipamentos. Elaborar, selecionar, classificar, despachar e arquivar documentos, processos, livros e outros materiais. Manter
organizados e atualizados os arquivos. Prestar atendimento ao publico, quer pessoalmente, quer através de telefone ou outro meio de
comunicacao, de acordo com normas e orientacdes dos superiores, procurando agilizar o trabalho, buscando realizar um servico de boa
qualidade. Participar da elaboragdo, implementacéo e avaliagdo das atividades especificas da unidade em que atua, integrando-se no
trabalho coletivo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

INSPETOR DE ALUNOS

AtribuicGes da Funcdo - Acompanhar os alunos na entrada e saida, zelando pela boa conduta e convivéncia harmoniosa, tanto no
estabelecimento corno nas imediacdes; orientar os alunos nos casos de desobediéncias, levando ao conhecimento da dire¢do os casos
de infragdo as normas disciplinares; atender os professores nas solicitagbes do material escolar e sobre fatos disciplinares ou de
assisténcia a alunos; encaminhar a diregdo os alunos que chegam atrasados, bem como ndo permitir a saida de alunos do
estabelecimento, antes de fim dos trabalhos escolares, sem a necesséria autorizagéo; cuidar da seguranca das criangas, procurando
evitar acidentes e socorrendo-as caso haja necessidade; auxiliar nos trabalhos curriculares e extracurriculares da Escola; dar
conhecimento a dire¢do de eventos ou situagfes que possam ser caracterizados como estranhos ao cotidiano escolar; participar das
atividades de elaboracao, implementacao e avaliacdo do projeto politico pedagdgico da escola; fiscalizar e coibir sem violéncia o uso de
drogas e armas no ambiente escolar; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

RECEPCIONISTA

AtribuicBes da Funcgédo - Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo, obedecendo as normas internas do local de
trabalho; atender telefones, anotar e transmitir recados; identificar e registrar visitantes; receber, conferir, registrar e distribuir
correspondéncias e documentos; repassar informacdes e relatorios conforme a necessidade do servigo: controlar entrada e saida de
visitantes, de equipamentos e de utensilios; responder a chamadas telefénicas, propiciando informagfes gerais e precisas, interna e
externamente; informar & seguranca do local de trabalho sobre pessoas ou movimentagdes estranhas ao setor ; executar outras tarefas
correlatas , conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.
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CARREIRA - AGENTE ADMINISTRATIVO |

MONITOR EM ATIVIDADES DE BIBLIOTECA

Atribuicdes da Fungdo - Recepcéo de livros e periodicos; fazer inscricdes de novos sécios; manter e atualizar a ordem alfabética de
fichario de inscri¢Bes; orientagdo aos usuarios na consulta das obras de referéncias e nos ficharios da biblioteca; desenvolver a "hora do
conto"; manter a ordem no recinto da sala de estudos; orientar classes escolares; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

CARREIRA — AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO |

AGENTE DE ATIVIDADES ESCOLARES

AtribuicBes da Funcgéo - Colaborar no desenvolvimento das atividades curriculares e extracurriculares programadas pela escola, sob a
supervisdo de professores e especialistas de educacéo. Auxiliar os alunos na realizagdo de pesquisas escolares , com orienta¢cdo do
pessoal docente . Manter organizado e pronto para uso, o material didatico e bibliografico das escolas. Auxiliar os professores e outros
profissionais da educac¢do na preparacdo e desenvolvimento de atividades escolares , realizadas em salas ambientes e trabalhos de
campo . Participar das atividades de elaboracéo , implementacéo e avaliacao do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

AtribuicBes da Funcéo - Realizag&o de visitas aos domicilios da zona urbana e rural do municipio, com

preenchimento de boletins sobre as condi¢fes sanitarias das respectivas residéncias de acordo com as diretrizes da Vigilancia
Epidemioldgica; prestar orientagdo técnica sanitaria aos moradores, através de agdes educativas; realizar coleta de larvas e vetores;
remocdo de criadouros potenciais em residéncias e terrenos baldios; realizar aplicagdo de inseticida quando necessario e com uso
obrigatério de Equipamento de Protecdo Individual; realizacdo de tratamento quimico focal e peri-focal quando necessario; realizar
levantamento de indices de densidade larvaria; realizar pesquisa larvaria de armadilhas; realizar pesquisa larvaria e tratamento peri-
focal de pontos estratégicos; participar da avaliagcdo de resultados; participar de treinamentos e reciclagens; elaborar relatérios; manter
a alimentagdo do banco de dados através dos mapas diarios de trabalho, rigorosamente em dia; participar de busca ativas, arrastdes,
mutirdes de limpeza e outras atividades que se fizerem necessarias para o controle de vetores; participar de treinamentos, reciclagens e
das campanhas coordenadas pela Vigilancia Epidemioldgica; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

CARREIRA - ANALISTA TECNICO SUPERIOR DE SERVIGOS DE SAUDE

ENFERMEIRO

AtribuicBes da Funcéo - Planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades de enfermagem; planejar e organizar o programa de
vacinacdo; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de enfermagem; realizar os cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;
participar no planejamento, execucéo e avaliacdo da programacdo de saude; realizar a prescricdo de medicamentos estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela Secretaria Municipal de Saude; coordenar e supervisionar agées educativas
visando a melhoria de saude da populagdo; aplicar o processo de enfermagem individual e comunitario, executando a consulta de
enfermagem; promover a vigilancia a saide, supervisionando a convocacéo de usudrios com agravos, de acordo com a necessidade de
salde identificada e realizando a¢des educativas; buscar melhoria de qualidade na recepcédo e encaminhamento dos usuérios; realizar
e participar de pesquisa visando a melhoria de qualidade nos atendimentos prestados; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

CARREIRA - ANALISTA TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS MUNICIPAIS

BIBLIOTECARIO

AtribuicBes da Funcéo - Organizar e dirigir bibliotecas; treinar e distribuir tarefas aos funcionérios do setor. Elaborar a programacao
anual de atividades e eventos relativos ao setor, submetendo-os ao superior imediato. Elaborar graficos de freqiiéncia; lista de compras
e reposicdo de livros e materiais de consumo; divulgar listas de novas aquisicdes. Comparecer as reunides periodicas e extraordinarias.
Controlar, diariamente, os registros de saidas dos livros. Apresentar relatérios mensal e anual das atividades; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

CARREIRA - ANALISTA TECNICO SUPERIOR DE SERVIGOS DE INFRAESTRUTURA

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

AtribuicBes da Fungdo - Executar levantamento topografico, planialtimétrico e cadastrais em consonancia com a Divisdo de Projetos
Urbanistico e Assessoria de Planejamento, efetuar calculos analiticos de areas levantadas subsidiando projetos urbanisticos de
iniciativa do municipio; fiscalizagdo na éarea topografica de novos loteamentos jA aprovados; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

CARREIRA — MEDICO

MEDICO

AtribuicBes da Fungéo - Executar atividades profissionais da &rea da Saude correspondentes a sua especialidade, em postos de saude
e demais unidades de assisténcia a saude da administracdo municipal, tais como diagndsticos, prescricdo de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na
Administracdo Municipal, pericias para fins de concesséo de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; desenvolver métodos e
sistemas educativos e profilaticos visando diminuir a incidéncia de moléstias profissionais; executar atividades de vigilancia a saude;
participar do planejamento, coordenagédo e execugcdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde; participar do
planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicbes para a implementacdo das acdes integradas;
participar do planejamento, elaboracéo e execugéo de programas de treinamentos em servigo e de capacitacdo de gestdo de pessoas;
participar e realizar reunifes e praticas educativas junto a comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a
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operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

CARREIRA - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA
AtribuicGes da Funcgédo - Diagnosticar continuamente a situacéo esportiva da cidade; promover a integracdo da comunidade através das
atividades esportivas; planificar, organizar o calendario esportivo e organizar a sua execugdo; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

CARREIRA - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA
(NA DOCENCIA NO ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO)

PROFESSOR

AtribuigBes da Fungéo - Ministrar aulas no ensino fundamental Il, na &rea especifica de graduacao, garantindo a efetivagdo do processo
ensino-aprendizagem; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relag6es que conduzam a
aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos
alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do sistema municipal de ensino; cooperar com 0s servigos dos
especialistas em assuntos educacionais; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer
pontualmente as aulas , festividades, reunides e outras promocgdes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educac¢éo; cumprir e fazer cumprir os horérios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula,
tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituragéo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades;
zelar pela conservacao do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola ; participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus
alunos; seguir as diretrizes do ensino emanadas dos 6rgaos superiores competentes e as estabelecidas no sistema municipal de ensino
e regimento escolar; desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizagdo do
profissional da rede municipal do ensino; realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca
publica; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA A CARREIRA DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS (AJUDANTE DE
MECANICO, ATENDENTE DE CRECHE, ATENDENTE DE MUSEU, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE CULTURA,
JARDINEIRO E VIGIA), OFICIAL DE MANUTENGCAO E CONSERVACAO | (ELETRICISTA, ELETRICISTA SEMAFORICO,
MECANICO E PINTOR) E OPERADOR DE MAQUINAS (TRATORISTA)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuagdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos.
Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Pontuagédo. Sinbnimo e antdénimo. Separagao silabica.

MATEMATICA
Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operacdes. NogOes de conjunto. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro.

PARA AS CARREIRAS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS (AJUDANTE DE
MECANICO, ATENDENTE DE CRECHE, ATENDENTE DE MUSEU, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE CULTURA,
JARDINEIRO E VIGIA), OFICIAL DE MANUTENGAO E CONSERVACAO | (ELETRICISTA, ELETRICISTA SEMAFORICO,
MECANICO E PINTOR)

CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Botucatu. Fatos e noticias do Brasil, do estado de Sdo Paulo e do municipio de
Botucatu veiculados nos Gltimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de comunicagdo de massa, como
jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas pulblicas, aspectos locais e globais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A CARREIRA DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO OPERADOR DE MAQUINAS
(TRATORISTA)

Legislacdo de Transito. Cadigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/97 e alteragBes — Lei n® 12.619/12). Sistema Nacional de Transito:
Composicéo. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulacéo e conduta. Crimes de transito. Infracdes e
Penalidades. Sinalizacdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos - deveres e proibicdes. Direcdo Defensiva.
Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. NogGes basicas de mecanica automaotiva.

PARA A CARREIRA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS | (AUXILIAR DE
ESCRITORIO, RECEPCIONISTA E INSPETOR DE ALUNOS)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuagdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos.
Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Pontuagdo. Sindnimo e antdnimo. Separacao sildbica. Relacdes entre fonemas e grafias. Processos de coordenacao e subordinacéo.
Sintaxe. Morfologia. Regéncias verbal e nominal.

MATEMATICA

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operacdes. Nogdes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Nimeros e grandezas direta e inversamente
proporcionais: razdes e proporcdes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Sistema de medidas
legais. Perimetro. Equacdes de 1° grau.

PARA A CARREIRA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS | (AUXILIAR DE
ESCRITORIO E RECEPCIONISTA)

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2007: Word, Excel, Outlook, PowerPoint.
Internet Explorer 9.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A CARREIRA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO AUXILIAR DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS | (INSPETOR DE ALUNOS)

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/90). Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional (LDBEN — Lei n° 9.394/96).
PARA A CARREIRA DE ENSINO MEDIO AGENTE ADMINISTRATIVO | (MONITOR DE ATIVIDADES DE BIBLIOTECA)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacéo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungdo
(classificacdo e sentido que imprime as relagfes entre as oracgdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacédo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, numero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Processos de coordenacao e subordinagdo. Colocacdo pronominal.
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MATEMATICA

FuncBes e equacdes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equagdes de 1° e 2° graus. Fungdes e equacgles
lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polindbmios e equacgfes. Probabilidade e analise combinatoria.
Matrizes, determinantes e sistemas lineares. NUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razées e proporcgdes, divisdo
proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espago. Perimetro. Progressdes.
Probabilidade: contagem, permutacdes, arranjos e combinagdes. Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais.
Resolucéo de situagdes-problema. Sistema monetario brasileiro. Poténcia.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2007: Word, Excel, Outlook, PowerPoint.
Internet Explorer 9.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Tipos de Biblioteca. Processamento técnico do acervo. Técnicas e processos de aquisicdo. Localizacdo das obras no acervo.
Conservacdo de materiais. Insercdo de dados em bases impressas ou eletrdnicas. Preparagdo de materiais para circulagao.
Organizacdo, preparo do espago fisico: disposicdo de mobiliario. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90). Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN — Lei n°® 9.394/96).

PARA A CARREIRA DE ENSINO M’EDIO COMPLETO AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO (AGENTE DE ATIVIDADES
ESCOLARES E AGENTE DE SAUDE PUBLICA)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacéo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao
(classificacdo e sentido que imprime as relagfes entre as oracgdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacédo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Processos de coordenacao e subordinag¢édo. Colocacdo pronominal.

MATEMATICA

FuncBes e equacdes: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equagdes de 1° e 2° graus. Funcgdes e equacles
lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polindbmios e equacfes. Probabilidade e andlise combinatoria.
Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Nimeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporg¢des, divisédo
proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espaco. Perimetro. Progressoes.
Probabilidade: contagem, permutacdes, arranjos e combinagfes. Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais.
Resolucéo de situagdes-problema. Sistema monetario brasileiro. Poténcia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A CARREIRA DE ENSINO MEDIO COMPLETO AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
(AGENTE DE ATIVIDADES ESCOLARES)

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90). Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN — Lei n°® 9.394/96)

CONHECIMENTOS ESRECTFICOS PARA A CARREIRA DE ENSINO MEDIO COMPLETO AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
(AGENTE DE SAUDE PUBLICA)

Lei Orgénica do Municipio de Botucatu. Doutrinas do SUS. Principios que regem o SUS. Lei n® 8.080/1990. Promocéao, prevencéo e
recuperagdo da saude. Conceito de doenca e saude. Nogbes de atencdo a gestante, a crianga, ao adulto, & mulher e ao idoso.
Identificacé@o da carteira de vacinas.

PARA AS CARREIRAS DE ENSINO SUPERIOR ANALISTA TECNICO SUPERIOR DE SERVIGOS DE SAUDE (ENFERMEIRO),
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA NA DOCENCIA NO ENSINO FUNDAMENTAL —
ESPECIALISTA 1° AO 5° ANO (PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCAGCAO ARTISTICA, PROFESSOR DE
EDUCAGCAO ESPECIAL, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE
MATEMATICA E PROFESSOR DE PORTUGUES)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacéo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao
(classificacdo e sentido que imprime as relages entre as oracgdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacédo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Processos de coordenacao e subordinag¢édo. Colocacdo pronominal.

PARA A CARREIRA DE ENSINO SUPERIOR ANALISTA TECNICO SUPERIOR DE SERVIGOS DE SAUDE (ENFERMEIRO)

LEGISLACAO
Lei n° 8.080/90

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica e legislacdo em Enfermagem: principios basicos de ética. Implicac6es éticas e juridicas no exercicio profissional de Enfermagem.

Regulamentacéo do exercicio profissional. Epidemiologia e bioestatistica: estatisticas de salde. Historia natural das doencas e niveis

de prevencdo. Vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia das doengas transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e meio
18



ambiente. Meios de transmisséo, diagnéstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de Enfermagem.
ImunizagBes: cadeia de frio, composicdo das vacinas, efeitos adversos, recomendacdes para sua aplicagdo. Atencdo a saude da
crianga e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atencdo a salde bucal e mental. Fundamentos de Enfermagem. Processo
de Enfermagem. Prevencgdo e controle de infeccdo hospitalar. Biosseguranga. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes clinicos e
cirargicos. Atuagdo do Enfermeiro em Centro Cirdrgico e Centro de Material e Esterilizag&o. Atuac@o do Enfermeiro em Pronto-socorro e
em situacdes de emergéncia. Assisténcia de Enfermagem materno-infantil. Administracdo em Enfermagem: principios gerais da
administracdo e fungdes administrativas: planejamento, organizacao, direcdo e controle. Gestédo de qualidade.

PARA A CARREIRA DE MEDICO (MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA E MEDICO PEDIATRA)

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei
n° 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia
a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Salde da Familia — PSF. Estratégias de acdes de promogédo, protecdo e recuperagao
da saude. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdio compulséria. Enfase em saude coletiva. Novo Caédigo de
Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Médica e Geriatria/ Atencdo a Saude do Adulto e do Idoso: Conceitos e Fundamentos, Promogdo da Saude; Diagnéstico e
Tratamento para as principais enfermidades das seguintes areas: Neurologia, Psiquiatria, Cardiologia, Endocrinologia, Pneumologia,
Gastroenterologia, Nefrologia, Reumatologia, Hematologia, Geriatria, Dermatologia, Otorrinolaringologia. Pediatria/Atencdo a Salde da
Crianga: Amamentacgédo, Crescimento e Desenvolvimento, Imunizacéo, Diarreia Aguda e Crénica da Crianca, Doencgas Respiratorias na
Crianga, Parasitoses, Patologias e disturbios ortopédicos mais frequentes, Doencgas dermatolégicas. Ginecologia e Obstetricia/ Atencao
a Saude da Mulher: Assisténcia Pré-Natal, Planejamento Reprodutivo Prevencéo do cancer ginecoldgico, Deteccdo precoce do cancer
de mama; Prevencao e Tratamento das Doencas Sexualmente Transmissiveis, Climatério. No¢Bes Basicas de Urgéncia e Emergéncia
na Pratica Médica. Doencas infecciosas e parasitarias: Caracteristicas do agente hospedeiro e meios de transmissdo. Aspectos mais
importantes dos diagnésticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas de Profilaxia: Blastomicose, Calazar, Candidiase, Cdlera,
Conjuntivites, Dengue, Difteria, Doencas de Chagas, Doengas Meningocécicas, DST/Aids, Escabiose, Esquistossomose,
Estreptococcias, Febre amarela, Febre Tifoide, Hanseniase, Hepatite por virus, Herpes simples, Leishmaniose, Leptospirose, Malaria,
Meningite Bacteriana e Virais, Mononucleose, Parasitoses Intestinais; Pediculose, Poliomielite, Raiva Humana, Salmoneloses,
Sarampo, Tétano, Toxoplasmose, Tuberculose. Doengas da nutrigdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e
Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia; Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crdnica. Agravos nao
transmissiveis: tabagismo, sedentarismo, acidentes, violéncia e transtornos mentais. Transtornos mentais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA

Anamnese e exame fisico. Preenchimento da declaragdo de 6bito. Planejamento familiar, Pré-natal e Puerpério, primeira semana saude
integral; Imunizagdo ativa e passiva; Transporte: mulher no ciclo gravidico; Reanimacgéo cardiorrespiratéria da mulher e adolescente;
Anatomia dos 6rgdos genitais femininos; Embriologia dos genitais femininos; Fisiologia menstrual e sexual; Endocrinologia do aparelho
genital feminino; Ciclo Menstrual; Climatério; Puberdade Fisioldgica e patolégica; Propedéutica clinica e complementar em
tocoginecologia; Disfungdes menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis Citogenética. Dismenorreia Tensdo pré-menstrual;
Processos Inflamatorios dos genitais femininos; Esterilidade conjugal; Incontinéncia urinario na mulher; Fistulas genitais; Ginecologia da
infancia e da adolescéncia; Mastopatias benignas e malignas; Anticoncepcéo; Medicina psicossomatica em ginecologia; Urgéncias
ginecoldgicas; AfeccbBes da vulva e da vagina; Afeccdes do colo e do corpo uterino; AfecgBes dos ovarios e trompas; Oncologia
ginecoldgica; Moléstia trofoblastica.; Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas; Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas;
Disfuncdes sexuais. Leucorreias estados hiperandrogénicos; Estados hiperprolactinicos, Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais.
Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Nidagdo. Deciduacéo. Placenta. Cordao Umbilical. Sistema Aminético Estudo
do Feto. Modificagcdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes
Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragdo, diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal.
Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto.
Fendmenos mecénicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencas
intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal.
Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico.
Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade
materna; Distocias do trajeto e desproporgdo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnostico e terapéutica das
patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do cordédo
umbilical. Aspectos ético-legais da prética obstétrica neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites,
encefalopatias, pneumonia e asma na mulher e adolescente no periodo gravidico; tabagismo e alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicéticos, panico, depressao, reagfes agudas ao stress; infecto-contagiosas:, infeccdo do trato urinario; parasitose intestinal, rubéola,
tétano, raiva, febre tifoide, hanseniase, tuberculose; doengas sexualmente transmissiveis, sifiles, aids, leishmaniose, leptospirose,
malaria, estreptococcias, estafilococcias, dengue, doenga meningocdcica, doenca diarreica aguda, hinl, infec¢cbes por anaerébios,
toxoplasmose; escabiose, pediculose, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, urticaria, anafilaxia, diagnostico e tratamento e
profilaxia: infeccdo hospitalar, septicemia, choque hipovolémico e séptico, edema agudo de pulmdo na mulher e adolescente no ciclo
gravidico e puerperal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA

Anamnese e Exame Fisico do recém-nascido, crianca e do adolescente; Crescimento e Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente;
Disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor (puericultura). Imunizagdes: ativa e passiva; desordens emocionais e psicossociais;
Nutricdo e distdrbios nutricionais: alimentacdo do lactente normal; desnutricdo; obesidade e avitaminoses; Fisiopatologia dos liquidos
corporais: terapia de reidratacdo oral e parenteral; equilibrio hidro- eletrolitico e acido-basico e suas desordens; acidentes: afogamento,
gueimaduras e envenenamento; Erros inatos do metabolismo; Doencas infecciosas na infancia: prevencdo, doencas bacterianas,
doencas virais ou presumivelmente virais, Sistema imunolégico: doenga reumética e do tecido conjuntivo, desordens alérgicas e
doencas devidas & deficiéncia imunoldgica inclusive sindrome da imunodeficiéncia adquirida; Sistema digestivo: dor abdominal,
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ictericias, doencas infecciosas, doencas parasitarias, sindrome da ma absor¢éo, Obstipagdo Intestinal, Diarreia; Sistema respiratorio:
disturbios respiratorios agudos e cronicos, procedimentos especiais e métodos diagndsticos; Sistema circulatério: doencas em recém
nascidos, na infancia e adolescéncia; Sistema urinario: doengas do aparelho genitourinario; Sistema nervoso: traumatismo cranio—
encefalico, convulsGes e coma; Hematologia: anemias e doengas hemorragicas; Neoplasmas: leucoses; linfomas e tumores sélidos. XIV
— Disturbios metabdlicos e enddcrinos: baixa estatura; genitélia ambigua; diabetes mellitus e sindrome da secrecao inapropriada do
horménio antidiurético. XV — Pele e anexos: infec¢des cutaneas e eczemas; XVII — Saude do Adolescente; Politica Nacional da Saude
do Adolescente; Dor, analgesia e sedacgéo; transporte, neonatal, crianga e adolescente; monitorizagdo do paciente criticamente doente;
Infecto-contagiosas: tuberculose, hanseniase, influenza, dengue, sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, doencas sexualmente transmissiveis, aids, leishmaniose, leptospirose, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica,
infeccbes por anaerébios, toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatite de contato, onicomicoses, urticaria,
anafilaxia, queimaduras.

PARA A CARREIRA DE ENSINO SUPERIOR PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA NA
DOCENCIA NO ENSINO FUNDAMENTAL — ESPECIALISTA 6° AO 9° ANO (PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE
EDUCAGAO ARTISTICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA,
PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE MATEMATICA E PROFESSOR DE PORTUGUES)

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90). Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDBEN — Lei n°® 9.394/96)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A CARREIRA DE ENSINO SUPERIOR PROFESSOR DE EDUCAGAOQ FISICA

Fundamentos tedricos da Educacéo Fisica: aspectos sociofiloséficos e histéricos. Metodologia de Ensino da Educacao Fisica. Didatica
da Educacéo Fisica Escolar. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora; relacdes
entre 0 movimento humano e o desenvolvimento intelectual e afetivo-social. Treinamento Desportivo: principios cientificos, qualidades
fisicas do desporto e periodizacdo do treinamento. Fisiologia do treinamento: salde e atividade fisica. Medidas e Avaliagdo em
Educacao Fisica. Os desportos: origem e evolugdo histdrica, técnicas pedagodgicas dos fundamentos, taticas e regras do processo
ensino-aprendizagem. Danca: técnicas do movimento e praticas coreograficas escolares. Higiene aplicada a Educacdo Fisica.
Recreacdo: brinquedos e jogos escolares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A CARREIRA DE ENSINO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA NA DOCENCIA NO
ENSINO FUNDAMENTAL — ESPECIALISTA 6° AO 9° ANO (PROFESSOR DE CIENCIAS)

Paradmetros Curriculares Nacionais de Ciéncias Naturais. A interdisciplinaridade e a contextualizagdo no ensino de Ciéncias. Papel do
professor e papel do aluno no processo de ensino e aprendizagem. O papel e a importancia da experimentagéo e do estudo do meio no
ensino de Ciéncias. Ambiente: 1. Agua: Composicédo quimica; Ciclo da &4gua; Estados fisicos; Purificacdo; Agua e salde; Saneamento
béasico; Poluicdo e contaminagdo da agua; Doencas causadas pela dgua; Pressdo atmosférica; Composicao do ar; Propriedades do ar;
Ar e saude; Poluicdo do ar; Doengas causadas pelo ar. 2. Solo: Camadas do solo; Elementos do solo; Tipos de solo; Erosdo; Solo e
saude; Poluicdo do solo; Tratamento do lixo; Doengas causadas pela poluicdo do solo. 3. Seres Vivos: Caracteristicas gerais do seres
vivos; Classificagdo dos seres vivos e regras de nomenclatura; Reino Animal: Caracteristicas e noc¢0Oes fisioldgicas; Invertebrados
(poriferos, celenterados, platelmintos, nematelmintos, enelideos, moluscos, artropodes e equinodermos); Vertebrados (peixe, anfibios,
répteis, aves e mamiferos); Reino Vegetal: Partes do Vegetal; Grupos vegetais (angiopermas, gimnospernas, pteriddfitas, bridfitas,
algas); 4. Ecologia: Os seres vivos e 0 meio ambiente: cadeia alimentar, piramides ecolégicas; Associagdo entre os seres vivos. 5.
Corpo Humano: Célula e Tecidos; Fungdes de Nutricdo: Digestéo e os alimentos; Aparelho digestivo; Circulagdo; Respiragéo; Excrecao.
Sistema Locomotor: Ossos; Muasculos. Orgdos dos Sentidos. Sistema Nervoso. Sistema Glandular. Sistema Reprodutor e Nogdes de
Hereditariedade. 6. NocBes de Quimica e Fisica: Quimica; Matéria; Propriedades; Estados fisicos; Estrutura da matéria; Atomo,
molécula, conjunto idnico; Elementos quimicos; Simbolos; NUmero atdmico; Nimero de massa; Substancia (simples e composta).
Fisica: Movimentos; Movimento e repouso; Velocidade; Aceleracéo; Inércia; Trabalho; Maquinas simples (alavancas, rodanas, plano
inclinado); Transformacéo de energia; Mecanica, quimica, luminosa, elétrica; Calor e temperatura; Escalas termométricas, dilatacdo dos
corpos, propagagdo do calor. Som (velocidade, propagacdo, reflexdo); Luz (fontes luminosas, velocidade da luz, corpo luminoso,
iluminados, transparentes, transllcidos e opacos); Eletricidade (carga elétrica, processos de eletrizagdo).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A CARREIRA DE ENSINO SUPERIOR PROFESSOR DE PROFESSOR DE EDUQAQAO
BASICA NA DOCENCIA NO ENSINO FUNDAMENTAL — ESPECIALISTA 6° AO 9° ANO (PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA)

A interdisciplinaridade e a contextualizagdo no ensino de Artes. Papel do professor e papel do aluno no processo de ensino e
aprendizagem. Parametros Curriculares Nacionais de Artes. Arte — &rea de conhecimento: a produgdo artistica da humanidade em
diversas épocas, diferentes povos, paises e culturas: da Pré-historia a Modernidade. A identidade e a diversidade cultural brasileira.
Arte — linguagem: as linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca. Construcao/producdo de significados nas
linguagens artisticas. Leitura e interpretagdo significativas de mundo. Arte e educacéo: o papel da arte na educacgéo. O professor como
mediador entre a arte e 0 educando. O ensino e a aprendizagem em arte. O fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento
histérico da producéo artistica da humanidade na sala de aula.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A CARREIRA DE ENSINO SUPERIOR PROFESSOR DE PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA NA DOCENCIA NO ENSINO FUNDAMENTAL — ESPECIALISTA 6° AO 9° ANO (PROFESSOR DE GEOGRAFIA)

A interdisciplinaridade e a contextualizagdo no ensino de Geografia. Parametros Curriculares Nacionais de Geografia. Papel do
professor e papel do aluno no processo de ensino e aprendizagem. Ritmos e ciclos da natureza: os objetos naturais. O tempo historico:
os objetos sociais. A leitura de paisagens. Histéria da cartografia. Mapas: tematicos e de base; atributos dos mapas; cartografia e novas
tecnologias. As historias da terra e 0s recursos minerais. A agua e os assentamentos humanos. Natureza e sociedade na modelagem
do relevo. O clima, o tempo e a vida humana. A manufatura e os circuitos da industria. Agropecuaria e os ciclos do agronegdcio. O
consumo e a sociedade de servigos. A cartografia da formacao territorial do Brasil. A federacdo brasileira: organizacdo politica e
administrativa. Critérios de divisdo regional. As regides do IBGE, os complexos regionais e a regido concentrada. A populagédo brasileira
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e os fluxos migratérios. Dominios florestados. Dominios herbaceos e arbustivos. As faixas de transi¢éo. Politicas ambientais no Brasil. A
geografia dos descobrimentos. O espaco industrial e 0 encurtamento das distancias. A revolucéo tecnocientifica. As fontes e as formas
de energia. Matrizes energéticas: da lenha ao atomo. Perspectivas energéticas. A biodiversidade. A poluicdo atmosférica e os gases do
efeito estufa. Peru e México: a herancga pré-colombiana. Brasil e Argentina: as correntes de povoamento. Coldmbia e Venezuela: entre
0s Andes e o Caribe. Haiti e Cuba: as revolugfes. Globalizagdo e regionalizagdo. Os blocos econémicos supracionais. As doutrinas do
poderio dos Estados Unidos. A Organizacao das Na¢Bes Unidas. A organizacdo Mundial do Comércio. Demografia e fragmentacao.
Mundo arabe e islamico. As redes sociais: consumo e cidades globais; Turismo e consumo do lugar; As redes da ilegalidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A CARREIRA DE ENSINO SUPERIOR PROFESSOR DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO
BASICA NA DOCENCIA NO ENSINO FUNDAMENTAL — ESPECIALISTA 6° AO 9° ANO (PROFESSOR DE HISTORIA)

A interdisciplinaridade e a contextualizacdo no ensino de Histéria. Parametros Curriculares Nacionais de Historia. Ensino de Historia:
saber histérico escolar, selegdo e organizacéo de contetddos histéricos, metodologias do ensino de Historia, trabalho com documentos e
diferentes linguagens no ensino de Histdria. Conhecimento histérico contemporéneo: saber histérico e historiografia, historia e
temporalidade. Histéria do Brasil e a construcdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil, histéria brasileira — da
ocupacao indigena ao mundo contemporéneo. Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades sociais, culturais e
nacionais. Histéria do mundo ocidental: legados culturais da Antiguidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na
Europa medieval. Historia africana e suas relagdes com a Europa e a América. Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as
primeiras civilizaces do Oriente, a civilizagdo grega e a romana. A ldade Média: a formagcdo da Europa medieval, a Igreja, o
feudalismo. A transicdo do feudalismo para o capitalismo. A Europa moderna: o absolutismo, o expansionismo maritimo, o
mercantilismo, o renascimento e a reforma. A América antes dos europeus: as populac¢des indigenas, organizagdo social e cultura. O
Brasil colénia: a sociedade colonial, economia e escraviddo, os jesuitas e a acdo da Igreja, a conquista do interior (as bandeiras, a
pecuéria, o extrativismo e a mineragdo). A crise do sistema colonial no Brasil: rebeliGes locais e o processo de emancipacéo politica. A
afirmacgédo do capitalismo e do liberalismo: o lluminismo, a Revolucéo Francesa, a Revolugdo Industrial e a nova sociedade do trabalho.
Economia, sociedade, urbanizacdo e cultura no Brasil do século XIX: o periodo joanino, o Primeiro Reinado, o Periodo Regencial, o
Segundo Reinado. Economia, sociedade, industrializagéo e cultura no Brasil do advento da Republica ao fim da época Vargas (1889-
1945). Politica, sociedade e cultura no Brasil pds-1945 até o fim dos governos militares. Brasil contemporaneo. Historia e cultura na
sociedade globalizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A CARREIRA DE ENSINO SUPERIOR PROFESSOR DE PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA NA DOCENCIA NO ENSINO FUNDAMENTAL — ESPECIALISTA 6° AO 9° ANO (PROFESSOR DE INGLES)

A interdisciplinaridade e a contextualizacdo no ensino da Lingua Inglesa. A metodologia de Lingua Estrangeira. Proposta Curricular de
Lingua Estrangeira Moderna. O ensino de lingua para a comunicac¢ao e dimensdes comunicativas no ensino de inglés. Construcédo da
leitura e escrita da Lingua Estrangeira. A escrita e a linguagem oral do Inglés. A natureza sociointeracional da linguagem. O processo
ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira. Language as communication. Language system: phonology, morphology, syntax.
Teacher Development and teaching practice. Objectives in teaching English as a foreign language. Methods, approaches, techniques
and resources. The four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and producing materials.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENSINO SUPERIOR PROFESSOR DE PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA NA DOCENCIA NO ENSINO FUNDAMENTAL — ESPECIALISTA 6° AO 9° ANO (PROFESSOR DE MATEMATICA)

Aritmética e Conjuntos: 0s conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais), operacdes basicas, propriedades,
divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra: equacdes de 1° e 2° graus, funcdes elementares, suas
representacdes graficas e aplicagdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas, progressdes aritméticas e
geométricas, polindmios, nimeros complexos, matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica. Espaco e forma: geometria
plana, plantas e mapas, geometria espacial, geometria métrica, geometria analitica. Tratamento de dados: fundamentos de estatistica;
andlise e interpretacé@o de informagdes expressas em graficos e tabelas. Curriculo de Matemética pds-LDB: a Matematica e seu ensino.
Os objetivos da Matematica no Ensino Fundamental. Selec@o e organizagdo dos conteldos para o Ensino Fundamental. Resolucdo de
Problemas. Histdria da Matematica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A CARREIRA DE ENSINO SUPERIOR PROFESSOR DE PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA NA DOCENCIA NO ENSINO FUNDAMENTAL — ESPECIALISTA 6° AO 9° ANO (PROFESSOR DE PORTUGUES)

Linguagem, interlocucéo e dialogismo: lingua e linguagem. Diferengas entre padrSes do oral e do escrito; norma culta. O preconceito
linguistico. Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de produgdo. Géneros do discurso: estrutura, sequéncias
discursivas; marcas linguisticas. Préaticas de leitura e producédo de texto. O texto comunidade de sentido: mecanismos de coeséo e
fatores de coeréncia. Texto eleitor: procedimentos de leitura. Tipos de atividades de escrita (transcricdo, reproducéo, parafrase, resumo,
decalque, criacao); procedimentos de refaccdo do texto (substituicao, acréscimo, eliminacao, permutagéo). A leitura do mundo virtual; a
palavra (re) escrita e (re) lida na Internet. A formagao de leitores e produtores de texto. Andlise e reflex&o sobre o uso da lingua: o papel
da Gramatica. Processos sintaticos: coordenacéo e subordinagdo. Tipos de frase. Recursos Estilisticos. Verbos: tempos e aspectos.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego dos pronomes, adjuntos adnominais e adverbiais. Crase.
Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Pontuacéo. Estudos linguisticos, semanticos e morfossintaticos da Lingua Portuguesa.

PARA A CARREIRA DE ENSINO SUPERIOR — ANALISTA TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS MUNICIPAIS | - CARGO DE

BIBLIOTECARIO E PARA A CARREIRA DE ENSINO SUPERIOR — ANALISTA TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS DE
INFRAESTRUTURA | — CARGO DE ENGENHEIRO AGRIMENSOR
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LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacéo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungdo
(classificacdo e sentido que imprime as relages entre as oracgdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformac&@o de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Processos de coordenacao e subordinagdo. Colocagao pronominal.

MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO

FuncBes e equacdes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equagdes de 1° e 2° graus. Funcgdes e equacles
lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polindbmios e equacfes. Probabilidade e analise combinatoria.
Matrizes, determinantes e sistemas lineares. NUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporg¢oes, divisdo
proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espago. Perimetro. Progressdes.
Probabilidade: contagem, permutacdes, arranjos e combinagdes. Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais.
Resolucédo de situagdes-problema. Sistema monetario brasileiro. Poténcia. Raciocinio logico: estrutura légica de relag8es arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deduzir novas informag@es das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagSes. Compreensao e elaboragdo da légica das situagdes por meio de raciocinio verbal.
Raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numeéricos racionais e reais — operacdes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagbes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros e grandezas
proporcionais; razdo e proporcao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). Raciocinio sequencial.
OrientagcBes espacial e temporal. Formagéo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreenséo do processo légico que, a partir
de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A CARREIRA DE ENSINO SUPERIOR — ANALISTA TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS
MUNICIPAIS | - CARGO DE BIBLIOTECARIO

Fundamentos das ciéncias da Informacao. Pesquisa: conceitos. Metodologia da pesquisa cientifica. Pesquisa bibliografica. Ciéncia da
Informagdo: contexto na sociedade atual. Informac&o: conceitos e tipologias. Biblioteconomia: conceitos basicos. Bibliotecario:
legislacdo, formac&o e mercado de trabalho. O Moderno Profissional da Informac&o. Etica profissional. Organizac&o e tratamento da
informacado. Controle bibliografico dos registros do conhecimento. Representacdo descritiva e tematica: politicas, etapas, padrdes,
principios, processos e produtos de acordo com AACR2 e CDU. Recursos e servicos de informagdo. Normas técnicas (NBR 6023):
tipologia, fun¢des, aplicabilidade. Documentos técnico-cientificos: planejamento, elaboracdo e normalizagdo. Documentos eletrdnicos:
producdo, armazenamento, conservacdo e disseminacdo. Etica e privacidade dos dados. Tecnologias da informacdo: redes de
informacao eletrdnicas e ndo eletrdnicas; servigos de provisdo e acesso. Servigo de informacédo em bibliotecas especializadas: processo
de referéncia. Bibliotecario de referéncia: funcdes. Interacdo usuario versus bibliotecario. Educacdo de usuérios. Informacao
comunitaria: geragdo, comunicacdo e uso. Fontes de informagdo: tipos, caracteristicas e aplicabilidade. Gestdo de recursos
informacionais: organizagdo, preservacdo e manutencdo dos suportes de informagdo. Ambiente fisico da unidade de informacéo:
organizagdo, preservacdo, manutencdo, controle e seguranca. Gestdo de servicos informacionais: fluxos e processos de trabalho.
Controle e avaliagcdo de servigos de informacgdo. Estudos de comunidades e de usuarios como base para o desenvolvimento de
sistemas de informacado. Pesquisa e desenvolvimento de cole¢8es: politicas, processos de pesquisa, processo de selecdo e aquisicao.
Organizacéo e administrac@o de bibliotecas. Sele¢éo e aquisi¢cdo de obras e de equipamentos em geral. Conservacao e preservagdo do
acervo. Obras nacionais e internacionais. Disseminagdo seletiva da informacgdo. Planejamento bibliotecario e de centros de
documentacdo. Conservacdo e preservacdo do acervo. Estatistica e relatérios. NogcBGes de reprografia. Processamento técnico.
Catalogacdo. Noges de arquivologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A CARREIRA DE ENSINO SUPERIOR — ANALISTA TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS
DE INFRAESTRUTURA | — CARGO DE ENGENHEIRO AGRIMENSOR

CARTOGRAFIA: definicdo; sistemas de coordenadas; coordenadas planorretangulares — com énfase na Projecdo Transversa de
Mercator; transformacdo de coordenadas; Sistemas de Projecdo Cartogréfica. 2. SISTEMAS DE INFORMACAO GEOGRAFICA:
definigBes; estrutura de dados; conceitos fundamentais de topologia; relacionamentos topoldgicos em ambiente SIG: banco de dados e
banco de dados geograficos; requisitos de topologia; modelos de bancos de dados. 3. SENSORIAMENTO REMOTO: defini¢bes;
espectro eletromagnético; resolucéo espacial, espectral, radiométrica e temporal; sistemas sensores; classificacdo; geracdo de modelos
digitais de elevacéo, ortorretificagcdo, fusdo e interpretagdo; Apoio de Campo. 4. AEROFOTOGRAMETRIA: defini¢bes; estereoscopia;
paralaxe; pontos de apoio; aerotriangulacdo; restituicdo fotogramétrica; ortorretificacdo; fotointerpretagdo. 5. GEODESIA
GEOMETRICA: conceitos fundamentais; sistema de tempo; Sistemas Geodésicos de Referéncia; transformacdo entre referenciais
terrestres e atualizacdo de coordenadas; Sistema Geodésico Brasileiro; transformagdo e atualizagdo de coordenadas no Sistema
Geodésico Brasileiro. 6. GEODESIA FISICA: introducdo a teoria do potencial — aplicacdo geodésica; geopotencial; geoide; altitude;
modelo geoidal brasileiro. 7. GEODESIA CELESTE: sistema de posicionamento por satélites; coordenadas dos satélites GNSS;
mensagens de navegacao; efemérides precisas; observaveis GNSS — caracteristicas e erros sistematicos; métodos de posicionamento.
8. ASTRONOMIA DE POSICAO: Trigonometria esférica; gravitacdo universal; sistema de coordenadas celestes; transformacédo de
coordenadas; determinacdes expeditas. 9. AJUSTAMENTO DE OBSERVACOES: teoria dos erros; avaliagdo das observacdes e
resultados — controle de qualidade; método das equagBes de observacdes. 10. TOPOGRAFIA: planimetria; altimetria; desenho
topografico — analdgico e digital.
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ANEXO llI
TABELA GERAL DE REFERENCIA DE VENCIMENTO

CARGOS EFETIVO CARGOS EM COMISSAO
Nivel Universitario Nivel Universitario
Referéncia | Valor Referéncia | Valor Referéncia | Valor Referéncia Valor
R$ R$ R$ R$
CE.1 838,09 CS.1 1.605,77 CC.1 1.354,02 CC.11 2.310,00
CE.2 871,61 CS.2 1.670,00 CC.2 1.408,18 CC.12 2.402,40
CE.3 906,47 CS.3 1.736,80 CC.3 1.464,51 CC.13 2.498,50
CE4 942,73 CS.4 1.806,27 CCA4 1.523,09 CC.14 2.598,44
CES5 980,44 CS.5 1.878,52 CC.5 1.584,01 CC.15 2.702,38
CE.6 1.019,66 CS.6 1.953,66 CC.6 1.647,37 CC.16 2.810,48
CE.7 1.060,45 CS.7 2.031,81 CC.7 1.713,26 CC.17 2.922,90
CE.8 1.102,87 CS.8 2.113,08 CC.8 1.781,79 CC.18 3.039,82
CE.9 1.146,98 CS.9 2.197,60 CC.9 1.853,06 CC.19 3.161,41
CE.10 1.192,86 CS.10 2.285,50 CC.10 1.927,18 CC.20 3.287,87
CE.11 1.240,57 Cs.11 2.376,92 cc.21 3.419,38
CE.12 1.290,19 CS.12 2.472,00 CC.22 3.556,16
CE.13 1.341,80 CS.13 2.570,88
CE.14 1.395,47 CS.14 2.673,72
CE.15 1.451,29 CS.15 2.780,67
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) ANEXO IV )
FORMULARIO — RESUMO PARA ENTREGA DE TiTULOS

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues em ENVELOPE LACRADO, EXCLUSIVAMENTE, no local de
aplicacdo da Prova Objetiva, somente APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES E ANTES DO INIiCIO DA PROVA OBJETIVA, e ap6s
referido momento, ndo serdo aceitos quaisquer documentos, sob qualquer hipotese.

A data provavel da Prova Objetiva € 02 de setembro de 2012, em local e horéario a serem divulgados, previamente, por meio de Edital
de Convocacéo, que sera publicado no Semanario Oficial do Municipio de Botucatu, na data prevista de 24 de agosto de 2012.
VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO IX — DA AVALIAGAO DE TITULOS PARA TODOS OS EMPREGOS
DE NIVEL SUPERIOR.

Nome Completo do Candidato:

Cargo para o qual esta concorrendo:

Numero de Inscri¢cdo do candidato:

NUmero do Documento de Identidade:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Para uso do Instituto Cetro
N° de Ordem Tipo de Titulo Entregue (0o preencher)
Validagao Pontuacdo | Anotacdes
1 Sim N&o
2 Sim N&o
3 Sim N&o
4 Sim N&o
5 Sim N&o
6 Sim N&o
Observacdes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que, ao encaminhar a documentacéo listada na relagdo acima, para avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que
assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados,
inclusive no tocante as sancdes e efeitos legais.

Local e Data

Assinatura do Candidato
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ANEXO V — CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

PROVAVEIS,
INTEIRA
PANHAR OS
PRESENTE

22/06/12 Publicagcdo do Edital na imprensa oficial e no site da Cetro Concursos.

02 A 20/07/12 Periodo de Inscricéo.

02 E 03/07/12 Periodo para solicitagédo de isencao do valor do pagamento da Taxa de Inscrigdo.

04 A 13/07/12 Periodo de analise das solicitagBes de isencao do valor do pagamento da Taxa de Inscrigdo.
17/07/12 Divulgacdo do resultado das analises de solicitacdo de isencdo do valor para pagamento da taxa de

inscricéo.

19 E 20/07/12 Periodo de Inscrigdo para os candidatos que tiveram o pedido de isengdo Deferido ou Indeferido.
23/07/12 Vencimento do Boleto de Pagamento da taxa de Inscri¢éo.
31/07/12 Divulgacao da relacéo dos candidatos inscritos no certame site da Cetro Concursos.

01 A 03/08/12 Prazo recursal contra os indeferimentos de inscricao.
10/08/12 Divulgacdo da Homologacao das inscri¢des.

Publicagdo do Edital de Convocagdo para realizagdo das Provas Obijetivas, pela Prefeitura Municipal de

24/08/12 Botucatu e divulgacdo no site da Cetro Concursos.

02/09/12 Aplicacado das Provas Objetivas e recolhimento de Titulos.

03/09/12 Divulgacao no site da Cetro Concursos do Gabarito e dos Cadernos de Questdes das Provas Objetivas.
04 a 06/09/12 Prazo Recursal referente ao Gabarito das Provas Objetivas.

18/09/12 Divulgacao no site da Cetro Concursos do Resultado Provisério das Provas Objetivas e Avaliagdo de Titulos
20 a 22/09/12 Periodo recursal do Resultado Provisoério das Provas Objetivas e Avaliacao de Titulos.

Publicacdo do Resultado Final de todos os cargos (exceto de Motorista e Tratorista) das Provas Objetivas e
11/10/12 Avaliacéo de Titulos.

Publicacdo do Edital de Convocacao para a Prova Prética para os cargos de Motorista e Tratorista.
20 e/ou 21/10/12 Aplicacado da Prova Prética para os cargos de Motorista e Tratorista.

Divulgacdo no site da Cetro Concursos do Resultado Provisério da Prova Pratica para os cargos de
Motorista e Tratorista.

01 a 03/11/12 Periodo recursal do Resultado Provisério da Prova Pratica para os cargos de Motorista e Tratorista.

Data prevista para a publicacdo do Edital de Resultado Final e Homologacao no Diario Oficial do Estado e
divulgacéo no site da Cetro.

31/10/12

14 ou 16/11/12

REALIZACAO:

<«

CONCURSOS PUBLICOS
CONSULTORIA E ADMINISTRAGAD
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