PREFEITURA DE GUARULHOS B
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE ABERTURA N° 04/2012-SAM 01

A Gestora do Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria de Administragdo e Modernizagao, faz saber que fara
realizar concurso publico, regido de acordo com as presentes Instrugcdes Especiais e seus Anexos, por meio do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM, para preenchimento de vagas nas func¢des constantes da Tabela abaixo, da
Prefeitura de Guarulhos, a realizar-se de acordo com os Decretos n.°s 15.214/1989, 22.353/2003 e 23.704/2006, Lei Federal
n.° 7.853/1989; Lei Organica Municipal de Guarulhos, Leis Municipais n.°s 4.772/96, 6.359/2008, 6.501/2009 e 6.820/2011,
obedecidas as normas deste Edital e autorizagdo contida nos processos n°s. 26.263, 26.268, 26.273, 26.274 e 32.926/2012.
O Concurso Publico sera regido pelas instrugfes especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS FUNCOES

1.1. As fungdes, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os salarios e as taxas de inscri¢cdo sdo
estabelecidos abaixo,

Ne Funcdes Escolaridade / Exigéncias / Carga Salario Taxa
Vagas - de
Concurso Horéria Semanal R$ Cox
Inscri¢éo
Ensino Superior Completo nas areas
1716 | Educador ou Educadora Social Il 05 de Servico Social, Pedagogia, 3.05258 | /200
Psicologia/ 40 horas
Ensino Superior Completo na area
de Enfermagem, Especializacdo em
1717 Enfermeiro ou Enfermeira do Trabalho 01 Medicina do Trabalho reconhecida 2.411,27 75,00
pelo MEC e Registro no COREN/
30 horas
Ensino Superior Completo de
1718 Engenheiro ou Engenheira Ambiental IlI 01 Engenharia ou formacao afim/ 4.348,57 75,00
40 horas
1719 | Gedlogo ou Gedloga Il o1 | Ensino Superior Completo de 434857 | 200
Geologia/ 40 horas
Ensino Superior Completo, Titulo de
- .- Especialista ou Especializagéo na
1720 Médico ou Médica do Trabalho 03 area e registro no CRM/SP/ 4.368,32 75.00
20 horas
1.2 A descri¢do sumaria das atribuigBes das fungdes constantes da Tabela do item 1.1 constam no Anexo | deste Edital.

1.3 O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento pelo regime da Consolidacédo das Leis do Trabalho —
CLT.

1.4 Os salarios mencionados referem-se ao més de julho/2012 e serdo reajustados de acordo com os percentuais aplicados
pela Prefeitura de Guarulhos aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

1.5. Aos servidores integrantes do quadro que forem aprovados, a investidura somente ocorrera mediante comprovacédo de
desligamento definitivo da vaga até entdo ocupada, sendo vedada a transferéncia.

1.5.1. O candidato admitido fara jus ao salario inicial da carreira, ndo acrescido de quaisquer vantagens salariais pessoais
procedentes de vinculos anteriores no servigo publico.

1.6. O candidato admitido devera prestar servicos dentro do horéario estabelecido pela administragdo, podendo ser diurno
e/ou noturno, em dias da semana, sabados, domingos, obedecida a carga horaria semanal de trabalho e o previsto
em acordo coletivo de jornada.

1.7. O Auxilio-Transporte, em conformidade com o Decreto Municipal n° 29.086, de 22 de julho de 2011, sera fornecido aos
servidores residentes a mais de mil metros do local de trabalho e que tenham a necessidade de utilizagdo do
transporte publico para o deslocamento de sua residéncia ao trabalho e para o retorno ao final da jornada. O
beneficio sera fornecido também para os residentes em municipios limitrofes a Guarulhos e para 0os municipios
integrantes da regido metropolitana de Sao Paulo.

1.8. O Auxilio Alimentacdo serd fornecido mediante solicitagdo do servidor, respeitado 0 prazo necessario para a
operacionalizagdo do pedido e, por caracterizar-se como beneficio utilizado para a alimentagéo diaria do servidor, ndo
seréa fornecido para periodos retroativos a data da concesséo. Desde abril de 2012 o Auxilio Alimentacéo concedido




aos servidores da Prefeitura tem o valor mensal de R$ 308,00 (trezentos e oito) reais, sendo descontado do servidor
um percentual de acordo com a faixa salarial em que se insere.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigGes estabelecidas neste
Edital e alteragBes posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo
somente apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo no concurso e no ato da
posse, comprovara que satisfaz as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituigdo Federal, e se estrangeiro que se encontram com
visto permanente, conforme artigos 95 e 101 da Lei Federal n® 6.815/80;

b ) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na forma da lei;

c) estar em dia com as obrigagfes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para a fungdo, no caso da carteira fornecida por Conselhos de Classe
devem estar devidamente regular;

f) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fung¢éo publica, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da contratagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela
Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptiddo fisica e mental, sendo impedido o ingresso dos portadores de
moléstias incapacitantes para 0 emprego publico e aquelas integrantes do rol de moléstias ensejadoras de
aposentadoria por invalidez, nos termos do regulamento da Previdéncia Social;

h) n&o estar aposentado pelo servigo publico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de cargo, emprego ou fungéo
publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal/1988.

i) preencher as exigéncias das fun¢des segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente Edital;

j) nao ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do servigo publico de qualquer dos entes federativos
nos Ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio das atividades.

2.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovacédo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob
pena de desclassificagdo automética, ndo cabendo recurso.

2.5. As inscrig@es ficardo abertas:
. através da Internet , de acordo com o item 2.6 deste Capitulo, no periodo de 07 a 26 de julho de 2012, e

¢« no Posto de Atendimento do IBAM, instalado na Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a Rua Jodo Gongalves, 439 —
Centro — Guarulhos-SP, no periodo de 23 a 27 de julho de 2012 (das 9 as 15 horas).

« Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrdbnico WWW.ibamsp-concursos.org.br
durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos ao concurso publico e efetuar sua inscrigdo, conforme
os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.5.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario.

2.5.2. O boleto bancario com vencimento em 27 de julho de 2012 , disponivel no enderego eletrénico WWW.ibamsp-
concursos.org.br devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, ap6s a conclusdo do preenchimento
da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.

2.5.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, no valor correspondente apontado no item 1.1 deste edital, a titulo
de ressarcimento de despesas com material e servicos da Internet e bancérias, de acordo com as instru¢des
constantes no endereco eletrdnico, até a data limite para encerramento das inscricdes

2.5.3.1. O pagamento do boleto devera ser feito apenas na rede bancéria, ndo sendo aceitos pagamentos feitos em
lotéricas, lojas e supermercados.

2.5.4. O candidato que realizar sua inscri¢cdo via Internet podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto
bancario, pagavel em qualquer banco.

2.5.5. A partir de dois dias Uteis apds o pagamento do boleto, o candidato podera conferir no endereco eletrdnico do
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram
recebidos e o valor da inscri¢éo foi creditado.

2.5.6. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricao.



2.5.7. As solicitagbes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data do encerramento das
inscrigdes, ndo serdo aceitas.

2.5.8. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cdpia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.5.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) e a Prefeitura de Guarulhos nédo se responsabilizam por
solicitacdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacgdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.10. O descumprimento das instruces de inscrigdo via Internet implicara a nédo efetivagcdo da inscri¢éo.

2.6. Ao se inscrever o candidato devera indicar, na ficha de inscricdo ou no formuléario de inscricdo via Internet, o
cadigo da opgéo / numero do concurso da fungdo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do item
1.1 deste Edital.

Para efetuar sua inscri¢do o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do PROGRAMA ACESSA SAO
PAULO (locais publicos para acesso a internet) a seguir relacionados: CIC Ferraz de Vasconcelos — Av.
Ameérico Trufelli, 60 — Parque S&o Francisco; CPTM Mogi das Cruzes Praga Sacadura Cabral, s/n° - Centro — Mogi
das Cruzes; POUPATEMPO GUARULHOS - Rua José Companella, 05 — Macedo — Guarulhos (antiga fabrica
Abaeté); CPTM BRAS — Praca Agente Cicero, s/n° - Bras — S&o Paulo ; METRO SE — Praga da Sé, s/n° - Centro —
S&o0 Paulo; CPTM — SAO MIGUEL PAULISTA — Rua Salvador de Medeiros, 451 — S&o Miguel Paulista; CPTM
TATUAPE — Rua Catigud, s/n® - Tatuapé — S&o Paulo; Jardim Morganti — Rua Sabado D’Angelo, 1609 — ltaquera;
POUPATEMPO ITAQUERA — Av. do Contorno, 60 — Itaquera (estacéo Corinthians-Itaquera do Metrd) , e em todas
as regides da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado, hem como nos TELECENTROS MUNICIPAIS:
Telecentro Associacdo S.0.S Familia Sdo Geraldo -Rua Pedro [IR[Jelo Janitelli, 72 — Vila Melliani (Ponte
Grande);Telecentro Bonsucesso -Rua Maracand, 3 — Bonsucesso; Telecentro Centro - Avenida Salgado Filho,
427 — Centro; Telecentro Cumbica (CIET Cumbica)- Avenida Capitdo Aviador Walter Ribeiro, 359 —
Cumbica;Telecentro Fortaleza - Rua Hilario Pires de Freitas, 134 — Jardim Fortaleza; Telecentro Nucleo
Habitacional Sdo José -Rua Cruzeiro do Sul, 127 — Jardim Bela Vista; Telecentro Pimentas (CIET Pimentas) -
Avenida Presidente Juscelino Kubitscheck de Oliveira, 2760 — Parque Sao Miguel; Telecentro Pré Moradia Nosso
Lar Nosso Teto - Rua S&o Sebastido da Boa vista, 1053 — Jardim Marilena; Telecentro Sao Jodo (Regional Sao
Jodo)- Avenida Coqueiral, 161 — Cidade Serédio; Telecentro Semente do Amanhd - Rua Brejo Grande, 99 —
Parque S&o Miguel (Pimentas); Telecentro Uirapuru (ACM Uirapuru)- Rua Crato, 97 — Parque Uirapuru;
Telecentro Vila Augusta (CIET Vila Augusta) - Rua Antonio lervolino, 225 — Vila Augusta.

2.7. Estes programas, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos proprios
Postos Acessa Sao Paulo e Telecentros Municipais.

2.8. Para inscrever-se no Posto de Atendimento do IBAM, indicado no item 2.5, o candidato devera, no periodo das
inscrigdes:

2.8.1. Efetuar depdsito da taxa de inscri¢éo, no valor correspondente, no BANCO SANTANDER, agéncia 0648, conta
corrente 13.002647-3; BANCO DO BRASIL, agéncia 2234- 9, conta corrente n° 5801-7 ou BANCO ITAU,
agéncia 0311, conta corrente n° 79614-8 e COMPARECER _ ao Posto de Atendimento definido no item 2.5, no
periodo de 23 a 27 de julho de 2012, das 9 as 15 h oras, munido do comprovante de depdsito da taxa de
inscricdo e original do documento de identidade , para fornecer os dados para digitacdo de sua ficha.

2.8.2. O candidato devera conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados, inclusive
a data de nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e receber o protocolo confirmando a
efetivacdo da inscricao.

2.8.3. O depédsito referente ao pagamento da inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro ou em cheque do proprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva
compensacao.

2.8.4. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a
inscricao.

2.8.,5. O candidato é responsavel pelas informagfes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as eventuais
conseqliéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.9. Ao inscrever-se no concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes sobre a aplicagédo
das provas.

2.10. As informacg@es prestadas na ficha de inscricdo/formulério de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa e correta
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11. Nao havera devolucédo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

2.12. N&o serdo aceitas inscrigées por via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.13. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nédo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.



2.14. O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, ainda que tenha realizado sua inscricdo
pela internet, devera solicitd-la, por escrito, no periodo de 23 a 27 de julho de 2012, junto ao Posto de
Atendimento do IBAM, localizado  Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a Rua Jodo Gongalves, 439 — Centro —
Guarulhos-SP, das 9 as 15 horas .

2.15. O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condi¢éo
atendida.

2.16. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
2.17. Amparado pela Lei Municipal n°® 6.289, de 15 de outubro de 2007 , regulamentada pelo Decreto Municipal n° 25.064
de 24/01/2008, o candidato tera direito a isencéo do valor da inscricdo desde que atenda aos seguintes requisitos:

a) ndo possuir relacdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses anteriores a 06 de julho
de 2012.

b) ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador
auténomo.

¢) nao tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas do seguro desemprego no periodo de 07 a 27 de julho de 2012.

2.18. Poderao solicitar isencdo do valor da taxa de inscricdo no presente concurso o candidato inscrito no Programa
Social do Governo Federal denominado Bolsa Familia que comprove o recebimento do beneficio referente ao més de
junho de 2012.

2.19. O candidato que preencher as condigdes estabelecidas nos itens anteriores, devera obedecer ao que segue:

2.19.1. Acessar, nos dias 10, 11 e 12 de julho de 2012, o “link” préprio da pagina do Concurso — site
www.ibamsp-concursos.org.br.

2.19.2. Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados na ficha de inscri¢céo.

2.19.3. Entregar nos dias 10, 11 e 12 de julho de 2012, das 9 horas as 16 horas, na Secretaria de
Administracdo e Modernizagédo da Prefeitura de Guarulhos — & Av. Pres. Marechal Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1.041 — Vila Augusta — Guarulhos, os documentos comprobatérios, conforme segue:

a) Requerimento de Isengdo de Pagamento de Taxa de Inscrigdo no “Concurso Publico 05/2012”,conforme Anexo IV

deste edital;

b) coépia do RG;

c) copia do CPF;

d) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina com foto e com a qualificagcdo do candidato, e pagina onde
conste a baixa do dltimo emprego e pagina posterior ao registro) e, quando se fizer necessario, a comprovagao de
recebimento da ultima parcela do seguro desemprego ou cépia da rescisdo de contrato de trabalho, onde comprovara
nao ter direito ao recebimento do seguro desemprego;

e) declaracédo de préprio punho, com 2 (duas) testemunhas, onde conste ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios
minimos estadual por exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador auténomo, ou

f)  Comprovar a inscricdo no Programa Bolsa Familia e apresentar a cépia de recebimento do beneficio referente ao més
de junho/2012 , além das cépias do RG, CPF e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, e

g) O numero de inscrigdo do candidato gerado a partir dos dados cadastrais, em atendimento aos itens deste Capitulo.

2.19.4. A documentacédo comprobatéria citada no item 2.19.3. deverd ser encaminhada por meio de fotocdpias
em envelope fechado, identificado com o nome do candidato, fungdo para a qual esta se inscrevendo e
o0 numero do edital.

2.19.5. Nao serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido neste
Capitulo.

2.19.6. Nao serdo aceitas as solicitagdes de isencdo de taxa de inscricdo por via postal, fac-simile ou por
gualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.19.7. O resultado do pedido de isencdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado no Diario Oficial
do Municipio do dia 17/07/2012.

2.19.8. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera acessar novamente a “Area do Candidato” na pégina do
Concurso — site WWW.ibamsp-concursos.org.br, digitando seu RG e data de nascimento, conforme foram
cadastrados no ato da inscrigdo e 27/07/2012.

2.19.9. O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa, tera o pedido de
inscri¢do invalidado.



2.20. Ante o que dispbe o Decreto Federal n° 3.298/1999, artigo 4° incisos | a IV, com as modifica¢des trazidas pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004 e Decreto Municipal n° 23.704/2006, a reserva de vagas para portadores de deficiéncia
prevista no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal dar-se-a conforme segue:

FUNGCOES VAGAS RESERVADAS
Educador(a) Social lll 01
Medico do Trabalho 01

2.21. Seréo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrbes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para a
integragdo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n® 5.296/04, a saber:

“Art. 5° Os 6rgaos da administracao publica direta, indireta e fundacional, as empresas prestadoras de servigos publicos e as
instituicées financeiras deverdo dispensar atendimento prioritario a pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

1 — Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n°® 10.690, de 16 de junho de 2.003, a que possuli
limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadras nas seguintes categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais seguimentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que néo produzam dificuldades para o desempenho de funcbes

b) — Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiéncias de 500Hz, 1.000Hz 2.000Hz e 3.000Hz

c) — Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica: a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica;
0S casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores.

d) — Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

1 —comunicagao

2 —cuidado pessoal

3 — habilidades sociais

4 — utilizacado dos recursos da comunidade

5 — salde e seguranca

6 — habilidades académicas

7 — lazer

8 — trabalho

e) — Deficiéncia multipla: associagcdo de duas ou mais deficiéncias.

Il — Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia,
tenha por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugao
efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e percepgéo.

2.22.  As alteragbes quanto as definicdbes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

2.23. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcéo.

2.24. Os candidatos constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdo convocados pela
Prefeitura de Guarulhos, quando da admissdo, para exame médico especifico, com finalidade de avaliacdo da
compatibilidade entre as atribuicdes da funcéo e a deficiéncia declarada, sendo excluido do concurso o candidato que
tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes da fungéo.

2.25.Ap0s o ingresso do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a
concessdo de readaptacdo de funcdo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

2.26. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do concurso publico em igualdade de condigées com os
demais candidatos no que se refere a conteldo, avaliacédo, duragdo, data, horario e local de realizacéo das provas.

2.27.Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais
candidatos, preferencialmente na mesma especialidade.

2.28. As pessoas portadores de deficiéncia, que necessitarem de condi¢des especiais para a realiza¢do das provas, ainda
gue tenham realizado sua inscrigdo pela internet, deverdo requeré-las por escrito, durante o periodo das inscri¢des,
junto ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a Rua Jodo Gongalves,
439 — Centro — Guarulhos-SP, no periodo de 23 a 27 de julho de 2012, das 9 as 15 horas.

2.29.0 candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscricdo/formulario de inscricdo via Internet e, no periodo das inscricdes, devera protocolar no Posto de
Atendimento do IBAM, (no local, periodo e horario mencionado no item anterior) os documentos a seguir:



a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricdes, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade
(R.G) e opcgao da funcéo;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentacdo indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigcdes, a confecgdo de prova especial em
BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos) que
solicitarem prova especial serdo oferecidas provas no sistema BRAILE e suas respostas deverdo ser
transcritas também em BRAILE. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacado da prova, reglete e puncédo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

2.30. Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no:
Item 2.29 — letra “a” - serdo considerados como nédo portadores de deficiéncia.
Item 2.29 — letra “b” — n&o terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

2.31. O candidato portador de necessidades especiais que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigdo.

2.32. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados, em ordem classificatéria: uma com os deficientes por fungdo
e outra com todos os aprovados no Concurso Publico.

2.33. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisé@o terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo, observada a legislacao aplicavel a
matéria.

2.33.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condicao de deficiente, o0 nome do candidato sera excluido da listagem
correspondente.

2.34.0 candidato que for julgado inapto para o exercicio da funcdo, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades proprias da fungéo, serd desclassificado do concurso.

2.35.A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas a deficientes.

2.36. O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso e nao sera devolvido.

3. DAS MODALIDADES DE AVALIACAO
O concurso constara de provas:
3.1. Objetiva , de carater eliminatério e classificatorio para todas as fungdes e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.
3.2. Redacéo, de caréter classificatorio para as funges de Educador(a) Social Ill e Enfermeiro(a) do Trabalho e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
3.3. Titulos , de carater classificatorio para todas as fungdes.

3.3. Avaliacéo Psicoldgica , de carater eliminatdrio para a funcdo de Educador(a) Social Ill, e serdo aplicadas conforme
segue:
Funcées/E ialidad P T Numero de
un¢des/Especialidades rovas emas questdes
L1 FASE Lingua Portuguesa
Engenheiro Ambiental Prova Objetiva 9 riug 20
A Conhecimentos
Geologo(a) Il Especificos 30
23 FASE peci
Titulos
12 FASE
Prova Objetiva
28 FASE
Prova de Redagao Lingua Portuguesa 20
Educador(a) Social Ill 38 EASE Conhemmentos 30
_ Especificos
Titulos
42 FASE
Avaliagéo Psicoldgica




12 FASE
Prova Objetiva

Lingua Portuguesa

) 22 FASE X 10
Enfermeiro(a) do Trabalho Prova de Red Redacio Conhemmentos 40
Especificos
32 FASE
Titulos
12 EASE Conhe'?imentos 30
Prova Objetiva Especificos 10
Médico(a) do Trabalho Politicas de Satde
22 FASE
Titulos

4. DA PROVA OBJETIVA E SEU JULGAMENTO

4.1. Os conteldos das provas sdo os descritos no Anexo Il deste Edital.

4.2. A aplicagao das provas objetivas e de Redacéo, quando for o caso esta prevista para o dia 26 de agosto de 2012 e
serdo realizadas na cidade de Guarulhos-SP.

4.3. O candidato sera informado por meio do Diario Oficial de Guarulhos sobre as datas dos resultados do Concurso Publico
e seus respectivos periodos de recursos no dia da realiza¢éo das provas.

4.4. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagcdo das mesmas.

4.5. Caso o0 nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na
cidade de Guarulhos-SP, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto,
gualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

4.6. Havendo alteracd@o da data prevista no item 4.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

4.7. A confirmacéo da data e as informacdes sobre horarios e locais serédo divulgados oportunamente através de Edital de
Convocacéo para as provas a ser publicado no dia 17 de agosto de 2012 no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos,
nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.quarulhos.sp.gov.br - através de informativos que
serdo encaminhados pelo IBAM, por intermédio de e-mails (informados pelos candidatos no momento da inscri¢do) ou
dos correios.

4.8. Nao serdo postados os cartdes informativos de candidatos cujo endereco na ficha de inscri¢do esteja incompleto ou sem
indicacado de CEP.

4.9. A comunicagao feita por intermédio dos Correios e por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O
candidato devera acompanhar no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela internet, nos sites www.ibamsp-
concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br a divulgacdo do Edital de Convocacgéao para realiza¢do das provas.

4.10. O envio de comunicacao pessoal dirigida ao candidato por e-mail, por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga
o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacgéo para as provas.

4.11. O candidato que nao receber o cartdo de convocacao ou e-mail até o dia 23 de agosto de 2012 , devera consultar
o site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal: www.ibamsp-concursos.org.br ou entrar em contato com o
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal através de correio eletrénico: atendimento@ibamsp.org.br.

4.12. Ao candidato s6 sera permitida a realizagcdo das provas na respectiva data, no local e no horario constantes do edital
de convocacao, no e-mail enviado, no cartdo informativo e no site eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal - IBAM.

4.13. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem
o identifiqgue. Sao considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM
etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei n°® 9.503/97).

4.13.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando também o comprovante de pagamento do boleto bancério
(inscricbes realizadas pela internet) ou o comprovante de inscri¢éo local.

4.14. Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais nem documentos ilegiveis, nédo-identificaveis e/ou
danificados. N&o sera aceita cépia de documentos de identidade, ainda que autenticada.

4.15.0s documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato.

4.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido h&a, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.17. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho de comunicagdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo
0s sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como
bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook ou similares,




calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o
aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

4.18. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da prova em outra
data ou horario diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéao.

4.19.0 candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificava de sua

auséncia.

4.20.0 Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha
de respostas, bem como de sua autenticagdo digital.

4.21. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, unico
documento vélido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa
do caderno de questdes e na folha de respostas.

4.22.0 candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

4.23.As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas sendo o
candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

4.24.0 candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacao das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

4.25.Em hipétese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

4.26.0s prejuizos advindos de marcag6es feitas incorretamente na folha de respostas seréo de inteira responsabilidade do
candidato.

4.27.0 candidato devera comparecer ao local designado com uma hora de antecedéncia ao inicio da prova, munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

4.28.0 candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de tinta
preta ou azul.

4.29.Néao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéo, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

4.30.Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

4.31.0s celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizacdo das provas.

4.32.0 Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou
objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

4.33.0 candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com
sua identificacdo digital.

4.34.Para levar seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva o candidato somente podera deixar a sala onde estara
realizando a prova depois de decorrida uma hora do inicio das mesmas.

4.35.Por raz&o de seguranca, os Cadernos de Questfes da Prova Objetiva somente serdo entregues aos candidatos no local
de aplicagéo das provas, na forma descrita no item anterior.

4.36.No dia da realizagao das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a
inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagcdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

4.37.A inclusdao de que trata o item 4.35 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscrico.

4.38.Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.36 a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

4.39.Quando, apods a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacdo de processos
ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

4.40.A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um acompanhante que

ficar4 em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

4.40.1. N&o haverd compensagédo do tempo de amamentacéo no tempo de duragdo de prova.

4.41.N&do havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

4.42. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
da maior nota obtida pelo seu grupo, mais os empatados na Ultima nota considerada para esse fim, sendo emitidas
02 (duas) listas, uma geral e outra especial para os portadores de necessidades especiais, quando for o caso.

4.43. Para participar das fases subsequentes o candidato, além da obten¢éo da nota minima descrita no item 4.42, devera
observar a margem estabelecida na tabela do item 5.1.

4.44. Néo estando na margem mencionada, independente da nota obtida na prova objetiva, o candidato sera excluido do

concurso.

5. DA PROVA DE REDACAO E SEU JULGAMENTO (para Educador(a) Social Ill e Enfermeiro(a) do Trabalho)

5.1. Haveréa corregdo da prova de redagdo, de carater classificatério somente dos candidatos habilitados na prova objetiva,
conforme item 4.42 deste edital e no limite estabelecido na Tabela a seguir, mais os empatados na ultima colocacao,
sendo os demais eliminados do Concurso Publico:



Funcdes Numero de candidatos habilitados para a cor  recgéo
da Prova de Redacéo

Educador(a) Social lll 60

Enfermeiro(a) do Trabalho 60

5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

A realizacdo da prova de redagdo ocorrerd na mesma data/horéario da prova objetiva, em 26/08/2012.
A prova de redacgédo, de carater classificatério serd avaliada de O(zero) a 100(cem) pontos e sera composta de uma
Unica proposta a respeito da qual o candidato devera desenvolver o tema com o minimo de 20 linhas e maximo de 30
linhas e versara sobre os conhecimentos especificos da area exigidos no Anexo Il deste Edital.
Na prova de redagdo, além de ser avaliado o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho da
funcdo objeto do presente concurso, também serdo avaliados na correcdo: a capacidade de fundamentacdo e a
concluséo, a clareza da exposi¢do e o dominio da norma culta na modalidade da escrita do idioma.
A prova deverda ser feita com caneta tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de nédo prejudicar o desempenho do
candidato, quando da corre¢do pela banca examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participacdo de outras
pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condi¢éo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato
sera acompanhado por um fiscal do Instituto IBAM, devidamente treinado, para o qual o candidato devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuagao.
A composicao devera, ainda, mobilizar argumentos coerentes e consistentes, encadeados de modo légico, harménico e
objetivo, que viabilizem a progressdo do tema, o estabelecimento de relacdes significativas entre as consideracdes
veiculadas e a deducao de proposi¢des conclusivas.
Serédo considerados, ainda, para atribuicdo dos pontos, 0os seguintes aspectos:
1- Conteudo:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de analise e senso critico em relagado ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagag6es e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

2- Estrutura:
a) respeito ao género solicitado;
b) progressao textual e encadeamento de idéias;
c) articulac@o de frases e paragrafos (coesao textual).

3- Expressao: A avaliacdo da expressdo nao sera feita de modo estanque ou mecénico, mas sim de acordo com sua
estreita correlacdo com o conteddo desenvolvido. A perda dos pontos previstos dependerd, portanto, do
comprometimento gerado pelas incorre¢des no desenvolvimento do texto.

4- Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido.
5- Adequacéo do nivel de linguagem adotado a produgdo proposta e coeréncia no uso.

6- Dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos,
elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes;
flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacao.

Sera atribuida nota ZERO a redagéo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

A folha de rascunho serd de preenchimento facultativo e sob nenhuma hipétese sera considerado na correcdo pela
banca examinadora.

5.10.A prova de redagdo ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nédo seja aquele indicado no
Caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova. Assim, a detec¢do de qualquer
marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto acarretard a anulacdo da redagdo e a conseqlente
eliminacéo do candidato no concurso.

5.11. A identificacédo das redacdes ocorrerd somente apoés a correcao feita pelos examinadores.

5.12. Ao final da prova dissertativa, o candidato devera entregar o Caderno ao fiscal de sala.

6. DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO (para todas as funcdes)

6.1. Somente serdo analisados e pontuados os titulos dos candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme item 4.42 e
tabela a seguir, mais os empatados na Ultima colocac¢do, sendo os demais eliminados do Concurso Publico:
Funcdes Numero de candidatos habilitados para a and  lise de
titulos
Educador(a) Social Il 30
Engermeiro(a) do Trabalho 30




Engenheiro(a) Ambiental 30
Gedlogo(a) Il 30
Médico(a) do Trabalho 30
6.2. Os titulos, de carater classificatorio, deverdo ser entregues em data e local a ser definido em Edital de Convocacéo a ser

6.3.

6.4.
6.5.
6.6.
6.7.

6.8.

6.9.

6.10.
6.11.
6.12.
6.13.
6.14.
6.15.
6.16.

6.17.

6.17

6.18

6.18

divulgado oportunamente, por ocasido da divulgacdo das notas das provas objetivas. Nao serdo enviados cartdes de

convocagao para entrega dos titulos.

Serédo considerados como titulos apenas os relacionados na tabela a seguir, limitada a pontuagéo total da prova de

titulos ao valor maximo estabelecido na Tabela, desde que relacionados com a fungdo pretendida e obtidos até a data

de encerramento das inscri¢des.

Nao serdo analisados os titulos que ndo contenham a carga horaria do curso ou apresentados em cépias simples.

Na somatdria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

Nao serda computado como titulo o curso de especializagéo que se constituir pré-requisito para a inscricdo no concurso.

A confirmacgéo das datas e a divulgacéo do local para entrega dos titulos ocorrera através de publicacdo de Edital de

Convocacao quando da divulgacao das notas das provas.

Nao serdo emitidos cartdes de convocacdo para a entrega dos titulos, devendo os candidatos acompanharem as

publicacdes feitas por intermédio do Diario Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela internet, nos sites www.ibamsp-

concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br

No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchida e assinada, relagcao na qual indicara a descricao e

a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esta relagdo devera ser apresentada uma copia, autenticada em

cartério, de cada titulo declarado.

Somente serdo recebidos e analisados os documentos cujas cOpias sejam autenticadas (que néo serdo devolvidas

em hipétese alguma).

N&o serédo recebidos os documentos originais e as copias simples.

E vedada a pontuacéo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condicdes previstas neste capitulo.

O modelo de formulario para entrega dos titulos consta do Anexo V deste Edital.

A segunda via de relagdo de titulos, com o carimbo do érgéo recebedor e assinatura do responsavel pelo recebimento

dos documentos, sera devolvida ao candidato apés a conferéncia.

Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou

alegacéo.

Nao serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o

disposto neste capitulo.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes da tabela

apresentada, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do

concurso.

. A avaliagdo dos titulos sera feita pelo IBAM e o seu resultado sera divulgado através de publicacéo do Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos — e pela internet, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br

. Caso o certificado apresentado ndo contenha a informagao expressa quanto a carga horaria do curso, o candidato
devera anexar histérico escolar ou documento oficial que comprove o nimero de horas.

.1. Nao sendo comprovada a carga horaria do curso, o0 documento apresentado nao sera pontuado.

TABELA DE TITULOS (para todas as funcdes)

TITULO COMPROVANTES VALOR QUANTIDADE | VALOR
UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Doutor na area que | Diploma devidamente registrado ou
concorre. declaracéo/certificado de conclusédo de curso, 4,0 01 4,0
acompanhado do respectivo  Historico
Escolar.
Mestre na area que | Diploma devidamente registrado ou
concorre. declaracéo/certificado de conclusédo de curso, 3,0 01 3,0
acompanhado do respectivo  Histdrico
Escolar.
Cursos de Especializacao | Certificado/declaracdo de curso, em papel
na area que concorre, com | timbrado da instituicdo, contendo o periodo 1,0 03 3,0
duracdo minima de 360 |de realizagdo, carimbo e assinatura do
horas. responsavel e arespectiva carga horaria.
OBS.: A apresentacgéo do titulo de Doutorado exclui, automaticamente, a pontuagao do titulo de Mestrado.

S6 serdo aceitos os Titulos obtidos até o Ultimo dia de inscrigdo 27 de julho de 2012.

7. DA AVALIACAO PSICOLOGICA E SEU JULGAMENTO (Para a fungdo de Educador(a) Social Ill)

7.1
Psic

- Os candidatos aprovados na prova objetiva e redacéo (Educador(a) Social Ill), serdo submetidos a Avaliacao
oldgica, de acordo com o perfil descrito no item 7.9 deste Capitulo, realizado por profissionais devidamente inscritos no

Conselho Regional de Psicologia (CRP) sob a supervisédo do IBAM.
7.2 - Somente participardo da avaliagdo psicologica os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme item 4.42 deste
edital e no limite estabelecido na tabela a seguir, sendo os demais candidatos eliminados do concurso publico:
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Funcao Numero de candidatos habilitados para partic ipar
da Avaliagdo Psicologica

Educador(a) Social lll 60

7.3.As avaliagcbes acontecerdo em dias, locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de
Convocacéo, publicado no Diario Oficial do Municipio, bem como por meio de correspondéncia pelo correio, enviada pelo
IBAM.
7.4. O IBAM encaminhard cartdo de convocagdo para participagdo na avaliagcdo psicoldgica, razdo pela qual o candidato
deverd manter seu endereco atualizado .
7.5. Esta convocacdo ndo tem carater oficial, pois, € meramente informativa, ndo sendo aceita a alegacdo do néo
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar o Diario Oficial do Municipio de Guarulhos a publicagdo do respectivo Edital de
Convocacao.
7.6. O candidato devera se apresentar no local da prestagdo das provas com antecedéncia de 30(trinta) minutos do horario
estabelecido para a realizagéo das avalia¢gdes, munido de documento de identificacéo.
7.7.Néo sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagées apos o horario e local pré-estabelecido
no Edital de Convocacéo.
7.8. A avaliacdo psicoldgica sera eliminatdria, levando em conta as caracteristicas especiais que a funcao exige, destinar-se-
a verificar a capacidade do candidato para utilizar as fungBes psicolégicas necessarias ao desempenho da fungdo
pretendida, nas condi¢des atuais oferecidas pela entidade empregadora. Essa verificagdo dar-se-a por meio de instrumental
competente, consoante com a legislagdo em vigor, a fim de constatar a existéncia de fatores considerados imprescindiveis
ao bom desempenho das atribui¢cdes gerais da fungéo.
7.9. Ficam estabelecidos o0s seguintes aspectos psicolégicos a serem verificados, em fungdo das exigéncias e
responsabilidades da funcéo:

a) controle emocional, auséncia de sinais fobicos e disritmicos;

b) controlado nivel de ansiedade;

c) dominio psicomotor;

d) facilidade de relacionamento interpessoal; adaptacdo ao meio — iniciativa, objetividade, atencdo, determinacdo e

flexibilidade de conduta;
e) resisténcia a fadiga;
nivel de compreenséo e resolugdes de situagdes.

7.10. Os procedimentos serao realizados em conformidade com a legislacdo geral e especifica em vigor.
7.11. Nenhum candidato poderd retirar-se do local da avaliagdo psicoldgica sem autorizac@o expressa do responsavel pela
aplicacao.
7.12. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame.
7.13. A avaliacéo psicoldgica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado “INDICADO” ou “NAO INDICADO”
para exercicio da funcéo, conforme descri¢éo:
7.13.1. “Indicado”™: significa que o candidato apresentou, no Concurso, o perfil psicolégico para realizar as atividades
imprescindiveis constantes do deste Edital.
7.13.2. “Nao indicado”: significa que o candidato ndo apresentou, no Concurso, o perfil psicolégico compativel para realizar
as atividades imprescindiveis constantes deste Edital.
7.14. A “ndo indicacdo” na avaliagdo psicolégica pressupde, tdo somente, a inadequacéo ao perfil psicoldgico exigido para o
desempenho das fun¢Bes inerentes a categoria pretendida, em nada interferindo no que diz respeito ao prosseguimento
normal do exercicio profissional.
7.15. Nenhum candidato “n&o indicado” sera submetido a novo teste dentro do presente Concurso.
7.16. O motivo de “ndo indicado” ao perfil profissiografico somente seré informado ao candidato ou ao seu representante
legal, atendendo aos ditames da ética psicologica, e mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo de
Concurso da PREFEITURA DE GUARULHOS, enviado e protocolado no Departamento de Recursos Humanos, sito na Av.
Mal. Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 — Vila Augusta — Guarulhos, de segunda a sexta feira, no horario das 8
horas as 16h30m.
7.17.A PREFEITURA DE GUARULHOS publicara as listas dos candidatos considerados “indicados” na avaliagédo
psicoldgica, ficando os demais excluidos do Concurso.
7.18. Sera emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra especial para os portadores de necessidades especiais, quando for o
caso.
7.19. Nao cabera recurso da Avaliacéo Psicoldgica.

8. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Os candidatos habilitados seré&o classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em listas de classificac@o para
cada fungéo.

8.2. Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no concurso publico, por fungdo, em ordem classificatoria:
uma com todos os candidatos habilitados, inclusive os portadores de necessidades especiais, e outra somente com 0s
portadores de necessidades especiais habilitados.

8.3. A composicdo da nota final do candidato sera obtida através da somatdria dos pontos conseguidos em todas as
modalidades de provas que participou.

8.4. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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c) obtiver maior pontuacao nas questdes de Politica de Saude, quando for o caso;
d) obtiver maior pontuacado nas questdes de Lingua Portuguesa, quando for o caso;
e) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos, e

f) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado nos termos da Lei n° 11.689/2008.

8.5. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacéo dos candidatos envolvidos.

8.6. O candidato para fazer jus ao previsto na letra “f" — subitem 8.4 deste edital, devera comprovar ter exercido efetivamente
a funcdo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da referida Lei, em 09/06/2008 e a data de término das
inscri¢cdes, em 27/07/2012.

8.6.1. O documento emitido pelo Judiciario devera ser apresentado no original ou cépia autenticada em cartério e
protocolado junto ao Posto de Atendimento do IBAM, instalado na Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a Rua Jodo
Gongalves, 439 — Centro — Guarulhos-SP, no periodo de 23 a 27 de julho de 2012 (das 9 as 15 horas). O documento
apresentado tera validade somente para este concurso e nédo sera devolvido.

8.6.2. O candidato que ndo atender as exigéncias estabelecidas nos itens 8.6 e 8.6.1 até o término das inscri¢des, seja qual
for o motivo alegado, néo tera a condigdo atendida.

8.7. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

8.8. No que diz respeito a publicacdo da classificacdo, em havendo recurso deferido, sera feita a retificagdo, ou ficara
automaticamente ratificada a classificacéo final.

9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposi¢éo de recurso contra o edital de abertura, gabarito e resultados (solicitagdo de isencéo de taxa e
notas das provas/testes) e de classificagdo final, sera de 3 (trés) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
publicacdo do evento no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.

9.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

9.3. Os recursos deverdo ser redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as razdes que justifiguem sua
interposicao dentro do prazo legal.

9.4. Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao logica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

9.5. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

9.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por qualquer outro meio que
ndo seja o especificado neste Capitulo.

9.7. A Comissao do Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberéo recursos adicionais.

9.8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serédo avaliados.

9.9. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um)
recurso para cada guestéo.

9.10. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

9.11. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questéo, serdo consideradas corretas as marcacgoées feitas
pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

9.12. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

9.13. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera a desclassificagdo do mesmo.

9.14. A decisdo do Recurso serd dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Guarulhos e, extra-oficialmente, pela internet, nos sites: www.ibamsp-concursos.org.br. e WWW.guarulhos.sp.gov.br.

9.15. Ainterposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

9.16. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nado estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que permita sua adequada
avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

¢) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo lll;

e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar um
formulario para cada questao, objeto de questionamento.

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) que esteja em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo e nas instru¢cdes constantes dos Editais de
divulgacéo dos eventos.

9.17. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso e recurso contra o gabarito oficial definitivo.

10. DO PROVIMENTO DAS FUNGOES

10.1. A contratagcdo dar-se-4 mediante ato do Chefe do Executivo, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio e
disponivel no site: www.guarulhos.sp.gov.br.

10.2. O contato realizado pela Prefeitura de Guarulhos com o candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo tem carater
oficial, € meramente informativo , ndo sendo aceita a alegagdo do nédo recebimento como justificativa de auséncia ou
de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo
Diario Oficial do Municipio de Guarulhos a publicacdo das respectivas convocacdes, sob pena de perder o direito a
contratagao.

10.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
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do Concurso, junto ao Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito a Av. Presidente Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1041 —Vila Augusta — Guarulhos, no horario das 8 as 16h30m, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de perder o prazo para admissao, caso néo seja localizado.

10.4. A contratagdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administrag&o, obedecera rigorosamente a
ordem de classificacao final e as condi¢des dispostas no item 2.3 deste Edital.

10.5. A aprovacao do candidato nas avaliacdes previstas neste Edital ndo isenta o0 mesmo da apresenta¢do dos documentos
pessoais exigiveis para a contratacéo.

10.6. O prazo para inicio das atividades sera de 15(quinze) dias corridos a contar da convocagado, prorrogavel por 01(uma)
vez, por igual periodo, a pedido do interessado, ou a critério da Administragcdo, desde que atendida a conveniéncia do
servico publico.

10.7. O néo atendimento ao prazo de convocagdo ou a nao comprovacéo de preenchimento dos requisitos previstos, ensejara
a excluséo da lista de convocacao e o cancelamento da portaria de admissao/nomeacéao caso ja tenha sido publicada.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A aprovacédo no concurso Publico ndo gera direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de direito a contratacéo e a

preferéncia na contratacéo, reservando-se a Prefeitura de Guarulhos o direito de contratar os candidatos aprovados

na medida de suas necessidades e de acordo com a disponibilidade orgamentaria e com estrita observancia da ordem
de classificagao.

11.2.Serao designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comisséo responsaveis pela organizagao do

Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias necessérias a realizacdo de todas
as fases do presente Concurso Publico.

11.3.0s casos omissos serao resolvidos pela Comissdo designada para a realizacédo do presente Concurso Publico.

11.4.0 resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Guarulhos.

11.5.0 ndo comparecimento as provas objetiva e/ou pratica, quando houver, qualquer que seja o motivo, caracterizara

desisténcia do candidato e resultara a eliminagdo do Concurso Publico.

11.6.Motivara a eliminagdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao concurso, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes das Provas, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas, o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horéario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar m&o de meios ilicitos para a execu¢éo das provas;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacéo (bip, telefone
celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

11.7. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

11.8. O prazo de validade deste concurso serd de 1 (um) ano, a contar da data de homologacgéo, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

11.9. Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a contratagdo do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.10. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio de Guarulhos e divulgados nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br,
entretanto, cabe ao candidato acompanhar as publica¢des oficiais — inclusive as convocagdes para as provas e
exames - divulgadas por intermédio do Diario Oficial do Municipio.

11.11. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a realizagdo das provas, o candidato devera requerer a
atualizacéo ao IBAM ou, apds a finalizacéo do Concurso, a PREFEITURA DE GUARULHOS, por meio de formulario
especifico protocolado no Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito na Av. Presidente Humberto de
Alencar Castelo Branco, 1041 —Vila Augusta — Guarulhos, no horario das 8 as 16h30m.

11.12. Os aposentados em emprego/fungdo/cargo publicos, desde que a aposentadoria ndo seja por invalidez, somente
serdo contratados, mediante aprovacao neste Concurso, se as fun¢des estiverem previstas nas acumulagdes legais
previstas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado devera apresentar, na data da contratagado, certiddo
expedida pelo 6rgdo competente, que indique o tipo de aposentadoria.

11.13. A Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.14. A Prefeitura de Guarulhos e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
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11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

11.19.

para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados
nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a nomeagédo do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatiddes de declarag@es ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na
inscricdo, nas provas e titulos ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos as eventuais retificagdes.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para admissdo e exercicio
correrdo as expensas do préprio candidato.

A Prefeitura de Guarulhos e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo o Concurso e ndo caracterizando qualquer oObice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, inclusive os documentos de solicitagdo de isencdo de taxa de
inscricdo, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os registros eletronicos.

Guarulhos, 05 de julho de 2012.

ROSELENE DE LOURDES MENDES
Gestora do DRH
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ANEXO |
EDITAL DE ABERTURA N° 04/2012-SAMO01

SINTESE DAS ATRIBUICOES

EDUCADOR(A) SOCIAL IlI

Monitorar e acompanhar projetos e empreendimentos sociais nos espagos publicos e comunitarios; Diagnosticar as
situagOes de risco relacionadas as criangas, adolescentes e seus familiares e, elaborar estratégias para participagdo destes
nas atividades desenvolvidas na comunidade; Planejar e desenvolver atividades socio-educativas com criangas,
adolescentes e respectivas familias em risco pessoal e/ou social; propor ac¢des articuladas com a rede intersetorial de
servigos de protecdo social a crianga e ao adolescente e suas familias; Participar as diversas comissfes ou grupos de
trabalho intersetoriais que visem ao planejamento das acdes de assisténcia social; Organizar, acompanhar e orientar as
acOes desenvolvidas com grupos familiares para projetos de geracéo de trabalho e renda; Atuar na comunidade aplicando
conhecimentos de gestdo e dindmicas participativas, dirigindo atividades formativas com grupos e organiza¢fes sociais;
Monitorar e aplicar atividades programadas a partir dos objetivos de projetos, programas e servicos sociais, visando
reabilitacdo psicossocial, formacado para a cidadania, protecdo e acolhimento; Incentivar e participar de atividades e oficinas
sécio—educativas grupais e individuais com a populagéo usuaria; Desenvolver trabalhos com a comunidade relacionados ao
atendimento as criang¢as, adolescentes, adultos e idosos, a partir do planejamento e desenvolvimento de projetos; atuar em
equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo.

ENFERMEIRO(A) DO TRABALHO

Estudar as condi¢cBes de seguranca e periculosidade da empresa, efetuando observa¢gBes nos locais de trabalho, para
identificar as necessidades no campo da seguranca, higiene e melhoria do trabalho; elaborar e executar planos e programas
de protecdo a saude dos empregados, participando de grupos que realizam inquéritos sanitarios, estudar as causas de
absenteismo, fazer levantamentos de doencgas profissionais e lesdes traumaticas, proceder estudos epidemiolégicos, coletar
dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relagcbes com as atividades
funcionais, para obter a continuidade operacional e aumento da produtividade; executar e avaliar programas de prevencdes
de acidentes e de doencas profissionais ou ndo-profissionais, fazendo analise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos
riscos e das condi¢des de trabalho do menor e da mulher, para propiciar a preservacédo de integridade fisica e mental do
trabalhador; prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenga, fazendo curativos ou
imobilizacbes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico
adequado, para atenuar conseqiéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente; elaborar e executar ou supervisionar e
avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no
local de trabalho, controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos, instalagdes e teses, coletando
material para exame laboratorial, vacinacdes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional; organiza e
administra o setor de enfermagem da empresa, provendo pessoal e material necessarios, treinando e supervisionando
auxiliares de enfermagem do trabalho, atendentes e outros, para promover o atendimento adequado as necessidades de
salde do trabalhador; treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho,
para reduzir a incidéncia de acidentes; planejar e executar programas de educacdo sanitaria, divulgando conhecimentos e
estimulando a aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doencas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de
preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizagdo e orientar em problemas de prevengdo de
doencas profissionais.

ENGENHEIRO(A) AMBIENTAL Il

Elaborar diagnésticos e prognosticos ambientais; elaborar cenarios e planos ambientais regionais, planos de gestao de
unidades de conservacao; desenvolver trabalhos de planejamento participativo e de avaliagdo ambiental estratégica;
desenvolver indicadores ambientais; elaborar e desenvolver instrumentos de gestdo ambiental com énfase para o
Zoneamento Ecolégico — Econdmico; elaborar, relatérios, pareceres técnicos; observar o atendimento as politicas ambientais
vigentes no Pais no desenvolvimento de propostas normativas de gestao territorial e ambiental de ocupacéo de solo e uso
dos recursos naturais; analisar as demais politicas publicas vigentes ou em elaboragéo para identificar os seus impactos
ambientais no ambito regional e setorial; elaboragdo, avaliacdo, execugdo, monitoramento e fiscalizagdo de projetos de
recuperacdo de areas degradadas e recomposi¢do de vegetacdo considerando manejo integrado da paisagem e incluindo
plantio de espécies nativas, enriquecimento de vegetagdo, nucleacdo e outras técnicas para a indugcdo e conducdo da
regeneracao natural, conservacao de solos e controle de erosdo; acompanhamento e avaliacdo de tecnologias e sistemas de
gestdo ambiental para o controle e promocéo do uso eficiente de recursos naturais e minimizacéo da geragéo de residuos e
de impactos ambientais em atividades agropecuérias e florestais; proposi¢cdo e avaliacdo de instrumentos econdmicos de
incentivo a recuperagdo e preservagdo de recursos naturais, incluindo a valoracdo de servigos ambientais relacionados a
biodiversidade, florestas e solos e a elaboracdo, avaliacdo e monitoramento de projetos de reducdo de emissdes e/ou
remocgdo de gases de efeito estufa relacionados a atividades agropecuarias e florestais; proposi¢cdo de normas, elaboracéo,
avaliacdo e monitoramento de projetos para a protecdo da fauna silvestre e manejo da fauna invasora;

Gestdo, supervisdo, coordenagao, orientacéo técnica; Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, especificagdo; Estudo
de viabilidade técnico-econdmica e ambiental; Assisténcia, assessoria, consultoria; Direcdo de obra ou servigco técnico;
Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico,auditoria, arbitragem; Desempenho de cargo ou funcgao
técnica; Treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, andlise,experimentagdo, ensaio, divulgacdo técnica, extenséo;
Elaboragdo de orgamento; Padronizacdo, mensuragdo, controle de qualidade; Execuc¢do de obra ou servigo técnico;
Fiscalizacéo de obra ou servigo técnico; Produgéo técnica e especializada; e, Execugdo de desenho técnico.
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GEOLOGO(A) Il

Elaborar diagndsticos e progndsticos ambientais; elaborar cenarios e planos ambientais regionais, planos de gestdo de
unidades de conservacao; desenvolver trabalhos de planejamento participativo e de avaliagdo ambiental estratégica;
desenvolver indicadores ambientais; elaborar e desenvolver instrumentos de gestdo ambiental com énfase para o
Zoneamento Ecolégico — Econdmico; elaborar, relatérios, pareceres técnicos; observar o atendimento as politicas ambientais
vigentes no Pais no desenvolvimento de propostas normativas de gestdo territorial e ambiental de ocupagao de solo e uso
dos recursos naturais; analisar as demais politicas publicas vigentes ou em elaboragéo para identificar os seus impactos
ambientais no ambito regional e setorial; elaboragdo, avaliacdo, execugdo, monitoramento e fiscalizagdo de projetos de
recuperacao de areas degradadas, conservacgao de solos e controle de eroséo; acompanhamento e avaliagdo de tecnologias
e sistemas de gestdo ambiental para o controle e promogao do uso eficiente de recursos naturais e minimiza¢do da geragao
de residuos e de impactos ambientais; proposi¢cdo e avaliagdo de instrumentos econdmicos de incentivo a recuperagéo e
preservacao de recursos naturais, incluindo a valoragdo de servicos ambientais relacionados a solos ;

trabalhos topograficos; levantamentos geoldgicos e geofisicos; estudos de geologia econdmica e pesquisas de riquezas
minerais; trabalhos de prospeccdo e pesquisas para a cubacdo de jazidas e determinacdo de seu valor econdmico;
elaboragdo de relatérios de que trata o art. 16, item IX, do Cédigo de Minas; assuntos legais, relacionados com a sua
especialidade; pericias e arbitramento; gestdo, supervisdo, coordenacgdo, orientagdo técnica; Coleta de dados, estudo,
planejamento, projeto, especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-econdmica e ambiental;Assisténcia, assessoria,
consultoria; Dire¢éo de obra ou servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico,auditoria,
arbitragem; Desempenho de cargo ou funcdo técnica; Treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento,
andlise,experimentacédo, ensaio, divulgagdo técnica, extensdo; Elaboracdo de orcamento; Padronizacdo, mensuragéo,
controle de qualidade; Execucdo de obra ou servigo técnico; Fiscalizacdo de obra ou servigo técnico; Producéo técnica e
especializada; Condugdo de servico técnico; Condugcdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutencdo; Execugdo de instalacdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencdo; Operagdo, manutencdo de
equipamento ou instalagdo; e, Execucgado de desenho técnico.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar exames médicos e elaborar os respectivos Atestados de Salde Ocupacional (ASO) para os servidores da Prefeitura
de Guarulhos nas situagcfes de Admissao, Periddico, Mudanca de fungéo e/ou atividade e demissional; elaborar os atestados
de saude ocupacional (ASO) para usuarios do CEREST (Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador); elaborar relatérios
de avaliagdo dos atestados de salde apresentados; participar da elaboragdo de relatérios analiticos periodicos, de incidéncia
e prevaléncia de patologias em geral e doencas ocupacionais em particular, assim como dos acidentes de trabalho, com a
finalidade de implantar e implementar ac6es e programas de prevencao, para aperfeicoar o ambiente de trabalho e melhorar
a qualidade de vida do servidor publico municipal; realizar e acompanhar vistorias técnicas com elaboragdo de relatérios e
laudos; participar de juntas médicas para elaboragdo de pareceres e conclusdes em situacdo de matéria médica; participar
ativamente das equipes de treinamento do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho —
SESMT; colaborar com a equipe na analise e adequacgéo periddica, de acordo com as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO das unidades de trabalho e em
programas especificos do SESMT; estar sempre atualizado em relagdo a legislacao trabalhista e ambiental vigentes no pais
e executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacao.
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ANEXO I
EDITAL DE ABERTURA N° 04/2012-SAMO01

PROGRAMAS DAS PROVAS

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

EDUCADOR(A) SOCIAL Ill, ENFERMEIRO(A) DO TRABALHO,
ENGENHEIRO(A) AMBIENTAL Il E GEOLOGO(A) IlI

LINGUA PORTUGUESA

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacéo gréfica; Pontuagéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
EDUCADOR(A) SOCIAL Ill

| — O Estatuto da Crianga e do Adolescente. Histdrico, implantagdo e avaliacdo. Politica de atendimento, entidades de
atendimento, medidas de prote¢do, medidas socioeducativas, direitos individuais. A pratica do ato infracional.
Il — Os Conselhos Tutelares.

Il — Os Conselhos de Direitos: municipal, estadual e nacional: composi¢ado, funcionamento.

IV — Direitos da crianga: educar ou punir?

V — A infancia, a adolescéncia e o conceito de direitos humanos.

VI — A excluséo social: vivendo nas ruas.

VII — O perfil dos meninos e meninas de rua.

VIII — O educador social de rua: desafios, possibilidades e proposta pedagdgica.

IX — Protagonismo juvenil.

X — A relagéo educador/educando.

Xl — O acolhimento.

XIl — Trabalhando na rua, trabalhando abrigos.

X1l — A familia e sua importancia no trabalho com criancas e adolescentes.

XIV — A violéncia doméstica; o abuso sexual.

XV - Cidadania e formagéo social. O conceito de cidadao, suas origens, seus

fundamentos e valores.

XVI - Familia, suas perspectivas tedricas e influéncia no processo de socializagéo e da politica social
XVII - Andlise institucional, suas praticas de intervengao, seus conceitos, agentes e analisadores.
XVIII - A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituigcdo do psiquismo.

XIX - O Estatuto do Idoso

XX — Metodologia de pareceres técnicos

XXI — Rede Social

ENFERMEIRO(A) DO TRABALHO

Portaria do Ministério do Trabalho n° 3214 de 08 de junho 1978

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho n.%. 4,5, 7, 9, 15, 17 e 32

Lei Orgénica da Seguridade Social n.°8.212, de 24 de julho de 1991;

Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 - Disp6e sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social;

Doengas de notificagdo compulsoria.

Imunizacdes.

Lei n° 7498 de 25 de junho de 1986 — Dispde sobre a regulamentagao do exercicio da Enfermagem.

Resolugcdo COFEN n° 311/2007 — Aprova a Reformulacdo do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Primeiros Socorros.
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ENGENHEIRO(A) AMBIENTAL Il

Evolucéo das Politicas Ambientais Brasileiras e Paulistas — Acordos e Convengdes Ambientais Internacionais dos quais o
Brasil é signatario - Aquecimento global — Eficiéncia energética — Extincdo de espécies — Uso racional da agua. Politica
Nacional de Meio Ambiente (Lei Nacional 6938/1981), Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA e Sistema Nacional
de InformagBes Sobre Meio Ambiente - SINIMA, Lei Nacional de Crimes Ambientais (Lei Nacional 6905/1998), Cddigo
Florestal (Lei Nacional 12.651/2012) e Dispositivos que o regulamentam, Lei Nacional 9.985 de 18 de julho de 2000 (Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo — SNUC), Lei Municipal 4566 de 03 maio de 1994.

Fisionomias vegetais e ecossistemas ocorrentes no municipio - Sucessdo Ecologica e Metodologias para recuperagao
florestal (plantio, nucleacdo, regeneragdo natural) - Ecologia da paisagem - Manejo florestal sustentavel (recursos
madeireiros e ndo madeireiros) Solos: tipos, classes de capacidade de uso, conservacdo - Recuperagdo de é&reas
degradadas e controle de eroséo, no¢des de geotecnia - Nogdes de geoprocessamento - Nogdes de cartografia - Nogdes de
avaliacdo de impacto ambiental - Monitoramento Ambiental (parametros, indicadores, técnicas de amostragem, nocdes de
estatistica, etc.) - Sistemas de gestdo ambiental - No¢des de saneamento - NogSes de economia (instrumentos econdmicos)
- Fauna silvestre

Planejamento ambiental como instrumento de politicas publicas - em areas urbanas - Planejamento ambiental e gestdo de
recursos hidricos, Planejamento de areas de protecdo ambiental — APAS - Planejamento da gestédo de parques urbanos -
Experiéncias brasileiras de planejamento ambiental.

Conhecimentos sobre o funcionamento dos sistemas informag8es com vista a elaboragcdo e montagem de banco de dados
georreferenciados, a partir do processamento e selecdo de informagfes - Nocdes de “softwares” de Geoprocessamento
(sensoriamento remoto, sistema de informagao geografica e banco de dados relacional) para aplicagdo no planejamento
ambiental.

GEOLOGO(A) IlI

Cdédigo de Minas (Decreto-Lei N° 227, de 27/02/1967), Geologia Geral: Estrutura da Terra; Tectbnica de placas / Falhas e
Dobras; Intemperismo / Eroséo / Ciclo das rochas. Mineralogia, Classificacdo dos minerais; Tipos de minérios. Petrografia
ignea: Textura / exemplos de rochas igneas / formas de ocorréncia. Petrografia Metamorfica: Textura / grau de
metamorfismo / exemplos de rochas. Petrografia Sedimentar : Classificagdo de rochas siliciclastica/ carbonaticas / textura,
Pesquisa Mineral : Tipos de amostragem / cubagem de minérios. Topografia: Métodos topograficos. Geofisica: Nogdes
basicas de Sismica. Geologia do Petroleo: Rochas geradoras / reservatérios /selantes / Armadilhas (Traps). Desenho
Geolégico: Mapas e interpretagdo de mapas. Hidrogeologia:. Métodos de prospeccédo. Fotogeologia. Meio Ambiente.
Geologia Estrutural: Tipos de Deformacgdes.

Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei Nacional 6938/1981), Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA e Sistema
Nacional de Informagbes Sobre Meio Ambiente - SINIMA, Lei Nacional de Crimes Ambientais (Lei Nacional 6905/1998),
Cddigo Florestal (Lei Nacional 12.651/2012) e Dispositivos que o regulamentam, Lei Nacional 9.985 de 18 de julho de 2000
(Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo — SNUC), Lei Municipal 4566 de 03 maio de 1994.

MEDICO(A) DO TRABALHO

Politica de Saude

Politica de Salde e Organizacao de Servicos.

Reforma Sanitéria. VIII Conferéncia Nacional de Saude.

Constituicao Federal: Titulo VIII — da Ordem Social, Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.
Principios, diretrizes e estrutura. Gestao: controle social e financiamento. Municipalizacédo da saude.

Conhecimentos Especificos

Organizacao dos Servigos de Saude do Trabalhador. Organizacdo Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do
Trabalho. Recomendacdes 112/59 da OIT - Convengdo 161/85 da OIT-NR4_SESMT, NR5 - CIPA, NR7 - PCMSO, NR9 —
PPRA e demais normas regulamentadoras aprovadas e legislagdes complementares. Doengas Ocupacionais Relacionadas
ao Trabalho. Conceito, relacdo saude/doenca/ambiente do trabalho. Doengas ocupacionais e profissionais. Doencas
causadas por agentes fisicos, quimicos e biologicos. Doengas relacionadas aos sistemas cardiovascular, digestivo,
enddcrino, hemolinfatico, neuropsiquico, osteomuscular, respiratério, tegumentar, urogenital, oftalmico e otolaringolégico.
Doencas infecciosas ocupacionais e Cancer. Acidentes no trabalho ou portador de uma doenca do trabalho - Reabilitagcdo
profissional -

mudanc¢a de cargo/fungdo. Toxicologia ocupacional: Agentes toxicos, exposi¢cdes e vias de introdugéo. Classificagdo das
intoxicacdes - limites permissiveis para agentes téxicos no ambiente de trabalho. Ergonomia - Cargas e solicitagdes no
trabalho - Formas de trabalho humano: Fadiga e monotonia, vibra¢des intensas - iluminacéo. Salde ambiental e
repercussdes na saude individual e coletiva: Mapeamento de riscos - Agbes de Saude, de Seguranca do trabalho e dos
Agentes funcionais - Campanhas de prevencdo de Saude, planejamento, implantagdo e execucdo de programa. AIDS,
Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas empresas. Legislagdo previdenciaria e acidentaria (CLT), Decreto 3048/99 -
DIREITO DO TRABALHO - REGULAMENTACAO ATUAL DE INSALUBRIDADE - NR 15 DA PORTARIA 3214/78. Laudo
Pericial e os Processos Trabalhistas - Protecdo do Trabalhador: da mulher e do menor. Vigilancia sanitaria - Legislagao
estadual e municipal - Epidemiologia e Saude do Trabalhador. Aspectos de Biosseguranca. Experiéncia no atendimento de
urgéncias em medicina préhospitalar para vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e
Boletim Médico. Saude do Trabalhador no &mbito do SUS. Investigagdo e analise dos acidentes de trabalho - conceito do
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acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de prevengéo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos
trabalhadores, com o uso de ferramentas epidemioldgicas; Epidemiologia das doencgas profissionais no Brasil, aspectos
toxicoldgicos e sua prevencdo. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢bes do cargo/emprego.

Identificacdo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em LER (Lesbes por Esforcos Repetitivos).
Nocdes de salude mental do trabalhador. Conceituagdo de saude ocupacional. Legislacdo e organizacdo dos servigos de
seguranca, higiene e medicina do trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.Ts. Noc¢des de epidemiologia.
Histéria natural das doengas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e bioloégicos. Nocdes de estatistica, higiene e
saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes
mecénicos de doencgas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. Noc¢Bes de toxicologia (alcoolismo,
tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doengas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle
médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de
drogas causadoras de dependéncia entre trabalhadores. Readaptacéo e reabilitagdo profissional. Exames pré-admissionais.
Exames médicos periddicos. Imunizag¢des de interesse ocupacional.

ANEXO I
EDITAL DE ABERTURA N° 04/2012-SAMO1

REQUERIMENTO DE RECURSO

Obs: Ler atentamente o Capitulo referente a recurso deste Edital antes de proceder ao preenchimento do formulario
Ao Senhor Presidente da Comissédo do Concurso Publico para preenchimento de vaga na funcéo de (preencher esse campo)
Nome: (preencher esse campo) N.° de inscri¢do (preencher esse campo)

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questao)

(preencher esse campo)

Embasamento:
(preencher esse campo)

Assinatura:
Data: I

ANEXO IV
EDITAL DE ABERTURA N° 04/2012-SAMO1

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO EM CON CURSO PUBLICO

Eu,
Portador (a) do R.G.n° ,candidato (a)
cargo/funcéo de venho

requerer nos termos do Decreto n.° 25.064/2008 a Comisséo do Concurso Publico, isencéo
do pagamento da taxa de inscri¢do prevista no item do edital de
referencia. Para tanto, anexo os documentos previstos no artigo 4°, itens de | a

VI do referido decreto.

Guarulhos, / /
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Assinatura do Candidato
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ANEXO V

EDITAL DE ABERTURA N° 04/2012-SAMO01

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

Nome:

Candidato a fungéo de:

R.G. nimero:

Inscricdo n°

Descrigao do Titulo

Quantidade

Pontos Atribuidos
(uso da Banca)

TOTAL DE TiTULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador:

Data:

PROTOCOLO DO CANDIDATO

Identificacao do responsavel pelo recebimento:

Data:
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