PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N°. 02/2012

A Prefeitura do Municipio Sumaré, Estado de SaddR$ar saber que sera realizado, pelo INDEC
— Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacian&apacitacdo, Concurso Publico de Provas,
para provimento de cargos vagos, atualmente etéstedos que vagarem e dos que forem criados
dentro do prazo de validade do concurso, constaotseu quadro de Pessoal, sob o Regime
Juridico Estatutario e Regime Proprio de Previdér®ocial, dos Servidores do Municipio de

Sumaré. O concurso sera regido pelas instrucoeciagp constantes do presente instrumento e
demais legislacdes pertinentes.

| - INSTRUCOES ESPECIAIS

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Carga Salario Taxa de
Cad. Cargo Vagas| Horaria Requisitos Bésicos Inscricdo
R$
Mensal R$
Ensino Médio Completo
Auxiliar de com o curso de Auxiliar
01 |Enfermagemio| 01 150 |R$9.82  deEnfermagemdo | oo 46 g
p/hora Trabalho; Registro no
Trabalho- E .
Conselho Regional de
Enfermagem — COREN
Técnico em Curso Técnico em Segurarca
R$ | do Trabalho e Registro junto
02 | Segurangado | 02 200 2.828,55 ao Ministério do Trabalho ¢ R$ 40,00
Trabalho - E
Emprego.
CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Carga Salario Taxa de
Cad. Cargos Vagas| Horaria Requisitos Bésicos Inscricdo
R$
Mensal R$
Curso de Graduacao
Engenheiro de RS Superior em Engenharia cam
03 |Seguranca do especializacdo em Segurancg
Trabalho - E 01 150" 15.139,89 do Trabalho, com registro 1 oéh$ 60,00
Conselho de Classe - CREA.
Curso de Graduacgao
Superior em Medicina com
04 Médico do 01 150 3$$é8 especializacéo ou residéncia R$ 6000
Trabalho - E ' em Medicina do Trabalho, ’
p/hora )
com registro no Conselho de
Classe - CRM.

As inscrigfes serdo recebidas a partir da 00hOOmafto dia 20 de agosto as 23h59min do dia 02

Il - DAS INSCRICOES

de setembro de 2012, no endereco eletronig@/w.institutoindec.com.br
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Para inscrever-se o candidato devera:

a) Preencher o formuladrio de inscricdo, que estar&podiivel no endereco eletrbnico
www.institutoindec.com.br

b) Apds o preenchimento do formulario eletrénicaamdidato devera imprimir o boleto correspondente
ao pagamento da taxa de inscricdo. Este seraregistro de inscricéo.

c¢) O pagamento da taxa de inscricdo efetuada por deeiaternet podera ser recolhido em qualquer
instituicdo da rede bancéaria, no horario de expeejeaté o di®3 de setembro de 201Znéo sera
aceito outra forma de pagamento a nao ser a eigpekcifno presente Edital).

d) Ao candidato inscrito sera atribuida total e esitla responsabilidade, quanto as informacdes aldssd
cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas.da lei

2.1 Uma vez, verificadas falsidades de declaracdesregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a
inscrigdo ou a prova do candidato, com encaminhtmtEnquestéo as autoridades competentes.

2.2 Os candidatos que nao dispuserem de computadoctedoea Internet poderéo efetuar a inscricdo nos
computadores disponibilizados no local abaixo ietsaxo.

Local Endereco Horéario de Atendimento

- a) Ra
Casa Brasil Rua Ipiranga, 316, Centro, Sumaré, SP. 09h as 16h (2 a 6%

2.3 Aconselhamos aos candidatos, efetuarem suas Besrig quanto antes, mesmo que deixem 0
pagamento para o ultimo dia, pois podera haver esiimpamento no sistema dificultando as
inscricdes de “ultima hora”.

2.4 O candidato antes de confirmar sua inscricdo, deeenferir os seus dados, sendo de sua total
responsabilidade a veracidade e correcao das iafd@®s cadastradas no ato da inscricdo, ainda que a
mesma tenha sido realizada por atendentes nodstaielecido para a sua realizagéo.

2.5 Nao serdo aceitos pedidos ou reclamacdes foraado,foem como inscricdes por depdsito em caixa
eletrdnico, fax ou de forma condicional.

2.6 Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedid@sgiteracées de Cargo, em hipétese alguma.

2.7 Estéo isentos do pagamento da taxa de inscricidgrooe Lei Municipal 3389/99, para uma Unica
inscricdo, os desempregados, no minimo a 06 (swisgs, comprovadamente através de Carteira de
trabalho e Previdéncia Social, bem como a sua capia residam no Municipio de Sumaré,
comprovadamente através de comprovante de resid@nciseu nome ou Titulo de Eleitor, que
fizerem a inscricdo soment@ forma presencial, comparecendo pessoalmentenoa cepresentacao
de seu bastante procurador, devidamente registradzartorio, & Rua Ipiranga, 316, Centro, Sumare,
(CASA BRASIL).

2.8 A Prefeitura Municipal de Sumaré e o INDEC ndoesponsabilizaréo por eventuais coincidéncias de
datas e horarios de provas e quaisquer outrasadies.
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Il - DOS REQUISITOS PARA A NOMEACAO

1. As condicdes para admisséo exigirdo do candidato:

a) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na datadmisséo.

b) Laudo médico, atestando sua capacidade fisica &ahpama o exercicio do cargo.

c) Titulo de eleitor e comprovacao de ter votado tienéleleicao ou ter justificado;

d) Documento que comprove a regularidade com o SeMiljtar;

e) Atestado de antecedentes criminais;

f) Cédula de identidade (RG);

g) CPF;

h) Uma (1) foto 3 x 4, recente;

i) Certiddo de nascimento (se solteiro);

j) Certiddo de casamento (se casado);

k) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 goe ndo possuem renda prépria, filhos
invalidos ou mentalmente incapazes, para everggabimento de salario familia;

[) Comprovante de inscri¢do no PIS ou PASEP;

m) Declaracdo de que ndo exerce outro cargo publieondo seja acumulavel nos termos do art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal;

n) Comprovar que possui 0 requisito necessario pararpento do cargo estipulado no Capitulo | deste
Edital,

0) Declaracéo de bens e valores;

IV - DAS PROVAS

1. O concurso constaré de provas da seguinte forma:

1.1 Prova escrita, sob a forma de 40 (quarenta) questdenultipla escolha, com um peso de 2.5 (dois
pontos e meio) cada questéo:

1.2 Os programas constituem o ANEXO | do presente Edjtee faz parte integrante do mesmo.

1.3 O tempo de duracgdo das provas escritas sera ddu@g)(horas, contadas a partir da autoriza¢éo do
fiscal para inicio das mesmas.

2. As provas escritas serdo realizadas na cidadeua&r$, em data, local e horério a serem fixados por
Edital, publicado com antecedéncia minima de c{Bgdlias.

a) O candidato devera acompanhar a publicacaedital de Convocagdo para as provas atraves da
internet no endereco eletrénisavw.institutoindec.com.br , para tomar conhecimento de todos os
atos e editais, referentes a este Concurso.

3. Somente serd admitido na sala de provas, o caondigee estiver munido de Protocolo de inscrigdo e

Cédula Oficial de ldentidade ou de Carteira expegidr Orgdos ou Conselhos Profissionais que tenham
forca de documento de identificagdo com foto ouCdeteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de

Certificado de Reservista. Como o documento n&odicetido, sera exigida a apresentagdo do ORIGJNAL

ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

a) Os documentos deverdo estar em perfeitas condidéespdo a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato;

b) Nao serdo aceitos, por serem documentos destimanlatsos fins; Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titula Elit@Zarteira Nacional de Habilitagdo (emitida
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anteriormente a Lei n° 9.503/97 ou fora de suaadk), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada.

4. O candidato devera comparecer ao local desigreio,antecedéncia de trinta (30) minutos, munido de
caneta esferografica azul ou preta, lapis e boarach

a) O candidato devera assinalar suas respostas, ha @®IRespostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta,;

b) Ndo serdo computadas questdes nao respondidas,questdes que contenham mais de uma
alternativa (mesmo que uma delas esteja corretegn@en ou rasura, ainda que legivel,
preenchimento deverd ser feito de acordo com as tnscées do cartdo respostaNao devera ser
feita nenhuma marca fora do campo reservado a®g@spou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicanddesempenho do candidatd. candidato
assumira total responsabilidade pelo preenchimentdo cartdo resposta;

c) Os pontos correspondentes as questdes porventuledas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulacdo de recursos.

5. No dia da realizagdo das provas, na hipétesecdmdidato ndo constar das listagens oficiais welat@os
locais de prova estabelecidos no Edital de Condm;ag; INDEC procedera a incluséo do referido caatdid
antes do inicio das provas, fornecendo Folha dpd3éss e Caderno de Provas, mediante a apresed@¢ao
comprovante de sua inscri¢éo.

5.1 A inclusédo de que trata o item 5 serd realizadfoea condicional, e sera confirmada pelo INDEE&, n
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com itdrite se verificar a pertinéncia da referida iigsa.

5.2 Considerada a impertinéncia da inscricdo de que tritem 5 a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente dgugrdiormalidade, considerados nulos todos oschias
decorrentes.

6. Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a endeadzetardatérios no local da prova.
7. Sera automaticamente excluido do concurso publiandidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horério estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motegealo;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamenfiscal ou antes de decorrido o tempo
minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoaslizando-se de livros, notas ou impressos
nao permitidos;

f) Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo gigiamento eletrdnico e/ou de comunicagdo como
telefone celular, pager, maquina calculadora olggea outro meio;

g) Lancar mao de meios ilicitos para execucédo da prova

h) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsaexata,

1) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentesrgm momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada de aplicacéo de provas.

8. N&o havera, em hipétese alguma, segunda chamadgpeticdo de provas, nem aplicacdo de provas
fora dos locais preestabelecidos.

9. O ndo comparecimento a prova excluira o candidatomaticamente do concurso.
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10. Ao terminar a prova o candidato entregard ao Fiscaaderno de questdes (prova) e a folha de
respostas (gabarito) devidamente assinddascadernos de questdes (provas) serédo dispoadnkzno
endereco eletrénico www.institutoindec.condiorante o prazo de recurso do gabarito.

11. Os cadernos de questdes (provas) serdo dispoadnsz no endereco eletrdnico
www.institutoindec.com.bdurante o prazo de recurso do gabarito.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. As provas objetivas de carater eliminatério e dassorio serdo avaliadas na escala de 0 (ze)(a
(cem) pontos.

2. Seréo considerados habilitados os candidatos lofileem, no minimo, a 50% (cinquenta por cento) de
pontos na prova objetiva. O candidato que obtipeoaeitamento inferior a 50% (cinquenta por cemi@)
prova objetiva sera inabilitado.

3. A nota da prova objetiva sera obtida pela formhR:= (Na x 100) / Tg) na qual:
NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova

VI - DA CLASSIFICACAO

1. Os candidatos habilitados serdo classificados pdeno decrescente em funcdo do total de pontos
obtidos, em lista de classificagcéo para cada cargo.

2.Em caso de igualdade na nota final, 0 desempat#eobgi, sucessivamente, aos seguintes critérios:
a) O candidato que contar com maior ldade;
b) Persistindo o empate, havera sorteio juntamente ao@omissdo Examinadora de Concurso
Publico.

3.0 ingresso no servigo publico municipal obedecesédam de classificacao.

4. O numero de vagas existentes sera preenchido comfar necessidade da Prefeitura Municipal de
Sumaré.

VIl - DA RESERVA DE VAGAS A PORTADORES DE DEFICIENC IA

1. Fica reservado um percentual de 05% (cinco potogepara cada cargo, para pessoas portadoras de
deficiéncia fisica e sensorial, no provimento degas publicos, nos 6rgdos e entidades de Admigtra
Puablica Municipal, obedecendo ao principio do ceseyublico de provas ou de provas e titulos.

2. Considera se pessoas portadoras de deficiénodaaqyue se enquadram nas categorias discriminadas
art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardedesndi¢cdes especiais previstas no Decreto Hedera
N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, ppetiédo do Concurso em igualdade de condigcbes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao conteldwraless, a avaliacdo e aos critérios de aprovagidia,
horario e local de aplicacdo das provas, e a ndtenra exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, 88 1°,ed2¥erdo ser requeridos por escrito, durante iogeidas
inscricdes, através de ficha de inscricdo especial.
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4. O candidato devera declarar, quando da inscrggioportador de deficiéncia, especificando-a nha-ic
Formulério de Inscricdo anexando ao mesmo:

a) O candidato devera enviar Laudo Médico para otinstiiNDEC situado A Rua Bernardino de
Campos n°. 1108 — Centro, Ribeirdo Preto-SP. CER15-130, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia adigod correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provéaesa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacéo de prova.

b) Solicitacdo da prova especial, se necessario.

5. Aos deficientes visuais, que necessitarem de proyaiada ou no sistema Braile devera requerééla at
ultimo dia de inscrigéo, por meio de SEDEX parastituto INDEC situado A Rua Bernardino de Campos
n°. 1108 — Centro, Ribeirdo Preto-SP. CEP. 14.@RIb-Os candidatos que ndo o fizerem até o termaso d
inscrigdes, seja qual for o motivo alegado nédooterdrova especial preparada. Os referidos camdidat
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacgwala, reglete e pungéo ou maquina especificae il
ainda, utilizar-se de soroban.

6. O candidato portador de deficiéncia que ndo raabzinscricdo conforme instrugfes constantes neste
Edital, ndo poderédo impetrar recurso em favor desguacao.

7. A publicagéo do resultado final do Concurso Pabkera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dosdores de deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos.

8. Ao ser convocado para investidura no cargo pubbicoandidato devera se submeter & exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que teidsd® terminativa sobre a qualificagdo do candidatoo
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capaigtpara o exercicio do cargo. Sera eliminadogsia te
portadores de deficiéncia o candidato cuja defa#@mssinalada na Ficha de Inscricdo ndo se censtat
devendo o mesmo constar apenas na lista de otagsifi geral.

9. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia padera ser arguida para justificar a concessédo de
aposentadoria.

Vil - DOS RECURSOS

1. Caberé recurso:
a) do gabarito oficial da prova, dentro de do®) @ias Uteis, a contar da data da publicacéo;
b) da classificagdo, dentro de dois (02) dias [teisontar da data da publicacdo do edital de
classificacéo, ou seja, do Resultado Final.
2. Os recursos deverdo ser devidamente fundamenta@osiados via SEDEX para o Instituto INDEC,
situado a Rua Bernardino de Campos n°. 1108 — @eRibeirdo Preto/SP. CEP: 14.015-130, sendo
considerado para tanto a data da postagem.

3. O recurso interposto fora do prazo previsto nm itedeste Capitulo ndo sera reconhecido.

IX - DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

1. A convocacédo dos aprovados dar-se-a por editdicoitle chamamento, publicado por uma Unica vez, e
ao mesmo tempo, por publicagdo no site oficial deefeura Municipal de Sumaré-SP
(www.sumare.sp.gov.jsrcom prazo de 05 (cinco) dias Uteis para compaesto no Setor de Concursos,
contados a partir da data de publicacdo do editahdmamento, que devera conter: o nUmero do cmcur
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publico, o nome do cargo, nimero de inscricao ealidato, o nome do candidato, numero de RG, nimero
de classificagéo, e prazo para comparecimentopooefLei Municipal n° 5220/11.

2. O candidato convocado, quando da primeira aprag&nfunto ao Setor de Concursos, assinard Termo de
Compromisso, no qual constard o prazo para que sInmepresente toda a documentacdo exigida no
presente edital, bem como os elementos necess#uiGRU assentamento individual, de maneira que o
descumprimento do prazo constante no Termo de Gonigso implicara na perda automatica da vaga.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o aeomgmento das convocacdes que serdo feitas nos
termos dos itens 1 e 2 deste capitulo.

4. Ap6s a convocacgdo, os candidatos aprovados deseliineter-se 4 pericia médica do Municipio para
verificagdo da compatibilidade de sua saude fisicental com o exercicio das atribuigdes do cargo.

5. No caso de deficientes, ap0s a convocagdo, osdedosl aprovados deverdo submeter-se & periciaanédi
do Municipio para verificacdo da compatibilidade sim deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo.

6. A pericia sera realizada no 6rgdo médico do Mpiocipreferencialmente, por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato.

7. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configuraola,quando esta for considerada incompativel com o
cargo a ser desempenhado, sera desclassificadaiab&ado qualquer recurso da decisao proferida pela
junta médica.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Caberé& ao Prefeito Municipal Sumaré, a homologdg&mwncurso.

2.0 prazo de validade dos concursos seré de doa(®), contados da data da publicacdo da homologacgéo
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime E&tatutevera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Administragdo, podendo ser diafoo noturno, em dias de semanas, sabados, dasningo
e feriados, obedecida a carga horaria semanahilaliio.

4. Os candidatos admitidos estardo sujeitos aogeede trés (3) anos de estagio probatério parsosfde
estabilidade, nos termos do artigo 41 da Conshtukederal.

5.0s candidatos aprovados poderdao requerer Certificdel Aprovacdo. Para obté-lo, o
candidato devera efetuar um depoésito de R$ 30j@fta(treais), junto ao Banco Bradesco,
Agéncia 0835-7, Conta Corrente 0783-8, em favor INDEC - Instituto Nacional de
Desenvolvimento Educacional e Capacitacao, passaadax (16) 3235-7701, o comprovante
de depdsito, com o nome completo, nimero de ir@&LriRG, Municipio e cargo que prestou o
concurso, classificagao e endereco completo paraio do referido Certificado.

6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo constasl@uas decorréncias, sem prejuizo das demagased
de ordem administrativa, civil ou criminal.

7. As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradasomplementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo do Edital comedente.
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8. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Qagmma de Concurso Publico da Prefeitura

Municipal de Sumaré, em conjunto com o Indec —tuitst Nacional de Desenvolvimento Educacional e
Capacitacao.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no,fuifio se alegue ignorancia, é expedido o presente
Edital, que vai afixado no lugar de costume e abldo no endereco eletrébnico www.institutoindec.tom.

Prefeitura Municipal de Sumaré, em 17 de agost0de.

JOSE ANTONIO BACCHIM
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL ENSINO MEDIO COMPLETO

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho — E e TécnicoSaguranca do Trabalho — E.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, Acentuacgdo grafica, Pontuacdo, Claskes
palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavriagitnadas (preposicéo e conjunc¢ao), Flexao
nominal, Concordancia nominal, Flex&do verbal: nionmrssoal e modo temporal, Concordancia
verbal, Formacé&o de palavra: composicao e derivagéaguesa, Estrutura da frase portuguesa:
a- termos da oragao; b- coordenacao e subordin&EgEncia nominal e verbal, Colocacdo
pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia, dag@b e conotacdo, Recursos linguisticos
(linguagem figurada), Redacéao, Interpretacéo desex

MATEMATICA:  Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operac@adicais,
Racionalizagéo simples, Equacdes incompletas, Rgolde uma equacao, Sistema simples de
equacdes, Equactes de el 2 Graus — resolucdo — problemas, Nocdes de relad@ncéo,
Funcdo de % Grau, Funcdes, Funcdo constante, Relacdo e fumgid@es gerais, dominio,
imagem, Razéo e proporcdo, Grandezas proporcioRaigia de trés simples, Regra de trés
composta, Porcentagem, Juros (Simples e Comp@xta)unto de niumeros inteiros: operacoes,
Conjunto de numeros racionais: operacdes, Expressigébricas: operacdes, Radicais:
operacoes, simplificacdo, racionalizagéo, propdeda

HISTORIA: Historia Geral — Grandes Civilizacdes, Personagens HistéridoSpnquista
da América, Mercantilismo e o Sistema Colonial. €h&cimento Cultural Europeu. Revolugdes,
lluminismo, Revolugdo Industrial. Idade Média. A vBRicdo Francesa, A Primeira Guerra
Mundial, A Década do Po6s-Guerra, A Segunda Guemadidl. Historia do Brasil - Balaiada,
Guerra de Canudos ,Bandeirantes, Brasil Col6niasiBRepublica, Descobrimento do Brasil,
Capitanias Hereditarias, Escraviddo no Brasil, Aol da Escravatura, Guerra do Paraguai, indios
do Brasil, Invasdo Holandesa no Brasil, Guerra Bodoabas, Guerra dos Farrapos, Guerra dos
Farrapos, Independéncia do Brasil,Imigracao noiB&as Vargas.

GEOGRAFIA: Geografia Geral - Hidrografia, Mapas, Africa, América do Norte, Anvér
Central, América do Sul, Asia, Geopolitica, Geogrdfisica, Producdo e Consumo de Energia e
Minerais Metalicos. GEOGRAFIA DO BRASIL - Industrializacdo Brasileira, Urbanizacao
Brasileira, Agropecuéria, Questdes Ambientais. @liso Brasil, Mapas do Brasil, Desmatamento
no Brasil, Rio Amazonas, MERCOSUL, Dados geogréficérelevo Brasileiro, Efeito Estufa,
Aquifero Guarani, Hidrografia,Vegetacao.

ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas,ctaiso politica,
economia, sociedade, educacdo, seguranca, teamolagnergia, relacdes internacionais,
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desenvolvimento sustentavel, responsabilidade aodigntal e ecologia, e suas vinculagdes
histdricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO - E: TECNICAS BASICAS DE
ENFERMAGEM - Sinais Vitais, Higienizacdo, Admina¢do de medicamentos via oral e
parenteral, Cuidados especiais, Coleta de matp@ah exame. ETICA PROFISSIONAL -
Comportamento social e de trabalho, Sigilo prafissi. INTRODUCAO AS DOENCAS
TRANSMISSIVEIS - Terminologia bésica, Nogbes de depiinologia, Esterilizacdo de
desinfeccdo, Doencas de notificacdo compulsoégrsento, Infecgdo hospitalar. SOCORROS DE
URGENCIA - Parada cardio-respiratoria, Hemorragigerimentos superficiais e profundos,
Desmaio, Afogamento, sufocamento, choque eléteiseenenamento, mordidas de cobras, Fraturas
e luxacoes, Corpos estranhos. PEDIATRIA - A criaegerescimento e o desenvolvimento infantil,
Alimentac&o, Doengas mais comuns, Bercarios erlastdCENTRO CIRURGICO - Terminologia
cirurgica, Cirurgias mais comuns.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - E : Sistema de seguranca do trabalho;
Riscos e causas de acidentes; Prevencao de asidEnteabalho; Fatores de riscos de acidentes;
Normas e dispositivos de seguranca; Fatores insgglmspecédo em postos de combate a incéndios,
mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Dedenvento da mentalidade prevencionista dos
servidores; Instrugdes e orientagéo na elaborac@ot@zes e avisos sobre prevencao de acidentes;
Legislacdo; Principais causas e motivos de acidimteabalho; Fatores que influenciam o triangulo
do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeaioede risco; Tipos de Treinamentos.

NIVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Engenheiro de Seguranca do Trabalho — E e Médidoatmlho — E.

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Claskegpalavras: artigo,
nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (piggmse conjun¢ao), Flexdo nominal,
Concordéancia nominal, Flexdo verbal: nimero pesesoaiodo temporal, Concordancia verbal,
Formacéo de palavra: composicéo e derivacao pasagUestrutura da frase portuguesa: a- termos
da oragao; b- coordenacdo e subordinacdo, Regénamnal e verbal, Colocagdo pronominal,
Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e egdot Recursos linglisticos (linguagem
figurada), Redacéo, Interpretacéo de textos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - E: Sistema de seguranca do
trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevercaoidentes de trabalho; Fatores de riscos de
acidentes; Normas e dispositivos de seguranca;rdsatmseguros; Inspecdo em postos de
combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, ertsitee outros;, Desenvolvimento da
mentalidade prevencionista dos servidores; Insésigd orientacédo na elaboracdo e cartazes e
avisos sobre prevencao de acidentes; Legislacd@uciptiis causas e motivos de acidente do
trabalho; Fatores que influenciam o triangulo dgofoTipos de extintores; CIPA - SIPAT;
Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.
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MEDICO DO TRABALHO — E: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em
equipe. Educacdo em Saude: conceitos béasicos. @mnBasicos de deontologia médica, fisiologia
e fisiopatologia do sistema cardiovascular, regfuii@ e renal, do sistema digestivo, neurélogico e
hematoldgico, Farmacologia geral. Pneumopatias tnéerculosas: diagnostico, tratamento na
urgéncia. Toxicologia ocupacional, intoxicacfes gexas, benzodiazepinicos, etanol, defensivos
agricolas: diagnostico e tratamento. Perdas Awditibcupacionais: causas, classificagdo e
diagnostico. Dermatoses Ocupacionais: classificatiagnostico, tratamento especifico. Acidentes
ofidicos: tratamento (soroterapia). Profilaxia d&vat humana e animal: indicacdo de vacinacdo e
soro vacinagdo. Dores abdominais: diagnostico efifdal, tratamento na urgéncia. Crise
hipertensiva: relagdo da hipertensdo com o trabalfiagndstico, tratamento. Distarbios
convulsivos: diagnéstico diferencial, tratamentaurgéncia. Assisténcia médica nos pacientes poli-
traumatizados - planificacdo do primeiro atendirme8eguranca do Trabalho: "Dispositivos Legais
referentes ao assunto: Constituicdo Federal; L&l 8614 de 22/12/77; Portaria N ° 3214 de
08/06/78 e alteragOes posteriores * Responsatalidad e penal ~ Metodologia de formacdo em
uma empresa (Palestras, Cursos, Semanas de P@vénCadmissao Interna de Prevencédo de
Acidentes de Trabalho * Programa de Controle MédiedSaude Ocupacional * Protecdo contra
incéndio "Programa de Prevencdo dos Riscos Amlisentdscos fisicos, quimicos, biologicos,
ergondmicos e de acidentes ~ Protecdo coletivaed¢@o individual - Equipamentos de Protecao
Individual “Insalubridade ~ Periculosidade “Acidemtdo Trabalho: causas e consequUéncias -
Comunicagdo do acidente de trabalho” Primeiros Bosbpqueimaduras, fraturas, envenenamentos.
Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142, Minist@/da Saude, Brasilia 1990, principios e
diretrizes do SUS.
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