Jandunesp
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PROCESSO SELETIVO N° 03/2012
REGULAMENTO DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Fundacao para o Desenvolvimento da UNESP — FUNDUNESP, faz saber que se encontrardo abertas
inscricbes do Processo Seletivo para os empregos discriminados nas Instrucdes Especiais — | — DOS
EMPREGOS. O Processo Seletivo sera regido pelas Instru¢ces Especiais, parte integrante deste
Regulamento, sob organizagcdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacao VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DOS EMPREGOS

1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento, mediante contratacdo, dos empregos previstos no
item 2. deste Capitulo, com vaga existente e das que vierem a existir e formacdo de cadastro reserva,
dentro do prazo de sua validade.

2. Os empregos, n° de vagas/cadastro reserva, salarios, requisitos exigidos e jornada semanal de trabalho
exigido sdo os estabelecidos na tabela que segue:

N° de Vagas Jornada
Empregos /Cadastro | Salarios (R$) Requisitos Exigidos semanal de
Reserva trabalho

- Ensino Superior Completo em Radio ou TV|
ou Design (a ser comprovado na data da
admisséo)
R$ 2.020,58 |- Registro Profissional no Ministério do| 36 horas
Trabalho e Emprego

- Nogbes de Informatica

Cadastro

Desenhista
Reserva

- Ensino Superior Completo em Comunicagao
Social (a ser comprovado na data da
admisséo)

Diretor de Imagens /- Cadastro R$ 3.134,59 |- Registro Profissional no Ministério do

TV Reserva Trabalho e Emprego 36 horas
- Nogbes de Informatica
- Ensino Superior Completo em Comunicacao
Social (a ser comprovado na data da
admisséo)
Editor de Imagens 2 R$ 2.020,58 |- Registro Profissional no Ministério do 36 horas
Trabalho e Emprego
- Nogbes de Informatica
- Ensino Superior Completo em Comunicacao
Social com habilitagdo em Jornalismo (a ser
. Cadastro comprovado na data da admissao) "
Jornalista Reserva R$3.25142 | Registro Profissional no Ministério do 42 horas(*)

Trabalho e Emprego

- Ensino Superior Completo em Comunicacao
Social com habilitagdo em Jornalismo (a ser
R$ 2.899,30 |comprovado na data da admissao) 42 horas(*)
- Registro Profissional no Ministério dog
Trabalho e Emprego

Jornalista - Repérter] Cadastro
Cinematografico Reserva
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- Ensino Médio Completo ou Curso Técnico
equivalente

- Registro Profissional no Ministério dog

Locutor Cadastro R$ 2.020,58 Trabalhome Empregq 30 horas
Reserva - Experiéncia minima comprovada de 06
meses na atividade de locu¢do em emissoras|
de radiodifusao ou da area de comunicacao.
- Ensino Médio Completo ou Curso Técnico
equivalente
- Registro Profissional no Ministério dog
Operador de Audio Cadastro R$ 2.020,58 Trabalhome Empregq 36 horas
Reserva - Experiéncia minima comprovada de 06
meses na area de Televiséo.
- Nogbes de Informatica
- Ensino Médio Completo ou Curso Técnico
equivalente
- Registro Profissional no Ministério dog
Ope[ador de Cadastro R$ 2.020,58 Trabalhome Empregq 36 horas
Camera Reserva - Experiéncia minima comprovada de 06
meses na atividade em emissora de
Televiséo.
- Ensino Médio Completo ou Curso Técnico
equivalente
- Registro Profissional no Ministério dog
Trabalho e Emprego
COperador de Cadastro R$ 2.020,58 |- Experiéncia minima comprovada de 06| 36 horas
ontrole Mestre Reserva L .
meses na atividade em emissora de
Televiséo.
- Nogbes de Informatica
- Ensino Médio Completo ou Curso Técnico
equivalente
- Registro Profissional no Ministério do
Oper{ador~de Cadastro R$ 2.020,58 ([Trabalho e Emprego 36 horas
lluminagéo Reserva o 2
- Experiéncia minima comprovada de 06
meses na atividade.
- Curso Técnico em Eletrénica equivalente ao
Ensino Médio
- Registro Profissional no Ministério dog
Operador de Cadastro Trabalho e Emprego
Sistemas de Radio R$ 2.020,58 N 2 36 horas
e TV Reserva - Experler]ua mlnlma.c~omprovada de 06
meses na area de Televiséo.
- Nogbes de Informatica
- Ensino Médio Completo ou Curso Técnico
equivalente
- Registro Profissional no Ministério dog
Trabalho e Emprego
Operador de Video Cadastro R$ 2.02058 | Experiéncia rn.inima comprovada de 06 36 horas
Reserva meses na atividade em emissora de
Televiséo.

- Nogbes de Informatica
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- Ensino Superior Completo em Comunicacao
Social, com habilitacdo em Jornalismo ou
Radialismo (Radio e TV) ou Audiovisual, em|
Produtor Cadastro R$ 3.134.59 n|vellsur~Jer|or (a ser comprovado na data da| 36 horas
Reserva admisséo)
- Registro Profissional no Ministério do
Trabalho e Emprego
- Ensino Médio de Técnico em Informaétical
completo ou Ensino Médio Completo com
Programador WEB 1 R$ 2.417,98 formaggo especmca,'. suplemen.tgda POT 40 horas
conhecimentos especificos adquiridos por
pratica de servico.
- Curso Técnico em Eletrénica equivalente ao
Técnico de Ensino Médio.
Manutenc&o 1 R$ 2.020,58 | Regisiro no CREA 36 horas
N - Experiéncia minima comprovada de 06
Eletrbnica . o~
meses na area de Televiséo.
- Ensino Médio de Técnico em Informaétical
completo ou Ensino Médio Completo €
Tecmcq em Cadastro R$ 2.417.98 formaggo especmca,'. suplemen.tgdo PON 40 horas
Informatica Reserva conhecimentos especificos adquiridos por
pratica de servico.

(*) Para os empregos de Jornalista e Jornalista — Repdrter Cinematografico: Os salarios informados
correspondem a 05 (cinco) horas diarias + 02 (duas) horas extras contratadas, totalizando 07 (sete)
horas diarias = 42 (qQuarenta e duas) horas semanais.

3. Os salarios dos empregados tém como base o més de agosto de 2012.

3.1. Serédo concedidos ao contratado os seguintes beneficios: Assisténcia Médica, Vale-Transporte e Vale-
Alimentacao.

4. O candidato aprovado e contratado, pelo regime da CLT, devera prestar servicos no Centro de Radio e
Televisdo Cultural e Educativa / TV UNESP, na cidade de Bauru, dentro do horario estabelecido, podendo
ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria
semanal de trabalho.

5. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | — DAS
ATRIBUICOES.

Il - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo deverd ser efetuada, das 10 horas de 10.09.2012 as 16 horas de 10.10.2012,

exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br.

1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. Alinscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Regulamento, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢cdes para provimento do emprego e entregar,
na data da contratacdo, uma fotografia 3x4 cm e os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos
constantes na tabela do item 2. do Capitulo | - DOS EMPREGOS, além da comprovacao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao
Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter 18 anos completos na data da contratacao;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para as atividades do emprego;
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g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego, comprovada em avaliagdo
médica.

3.1. O candidato que se inscrever em mais de 01 emprego sera considerado ausente naquele em que néo
comparecer nas provas objetiva e dissertativa, conforme o caso, sendo eliminado do Processo Seletivo.

3.2. Apos a efetivacdo da inscricdo, ndo serd permitida, em hipotese nenhuma, troca do emprego
pretendido.

3.3. A comprovacdo relativa a experiéncia se dara das seguintes formas:

a) de servico publico: copia acompanhada do original do atestado ou da certiddo ou da declaragéo,
expedido(a) pelo 6rgdo publico competente;

b) de iniciativa privada: copia acompanhada do original do contrato de trabalho ou da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (identificacao, foto e dos respectivos registros) ou da declaracdo em papel timbrado, com
CNPJ e assinatura da autoridade competente.

c) autdbnomo: copia acompanhada do original da declaracdo, em papel timbrado, constando o CNPJ da
Empresa ou CPF da autoridade que a assina e/ou subscreve ou outra documentagdo comprobatéria.

4. O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou cheque,
em qualquer agéncia bancaria.

Empregos Valor (R$)

- Desenhista

- Diretor de Imagens/TV
- Editor de Imagens

. 70,00
- Jornalista
- Produtor

- Jornalista - Reporter Cinematografico

- Operador de lluminacao

- Operador de Sistemas de Radio e TV
- Programador WEB

- Técnico em Informaética

- Técnico de Manutencéo Eletrénica

- Locutor 40.00
- Operador de Audio

- Operador de Camera

- Operador de Controle Mestre

- Operador de Video

4.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa de
inscricdo, ainscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

4.2. Nado sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdésito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Regulamento.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscrigdo.

4.3. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
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4.4. Para o pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscricdo, até a data limite do encerramento das inscrices. Atencdo para o horario bancéario.

4.5. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscricao.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no endereco eletrdnico da

Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Processo Seletivo, a partir de 03 dias Gteis
apoés o encerramento do periodo de inscri¢des.

4.5.2. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverd entrar em contato com o Disque
VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado.

5. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricao.

6.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicdes
estabelecidas neste Regulamento, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

7. As informac®es prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
FUNDUNESP o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou
gue prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item 3. deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da contratacdo, sob pena de exclusdo do candidato
do Processo Seletivo.

8.1. N&o devera ser enviada a Fundagdo VUNESP ou a FUNDUNESP qualquer cOpia de documento de
identidade.

9. Informag8es complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no endereco eletrénico da

Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - e pelo Disque VUNESP.
10. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscri¢cao:

a) acessar o endereco eletrénico da Fundacio VUNESP www.vunesp.com.br;

b) localizar no endereco eletrénico o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Regulamento e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricao, de acordo com o item 4. deste
Capitulo, até a data limite para encerramento das inscri¢oes.

11. As 16 horas (horario de Brasilia) de 10.10.2012 a ficha de inscri¢cdo e o boleto bancério ndo estaréo
mais disponibilizados no endereco eletrdnico.

11.1. O descumprimento das instru¢des para inscri¢cao pela internet implicara a nao efetivagéo da inscrigao.
11.2. A Fundacao VUNESP néo se responsabiliza por solicitacéo de inscri¢cdo pela internet néo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

12. O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servigcos
publicos, tais como o0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para
acesso a internet), em varias cidades do Estado de Sao Paulo. Esse programa é completamente gratuito e
permitido a todo cidadao.

12.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do
Acessa SP em um dos enderecos disponiveis no endereco eletronico www.acessasaopaulo.sp.gov.br

13. O candidato que necessitar de condi¢cGes especiais, inclusive prova ampliada, braile etc., devera, no
periodo das inscricdes, encaminhar, por SEDEX, a Fundagdo VUNESP, ou entregar pessoalmente, na
Fundacédo VUNESP, solicitagcdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessarios
para a realizacao da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Processo Seletivo para o qual esta inscrito.

13.1. O candidato que néo o fizer, durante o periodo de inscricao e conforme o estabelecido neste item, ndo
terd a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.

13.2. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por
parte da Fundacao VUNESP, a andlise da razoabilidade do solicitado.
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13.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado
pela Fundacdo VUNESP.

13.4. O candidato portador de necessidades especiais devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

Il - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. A participacéo de candidatos portadores de necessidades especiais, no presente Processo Seletivo, sera
assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e da Lei Complementar Estadual n°
683/92.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do emprego, especificadas no
ANEXO | - DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

2. O candidato devera especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.99, e na Sumula 377, do Superior Tribunal de
Justica, e, no periodo de inscricdo, encaminhar a Fundacdo VUNESP, por SEDEX, ou entregar
pessoalmente, na Fundacao VUNESP, com a identificacdo do Processo Seletivo para o qual estéa inscrito:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacao das suas provas;

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF, anexados ao relatério médico.

Modelo do envelope:

A Fundac&o VUNESP

Processo Seletivo 03/2012

Fundacéao para o Desenvolvimento da UNESP — FUNDUNESP
Emprego (s):
Participacdo de Candidato Portador de Necessidades Especiais

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes
05002-062 — Sé&o Paulo - SP

2.1. Serédo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

2.2. O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os portadores de necessidades especiais serédo
submetidos, podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo
2°, 8§ 4°, da Lei Complementar Estadual n® 683/92).

2.3. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais, que necessitar de condigbes especiais
para a realizagdo da(s) prova(s), devera observar o item 13. e seus subitens do Capitulo Il — DAS
INSCRICOES.

2.4. O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, no que tange ao contelddo e a avaliagcdo das provas, nos termos do artigo 2° da
Lei Complementar Estadual n® 683/92.

3. O candidato que, no ato da inscricao, nao declarar ser portador de necessidades especiais ou aquele que
se declarar e ndo atender ao solicitado na alinea “a” do item 2. deste Capitulo, ndo sera considerado
portador de necessidades especiais e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4. Ap6s o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao de candidato da lista especial de
candidatos portadores de necessidades especiais.

5. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais, que atender ao disposto no item 2. deste
Capitulo, sera convocado pela FUNDUNESP, em época oportuna, para pericia médica em Sao Paulo/SP, a
fim de verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do
emprego pretendido, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias, contados do respectivo exame.
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6. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato ou pela ndo configuracéo da deficiéncia, desde que
requerido conforme o subitem 6.1. deste item, constituir-se-4, no prazo de 5 dias, contados da data da
divulgacédo, no Diério Oficial do Estado — Poder Executivo — Secéo I, do resultado do respectivo exame, junta
médica para nova inspec¢ao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

6.1. O requerimento de junta médica deverd ser entregue, pessoalmente, na Unidade de Recursos
Humanos da FUNDUNESP, localizada na Avenida Rio Branco, 1210 — Campos Eliseos — Sao Paulo/SP, em
dias uteis, das 8horas as 11h30 e das 13h30 as 16h30, devendo o candidato atentar para o “caput” deste
item.

6.2. A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5 dias, contados da data da realizacdo do
exame.

6.3. N&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar
Estadual n°® 683/92.

6.4. Findo o prazo estabelecido no subitem 6.2., deste item, serdo divulgadas as Listas de Classificacao
Definitiva Geral e Especial, das quais serdo excluidos os portadores de necessidades especiais
considerados inaptos na inspecdo médica.

7. Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacéo de candidatos portadores de necessidades
especiais, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

8. Seréa excluido da Lista de Classificacdo Definitiva Especial o candidato que nao tiver configurada a
deficiéncia declarada, passando a figurar apenas na Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

9. Serao excluidos do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que
tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do emprego, mesmo que submetidos e
aprovados em qualquer das etapas do Processo Seletivo.

10. Ap6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, essa condicdo ndo podera ser
arguida para justificar a concesséo de readaptacdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

11. Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado
pela Fundagdo VUNESP e FUNDUNESP.

12. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

IV — DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas, conforme segue:
Empregos Provas Questdes

Prova Objetiva

- Locutor X )

- Operador de Audio Conhecimentos Gerais

- Operador de Camera - Lingua Portuguesa 10
- Operador de Controle Mestre - Matematica 10
- Operador de lluminacéo .

- Operador de Sistemas de Radio e TV i A,tual|dades 5
- Operador de Video - Lingua Inglesa 5
- Programador WEB Conhecimentos Especificos 20

- Técnico de Manutengéo Eletrénica

- Técnico em Informéatica L.
Prova Pratica

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10
- Dgsenh:jsta , - Matematica 10
- Dlrgtor e Imagens/TV - Atualidades 5
- Editor de Imagens .
- Jornalista - Reporter Cinematogréafico - Lingua Inglesa S
Conhecimentos Especificos 30

Prova Prética
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Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10
- Jornalista - Atualidades 5
- Produtor - Lingua Inglesa 5
Conhecimentos Especificos 30

Prova Dissertativa:
Redacao Técnica

2. A prova objetiva, para todos os empregos, de carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do emprego.

2.1. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, de
acordo com o contetido programaético constante do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

3. A prova dissertativa, para os empregos de Jornalista e Produtor, de carater eliminatério e classificatorio,
visa avaliar a capacidade de expressao na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto
da Lingua Portuguesa.

4. A prova préatica, para os empregos de Desenhista, Diretor de Imagens/TV, Editor de Imagens, Jornalista
- Reporter Cinematografico, Locutor, Operador de Audio, Operador de Camera, Operador de Controle
Mestre, Operador de lluminacéo, Operador de Sistemas de Radio e TV, Operador de Video, Programador
WEB, Técnico de Manutencéo Eletronica e Técnico em Informética de carater eliminatério e classificatério,
permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracéo pratica
das atividades a serem desempenhadas no exercicio do emprego.

4.1. A prova prética sera elaborada tendo em vista as atribuicdes do emprego constantes do ANEXO | -
DAS ATRIBUICOES e o contetido de Conhecimentos Especificos constante do ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO.

5. Para as provas objetiva, dissertativa e pratica, deverdo ser observados, também, o Capitulo V — DA
PRESTACAO DAS PROVAS, e o Capitulo VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. A(s) prova(s) sera(ao) realizada(s) na cidade de Bauru.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacéo da(s) prova(s) na cidade referida neste item, por qualquer que
seja 0 motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos.

1.2. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) emprego devera observar o disposto no subitem
3.1. do Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

2. A confirmacdo e/ou divulgacdo da data, do horario e informac6es sobre o local e sala/turma para a
realizacdo da(s) prova(s), deverdao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Convocacao, publicada
no Diério Oficial do Estado — Poder Executivo — Secdo |, podendo ser divulgada nos enderecos eletronicos da
FUNDUNESP - www.fundunesp.unesp.br, e da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Processo
Seletivo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para as provas objetiva e dissertativa e/ou a data
constante da Convocacgédo para a prova pratica, o candidato podera ainda contatar o Disque VUNESP, em
dias Uteis, das 8 horas as 20 horas.

2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar da Convocacéo,
esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.3. Ocorrendo o caso constante deste subitem, poderd o candidato participar do Processo Seletivo e
realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado
nos moldes previstos neste Regulamento, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s)
prova(s), formulario especifico.

2.3.1. A inclusdo de que trata este subitem serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscricéao.

2.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
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3. O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante da Convocagao, com
antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de
Identidade expedidas pelas For¢cas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” deste item e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

3.2. O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” deste item, néo fara a(s) prova(s),
sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo.

3.3. Ndo serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Regulamento, inclusive carteira funcional
de ordem publica ou privada.

4. Ndo sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.1. O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacao.

5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacao da(s) prova(s) fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a(s) prova(s) objetiva e dissertativa e, tdo somente
nestes casos, a candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que
ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

7.1. A Fundacdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do processo.

7.2. No momento da amamentacgéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela crianga.

7.3. Nao havera compensacédo do tempo de amamentagéo a duracao da(s) prova(s) da candidata.

8. Excetuada a situacao prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo da(s) prova(s), podendo
ocasionar inclusive a nao participacao do(a) candidato(a) no Processo Seletivo.

9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da(s) prova(s), devera
solicitar formulario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e
entregue ao fiscal.

9.1. O candidato que ndo atender aos termos deste item deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestao devera procurar a sala de coordenacao
no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

11. N&o haveréa prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo da(s) prova(s) em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).

12. Sado de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo das provas.

13. Durante as provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacgéo
VUNESP, de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

13.1. O telefone celular e similares ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicacao, durante a
aplicacdo da(s) prova(s) deverdo permanecer desligados.

14. A Fundagcdo VUNESP podera utilizar embalagem plastica, para a guarda de objetos pessoais do
candidato, inclusive de reldgio e de telefone celular ou de qualquer outro material de comunicacéo.

15. E reservado a Fundacdo VUNESP e & FUNDUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar
detector de metais e/ou proceder a identificacdo especial (coleta de impressao digital), durante a aplicacao
das provas.

15.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificacdo especial (coleta de
impressao digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

15.1.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no item 3. do
Capitulo X - DA CONTRATACAO.
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16. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer, a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo, publicada no Diario
Oficial do Estado — Poder Executivo — Secdo | , podendo ser divulgada nos enderecos eletrbnicos da
FUNDUNESP - www.fundunesp.unesp.br, e da Fundacdo VUNESP -www.vunesp.com.br, na pagina do Processo
Seletivo;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horério estabelecidos no Regulamento de
Convocacéao;

c) nao apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto neste Regulamento;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacao da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora e/ou
agenda eletr6nica ou similar;

f) estiver, no prédio ou local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacéo da(s) prova(s);

h) lancar meios ilicitos para a realizagédo da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas, fornecido pela Fundacdo VUNESP;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Regulamento;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacédo
da(s) prova(s);

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

17. A prova objetiva, esta prevista para sua realizacdo em 25.11.2012, as 14 horas, devendo o candidato
observar, total e atentamente, os itens 1 a 16 e seus subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada
qgualquer espécie de desconhecimento.

17.1. Para os empregos de Jornalista e Produtor, a prova objetiva ocorrera simultaneamente com a prova
dissertativa e tera duracgédo total de 4h30.

17.2. Para os empregos de Locutor, Operador de Audio, Operador de Camera, Operador de Controle
Mestre, Operador de Illuminacdo, Operador de Sistemas de Radio e TV, Operador de Video,
Programador WEB, Técnico de Manutencédo Eletrénica e Técnico em Informética a duracao da prova
sera de 3 horas.

17.3. Para os empregos de Desenhista, Diretor de Imagens/TV, Editor de Imagens e Jornalista -
Repdrter Cinematografico a duragéo da prova sera de 3h30.

17.4. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacao da(s) prova(s).
18. No ato da realizacao da(s) prova(s), o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes
simultaneamente com o caderno da prova dissertativa, conforme o caso.

18.1. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

18.2. O candidato devera observar atentamente os termos das instru¢des contidas na capa do caderno de
guestbes e na folha de respostas, e, conforme 0 caso, na capa do caderno da prova dissertativa, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a correcéo eletrénica e devera ser entregue, no final da(s) prova(s), ao fiscal de sala, juntamente
com o caderno de questdes e o caderno da prova dissertativa, conforme o caso.

18.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

18.5. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a
serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

18.6. Nao sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

18.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

18.8. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da(s) prova(s), nao sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questédo ou procedendo a transcri¢cao para a folha de respostas.
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18.9. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) depois de transcorrido o
tempo de 75% da duragdo da prova, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da
prova objetiva realizada.

18.10. O caderno de questfes da prova objetiva, a folha de respostas deverdo ser entregues ao final da
prova ao fiscal de sala, juntamente, com o caderno da prova dissertativa, conforme o caso.

18.11. O caderno de questdes da prova objetiva sera disponibilizado, no endereco eletrénico da Fundacédo
VUNESP, a partir das 10 horas do 1° dia util subsequente ao da aplicacéo.

18.12. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Diério Oficial do Estado — Poder Executivo —
Secao |, podendo ser divulgado nos enderecos eletronicos da FUNDUNESP - www.fundunesp.unesp.br, e da
Fundacé&o VUNESP -www.vunesp.com.br, na pagina do Processo Seletivo, a partir das 10 horas do 2° dia dutil
subsequente ao da aplicacao.

DA PROVA DISSERTATIVA

19. A prova dissertativa esta prevista para sua realizagdo em 25.11.2012, as 14h, e sera aplicada
simultaneamente com a prova objetiva, devendo o candidato observar os itens 1 a 16 e seus subitens deste
Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

20. No ato da realizagao da prova, o candidato recebera o caderno da prova dissertativa, simultaneamente
com a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva.

20.1. O candidato devera observar atentamente os termos das instru¢c6es contidas na capa do caderno da
prova dissertativa, na capa do caderno de questdes e na folha de respostas da prova objetiva, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

21. A prova dissertativa consistira em uma redacdo técnica com um tema relacionado ao contetdo de
Conhecimentos Especificos, constante do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

21.1. O candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, texto
dissertativo, dentro do espaco reservado para tanto, primando pela coeréncia e pela coesédo, devendo
observar o disposto no item 2. do Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

22. A prova dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, a fim de ndo ter seu desempenho
prejudicado pela banca examinadora, com caneta esferogréfica de tinta de
cor azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuagéo, para o
fiscal designado pela Fundacdo VUNESP.

23. O candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para essa
finalidade no canhoto destacavel da capa do caderno, ndo podendo conter, em qualquer outro local do
caderno da prova, nhome, assinatura, rubrica ou qualquer palavra e/ou marca feita pelo candidato que possa
permitir sua identificacdo, sob pena de ser atribuida nota zero a sua prova dissertativa e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo.

24. A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliagdo da redacdo. As folhas para
rascunho serdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a avaliagédo da redacéo.

25. Em hip6tese alguma, havera substituicao do caderno da prova dissertativa, por erro do candidato.

26. ApGs o término do prazo previsto para a duracdo da(s) prova(s), ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar procedendo a transcri¢ao.

26.1. O caderno da prova dissertativa devera ser entregue ao final das provas ao fiscal da sala, juntamente
com o caderno de questdes e a folha de respostas da prova objetiva.

27. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo das provas depois de transcorrido o tempo
de 75% da duracdo da prova, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova
objetiva realizada.

DA PROVA PRATICA

28. A prova pratica ocorrera em data a ser publicada oportuna e oficialmente no Diério Oficial do Estado —
Poder Executivo — Secdo |, podendo ser divulgada nos enderecos eletrénicos da FUNDUNESP -
www.fundunesp.unesp.br, e da Fundagdo VUNESP -www.vunesp.com.br, na pagina do Processo Seletivo, por
meio de Convocacéao, devendo o candidato observar, total e atentamente, os itens 1 a 16 e seus subitens
deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

28.1. O candidato podera ainda contatar o Disque VUNESP, em dias (teis, das 8 as 20 horas.

29. Serdo convocados para realizar a prova pratica, por emprego, os 15 (quinze) candidatos mais bem
habilitados na prova objetiva.
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29.1. Havendo empate na Ultima colocacgédo todos os candidatos nestas condi¢Bes serdo convocados.
30. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacéo expressa do responsavel
pela aplicacao.

31. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao aplicador todo o seu material/equipamento de
prova.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

1. DA PROVA OBJETIVA

1.1. A prova objetiva, para todos os empregos, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Nax100/Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questBes da prova

1.3. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e ndo zerar em:

a) Lingua Portuguesa - Locutor, Operador de Audio, Operador de

b) Matematica Camera, Operador de Controle Mestre, Operador
de lluminagéo, Operador de Sistemas de Radio e
TV, Operador de Video, Programador WEB,

d) Lingua Inglesa Técnico de Manutencao Eletrdnica e Técnico em
e) Conhecimentos Especificos Informatica:

c) Atualidades

a) Lingua Portuguesa

b) Matematica

c) Atualidades

d) Lingua Inglesa

e) Conhecimentos Especificos

- Desenhista, Diretor de Imagens/TV, Editor de
Imagens e Jornalista - Repdrter Cinematografico

a) Lingua Portuguesa

b) Matematica

c) Atualidades

d) Lingua Inglesa

e) Conhecimentos Especificos

- Jornalista e Produtor

1.4. O candidato ndo habilitado sera excluido do Processo Seletivo.

2. DA PROVA DISSERTATIVA

2.1. A prova dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.2. Serao corrigidas, por emprego, as redac¢des dos 50 (cinquenta) primeiros candidatos habilitados na
prova objetiva.

2.2.1. Os candidatos empatados na 502 (quinquagésima) posicao terdo suas redacdes corrigidas.

2.2.2. Serdo avaliados na correcdo: o atendimento ao tema proposto, a capacidade de fundamentacéo e a
conclusdo, a clareza da exposicdo e o dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma. A
composicao devera, ainda, mobilizar argumentos coerentes e consistentes, encadeados de modo l4gico,
harménico e objetivo, que viabilizem a progressao do tema, o estabelecimento de relagdes significativas
entre as consideracdes veiculadas e a deducéo de proposi¢cdes conclusivas.

2.3. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ao tema proposto;
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b) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

c) estiver em branco;

d) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

e) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal ou marca que possa permitir a identificacdo do candidato;

f) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

2.4. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagcao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado a producédo da redacéo.

2.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

2.6. O candidato nao habilitado na prova dissertativa ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que ndo
tiver sua prova dissertativa corrigida, sera eliminado do Processo Seletivo.

3. DA PROVA PRATICA

3.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

3.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

3.3. O candidato n&o habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas nao convocado
para a prova pratica, sera eliminado do Processo Seletivo.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacéo final do candidato serd a somatoéria das notas obtidas nas provas objetiva e dissertativa para
os empregos de Jornalista e Produtor e a somatoria das notas obtidas nas provas objetiva e pratica para os
demais empregos.

VIIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

2. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:

- Desenhista, Diretor de Imagens/TV, Editor de Imagens, Jornalista - Repdrter Cinematografico,
Locutor, Operador de Audio, Operador de Camera, Operador de Controle Mestre, Operador de
lluminacdo, Operador de Sistemas de Radio e TV, Operador de Video, Programador WEB, Técnico de
Manutencéao Eletrénica e Técnico em Informatica:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratica;

) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuacao nas questes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica

f) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Inglesa

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Jornalista e Produtor

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de redacao;

) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuacao nas questes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Inglesa;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

3. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

4. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados).
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IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados da data da divulgacao ou do fato que
Ihe deu origem.

2. Em caso de interposicdo de recurso contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do
Processo Seletivo, 0 candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1. deste Capitulo, devera utilizar

somente o campo proprio para interposicédo de recursos, no endereco Www.vunesp.com.br, na pagina
especifica do Processo Seletivo, e seguir as instrucdes ali contidas.

2.1. O recurso especificado no “caput” deste item ndo sera aceito por meio de fac-simile, e-mail,
protocolado pessoalmente ou por qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para

habilitagdo.
3.2. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Diario Oficial do Estado — Poder
Executivo — Secdo |, podendo ser divulgada nos enderecos eletrbnicos da FUNDUNESP -

www.fundunesp.unesp.br, e da Fundagdo VUNESP -www.vunesp.com.br, na pagina do Processo Seletivo.

3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacéo ou alteracdo de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

4. A pontuacdo relativa a(s) questao(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
respectiva prova.

5. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Processo Seletivo, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

6. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual nao caberdo recursos adicionais.

7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Regulamento ndo sera conhecido,
bem como nédo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que
nao atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Processo Seletivo.

8. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.

9. N&o havera, em hipotese alguma, vistas de prova(s).

10. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
em andamento.

11. Ainterposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Processo Seletivo.

X — DA CONTRATACAO

1. A contratacdo, sob égide da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, obedecera a ordem de
classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da FUNDUNESP, devendo o candidato
acompanhar a disponibilizacdo de Convocacdo no endereco eletrbnico da FUNDUNESP -

www.fundunesp.unesp.br, sendo de sua responsabilidade o acompanhamento.

1.1. A FUNDUNESP ainda enviara telegrama informando a Convocagédo, sendo de responsabilidade do
candidato manter seus dados atualizados na Unidade de Recursos Humanos da FUNDUNESP.

2. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos,
observados os termos do item 2. do Capitulo XI — DAS DISPOSICOES FINAIS:

a) ter, na data da contratacéo, os requisitos exigidos para o emprego, previstos na inscri¢ao;

b) outras exigéncias que a FUNDUNESP julgar necessarias.

3. A FUNDUNESP, no momento do recebimento dos documentos para a contratacdo, afixara 1 (uma)
fotografia (3x4 cm) do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD, e, na sequéncia, coletara a
impressao digital no Cartdo, para confirmacgéo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizacdo
da(s) prova(s).

4. O ndo atendimento a convocagao ou a ndo contratagdo dentro do prazo estipulado ou a manifestacéo por
escrito de desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer
alegacéao de direitos futuros.
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Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Regulamento e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo poderd o candidato alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

2. Quando da contratacéo, o candidato devera entregar os documentos comprobatérios constantes no item
3. do Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

3. Ainexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

4. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo e a preferéncia na contratacao.

5. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da data da sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, a critério da FUNDUNESP, uma Unica vez e por igual periodo.

6. Cabera ao Diretor- Presidente da FUNDUNESP a homologacao deste Processo Seletivo

7. Os itens deste Regulamento poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacfes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
publicacdo no Diéario Oficial do Estado — Poder Executivo — Seg¢do | , podendo ser divulgada nos enderegos
eletrénicos da FUNDUNESP - www.fundunesp.unesp.br, e da Fundacdo VUNESP -www.vunesp.com.br, na
pagina do Processo Seletivo.

8. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Regulamento e alteracBes
posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo da prova neste Processo Seletivo.

9. As informac8es sobre 0 presente Processo Seletivo serdo prestadas pela Fundacao VUNESP, por meio

do Disque VUNESP, e pela internet, no endereco eletrénico Www.vunesp.com.br, sendo que apés a
classificacdo definitiva as informacdes serdo de responsabilidade da FUNDUNESP.

10. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emissdo da classificacdo definitiva, o candidato
devera requerer a atualizagdo a Fundacdo VUNESP, ap6s o que e durante o prazo de validade deste
Certame, junto a FUNDUNESP.

11. A FUNDUNESP e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo e de documentos/objetos
esquecidos ou danificados no local ou sala de prova(s).

12. A FUNDUNESP e a Fundacdo VUNESP nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13. A FUNDUNESP e a Fundacdo VUNESP nao emitirdo Declaracdo de Aprovacao no Processo Seletivo,
sendo a prépria convocagao para contratagdo documento habil para fins de comprovagéo da aprovacgao.

14. Todas as convocacgdes, avisos e resultados, referentes a realizacdo deste Processo Seletivo, serdo
publicados no Diario Oficial do Estado — Poder Executivo — Sec¢éo |, podendo ser divulgados nos enderegos
eletrénicos da FUNDUNESP - www.fundunesp.unesp.br, e da Fundacdo VUNESP -www.vunesp.com.br, na
pagina do Processo Seletivo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15. Toda mencéo a horéario neste Regulamento e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

16. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serédo julgados pela FUNDUNESP.

17. Decorridos 90 dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

18. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a FUNDUNESP podera anular a
inscricéo, prova(s) ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no
Certame.

19. O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando ndo comparecer as
convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
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Informacdes

- FUNDUNESP

Avenida Rio Branco, 1210 — Campos Eliseos — Sao Paulo/SP — CEP 01206-001
Horario: dias uteis, das 8horas as 11h30 e das 13horas as 16h30.
Unidade de Recursos Humanos: fones (11) 3474-5300 (geral) — 5301 — 5302 — 5303

Endereco eletrdnico: www.fundunesp.unesp.br

- Fundacédo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo - CEP 05002-062
Horério: dias Uteis - das 8 as 12horas e das 13h30 as 16horas
Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis - das 8 as 20horas

Endereco Eletrdnico: www.vunesp.com.br
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES

DESENHISTA
Desenvolver artes, gréaficos, animacdes e vinhetas com uso de computacao videografica. Editar imagens e
audio. Criar efeitos especiais. Assessorar a pds-producao. Executar outras atividades correlatas e afins.

DIRETOR DE IMAGENS/TV

Dirigir, criar, coordenar, supervisionar e avaliar 0os aspectos artisticos e técnicos, referentes as producdes
realizadas. Selecionar imagens e efeitos para transmissao ou gravacao, orientando operadores de cameras.
Coordenar os trabalhos de som, imagem, gravacao, efeitos etc. Montar e exibir geracdo de caracteres.
Supervisionar e dirigir toda a equipe técnica e operacional durante o trabalho. Executar outras atividades
correlatas e afins.

EDITOR DE IMAGENS

Editar programas gravados em video. Manejar maquinas operadoras durante a montagem final e edigéo.
Determinar, conforme orientacao, o melhor ponto de edicao, utilizando-se de diversas plataformas de edicédo
linear e ndo-linear. Responsabilizar-se pela gravacao, edicdo e pos-producao de audio e video e exibicdo
de material gravado. Montar e exibir geracdo de caracteres. Estruturar narrativas e criar efeitos especiais.
Executar outras atividades correlatas e afins.

JORNALISTA

Recolher, redigir e registrar, por meio de som e imagens, os dados obtidos. Interpretar e organizar
informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando acontecimentos. Fazer a
selecdo, revisdo, preparacdo definitiva e apresentacdo de matérias jornalisticas. Responsabilizar-se pelo
registro ou documentacdo cinematografica de quaisquer fatos ou assuntos de interesse jornalistico
conforme perfil editorial definido para a realizacdo do programa. Realizar a difusdo oral de acontecimentos
ou entrevista pelo radio ou TV no instante ou no local em que ocorram. Captar e editar informacfes no
jornalismo on-line. Executar outras atividades correlatas e afins.

JORNALISTA - REPORTER CINEMATOGRAFICO

Captar fotografia/imagens, em linguagem jornalistica; gravar imagens e entrevistas jornalisticas, interpretar
e organizar as informacgdes e noticias a serem difundidas, expondo e analisando as informacdes. Executar
outras atividades correlatas e afins.

LOCUTOR

Divulgar noticias, informagbes e acontecimentos em geral, procedendo a apresentacdo dos mesmos,
seguindo roteiros pré-elaborados. Fazer a locugdo e apresentacdo de programas culturais, educativos,
cientificos e de entretenimento, musicais e noticiarios. Gravar vinhetas e chamadas. Executar outras
atividades correlatas e afins.

OPERADOR DE AUDIO

Operar equipamentos de audio em programas ao vivo e gravados, sonorizar 0os programas conforme a
tematica, abrir e regular os niveis dos canais de microfones, VTs e outras fontes sonoras, orientar e instalar
microfones em programas ao vivo e gravados, alinhar niveis e balanco de audio, localizar trilhas sonoras e
efeitos sonoros adequados aos roteiros. Seguir as orientagcdes de trabalhos definidos pelo superior, zelar
pelo bom funcionamento dos equipamentos sob seus cuidados. Executar outras atividades correlatas e
afins.

OPERADOR DE CAMERA

Captar imagens em movimento por meio de cameras em estldio ou externa. Interpretar visualmente o
roteiro. Executar conceito fotografico e organizar producdo de imagens, dialogando, constantemente, com
toda a equipe de trabalho. Responsabilizar-se pela operagédo de cameras, atuando no movimento, controle
de foco e zoom, proporcionando os melhores enquadramentos de imagem, atendendo as seqiiéncias de
gravacao, conforme orientacdo superior, em programas ao vivo e gravados. Executar outras atividades
correlatas e afins.
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OPERADOR DE CONTROLE MESTRE

Operar o controle mestre da emissora, selecionar e comutar diversas fontes de audio e video e exibir
materiais ao vivo ou gravados, conforme roteiro de programacéo pré-estabelecido. Controlar o horario de
exibicdo dos programas e emitir os relatorios de exibi¢do. Integrar-se com o0s demais integrantes da equipe
técnica de programacao. Executar outras atividades correlatas e afins.

OPERADOR DE ILUMINACAO

Coordenar e operar todo o sistema de iluminacdo de estudio e externa, zelando pelo equipamento e bom
funcionamento. Elaborar plano de iluminagdo para cada programa ou série de programas. Interpretar
visualmente roteiros de TV. Executar outras atividades correlatas e afins.

OPERADOR DE SISTEMAS DE RADIO E TV

Direcionar sinais de audio e video conforme roteamento necessario para os trabalhos de recepgéo e
transmisséo de sinais. Configurar, operar e montar sistemas de sonorizacdo e gravagao. Preparar, instalar e
desinstalar equipamentos de audio e video e acessorios. Realizar suporte e monitoria da cadeia do sistema
(geracdo, compressao, modulacdo, transmissao e criptografia), implementacdo de novos sistemas e
pesquisas de tecnologia. Propor alteracdes necessarias para garantir a qualidade do resultado esperado.
Executar outras atividades correlatas e afins. Executar outras atividades correlatas e afins.

OPERADOR DE VIDEO

Responsabilizar-se pela qualidade de imagem no video, operando a CCU, alinhando cameras,
determinando filtros adequados, corrigindo as aberturas de diafragmas, alinhando cores, de forma a
contribuir para a qualidade das imagens transmitidas. Operar equipamentos de gravacao e reproducao de
video em fita magnética, coletando informacg@es através de monitores de video e formas de onda. Controla
0s niveis dos sinais eletrbnicos pertinentes ao processo, tendo como referéncia a utilizacdo de padrbes
técnicos para gravacdo, reproducdo, coépias, transmissdo de programas. Orientar os operadores de
iluminagcdo e os que operam e editam VT quanto aos niveis de video dos materiais gravados. Executar
outras atividades correlatas e afins.

PRODUTOR

Planejar, coordenar, roteirizar e dirigir a producdo de programas de radio e televisdo. Produzir programas
radiofOnicos e televisivos de qualquer género. Produzir transmissdes ao vivo. Desenvolver pesquisas sobre
textos, temas e musicas. Preparar roteiros e acompanhar sua apresentagdo, gravacdo e/ou edicdo. Elaborar
Campanhas Educativas e Institucionais. Produzir chamadas e vinhetas. Elaborar programas em co-
producdo. Responsabilizar-se pela obtencdo dos recursos materiais necessarios a realizagdo dos
programas, bem como pelos locais de encenacdo ou gravacgdo, pela disponibilidade dos estudos e das
locacOes, inclusive instalacao e renovagdo de cenarios. Planejar e providenciar os elementos necessarios a
producdo, juntamente com o responsavel pelo programa e substitui-lo em suas auséncias. Executar outras
atividades correlatas e afins.

PROGRAMADOR WEB

Participar do projeto, construgcdo, implantagdo e desenvolvimento de sistemas informativos para Web,
desenvolver portal de servicos em integragdo e aplicacdes com banco de dados relacional e em realizacédo
com aplicativos e softwares apropriados em sincronia com o videografista (web designer). Executar outras
atividades correlatas e afins.

TECNICO DE MANUTENCAO EM ELETRONICA

Executar montagem, instalagdo e manutencao de sistemas e equipamentos elétricos e eletrbnicos, como
aparelhos emissores e receptores de radiodifusdo, aparelhagem de radar, equipamentos destinados a
telecomunicaces, etc. orientando-se por desenhos e planos especificos. Testar e revisar aparelhos e
componentes eletronicos, utilizando-se de instrumentos de alta precisdo, para detectar eventuais falhas dos
mesmos. Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas.
Sugerir alteragcdes no processo de producdo, criar e implementar dispositivos de automacao. Executar
outras atividades correlatas e afins.
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TECNICO EM INFORMATICA

Participar do projeto, construcéo, implantagdo e da documentacdo no que tange ao desenvolvimento de
sistemas. Estudar as especificacbes de programas, visando sua instalagdo. Elaborar programas de
computacdo. Depurar novos produtos, bem como sua documentagdo. Preparar, operar, manipular,
acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de rotinas ou de programas de aplicacdes.
Executar servicos programados, procurando utilizar os equipamentos da maneira mais eficiente possivel.
Manter e dar suporte em sistemas, produtos e hardware, bem como em treinamento. Prestar atendimento
técnico, bem como dar suporte ao usuario. Executar atividades pertinentes a redes e teleprocessamento.
Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao
trabalho. Executar outras atividades correlatas e afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS — COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operacfes com ndmeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relagcé@o entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢Bes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolucdo de situagBes-problema.

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 1° semestre de 2012, divulgados na midia local e/ou nacional.

LINGUA INGLESA

Compreensao e interpretacdo de texto (sentido global do texto, localizacéo de determinada ideia, palavras
cognatas). Conhecimento de vocabulario fundamental e de aspectos gramaticais em nivel funcional, ou
seja, como acessorio a compreenséao do texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LOCUTOR

Locucdo em televisdo: diccao, entonagdo, expressividade, velocidade de leitura e pronincia. Postura
adequada para o processo de locu¢do em TV. Funcgdes: locutor mediador de programas de debate e mesa
redonda. Caracteristicas do meio televisivo. Uso dos diversos tipos de microfone. Técnicas e interpretacdo
de textos. A locucéo e as tipologias de roteiros para TV. Etica em Comunicaco.

OPERADOR DE AUDIO

Mesa de Som, Microfones e Caixas Acusticas: instalacdes, tipos e funcdes. Cabos e conexdes: funcdes e
utilidades. Isolamento acustico: objetivo. Gravagdo mono e gravagao estéreo: diferencas. Programas de
edicdo digital (software de gravacdo): processo de edi¢do do sinal de audio. O processo de operacdo de
audio. Efeitos sonoros, edicdo e sonorizacdo de audio em programa de TV. Tipologia e uso de trilhas
tematicas em sonorizagao audiovisual. Captagdo e gravagdo de programas musicais.

OPERADOR DE CAMERA

Sets de gravacdo. Tipologia de refletores, funcbes e acessorios. Filtros, gelatinas de efeitos e corregéo.
Temperatura de cor e balanceamento de branco. Ambientagdo tematica pela luz. Sistema 6tico de camera.
Eixo, planos e movimentos de camera. Composi¢do de imagem e centro de interesse. Captacdo de audio
em cameras de video.

OPERADOR DE CONTROLE MESTRE

Roteiros de programacado para TV. Controle de horario de programacdao em TV. Operacdo e controle do
mestre de emissora de TV. Selecdo e comutacdo de canais de alimentagdo conforme roteiro de
programacao.

OPERADOR DE ILUMINACAO

Cuidados elétricos. Instrumentos de medicdo. Tipos de refletores e suas funcdes e acessorios. Filtros,
gelatinas e difusores. Temperatura de cor. Sistema 6tico de caAmera. Técnicas de iluminacao de trés pontos.
lluminagBes para personagens. Ambientacéo tematica pela luz. Dramaticidade pela luz.
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OPERADOR DE SISTEMAS DE RADIO E TV

Principios da formacdo da imagem em TV. Técnicas de iluminacdo. Digitalizagdo do som e imagem.
Instrumentos de medicdo de imagens (waveforme e vectorscope). Temperatura de cor e balanceamento de
branco. Formatos de gravagéo de audio e video em televisdo. Resolucéo da imagem no SBTVD-T no Brasil.
Recursos basicos do SBTVD-T no Brasil. Sistemas de micro-ondas terrestres e transmisséo. Sistemas de
satélites de comunicacao.

OPERADOR DE VIDEO
Monitoracao da qualidade de imagens. Operacgéo de controles de niveis de video. Alinhamento de cameras.
Operacdo de instrumentos de medi¢céo de imagens. Padr8es de TV Analdgico e Digital.

PROGRAMADOR WEB
Usabilidade na Web. Design de endereco eletrénicos. Publicacdo de endereco eletrbnicos. Programacéo
PHP e MySQL. Folhas de Estilo CSS. Java Script. Photoshop.

TECNICO DE MANUTENCAO ELETRONICA

Diodos semicondutores — teoria e aplicagdes. Transistores — fundamentos, polarizagdo e circuitos.
Amplificadores operacionais e filtros. Circuitos integrados lineares e digitais. Osciladores. Circuitos digitais
combinacionais e sequenciais. Conversores analégico/digital e digital/analdgico. Equipamentos de medidas.
Computadores digitais. Sistemas de televisdo digital e analégica. Sistemas de audio e video. Sistemas de
transmisséo.

TECNICO EM INFORMATICA

Hardware do PCs - Processadores, Memdrias, Placa Mée, ChipSet, Dispositivos de Armazenamento,
Dispositivos Periféricos e Placas de Video. Montagem e Manutencao de PC’s. Conceitos sobre Software
(Sistemas Operacionais e Aplicativos). Conceitos sobre Redes de Computadores. Protocolo TCP/IP.
Internet e Aplicacbes (Servidores WEB, e-mail, DNS). Conceitos basicos sobre configuracdo e
administracdo de redes locais de computadores. Conceitos basicos sobre seguranca em redes de
computadores. Conceitos sobre andlise e desenvolvimento de algoritmos. Depuracdo de programas de
computadores.

ENSINO SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS — COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sindnimos e antbnimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operacfes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacao do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolucao de situacdes-problema.

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, locais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 1° semestre de 2012, divulgados na midia local e/ou nacional.

LINGUA INGLESA

Compreensao e interpretacdo de texto (sentido global do texto, localizacéo de determinada ideia, palavras
cognatas). Conhecimento de vocabulario fundamental e de aspectos gramaticais em nivel funcional, ou
seja, como acessorio a compreenséao do texto.
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Fundag@o para o Desenvolvimento da UNESP
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DESENHISTA

Principios de design. Uso de cores no audiovisual. Imagem digital no audiovisual. Tipologia na Web.
Modelagem bi e tridimensional. Conhecimentos nos softwares de edigcdo After Efects, Photoshop e
llustrator. Criacao e edicdo de imagens digitais. Animacdo por computador. Usabilidade. Planejamento e
representacao do projeto grafico digital. Processo de desenvolvimento da producéo digital.

DIRETOR DE IMAGENS/TV

Selecdo de imagens e efeitos em transmissdo ao vivo ou gravacdes. Coordenacdo da operacdo de
captacdo de sons e imagens. Operacdo de Croma Key. Sets de gravacdo. Técnicas de iluminacao.
Tipologia de refletores, funcdes e acessoérios. Temperatura de cor. Ambientacdo tematica pela luz.
Profundidade de campo. Eixo, planos e movimentos de cadmera. Composi¢cdo de imagem e centro de
interesse. Aplicacdes de efeitos em transi¢cdes de cena. Técnicas de edicao.

EDITOR DE IMAGENS

Formatos e sistemas de edicdo. Edicdo no software Final Cut. Planos e movimentos de camera.
Composi¢cdo de imagem e centro de interesse. Temperatura de cor. Técnicas de edicdo para diferentes
formatos e contetidos. Aplicacfes de efeitos em transi¢Ges de cena. Técnicas de sonorizagao.

JORNALISTA

Aspectos histéricos do telejornalismo. Telejornalismo e tecnologias digitais. Etica e legislacdo em
telejornalismo. A construcdo da noticia no telejornalismo. Redacdo em telejornalismo. Producéo de
telejornal. Jornalismo Publico. Reportagem em telejornalismo. Edi¢&o. Linguagem telejornalistica.

JORNALISTA - REPORTER CINEMATOGRAFICO

Aspectos histéricos do telejornalismo. Telejornalismo e tecnologias digitais. Etica e legislacdo em
telejornalismo. A construcdo da noticia no telejornalismo. Dominio de cadmeras de video. Gravagdes em
externas e estudio. Captacdo de imagens em transmissdes ao vivo broadcast/web. Dominio da linguagem
audiovisual.

PRODUTOR

Producdo dos diversos tipos de roteiros. Planejamento da producdo em televisdo. Planejamento
orcamentario. Tecnologias de captacao de imagens. Planejamento de gravacdo. Cenografia. lluminagdo em
televis&o. Planos de cAmeras. Técnicas de edi¢do. Etica em Comunicagao.
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