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Edital Selecdo RH 268/2012

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO E CONVOCAGAO
PARA A PROVA

A Vice Reitoria Executiva de Administracdo da Universidade
de S&o Paulo torna publica a abertura de concurso publico
para o preenchimento de 26 (vinte e seis) vagas na carreira
de Nivel Bésico — AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO e outras que
forem surgindo durante a validade deste edital, dentre as quais
02 (duas) vagas fica reservada a pessoas com deficiéncia, em
atendimento aos preceitos da Lei n° 7.853/89 regulamentada
pelo Decreto n® 3.298/99.

1. A contratagdo serd sob o Regime da CLT, em jornada
de trabalho de 40 horas semanais. O horério de trabalho sera
estabelecido pela Universidade de S&o Paulo de acordo com suas
necessidades, podendo ser diurno, noturno, misto, em regime de
plantdes ou em escala de revezamento.

2. Superado o periodo de experiéncia de 90 dias, o contrato
de trabalho passara a viger por tempo indeterminado (§ Unico
art. 445 da CLT).

3. O salério para 0 més de agosto/2012 é de R$ 1.768,29.
0 que corresponde ao salério inicial da Carreira do Nivel Basico
B1A.

4. S0 exigéncias para o desempenho da Categoria Pro-
fissional:

- Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou ser cidaddo
portugués em gozo das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei.

- Possuir 18 anos completos;

- Ensino Fundamental completo;

- Conhecimento de informatica;

- Conhecimento basico de inglés.

- Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar;

- Néo ter sido demitido ou exonerado do servigo ptblico em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a
bem do servigo publico);

- N&o ocupar cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvadas
as hipoteses de acumulagéo previstas no art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal e no Decreto Estadual n® 41.915/1997;

- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
no presente Edital.

4.1. O candidato aprovado no presente concurso publico
serd contratado se atender as exigéncias para o desempenho
da categoria profissional no momento da convocagéo para con-
tratagdo, devendo apresentar a documentagdo comprobatdria
completa estabelecida no item 15.1. no prazo de 5 (cinco) dias
(teis contado do primeiro dia Util seguinte ao da publicacéo da
Convocacao para Contratacdo na Imprensa Oficial, sob pena de
ser considerado desistente do concurso publico.

5. S&o atividades gerais da Carreira de Nivel Basico descri-
tas no Plano de Classificagéo de Funcdes — P.C.F. da Universidade
de S&o Paulo:

Executar atividades auxiliares de nivel basico, em ambito
geral ou que exigem treinamento especifico na area de atuacdo,
observando rotinas e instrucdes pré-definidas, sob superviséo
constante da chefia ou de servidores mais experientes, podendo
atuar nas areas administrativa, de ensino, pesquisa, extenséo,
saude e servigos.

5.1. Sdo atribuicbes da categoria profissional — AUXILIAR
DE ADMINISTRAGAO:

Sumaria:

Executar trabalhos auxiliares em tarefas nas areas Acadé-
micas, Administrativas, Financeiras, Recursos Humanos, Servicos
Gréficos e Reprograficos, Comunicacdo e Bibliotecas.

Detalhada:

- Prestar ajuda as areas de sua atuacdo, executando ativida-
des que requeiram a repeticdo de rotinas previamente definidas.

- Preparar processos e protocolados, seguindo orientagao
de seu superior hierarquico, com documentos, informagdes,
transcri¢éo de dados e anotagdes.

- Efetuar o controle e registro de atividades, de acordo
com as rotinas estabelecidas, utilizando sistemas e formularios
NeCcessarios.

- Prestar informacdes e orientacfes ao publico sob supervi-
580 sobre os procedimentos da sua &rea atuagéo.

- Auxiliar a Instituicdo nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, preparando materiais e equipamentos necessarios.

- Receber e arquivar documentos, em ordem pré-estabeleci-
da visando facilitar futuras consultas.

- Auxiliar na organizacdo de arquivos, servicos gerais de
digitacdo, envio e recebimento de documentos e auxiliar em
outros servigos pertinentes a area de atuagao.

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

6. Das Inscricbes

6.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condices estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegado desconhe-
cimento.

6.2. As inscricBes deveréo ser efetuadas no periodo de 06
a 14/09/2012, exclusivamente, por meio da Internet, para tanto
sendo necessario o preenchimento e a transmisséo da ficha de
inscricdo, bem como o pagamento da taxa de inscri¢do no valor
de R$ 27,00 (vinte e sete reais), conforme disposto no item 6.3.

6.3. Ainscricdo devera ser realizada pela internet até 17h00
do dia 14/09/2012, mediante acesso ao site: https://uspdigital.
usp.br/marteweb - link: Concurso Publico, com a observancia
rigorosa dos seguintes procedimentos:

- Leitura da integra do presente Edital e preenchimento
completo da ficha de inscri¢éo, devendo ser seguidas as seguin-
tes etapas:

19) escolher o campus;

2°) escolher a categoria profissional (AUXILIAR DE ADMI-
NISTRAGAOQ), clicando em Avangar;

3°) optar pelo presente concurso plblico objeto do Edital
Selecéo RH 268/2012

4°) informar o CPF e a data de nascimento, clicando em
Avangar;

5°) preencher todos os campos obrigatérios da ficha;

6°) inscrever-se (ATENCAQ: apés a inscrigdo, o candidato
NAO podera alterar os dados da ficha);

7°) gerar e imprimir o boleto bancario no valor de R$ 27,00
(vinte e sete reais) e utiliza-lo para o pagamento da taxa de
inscri¢do até a data limite para o encerramento das inscrigdes.

6.3.1. As informac@es prestadas na ficha de inscricdo devem
ser verdadeiras e sdo de inteira responsabilidade do candidato,
inclusive quanto a escolha de vaga ou campus, que em hip6tese
alguma podera ser alterada ap6s a efetivagdo da inscricdo,
que se concretizara com o pagamento da taxa de inscri¢do via
boleto bancério. Fica ciente de que qualquer falsa informagéo,
omisséo ou erro implicara na sua exclusdo do concurso publico
a qualquer momento, ficando, também, sujeito as penas das leis
aplicaveis ao ato ilicito praticado.

6.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento das agéncias bancarias na localidade em que
se encontrar o candidato, 0 boleto bancario devera ser pago
antecipadamente.

6.3.3. N&o serdo aceitas inscricdes cujo pagamento ocorra
por depoésito em caixa eletrdnico, via postal, facsimile, transfe-
réncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou
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depésito comum em conta corrente, condicional e/ou extempo-
ranea, ou por qualquer outra via que ndo a especificada no item
6.3. deste edital.

6.3.4. 0 tnico comprovante de inscrigdo aceito seré o boleto
bancario devidamente quitado, ndo sendo necesséria a entrega
da ficha de inscrigéo.

6.3.5. N&o serdo aceitas as inscricdes cujos pagamentos da
taxa forem efetuados ap6s a data do encerramento das inscri-
¢0es, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga extemporaneamente.

6.3.6. A Universidade de S&o Paulo ndo se responsabiliza
por inscricdes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3.7. Apds o encerramento das inscri¢des, serd publicado
Aviso de Inscricdo no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo
do dia 26/09/2012 informando encontrar-se disponivel no site:
www.usp.br/drh o Comunicado de Confirmagéo de Inscrigdo no
presente concurso publico com o nome dos candidatos cujas
inscricBes tiverem sido efetivadas ou validadas pela Secéo de
Pessoal da Unidade/Orgéo em conformidade com o disposto nos
itens 6.5., 6.5.1. e 6.5.2. abaixo.

6.3.8. Caso seja detectado algum problema na inscri¢do via
Internet, o candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis conta-
dos a partir do dia util seguinte ao da publicagdo do Aviso de
Inscricdo no Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo para pleitear
a regularizacdo de sua inscricéo, sob pena de ser considerado
desistente do concurso publico, por meio da apresentagdo de
requerimento escrito acompanhado do comprovante do paga-
mento da taxa de inscricdo a ser entregue na Se¢do Técnica
de Recrutamento e Sele¢do, situada na Rua do Anfiteatro, 181
- Colméia - Favo 5 — Cidade Universitéria — Butantd — S&o Paulo,
das 09h00min as 17h00min, de segunda a sexta-feira ou do
envio de e-mail com o comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo anexado, para o endereco eletronico: rhselecao@usp.br

6.3.9. Se houver deferimento de pedido de regularizagéo
de inscricdo apresentados na forma estabelecida no item 6.3.8,
Nova Lista de Inscritos com o nome de todos os candidatos que
tiveram sua inscricdo efetivada, serd disponibilizada no site
indicado no item 6.3.7.

6.3.10. O candidato devera acompanhar o andamento do
presente concurso publico a fim de tomar conhecimento da data,
local ou horéario que vier a ser fixado para a Prova de Mdltipla
Escolha por meio da publicagdo do Edital de Convocagéo para
a Prova no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo e, sem carater
oficial, do site referido no item 6.3.7.

6.4. O descumprimento das instrugBes para a inscri¢éo via
Internet, implicara em sua néo efetivacéo.

6.5. Ndo serdo aceitos pedidos de isencéo ou reducdo do
pagamento da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato, e, uma vez efetivado, ndo havera devolucdo do
valor pago, excec¢do feita ao candidato que comprovar a doagdo
de sangue em conformidade com a Lei n° 12.147, de 12/12/2005
e na forma estabelecida no item 6.5.1.

6.5.1. Para ter direito a isencéo, o candidato devera compro-
var a doacdo de sangue a 6rgdo ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio em nimero n&o inferior a
3 (trés) vezes durante os 12 (doze) meses anteriores ao fim das
inscrigdes. O requerimento instruido com o boleto bancério (ndo
pago) e o documento expedido pela entidade coletora deverdo
ser entregues pessoalmente no endereco e horario citados no
item 6.3.8 durante o periodo das inscrigdes.

6.5.2. O candidato doador de sangue que cumprir o dis-
posto no item 6.5.1. terd a sua inscricdo no presente certame
validada pela Secdo de Pessoal da Unidade/Orgéo, devendo
acompanhar a publicagdo do Aviso de Inscricdo na imprensa
oficial e a divulgacdo do Comunicado de Confirmacdo de
Inscricdo na internet, conforme disposto no item 6.3.7, e, caso
detecte algum problema em sua inscrigéo, devera pleitear a sua
regularizagdo em consonancia com o disposto no item 6.3.8.

7. Dos candidatos com deficiéncia(s)

7.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, serd reservado aos candidatos com
deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas exis-
tentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do presente
concurso publico, nos termos da Lei n° 7.853/89, regulamentada
pelo Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/04.

7.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes e na SUmula n® 377 do
Superior Tribunal de Justica (DJe de 5/5/2009).

7.3. De acordo com o art. 43 do Decreto n° 3.298/99, duran-
te a realizagdo do certame, a Unidade/Orgdo responsavel pela
abertura do concurso publico tera a assisténcia de uma Equipe
Multiprofissional que serd composta por 6 (seis) servidores,
dentre os quais 3 (trés) deverdo ser profissionais capacitados e
atuantes nas areas das deficiéncias em questao, sendo um deles
médico, e 3 (trés) integrantes da carreira objeto do presente
certame.

7.4. A referida Equipe Multiprofissional caberé & avaliagao,
durante o periodo de experiéncia, da compatibilidade entre as
atribuicBes da funclo e a deficiéncia declarada pelo candidato,
devendo emitir parecer observando: as informagdes prestadas
pelo candidato no ato da inscri¢éo, a natureza das atribui¢des
e tarefas essenciais da funcdo a desempenhar, a viabilidade das
condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execucdo das tarefas, a possibilidade de uso, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize e a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e inter-
nacionalmente.

7.5. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de
inscricdo no presente concurso pablico, em igualdade de con-
dicBes com os demais candidatos, para o preenchimento de
vaga na categoria profissional Auxiliar de Administracdo, cujas
atribuicBes sejam consideradas compativeis com a deficiéncia
declarada pelo candidato em avaliagdo a ser realizada pela
Equipe Multiprofissional durante o periodo de experiéncia (itens
7.2e73).

7.6. Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo
de inscricdo 06 a 14/09/2012, deve o candidato com deficiéncia
declara-la(s), por escrito, apresentando laudo médico recente
que ateste a espécie e o grau ou nivel da(s) deficiéncia(s), com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, através da entrega pessoal da documentagdo
a Secdo Técnica de Recrutamento e Selecdo, situada na Rua
do Anfiteatro, 181 - Colmeia - Favo 5 — Cidade Universitaria
— Butantd — Sdo Paulo — CEP: 05508-060, das 09h00min as
17h00min, de segunda a sexta-feira, ou via SEDEX, postado
impreterivelmente até o Gltimo dia de inscricdo, para o referido
endereco.

7.7. O candidato com deficiéncia, resguardadas as con-
dicbes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participara do concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, a nota minima exigida e ao horario e ao local de
aplicacdo da prova.

7.8. O candidato com deficiéncia que, no dia de realizagdo
da prova do concurso plblico, necessitar de tratamento dife-
renciado e/ou de tempo adicional, devera requeré-lo, indicando
as condigdes diferenciadas e/ou o tempo adicional, através da
apresentagao de requerimento escrito com justificativa acompa-
nhada de parecer emitido por especialista da area de deficiéncia
a ser entregue ou enviado, por SEDEX, impreterivelmente até o
(ltimo dia de inscri¢do, no endereco citado no item 7.6.

7.9. 0 atendimento as condicdes diferenciadas de que trata
o item 7.8. ficara sujeito a analise da viabilidade e da razoabili-
dade do pedido pela Equipe Multiprofissional.

7.10. A Segdo de Pessoal da Unidade/Orgéo ou & Comiss&o
de Concurso Publico Centralizado, competira providenciar o
levantamento dos locais, tipos de prova e equipamentos espe-
ciais necessarios ao pleno acesso dos candidatos com deficiéncia
e a efetivacdo das condi¢des necessarias a realizagdo das provas,
bem como eventual colaboracdo de pessoas especializadas na
comunicagéo ou no auxilio de determinadas deficiéncias.

7.11. O candidato com que, dentro do periodo de inscricdo,
ndo atender ao disposto no item 7.6. serd considerado pessoa
sem deficiéncia e participara do concurso publico sem direito a
reserva legal.

7.12. 0 candidato com deficiéncia que, dentro do periodo de
inscricdo, ndo atender ao disposto no item 7.8. ndo terd a prova
preparada segundo as condicdes diferenciadas de que necessite.

7.13. A publicagdo do resultado final/classificacdo do
presente concurso pUblico sera feita em duas listas, contendo,
a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a
da pessoa com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo
destes Ultimos.

7.14. Nao havendo candidatos com deficiéncia inscritos,
aprovados e classificados ou cuja(s) deficiéncia(s) tenha(m)
sido avaliada(s) incompativel(is) com as atribui¢des da fungdo
durante o periodo de experiéncia pela Equipe Multiprofissional,
as vagas a eles reservadas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria da
lista definitiva.

8. Da Prova

8.1. O concurso publico constara da seguinte etapa:

- 12 Prova de Mdiltipla Escolha (eliminatéria) com 40 ques-
tbes objetivas, sendo 20 questdes de Portugués, 15 questdes de
Matematica e 5 questdes de Inglés, valendo 0,25 pontos cada;

8.2. A Prova de Multipla Escolha versara sobre o programa
abaixo:

Portugués

Compreensdo de textos de géneros diversos.

Significacdo das palavras: sinonimia e antonimia; sentido
proprio e figurado.

RelacBes sintaticas: coordenagéo e subordinagéo.

Modos de organizagdo textual: dissertagdo, narracdo e
descrigao.

Correcdo de frases quanto aos seguintes aspectos:

- ortografia;

- acentuacdo gréfica;

- pontuagao;

- flexdo nominal;

- conjugacdo verbal;

- sintaxe de colocagao;

- concordancia nominal e verbal;

- regéncia nominal e verbal;

- adequagc&o vocabular;

- adequacdo a norma-padrdo (linguagem formal x lingua-
gem informal).

Matematica:

- nUmeros naturais e inteiros: operagdes, divisibilidade,
fatoracdo, niimeros primos, minimo multiplo comum, maximo
divisor comum;

- nimeros racionais: operagdes, representacdes fracionais e
decimais, razdo e proporcéo, regra de 3; equacdes lineares com
coeficientes inteiros e racionais;

- unidades de medida de tempo, temperatura, comprimento,
massa, capacidade; calculo de perimetros e areas;

- simetria de figuras planas, poligonos;

- média aritmética e aritmética ponderada, juros simples,
probabilidade;

- tabelas, gréficos, diagramas e listas;

- raciocinio légico.

Inglés:

- inglés bésico para compreensdo de textos informativos
de uso habitual.

8.4. O conhecimento de Informatica previsto como exigén-
cia para 0 desempenho da fungéo no item 4 do presente Edital
ser4 aferido durante o periodo de experiéncia.

9. Da Prestagéo da Prova

9.1 A Prova de Multipla Escolha tera a duracdo de 3 horas
e sera realizada no Estado de Sdo Paulo no dia 21/10/2012 as
14h00min em local a ser divulgado no dia 11/10/2012, mediante
publicagéo no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo e divulgacdo
no site indicado no item 6.3.7.

9.2. O gabarito sera divulgado no dia seguinte ao da reali-
zagdo da Prova de Mdltipla Escolha através do site: www.usp.br/
drh - link: Vagas/Funcionarios/Editais em Andamento.

9.3. O gabarito podera sofrer alteragdo devido ao provimen-
to de recurso, sendo 0s pontos relativos as questdes objetivas
eventualmente anuladas atribuidos a todos os candidatos pre-
sentes a Prova de Mdltipla Escolha.

9.4. A prova do concurso publico podera ocorrer em dias
(teis ou aos domingos a critério da administracdo e a convo-
cagdo para as provas sera feita através de publicagdo no Diério
Oficial do Estado de S&3o Paulo, podendo ainda os candidatos
ser convocados para as etapas do concurso publico por outros
meios de comunicagdo (correio, e-mail, telefone, mural ou
através da internet pelo site: www.usp.br/drh - link: Vagas/
Funciondrios/Editais em Andamento).

9.5. O candidato deverd comparecer ao local designado,
com 30 minutos de antecedéncia, munido de caneta esferogra-
fica de tinta azul ou preta, documento original de identificagdo
com foto recente e comprovante de pagamento da taxa de
inscrigéo.

9.6. A realizacdo da prova s6 sera permitida ao candidato
que atender ao disposto no item 9.7 e se apresentar na data,
no local e no horério constante do Edital de Convocacéo para
Prova.

9.7. N&o sera admitido o ingresso, na sala de prova, do can-
didato que se apresentar apds o horario da prova determinado
no presente Edital e/ou nos Edital de Convocagao para Prova.

9.8. O inicio da prova sera declarado pelo Fiscal do Concur-
s0 Publico presente em cada sala de prova respeitada a duragdo
estabelecida nos itens 9.1.

9.9. Ao término da prova, os dois Ultimos candidatos
deverdo sair da sala no mesmo momento. Em hipétese alguma
poderd um Unico candidato permanecer sozinho em sala de
prova com o Fiscal do Concurso Pablico.

9.10. Sera excluido do concurso publico o candidato que, na
prova, além das demais hip6teses previstas neste Edital:

- apresentar-se ap6s o hordrio estabelecido no presente Edi-
tal e/ou nos Editais de Convocacéo para a realizagdo da prova,
ndo se admitindo qualquer tolerancia;

- ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo;

- desistir no decorrer da prova;

- ndo apresentar documento que bem o identifique;

- ausentar-se da sala sem 0 acompanhamento do fiscal;

- ausentar-se do local de prova antes de decorridos 45
minutos do seu inicio;

- for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos;

- estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equi-
pamento eletrdnico de comunicacdo (agendas eletrdnicas, tele-
fones celulares, pagers, laptop e outros equipamentos similares);

- ndo devolver integralmente o material recebido;

- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9.11. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de
direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares
da prova aos candidatos, mesmo ap6s o encerramento do
Concurso Publico.

9.12. A Prova de Multipla Escolha ficara disponivel durante
0s 2 (dois) dias Uteis seguintes ao de sua realizagdo no site:
www.usp.br/drh - link: Vagas/Funcionarios/Editais em Anda-
mento.

10. Do julgamento da Prova

10.1. A Prova de Mdltipla Escolha, sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.2. Na Prova de Mdltipla Escolha, ndo serdo computadas
as questdes objetivas ndo assinaladas ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11. Da classificacdo

11.1. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem na
Prova de Mltipla Escolha nota igual ou superior a 7 (sete)
pontos.

11.2. A nota de cada prova igual ou superior a 7 (sete)
pontos serd publicada no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo
com a indicagdo do nome dos candidatos em ordem alfabética.

11.3. Caso a nota igual ou superior a 7 (sete) pontos
ndo seja obtida por nenhum candidato na prova do presente
concurso publico, serd publicado Edital de Resultado contendo
tal informacéo.

11.4. Considera-se nota final a nota atribuida a Prova de
Muiltipla Escolha.

11.5. Os candidatos aprovados no concurso plblico serdo
classificados em ordem decrescente da nota final.

11.6. Sera publicado no Diério Oficial do Estado de S&o
Paulo o Edital de Resultado Final/Classificagdo contendo uma
lista geral e outra especial para as pessoas com deficiéncia, com
a indicacdo do nome do(s) candidato(s), do nimero do Registro
Geral - R.G., da nota final e da classificacéo.

11.7. No caso de igualdade de nota final, o desempate sera
feito, sucessivamente, através dos seguintes critérios:

1° idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completada
até o Ultimo dia da inscricdo no presente concurso publico, na
forma do disposto no paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei Federal
n° 10.741, de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

2° maior niimero de acertos nas questdes de Portugués;

3° maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

4° maior idade.

12. Dos Recursos

12.1. O candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentar recurso contra enunciados e/ou respostas de ques-
tbes de prova a partir do dia seguinte ao da realizagéo de cada
prova do concurso publico.

12.2. O candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentar pedido de revisdo de nota a partir do dia seguinte ao
da publicagéo do resultado da prova no Diério Oficial do Estado
de Sao Paulo.

12.3. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentar pedido de revisdo de resultado final/classificacéo,
a partir do dia seguinte ao da publicagdo no Didrio Oficial do
Estado de S&o Paulo.

12.4. O candidato poderd apresentar dentro dos prazos
estabelecidos nos itens 12.1., 12.2. e 12.3, um Unico recurso e/
ou um Gnico pedido de revisdo de nota e/ou um Unico pedido de
revisdo de resultado final/classificagéo.

12.5. Os recursos e os pedidos de revisdo de nota e/ou
resultado final/classificacdo que forem apresentados fora dos
prazos estabelecidos nos itens 12.1, 12.2. e 12.3, ndo serdo
aceitos sejam quais forem os motivos alegados pelo candidato.

12.6. Néo serd admitido pedido de revisdo de nota e/ou
resultado final/classificagdo, apés sua republicagdo no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo.

12.7. O candidato devera dirigir o recurso e/ou o pedido
de revisdo de nota a Comissdo do Concurso Publico e entrega-
lo pessoalmente ou através de portador na Segdo Técnica de
Recrutamento e Sele¢éo, situada na Rua do Anfiteatro, 181 -
Colméia - Favo 5 — Cidade Universitaria — Butantd — S&o Paulo,
das 09h00min as 17h00min, de segunda a sexta-feira.

13. Da validade

13.1. O concurso publico tera validade de 1 (um) ano a
contar da data da Publicagdo do Despacho de Homologagéo
no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo, a critério da
Universidade de Sé&o Paulo, ser prorrogado por igual periodo.

14. Indicacdo de vagas

14.1. Durante a fase de convocacdo, observada a ordem e
classificacéo, sera facultado ao candidato a indicacdo das vagas
da Unidade/Org#o de sua preferéncia, devendo apresentar-se no
local e horério citados no item 6.3.8 deste Edital no prazo de 2
(dois) dias Uteis contados do primeiro dia Util seguinte ao da
publicagéo do Edital de Convocag&o no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo.

14.2. Ap6s o transcurso do prazo estabelecido no item 14.1,
o preenchimento das vagas sera determinado respeitando-se a
ordem de classificacdo no presente concurso pUblico e as indi-
caces feitas pelos candidatos.

14.3. O candidato que ndo se apresentar no prazo previsto
no item 14.1. perderd a faculdade de indicar vagas de sua
preferéncia, devendo preencher a vaga remanescente que a ele
seja destinada.

14.4. Caso néo tenha interesse em preencher alguma das
vagas disponibilizadas no presente concurso publico, o can-
didato devera formalizar a sua desisténcia, entregando-a no
endereco e horario citados no item 6.3.8 deste edital.

14.5. As vagas cujo preenchimento tenha sido determinado
conforme previsto no item 14.2. e que ndo venham a ser efetiva-
mente preenchidas, seja qual for o motivo, ndo seréo objeto de
nova indicac&o, sendo oferecidas aos candidatos classificados no
presente concurso plblico e ainda ndo convocados.

14.6. A faculdade dos candidatos de indicar vagas que
tenham preferéncia em preencher (item 14.1) fica adstrita a
ocorréncia de duas ou mais vagas para preenchimento imediato
e simultaneo.

15. Da Contratagéo

15.1. Para contratagéo, deverd o candidato brasileiro nato
ou naturalizado comparecer ao Servico de Pessoal da Unidade/
Orgdo indicado no Edital de Convocagdo para Contratagéo,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contado do primeiro dia util
seguinte ao da publicacdo no Diario Oficial do Estado de Séo
Paulo, e apresentar a documentacdo comprobatéria completa
abaixo discriminada, sob pena de ser considerado desistente do
concurso publico:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Certidao de Nascimento (para solteiros);

- Certiddo de Casamento;

- Cédula de Identidade — R.G.

- 2 fotos 3x4 recentes;

- Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F/C.I.C.);

- Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-
¢do ou da justificativa referente a Ultima eleicdo;

- Certificado Militar (para o sexo masculino);

- Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de
idade ou até 24 anos, se universitarios;

- Caderneta de Vacinagdo atualizada dos filhos menores
de 14 anos;

- Extrato de participag&o no PIS/PASEP;

- Declaragédo de Acumulagdo de Cargos, quando for o caso;

- Original e cdpia simples, ou copia autenticada do compro-
vante de escolaridade (histérico ou diploma) de concluséo do
Ensino Fundamental que, quando for expedido por instituicdes
estrangeiras, devera estar acompanhado da respectiva tradugéo
e revalidacéo do titulo;

15.2. Para contratacdo, devera o candidato ser considerado
apto em exame médico pré-admissional realizado pelo SESMT/
USP.

15.3. O candidato que, injustificadamente, deixar de com-
parecer ao exame médico pré-admissional na(s) data(s), local(is)
e horério(s) previstos seré considerado desistente do concurso
publico.

15.4. Caso o candidato exerga outro cargo, emprego ou fun-
¢&o publica (inclusive aposentadoria), a contratacdo dependerd,
ainda, da autorizagdo de acumulagéo de cargo.

15.5. O candidato deverd comparecer a Secdo de Pessoal
da Unidade/Orgao até o primeiro dia Gtil seguinte aquele em
que 0 SESMT/USP tiver concluido por sua aptiddo, sob pena de
ser considerado desistente do concurso plblico, quando sera
cientificado, por escrito, da data fixada pela Unidade/Orgéo para
0 inicio do exercicio da funcéo.

15.6. A Unidade/Orgéo fixara a data para o inicio do
exercicio da funcdo dentro do prazo méaximo de 30 (trinta) dias
contado do primeiro dia Util seguinte aquele em que o candi-
dato for considerado apto em exame médico pré-admissional
realizado pelo SESMT/USP e, quando for o caso, autorizada a
acumulagéo de cargo.

15.7. O candidato que ndo iniciar o exercicio da fungdo na
data fixada pela Unidade/Orgdo seré considerado desistente do
concurso publico.

15.8. A contratagdo e o inicio do exercicio da fungdo objeto
do presente concurso publico para o candidato que ja pertencer
aos quadros funcionais da Universidade de Sdo Paulo s6 sera
possivel apds a conclusdo de aptiddo em exame médico pré-
admissional e a apresentagéo de pedido de demiss&o relativo ao
vigente contrato de trabalho ao Dirigente da Unidade/Org&o de
lotagdo do servidor, sendo que a nova contratagdo ocorrera nas
condicdes previstas neste Edital.

15.9. Caso o candidato ja tenha sido funcionario publico,
devera apresentar declaragio emitida pelo Orgdo (o) qual
pertencia com a data e o motivo do desligamento e nédo sera
contratado se demitido ou exonerado do servico publico em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a
bem do servigo publico).

15.10. O conhecimento de Informéatica previsto como
exigéncia para o desempenho da funcéo no item 4 do presente
Edital ser4 aferido durante o periodo de experiéncia.

16. Das Disposi¢Oes Finais

16.1. A inexatiddo das informagdes ou a irregularidade
nos documentos, verificada a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretara a exclusdo do candidato do
concurso publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

16.2. O ndo atendimento, pelo candidato, das condicdes
estabelecidas no presente Edital implicard em sua exclusdo do
concurso publico, a qualquer tempo.

16.3. A falta de pagamento da taxa de inscricéo, verificada
a qualquer tempo, acarretara a exclusdo do candidato do con-
curso publico.

16.4. O candidato deverd manter atualizado seu endereco
durante todo o prazo de validade do presente concurso publico.

16.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data
da homologagéo do concurso pablico.

16.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar os comunicados e demais publicacbes referentes a este
concurso publico através do Diario Oficial do Estado de Séo
Paulo.

Edital Selecdo RH 269/2012

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO E CONVOCAGAO
PARA A PROVA

A Vice Reitoria Executiva de Administracdo da Universidade
de S&o Paulo torna publica a abertura de concurso ptblico para
o preenchimento de 2 (duas) vagas na carreira de Nivel Basico
- AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO e outras que forem surgindo
junto a Escola de Engenharia de Lorena - Lorena - SP, durante a
validade deste edital, dentre as quais 1 (uma) fica reservada a
pessoas com deficiéncia, em atendimento aos preceitos da Lei n°
7.853/89 regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99.

1. A contratacdo serd sob o Regime da CLT, em jornada
de trabalho de 40 horas semanais. O horério de trabalho sera
estabelecido pela Universidade de S&o Paulo de acordo com suas
necessidades, podendo ser diurno, noturno, misto, em regime de
plantdes ou em escala de revezamento.

2. Superado o periodo de experiéncia de 90 dias, o contrato
de trabalho passara a viger por tempo indeterminado (§ Gnico
art. 445 da CLT).

3. O salario para 0 més de agosto/2012 é de R$ 1.768,29.
0 que corresponde ao salério inicial da Carreira do Nivel Basico
B1A.

4. Sdo exigéncias para o desempenho da Categoria Pro-
fissional:

- Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou ser cidaddo
portugués em gozo das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei.

- Possuir 18 anos completos;

- Ensino Fundamental completo;

- Conhecimento de informatica;

- Conhecimento basico de inglés.

- Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagéo
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar;

- N&o ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a
bem do servigo publico);

- Néo ocupar cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvadas
as hipoteses de acumulagéo previstas no art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal e no Decreto Estadual n® 41.915/1997;

- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
no presente Edital.

4.1. O candidato aprovado no presente concurso publico
sera contratado se atender as exigéncias para o desempenho
da categoria profissional no momento da convocagdo para con-
tratacdo, devendo apresentar a documentagdo comprobatéria
completa estabelecida no item 15.1. no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis contado do primeiro dia Util seguinte ao da publicacdo da
Convocagdo para Contratacdo na Imprensa Oficial, sob pena de
ser considerado desistente do concurso publico.

5. S&o atividades gerais da Carreira de Nivel Basico descri-
tas no Plano de Classificacéo de Funcdes — P.C.F. da Universidade
de S&o Paulo:

Executar atividades auxiliares de nivel bésico, em ambito
geral ou que exigem treinamento especifico na area de atuaco,
observando rotinas e instrucdes pré-definidas, sob superviséo
constante da chefia ou de servidores mais experientes, podendo
atuar nas areas administrativa, de ensino, pesquisa, extensdo,
salide e servigos.

5.1. Sdo atribuicbes da categoria profissional — AUXILIAR
DE ADMINISTRAGAO:

Sumaria:

Executar trabalhos auxiliares em tarefas nas areas Acadé-
micas, Administrativas, Financeiras, Recursos Humanos, Servicos
Gréficos e Reprogréficos, Comunicacdo e Bibliotecas.

Detalhada:

- Prestar ajuda as areas de sua atuag&o, executando ativida-
des que requeiram a repeticdo de rotinas previamente definidas.

- Preparar processos e protocolados, seguindo orientagéo
de seu superior hierarquico, com documentos, informagdes,
transcricdo de dados e anotagdes.

- Efetuar o controle e registro de atividades, de acordo
com as rotinas estabelecidas, utilizando sistemas e formularios
Necessarios.

- Prestar informacdes e orientagdes ao publico sob supervi-
580 sobre os procedimentos da sua &rea atuagéo.

- Auxiliar a Instituicdo nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, preparando materiais e equipamentos necessarios.

- Receber e arquivar documentos, em ordem pré-estabeleci-
da visando facilitar futuras consultas.

- Auxiliar na organizacdo de arquivos, servicos gerais de
digitacdo, envio e recebimento de documentos e auxiliar em
outros servicos pertinentes a area de atuacao.

- Zelar pela guarda, conservacéo, manutencéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

6. Das Inscricdes

6.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condi¢fes estabelecidas neste
Edital, em relagéo as quais ndo podera ser alegado desconhe-
cimento.
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6.2. As inscrigBes deverdo ser efetuadas no periodo de 06
a 14/09/2012, exclusivamente, por meio da Internet, para tanto
sendo necessario o preenchimento e a transmisséo da ficha de
inscricdo, bem como o pagamento da taxa de inscri¢do no valor
de R$ 27,00 (vinte e sete reais), conforme disposto no item 6.3.

6.3. Ainscricdo devera ser realizada pela internet até 17h00
do dia 14/09/2012, mediante acesso ao site: https://uspdigital.
usp.br/marteweb - link: Concurso PUblico, com a observancia
rigorosa dos seguintes procedimentos:

- Leitura da integra do presente Edital e preenchimento
completo da ficha de inscri¢do, devendo ser seguidas as seguin-
tes etapas:

1°) escolher o campus;

29) escolher a categoria profissional (AUXILIAR DE ADMI-
NISTRACAQ), clicando em Avancar;

3°) optar pelo presente concurso publico objeto do Edital
Selecdo RH269/2012;

49 informar o CPF e a data de nascimento, clicando em
Avancar;

5°) preencher todos os campos obrigatdrios da ficha;

6% inscrever-se (ATENGAQ: apés a inscrigdo, o candidato
NAO podera alterar os dados da ficha);

7°) gerar e imprimir o boleto bancério no valor de R$ 27,00
(vinte e sete reais) e utiliza-lo para o pagamento da taxa de
inscricdo até a data limite para o encerramento das inscri¢des.

6.3.1. As informag@es prestadas na ficha de inscricdo devem
ser verdadeiras e sdo de inteira responsabilidade do candidato,
inclusive quanto a escolha de vaga ou campus, que em hip6tese
alguma poderd ser alterada apés a efetivagdo da inscricao,
que Se concretizara com o pagamento da taxa de inscri¢éo via
boleto bancéario. Fica ciente de que qualquer falsa informagéo,
omissdo ou erro implicard na sua excluséo do concurso publico
a qualquer momento, ficando, também, sujeito as penas das leis
aplicaveis ao ato ilicito praticado.

6.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento das agéncias bancarias na localidade em que
se encontrar o candidato, o boleto bancério devera ser pago
antecipadamente.

6.3.3. Ndo serdo aceitas inscricdes cujo pagamento ocorra
por depésito em caixa eletrdnico, via postal, facsimile, transfe-
réncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou
depésito comum em conta corrente, condicional e/ou extempo-
ranea, ou por qualquer outra via que ndo a especificada no item
6.3. deste edital.

6.3.4. 0 Gnico comprovante de inscrigdo aceito seré o boleto
bancario devidamente quitado, ndo sendo necesséria a entrega
da ficha de inscrigéo.

6.3.5. N&o serdo aceitas as inscrigdes cujos pagamentos da
taxa forem efetuados apés a data do encerramento das inscri-
¢0es, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga extemporaneamente.

6.3.6. A Universidade de S&o Paulo ndo se responsabiliza
por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3.7. Apds o encerramento das inscri¢des, serd publicado
Aviso de Inscricdo no Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo
do dia 26/09/2012 informando encontrar-se disponivel no site:
www.usp.br/drh o Comunicado de Confirmagéo de Inscrigdo no
presente concurso plblico com o nome dos candidatos cujas
inscri¢Bes tiverem sido efetivadas ou validadas pela Secéo de
Pessoal da Unidade/Orgéo em conformidade com o disposto nos
itens 6.5., 6.5.1. e 6.5.2. abaixo.

6.3.8. Caso seja detectado algum problema na inscri¢do via
Internet, o candidato ter& o prazo de 2 (dois) dias Uteis conta-
dos a partir do dia Util seguinte ao da publicagdo do Aviso de
Inscricdo no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo para pleitear
a regularizagdo de sua inscricdo, sob pena de ser considerado
desistente do concurso publico, por meio da apresentagéo de
requerimento escrito acompanhado do comprovante do paga-
mento da taxa de inscrido a ser entregue na Segdo Técnica
de Recrutamento e Selecdo, situada na Rua do Anfiteatro, 181
- Colméia - Favo 5 — Cidade Universitaria — Butantd — S&o Paulo,
das 09h00min as 17h00min, de segunda a sexta-feira ou do
envio de e-mail com o comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo anexado, para o endereco eletronico: rhselecao@usp.br

6.3.9. Se houver deferimento de pedido de regularizagao
de inscricdo apresentados na forma estabelecida no item 6.3.8,
Nova Lista de Inscritos com o nome de todos os candidatos que
tiveram sua inscricdo efetivada, serd disponibilizada no site
indicado no item 6.3.7.

6.3.10. O candidato devera acompanhar o andamento do
presente concurso plblico a fim de tomar conhecimento da data,
local ou horério que vier a ser fixado para a Prova de Mdltipla
Escolha por meio da publicagdo do Edital de Convocagéo para
a Prova no Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo e, sem carater
oficial, do site referido no item 6.3.7.

6.4. O descumprimento das instrugdes para a inscri¢ao via
Internet, implicard em sua néo efetivacéo.

6.5. Ndo serdo aceitos pedidos de isen¢éo ou reducdo do
pagamento da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato, e, uma vez efetivado, ndo havera devolucdo do
valor pago, excec¢ao feita ao candidato que comprovar a doagdo
de sangue em conformidade com a Lei n°® 12.147, de 12/12/2005
e na forma estabelecida no item 6.5.1.

6.5.1. Para ter direito a isen¢do, o candidato devera compro-
var a doagdo de sangue a 6rgdo ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio em nlimero n&o inferior a
3 (trés) vezes durante os 12 (doze) meses anteriores ao fim das
inscri¢Bes. O requerimento instruido com o boleto bancério (ndo
pago) e o documento expedido pela entidade coletora deveréo
ser entregues pessoalmente no endereco e horario citados no
item 6.3.8 durante o periodo das inscrigdes.

6.5.2. O candidato doador de sangue que cumprir o dis-
posto no item 6.5.1. terd a sua inscricdo no presente certame
validada pela Segdo de Pessoal da Unidade/Org&o, devendo
acompanhar a publicagdo do Aviso de Inscricdo na imprensa
oficial e a divulgacdo do Comunicado de Confirmacdo de
Inscricdo na internet, conforme disposto no item 6.3.7, e, caso
detecte algum problema em sua inscrigéo, devera pleitear a sua
regularizagdo em consonancia com o disposto no item 6.3.8.

7. Dos candidatos com deficiéncia(s)

7.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, serd reservado aos candidatos com
deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas exis-
tentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do presente
concurso publico, nos termos da Lei n° 7.853/89, regulamentada
pelo Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/04.

7.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes e na Simula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica (DJe de 5/5/2009).

7.3. De acordo com o art. 43 do Decreto n° 3.298/99, duran-
te a realizagdo do certame, a Unidade/Orgdo responsavel pela
abertura do concurso publico terd a assisténcia de uma Equipe
Multiprofissional que serd composta por 6 (seis) servidores,
dentre os quais 3 (trés) deverdo ser profissionais capacitados e
atuantes nas areas das deficiéncias em questao, sendo um deles
médico, e 3 (trés) integrantes da carreira objeto do presente
certame.

7.4. A referida Equipe Multiprofissional caberé & avaliagao,
durante o periodo de experiéncia, da compatibilidade entre as
atribuicdes da fungdo e a deficiéncia declarada pelo candidato,
devendo emitir parecer observando: as informagdes prestadas
pelo candidato no ato da inscri¢do, a natureza das atribui¢des
e tarefas essenciais da funcdo a desempenhar, a viabilidade das
condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execucdo das tarefas, a possibilidade de uso, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente

utilize e a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e inter-
nacionalmente.

7.5. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de
inscricdo no presente concurso publico, em igualdade de con-
dicBes com os demais candidatos, para o preenchimento de
vaga na categoria profissional Auxiliar de Administragéo, cujas
atribuicBes sejam consideradas compativeis com a deficiéncia
declarada pelo candidato em avaliagdo a ser realizada pela
Equipe Multiprofissional durante o periodo de experiéncia (itens
72e7.3).

7.6. Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo
de inscricdo 06 a 14/09/2012, deve o candidato com deficiéncia
declaré-la(s), por escrito, apresentando laudo médico recente
que ateste a espécie e o grau ou nivel da(s) deficiéncia(s), com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, através da entrega pessoal da documentagéo
a Secdo Técnica de Recrutamento e Selecdo, situada na Rua
do Anfiteatro, 181 - Colmeia - Favo 5 — Cidade Universitaria
— Butantd — Séo Paulo — CEP: 05508-060, das 09h00min as
17h00min, de segunda a sexta-feira ou a Secdo de Recursos
Humanos, situada na Estrada Municipal do Campinho, s/
n® - Campinho — Lorena — S&0 Paulo — CEP 12602-810, das
08h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00, ou via SEDEX, postado
impreterivelmente até o Ultimo dia de inscrigéo, para os referidos
enderegos.

7.7. O candidato com deficiéncia, resguardadas as con-
dicbes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participara do concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, a nota minima exigida e ao horario e ao local de
aplicacdo da prova.

7.8. O candidato com deficiéncia que, no dia de realizagao
da prova do concurso publico, necessitar de tratamento dife-
renciado e/ou de tempo adicional, devera requeré-lo, indicando
as condi¢des diferenciadas e/ou o tempo adicional, através da
apresentagdo de requerimento escrito com justificativa acompa-
nhada de parecer emitido por especialista da &rea de deficiéncia
a ser entregue ou enviado, por SEDEX, impreterivelmente até o
Gltimo dia de inscri¢do, no enderego citado no item 7.6.

7.9. 0 atendimento as condic@es diferenciadas de que trata
o item 7.8. ficara sujeito a analise da viabilidade e da razoabili-
dade do pedido pela Equipe Multiprofissional.

7.10. A Segdo de Pessoal da Unidade/Orgdo ou & Comiss&o
de Concurso Publico Centralizado, competira providenciar o
levantamento dos locais, tipos de prova e equipamentos espe-
ciais necessarios ao pleno acesso dos candidatos com deficiéncia
e a efetivacdo das condigdes necessarias a realizagdo das provas,
bem como eventual colaboracdo de pessoas especializadas na
comunicagéo ou no auxilio de determinadas deficiéncias.

7.11. O candidato com que, dentro do periodo de inscricao,
ndo atender ao disposto no item 7.6. serd considerado pessoa
sem deficiéncia e participara do concurso publico sem direito a
reserva legal.

7.12. 0 candidato com deficiéncia que, dentro do periodo de
inscricdo, ndo atender ao disposto no item 7.8. ndo terd a prova
preparada segundo as condi¢des diferenciadas de que necessite.

7.13. A publicagdo do resultado final/classificagdo do
presente concurso publico ser feita em duas listas, contendo,
a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a
da pessoa com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao
destes ultimos.

7.14. Ndo havendo candidatos com deficiéncia inscritos,
aprovados e classificados ou cuja(s) deficiéncia(s) tenha(m)
sido avaliada(s) incompativel(is) com as atribui¢des da fungdo
durante o periodo de experiéncia pela Equipe Multiprofissional,
as vagas a eles reservadas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria da
lista definitiva.

8. Da Prova

8.1. 0 concurso publico constara da seguinte etapa:

- 12 Prova de Mdiltipla Escolha (eliminatéria) com 40 ques-
tdes objetivas, sendo 20 questdes de Portugués, 15 questdes de
Matematica e 5 questdes de Inglés, valendo 0,25 pontos cada;

8.2. A Prova de Multipla Escolha versara sobre o programa
abaixo:

Portugués

Compreensdo de textos de géneros diversos.

Significacdo das palavras: sinonimia e antonimia; sentido
préprio e figurado.

RelagBes sintaticas: coordenagéo e subordinagéo.

Modos de organizagdo textual: dissertacdo, narracdo e
descricéo.

Correcdo de frases quanto aos seguintes aspectos:

- ortografia;

- acentuacdo gréfica;

- pontuagao;

- flexdo nominal;

- conjugacéo verbal;

- sintaxe de colocagdo;

- concordancia nominal e verbal;

- regéncia nominal e verbal;

- adequagcéo vocabular;

- adequacdo a norma-padrdo (linguagem formal x lingua-
gem informal).

Matematica:

- nUimeros naturais e inteiros: operagOes, divisibilidade,
fatoracdo, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo
divisor comum;

- nimeros racionais: operagdes, representacdes fracionais e
decimais, razdo e proporcéo, regra de 3; equacdes lineares com
coeficientes inteiros e racionais;

- unidades de medida de tempo, temperatura, comprimento,
massa, capacidade; calculo de perimetros e areas;

- simetria de figuras planas, poligonos;

- média aritmética e aritmética ponderada, juros simples,
probabilidade;

- tabelas, gréficos, diagramas e listas;

- raciocinio légico.

Inglés:

- inglés bésico para compreensdo de textos informativos
de uso habitual.

8.4. O conhecimento de Informética previsto como exigén-
cia para o desempenho da fungéo no item 4 do presente Edital
seré aferido durante o periodo de experiéncia.

9. Da Prestagéo da Prova

9.1 A Prova de Muiltipla Escolha tera a duracdo de 3 horas
e ser4 realizada no dia 21/10/2012 as 14h00min em local a ser
divulgado no dia 11/10/2012, mediante publicagdo no Diério
Oficial do Estado de S&o Paulo e divulgacdo no site indicado
no item 6.3.7.

9.2. O gabarito sera divulgado no dia seguinte ao da reali-
zagdo da Prova de Mdltipla Escolha através do site: www.usp.br/
drh - link: Vagas/Funcionarios/Editais em Andamento.

9.3. O gabarito podera sofrer alteracao devido ao provimen-
to de recurso, sendo 0s pontos relativos as questdes objetivas
eventualmente anuladas atribuidos a todos os candidatos pre-
sentes a Prova de Mdltipla Escolha.

9.4. A prova do concurso publico podera ocorrer em dias
(teis ou aos domingos a critério da administracdo e a convo-
cagdo para as provas sera feita através de publicagdo no Diério
Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo ainda os candidatos
ser convocados para as etapas do concurso publico por outros
meios de comunicagdo (correio, e-mail, telefone, mural ou
através da internet pelo site: www.usp.br/drh - link: Vagas/
Funciondrios/Editais em Andamento).

9.5. O candidato deverd comparecer ao local designado,
com 30 minutos de antecedéncia, munido de caneta esferogra-
fica de tinta azul ou preta, documento original de identificacdo

com foto recente e comprovante de pagamento da taxa de
inscrigéo.

9.6. A realizacdo da prova s6 serd permitida ao candidato
que atender ao disposto no item 9.7 e se apresentar na data,
no local e no horério constante do Edital de Convocacéo para
a Prova.

9.7. N&o seré admitido o ingresso, na sala de prova, do can-
didato que se apresentar apds o horario da prova determinado
no presente Edital e/ou nos Edital de Convocagao para Prova.

9.8. O inicio da prova sera declarado pelo Fiscal do Concur-
s0 Publico presente em cada sala de prova respeitada a duragdo
estabelecida nos itens 9.1.

9.9. Ao término da prova, os dois Ultimos candidatos
deverdo sair da sala no mesmo momento. Em hipétese alguma
poderd um Unico candidato permanecer sozinho em sala de
prova com o Fiscal do Concurso Pablico.

9.10. Sera excluido do concurso publico o candidato que, na
prova, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

- apresentar-se ap6s o horario estabelecido no presente Edi-
tal e/ou nos Editais de Convocacéo para a realizagdo da prova,
ndo se admitindo qualquer tolerancia;

- ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo;

- desistir no decorrer da prova;

- ndo apresentar documento que bem o identifique;

- ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal;

- ausentar-se do local de prova antes de decorridos 45
minutos do seu inicio;

- for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos;

- estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equi-
pamento eletronico de comunicagdo (agendas eletronicas, tele-
fones celulares, pagers, laptop e outros equipamentos similares);

- ndo devolver integralmente o material recebido;

- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9.11. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de
direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares
da prova aos candidatos, mesmo ap6s o encerramento do
Concurso Publico.

9.12. A Prova de Multipla Escolha ficara disponivel durante
0s 2 (dois) dias Uteis seguintes ao de sua realizagdo no site:
www.usp.br/drh - link: Vagas/Funcionarios/Editais em Anda-
mento.

10. Do julgamento da Prova

10.1. A Prova de Mdltipla Escolha, sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.2. Na Prova de Mdltipla Escolha, ndo serdo computadas
as questdes objetivas ndo assinaladas ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11. Da classificagdo

11.1. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem na
Prova de Multipla Escolha nota igual ou superior a 7 (sete)
pontos.

11.2. A nota de cada prova igual ou superior a 7 (sete)
pontos sera publicada no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo
com a indicacdo do nome dos candidatos em ordem alfabética.

11.3. Caso a nota igual ou superior a 7 (sete) pontos
ndo seja obtida por nenhum candidato na prova do presente
concurso publico, serd publicado Edital de Resultado contendo
tal informagéo.

11.4. Considera-se nota final a nota atribuida a Prova de
Multipla Escolha.

11.5. Os candidatos aprovados no concurso pUblico serdo
classificados em ordem decrescente da nota final.

11.6. Sera publicado no Diério Oficial do Estado de S&o
Paulo o Edital de Resultado Final/Classificagdo contendo uma
lista geral e outra especial para as pessoas com deficiéncia, com
a indicacdo do nome do(s) candidato(s), do nimero do Registro
Geral - R.G., da nota final e da classificacéo.

11.7. No caso de igualdade de nota final, o desempate sera
feito, sucessivamente, através dos seguintes critérios:

1° idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completada
até o Ultimo dia da inscrido no presente concurso plblico, na
forma do disposto no paragrafo Ginico do artigo 27 da Lei Federal
n° 10.741, de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

2° maior nimero de acertos nas questdes de Portugués;

39 maior nimero de acertos nas questfes de Matematica;

4° maior idade.

12. Dos Recursos

12.1. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentar recurso contra enunciados e/ou respostas de ques-
toes de prova a partir do dia seguinte ao da realizacdo de cada
prova do concurso publico.

12.2. O candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentar pedido de revisdo de nota a partir do dia seguinte ao
da publicagéo do resultado da prova no Diério Oficial do Estado
de S&o Paulo.

12.3. O candidato ter o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentar pedido de revisdo de resultado final/classificacdo,
a partir do dia seguinte ao da publicagdo no Diério Oficial do
Estado de Sé&o Paulo.

12.4. O candidato poderd apresentar dentro dos prazos
estabelecidos nos itens 12.1., 12.2. e 12.3, um Unico recurso e/
ou um Unico pedido de revisdo de nota e/ou um Unico pedido de
revisao de resultado final/classificagao.

12.5. Os recursos e os pedidos de revisdo de nota e/ou
resultado final/classificagdo que forem apresentados fora dos
prazos estabelecidos nos itens 12.1, 12.2. e 12.3, ndo serdo
aceitos sejam quais forem os motivos alegados pelo candidato.

12.6. Néo serd admitido pedido de revisdo de nota e/ou
resultado final/classificagdo, apés sua republicagdo no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo.

12.7. O candidato devera dirigir o recurso e/ou o pedido de
revisdo de nota a Comissdo do Concurso Publico e entrega-lo
pessoalmente ou através de portador na:

- Secdo Técnica de Recrutamento e Selecdo, situada na Rua
do Anfiteatro, 181 - Colméia - Favo 5 — Cidade Universitaria —
Butanta — S&o Paulo, das 09h00min as 17h00min, de segunda
a sexta-feira ou

- Secéo de Recursos Humanos, situada na Estrada Municipal
do Campinho, s/n® - Campinho — Lorena — S&o Paulo — CEP
12602-810, das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00.

13. Da validade

13.1. O concurso pUblico tera validade de 1 (um) ano a
contar da data da Publicagdo do Despacho de Homologacado
no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo, a critério da
Universidade de Sé&o Paulo, ser prorrogado por igual periodo.

14. Indicacdo de vagas

14.1. Durante a fase de convocacdo, observada a ordem e
classificacéo, sera facultado ao candidato a indicacdo das vagas
da Unidade/Orgao de sua preferéncia, devendo apresentar-se no
local e horério citados no item 6.3.8 deste Edital no prazo de 2
(dois) dias Uteis contados do primeiro dia Util seguinte ao da
publicagéo do Edital de Convocagdo no Diario Oficial do Estado
de S&o Paulo.

14.2. Ap6s o transcurso do prazo estabelecido no item 14.1,
o preenchimento das vagas sera determinado respeitando-se a
ordem de classificacdo no presente concurso pUblico e as indi-
caces feitas pelos candidatos.

14.3. O candidato que ndo se apresentar no prazo previsto
no item 14.1. perderd a faculdade de indicar vagas de sua
preferéncia, devendo preencher a vaga remanescente que a ele
seja destinada.

14.4. Caso ndo tenha interesse em preencher alguma das
vagas disponibilizadas no presente concurso publico, o can-
didato deverd formalizar a sua desisténcia, entregando-a no
endereco e horario citados no item 6.3.8 deste edital.

14.5. As vagas cujo preenchimento tenha sido determinado
conforme previsto no item 14.2. e que ndo venham a ser efetiva-
mente preenchidas, seja qual for o motivo, ndo seréo objeto de
nova indicac&o, sendo oferecidas aos candidatos classificados no
presente concurso plblico e ainda ndo convocados.

14.6. A faculdade dos candidatos de indicar vagas que
tenham preferéncia em preencher (item 14.1) fica adstrita a
ocorréncia de duas ou mais vagas para preenchimento imediato
e simultaneo.

15. Da Contratagéo

15.1. Para contratagéo, deverd o candidato brasileiro nato
ou naturalizado comparecer ao Servico de Pessoal da Unidade/
Orgdo indicado no Edital de Convocagdo para Contratagéo,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contado do primeiro dia util
seguinte ao da publicacdo no Diério Oficial do Estado de S&o
Paulo, e apresentar a documentacdo comprobatéria completa
abaixo discriminada, sob pena de ser considerado desistente do
concurso publico:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Certiddo de Nascimento (para solteiros);

- Certiddo de Casamento;

- Cédula de Identidade — R.G.

- 2 fotos 3x4 recentes;

- Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F/C.I.C.);

- Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-
¢do ou da justificativa referente a Gltima eleicdo;

- Certificado Militar (para o sexo masculino);

- Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de
idade ou até 24 anos, se universitarios;

- Caderneta de Vacinacdo atualizada dos filhos menores
de 14 anos;

- Extrato de participagdo no PIS/PASEP;

- Declaracéo de Acumulagdo de Cargos, quando for o caso;

- Original e copia simples, ou copia autenticada do compro-
vante de escolaridade (histérico ou diploma) de concluséo do
Ensino Fundamental que, quando for expedido por instituicdes
estrangeiras, devera estar acompanhado da respectiva tradugéo
e revalidacdo do titulo;

15.2. Para contratacdo, devera o candidato ser considerado
apto em exame médico pré-admissional realizado pelo SESMT/
USP.

15.3. 0 candidato que, injustificadamente, deixar de compa-
recer ao exame médico pré-admissional na data, local e horario
previstos sera considerado desistente do concurso publico.

15.4. Caso o candidato exerga outro cargo, emprego ou fun-
¢do publica (inclusive aposentadoria), a contratacdo dependera,
ainda, da autorizagdo de acumulagéo de cargo.

15.5. O candidato deverd comparecer a Secdo de Pessoal
da Unidade/Orgéo até o primeiro dia (til seguinte aquele em
que o SESMT/USP tiver concluido por sua aptiddo, sob pena de
ser considerado desistente do concurso publico, quando sera
cientificado, por escrito, da data fixada pela Unidade/Orgéo para
0 inicio do exercicio da funcéo.

15.6. A Unidade/Orgéo fixara a data para o inicio do
exercicio da funcdo dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias
contado do primeiro dia Util seguinte aquele em que o candi-
dato for considerado apto em exame médico pré-admissional
realizado pelo SESMT/USP e, quando for o caso, autorizada a
acumulagéo de cargo.

15.7. O candidato que ndo iniciar o exercicio da funcéo na
data fixada pela Unidade/Orgéo seré considerado desistente do
concurso publico.

15.8. A contratagéo e o inicio do exercicio da fungéo objeto
do presente concurso pUblico para o candidato que ja pertencer
aos quadros funcionais da Universidade de Sdo Paulo s6 serd
possivel ap6s a conclusdo de aptiddo em exame médico pré-
admissional e a apresentagéo de pedido de demiss&o relativo ao
vigente contrato de trabalho ao Dirigente da Unidade/Org&o de
lotag&o do servidor, sendo que a nova contratagéo ocorrera nas
condicdes previstas neste Edital.

15.9. Caso o candidato j& tenha sido funcionario publico,
devera apresentar declaragdo emitida pelo Orgdo (o) qual
pertencia com a data e o motivo do desligamento e ndo sera
contratado se demitido ou exonerado do servico publico em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a
bem do servigo publico).

15.10. O conhecimento de Informéatica previsto como
exigéncia para o desempenho da funcédo no item 4 do presente
Edital sera aferido durante o periodo de experiéncia.

16. Das Disposi¢Oes Finais

16.1. A inexatiddo das informacBes ou a irregularidade
nos documentos, verificada a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretara a exclusdo do candidato do
concurso publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

16.2. O ndo atendimento, pelo candidato, das condicdes
estabelecidas no presente Edital implicard em sua exclusdo do
concurso publico, a qualquer tempo.

16.3. A falta de pagamento da taxa de inscricéo, verificada
a qualquer tempo, acarretara a exclusdo do candidato do con-
curso publico.

16.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco
durante todo o prazo de validade do presente concurso publico.

16.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizacBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data
da homologag&o do concurso publico.

16.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar os comunicados e demais publicacbes referentes a este
concurso pUblico através do Diario Oficial do Estado de Séo
Paulo.



