PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2012

A Prefeitura Municipal de Limeira torna publico que realizard Concurso Publico de provas, para provimento, em carater efetivo, de cargos vagos,
conforme especificados na Tabela do Capitulo |, do presente Edital, a ser realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados através
do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social — Instituto Mais, instituicdo contratada para realizacdo do certame, observados os dispositivos
contidos na Lei Complementar n°® 403/2007 e suas alterages e demais regulamentag8es pertinentes.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.
INSTRUCOES ESPECIALIS
| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas nos cargos mencionados na Tabela deste capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem.
1.1.1. Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso e convocados para nomeagao estardo sujeitos ao que dispde o Estatuto dos Funcionarios
Publicos de Limeira, Lei Complementar n® 41/91 e suas alteragdes.

1.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo, a critério da
Prefeitura Municipal de Limeira, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orgamentéaria da Prefeitura Municipal de Limeira,
obedecendo a ordem de classificagéo final, podendo os remanescentes ser aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a medida que
for vagando.

1.4. Os vencimentos constantes na Tabela, deste capitulo, correspondem a faixa inicial de cada cargo, e se referem ao més de Margo/2012.

1.5. As descri¢des detalhadas dos cargos estéo disponiveis no Anexo | deste edital.

1.6. O codigo do cargo, cargo, area de atuagdo, as vagas, requisitos minimos exigidos, estéo estabelecidos na Tabela de cargos, especificadas abaixo:

TABELA —CARGOS, VAGAS, REQUISITOS

Valor da
Inscricdo

Cédigo dos

Cages Cargos

Vagas Escolaridade / Requisitos / Jornada de Trabalho Salario

Superior Completo e P4s-Graduagdo na area de Marketing, nogdes
101 2 de informatica. / 40 horas semanais. Disponibilidade para trabalhar | R$ 2.630,61 R$ 45,00
em turnos, inclusive sabados, domingos e feriados.

ADMINISTRADOR DE
CULTURA

R Médio Completo / Portador de Carteira Nacional de Habilitacdo —
AGENTE DE TRANSITO 102 20 | Categoria “A” e “B” / 40 horas semanais. Disponibilidade para | R$ 1.333,50 R$ 35,00
trabalhar em turnos, inclusive sdbados, domingos e feriados.

. Médio Completo e certificado de curso na area de Farmécia, nogdes
AUXILIAR DE FARMACIA 103 5 de informatica. / 40 horas semanais. Disponibilidade para trabalhar | R$ 913,45 R$ 35,00
em turnos, inclusive sabados, domingos e feriados.

Médio Completo e certificado de curso de Auxiliar de Laboratorio. /
104 3 40 horas semanais. Disponibilidade para trabalhar em turnos, | R$ 913,45 R$ 35,00
inclusive sabados, domingos e feriados.

AUXILIAR DE
LABORATORIO

Fundamental Completo e certificado de qualificagdo béasica de
AUXILIAR 105 5 Auxiliar de Consultério Dentario com registro no respectivo
ODONTOLOGICO Conselho de Classe. / 40 horas semanais. Disponibilidade para

trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e feriados.

R$ 831,35 R$ 25,00

Médio Completo com Formag&o Técnica na area de &rea de
Desenho, Edifica¢gdes ou Engenharia Civil, possuir Carteira Nacional
CADASTRADOR 106 5 de Habilitagdo categoria “AB” (carros e motos), nogdes de | R$ 837,04 R$ 35,00
informatica. / 40 horas semanais. Disponibilidade para trabalhar em
turnos, inclusive sabados, domingos e feriados.

Médio Completo, nocdes de informética. / 40 horas semanais.

COORDENADOR DE 107 2 Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, | R$ 1.333,50 R$ 35,00

ARRECADAGAO . .
domingos e feriados.

COVEIRO 108 4 Fundamental Complgto. /40 hgras semanais. Dlspon_lbllldade para RS$ 933,36 R$ 25,00
trabalhar em turnos, inclusive sdbados, domingos e feriados.
Médio Completo com habilitagdo especifica em desenhos e projetos

DESENHISTA PROJETISTA 109 1 e conhecimento em Auto Cad, no¢des de informética. / 40 horas R$ 1.405.37 R$ 35,00

semanais. Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive
sabados, domingos e feriados.

Superior Completo em Engenharia Civil ou Arquitetura, com registro
no Conselho de Classe, possuir Carteira Nacional de Habilitagdo
110 1 categoria “AB” (carros e motos), nogdes de informatica. / 40 horas | R$ 2.630,61 R$ 45,00
semanais. Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive
sabados, domingos e feriados.

FISCAL DE OBRAS
ESPECIALIZADO

Médio Completo, possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria
“AB” (carros e motos), nog8es de informatica. / 40 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados,
domingos e feriados.

FISCAL DE SERVICOS 111 13 R$ 1.333,50 R$ 35,00




Cargos

Cadigo
dos
Cargos

Vagas

Escolaridade / Requisitos / Jornada de Trabalho

Salario

Valor da
Inscricao

FISIOTERAPEUTA

112

Superior Completo em Fisioterapia e registro no respectivo
Conselho de Classe, nogdes de informatica. / 30 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados,
domingos e feriados.

R$ 2.630,61

R$ 45,00

FONOAUDIOLOGO

113

Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no respectivo
Conselho de Classe, nocdes de informatica. / 30 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados,
domingos e feriados.

R$ 2.630,61

R$ 45,00

MEDICO DIARISTA | -
ALERGOLOGISTA

114

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho
de Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica,
quando necessario, possuir especializacdo em Medicina do
Trabalho, ou portador de Certificado em Residéncia em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em é&rea de concentracdo em Saulde
Ocupacional, qguando necessario, no¢des de informatica. / 20 horas
semanais. Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive
sabados, domingos e feriados.

R$ 3.708,04

R$ 55,00

MEDICO DIARISTA | -
ANESTESISTA

115

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho
de Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica,
quando necessario, possuir especializacdo em Medicina do
Trabalho, ou portador de Certificado em Residéncia em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em &rea de concentragdo em Saulde
Ocupacional, quando necesséario, no¢Bes de informatica. / 20 horas
semanais. Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive
sédbados, domingos e feriados.

R$ 3.708,04

R$ 55,00

MEDICO DIARISTA | -
CARDIOLOGISTA
(ECOCARDIOLOGISTA)

116

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho
de Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica,
guando necessario, possuir especializacdo em Medicina do
Trabalho, ou portador de Certificado em Residéncia em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em &rea de concentracdo em Salde
Ocupacional, quando necesséario, nog8es de informatica. / 20 horas
semanais. Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive
sédbados, domingos e feriados.

R$ 3.708,04

R$ 55,00

MEDICO DIARISTA | -
CIRURGIAO DE
CABEGA/PESCOGO

117

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho
de Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica,
guando necessario, possuir especializacdo em Medicina do
Trabalho, ou portador de Certificado em Residéncia em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em &rea de concentracdo em Saude
Ocupacional, quando necessario, no¢des de informatica. / 20 horas
semanais. Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive
sabados, domingos e feriados.

R$ 3.708,04

R$ 55,00

MEDICO DIARISTA | -
CIRURGIAO GERAL

118

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho
de Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica,
quando necessario, possuir especializacdo em Medicina do
Trabalho, ou portador de Certificado em Residéncia em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em é&rea de concentracdo em Saulde
Ocupacional, quando necessario, nog8es de informatica. / 20 horas
semanais. Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive
sabados, domingos e feriados.

R$ 3.708,04

R$ 55,00

MEDICO DIARISTA | -
CIRURGIAO PLASTICO

119

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho
de Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica,
quando necessario, possuir especializacdo em Medicina do
Trabalho, ou portador de Certificado em Residéncia em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em &area de concentracdo em Saude
Ocupacional, quando necessario, nog8es de informatica. / 20 horas
semanais. Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive
sébados, domingos e feriados.

R$ 3.708,04

R$ 55,00

MEDICO DIARISTA | -
ECOCARDIOGRAFISTA FETAL

120

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho
de Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica,
guando necesséario, possuir especializacdo em Medicina do
Trabalho, ou portador de Certificado em Residéncia em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em &rea de concentracdo em Saulde
Ocupacional, qguando necesséario, no¢8es de informatica. / 20 horas
semanais. Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive
sabados, domingos e feriados.

R$ 3.708,04

R$ 55,00

MEDICO DIARISTA | -
ENDOCRINOLOGISTA

121

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho
de Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica,
guando necesséario, possuir especializacdo em Medicina do
Trabalho, ou portador de Certificado em Residéncia em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em é&rea de concentracdo em Saulde
Ocupacional, qguando necesséario, no¢8es de informatica. / 20 horas
semanais. Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive
sabados, domingos e feriados.

R$ 3.708,04

R$ 55,00

MEDICO DIARISTA | -
ENDOSCOPISTA

122

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho
de Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica,
guando necessario, possuir especializacdo em Medicina do
Trabalho, ou portador de Certificado em Residéncia em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em é&rea de concentracdo em Saulde
Ocupacional, quando necessario, no¢8es de informatica. / 20 horas
semanais. Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive
sabados, domingos e feriados.

R$ 3.708,04

R$ 55,00




Cargos

Cadigo
dos
Cargos

Vagas

Escolaridade / Requisitos / Jornada de Trabalho

Salario

Valor da
Inscricéo

MEDICO DIARISTA | -
GASTROENTEROLOGISTA

123

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho
de Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica,
guando necessario, possuir especializacdo em Medicina do
Trabalho, ou portador de Certificado em Residéncia em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em é&rea de concentragdo em Saulde
Ocupacional, quando necessario, nog6es de informatica. / 20 horas
semanais. Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive
sébados, domingos e feriados.

R$ 3.708,04

R$ 55,00

MEDICO DIARISTA | —
GERIATRA

124

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho
de Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica,
guando necessario, possuir especializacdo em Medicina do
Trabalho, ou portador de Certificado em Residéncia em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em é&rea de concentragdo em Saude
Ocupacional, quando necessario, nog6es de informatica. / 20 horas
semanais. Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive
sébados, domingos e feriados.

R$ 3.708,04

R$ 55,00

MEDICO DIARISTA | —
HEBIATRA

125

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho
de Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica,
guando necessério, possuir especializacdo em Medicina do
Trabalho, ou portador de Certificado em Residéncia em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em éarea de concentragdo em Saulde
Ocupacional, quando necessario, nog6es de informatica. / 20 horas
semanais. Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive
sébados, domingos e feriados.

R$ 3.708,04

R$ 55,00

MEDICO DIARISTA | -
MASTOLOGISTA

126

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho
de Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica,
guando necessario, possuir especializacdo em Medicina do
Trabalho, ou portador de Certificado em Residéncia em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em éarea de concentragdo em Saulde
Ocupacional, quando necessario, nog6es de informatica. / 20 horas
semanais. Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive
sébados, domingos e feriados.

R$ 3.708,04

R$ 55,00

MEDICO DIARISTA | -
NEUROPEDIATRA

127

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho
de Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica,
guando necessario, possuir especializacdo em Medicina do
Trabalho, ou portador de Certificado em Residéncia em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em é&rea de concentragdo em Saulde
Ocupacional, quando necessario, no¢des de informatica. / 20 horas
semanais. Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive
sébados, domingos e feriados.

R$ 3.708,04

R$ 55,00

MEDICO DIARISTA | -
OBSTETRA ALTO RISCO

128

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho
de Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica,
guando necessério, possuir especializacdo em Medicina do
Trabalho, ou portador de Certificado em Residéncia em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em é&rea de concentragdo em Saulde
Ocupacional, quando necessario, nog8es de informatica. / 20 horas
semanais. Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive
sébados, domingos e feriados.

R$ 3.708,04

R$ 55,00

MEDICO DIARISTA | -
ONCOLOGISTA (GO)

129

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho
de Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica,
guando necessério, possuir especializacdo em Medicina do
Trabalho, ou portador de Certificado em Residéncia em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em area de concentracdo em Salde
Ocupacional, quando necessario, nog6es de informatica. / 20 horas
semanais. Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive
sébados, domingos e feriados.

R$ 3.708,04

R$ 55,00

MEDICO DIARISTA | -
PNEUMOLOGISTA ADULTO

130

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho
de Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica,
qguando necessério, possuir especializacdo em Medicina do
Trabalho, ou portador de Certificado em Residéncia em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em é&rea de concentracdo em Saude
Ocupacional, quando necessario, nog6es de informatica. / 20 horas
semanais. Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive
sébados, domingos e feriados.

R$ 3.708,04

R$ 55,00

MEDICO DIARISTA | -
PSIQUIATRA INFANTIL

131

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho
de Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica,
qguando necessério, possuir especializacdo em Medicina do
Trabalho, ou portador de Certificado em Residéncia em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em é&rea de concentragdo em Saulde
Ocupacional, quando necessario, nog6es de informatica. / 20 horas
semanais. Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive
sébados, domingos e feriados.

R$ 3.708,04

R$ 55,00

MEDICO DIARISTA | -
RADIOLOGISTA

132

Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho
de Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica,
guando necessario, possuir especializacdo em Medicina do
Trabalho, ou portador de Certificado em Residéncia em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em é&rea de concentragdo em Saulde
Ocupacional, quando necessario, nog6es de informatica. / 20 horas
semanais. Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive
sabados, domingos e feriados.

R$ 3.708,04

R$ 55,00




Cadigo

Cargos dos Vagas Escolaridade / Requisitos / Jornada de Trabalho Salario Valo_r d~a
Cargos Inscri¢céo
Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho
de Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica,
) quando necessario, possuir especializacdo em Medicina do
MEDICO DIARISTA | - Trabalho, ou portador de Certificado em Residéncia em Medicina do
ULTRASSONOGRAFISTA 133 2 Trabalho ou Residéncia em &rea de concentracdo em Saulde R$3.708,04 | R$55,00
Ocupacional, qguando necessario, no¢Ges de informatica. / 20 horas
semanais. Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive
sabados, domingos e feriados.
Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho
de Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica,
quando necessario, possuir especializacdo em Medicina do
MEDICO DIARISTA II 134 3 Trabalho, ou portagioAr dg Certifigado em Residéncia em Medicina' do R$ 5.166,23 | R$ 55,00
Trabalho ou Residéncia em &rea de concentracdo em Saulde
Ocupacional, quando necesséario, nog8es de informatica. / 30 horas
semanais. Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive
sabados, domingos e feriados.
Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho
de Classe, possuir Titulo de Especialista ou Residéncia Médica,
guando necessario, possuir especializacdo em Medicina do
- Trabalho, ou portador de Certificado em Residéncia em Medicina do
MEDICO DIARISTA il 135 3 Trabalho ou Residéncia em &rea de concentragdo em Saulde R$6.608,41 | R$ 55,00
Ocupacional, quando necesséario, nog8es de informatica. / 40 horas
semanais. Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive
sédbados, domingos e feriados.
Profissional de nivel superior titular de diploma de médico,
devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina de sua
jurisdicao, habilitado ao exercicio da medicina pré-hospitalar (ATLS
MEDICO PLANTONISTA (SAMU) 136 3 e ACLS) atuando nas areas de regulagao médica, suporte avangado | R$ 4.208,13 | R$ 55,00
de vida, em todos os cenarios de atuacdo do pré-hospitalar e nas
ambulancias, assim como na geréncia do sistema. / 12 horas
semanais.
Ensino Fundamental Completo. / 40 horas semanais.
MERENDEIRO ESCOLAR 137 300 | Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, | R$ 854,35 R$ 25,00
domingos e feriados.
Fundamental Completo, possuir Carteira Nacional de Habilitacdo
MOTORISTA DE VEICULOS LEVE 138 19 categoria “D”. / 40 horas semanais. Disponibilidade para trabalhar | R$ 854,35 R$ 25,00
em turnos, inclusive sdbados, domingos e feriados.
: Fundamental Completo, possuir Carteira Nacional de Habilitagdo
'\P/IEOS-I—SS(IDSTA DE VEICULOS 139 18 categoria “D”. / 40 horas semanais. Disponibilidade para trabalhar | R$ 933,36 R$ 25,00
em turnos, inclusive sdbados, domingos e feriados.
Ensino Fundamental Completo, curso de Transporte Coletivo e de
MOTORISTA ESCOLAR DE Transporte Escolar, portador de Carteira Nacional de Habilitagdo —
VEICULOS LEVES E PESADOS 140 12| categoria “D’ (minimo). / 40 horas semanais. Disponibilidade para | <° 1-333:50 | R$25,00
trabalhar em turnos, inclusive sdbados, domingos e feriados.
OFICIAL DE MANUTENCAO - Fundamental Incompleto. / 40 horas semanais. Disponibilidade para
CARPINTEIRO 141 4 trabalhar em turnos, inclusive sdbados, domingos e feriados. R$ 837,04 R$ 25,00
OFICIAL DE MANUTENCAO - Fundamental Incompleto. / 40 horas semanais. Disponibilidade para
ELETRICISTA 142 3 trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e feriados. R$ 837,04 R$ 25,00
OFICIAL DE MANUTENCAO - Fundamental Incompleto. / 40 horas semanais. Disponibilidade para
ENCANADOR 143 4 trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e feriados. R$ 837,04 R$ 25,00
OFICIAL DE MANUTENCAO - Fundamental Incompleto. / 40 horas semanais. Disponibilidade para
PEDREIRO 144 10 trabalhar em turnos, inclusive sdbados, domingos e feriados. R$ 837,04 R$ 25,00
OFICIAL DE MANUTENCAO DE Fundamental Completo. / 40 horas semanais. Disponibilidade para
AREAS AMBIENTAIS 145 2 trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e feriados. R$ 837,04 R$ 25,00
OFICIAL DE MAQUINAS Fundamental Completo, possuir Carteira Nacional de Habilitagcdo
ESPECIAIS - OPERADOR DE 146 2 categoria “D”. / 40 horas semanais. Disponibilidade para trabalhar | R$ 933,36 R$ 25,00
ESCAVADEIRA HIDRAULICA em turnos, inclusive sabados, domingos e feriados.
OFICIAL DE MAQUINAS Fundamental Completo, possuir Carteira Nacional de Habilitacdo
ESPECIAIS - OPERADOR DE PA- 147 2 categoria “D”. / 40 horas semanais. Disponibilidade para trabalhar | R$ 933,36 R$ 25,00
CARREGADEIRA em turnos, inclusive sabados, domingos e feriados.
OFICIAL DE MAQUINAS Fundamental Completo, possuir Carteira Nacional de Habilitagcdo
ESPECIAIS - OPERADOR DE 148 3 categoria “D”. / 40 horas semanais. Disponibilidade para trabalhar | R$ 933,36 R$ 25,00
RETRO-ESCAVADEIRA em turnos, inclusive sabados, domingos e feriados.
OFICIAL DE MAQUINAS Fundamental Completo, possuir Carteira Nacional de Habilitagcdo
ESPECIAIS - OPERADOR DE 149 2 categoria “D”. / 40 horas semanais. Disponibilidade para trabalhar | R$ 933,36 R$ 25,00
ROLO-COMPRESSOR em turnos, inclusive sabados, domingos e feriados.
OFICIAL DE MAQUINAS Fundamental Completo, possuir Carteira Nacional de Habilitacdo
ESPECIAIS - OPERADOR DE categoria “D”. / 40 horas semanais. Disponibilidade para trabalhar
TRATOR DE LAMINA SOBRE 150 2 em turnos, inclusive sdbados, domingos e feriados. R$ 933,36 R$ 25,00
ESTEIRA
OFICIAL DE MAQUINAS Fundamental Completo, possuir Carteira Nacional de Habilitagao
ESPECIAIS - OPERADOR DE 151 3 categoria “D”. / 40 horas semanais. Disponibilidade para trabalhar | R$ 933,36 R$ 25,00
MOTONIVELADORA em turnos, inclusive sdbados, domingos e feriados.
PADEIRO 152 10 Fundamental Complgto. /'40 hpras semane_lis. Dispon_ibilidade para | oo 825,70 R$ 25,00
trabalhar em turnos, inclusive sdbados, domingos e feriados.
Médio Completo, certificado de estudos comprovada de, no minimo,
PROFESSOR DE ARTES 153 4 2 (dois) anos em ensino coletivo, na mesma area. / 40 horas R$ 933.36 R$ 35.00

PLASTICAS

semanais. Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive

sabados, domingos e feriados.




Cadigo
Cargos dos Vagas Escolaridade / Requisitos / Jornada de Trabalho Salério
Cargos

Valor da
Inscricéo

Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo Conselho
PSICOLOGO 154 2 de; Clagge, nogbes de informatica. / 30_ hora_s semanais.
Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sébados,
domingos e feriados.

R$ 2.630,61 | R$ 45,00

] Médio Completo e certificado de Formagdo Técnica em
TECNICO DE APARELHOS 155 1 Instrumentacdo, nogbes de informatica. / 40 horas semanais.
MEDICOS E ODONTOLOGICOS Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sébados,

domingos e feriados.

R$ 1.333,50 | R$ 35,00

Médio Completo com Formagédo Técnica em Equipamentos Médico-
TECNIQO DE EQUIPAMENTOS E 156 2 Hospitalares, nogdes de informéatica. / 40 horas semanais.
DIAGNOSTICOS EM SAUDE Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive séabados,
domingos e feriados.

R$ 1.333,50 | R$ 35,00

Médio Completo com certificado de Formagdo Técnica em
TECNICO EM CITOPATOLOGIA 157 1 Cltqpatologl_a e registro no respect'lvo (;onse]hg de Classe, nogbes
de informatica. / 40 horas semanais. Disponibilidade para trabalhar
em turnos, inclusive sdbados, domingos e feriados.

R$ 1.333,50 | R$ 35,00

] R Médio Completo com Formagdo Técnica em Eletronica ou areas
TECNICO EM ELETRONICA / 158 2 afins com registro no respectivo Conselho de Classe, nogdes de
TELECOMUNICACOES informética. / 40 horas semanais. Disponibilidade para trabalhar em

turnos, inclusive sabados, domingos e feriados.

R$ 1.333,50 | R$ 35,00

Médio Completo com certificado de Formagdo Técnica em
Patologia, com registro no respectivo Conselho de Classe, no¢des
de informatica. / 40 horas semanais. Disponibilidade para trabalhar
em turnos, inclusive sdbados, domingos e feriados.

TECNICO EM PATOLOGIA 159 1 R$ 1.333,50 | R$ 35,00

] ) Médio Completo, nogBes de informatica. / 40 horas semanais.
TECNICO ORGCAMENTARIO 160 3 Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, | R$1.333,50 | R$ 35,00
domingos e feriados.

Médio Completo, com certificado de Formacdo Técnica em
TECNICO VIARIO 161 1 Edlflcagoes ou Gepr_natlca e Registro junto ao C(_Jnselho_ _de Classe,
nogdes de informética. / 40 horas semanais. Disponibilidade para
trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e feriados.

R$ 1.333,50 | R$ 35,00

Superior Completo em Tecnologia na area de atuagdo, com o
respectivo registro junto ao Conselho de Classe, nogdes de
informatica. / 40 horas semanais. Disponibilidade para trabalhar em
turnos, inclusive sabados, domingos e feriados.

TECNOLOGO (EM

SANEAMENTO) 162 3

R$ 2.630,61 | R$ 45,00

Superior Completo em Terapia Ocupacional com registro no
TERAPEUTA OCUPACIONAL 163 8 respectivo anselh_o_qle Classe, nog6es de informética. / 30 hor_as
semanais. Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive
sabados, domingos e feriados.

R$ 2.630,61 | R$ 45,00

Ensino Fundamental Completo, possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “AB” (carros e motos), ter sido aprovado em
exame de saude fisica, mental e psicotécnico, ndo ter antecedentes
VIGILANTE PATRIMONIAL 164 08 cr@minais registrados’e e§tar quite com _as.obrigagﬁes eleitorais e
militares, altura minima: sexo feminino: 1,60m (descalgca e
descoberta) e sexo masculino: 1,70m (descalco e descoberto),
nocgdes de informética. / 40 horas semanais. Disponibilidade para
trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos e feriados.

R$ 933,36 R$ 25,00

Obs:
1) A carga horaria podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizadas em regime de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados e serédo
exercidas no ambito da Administracdo Municipal, de acordo com as suas necessidades e conveniéncias.

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes para inscricdo especificadas a seguir:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des prevista no Decreto 70.436, de
18.04.1972, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagéo;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) N&o ter sido demitido ou exonerado do servi¢o publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

g) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, especificado nas tabelas citadas no item 1.6, do capitulo I, deste edital;

h) N&o registrar antecedentes criminais, comprovados pelos 6rgdos expedidores responsaveis;

i) N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/2006;

j) Né&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da Constituicdo Federal;

I) N&o exercer qualquer cargo ou funcéo publica de acumulacéo proibida com o exercicio do novo cargo;

2.2. A comprovagdo dos documentos exigidos para inscricdo estabelecidos no item 2.1, deste capitulo e seus subitens, sera feito por ocasido da
convocagao, gue antecede a nomeagé&o para o cargo.

2.2.1. A nado apresentacédo da referida documentagéo € fator de cancelamento de todos os efeitos da inscrigao.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas:

3.1.1. Pela Internet, no periodo de 01 a 15 de outubro de 2012, por meio do enderego eletrdnico www.institutomais.org.br.

3.1.2. Também poderéo se inscrever pessoalmente ou por procuragéo, no periodo de 01 a 15 de outubro de 2012, no horério das 9 as 12 horas e das 13
as 16 horas, nos dias Uteis, no posto de inscrigdo do Instituto Mais localizado no enderego abaixo:

POSTO DE INSCRICAO DO INSTITUTO MAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
Rua Prefeito Dr. Alberto Ferreira, 179, centro, Limeira/SP

3.1.2.1. No caso de inscri¢do por procuragdo publica ou particular com firma reconhecida, sera exigido a entrega do respectivo mandato, acompanhado de
cOpia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentacdo da identidade original do procurador. Devera ser entregue uma procuragéo
para cada candidato e esta ficara retida.

3.1.2.2. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigao.
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3.1.2.3. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagGes prestadas na Ficha de Inscri¢édo, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

3.2. O candidato que nao tiver acesso a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos de acesso a internet através do programa
ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a Internet). Este programa, além de oferecer facilidade para os
candidatos que ndo tém acesso a internet, € completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG no préprio
Posto Acessa Séo Paulo, no horéario das 08 as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

3.3. A inscricdo do candidato implicard na completa ciéncia e aceitagdo das normas e condi¢gdes estabelecidas neste edital e na legislagéo
pertinente, acerca das quais ndo poderé alegar desconhecimento.

3.4. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deveré recolher o valor da inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os
requisitos e condigdes exigidas para o Concurso Publico.

3.5. O candidato ao realizar sua inscrigdo devera ler e aceitar o requerimento de inscri¢g@o, preencher o formulério de inscricdo on-line e transmitir os dados
pela Internet.

3.6. O documento de boleto bancéario deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line.

3.7. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através do boleto bancéario, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigos, pagavel preferencialmente em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 16 de outubro de 2012.

3.8. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, ATRAVES DO BOLETO BANCARIO EMITIDO
PELA INTERNET.

3.9. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com as instrugdes do item 3.7 deste edital, NAO TERA A SUA INSCRICAO
EFETIVADA.

3.10. O candidato interessado poder& se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo e a data para
realizacdo das provas, estabelecidas no Capitulo VII, deste edital.

3.11. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do, verifigue atentamente o cargo de interesse.

3.12. As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovacédo do pagamento da taxa de inscrigdo, através da rede bancéaria.

3.13. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados cadastrais
informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

3.14. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscricdo a sua deficiéncia e se necessita de
condigdo especial para a prova.

3.15. O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicara a néo efetivacédo da inscrigéo.

3.16. As informag6es complementares referentes a inscrigdo, estarao disponiveis no endereco eletrénico www.institutomais.org.br.

3.17. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Limeira ndo se responsabilizam por solicitagéo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.18. A partir do dia 30 de outubro de 2012 o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.institutomais.org.br se os dados da inscrigdo foram
recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone (Oxx11)
2659-5746 ou 2659-5748 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h.

3.19. E de responsabilidade do candidato a impressdo do Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes no
presente Edital.

3.20. Ndo havera devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento do valor da
taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado, exceto pelo candidato amparado pela Lei Municipal.

3.21. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do via Internet pelo candidato.

3.22. As informag6es prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Limeira e ao
Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.23. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.
3.24. A solicitacdo de condi¢cGes especiais para realizacdo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.25. O candidato que se sentir beneficiado pela Lei Municipal n° 3.137 de 25/10/99 e decreto n° 285/12 ou Lei Municipal n° 3.276 de 10/08/01 e
decreto n° 386/12, devera comparecer pessoalmente ou através de procurador legalmente constituido, nos dias 01, 02 e 03 de outubro de 2012, no
horario das 9 as 12 horas, ao posto de inscricdo do Instituto Mais localizado na Prefeitura Municipal de Limeira portando a documentacédo abaixo que
comprovem 0s requisitos para obtengdo do beneficio.

3.25.1. Documentos necessarios para comprovacgdo dos requisitos para isengao da taxa de inscri¢éo:

a) Candidato residente no Municipio de Limeira que comprove estar desempregado e nao estiver recebendo ou ter direito a receber parcelas do
seguro desemprego, conforme previsto na Lei Municipal 3.137/99 e Decreto n° 385/12 deverd apresentar o requerimento de isencdo de taxa de
inscricdo, devidamente conferido e assinado, acompanhado do original e copia autenticada por servidor publico, dos seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG) frente e verso;

2 — cadastro de pessoa fisica (CPF)

3 - carteira de trabalho e previdéncia social das seguintes paginas:

3.1) a que contém o respectivo nimero e série da CTPS;

3.2) a que contém a identificacéo do candidato;

3.3) a que contém o Ultimo registro com a baixa (resciséo);

4 - comprovacédo de ndo estar recebendo o seguro desemprego;

5 - Ultima declaragdo do Imposto de Renda e/ou da declara¢@o de isen¢do que comprove que o candidato e/ou seus familiares ndo possuem qualquer
rendimento;

6 - declaracéo de proprio punho, com 02 (duas) testemunhas e com firmas reconhecidas das mesmas por Cartério competente, onde conste que nao possuli
nenhuma fonte de renda ou provento préprio e/ou de seus familiares.

7 - comprovante de residéncia no municipio de Limeira/SP (conta de luz, conta de 4gua, conta de telefone, carné de IPTU, contrato de locagéo etc.).

b) Candidato doador de sangue, conforme previsto na Lei Municipal 3.276/01 e Decreto n° 386/12, devera apresentar o requerimento de isen¢édo de taxa
de inscri¢é@o, devidamente conferido e assinado, acompanhado do original e cépia autenticada por servidor publico, dos seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG), frente e verso;

2 - cadastro de pessoa fisica (CPF)

3 - comprovante de doag&o de sangue, expedido por banco de sangue ou instituicbes de saude vinculada ao Municipio de Limeira, expedido até 2 (dois)
anos anteriores a publicacdo deste edital.

3.26. E vedada a concesséo de isencédo de duas ou mais taxas de inscrigdo ao candidato no mesmo Concurso Publico.

3.27. As informagdes prestadas no requerimento de isencéo de taxa de inscricdo, bem como a documentacdo apresentada, € de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este, por qualquer falsidade, ainda que constatada posteriormente.

3.28. Néo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou se verificarem inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgéo;

c) pleitear a isencéo, sem apresentar cépia dos documentos previstos nos subitens “a” e “b” do item 3.25.1 deste edital;

d) n&o observar o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.25 deste Edital.

3.29. Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencéo da taxa de inscrigdo e dos documentos comprobatérios, a complementacdo da
documentagdo bem como revisdo e/ou recurso.

3.30. N&o sera aceita solicitacéo de isencéo de taxa de inscri¢éo via postal, via fax ou via correio eletronico.

3.31. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pela Prefeitura Municipal de Limeira.




3.32. O pedido de que trata o item 3.25 sera deferido no ato da entrega dos documentos, exceto quando o pedido de isencdo da taxa de inscrigdo nao
atender as exigéncias solicitadas para a sua concess&o.

3.33. O candidato beneficiado pela isen¢do da taxa de inscricdo quando aprovado e admitido pela Administragdo Publica, tera a referida taxa descontada de
seus vencimentos, no valor que fora isentado, em duas parcelas mensais e consecutivas, nos termos da Lei Municipal n.° 3.137/99.

3.34. O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do no pagamento da taxa de inscricdo negada podera garantir a sua participacdo no Concurso Publico
realizando a inscri¢cdo conforme instrug6es estabelecidas neste Capitulo.

3.35. O candidato que ndo tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscricdo deferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as
informag@es constantes neste capitulo ndo sera considerado inscrito no presente Concurso Publico.

3.36. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

IV — DA INSCRICAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. O candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do Cargo sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004 e suas alteragoes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, ao candidato com deficiéncia, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes por cargo, ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Atendendo a determinagéo da referida Lei, ficam reservadas as seguintes vagas:

Cargos Vagas
AGENTE DE TRANSITO 1
FISCAL DE SERVICOS 1
MERENDEIRO ESCOLAR 15
MOTORISTA DE VEICULOS LEVE 1
MOTORISTA DE VEICULOS PESADO 1
MOTORISTA ESCOLAR DE VEICULOS LEVES E PESADOS 1
OFICIAL DE MANUTENCAO - PEDREIRO 1
PADEIRO 1
VIGILANTE PATRIMONIAL 5

4.4, Para os efeitos desta Lei, considera-se:

4.4.1. Deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicoldgica, fisioldgica ou anatdmica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padrao considerado normal para o ser humano;

4.4.2. Deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperagdo ou ter
probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

4.4.3. Incapacidade - reducgéo efetiva e acentuada da capacidade de integragéo social, com necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais para que a pessoa com deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de funcédo
ou atividade a ser exercida.

4.5. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

4.5.1. Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, tetraparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputac&o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des;

4.5.2. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000Hz e 3.000Hz;

4.5.3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60%, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

4.5.4. Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo antes dos dezoito anos e limitagées associadas
a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade,
saude e seguranca e habilidades académicas, lazer e trabalho.

4.5.5. Deficiéncia multipla - associacéo de duas ou mais deficiéncias.

4.6. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples, do tipo miopia, estrabismo, astigmatismo e
congéneres.

4.7. Aos deficientes visuais serdo oferecidos:

a) Cegos - provas no sistema Braile e suas respostas poderéo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos dever&o levar para esse fim, no
dia da aplicacao da prova, reglete e pungéo podendo, ainda, utilizar-se de sorobam.

b) Ambliopes - serdo oferecidas provas ampliadas.

4.8. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia e que necessite de tratamento diferenciado no dia de realizacéo das provas, devera declarar,
na ficha de inscricéo, a condigdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Relatério Médico com data retroativa de no maximo um ano, onde ateste
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagé@o das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até a data de encerramento das inscri¢des.

4.10. O relatério médico e/ou o requerimento de solicitagdo de condicio especial para realizagcdo das provas objetivas, devera ser entregue no posto de
inscricdo do Instituto Mais localizado na Prefeitura Municipal de Limeira, identificando no envelope o nome do candidato e do Concurso Publico
(Prefeitura Municipal de Limeira).

4.11. O Relatério Médico e/ou a solicitacdo de condicdo especial para realizagcdo das provas objetivas, devera ser entregue, conforme estabelecido no item
4.10, deste capitulo, até a data de encerramento das inscrigdes.

4.11.1. Caso o candidato ndo envie o Relatério Médico, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opcao na ficha de inscrigéo.

4.11.2. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condi¢éo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
4.12. A necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execugéo das atribuicdes do cargo, ou na realizagdo da prova pelo portador de deficiéncia,
€ impedimento & inscrigcdo no Concurso Publico.

4.13. Ndo ha impedimento a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacédo de
ambiente fisico.

4.14. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares por médico oficial ou credenciado pela
Prefeitura Municipal de Limeira, os quais irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.14.1. A equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Limeira avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o estagio probatorio.

4.15. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na Lei, participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que concerne ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagédo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.16. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar sua opgéo de inscrigdo como deficiente, se aprovado e classificado no Concurso Publico, terd seu
nome publicado em lista especifica e, caso obtenha classificagéo necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral por cargo.




4.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas ao candidato portador de deficiéncia, as mesmas retornardo ao contingente global,
podendo ser preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

V. DA INSCRICAO DO CANDIDATO AFRO-BRASILEIRO

5.1. Ao candidato afro-brasileiro que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pela Lei Municipal n.° 3.691, de 13 de margo de 2004, e
pelo Decreto Municipal n.° 109, de 8 de abril de 2004, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, com reserva de 20% das vagas
para cada cargo e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

5.2. O candidato que se declarar afro-brasileiro concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros, o candidato devera especificar no formulario de inscrigdo, a sua opgéo.

5.4. O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢céo, sua opgdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.5. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar sua opgdo de inscricdo nessa modalidade de afro-brasileiro, se aprovado e classificado no Concurso
Publico, ter4 seu nome publicado em lista especifica e, caso obtenha classificagcdo necessaria, figurara também na lista de classificagéo geral por cargo.
5.6. As vagas reservadas pela Lei Municipal n.° 3.691, de 13 de marco de 2004, e pelo Decreto Municipal n.° 109, de 8 de abril de 2004, ficardo liberadas se
ndo houver ocorrido inscrigcdes no Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos afro-brasileiros.

5.7. Quando convocado para nomeacéao por meio do Jornal Oficial do Municipio de Limeira, o candidato devera apresentar a seguinte documentagao:

a) copia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raga ou cor; ou

b) copia autenticada de documento oficial de parente por consanguinidade ou colaterais no qual conste a indicagdo da raca ou cor, juntamente com um
documento oficial da pessoa comprovando o parentesco.

5.8. Se o candidato ndo comparecer para nomeacao, no prazo legal, sera eliminado do Concurso Publico.

5.9. Inexistindo indicagdo da raga ou cor em documento oficial, o candidato podera requerer ao Poder Executivo que proceda consulta junto a comissao
composta por representantes das entidades mencionadas na Lei Municipal n. 3.691, de 13 de mar¢o de 2004.

5.10. O candidato aprovado que no ato da nomeacdo ndo comprovar sua condigdo de afro-brasileiro, nos termos deste edital, sera excluido da lista
mencionada no subitem 5.5, permanecendo, caso tiver classificacdo necessaria, somente na lista geral de classificacéo do cargo.

VI — DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

6.1.1. Provas Objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio, a serem realizadas conforme estabelecido no Capitulo VIl e
avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste edital, constardo de questfes de multipla escolha e versardo sobre os programas contidos no
ANEXO I, deste edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

6.1.2. Prova Pratica para os cargos de Motorista de Veiculos Leve, Motorista de Veiculos Pesado, Motorista Escolar de Veiculos Leves e Pesados,
Oficial de Maquinas Especiais - Operador de Escavadeira Hidraulica, Oficial de Maquinas Especiais - Operador de Pa-Carregadeira, Oficial de
Méaquinas Especiais - Operador de Retro-Escavadeira, Oficial de Maquinas Especiais - Operador de Rolo-Compressor, Oficial de Maquinas
Especiais - Operador de Trator de Lamina Sobre Esteira, Oficial de Maquinas Especiais - Operador de Motoniveladora e Padeiro, de carater
eliminatorio, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste edital e buscardo avaliar o desempenho do candidato na execugao de
tarefas especificas do cargo.

6.1.3. Teste de Aptidao Fisica para os cargos de Agente de Transito e Vigilante Patrimonial, de carater eliminatério a ser realizado e avaliado conforme
estabelecido no Capitulo X, deste edital;

6.2. Os candidatos ser&o avaliados neste concurso conforme estabelecido nas tabelas a seguir:

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

CARGOS AVALIACOES CONTEUDOS DAS AVALIACOES NU':f'rEE'T\IOS RIS

Auxiliar Odontolégico Lingua Portuguesa 10

Coveiro . Matemética 10

Merendeiro Escolar Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 10

Oficial de Manutencdo Areas Ambientais Conhecimentos Especificos 10

Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10

Vigilante Patrimonial B Conhecimen_tos Gerais /Atu_alidades 10

Conhecimentos Especificos 10

Teste de Aptidao Seré realizado por meio de exercicios para avaliar a condigao fisica do
Fisica candidato para o exercicio das funcdes do cargo

Oficial de Manutengéo — Carpinteiro Lingua Portuguesa 08

Oficial de Manutengéo — Eletricista Prova Objetiva Matematica 07

Oficial de Manuteng&o — Encanador Conhecimentos Gerais / Atualidades 05

Oficial de Manutencéo — Pedreiro Conhecimentos Especificos 10
Oficial de Maquinas Especiais — Operador de

Escavadeira Hidraulica Lingua Portuguesa 10

Oficial de Maquinas Especiais — Operador de - Matematica 10

qP.s’l-CarreF;;adeira P IOl Conhecimentos Gerais / Atualidades 10

Oficial de Maquinas Especiais — Operador de Conhecimentos Especificos 10

Retro-Escavadeira

Oficial de Maquinas Especiais — Operador de
Rolo Compressor
Oficial de Maquinas Especiais — Operador de
Trator de Lamina sobre Esteira Prova Prética Tarefas a serem realizadas de acordo com as descri¢cdes de cada cargo
Oficial de Maquinas Especiais — Operador de
Motoniveladora

Padeiro
Lingua Portuguesa 10
. . . Matematica 10
MMftc.’”tSt‘z d‘i/v?'CIUIOSI‘DLevz Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 10
Motoris?t(: :jlz é\I/e|'Eéul((§lsct(;)vses isgegados Conhecimentos Especificos 10
Préatica de Direcao Percurso de Dire¢cdo Veicular com CNH Categoria “D” (em validade)

Veicular observadas as descri¢gdes de cada cargo




CARGOS DE ENSINO MEDIO
CARGOS AVALIACOES CONTEUDOS DAS AVALIACOES NUMERS P
Lingua Portuguesa 08
Matematica 07
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Agente de Transito Nogdes de Informética 05
Conhecimentos Especificos 15
Teste de Aptidao Ser& realizado por meio de exercicios para avaliar a condigdo fisica do
Fisica candidato para o exercicio das funcées do cargo
Auxiliar de Farméacia
Auxiliar de Laboratério
Cadastrador
Coordenador de Arrecadacao
Desenhista Projetista
Fiscal de Servigos .
Professor de Artes Plasticas HIngLES Portu‘guesa 2
Técnico de Aparelhos Médicos e . . Matemat!ca . 2
oot Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Odontolégicos ~ i
A . . A Nogoes de Informatica 05
Técnico de Equipamentos em Diagnéstico em fo ; e
Satde onhecimentos Especificos 15
Técnico em Citopatologia
Técnico em Eletronica / Telecomunicagdes
Técnico em Patologia
Técnico Or¢gamentario
Técnico Viario
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGOS AVALIACOES CONTEUDOS DAS AVALIACOES NUMERS DE
Administrador de Cultura
Fiscal de _Qbras Especializado Lingua Portuguesa 10
Fisioterapeuta c . . .
T _ onhecimentos Gerais / Atualidades 10
Fonoaudidlogo Prova Objetiva ~ e
Psicologo Nocdes de Informang_a 05
. Conhecimentos Especificos 15
Tecnoélogo (em Saneamento)
Terapeuta Ocupacional
Médico Diarista | — Alergologista, Médico
Diarista | — Anestesista, Médico Diarista | -
Cardiologista (Ecocardiologista), Médico
Diarista | - Cirurgido de Cabeca/Pescogo,
Médico Diarista | - Cirurgido Geral, Médico
Diarista | - Cirurgido Plastico, Médico Diarista |
- Ecocardiografista Fetal, Médico Diarista | —
Endocrinologista, Médico Diarista | —
Endoscopista, Médico Diarista | — Politicas de Saude 08
Gastroenterologista, Médico Diarista | — Prova Obietiva Clinica Médica 07
Geriatra, Médico Diarista | — Hebiatra, Médico ! Nocdes de Informéatica 05
Diarista | — Mastologista, Médico Diarista | — Conhecimentos Especificos 10
Neuropediatra, Médico Diarista | - Obstetra
Alto Risco, Médico Diarista | - Oncologista
(Go), Médico Diarista | - Pneumologista
Adulto, Médico Diarista | - Psiquiatra Infantil,
Médico Diarista | — Radiologista, Médico
Diarista | — Ultrassonografista, Médico Diarista
II, Médico Diarista Ill e Médico Plantonista
(Samu)

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1. As Provas seréo realizadas na cidade de LIMEIRA / SP, na data prevista de 11 de novembro de 2012 de acordo com a distribuicio abaixo:

DATA DA PROVA / PERIODO / HORARIO

CARGOS

11/11/2012

(DOMINGO MANHA)

ADMINISTRADOR DE CULTURA, CADASTRADOR, COORDENADOR DE ARRECADACAO, FISCAL DE
OBRAS ESPECIALIZADO, FISCAL DE SERVICOS, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
(TODAS AS ESPECIALIDADES), MOTORISTA DE VEICULOS PESADO, OFICIAL DE MANUTENGAO
(CARPINTEIRO, ELETRICISTA, ENCANADOR, PEDREIRO) OFICIAL DE MANUTENCAO DE AREAS
AMBIENTAIS, OFICIAL DE MAQUINAS ESPECIAIS (OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA,
OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA, OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA, OPERADOR DE

08h00 ROLO-COMPRESSOR, OPERADOR DE TRATOR DE LAMINA SOBRE ESTEIRA, OPERADOR DE
MOTONIVELADORA) PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL E VIGILANTE PATRIMONIAL.

AGENTE DE TRANSITO, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE LABORATORIO, AUXILIAR

11/11/2012 ODONTOLOGICO, COVEIRO, DESENHISTA PROJETISTA, MERENDEIRO ESCOLAR, MOTORISTA DE

(DOMINGO TARDE)

14h00

VEICULOS LEVE, MOTORISTA ESCOLAR DE VEICULOS LEVES E PESADOS, PADEIRO, PROFESSOR
DE ARTES PLASTICAS, TECNICO DE APARELHOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS, TECNICO DE
EQUIPAMENTOS E DIAGNOSTICOS EM SAUDE, TECNICO EM CITOPATOLOGIA, TECNICO EM
ELETRONICA / TELECOMUNICACOES, TECNICO EM PATOLOGIA, TECNICO ORCAMENTARIO,
TECNICO VIARIO E TECNOLOGO (EM SANEAMENTO).

7.2. As informagdes do local para a realizagéo das provas seréo divulgadas oportunamente em Edital de Convocacgéo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo disponibilizadas:

7.2.1. no Jornal Oficial do Municipio de Limeira ou;

7.2.2. nos sites www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br;

7.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou
7.2.4. em listagem afixada no Paco Municipal da Prefeitura de Limeira, nos dias Uteis, das 09 as 16 horas.



http://www.institutomais.org.br/

7.3. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informacdes

constantes no item 7.2, deste capitulo.

7.3.1. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia

das respectivas provas.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opgdo de Cargo ou condigdo de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o

Servigo de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h00 as 17h00, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias

Uteis da data de aplicagdo das provas objetivas.

7.5.1. A alteragdo do cédigo do Cargo sera efetuada, na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito

erroneamente pelo Instituto Mais.

7.5.1.1. Nas inscrig8es efetuadas pela Internet ndo sera permitida a alteragcao de cargo.

7.5.2. Ndo sera admitida a troca de opgédo de Cargo, exceto no caso previsto no Item 7.5.1., deste capitulo.

7.5.3. A alteragcdo da condigdo de candidato portador de deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua

ficha de inscrigéo tenha sido transcrito erroneamente pelo Instituto Mais e desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes

no Capitulo 1V, deste Edital.

7.5.4. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no ltem 7.5., deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas

consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de

Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos

de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na

forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢do néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢éo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo

ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que

sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuléario proprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a

assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de

estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de

Convocagéo, o Instituto Mais procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do

comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das Provas

Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.9. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos

(calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos

similares).

7.9.1. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas, 0 candidato serd automaticamente

eliminado do Concurso Publico.

7.10. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizag&o das provas.

7.11. O Instituto Mais ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das

provas, nem por danos neles causados.

7.12. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que venha cobrir as orelhas do candidato.

7.12.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverao comparecer as provas de cabelos presos.

7.13. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagao de livros,

codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.14. Quanto as Provas objetivas:

7.14.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerda as questfes no caderno de questfes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,

com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento vélido para corregéo.

7.14.1.1. Nao serao computadas questfes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.14.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras

Gticas, anulando as questdes eventualmente rasuradas.

7.14.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas cedidas para a execugéo da prova.

7.14.3. A totalidade da Prova ter4 a duracéo de 3 (trés) horas.

7.14.4. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora.

7.14.5. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.15. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”;

c) Nao comparecer a realizagéo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.14.4;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro meio de comunicagdo, ou
utilizando-se de: livros, notas, impressos e outros similares ndo permitidos;

f)  For surpreendido portando calculadora, agenda eletr6nica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e
outros equipamentos similares;

g) Tiver o funcionamento de qualguer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas.

h) Lancar m&o de meios ilicitos para executar a prova;

i) N&o devolver a Folha de Resposta cedida para realiza¢éo da prova;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a quaisquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

k) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

m) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.16. Apds o tempo minimo estabelecido para permanéncia em sala de aula o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o seu caderno de questdes,

deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Unico documento valido para corregao.



7.17. O candidato ao terminar sua prova e de posse de seu caderno de questdes, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino,
ndo podendo permanecer nas dependéncias do mesmo, bem como néo podera utilizar os banheiros.

7.18. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no enderego eletrdnico www.institutomais.org.br, em data a ser
comunicada no dia da realiza¢éo das provas.

7.19. Constatado, apds as provas, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.20. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
prova.

7.21. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacédo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.22. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua prova,
sendo validas as questdes ja assinaladas, desde que o cartdo resposta tenha sido também assinado.

7.23. No dia da realizacdo das provas néo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagéo/classificagao.

VIIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliag&o da prova sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questées
acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Ser& considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50
(cinqlienta) e ndo zerar em nenhum contetdo.

8.5. O candidato ausente e ndo habilitado ser& eliminado do Concurso Publico.

8.6. Em hipétese alguma havera revisdo de provas.

IX — DA APLICACAO E AVALIAGAO DE PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA DE VEICULOS LEVE, MOTORISTA DE VEICULOS
PESADO, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E PESADOS, OFICIAL DE MAQUINAS ESPECIAIS — OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA,
OFICIAL DE MAQUINAS ESPECIAIS — OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA, OFICIAL DE MAQUINAS ESPECIAIS — OPERADOR DE RETRO-
ESCAVADEIRA, OFICIAL DE MAQUINAS ESPECIAIS — OPERADOR DE ROLO COMPRESSOR, OFICIAL DE MAQUINAS ESPECIAIS — OPERADOR
DE TRATOR DE LAMINA SOBRE ESTEIRA, OFICIAL DE MAQUINAS ESPECIAIS — OPERADOR DE MOTONIVELADORA E PADEIRO

9.1. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Limeira, na data prevista de 09 de dezembro de 2012.

9.2. As informacdes do local para a realizagdo das provas pratica serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocacédo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo
disponibilizadas:

9.2.1. no Jornal Oficial do Municipio de Limeira ou;

9.2.2. nos sites www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br;

9.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou

9.2.4. em listagem afixada no Pago Municipal da Prefeitura de Limeira, nos dias Uteis, das 09 as 16 horas.

9.3. Ao candidato somente sera permitida a participagéo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informacdes
constantes no item 9.2, deste capitulo.

9.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade
original.

9.6. O candidato concorrente ao cargo de Motorista de Veiculos Leve, Motorista de Veiculos Pesado, Motorista de Veiculos Leves e Pesados, Oficial
de Maquinas Especiais — Operador de Escavadeira Hidraulica, Oficial de Maquinas Especiais — Operador de Pa-Carregadeira, Oficial de Maquinas
Especiais — Operador de Retro-Escavadeira, Oficial de Maquinas Especiais — Operador de Rolo Compressor, Oficial de Maquinas Especiais —
Operador de Trator de Lamina sobre Esteira, Oficial de Maquinas Especiais — Operador de Motoniveladora somente podera realizar a prova se
estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D”, em validade, de acordo com a legislagdo vigente (cédigo Nacional de Transito). Nao
sera aceito, em hipo6tese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

9.7. Para a realizagcdo das provas praticas serdo convocados os candidatos habilitados nas provas objetivas e que estiverem posicionados dentro da
quantidade pré-estabelecida na tabela abaixo, obedecendo a ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, sendo os demais
candidatos eliminados deste Concurso Publico:

Quantidade pré-estabelecida de

Cargos N° de Vagas candidatos a serem convocados
para realizar a prova pratica
Motorista de Veiculos Leve 19 100
Motorista de Veiculos Pesado 18 100
Motorista de Veiculos Leves e Pesados 12 60
Oficial de Maquinas Especiais — Operador de Escavadeira Hidraulica 2 20
Oficial de Maquinas Especiais — Operador de Pa-Carregadeira 2 20
Oficial de Maquinas Especiais — Operador de Retro-Escavadeira 2 20
Oficial de Maquinas Especiais — Operador de Rolo Compressor 2 20
Oficial de Maquinas Especiais — Operador de Trator de Lamina sobre Esteira 2 20
Oficial de Maquinas Especiais — Operador de Motoniveladora 3 25
Padeiro 10 50

9.8. Para fins de desempate serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 11.6, do capitulo Xl, deste edital.

9.9. A quantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para a prova pratica podera sofrer alteragdo de acordo com as necessidades da
administracéo publica.

9.10. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados na prova objetiva, e que tenham apresentado os
documentos em conformidade com os itens 4.10, 4.11, 4.12. e seus subitens, serdo convocados para realizar a prova pratica e participardo desta fase de
acordo com os critérios estabelecidos no item 4.15, do capitulo 1V, deste edital.

9.11. Néo sera concedido veiculo adaptado para a situagdo do candidato deficiente e nem posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos
veiculos especiais.

9.12. O candidato no dia da realizagdo da prova pratica tera acesso a planilha contendo os critérios que serdo utilizados na avaliagdo da prova. Apés a
ciéncia dos critérios a serem avaliados na prova pratica, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento do seu
contetdo.

9.13. A prova préatica para os cargos de Oficial de Maquinas Especiais — Operador de Escavadeira Hidraulica, Oficial de Maquinas Especiais —
Operador de Pa-Carregadeira, Oficial de Maquinas Especiais — Operador de Retro-Escavadeira, Oficial de Maquinas Especiais — Operador de Rolo
Compressor, Oficial de Maquinas Especiais — Operador de Trator de Lamina sobre Esteira, Oficial de Maquinas Especiais — Operador de
Motoniveladora e Padeiro, sera realizada de acordo com as tarefas tipicas de cada cargo, conforme especificadas na descri¢do do cargo, Anexo |, deste
edital.
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9.14. A prova prética para os cargos de Motorista de Veiculos Leve, Motorista de Veiculos Pesado e Motorista de Veiculos Leves e Pesados constara
de um percurso, segundo as normas de transito, com baliza, observadas as tarefas tipicas de cada cargo, conforme especificadas na descrigdo do cargo,
Anexo |, deste edital.

9.15. A prova pratica avaliara se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente a sua fungéo.

9.16. A prova pratica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

9.17. O candidato considerado inapto na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, serd automaticamente eliminado do concurso.

9.18. Nao havera segunda chamada ou repeti¢édo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.19. Cabera recurso da Prova Préatica, em conformidade com o Capitulo XIlI, deste edital.

9.20. Para fins de publicidade, o resultado das Provas Praticas serdo afixados no Paco Municipal da Prefeitura de Limeira e também disponiveis nos
sites da Prefeitura de Limeira (www.limeira.sp.gov.br) e do Instituto Mais (www.institutomais.org.br).

10.1. O teste de aptidao fisica constara dos seguintes exercicios:

10.1.1. Agilidade / Teste “Shuttle Run”;

10.1.2. Abdominal;

10.1.3. Flexao dos Bragos;

10.1.4. Corrida em 12 minutos.

10.2. O teste de aptiddo fisica tera carater exclusivamente eliminatério.

10.3. Sera considerado habilitado no teste de aptiddo fisica o candidato que obtiver aprovacdo minima em todos os testes realizados, conforme
especificados nas tabelas constantes no Item 10.18 e seus subitens.

10.4. Para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados os candidatos habilitados nas provas objetivas e que estiverem posicionados dentro
da quantidade pré-estabelecida na tabela abaixo, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, sendo os demais
candidatos eliminados deste Concurso Publico:

Quantidade pré-estabelecida de
Cargos N° de Vagas candidatos a serem convocados
para realizar a prova pratica
Agente de Trénsito 20 200
Vigilante Patrimonial 98 500

10.4.1. Para fins de desempate seréo aplicados os critérios estabelecidos no item 11.6, do capitulo XI, deste edital.

10.4.2. A quantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para o Teste de Aptiddo Fisica podera sofrer alteragdo no momento de sua convocagao.
10.4.3. Os demais candidatos classificados no Concurso Publico para o cargo de Agente de Transito e Vigilante Patrimonial e ndo convocados para a
realizacdo do Teste de Aptid&o Fisica estardo, automaticamente, eliminados do Concurso Publico.

10.5. O teste de Aptidao Fisica sera realizado sob a responsabilidade do Instituto Mais, na cidade de Limeira, na data prevista de 09 de dezembro de
2012.

10.6. As informacdes do local para a realizacéo do Teste de Aptiddo Fisica serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocacéo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo
disponibilizadas:

10.6.1. no Jornal Oficial do Municipio de Limeira ou;

10.6.2. nos sites www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br;

10.6.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou

10.6.4. em listagem afixada no Paco Municipal da Prefeitura de Limeira, nos dias Gteis, das 09 as 16 horas.

10.7. Seréa de responsabilidade do candidato o0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.8. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informacdes
constantes no item 10.6., deste capitulo.

10.9. N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.10. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera:

a) Apresentar-se munido de Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no méaximo, 30 (trinta) dias Uteis de antecedéncia da data do seu teste,
devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o niumero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em
que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar ESFORCO FISICO.

b) Apresentar documento oficial de identidade, no seu original.

¢) Comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado para a realizacéo do Teste de Aptidéo Fisica.
d) Comparecer com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢édo e camiseta ou agasalhos, e calgando ténis.

10.11. O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme especificado ou ndo apresentar documento oficial de identidade ndo
podera realizar o teste e sera eliminado do Concurso Publico.

10.12. O aquecimento e preparacéo para o teste serdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do processo.

10.13. Em razéo de condig8es climaticas, a critério da banca examinadora, o teste de Aptid&o Fisica podera ser cancelado ou interrompido, acarretando
aos candidatos que ainda néo realizaram o teste, o adiamento para nova data estipulada e divulgada.

10.14. Os candidatos poderao levar recipientes com dgua para sua hidratagéo no intervalo do teste.

10.15. O Teste de Aptidéo Fisica objetiva avaliar a condicéo fisica do candidato para o exercicio das fungdes do cargo.

10.16. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execugéo de baterias de exercicios, considerando-se apto o candidato que atingir a quantidade minima de
aprovacdo indicada para cada um dos exercicios conforme indicados nas tabelas do Item 10.18 e seus subitens.

10.16.1. Quando reprovado em qualquer um dos testes, o candidato ndo dara continuidade nos demais testes, sendo, portanto, automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

10.16.2. Os Testes de Aptidao Fisica, a critério do Instituto Mais, poderao ser filmados e/ou gravados.

10.17. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos Avaliadores das provas.

10.18. Os exercicios fisicos que compdem o teste de aptiddo fisica e a sua quantidade minima para aprovacao estéo definidos seguir:

10.18.1. Teste Schutle Run (corrida de ir e vir)

a) Objetivo: Avaliagdo da agilidade neuromotora e da velocidade.

b) Material: 02 (dois) blocos de madeira (5cm x 5cm x 10cm), 01 (um) cronémetro e espago livre de obstaculos.

c) Procedimento: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior o mais préximo possivel da linha de saida. Com a
voz de comando: “Atengao! Ja!” o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do crondémetro. O candidato em agédo simultanea corre a
maéaxima velocidade até os blocos equidistantes da linha de saida a 9,14m (nove metros e catorze centimetros), pega um deles e retorna ao ponto de onde
partiu, depositando esse bloco atras da linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida vai buscar o segundo bloco, procedendo da mesma forma.
O crondmetro € parado quando o candidato coloca o Ultimo bloco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o bloco,
o candidato tera que cumprir uma regra béasica do teste, ou seja, transpor pelo menos com um dos pés as linhas que limitam o espaco demarcado. O bloco
ndo deve ser jogado, mas sim, colocado ao solo.
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d) Tempo de execucdo (medido em segundos e décimos de segundos):

Feminino

Masculino

Tempo maximo

Tempo maximo

12,00 segundos

11,00 segundos

Acima de 12,00 segundos - eliminada

Acima de 11,00 segundos - eliminado

10.18.2. Teste de Flexdo Abdominal (ambos 0s sexos)

1) O teste tera a duragdo de um minuto e a metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de flexdo abdominal para os candidatos dos sexos
masculino e feminino obedecer&o aos seguintes critérios:

a) Ao comando “em posigao” o(a) candidato(a) deitado de costas, com as costas e a cabega em contato pleno com o solo; joelhos estendidos; bragos atras
da cabeca, cotovelos estendidos e as costas das mdos em contato com o solo; e

b) Ao comando “iniciar’, o(a) candidato(a) comecgara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultdneo, onde os joelhos deverdo ser
flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do
corpo. Em seguida e sem interrupgéo, o(a) candidato(a) deverd voltar a posicao inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo,
finalizado com o retorno a posicéo inicial, correspondera a uma unidade de execugao;

¢) A contagem das execucdes corretas levarda em consideracéo as seguintes observacoes:

c.1) s6 sera contada a repeticao realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posigao inicial;

c.2) Se, ao término do teste, o(a) candidato(a) estiver em meio a execucao, essa repeticdo ndo serd computada; e

c.3) A cabeca também devera encostar no solo ao final de cada repeti¢éo.

d) NUimero de repetigdes:

Feminino | | Masculino

Tempo de Execuc¢do 1 minuto

NUmero minimo

NUmero minimo

25 repeticdes

30 repeticbes

Abaixo de 25 repeti¢cbes - eliminada

Abaixo de 30 repeti¢cbes - eliminado

10.18.3. Teste de Flexdo de Braco com o apoio de frente ao solo

Execucdo Feminina

1. O procedimento para a preparagéo e execugdo do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador. Ao comando de “em posi¢édo”, a candidata tomara a posigao de frente ao
solo com os bragos completamente estendidos, palmas das méos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés
em contato com o solo. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posigéo inicial e durante a execugdo do movimento.

b) Execugéo: Ao comando “iniciar”’, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das
costas. Em seguida, voltara a posigéo inicial pela extensdo completa dos bragos. Durante a execugéo do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com
qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés.

Execucao Masculina

1) A metodologia para a preparacéo e execugéo do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas médos e os dois pés) com o corpo em extensao e cotovelos estendidos e realizar a flexao
dos cotovelos até que estes fiqguem ao nivel dos ombros, sem tocar o chao, voltando a posicao inicial, realizando a extenséo dos cotovelos.

b) Execugdo: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano
das costas. Em seguida, voltard a posicgéo inicial pela extensdo completa dos bracos. Durante a execugado do teste, o candidato ndo podera tocar o solo
com qualquer parte do corpo, exceto maos e 0s pés.

Tempo de execucdo:

Feminino [ | Masculino

Tempo de Execuc¢do 1 minuto

Numero minimo de repeticdes

Numero minimo de repeticdes

20 repeticdes

20 repeticdes

Abaixo de 20 repeticdes - eliminada

Abaixo de 20 repeticdes - eliminado

10.18.4. Teste de Corrida de 12 minutos (ambos 0s sexos)

1. O procedimento para a preparagéo e execucao do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel;

b) O candidato efetuard, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

¢) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da Banca Examinadora do Concurso Publico emitido por sinal sonoro;

d) Ao toque do apito final todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estavam ao ouvir o som do apito final, sendo que deveréo ficar
em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardardo a anotagéo do percurso.

2. N&o sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido liberado pela Banca
Examinadora do Concurso Publico.

3) Tempo de execucdo:

Feminino | | Masculino

Tempo de execugdo 12 (doze) minutos

Metragem minima a ser percorrida

Metragem minima a ser percorrida

1.700 metros

2.000 metros

Abaixo de 1.700m - eliminada

Abaixo de 2.000m - eliminado

10.19. Nao seréa concedida uma segunda tentativa ao candidato, em qualquer um dos testes do teste de aptidao fisica.

10.20. O candidato, para ser considerado apto, tera que realizar a prova no tempo e nas repeti¢cdes/distancias exigidas para a mesma.

10.21. N&o havera repeticdo na execucao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica
ndo provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

10.22. Na execucgdo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com caminhada, podendo parar e depois
dar continuidade a corrida, desde que ndo abandone a pista antes de completar o percurso no tempo estabelecido.

10.23. O candidato, que der ou receber ajuda, sera eliminado do Concurso Publico.

10.24. Os casos de alteragdo psicoldgica ou fisiolégica, temporaria, que impossibilitem a realizacdo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos, ndo serdo levados em consideracao, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

10.25. O resultado de cada Teste sera registrado pelo examinador na Planilha de Avaliacdo do candidato.

10.26. O Teste de Aptidao Fisica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificagcdo do candidato, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.



10.27. O candidato considerado INAPTO ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.28. Nao havera segunda chamada ou repeticéo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.29. Caberé recurso da divulgacéo do resultado do Teste de Aptiddo Fisica, conforme estabelecido no Capitulo Xll, deste edital.

10.30. Para fins de publicidade, o resultado do Teste de Aptidéo Fisica sera afixado no Pago Municipal da Prefeitura de Limeira e também disponivel nos
sites da Prefeitura de Limeira (www.limeira.sp.gov.br) e do Instituto Mais (www.institutomais.org.br).

X1 — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagéo.

11.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagcéo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia e afro-brasileiros
e outras duas especiais, uma contendo a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia e outra contendo a relacéo apenas dos candidatos afro-
brasileiros.

11.4. O resultado do Concurso Publico sera afixado no Pago Municipal da Prefeitura de Limeira e divulgado na Internet nos enderegos eletrénicos
www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do capitulo Xl, deste Edital.

11.5. A lista de Classificagédo Final/Homologacéo, apés avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada no Pago Municipal de Limeira e publicada
no Jornal Oficial do Municipio de Limeira.

11.6. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.6.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢Ges, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;
11.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa quanto houver;

11.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Mateméatica quando houver;

11.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades quanto houver;

11.6.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Politicas de Satde quando houver;

11.6.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Clinica Médica quando houver,

11.6.8. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Nogdes de Informética quando houver; e

11.6.9. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des.

11.7. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagéo para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Limeira
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos os candidatos
aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo, bem como n&o garante escolha do local de trabalho.

12.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagéo das provas objetivas, divulgacédo dos gabaritos, aplicagdo e resultados das provas praticas e resultados do
Concurso Publico.

12.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

a) Aplicacéo das provas objetivas.

b) Divulgacéo dos gabaritos oficiais do Concurso Publico.

c) Aplicagéo e resultado das provas praticas.

c) Aplicacéo e resultado do teste de aptidao fisica.

d) Listas de resultados do Concurso Publico.

12.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome e assinatura do candidato, nimero de
inscricdo, Cargo, endereco e telefone de contato e o seu guestionamento.

12.5. O recurso devera ser enderegado a Comissao do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Limeira e entregue no Setor de Protocolo da
Prefeitura de Limeira, no horério das 10 as 15 horas, devendo ser respondido no tempo habil pelo Instituto Mais.

12.5.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1., deste capitulo.

12.6. A interposigao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet ou outro meio que néo seja o estabelecido no Item 12.5., deste
capitulo.

12.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

12.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato
para uma classificacao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagéo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para aprovacgao.
12.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as altera¢des ocorridas em face do
disposto no item 12.8.1., citado acima.

12.9. Nao seréo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo.

b) fora do prazo estabelecido.

¢) sem fundamentacéo l6gica e consistente e.

d) com argumentacgéo idéntica a outros recursos.

12.10. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisao de recurso, réplica do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

12.11. A Comissédo de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo recursos
adicionais.

MODELO DE RECURSO
A Comissao do Concurso Publico — Edital n° 03/2012

Nome:

N° do Documento de Identidade:

N.° deinscricéo:

Cargo:

Enderego completo:

Telefone: (mesmo que seja para recado)
Referéncia: (informe qual a etapa do Concurso Publico)
N° da questéo: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)

Questionamento:

Fundamentacao ldgica:

Data/Local: / /2012
Assinatura:
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13.1. A nomeacao e o exercicio far-se-ao na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

13.2. A admissao dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragdo, obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final e
as condicdes dispostas no item 2.1 deste Edital.

13.3. A aprovacao do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacéo dos documentos pessoais exigiveis para a admisséo.

13.4. Independentemente da aprovagao nas provas, os candidatos somente serdo admitidos se aprovados nos exames médicos, avaliacdo psicoldgica e de
investigacéo social.

13.5. Ap6s a homologagédo do Concurso e, para que seja nomeado, o candidato sera submetido:

13.5.1. a avaliagao médica para todos os cargos;

13.5.2. a avaliagao psicolégica para o cargo de Agente de Transito;

13.5.3. a avaliacdo psicoldgica e investigagdo social para o cargo de Vigilante Patrimonial.

13.6. A avaliagcdo médica e psicoldgica podera ser feita pela Prefeitura ou por sua ordem.

13.7. A Avaliacdo Psicolégica para os cargos de Agente de Transito e Vigilante Patrimonial seré realizada pela Prefeitura ou por sua ordem aos
candidatos habilitados no Concurso Publico, em quantidade a ser definida posteriormente.

13.8. A informacdo sobre datas, locais e horarios da Avaliacdo Psicolégica serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagédo, a ser
publicado no Jornal Oficial do Municipio de Limeira

13.9. A Avaliagéo Psicoldgica levara em conta as caracteristicas especiais que o cargo exige e destinar-se-a a verificar a capacidade do candidato para
utilizar as fungdes psicolégicas necessarias ao desempenho do cargo, nas condi¢cdes atuais oferecidas pela Prefeitura Municipal de Limeira. Essa
verificagdo dar-se & por meio de instrumental competente, consoante a legislagdo em vigor, a fim de constatar a existéncia de fatores considerados
imprescindiveis ao bom desempenho das atribui¢es do cargo.

13.10. A Avaliagao Psicolégica, de carater eliminatério, sera composta por métodos e técnicas de avaliagdo psicolégica de aplicagdo coletiva e visa avaliar
o perfil psicolégico do candidato.

13.11. O perfil psicologico é constituido por um rol de caracteristicas de personalidade e inteligéncia que permitam ao individuo adaptar-se e apresentar
desempenho positivo enquanto ocupante do cargo. O rol de caracteristicas a serem verificadas consta do item 13.21 deste Edital.

13.12. A Avaliacdo Psicoldgica sera aplicada por profissionais da area de Psicologia, identificados pelo nimero de suas inscricdes no Conselho Regional de
Psicologia.

13.13. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a sua realizagao.

13.14. Da Avaliagao, resultara o conceito “APTO”ou “INAPTO”.

13.15. O conceito “APTO”, significa que o candidato apresentou o perfil psicolégico compativel para realizar as atividades imprescindiveis constantes do
Anexo | deste Edital e da legislagcéo em vigor.

13.16. O conceito “INAPTQ”, significa que o candidato ndo apresentou, neste Concurso Publico, o perfil psicolégico compativel para realizar as atividades
imprescindiveis para o cargo que se inscreveu conforme consta no Anexo | deste Edital e da legislacdo em vigor.

13.17. A “INAPTIDAQ” na Avaliagdo Psicoldgica pressupde, tdo-somente, a inadequacio do candidato ao perfil psicoldgico exigido para o desempenho do
cargo, em nada interferindo no que diz respeito ao prosseguimento normal do seu exercicio profissional.

13.18. O candidato “INAPTO” ndo sera submetido a novo exame ou prova ndo sendo contratado.

13.19. O resultado da Avaliagdo Psicolégica somente serd divulgado ao candidato, ou ao seu representante legal, atendendo aos ditames da ética
psicolégica, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo Especial designada para esse fim, até 120 (cento e vinte) dias da data de
realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica (entrevista devolutiva).

13.20. O ndo comparecimento a avaliagao caracterizara desisténcia do candidato.

13.21. Na Avaliagao Psicolégica serédo verificadas as caracteristicas do candidato, com relagéo a:

a) bom relacionamento interpessoal e controle emocional;

b) boa resisténcia a fadiga psicofisica;

¢) controlado nivel de ansiedade;

d) bom dominio psicomotor;

e) adequada capacidade de improvisacao;

f) controlada agressividade e adequadamente canalizada;

g) bom nivel de atengdo e concentragao;

h) adequada impulsividade;

i) auséncia de sinais fobicos e desritimicos;

j) levada flexibilidade de conduta;

k) boa criatividade e elevada disposigao para o trabalho;

l) elevado grau de iniciativa e decisdo (autonomia);

m) excelente receptividade e capacidade de assimilagdo.

13.22. A Investigacdo Social para o cargo de Vigilante Patrimonial sera realizada pela Secretaria Municipal de Sequranca Publica, da Prefeitura
Municipal de Limeira, por meio da Corregedoria Geral da Guarda Municipal.

13.23. A Investigagdo Social visa a apuragéo da conduta e idoneidade do candidato, ou seja, verifica se o candidato possui conduta irrepreensivel, apurada
em investigagao sigilosa, averiguando sua vida pregressa e atual, quer seja social, moral, profissional ou escolar, impedindo que individuo com perfil
incompativel ingresse no cargo publico. O préprio candidato fornecera dados para tal averiguagéo, autorizando seu procedimento.

13.24. Todos os candidatos considerados “aptos” na Avaliagéo Psicoldgica deverao realizar esta Investigacéo.

13.25. A informacdo sobre datas, locais e horarios da Investigagdo Social serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagao, a ser
publicado no Jornal Oficial do Municipio de Limeira

13.26. A Investigacdo Social para o cargo de Vigilante Patrimonial, de carater eliminatério, sera feita por meio de preenchimento de questionario e
entrega da seguinte documentacéo:

a) copia, acompanhada do original, da Cédula de Identidade - RG;

b) cépia, acompanhada do original, do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) copia, acompanhada do original, do Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental e do Histérico Escolar;

d) certiddo atualizada de Distribui¢do Criminal da Justica Estadual da Comarca onde reside e residiu a partir de 18 anos de idade (a referida Certidéo é
expedida pelo Férum da respectiva Comarca);

e) certidao atualizada de Distribuicdo Criminal da Justica Federal da Regido onde reside e residiu a partir de 18 anos de idade (a referida certiddo é
expedida pelo Férum da Justica Federal);

f) Certidao Negativa do Departamento de Policia Federal;

g) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral; e

h) 4 (quatro) fotos 3x4, recentes.

13.27. As datas das Certiddes deverdo corresponder ao determinado no Edital de Convocacao a ser publicado.

13.28. Caso conste algum processo nas Certiddes, o candidato devera requerer, no local competente, a Certiddo de objeto e pé do respectivo Cartério
Criminal, entregando tal Certiddo de objeto e pé juntamente com os documentos especificados no item 13.26 deste Edital.

13.29. O candidato ausente na entrega ou o que nao entregar os documentos previstos nos itens 13.26 e 13.28 deste Edital, dentro do prazo estabelecido,
sera considerado Inapto e, consequientemente, eliminado da lista de classificacao final.

13.30. Poderéo ser solicitadas novas certiddes comprobatdrias de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada, caso haja necessidade, a
critério da Comissao Examinadora.

13.31. N&o seréo aceitos protocolos dos documentos solicitados.

13.32. O resultado da Investigacdo Social sera conceituado por “Apto” e “Inapto”.

13.33. Os candidatos considerados “Inaptos” ndo serao contratados.

13.34. Nao cabera recurso do resultado da Investigacéo Social.

13.35. Os candidatos nomeados para o cargo de Vigilante Patrimonial estardo sujeitos ao disposto em cédigo de conduta decretado pela administragao
publica.




13.36. Os vigilantes nomeados estardo subordinados a Coordenadoria Operacional da Secretaria Municipal de Seguranca Publica.

13.37. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, em qualquer etapa especificada neste capitulo implicard na sua exclusdo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13.38. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o
qual sua aptidédo e capacidade ser&o objeto de Avaliagcdo de Desempenho.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico, poderdo ser publicados no Jornal
Oficial do Municipio de Limeira, afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Limeira e poderéo ser divulgados na Internet nos enderegos
eletrénicos www.limeira.sp.gov.br e www.institutomais.org.br.

14.2. Seré&o publicados no Jornal Oficial do Municipio de Limeira, apenas os resultados dos candidatos gque lograrem classificagdo no Concurso Publico.
14.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologagéo
publicada.

14.4. A aprovacgao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagé&o, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da
nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Prefeito a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo, individualmente ou pelo conjunto
de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracdo.

14.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

14.8. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente do ndo
comparecimento no prazo estabelecido para apresentagdo dos documentos em virtude da convocacao.

14.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e & apresentacdo para contracéo e exercicio correrdo a expensas do proprio
candidato.

14.10. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcdes
referentes a este Concurso Publico.

14.11. A legislagdo a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente edital.

14.12. A realizacéo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social, até a divulgacéo dos
resultados das provas praticas e do teste de aptidéo fisica.

14.13. Serao designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissédo responsaveis pela organizagédo do Certame, ficando delegada
ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizacéo de todas as fases do presente Concurso Publico.

14.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para a realizagéo do presente Concurso Publico.

Limeira, 27 de setembro de 2012.
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO

Denise Aparecida Rodrigues
Presidente

Lucas Vinicius Figueiredo
Membro

Priscila Pereira Sizino
Membro

Sérgio Bento de Oliveira
Membro



ANEXO | - DESCRI A O DOS CARGOS
ADMINISTRADOR DE CULTURA
Descricdo Sumaéria: Administrar os trabalhos culturais em todas as suas etapas para possibilitar o fomento das atividades culturais e artisticas no
municipio. Diagnosticar as necessidades culturais e artisticas da populacédo e adequa-las as a¢des do municipio nas areas da cultura e artes.
Descri¢ao Detalhada:
Participar do planejamento das atividades culturais do municipio;
Organizar os recursos humanos na execucao dos trabalhos culturais e artisticos;
Supervisionar a forma de utilizagdo dos recursos materiais, financeiros e de relagdes publicas nos eventos realizados pela secretaria;
Em caso de auséncia do superior imediato, assumir suas atribuicdes;
Administrar os varios departamentos da Secretaria da Cultura para o cumprimento das politicas culturais;
Diagnosticar através de pesquisas, as necessidades culturais e artisticas da populagédo e adequa-las aos parametros de trabalho estabelecidos para a
Secretaria de Cultura;
Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE TRANSITO

Descricdo Sumaria: Realizar a fiscalizagé@o de transito no ambito das atribuigdes contidas no Artigo 24 do Cédigo de Transito Brasileiro, que se refere as
competéncias estabelecidas aos érgdos executivos municipais de transito.

Descricao Detalhada:

Cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito, no &mbito de suas atribuigées;

Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragdes de circulacdo, estacionamento e paradas e previstas
no Cédigo de Transito Brasileiro, no exercicio do poder de policia de transito;

Fiscalizar, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lota¢cdes em veiculos;

Fiscalizar o cumprimento de norma contida no artigo 95 do Cédigo de Transito Brasileiro e aplicar as autuacoes;

Fiscalizar o nivel de emissédo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores, ou seja, pela sua carga e apoiar as a¢des especificas de 6rgdo
ambiental local, quando solicitado;

Vistoriar veiculos que necessitem de autorizacéo especial para transitar;

Auxiliar, incentivar e apoiar o 6rgdo executivo de transito municipal nas competéncias previstas no artigo 24 do Cédigo de Transito Brasileiro;

Dar protecéo e auxilio a comunidade nos eventos publicos realizados no Municipio, no que se refere ao transito;

Proteger o patriménio publico municipal no que diz respeito a sinalizagdo de transito bem como autuar para que a via publica se mantenha segura para o
transito de veiculos e pedestres;

Executar as atividades do exercicio do poder de policia de transito, garantindo obediéncia as normas relativas a seguranca de transito e sua livre circulagdo;
Participar das campanhas de educagdo no transito, como realizagdo de cursos, palestras, etc., em todos os niveis de educagdo escolar, inclusive nos
programas de educagéo para condutores e pedestres;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE FARMACIA

Descrigcdo Sumaria: Atuar no balcdo da farméacia sob orientagéo e a supervisdo do farmacéutico responsavel.
Descricao Detalhada:

Auxiliar na manipula¢@o de medicamentos;

Desempenhar fung8es gerenciais administrando o estoque e as compras;

Atender a populagéo na dispensagdo de medicamentos sob orientagdo do farmacéutico;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Descrigcao Sumaria: Auxiliar nos procedimentos referentes a analises laboratoriais.
Descri¢ao Detalhada:

Lidar com equipamentos especificos (autoclave, estufas, centrifugas, etc);

Preparar ambiente para execucéo de exames;

Possuir conhecimentos em atividades de conferéncia de material, limpeza e esterilizacéo;
Organizar o trabalho, observar as normas e procedimentos técnicos de biosseguranca;
Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ODONTOLOGICO

Descricdo Sumaria: Executar atividades auxiliares no tratamento odontolégico.
Descri¢ao Detalhada:

Auxiliar no planejamento e execucéo de préteses totais e parciais;

Executar higieniza¢@o de materiais e equipamentos;

Executar a esterilizagéo de instrumentos;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

CADASTRADOR

Descri¢cdo Sumaria: Executar cadastramento de imdveis, in-loco, cotejando projeto com a edificagéo e lancando em BIC — Boletim de Inscri¢&o Imobiliaria.

Descrigao Detalhada:

Executar atividades relacionadas com vistorias e medicdes de edificagbes;

Conferir dados dos projetos com o executado no campo, informando sobre irregularidades;

Realizar manutencgéo e fazer consultas no cadastro de dados imobiliarios;

Fazer o cadastramento das edificagfes, obras e construgdes em Boletim de Inscricdo Cadastral (BIC);

Realizar diligéncias para expedicdo do HABITE-SE e langamento do ISS sobre Mao de Obra devida;

Verificar in loco os requerimentos de reviséo de IPTU;

Fazer lancamentos em processos administrativos;

Zelar pelo fiel cumprimento do Plano Diretor, Codigo de Obras e de edificacdes, e das normas vigentes.Fornece dados e relatérios de suas atividades e
compativeis com sua formagéao, previstas em lei, regulamentos ou por determinagéo superior imediato no Departamento de Cadastro de Obras Particulares;
Atender ao usuario no balcdo ou por telefone;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

COORDENADOR DE ARRECADAGAO

Descri¢cdo Sumaéria: Coordenar o trabalho do arrecadador, dando orientacao, realizar o fechamento diério dos caixas e cuidar para manter a qualidade dos
servigos na Praga de Pedagio.

Descri¢ao Detalhada:

Coordenar os turnos de trabalho;

Executar a abertura e fechamento das pistas, no inicio e fim de turno;

Efetuar o fechamento dos caixas de seu turno;

Cuidar para manter a qualidade dos servi¢os;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.



COVEIRO

Descri¢cdo Sumaria: Realizar inumacdes e exumagdes de cadaveres; zelar pela limpeza do cemitério.

Descri¢ao Detalhada:

Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ou timulos ja existentes,
para permitir o sepultamento;

Colocar o caixao na sepultura, manipulando as cordas de sustentagéo, para facilitar seu posicionamento na mesma;

Efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje para assegurar a inviolabilidade do timulo;

Executar tarefas de capinagéo, varricdo, remogdo de lixo, limpeza e desinfec¢do do veldrio, colaborando para a manutencdo da ordem e limpeza do
cemitério;

Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em
condig6es de uso;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

DESENHISTA PROJETISTA

Descricdo Sumaria: Executar desenhos para projetos de engenharia, constru¢cdo, mapas, graficos e outros trabalhos técnicos, interpretando esbogos e
especifica¢des, utilizando instrumentos apropriados, para elaborar a representacéo grafica do projeto e orientar a sua execugao.

Descri¢ao Detalhada:

Copiar tabelas, diagramas, esquemas, gréaficos, projetos de obras civis, plantas cadastrais, instalacdes, ferramentas e demais desenhos ja estruturados,
guiando-se pelo original, plantas e croquis, observando as instru¢des pertinentes;

Dividir o objeto do desenho em seus elementos essenciais, considerando correlagdo de fungdes e os aspectos a serem realgados, para melhor representa-
los;

Executar desenhos em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas caracteristicas e outras anotagdes técnicas;

Executar desenhos de avisos e cartazes diversos;

Desenhar formularios, baseando-se em croquis ou modelos, para serem fotografados ou impressos;

Atualizar desenhos, introduzindo corre¢gdes ou modificando-os, para adapta-los a novos projetos e necessidades;

Dar forma grafica a dados numéricos tabulados, seguindo as orientagdes técnicas pertinentes;

Executar restauragdes de desenhos e plantas diversas;

Organizar, atualizar e movimentar o arquivo de plantas e projetos, providenciando as cépias heliograficas necessarias e efetuando os registros para fins de
controle;

Executar outras atribui¢cdes afins, determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE OBRAS ESPECIALIZADO

Descricao Sumaria: Executar atividades relacionadas a fiscalizag&o de todos os tipos de obras e edificagdes e construcdes.
Descricao Detalhada:

Aplicar a legislacéo pertinente & ocupagéo do solo e edificagGes;

Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das obras dos projetos aprovados;

Coordenar a execugéo dos projetos de obras publicas;

Planejar e distribuir os processos para acompanhamento da fiscalizagao;

Acompanhar e coordenar as atividades dos fiscais de obras e desenhistas;

Vistoriar obras e construcoes;

Expedir auto de infragdo, embargos, informac8es de irregularidade e intimagéo preliminar;

Proceder a inspecéo de canteiros e obras;

Efetuar diligéncias relacionadas com suas atribuiges e proferir informacdes correspondentes;

Zelar pelo fiel comprimento das regras estabelecidas pelo Plano Diretor Municipal, Cédigo de Obras e legislagdo municipal;
Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

Expedir laudos de vistorias técnicas e pareceres de interdicSes sobre assuntos de sua area;

Realizar orgamentos de obras publicas;

Analisar custos de materiais e outros produtos para apresentar orcamentos mais econdmicos;

Elaborar mapas demonstrativos através de dados estatisticos;

Elaborar cronograma fisico-financeiros e memoriais de obras para integrar documentos técnicos de licitagdo;
Prestar esclarecimentos a contribuintes quanto a legislagao vigente;

Planejar e fiscalizar os servigos de obras e manutencgéo de vias publicas;

Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei e/ou regulamento;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE SERVICOS

Descrigcdo Sumaria: Atuar na fiscalizagdo de obras e servigos sob orientagdo superior.

Descri¢ao Detalhada:

Efetuar a fiscalizagdo de obras particulares, estado de conservagdo dos terrenos e posturas urbanas de forma geral e de acordo com as legislagcbes
Federais, Estaduais, municipais e das Normas existentes;

Assistir tecnicamente ao profissional de nivel superior, engenheiro ou arquiteto;

Aplicar no exercicio da fungdo, conhecimentos técnicos da tecnologia da construgdo civil, aspectos gerais da construgdo, leitura e interpretagdo de
desenhos e plantas, de projetos arquitetdnicos, de orgamento e cronogramas, contratos e caderno de encargos;

Prestar orientacdes necessarias a comunidade, quanto aos procedimentos necessarios para aprovacéo de plantas e regularizacéo de obras;

Orientar os contribuintes quanto as leis municipais da area;

Proceder a intimacgéo de municipes, caso haja alguma irregularidade, solicitando que o mesmo apresente documentag&o que o habilite para a execucéo da
obra;

Expedir notificagbes a infratores e expedir Auto de Infracdo na forma da lei;

Elaborar relatérios e efetuar lancamentos em processos administrativos;

Vistoriar obras e construcdes particulares;

Verificar a colocagéo de andaimes, tapumes, fechamento de obras e terrenos particulares;

Efetuar a fiscalizagdo de obras particulares, estado de conservagéo dos terrenos e posturas urbanas de forma geral e de acordo com as legislacbes
Federais, Estaduais, municipais e das Normas existentes;

Assistir tecnicamente ao profissional de nivel superior, engenheiro ou arquiteto;

Comunicar quaisquer irregularidades na manutengéo e conservagao de obras e dos proprios municipais e na prestacéo de servigos publicos suscetiveis de
fiscalizagdo municipal, tomando as providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncia;

Fazer vistorias periédicas nas areas particulares independentes de solicitagdo de contribuintes, em area urbana ou Rural;

Emitir laudos de infracdo ou embargar obras irregulares;

Exercer o poder de policia administrativa, na forma da lei em vigor;

Definir o padrdo de acabamento e as caracteristicas das edificagdes na vistoria final, visando célculos de IPTU, ISS e demais impostos;

Tomar as providéncias necessarias quanto as infracdes as leis de uso e ocupagéo do solo, de edificagBes e do Plano Diretor, obedecendo ao Cddigo
Tributario, de Posturas e Normas. Planejar e fiscalizar os servigos pertinentes a fungéo;

Dar apoio a outras secretarias quando solicitado e auxiliar nas diligéncias relacionadas com suas atribui¢cdes, de vistoria e outras diligencias e proferir
informag@es correspondentes no exercicio das atividades pertinentes a sua funcéo técnica e fiscalizadora;

Acompanhar e fiscalizar a construgao, reforma e manutengdo das obras dos préprios municipais;



Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo Sumaéria: Prestar assisténcia fisioterapéutica, através de tratamentos especificos para cada caso, visando a promogao, prevencao, restauracdo
e preservacéo da saude da populagéo.

Descri¢ao Detalhada:

Acompanhar e manter informacdes sobre o quadro médico de pacientes sob sua responsabilidade;

Participar de campanhas preventivas;

Manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizacéo;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo Sumaéria: Atuar em pesquisa, prevengdo, avaliagdo e terapia fonoaudioldgicas na area da comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢do, bem como
em aperfeicoamento dos padrdes da fala e da voz.

Descrigao Detalhada:

Realizar atendimentos a comunidade, emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos, efetuando exames especificos e propondo tratamento para
resolugdo de problemas fonoaudiolégicos dos pacientes;

Proceder ao tratamento dos distlrbios fonoarticulares, audiol6gicos, adaptacédo de aparelhos para surdez e demais tratamentos com finalidade profilatica;
Manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizacéo;

Desenvolver e participar de campanhas preventivas, promocéo da salde e qualidade de vida;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

MEDICO

Descricdo Sumaéria: Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico, clinico-cirirgico ou ocupacional.Emitir diagnésticos e prescrever
medicamentos e orientagdes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando recursos disponiveis para implementar acdes de promogédo, de
protecéo de prevencao e de recuperacdo da salde assim como de reduzir riscos e agravos a saude, com a finalidade de atender a salide da populagéo e
servidores municipais.

Descricao Detalhada:

Médico Diarista l, Il e lll

Examinar clinicamente os usuarios, se utilizando dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de salde quer sob o ponto de vista preventivo
ou curativo;

Prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicagéo, a fim de melhorar as condig6es de saiude do paciente;

Solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico, como exames de laboratério clinico, de imagem e registros gréaficos e
solicitar junta médica quando necessario;

Acompanhar, encaminhar e realizar atos médicos correlatos a especialidade;

Participar de campanhas preventivas;

Executar exames médicos especiais ocupacionais (admissional, periédico, demissional, mudanga de fungées e retorno ao trabalho), e interpretar exames
complementares;

Realizar pericias médicas para avaliar capacidade laborativa dos servidores;

Avaliar riscos dos ambientes de trabalho e propor medidas corretivas, discutindo-as com outros componentes do SESMT;

Executar atividades de primeiros socorros e atendimento pré-hospitalar;

Avaliar, planejar e executar programas de treinamentos em saude e seguranca do trabalho;

Realizar estudos epidemioldgicos e planejar programas preventivos de acordo com as necessidades;

Elaborar e implantar programas especificos para controle de absenteismo e de acidentes de trabalho;

Assessorar todas as reparti¢cées publicas, quanto as normas de salde e segurancga no trabalho;

Coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Descri¢ao Detalhada:

Médico Plantonistal e Il

Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirdrgico, examinando clinicamente os usuarios, emitindo diagnésticos, prescrevendo
medicamentos e orientagfes correlatas necessarias naquele momento para atendimento médico da Saude, em seus danos ou agravos, aplicando os
recursos humanos, de materiais e medicamentos disponiveis no setor;

Prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicagéo, a fim de melhorar as condi¢g6es de salude do paciente;

Solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico, como exames de laboratério-clinico, de imagem e registros gréaficos e
encaminhar para especialidades quando necessario;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRO ESCOLAR

Descricdo Sumaéria

Preparar refeicdes e merendas nas escolas e outros 6rgdos da administracdo, selecionando, temperando, refogando e dando o tratamento adequado aos
alimentos, de forma a atender o programa de alimentacéo previamente definido, bem como promover a limpeza e higienizag&o dos utensilios e ambientes
para o preparo e o consumo de alimentos.

Descri¢do Detalhada

Preparar e distribuir refei¢cdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conserva¢do dos mesmos para atender aos cardapios
estabelecidos e as orienta¢Bes que Ihe forem determinadas;

Preparar as refei¢cGes para os horarios pré-fixados pela diregéo;

Realizar o preparo de mamadeiras, assim como promover sua higienizagdo adequada;

Realizar o preparo de leites e alimentacéo especial, quando designadas pela Nutricionista de Merenda Escolar;

Participar de treinamentos periddicos, que seréo realizados pelo Departamento de Merenda Escolar;

Anotar a entrada e a saida de géneros alimenticios, diariamente, através de fichas de controle de estoque e o saldo na planilha mensal;

Conferir recibos e notas quando do recebimento de géneros pereciveis ou estocaveis, desde que delegado pelo responsavel da Unidade Escolar,
comunicando a diregdo eventuais alteragdes nas caracteristicas dos produtos;

Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem com a adequacgdo do local reservado a
estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;

Executar as normas de estocagem e congelamento conforme orientagdes do Nutricionista;

Obedecer aos cardapios estabelecidos;

Solicitar a reposigao dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posigdo de estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda;
Adequar o cardapio na falta de géneros alimenticios, notificando a direcéo;

Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos;

Proporcionar aos alunos a formagao de habitos saudaveis e boas maneiras ao servir as refei¢des;

Recolher loucas, talheres e outros utensilios empregados no preparo e consumo das refeigdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em
condig6es de uso;

Efetuar a higienizacéo e a manutengédo da limpeza de todos os equipamentos, utensilios, bancadas e area da cozinha e despensa;

Zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagéo e o bom aspecto das mesmas;

Lavar todos os guardanapos, panos de prato e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condi¢es de asseio;



Respeitar as normas de higiene pessoal, bem como as normas de higiene e de seguranca necessarias ao preparo e a distribuicdo de alimentos, emanadas
da Secretaria Municipal da Educagéo e de demais 6rgaos competentes;

Anotar o nimero de refeigdes servidas diariamente e o seu total na planilha mensal;

Fornecer dados e informagdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboracéo de relatérios;

Preparar o café a ser servido aos funcionérios da Unidade Municipal de Educag&o;

Observar os preceitos éticos durante o desempenho de sua fungao;

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigées pertinentes ao cargo e area.

MOTORISTA

Descrigcdo Sumaria: Conduzir veiculos automotores para transportes de passageiros e de carga e conservacdo dos mesmos.

Descri¢ao Detalhada:

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Dirigir automéveis leves e utilitarios, utilizados no transporte municipal, intermunicipal e interestadual, conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com
as regras de transito e as instrugdes recebidas;

Conduzir ambulancias, prestando auxilio na locomocéo de pacientes entre a ambulancia e as dependéncias hospitalares e residéncias dos familiares;
Auxiliar nas atividades de carga e descarga de materiais e/ou equipamentos no veiculo sob sua responsabilidade;

Zelar pela manutencgéo e conservagao do veiculo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Descri¢ao Detalhada:

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Dirigir veiculos utilizados no transporte municipal, intermunicipal e interestadual. Conduzindo-os em trajetos determinados de acordo com as regras de
transito e as instrugbes recebidas, assim também, caminhdes munch, caminhdo guincho e carretas, caminhdo basculante, caminhdo carroceria,
microdnibus, dnibus urbano e 6nibus rodoviario;

Operar o equipamento do caminhdo munch carregando e descarregando pecas e equipamentos;

Operar o caminh&o guincho efetuando a fixag&o dos veiculos para remogéo;

Operar o caminhd@o basculante carregando e descarregando sua carga;

Operar o caminh@o carroceria supervisionando e ajudando a descarregar sua carga;

Operar o0 microdnibus, dnibus urbano e rodoviario, no transporte de passageiros;

Zelar pela manutengéo e conservagédo do veiculo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA ESCOLAR DE VEICULOS LEVES E PESADOS

Descrigcdo Sumaria

Conduzir os veiculos leves e pesados da Secretaria Municipal da Educacgéo, dentro e fora do municipio, transportando passageiros e/ou materiais, tendo
cuidado especial com alimentos pereciveis, auxiliando no carregamento e descarregamento de cargas.

Descricao Detalhada

Conduzir os veiculos leves e pesados da Secretaria Municipal da Educagéo, dentro e fora do municipio, obedecendo as disposi¢cdes constantes no Cédigo
de Transito Brasileiro;

Transportar educadores e educandos, zelando pela seguranga dos mesmos, controlando, inclusive, o embarque e o desembarque dos passageiros para se
evitar acidentes;

Orientar os usuérios dos veiculos quanto aos riscos decorrentes do transito, bem como orienta-los quanto as medidas de seguranca dentro do veiculo;
Transportar materiais para abastecimento dos 6rgdos da Secretaria Municipal da Educagdo, incluindo géneros alimenticios, além de documentos
administrativos, quando necessario;

Encarregar-se do transporte e entrega da carga que lhe for confiada, cumprindo as normas estabelecidas, tendo cuidado especial com alimentos pereciveis,
e zelando para que nédo haja excesso de peso que prejudique o veiculo;

Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais/equipamentos transportados;

Verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la ao chefe imediato quando do término da jornada diaria;

Manter os veiculos que estejam sob a sua responsabilidade em condi¢cdes adequadas de uso, zelando pela sua conservagéao;

Detectar, registrar e relatar ao superior imediato todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso;
Atender com urbanidade todos os usuérios dos veiculos;

Apresentar-se em seu local de trabalho asseado e trajado de forma adequada, de acordo com as normas da Secretaria Municipal da Educag&o;

Cumprir o horario/escala de trabalho determinado pela Secretaria Municipal da Educacéo;

Guardar o veiculo no local determinado, ap6s o término de sua jornada diaria de trabalho, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Manter a Carteira Nacional de Habilitagdo em dia, comunicando ao seu superior qualquer problema que venha a ocorrer;

Acompanhar o abastecimento de combustiveis, agua e 0leo, e zelar pelo funcionamento do sistema elétrico do veiculo, verificando lampadas, fardis,
buzinas, sinaleiras, freios e indicadores de direcao;

Verificar a lubrificacéo do veiculo, verificando o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;

Promover a limpeza interna e externa do veiculo que esteja sob a sua responsabilidade, e em perfeitas condi¢cdes de uso imediato;

Atender prontamente as solicitacdes de seu superior imediato;

Participar, obrigatoriamente, de cursos de capacitacéo, aperfeicoamento e atualizagdo correlatos a sua fungao;

N&o se ausentar do local de trabalho, durante o seu horario de trabalho, sem prévia autoriza¢éo do superior imediato;

Ficar a disposi¢do da Secretaria Municipal da Educagdo para atender as demandas do calendario escolar letivo das unidades educacionais, seguindo a
escala elaborada pelo superior imediato;

Cumprir o itinerario estabelecido, respeitando os horarios de atendimento das escolas;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigdo de uso do veiculo;

Solicitar os servigos de mecanica e manutencao dos veiculos, quando apresentarem qualquer irregularidade;

Realizar anotagbes, segundo as orientagfes recebidas, da quilometragem; viagens realizadas; educandos, educadores, materiais e documentos
transportados; itinerarios percorridos e outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacéo e controle da Administracao;

Dar assisténcia aos outros motoristas da Secretaria Municipal da Educacéo, em caso de sinistros e/ou panes dos veiculos;

Observar o limite de passageiros e de carga preestabelecidos;

Realizar reparos de emergéncia;

Executar tarefas afins e de interesse da Secretaria Municipal da Educacéo.

OFICIAL DE MANUTENGAO

Descricdo Suméria: Executar servicos de manutengdo e obras nas atividades de: calcamento e asfalto de vias publicas, carpintaria, hidraulica, e
encanamentos em geral, marcenaria, construcéo civil e galerias, pinturas em geral (prédios, vias publicas e painéis) e servicos de soldagem. Montagem e
desmontagem de cenarios, bem como operacdo e manutengdo de maquinaria de teatro. Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos,
ferramentas e instrumentos de trabalho. Efetuar a instalagéo, reparo e conservagdo de sistemas elétricos de alta e baixa tens&o. Localizar e reparar defeitos
e avarias em motores, dinamos, aparelhos eletrodomésticos e outros aparelhos elétricos. Colaborar e prestar auxilio a empresas contratadas para servigos
elétricos. Orientar as atividades dos ajudantes de manutencdo, a fim de garantir a seguranca na realizacdo dos trabalhos. Instalar e consertar linhas
telefonicas. Efetuar trabalhos conforme descritas nas especialidades abaixo e outras.

Descri¢ao Detalhada:

CARPINTEIRO

Selecionar o material mais adequado para a realiza¢éo do trabalho;

Tracgar contornos da peca segundo o modelo desejado, possibilitando o corte da mesma;
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Confeccionar pecgas, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operacdes com ferramentas, tais como: plaina, serrote, forméo, goiva,
furadeira, serras, maquinas e outros instrumentos de carpintaria;

Montar as pecas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos ou parafusos, formando o objeto desejado;

Instalar esquadrias e outras pecas de madeira ou metal como janelas, basculas, fechaduras ou outros, em locais proprios;

Reparar elementos de madeira, substituindo partes desgastadas ou deterioradas para recompor a forma anterior das mesmas;

Colocar ou substituir ferragens em moéveis, como fechadura, maganeta, ferrolho e outros;

Montar formas para concretagem, pecas empregadas em obras de carpintaria, forros, palanques e engradamentos;

Amolar e afiar as ferramentas de corte e pecas de maquinas operatrizes, usando rebolo, lima, pedra de afiar, esmeril e outros;

Operar maquinas de carpintaria, como serra-fita, tupia, desempenadeira, serra circular, torno, desengrossadeira, furadeira, aparadeira e outros, regulando e
posicionando a madeira, acionando os dispositivos e controlando a execucado dentro das medidas e formas desejadas;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos materiais, maquinas, equipamentos e instrumentais colocados a sua disposigao;

Proceder a limpeza e manutengdo das maquinas operatrizes de carpintaria;

Participar de reunifes e grupos de trabalho;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Descrigao Detalhada:

ELETRICISTA

Instalar sistemas elétricos em veiculos e maquinas pesadas, como circuitos de luz, sinalizagéo de controle de partida e de bateria, efetuando as ligacdes e
testando seu funcionamento;

Ajustar, montar e regular motores elétricos e dinamos, utilizando-se de desenhos, esquemas e especificagbes técnicas;

Realizar a manutengéo de motores, conjuntos elétricos de ventilagdo, de refrigeracdo, de aguecimento e outros;

Realizar servigos de enrolamento em componentes de motores elétricos, utilizando aparelhos de precisdo, como amperimetro e multi-teste;

Testar maquinas elétricas reparadas, verificando o funcionamento das mesmas;

Lubrificar motores de producéo de energia elétrica, executando trabalho de filtragem de 6leo de transformadores e disjuntores, efetuando a troca de papéis
de filtro;

Controlar aparelhos de medigéo, regulando-os quando necessario;

Testar baterias e verificar o nivel d’agua;

Carregar e preparar solugdes acidas para bateria, utilizando equipamento préprio;

Recondicionar baterias, efetuando limpeza na caixa, confeccionando novos elementos como placas positivas e negativas, soldando conexdes, aplicando
betume e solucéo apropriada;

Zelar pela conservacao de aparelhos, ferramentas e limpeza de local de trabalho;

Responsabilizar-se pelo controle de maquinas, equipamentos e utensilios colocados a sua disposicao;

Fazer a instalagéo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;

Reparar a rede elétrica interna consertando ou substituindo pegas e conjuntos;

Fazer regulagens necessérias utilizando voltimetros, amperimetros, adaptadores, solda e outros recursos;

Efetuar ligagdes provisorias de luz e forga em equipamentos portateis e maquinas diversas;

Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizagdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual e temporaria;

Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservagéo e limpeza;

Executar outras atribuigcdes afins, determinadas pelo superior imediato.

Descricao Detalhada:

ENCANADOR

Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos prédios publicos, utilizando tubos galvanizados ou plasticos, curvas TS, luvas e outras pegas utilizadas nas
ligacdes de agua;

Montar, instalar e/ou reparar pecas hidraulicas diversas, tais como: valvulas de bombas d"agua, unido, registros, caixa d"agua e sanitarios, utilizando-se de
ferramentas apropriadas;

Auxiliar na cavagao de valetas, para passagem de condutores, utilizando pa, picareta e outras ferramentas apropriadas;

Proceder a execuc¢édo de redes de agua, serrando e tarraxando roscas em tubos galvanizados e utilizando uniées, niples e cotovelos;

Instalar e/ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais e relacionar materiais necessarios aos servigos a serem realizados;

Estudar o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificacdes e outras informagdes, para programar o roteiro de operagdes;

Marcar os pontos de colocacéo das tubulagdes, unides e furos nas paredes, muros e escavagdes do solo, utilizando-se de instrumentos de tracagem ou
marcacao, para orientar a instalagao do sistema projetado;

Executar a instalacéo de rede priméria e secundéaria de agua e esgoto em obras publicas de construcéo civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes,
para produzir tubos ou partes anexas, de acordo com as determina¢des dos croquis, esquemas ou projetos;

Executar os servigos de consertos e manutencdo de equipamentos hidraulicos, efetuando a substituicdo ou reparacéo de pegas, para manté-los em bom
funcionamento;

Testar as redes hidro-sanitarias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas especificas, para garantir sua funcionalidade;

Elaborar o orgcamento de material hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisigdo do que é necessario;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Descrigao Detalhada:

PEDREIRO

Executar, sob superviséo, servicos de demoli¢cdo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocacdo de armacgfes de esquadrias,
instalagdo de pecas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras;

Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, na devida proporcéo, fazendo armagéo e dispondo, tracando e prendendo
com arame as barras de ferro;

Orientar 0 ajudante a fazer argamassa,;

Construir alicerces para a base de paredes, muros e constru¢des similares;

Armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos;

Fazer armacdes de ferragens;

Executar servicos de modelagem, utilizando argamassa de cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro, prevendo o tempo necessario para a
sua fixacé@o no solo e laterais, de acordo com a planta apresentada;

Controlar com nivel e prumo a obra que esta sendo executada para garantir a corre¢éo do trabalho;

Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa;

Perfurar paredes, visando a colocacédo de canos para agua e fios elétricos;

Fazer reboco de paredes e outros;

Assentar pisos, azulejos, pias e outros;

Fazer servigos de acabamento em geral;

Fazer colocagéo de telhas;

Impermeabilizar caixas d"agua, paredes, tetos e outros;

Ler e interpretar plantas de construcéo civil, observando medidas e especificacoes;

Participar de reunides e grupos de trabalhos;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢éo;

Efetuar a marcacéo de sepulturas a serem cavadas;

Cavar sepulturas e covas rasas, usando ferramentas como pa, enxada e outros;

Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo do material e ferramentas colocados a sua disposigao;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
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OFICIAL DE MANUTENGAO DE AREAS AMBIENTAIS

Descri¢cdo Sumaria: Cuidar da manutengdo das areas verdes do municipio.

Descri¢ao Detalhada;

Operar méaquinas rogadeiras, trituradores, micro-tratores e maquinas de cortar grama, e equipamentos para capinagem e poda de arvores e arbustos;
Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho;

Executar servigos de jardinagem em geral e tarefas inerentes a cultura de mudas de arvores e plantas em viveiros ao ar livre ou em estufas;
Efetuar a distribuicéo de plantas, o adubamento e o respectivo plantio de jardins e areas verdes;

Executar o trabalho de poda de plantas e plantas ornamentais;

Aplicar inseticidas, herbicidas e fungicidas para preservacéo da vida das plantas;

Executar atividades relativas ao trato de animais;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE MAQUINAS ESPECIAIS

Descricdo Sumaria: Operar as maquinas rodoviarias de propriedade ou locadas pela Administragdo Municipal.

Descrigao Detalhada:

Operar maquinas tais como: trator, esteira, retro-escavadeira, escavadeira hidraulica, rolo compressor, guindaste, pa carregadeira, moto niveladora, draga,
entre outras;

Zelar pela conservacé@o e manutengdo dos equipamentos;

Acompanhar os controles de manutencao corretiva e preventiva;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

PADEIRO

Descrigcdo Sumaria: Executar trabalhos de fabricagdo de pées e similares.

Descricao Detalhada:

Coordenar, preparar e cozinhar massas diversas, para abastecer o servico de merenda escolar e outros;
Zelar pelos equipamentos e utensilios, higiene dos alimentos e local de trabalho;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS

Descricdo Sumaria: Lecionar as técnicas referentes as artes plasticas e participar das acdes de referentes ao seu campo de atuagdo na secretaria
Descricao Detalhada:

Desenvolver atividades relacionadas ao ensino profissionalizante, através de aulas préaticas e tedricas, aplicando conhecimento de varias técnicas exigidas
na area em questdo e também sobre conhecimentos sobre histéria da arte;

Orientar, demonstrar e executar os trabalhos, selecionando as técnicas e coordenando as atividades de aula;

Zelar pela disciplina dos alunos;

Planejar e organizar exposicoes;

Ter disponibilidade para ministrar aulas nos periodos da manha, tarde ou noite;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Descricdo Sumaéria: Prestar assisténcia & saude mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional de recursos humanos,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas para possibilitar a orientagéo e o diagndstico clinico.

Descricao Detalhada:

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em
relacéo a sua integracdo a familia e a sociedade;

Prestar atendimento aos casos de salde mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de
terapia em grupo, para solugdo dos seus problemas;

Prestar atendimentos psicologicos na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relacéo a sua
integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;

Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptid6es e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal
para possibilitar maior satisfagéo no trabalho;

Efetuar analises de ocupacdes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes,
métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecao, orientagdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e andlise das fungdes;
PromoveR o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizagéo;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE APARELHO MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Descri¢cdo Sumaria: Supervisionar e executar servigos de manutengao corretiva e preventiva em equipamentos médicos e odontoldgicos eletroeletronicos.
Descri¢ao Detalhada:

Desenvolver circuitos de até média complexidade para projetos e adaptacdes destes equipamentos;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE EQUIPAMENTO DE DIAGNOSTICO EM SAUDE

Descrigdo Sumaria: Supervisionar e executar servicos de manutengao corretiva e preventiva em equipamentos de diagnésticos na area de saude.
Descri¢ao Detalhada:

Desenvolver circuitos de até média complexidade para projetos e adaptacdes destes equipamentos;

Operar equipamentos de diagnéstico em salde, tais como: eletrocardiograma, ultra-sonografia, eletroencefalograma, tomografia e ressonancia magnética;
Zelar pela continuidade operacional dos equipamentos sob sua responsabilidade;

Informar ao superior imediato qualquer anomalia verificada nestes equipamentos;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM CITOPATOLOGIA

Descri¢cao Sumaria: Identificar e relacionar os aspectos anatomo-fisio-patoldgicos e cipatélogicos dos sistemas organicos.
Descri¢ao Detalhada:

Identificar e preparar amostras para exames citopatoldgicos;

Observar a coleta de amostras para exames citopatoldgicos;

Ler e interpretar laminas das amostras para diagnéstico citopatolégico;

Identificar possiveis erros nas técnicas aplicadas;

Registrar, classificar e arquivar o material examinado;

Identificar e cumprir as normas de biosseguranca nos laboratérios clinicos;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ELETRONICA/TELECOMUNICAGOES
Descricdo Sumaria: Atuar na operacdo, manutengdo e planejamento em telecomunicacdes das estacdes de TV e radio localizadas nas torres mantidas
pela prefeitura. Acompanhar equipes técnicas de emissoras de TV e radio cujos equipamentos se localizam nessas torres.
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Descri¢ao Detalhada:

Acompanhar equipamentos eletro-eletrénicos, circuitos, redes e sistemas envolvidos nestas estacdes;

Elaborar mapas dos niveis de transmisséo dessas estacoes;

Cuidar da manutengdo desses equipamentos e das torres existentes nestes prédios;

Acompanhar técnicos das emissoras de TV e radio quando de medidas necessarias para manutencéo ou ampliacdo dos niveis de transmissao;
Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM PATOLOGIA

Descrigcao Sumaria: Auxiliar nos procedimentos laboratoriais, na area de atuacao técnica.
Descri¢ao Detalhada:

Ler laminas, grupo sanguineo, e outros;

Realizar o preparo de solugdes para coloragéo de laminas;

Elaborar relatérios dos trabalhos executados;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO ORGAMENTARIO

Descri¢cdo Sumaria: Participar no levantamento de informacdes e no acompanhamento das Pegas Orgamentarias do Municipio, Planos Plurianuais, Leis
de Diretrizes Orgamentarias e Leis Orgcamentarias Anuais.

Descricao Detalhada:

Efetuar reservas de dotagdo orgamentarias relacionadas a aquisicdo de materiais e/ou servi¢cos, bem como de Licitagdes em suas variadas modalidades;
Elaborar Impactos Orgamentario-Financeiros e respectivas Declaragdes de Ordenacgdo das Despesas, relacionados as despesas orgamentarias, assumidas
pela Prefeitura Municipal, que nédo estejam enquadradas como despesa de carater irrelevante;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO VIARIO

Descricdo Sumaria: Acompanhar permanentemente os pontos considerados criticos do sistema viario do municipio, avaliando as ocorréncias, propor
alternativas e fiscalizar a execucgdo de projetos. Realizar estatisticas de acidentes, avaliar as causas e propor solugGes. Efetuar coleta de informagées junto
ao publico para avaliagbes do sistema viario. Executar novos métodos, rotinas e técnicas no desenvolvimento de fluxo de veiculos. Acompanhar o
desenvolvimento dos trabalhos dos subordinados diretos e com a finalidade de garantir o cumprimento das metas estabelecidas. Apoiar as tarefas a serem
executadas pela engenharia de trafego.

Descricao Detalhada:

Realizar estudos nos pontos considerados criticos no sistema viario, avaliando as ocorréncias de acidentes de transito ou outros tipos de incidentes e
propor alternativas e solugdes;

Coletar dados referentes aos acidentes de transito ocorridos nas areas sob jurisdigdo do municipio, avaliar suas causas e propor solugdes para a redugéo
das ocorréncias;

Efetuar coleta de informacdes através de pesquisa junto ao publico ou através de pesquisa de fluxo de veiculos para avaliagdo no sistema viario do
municipio;

Acompanhar a realizag@o de servigos relacionados ao transito, como sinalizagdo viaria e levantamentos de dados, visando a garantia da qualidade da
execugdo e cumprimento dos cronogramas estabelecidos;

Apoiar a engenharia de trafego em suas atividades seja na elaboragdo de projetos ou na implantacéo de novos dispositivos de trafego;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

TECNOLOGO

Descricdo Sumaéria: Realizar pesquisas em sua area de atuagdo. Atuar na supervisdo, fiscalizacdo e execucdo dos projetos e atividades sob sua
responsabilidade. Atuar na supervisdo e fiscalizagdo de estabelecimentos e obras sob sua responsabilidade. Ter conhecimento sobre normas técnicas em
sua area de atuacgédo. Efetuar trabalhos conforme descritos nas especialidades abaixo, e outras.

Descri¢ao Detalhada:

Tecnélogo em Saneamento

Atuar na supervisédo da constru¢é@o urbana ou rural de sistemas de saneamento basico na area de controle de poluicdo ambiental e na drenagem;
Desenvolver projetos, implantar, operar e monitorar equipamentos e sistemas de controle de poluentes: tratamento de agua, esgoto e residuo;

Fiscalizar e monitorar fontes de poluigdo: sonora, ar, solo e agua.

Efetuar a fiscalizagdo e monitoramento das atividades industriais, comerciais, servi¢cos e obras, desenvolvidas no municipio onde incidam essas fontes de
emissédo de poluentes;

Fiscalizar e monitorar as atividades sujeitas as agdes de vigilancia sanitaria, controle de zoonoses e controle de poluicdo ambiental no municipio;
Desenvolver e executar projetos de educagdo ambiental com a comunidade;

Interpretar normas técnicas referente as atividades desenvolvidas, bem como as ambientais relacionadas a projetos, construgdo, funcionamento,
manufaturas, controle ambiental, etc. e na disposicéo dos residuos e efluentes;

Elaborar e redigir relatérios, atas de reunies e projetos, conforme o setor em que atuar;

Participar de reunides, seminarios, cursos e outros;

Ministrar palestras e cursos referentes a formacgéo, capacitacéo e outros;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricdo Sumaéria: Auxiliar na reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas, promovendo atividades para ajuda-los na
recuperacéo e integracao social.

Descri¢ao Detalhada:

Realizar anélise minuciosa na condi¢&o ocupacional dos pacientes para propor terapias adequadas para cada caso;

Redefinir objetivos ou reorientar o tratamento de acordo com as avaliacdes realizadas, procedendo a orientagdo necessaria ao paciente e familiares;
Planejar trabalhos recreativos, criativos e manuais, individuais ou em grupos, que possibilitem uma forma de comunicagdo néo-verbal e uma adequada
relacdo terapeuta e paciente;

Participar de campanhas preventivas;

Zelar pela conservagao dos aparelhos e instrumentos de sua utilizago;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

VIGILANTE PATRIMONIAL

Descricdo Sumaéria: Exercer atividades preventivas, registrar e relatar ocorréncias ao seu supervisor, manter a ordem onde estiver prestando servigos,
cumprir as determinac¢des da supervisdo no que se refere ao tratamento com pessoas.

Descri¢ao Detalhada:

Acautelar-se permanentemente para a prote¢do dos bens dominiais e dos bens de uso especial do Municipio assim entendido as escolas e unidades de
saude municipais, os edificios, cemitérios e mercados publicos e todos os bens necessérios as atividades gerais da Administracédo. Proteger os bens,
servigos e instalagdes publicas do Municipio e areas de convivéncia municipais.

Auxiliar na protecéo da integridade fisica dos servidores publicos municipais;

Garantir a Seguranc¢a nas Escolas Municipais;

Aplicar os primeiros socorros quando devidamente treinados para este fim;

Intervir em ag6es de seguranga de pessoas, quando necessario e no limite de suas atribuicoes;

23



Inspecionar areas e instalacdes prediais, fiscalizando e observando a entrada e saida de pessoas e veiculos e materiais, prestando informacdes e
encaminhando os interessados as pessoas solicitadas;

Verificar portas, janelas, portGes e outras vias de acesso para prevenir roubos, furtos e outros danos;

Zelar pelo cumprimento de normas, atentando para o uso correto das dependéncias a fim de manter a ordem, conservacédo dos ocupantes nos proprios
municipais;

Informar a chefia ou 6rgdo competente, os fatos de seu setor, para as tomadas de providéncias adequadas para cada caso;

Conduzir veiculos do Departamento Operacional de Seguranga da Secretaria Municipal de Seguranca Publica, desde que devidamente autorizado e
habilitado;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE

OS CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

PARA OS CARGOS DE OFICIAL DE MANUTENGAO — CARPINTEIRO, ELETRICISTA, ENCANADOR E PEDREIRO:

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacgdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontua¢do. Compreenséo de textos.

MATEMATICA:

Operagdes com ndmeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagfes. Sistema de
medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES:

Noticias veiculadas nos ultimos seis meses da data da prova sobre cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagfes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional
contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e geografia do municipio de Limeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CARPINTEIRO

Nocdes de desenho técnico de carpintaria, conhecimento e utilizacdo de ferramentas e equipamentos de Carpinteiro/ Carpinteira, caracteristicas gerais de
madeira, compensados e aglomerados, Conhecimento e utilizagéo de pregos, parafusos, encaixes de madeira, formas de estrutura de concreto, estruturas
de telhados e cobertura em geral, colocagdo e montagem de esquadrias, pisos e forros de madeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ELETRICISTA

Interpretacdo de esquemas elétricos simples. LigacOes prediais e ligacbes de motores. Convengdes e padrdes elétricos. Medidas elétricas.
Dimensionamento de Condutores e dispositivos de protecdo. Nogbes de aterramento elétrico. Dimensionamento de fiagdo e eletroduto. Utilizagdo de fiagédo
de acordo com a carga. Ligacdes de motores. Identificacdo de materiais basicos e simbolos usados. Conhecimento de equipamentos e ferramentas usadas
no servigo. Efetuar calculos matematicos simples e usar férmulas simples. NogBes basicas de Prevengdo de Acidentes, Higiene no Trabalho e
Equipamentos de Seguranca de Protecao Individual. NocBes béasicas de Etica no Trabalho. Nogées basicas de Cidadania e Direitos Humanos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENCANADOR

Instalagéo predial de agua fria e quente; Instalagdo predial de esgoto; Instalagdo de aguas pluviais; Instalagcdo predial de gas — GLP; Conhecimento de
materiais e ferramentas; Bombas de recalque.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos simples. Marcagdo de obra. Fundagdes. Tipos de sapata, impermeabilizagcdo. Concreto armado: materiais empregados,
execucdo de estruturas em concreto armado, tracos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizagdo. Construgdo em alvenaria:
materiais empregados, técnicas de construcao, ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de
execucdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalagdes hidrossanitarias. Usos de prumo,
nivel e esquadro.

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ODONTOLOGICO, COVEIRO, MERENDEIRO ESCOLAR, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE
VEICULOS PESADOS, MOTORISTA ESCOLAR DE VEICULOS LEVES E PESADOS, OFICIAL DE MANUTENGAO DE AREAS AMBIENTAIS, OFICIAL
DE MAQUINAS ESPECIAIS (OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA, OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA, OPERADOR DE RETRO-
ESCAVADEIRA, OPERADOR DE ROLO-COMPRESSOR, OPERADOR DE TRATOR DE LAMINA SOBRE ESTEIRA, OPERADOR DE
MOTONIVELADORA), PADEIRO E VIGILANTE PATRIMONIAL:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de texto. Ortografia oficial. Classes de palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Formas de tratamento. Verbos.
Colocacgédo de pronomes nas frases. Correcao de textos. Sintaxe: termos essenciais da oracéo. Crase.

MATEMATICA:

Conjunto de nuimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo), problemas, Porcentagem; Juro Simples; Regra de
trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetéario Nacional (Real); Equagdes:
1° e 2° graus.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES:

Noticias veiculadas nos ultimos seis meses da data da prova sobre cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televiséo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovag@es cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional
contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e geografia do municipio de Limeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR ODONTOLOGICO:

Principios de biosseguranca; Antissepsia e assepsia em servicos de assisténcia odontoldgica; Desinfeccdo e esterilizagdo em servigos de assisténcia
odontolégica; Produtos para antissepsia e assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo em servigcos de assisténcia odontolégica. Materiais, equipamento e
instrumental odontolégico: principais materiais e pe¢as de instrumental odontologico e sua utilizagdo; Controle de estoque e abastecimento da clinica;
Lubrificagdo do equipamento; Cuidados com substancias téxicas. Técnicas auxiliares em Odontologia: técnicas de trabalho a 4 e 6 maos; Técnicas de
manipulacédo de instrumental odontolégico; Preparo de amalgama e resina composta; Preparacéo de bandejas clinicas; Procedimentos para revelagéo e
arquivamento de radiografias; Preenchimento de fichas clinicas; Nomenclatura de dentes e superficies dentérias; Preparo do paciente para a consulta.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE COVEIRO:

Ferramentas utilizadas. Tipos de sepulturas. Validade da aquisi¢do dos terrenos. Exumagédo. Sepultamento. Conhecimento do preparo de argamassa e
concreto. NogOes basicas para assentamento de tijolos e pedras. Massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo. Uso correto de
ferramentas béasicas, como prumo, nivel, etc. Comportamento e atitude no ambiente de trabalho; Noc¢des basicas de funcionamento de servigos funerarios
na area do cemitério; Nocdes béasicas sobre a exumacao de cadaver; Nocdes de pequenos reparos na area de construcéo; caiagao, pinturas de paredes e
muros do cemitério; Conhecimento sobre a finalidade das ferramentas de trabalho; Uso e cuidados com ferramentas; Nog6es de seguranca no trabalho e
prevencgédo de acidentes e incéndios; Regras de hierarquias no servigo puablico municipal; regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MERENDEIRO ESCOLAR:

Nocbes gerais sobre: alimentos, fungdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos, controle de estoque, reaproveitamento de
alimentos,conservacao e validade dos alimentos. Nutricdo. Merenda escolar. Seguranca e higiene do trabalho. Limpeza e conservacéo dos objetos de uso,
de equipamentos e do local de trabalho. Remog&o de lixo e detritos, destino e selegdo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, MOTORISTA
ESCOLAR DE VEICULOS LEVES E PESADOS E OFICIAL DE MAQUINAS ESPECIAIS (OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA, OPERADOR
DE PA-CARREGADEIRA, OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA, OPERADOR DE ROLO-COMPRESSOR, OPERADOR DE TRATOR DE LAMINA
SOBRE ESTEIRA E OPERADOR DE MOTONIVELADORA)

Legislacéo de Transito, baseada no novo Cddigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas.
Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibi¢cées. As infracdes a
legislagdo de transito, penalidades e recursos. Manutencéo de veiculos. Nocdes basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de
transito. Circulagdo urbana e transito. Direcdo defensiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OFICIAL DE MANUTENGAO DE AREAS AMBIENTAIS:

Adubacéo e irrigagdo. Arranjos florais: balcdes e terragos, pérgulas ou ramadas, cercas-vivas e forragées. Assuntos correlatos a respectiva area. Condugao
e poda de arvores ornamentais: conceito, finalidades, principios basicos, épocas de poda, técnicas de corte e tipos de poda. Conservacao, cultivo e
embelezamento de canteiros. Cuidados na aplicacdo de defensivos e uso de equipamentos de protecdo individual. Cultivo de plantas em vasos.
Equipamentos de Seguranca. Equipamentos, ferramentas, instrumentos e outros materiais utilizados em jardinagem. Erradicacdo de ervas daninhas.
Escolha do local. Formagéao de gramados e jardins. Gramados: plantio e formagao, poda, tipos de grama, controle de ervas daninhas. Instalacéo do jardim.
Instrumentos destinados a manutengdo das culturas. Manutengdo do solo. Montagem de canteiros (germinacédo e enraizamento). No¢Ges de jardinagem,
mudas, podas e sementes. Organizagdo do jardim. Os canteiros dos jardins: preparo do solo, adubacao, plantio das mudas ou sementes. Plantas indicadas
para rua. Plantio de arbustos, arvores, flores e outras plantas ornamentais. Poda de arvores e plantas. Preparo de terra. Principais plantas utilizadas em
jardins. Produtos, manuseio, dosagens, utensilios, maquinas e técnicas da profissdo. Regas. Seguranca no Trabalho. Servigos de arborizagéo e jardinagem
de logradouros e ruas publicas. Técnicos de plantio. Tipos de jardins. Tipos de plantas. Tipos de propagagéo: estaquia, mergulhia e enxertia. Transplante
de mudas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PADEIRO:

Conhecimento sobre a producgdo de pées e os ingredientes necessarios. Controle da temperatura do forno. Separagdo e pesagem de ingredientes secos.
Controle da temperatura e do tempo de permanéncia. Controle do consumo de ingredientes necessarios. Limpeza e higienizacdo dos equipamentos e
utensilios usados. Normas de seguranga no trabalho. Uso de equipamento de seguranca. Higiene pessoal e da padaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE VIGILANTE PATRIMONIAL:

Nocgdes de segurancga do trabalho; Conhecimentos basicos da fungéo; Atendimento ao publico; Atendimento Telefénico; Sigilo Profissional; Fiscalizagéo e
Guarda dos Préprios Municipais; Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro, Energia Elétrica,
Abastecimento de Agua, Postos de Salde, Hospitais; Conhecimentos de uso de Extintor de Incéndio; Nocdes basicas sobre disjuntores elétricos; Nogdes de
primeiros socorros.

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE TRANSITO, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE LABORATORIO, CADASTRADOR, COORDENADOR DE
ARRECADAGAO, DESENHISTA PROJETISTA, FISCAL DE SERVICOS, PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS, TECNICO DE APARELHOS MEDICOS
E ODONTOLOGICOS, TECNICO DE EQUIPAMENTOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE, TECNICO EM CITOPATOLOGIA, TECNICO EM ELETRONICA /
TELECOMUNICACOES, TECNICO EM PATOLOGIA, TECNICO ORCAMENTARIO E TECNICO VIARIO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjungéo (classificagédo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA:

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: OperagGes e Propriedades.
Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES:

Noticias veiculadas nos ultimos seis meses da data da prova sobre cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional
contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e geografia do municipio de Limeira.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios bésicos de informéatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer. Versdo 2003 e/ou verséo
atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO:

Conhecimentos basicos da Lei 9.503 de 23 de setembro de 1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro, suas atualiza¢@es e leis complementares.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE FARMACIA:

Nogdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Segurancga no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na
prestac@o de servico; RelagBes interpessoais e atendimento ao publico; Nogbes de organizagdo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de
entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos
medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nogdes de farmacologia. Nogdes de classificacdo de medicamentos quanto a classe terapéutica;
Conceitos de medicamento, remédio,genérico, similar; No¢des de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de
medicamentos alopaticos,fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagdo:reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias
téxicas e causticas.Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farméacia. Mudangas de estado fisico dos
corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagdo. Processo de esterilizacdo. Formula e nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte
do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica. NogGes de salde publica. Preparacdo de formulas. Nocdes de higiene e segurancga.
Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998).Nog¢6es de Anatomia e Fisiologia Humana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO:

Parasitologia. Relagdo dos parasitas com os hospedeiros. Protozoarios. Cogumelos e Fungos. Métodos de exames. Esterilizacdo. Metazoarios — Helmitos.
Bactérias. Seres Vivos. Remessas de material para Exames em outros Laboratérios. Preparacéo do instrumental para a coleta do material a ser analisado.
Diluicdo de material para realizagéo de diversos exames. Métodos de Coloragdo. Confec¢éo de laminas. Boas praticas laboratoriais. Lavagem de materiais.
Anitizagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CADASTRADOR:

Conhecimento em desenho técnico. Habilidades em elaborag&o de croquis e medigdo de obras. Conceitos e aplicagdo dos seguintes atos administrativos:
alvara,ata, auto de infragdo, atestado, aviso, certiddo, circular, contrato, decreto, despacho, edital, informagdo, memorando, oficio, ordem de servigo,
parecer, portaria, regulamento, relatério e requerimento. Conceitos basicos de computacdo e microinformatica; Conhecimentos em planilhas de dados e
processamento de textos (Excel, Word). Conhecimentos basicos em Internet . Conhecimentos de AutoCAD. Conhecimento da seguinte legislacdo: Lei
Organica do Municipio de Limeira; Plano Diretor Municipal — Lei Complementar n.° 442/09 e suas alteracdes - e Cédigo Tributario Municipal — Lei 1890/83 e
suas alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE COORDENADOR DE ARRECADAGAO:

A imagem da Organizac&o. Habilidades gerenciais. Formas de pagamento. Movimento de valores. Repasse de troco. O fechamento do caixa. Trabalho em
equipe. Etica profissional. Conhecimento basico do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei 8.078/90).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE DESENHISTA PROJETISTA:

Instrumentos e materiais de desenho, normas de tragado e caligrafia técnica, proje¢éo ortogonal, esbogo e croqui em perspectiva, cotas, escalas, teoria e
tragado de desenho arquitetonico, planta baixa, fachada, telhamento, cortes e hachuras. Desenho geométrico: lugares geométricos, estudo de triangulos,
concordancias e equivaléncias de Areas. Padronizacdo de folhas de desenhos e dobras. Convengdes e representagdes graficas dos elementos
construtivos relativos a construcao civil. Projetos oficiais, legislacdes especificas. Projetos de apresentacéo, plantas, elevacdes e técnicas de acabamento.
Projetos executivos. Desenvolvimento de detalhes técnicos construtivos gerais. Calculos e especificagdes de materiais e equipamentos. Conhecimentos de
AutoCAD.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL DE SERVICOS:
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Leitura, interpretagdo e correcdo de projetos de edificacdes. Escala geométrica. Lei Organica do Municipio de Limeira. Plano Diretor Municipal — Lei
Complementar n.° 442/09 e suas alteragdes — e Lei n° 190 de 22 de dezembro de 1997. Cdédigo Civil Brasileiro; Normas e Legislacdo sobre Emisséo de
Ruidos; Cédigo Sanitario Estadual 12342/78.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS:

A producéo artistica como experiéncia poética, como experiéncia de interagdo e como desenvolvimento de habilidades sensiveis, cognitivas e reflexivas;
Artes visuais em diferentes contextos e momentos histéricos; Histéria da arte brasileira e internacional; Arte e cultura indigena, afro-brasileira e africana;
Estética do cotidiano; Poéticas pessoais, invengdo e repertério cultural; Arte contemporanea e suas novas tecnologias; Metodologias e abordagens no
ensino da arte visual; Avaliacdo em arte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE APARELHO MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Controle e Automagéo de Processos: Conceitos de Sistemas e Processos; Processos de Malha Aberta e Fechada; variaveis do processo; elementos dos
sistemas analdgicos e digitais; desempenho do sistema de controle e medicéo de processos; tipos e hierarquia da automag&o; monitoragdo, automacao e
controle de processos e medicdes; controladores logicos programaveis e sua programacdo; banco, mineragdo e compartilhamento de dados.
Instrumentacdo e Medigbes de Processos: Instrumentos e suas caracteristicas, classes, cédigos e identificagdes; sensores, transmissores e atuadores;
transmissores e calibragdo; transmissores e comunicagdo; protocolos de comunicacéo; arranjos de medicdo e instrumentagdo eletrénica; ajustes dos
controladores; calibracédo, reparo e manutencdo de instrumentos e aparelhos de medicdo e controle elétricos, mecanicos, eletromecanicos, eletro-
hidraulicos, eletro-pneuméticos e eletrdnicos; verificagdo do desempenho das medicdes. Gestdo da Organizacdo e Manutencéo: Influéncia do projeto e
instalacdo na gestdo de sistemas e processos; Manutencdo de processos e sistemas, tipos de manutencéo, confiabilidade e seguranga de aparelhos,
equipamentos e processos, indices da manutengdo; Planejamento e Controle da Manutencdo - PCM, ficha do equipamento e andlise de Criticidade,
sele¢do do tipo de manutencdo, tarefas e rotinas de trabalho, gestdo da Informagdo no PCM; Qualidade da Gestdo da Organizagdo e Manutengéo,
prevencgdo e controle de riscos e acidentes, avaliagéo dos riscos, inspegdes e auditorias, ISO 9000 como ferramenta da qualidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE EQUIPAMENTOS E DIAGNOSTICOS EM SAUDE:

Gestdo da manutencéo de equipamentos médico-hospitalares. Programa de manutengéo preventiva dos equipamentos médico-hospitalares. Treinamento
em servigo no uso dos equipamentos. Vistorias nos ambientes de trabalho. Equipamentos eletromédicos e de imagens médicas. Instrumentos de medidas
eletroeletronicas. Dispositivos eletrénicos: légica de programacéo. Projetos de circuitos assistidos por computador Fundamentos de metrologia e qualidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM CITOPATOLOGIA:

A citotecnologia: conceito, importancia e relagdo com a anatomia patolégica. A citopatologia como ferramenta preventiva. A citopatologia dos programas de
politica de saude. CondigGes pré-analiticas: requisi¢cdo, orientacéo ao paciente, métodos de obtengdo do material para estudo citopatolégico, procedimentos
de colheita em materiais ginecolégicos, transporte das amostras, cadastro e sistemas informatizados de gestdo laboratorial. Adequacgdo das diferentes
amostras citopatologicas. Métodos de preparos das amostras citopatologicas: fixagdo, concentracdo, preparo dos esfregacos e corantes, coloracédo e
montagem. Microscopia 6ptica e captura de imagens. Formatacdo de laudos. Citologia em meio liquido. Arquivamento. Técnicas de rastreabilidade. Gestdo
da qualidade controle interno e externo. Biosseguranga e meio ambiente. Acreditagdo laboratorial. Citologia (citoplasma, nicleo e organelas). Ciclo celular.
Aspectos citolégicos normais em trato genital feminino. Processos patolégicos gerais. Nomenclatura citologica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ELETRONICA / TELECOMUNICACOES:

Unidades de medidas utilizadas em telecomunicagées: dB, dBm, dBmO0, dBW; filtros ativos e passivos; ruidos em telecomunicagdes: térmico, impulsivo;
distorcdo de amplitude e equalizagao; distor¢do de fase; distor¢des nao lineares; sinais em telecomunicagdes: analise e transmissdo; modulagdo em
amplitude; modulacdo angular; amostragem e modulacéo por codificacdo de pulso; sinalizacdo e codificacdo de linha digital; esquemas de modulagéo
digital: ASK, FSK, GMSK, MPSK, MQAM. Sistemas de comunica¢do no Brasil; circuitos e aparelhos telefénicos; rede de acesso ao sistema telefonico;
estagdo telefénica e o funcionamento dos seus elementos componentes; numeracgao telefonica; meios de transmisséo; trafego telefénico; tarifagdo e
sinalizacéo; redes de cabo metdlico; redes em fibras épticas; cabeamento estruturado; conceitos de comutagéo: espacial, temporal, por pacote e por célula;
sinalizacé@o e de interconexdo; sistemas PCM; hierarquia sincrona e plesiécrona; redes deterministicas; redes de pacotes e ATM; rede digital de servigos
integrados (RDSI); sistemas de telefonia fixa e movel: caracteristicas dos principais sistemas no Brasil; voz sobre IP (VoIP). Operagao de osciloscépios
analdgicos e digitais, analisadores de espectro e de rede. Laboratério: circuitos moduladores e demoduladores em AM, FIN, montagem e medicdo de
caracteristica dos sinais e sistemas. Redes de computadores; modelos de referéncia; modelo 1SO-OSI; redes locais; redes de longa distancia; protocolo
IEEE 800; protocolo TCP/IP; repetidores, comutadores, pontes e roteadores; interconexdo de redes; nog8es de criptografia; redes oOpticas; redes sem fio.
Operagdo e manutencdo de equipamentos e rede de telefonia. Operagdo de equipamentos e rede de videoconferéncia. Projetos telefonicos e de
cabeamento estruturado. Normas da ABNT aplicaveis ao cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM PATOLOGIA:

Fundamentos: identificagcdo dos diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizagdo e conservagdo, por exemplo, balangas, estufas,
microscoépio,vidraria, etc; ldentificagdo dos métodos mais utilizados na esterilizagédo e desinfec¢do em laboratério, por exemplo, autoclavacao, esterilizagdo
em estufa, solugBes desinfetantes; Preparagdo de meios de cultura, solugdes, reagentes e corantes; Manuseio e esterilizacdo de material contaminado;
Métodos de prevencéo e assisténcia a acidentes de trabalho; Etica em laboratério de analises clinicas; Técnicas de lavagem de material em laboratério de
andlises clinicas; Noc¢des de anatomia humana, para identificacédo de locais de coleta de amostras para andlise; Biologia: Demonstrar conhecimento tedrico-
préatico aplicando &s técnicas bioquimicas indicadas no diagnoéstico de diversas patologias humanas; Hematologia: demonstrar conhecimento tedrico-pratico
de hematologia aplicado & execugdo de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagnéstico
hematolégico; Imunologia: Demonstrar conhecimento tedrico-pratico aplicando as técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia que fornegam o diagnostico
imunolégico das doengas humanas; Microbiologia: Demonstrar conhecimento tedrico-pratico de microbiologia clinica, coleta,transporte e armazenamento de
materiais, aplicacdo e execucdo de técnicas bacteriolégicas para o diagnostico das doencas infecciosas,utilizando corretamente aparelhos e materiais:
Parasitologia : Conhecimentos tedrico-pratico de parasitologia aplicados a técnicas que identifiquem os protozoarios, helmintos, hematozoarios envolvidos
em doengas humanas; Biosseguranca. Gerenciamento de residuos de servicos de salude; Uroanalise: demonstrar conhecimento em coleta e preparo de
exames de urina.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO ORGAMENTARIO:

Principios da Administragcdo Publica (artigo 37, caput da Constituigdo Federal); Licitagdes e Contratos Administrativos; Estatuto do Servidor Publico
Municipal — Lei complementar n® 41, de 20 de junho de 1991. Contabilidade Publica (Lei Federal n.° 4.320/64 Licitacdo - Lei n°. 8.666/1993) / Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000); - Lei Orgéanica do Municipio de Limeira; Limites legais das despesas do Poder Executivo;
Organizacéo, Sistemas e Métodos: Estruturas Organizacionais e Analise Administrativa. Técnicas de Comunicagéo e Atendimento ao Publico. No¢6es de
Administracdo de Recursos Materiais: Planejamento e controle de estoques; Planejamento e controle dos bens patrimoniais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO VIARIO

Nocdes basicas e conceitos fundamentais. Elementos que influem no: transito, veiculo, via, motorista, pedestre e meio ambiente. Legislacéo de transito
Policiamento, seguranca e aspectos médicos. Educacao para o transito. Acessibilidade. Hierarquia viaria. Sinalizagdo: horizontal e vertical e semaforica.
Métodos de projeto de planos semaféricos. Tipos e aplicagGes de semaforos. Operacao de transito Analise de acidentes e outras ocorréncias. Contagem,
estatistica e pesquisa de transito. Demanda de transito. Teoria do fluxo do Trafego. Determinagéo de veiculos equivalentes. Determinagdo de hora de pico.
Modelos de geragéo de viagens. Poluicdo. Capacidade das vias. Niveis de servigos. Estacionamentos: dimensionamento do nimero de vagas e geometria
de vagas e circulagio; sinalizacdo e controle de acesso. Acessos. Area de docas: acessos e vagas. Organizagdo do transito nos 6rgdos e empresas publica

PARA OS CARGOS DE ADMINISTRADOR DE CULTURA, FISCAL DE OBRAS ESPECIALIZADO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
PSICOLOGO, TECNOLOGO EM SANEAMENTO E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de texto. Ortografia Oficial. Sintaxe. Acentuacdo. Flexdo do substantivo e do adjetivo: masculino/feminino; singular/plural; grau. Emprego dos
pronomes. Colocagao pronominal. Verbos: conjugacdo, emprego. Emprego da conjuncéo e da preposigdo. Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Pontuagéo. Significagdo das palavras: sinbnimos e antdnimos. Linguagem figurada.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Noticias veiculadas nos ultimos seis meses da data da prova sobre cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagfes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional
contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e geografia do municipio de Limeira.
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NOGOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios béasicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer. Versdo 2003 e/ou versado
atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ADMINISTRADOR DE CULTURA:

Sistema Nacional e Estadual de Cultura. Patrimdnio Cultural Nacional e Estadual. Politicas publicas para a cultura nacional e estadual. Elaboragéo,
execucdo e analise de projetos culturais. Legislagdo nacional e estadual referente a cultura. Lei n° 11.904, de 14 de janeiro de 2009 (Estatuto de Museus);
Lei n° 11.906, de 20 de janeiro 2009 (Instituto Brasileiro de Museus - IBRAM); Lei n° 10.753, de 30 de outubro de 2003 (Politica Nacional do Livro); Lei n°
9.610, de 19 de fevereiro 1998 (Direitos Autorais); Lei n° 8.685, de 20 de julho de 1993 (Fomento & atividade audiovisual); Lei n° 8.313, de 23 de dezembro
de 1991 (Programa Nacional de Apoio a Cultura - PRONAC); Lei n°. 6.533, de 24 de maio de 1978 (Regulamentagdo das profissdes de Atrtistas e de técnico
em Espetéaculos de Diversées); Lei n° 5.579, de 15.05.1970 - Institui o "Dia da Cultura e da Ciéncia", e d& outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS ESPECIALIZADO:

Instalag6es hidraulicas prediais. Instalagdes sanitarias. Meio ambiente. Sistema de tratamento de agua potavel. Sistema de pocos artesianos. Sistema de
tratamento de esgotos. Tratamento e incineragdo de lixo. Sistema de captacdo e drenagem de A&guas pluviais. Fiscalizagdo de obras e Servigos
deEngenharia. Impermeabilizacéo. Coberturas. Revestimentos. Acabamentos. Seguranca em edificagcdes. Pavimentos rigidos e flexiveis. Drenagem de
pavimentos. Captacédo de aguas pluviais. Combate a erosdes e contencéo de taludes. Reparos em pavimentos. Pintura e reparos de sinalizagdo horizontal.
Plantio e conservacé@o de revestimento vegetal. Sistema de comunicagéo visual. Planejamento de obras e servicos de engenharia. Obras Industriais.
Cronograma fisico-financeiro. Orgamento de obras e de Servicos de Engenharia. Fluxograma de pagamentos de faturas. Reajustamento de pregos.
Controle de prazos. Medi¢des de obras e servigos de engenharia. Conceito e fundamentos aplicados a manutengéo de instalagcdes industriais (manutengao
preventiva e corretiva). Administracdo de materiais. Planejamento e controle da manutencéo (planejamento anual de atividades; sistemas de Ordem de
Servigos, histéricos de intervencdes em equipamentos, componentes principais € em instalagdes, custos aplicados a manutengdo). Programacéo e
execucdo de servicos de manutengdo. Conhecimento sobre célculo estrutural, mecanica dos solos, topografia. Nogées de Auto Cad. Conceitos sobre
legislagbes ambientais e normas de seguranca do trabalho (SMS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA:

Etica Profissional e Legislacdo. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia. Cinesioterapia. Fisioterapia aplicada
Neurologia— Infantil — Adulto. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia.Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia aplicada
Pneumologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO:

Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que Interferem no Desenvolvimento Infantil.
Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Fungdes Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em
criangas. Alterag6es Fonoaudiolégicas. Avaliagédo, Diagndstico, Prognéstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e
Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a
Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituagdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudioldgico nos
Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacdo, Classificagdo e Etiologia.
Avaliacdo, Diagndstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Nog¢des de Psicoacustica. Audiologia Clinica:
Avaliacédo, Diagndstico, Prognéstico. Processamento Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudiélogo. Salde Publica - Prevengdo e Intervengdo Precoce.
Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagéo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica
do Fonoaudidlogo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO:

Legislacdo: Cédigo de Etica do Profissional Psicélogo; Lei 10.216 de 06/04/01 (Reforma Psiquiatrica). Politica de satde do SUS — Lei 8080 de 19/09/90.
Planejamento, elaboragéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de
Psicologia. Psicoterapia de criangas, adolescentes, adultos. Diagndstico clinico, organizacional e psicossocial. Estratégias de intervencdes psicossociais
diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuagdo multidisciplinar e comunitaria. Pesquisas e aplicagcdes praticas da psicologia no
ambito da saude, educagéo, trabalho, social etc. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientagéo e aconselhamento
individuais voltados para o trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas psicolégicas, como testes, provas,
entrevistas, jogos e dinamicas de grupo. Processo de facilitagdo de grupos e desenvolvimento de liderangas para o trabalho; Criatividade, autoestima e
motivagdo do trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos. Técnicas de Recrutamento e selecdo de pessoal. Saude,
Segurancga no trabalho, satde mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Politicas de retencdo de pessoal. Descricédo e andlise de empregos.
Avaliacdo de desempenho. Programas de desligamento de pessoal e programas de preparagdo para aposentadoria. Projetos de ergonomia (maquinas e
equipamentos de trabalho). Elaboracéo e emissao de laudos, atestados e pareceres.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNOLOGO (EM SANEAMENTO):

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Educagdo ambiental. No¢gdes de meteorologia e climatologia. No¢des de hidrologia, biodiversidade, limnologia e usos
multiplos dos recursos hidricos. Nocdes de geologia e solos. Qualidade da agua superficial e subterranea, polui¢éo hidrica e tecnologias de tratamento dos
efluentes. Legislagdo ambiental. Economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Avaliacdo de impactos ambientais, riscos
ambientais e valoracéo de danos. Sistemas de Gestdo e Auditoria Ambiental. Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocagdo e uso do solo,
urbanismo. Meio ambiente, sociedade e no¢6es de sociologia e de antropologia. Gestao integrada de meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Histérico. Definicdo. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuacdo, materiais e instrumentais. Analise
de atividades: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de atuacéo: saide mental, habilitagio/reabilitagdo. A importancia do terapeuta ocupacional
na equipe interdisciplinar. Ocupagao terapéutica: principios e fundamentos. Evolugédo histérica da ocupacéo como forma de tratamento. Terapia ocupacional
na paralisia cerebral: definigdo, transtornos, avaliagdo e tratamentos. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia,
traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area neuro-musculo-esquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional aplicada a
deficiéncia mental. Modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista histérico. Terapia ocupacional a satide mental: principios basicos,
fundamentos tedricos, para a pratica, dinamica do mecanismo, de tratamento terapéutico-ocupacional. Legislagao do SUS.

Q-

PARA OS CARGOS DE MEDICO (TODAS AS ESPECILIDADES)

POLITICAS DE SAUDE:

Constituigio Federal, artigos referentes a Sadde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude —
NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de agGes de
promoc&o, protecdo e recuperacdo da salde. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde.
Epidemiologia, histéria natural e prevencé@o de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
de salde da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria & Salde. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagdo compulsoria.
Preenchimento de Declarac&o de Obito. Cadigo de Etica do Profissional.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios béasicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer. Versdo 2003 e/ou versao
atualizada.

CLINICA MEDICA:

Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do
estémago e do esdfago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarréicos.
Cdlon Irrithvel. Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na prética clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite.
Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias
oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensédo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades
Respiratérias (Insuficiéncia Respiratoria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crdnica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.)
Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal. Infeccdo Urinaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares
Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades Hematolégicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades
Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses.
Desnutrigdo.) Doencgas infecciosas e doencas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Célera. Raiva.
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Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide.
Febre reumética. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesfes por Esforgos Repetidos) Enfermidades
Dermatolégicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressao)
Enfermidades comuns na infancia (Esquema béasico de imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento
Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuag@o em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal
e doencas da senilidade. Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — ALERGOLOGISTA:

Mecanismos de hipersensibilidade tipo I: IgE, células efetoras, mediadores, regulacdo da sintese de IgE; Controle genético das doencas alérgicas;
Alérgenos; Exames complementares para o diagnéstico das doengas alérgicas em criancas, adolescentes, adultos e idosos: testes cutaneos de leitura
imediata (escarificagdo, puntura, intradérmicos) e de leitura tardia, testes de contato, dosagem de IgE sérica total e especifica, prova de fungédo pulmonar,
citologia nasal, nasofibroscopia, testes de provocagdo, imagem; Doengas atopicas em criangas, adolescentes adultos e idosos; Epidemiologia, conceito,
fisiopatologia, manifestagGes clinicas, diagnéstico in vivo e in vitro, classificacdo, diagnéstico diferencial, tratamento e profilaxia: asma; rinoconjuntivite;
dermatite atdpica. Lactente com sibilancia. Asma induzida por exercicio, Doengas ocupacionais, Aspergilose broncopulmonar alérgica Pneumonites de
hipersensibilidade Polipose 17 nasal, sinusite e rinite ndo-alérgica Tosse cronica na crianga, adolescente, adulto e idosos. Alergia alimentar na crianga e no
adulto Urticaria e angioedema. Angioedema hereditario. Alergia Oftalmolégica Dermatite de contato; Reagles adversas a drogas: epidemiologia,
classificacdo, bases imunoquimicas, fatores de risco, diagnéstico, tratamento e profilaxia; Anafilaxia; Reacdes pseudoalérgicas. Alergia ao latex Alergia a
venenos de insetos himenodpteros Doencgas alérgicas e gravidez Hipereosinofilia Mastocitose; Tratamento medicamentoso das doencas alérgicas: anti-
histaminicos; corticosteréides; beta-2 agonistas; anticolinérgicos; metilxantinas; estabilizadores de membrana; anti-leucotrienos; Manejo da asma e da
rinoconjuntivite segundo consensos brasileiros e internacionais; Tratamento da asma aguda grave na crianga, no adolescente, no adulto e idosos;
Prevencéo das doencas atdpicas: controle ambiental; poluicdo ambiental; Imunoterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — ANESTESISTA:

Anatomia e fisiologia dos sistemas: Nervoso, Respiratério, Cardiocirculatério, Urinario, Endécrino; Substancias Moduladoras; Farmacologia dos Sistemas:
Nervoso, Cardiovascular, Respiratério; Reposicdo e Transfusdo de Sangue e Hemoderivados; Preparo e Avaliacdo Pré-Anestésico; Anestesia Venosa e
Anestesia Inalatéria; Farmacocinética e Farmacodinamica da Anestesia Inalatéria; Farmacologia dos Anestésicos: Locais, Blogueios Subaracnoéideo,
Peridural; Hipotermia e Hipotensdo Induzida; Transmissdo e Bloqueio Neuromuscular; Anestesia em: Obstetricia, Ginecologia, Cirurgia Abdominal,
Pediatria, Neurocirurgia, Urologia, Ambulatorial para Procedimentos Diagnosticos, Sistema Cardiovascular, Urgéncias, Geriatria; Recuperacdo Anestésica;
Complicagdes da Anestesia: Choque, Parada Cardiaca; Reanimacédo Monitorizacéo; Ventilagdo Atrtificial; Dor aguda.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — CARDIOLOGISTA (ECOCARDIOLOGISTA)

Anatomia e fisiologia cardiaca; Semiologia e exames em cardiologia; Prevencdo primaria e secundaria deeventos cardiovasculares; Procedimentos
diagndsticos especializados: radiografia do coracdo, eletrocardiografia, ecocardiografia, holter, mapa, cardiologia nuclear, cateterismo cardiaco e
angiografia, angioplastia; Diagnéstico e tratamento: Dislipidemias, Angina pectoris, Insuficiéncia coronariana cronica, Infarto agudo do miocardio,
Insuficiéncia cardiaca, Miocardiopatias, Hipertens@o Arterial Sistémica, Cardiopatia hipertensiva, Arritmias ventriculares, Taquicardia supra ventricular,
Fibrilagdo e flutter atrial, Sincope vasovagal, Morte cardiaca sUbita, Parada cardiorespiratéria e ressuscitacdo cardiopulmonar, Choque, Doencas valvares,
Endocardites infecciosas, Pericardites agudas, Doenga vascular periférica, Aterosclerose, Tumores primarios do coragdo, Doencas da aorta,
Tromboembolismo pulmonar, Cor pulmonale, Sincope vasovagal; Cardioverséo elétrica. Marca passo e suas indicagoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — CIRURGIAO DE CABEGA/PESCOCO

Anatomia da cabeca e do pescogo, Carcinogénese, biologia dos tumores e marcadores tumorais em (CCP), Epidemiologia em cancer, Infec¢cdo em cirurgia
de cabeca e pescogo, Propedéutica e exames subsidiarios em CCP, Nogdes de radioterapia em CCP, Nogdes de quimioterapia em CCP, Cuidados pré e
pés- operatérios em CCP, ComplicagGes p6s-operatérias em CCP, Embriologia e malformagdes congénitas em CCP, Reconstrugées em CCP, Diagndstico
e tratamento das doengas tumorais e ndo-tumorais das glandulas, salivares, diagndstico e tratamento dos tumores cutaneos em cabega e pescogo,
diagnéstico e tratamentos dos: tumores do nariz e dos seios paranasais, tumores do labio e cavidade oral, tumores da faringe, tumores da laringe, tumores
da tireoide e paratireoide, tumores 0sseos em cabeca e pescogo, tumores nervosos periféricos e vasculares, tumores de partes moles, tumores orbitarios,
diagndstico e tratamento das metastases cervicais, diagndéstico e tratamento dos bécios, diagnoéstico e tratamento do hiperparatireoidismo, esvaziamentos
cervicais, traqueostomias, cirurgia craniofacial oncolégica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — CIRURGIAO GERAL

Bases fisiolégicas da cirurgia, resposta metabdlica no trauma, infeccdo em Cirurgia, afec¢des cirirgicas do Aparelho Digestivo, afec¢gfes cirdrgicas em
Cabecga e Pescogo, afecgOes cirlrgicas em Cirurgia Plastica Reparadora, afecgdes cirtrgicas em Cirurgia do térax, afeccdes cirirgicas em Cirurgia
Vascular, afecg@es cirtrgicas em Cirurgia Pediatrica, programa da ATLS (Advanced Trauma Life Support), abdémen agudo na AIDS, abordagem Cirlrgica
do paciente imunossuprimido, doengas Sexualmente Transmissiveis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — CIRURGIAO PLASTICO

Anatomia e fisiopatologia normais da pele. Transplantes de tecidos. Implantes. Retalhos musculares, musculocutaneos e fasciocutaneos. Cicatrizagdo das
feridas - Queloides e cicatrizes hipertroficas. Tumores cutaneos (benignos e malignos). Embriologia das malformacdes congénitas. Microcirurgia - Principios
gerais. Queimaduras: Conceitos e classificagdo. Fisiopatologia - Resposta metabdlica do queimado. Queimado - Fase aguda, fase crénica. Tratamento local
- técnicas, taticas cirargicas e sequelas. Queimaduras por diferentes agentes. Queimaduras em crianga. Queimaduras da face. Queimaduras da mao.
Cabeca e Pescogo: Anatomia basica. Reconstrucdo das diferentes regifes da cabecga e pesco¢o. Traumatismos de partes moles. Fraturas da maxila e
mandibula. Fraturas do zigomético e orbitais. Fraturas multiplas e complexas da face. Fissuras faciais. Fissura labiais — Queiloplastias. Fissura Palatina —
Palatoplastias. Sequela das Queiloplastias e Palatoplastias. Deformidades congénitas e adquiridas da orelha. Reconstrugdo de orelha. Paralisia facial. A
microcirurgia na reconstrugéo da cabeca e pescoco. Regido Nasal: Anatomia do nariz. O nariz do paciente fissurado. Rinosseptoplastias e laterorrinias.
Nariz negroide. Tumores nasais e rinofima. Reconstrucao parcial e total do nariz. Fratura nasal. Regiéo orbital: Anatomia da 6rbita contendo cavitario. Ptose
palpebral. Reconstrucéo parcial e total das palpebras. Ectrépio, entrépio e lagoftalmo. Tratamento cirlrgico das exoftalmias. Deformidades congénitas das
palpebras. Membro superior e méo: Anatomia funcional e cirirgica da méo. Propedéutica da mao. Principios gerais do tratamento da mao. Tratamento das
sequelas de traumatismos de méo. Contratura de Dupuytren e Volkmann. Lesdes neurotendinosas do membro superior. Tumores de mé&o - Principios
béasicos. Microcirurgia na reconstrugdo da mao. Reconstrucdo de membro superior. Tronco e membros inferiores: Anatomia cirGrgica do tronco e do
membro inferior. Conduta nos esmagamentos de membro inferior. Ulceras de presséo e Ulceras neurovasculares. Reconstrugdo de membros inferiores.
Aparelho urogenital: Hipospadias, epispadias e extrofia de bexiga. Reconstrugédo do aparelho genital feminino. Reconstru¢éo escrotal. Cirurgia do intersexo.
Regido mamaria: Ginecomastia, amastia e polimastia. No¢des gerais de tumores da mama. Deformidades da glandula mamaria. Reconstrucédo imediata e
tardia da mama. Cirurgia estética: face e pescogo: Anatomia aplicada a ritidoplastia. Ritidoplastia facial. Procedimentos ancilares. Ritidoplastia frontal.
Ritidoplastia cervical. Peeling quimico. Dermabraséo e ritidoplastia facial. Blefaroplastias. Ritidoplastia secundaria e ritidoplastia em homens. Osteotomias
estéticas da face. Rinoplastia - Principios gerais e técnicas. Calvicie e métodos de corregdo. Lipodistrofias e llpoaspiracéo: Lipoaspiracdo e enxerto de
gordura. Lipodistrofias dos membros superiores e inferiores. Lipodistrofias da face, do tronco e do abdome. Glandula maméaria: Ptose mamaria - Correcéo
cirargica. Mastoplastia de aumento. Mastoplastia redutora. Abdome: Abdominoplastias. Plastica umbilical. Situa¢des especiais em cirurgia plastica: Cirurgia
pléastica na crianca. Expansores cutaneos. Anestesia em cirurgia plastica. Substancias aloplasticas em cirurgia plastica. Etica profissional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | - ECOCARDIOGRAFISTA FETAL:

Classificagfes morfolégicas utilizadas para estudo do coragdo e grandes vasos. Fisiologia cardiovascular fetal normal e em condicdes patoldgicas.
Fisiologia do coragdo normal e em condigdes patolégicas. Exame clinico cardiovascular normal e em condicdes patolégicas. Ecocardiograma transtoracico
e transesofagico com Doppler normal e em condi¢@es patolégicas. Hemodinamica do coragdo normal e em condi¢cdes patoldgicas. Indicagdes para
hemodinamica intervencionista em defeitos congénitos e adquiridos na crianca. Enfermidades congénitas acianogénicas (anatomia, fisiopatologia, histéria
natural,indicagBes cirdrgicas e resultados pés-cirurgia, indicagfes para estudo invasivo ou intervencionismo). Enfermidades congénitas cianogénicas
(anatomia, fisiopatologia, histéria natural, indicacdes cirirgicas e resultados pos-cirurgia, indicacdes para estudo invasivo ou intervencionismo).
Enfermidades cardiovasculares adquiridas (fisiopatologia, diagnoéstico clinico elaboratorial, tratamento): febre reumatica, enfermidade linfomucocutanea,
aortites,derrame pericardio, endocardite bacteriana. Principais cirurgias utilizadas no tratamento de enfermidades cardiovasculares na crianca (razées
técnicas de sua aplicagéo).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — ENDOCRINOLOGISTA:

Principios de agdo hormonal. Fisiologia da regulagado do eixo hipotadlamo-hipéfise. Neuroendocrinologia:

Crescimento normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de fung¢&o hipofisaria. Tumores hipofiséarios e
suprahipofisarios, com ou sem repercussdo enddcrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bécios. Neoplasias tireoidianas.
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Paratireoides: Fisiologia de regulagdo do calcio, fésforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagndstico diferencial das hipercalcemias.
Doencas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e suas
complicagdes. Adrenal: Bio-sintese esteroide e sua regulag@o. Regulagdo hormonal do metabolismo da agua e eletrélitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome
de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cortex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e
diferenciacdo sexual: DistUrbios da puberdade e da diferenciagdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patolégico. Sindromes
anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestacdo. Andrologia:
Fisiologia do eixo hipotalamo / hipdfise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagnésticos e tratamento. Infertiidade masculina. Disfuncédo erétil.
Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: Principais alteragdes hormonais da terceira
idade. Desordens endécrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensdo de origem endécrina. Sindrome plurimetabdlica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — ENDOSCOPISTA:

Esoéfago: Esofagites (pépticas, causticas, especificas); Neoplasias: (diagnéstico); Varizes (classificagéo, diagnostico, tratamento, complicagdes). Estbmago:
Gastrites (classificagdo, diagnéstico); Neoplasias (classificagdo, diagnéstico precoce, diagnéstico); Doengas ulcerosas (classificagdo, diagnoéstico,
tratamento, complicag6es). Duodeno: Doencas ulcerosas (classificacdo, diagnéstico, tratamento, complicacdes); Neoplasias; Duodenites especificas.
Outros: Pdlipos (classificagdo, tratamento, complicagdes); Diverticulos (classificagéo, tratamento, classificacdo). Malformag6es. Endoscopia terapéutica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | - GASTROENTEROLOGISTA:

Hemorragia varicosa e ndo varicosa, esofagite péptica e complicacdes, esofagite por candida, herpes e citomegalovirus, eséfago de Barrett, neoplasias de
esofago, estenose esofagica, uso de corantes em Endoscopia, doenca ulcerosa péptica, neoplasia gastrica precoce e avangada, gastrite, Helicobacter
pylori, lesGes subepiteliais, Ecoendoscopia, P6lipos, desinfecgdo do endoscopio, sedagdo em endoscopia, colangiopancreatografia retrograda endoscépica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — GERIATRA:

Fundamentos béasicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Historia Clinica. Interpretacdo de exames complementares basicos. Relacéo
Médico paciente. Etica Médica. Geriatria: Teorias de envelhecimento, crescimento populacional: Aspectos demograficos e sociais, anatomia e fisiologia do
envelhecimento, aspectos de propedéutica do idoso. Envelhecimento cerebral: deméncias, aspectos psiquiatricos do envelhecimento, sindromes extra
piramidais, arteosclerose. Aspectos estruturais do coragao idoso -inferéncias clinicas, principais cardiopatias, hipertenséo arterial, vasculopatias, principais
afecgbes pulmonares, envelhecimento do aparelho digestivo, principais afec¢bes do aparelho digestivo, envelhecimento renal, incontinéncia urinaria,
doengas da hipéfise, supra renal e paratireoide, doengas da tireoide, diabetes Mellitus e envelhecimento. Aspectos hematolégicos -anemias,
envelhecimento 6sseo: osteoporose, principais artropatias e conectivopatias. Aspectos ortopédicos e traumatoldgicos. Alteragdo da poténcia sexual.
Nutricdo e envelhecimento, cancer na terceira idade. Aspectos oftalmol6égicos do envelhecimento. Aspectos otorrinolaringolégicos do envelhecimento.
Anestesia. Farmacocinética e farmacodinamica das drogas. Biologia do envelhecimento. Aspectos metabdlicos e estruturais. Aspectos psicolégicos,
demograficos e sociais do envelhecimento populacional. Medidas preventivas. Sexualidade no idoso. Relacdo médico - paciente -familia. Equipe
multidisciplinar. Farmacologia Geriatrica. Violéncia e iatrogenia na 3?. idade. Instabilidade politica de atencéo ao idos Aposentadoria, lazer, finitude. O idoso
e a dignidade no processo de morrer. Problemas éticos em geriatria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — HEBIATRA:

A abordagem do adolescente na consulta. Puberdade. Adolescéncia: abordagem Psicossocial. Problemas mais comuns: acne, cefaléia, dor abdominal,
problemas ginecolégicos, varicocele, problemas endocrinolégicos. Comportamentos de risco: gravidez, uso e abuso de drogas, violéncia. Depressédo e
problemas psiquiatricos mais comuns.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | - MASTOLOGISTA:

Nocdes béasicas de embriologia e histologia das mamas. Anatomia e fisiologia das mamas. Anamnese e exame fisico em mastologia. Exames
complementares em mastologia. No¢Oes basicas em oncologia e cinética celular. Doengas benignas das mamas: diagndstico e tratamento. Fatores de risco
para cancer de mamas. Doengas malignas das mamas: diagnéstico e tratamento. Nogdes basicas de anatomia patolégica em mastologia. Nogdes béasicas
de quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia em mastologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | - NEUROPEDIATRA:

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neuroldgica. Exame neuroldgico da crianga. DNPM e sono normal da crianga. Distarbio do
desenvolvimento da linguagem. Principais causas de involu¢gdo do DNPM. Principais sindromes genéticas. Erros inatos do metabolismo mais frequentes.
Sindromes corticais, cerebelares, medulares, radiculares e neuromusculares. Sindromes sensoriais. Paralisia cerebral. Deficiéncia mental. Coma. Tumores
do SN. Neuroinfecgbes. Sindromes vasculares do Sn. Sindromes epilépticas e disturbios 14 convulsivos que simulam epilepsia. Cefaleias da infancia.
Indicagdes e interpretacdes de exames complementares: eletroencefalografia, eletroneuromiografia, potencial evocado, LCR, neuroimagem.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — OBSTETRA ALTO RISCO:

Assisténcia ao parto normal, assisténcia ao pré-natal de baixo e alto risco, hemorragias da primeira metade da gestagcdo, hemorragias da segunda metade
da gestacgédo, infeccao puerperal, gestacao de alto risco (diabetes, cardiopatia, nefropatia, tuberculose, doengas autoimunes), estados hipertensivos na
gravidez, prematuridade, choque em obstetricia, tocotraumatismo materno.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — ONCOLOGISTA (GO)

Epidemiologia do cancer. Principios de quimioterapia e farmacologia dos agentes quimioterapicos. Principios de radioterapia. Principios de cirurgia
oncoldgica. Principios de terapia bioldgica. Desenvolvimento de novas drogas. Prevengdo do cancer. Avaliagdo e opgdes. Diagnostico e estadiamento em
oncologia. Genética do cancer. Biologia molecular do cancer. Cancer de cabega e pescogo. Cancer de pulméo. Cancer do trato gastrintestinal. Cancer
genito-urinario feminino e masculino. Cancer de mama. Tumores endocrinoldgicos. Melanomas, sarcomas e mesoteliomas. Neoplasias do Sistema Nervoso
Central. Neoplasias hematolégicas e linfoproliferativas. Principios de terapia celular (células tronco). Sindromes parancoplasticas. Carcinomas sem sitio
primario conhecido. Neoplasias em SIDA. Emergéncias em oncologia. Complicagdes dos tratamentos oncolégicos. Acompanhamento e recuperagao pos-
tratamento do cancer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | - PNEUMOLOGISTA ADULTO:

Anatomia e fisiologia respiratéria; Métodos diagnésticos em Pneumologia; Diagnostico e Tratamento: Tabagismo, Pneumonias, Tuberculose pulmonar;
Micoses pulmonares, Asma Brdnquica, Bronquectasias, Abcessos Pulmonares, Doenga Pulmonar obstrutiva cronica, Doengas pulmonares na SIDA,
Insuficiéncia respiratéria, Cancer de Pulmdo e outros tumores de térax, Doencas Pleurais, Doencas pulmonares difusas, Tomboembolismo pulmonar,
Traumatismo de térax; Doencas ocupacionais, Hipertensdo pulmonar; vasculites, Distlrbios respiratérios do sono, Sindromes eosinofilicas, Anomalias de
caixa toracica e diafragma.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — PSIQUIATRA INFANTIL:

Saude Mental Comunitéria: Definicdo; Diferenciacdo em relacdo a psiquiatria convencional. Saude Mental no Brasil; recursos extra hospitalares e seus
objetivos. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber: Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia
psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neur6ticos, relacionados ao estresse e
somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e de
comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de
conduta e emogéo (infancia e adolescéncia).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — RADIOLOGISTA:

Técnicas avancadas de imagem diagndstica. Radiologia toracica. Radiologia abdominal e do trato alimentar. Radiologia geniturinaria. Radiologia
cardiovascular. Mamografia. Radiologia musculo esquelética. Neurorradiologia. Medicina nuclear. Ultrassonografia: de glandulas, abdominal, pélvica e
gestacional. Tomografia computadorizada. Ressonancia magnética. O uso de contrastes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — ULTRASSONOGRAFISTA:

Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia, em medicina interna; A natureza do ultrassom: principios basicos; Técnica e equipamentos; Indicag6es da
ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia; Anatomia ultrassonogréafica feminina, estudo ultrassonogréafico do Utero normal e patolégico e do ovéario
normal e patolégico, doengas inflamatérias pélvicas, contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intra uterinos, diagnéstico diferencial das massas pélvicas
ao ultrassom; Ultrassonografia das doengas ginecoldgicas malignas, endometriose: Ultrassonografia e esterilidade; Estudo ultrassonografico da mama
normal e patoldgica; Anatomia ultra-sonogréfica do saco gestacional e do embrido; Anatomia ultrasonografica fetal; Avaliagdo da idade gestacional; Estudo
ultra-sonografico das patologias da 1° metade da gestacdo; Crescimento intra-uterino retardado; Gestacdo de alto risco e multipla; Anomalias fetais e
tratamento pré-natal; Placenta e outros anexos do concepto; Medicina Interna: Estudo ultra-sonogréafico - Olho, 6rbita, face e pescogo, térax, cranio,
abddémen superior; Estudo ultra-sonogréafico da cavidade abdominal, visceras ocas, colegfes e abscesso peritoneais; Reproperitoneo, rins e bexiga,
préstatas e vesiculas seminais, escroto e pénis, extremidades, articulagdes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA Il E Il

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensao arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias;
Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica;
Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase;
Leishmaniose; AIDS; Infec¢é@o Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais;
Obesidade; Dislipidemias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO PLANTONISTA (SAMU):

Cédigo de Etica. A Organizagdo do Sistema de Urgéncia. Nogbes bésicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. A abordagem inicial ao paciente
traumatizado. ldentificagdo e tratamento do chogue hemorragico. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma de
extremidades. Reanimacéo cardiorrespiratéria-cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas.
Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmé&o. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias uroldgicas: célica nefrética,
retencdo urinéria, hematuria e infecgGes. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista cronico nas urgéncias.
Intoxicagdo alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestéo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com descompensacao
hepética aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular encefalico. A abordagem ao
paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicacdes. Acidentes por animais pegonhentos. Choque séptico. Acesso vascular:
indicagdes e técnicas. Disturbios do equilibrio &cido-basico: interpretacédo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos
superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrdbica. Doencgas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites,
diagnéstico diferencial de hiperemias oculares. Doencgas da pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagdo
inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliagao inicial, sindrome de abstinéncia de alcool.

CRONOGRAMA PREVISTDO

(datas sujeitas a confirmagéo)

DATAS PREVISTAS E SUJEITAS A CONFIRMACAO REFERENTES AO CONCURSO PUBLICO

Inicio do periodo de inscrigdo 01/10/12
Periodo de solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo 01, 02 e 03/10/12
Término do periodo de inscri¢cdo 15/10/12
Divulgacéo do edital de convocacéo para a realizagdo da prova objetiva. 30/10/12
Data provavel para a aplicagdo da prova objetiva 11/11/12
Divulgagao do g_abarito da prova objetiva no Paco Municipal de Prefeitura de Limeira e nos site www.limeira.sp.gov.br e 12/11/12
www.institutomais.org.br.

Periodo de interposicdo de recurso relativo ao gabarito da prova obijetiva. 13 e 14/11/12
Divulgacao:

a) da andlise de recurso interposto ao gabarito;

b) do resultado da prova objetiva; 29/11/12

c) da classificacao previa;
d) da convocagdo para a realizacédo das provas praticas e do teste de aptidao fisica.
Periodo de interposigdo de recurso relativo:

a) ao resultado da prova objetiva,; 30/11 e 03/12/12
b) a classificacéo prévia.

Data provavel para a aplicagdo das provas praticas e do teste de aptidao fisica. 09/12/12
Divulgacao do resultado das provas praticas e do teste de aptidao fisica. 14/12/12
Periodo de interposicdo de recurso relativo ao resultado das provas praticas e do teste de aptidao fisica. 17 e 18/12/12

REALIZACADO

INSTITUTO MAIS DE GESTAO E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
“O Futuro é nesso Presente™
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