PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS
Av. Cel. Jodo Gomes Martins, 525 - Centro - CEP 19500-000 - Fone: (18) 3275-9500
MARTINOPOLIS - ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO Ne 02/2012
ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Martinépolis, Estado de Sao Paulo, por seu Prefeito e sua
Diretora Municipal de Educagdo que este subscrevem, FAZ SABER que se encontram abertas
inscricbes para o Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos, para contratacdo temporaria de
docentes para classes e/ou aulas vagas e para substituicbes a professores afastados, para o ano
letivo de 2013, para os cargos/fungbes de: PROFESSOR DE CRECHE, PROFESSOR DE
EDUCAQAO BASICA | - ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | —
EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il (ARTES), PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il (CIENCIAS), PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (EDUCACAO
FI'SICA), PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I (GEOGRAFIA), PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA Il (HISTORIA), PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il (INGLES), PROFESSOR DE
EDUCAGCAO BASICA Il (MATEMATICA), PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA Il (PORTUGUES) e
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL, nos termos da Lei Complementar N° 003/2001, com as
devidas alteracoes, Lei Complementar N° 038/2003 e das disposi¢des contidas neste Edital.

1. CARGQ/FUN(;Z\O - ESCOLARIDADE EXIGIDA - TIPO DE PROVA - SALARIO - TAXA DE
INSCRICAO
1.1. PROFESSOR DE CRECHE
1.1.1. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior ou concluinte
destes cursos até o ato da contratagao
1.1.2. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e Conhecimentos
Especificos.
1.1.3. Saléario: R$ 5,58 por hora aula
1.1.4. Taxa de Inscricdo: R$ 32,00
1.2. PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL
1.2.1. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior ou concluinte
destes cursos até o ato da contratagao
1.2.2. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e Conhecimentos
Especificos.
1.2.3. Salario: R$ 9,77 por hora aula
1.2.4. Taxa de Inscrigdo: R$ 32,00
1.3. PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA | - ENSINO INFANTIL
1.3.1. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior ou concluinte
destes cursos até o ato da contratagao
1.3.2. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e Conhecimentos
Especificos.
1.3.3. Salario: R$ 10,18 por hora aula
1.3.4. Taxa de Inscricdo: R$ 32,00
1.4. PROFESSOR DE EDUCAGCAQ BASICA 1l (ARTES)
1.4.1. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena em Educacao Artistica ou concluinte deste curso
até o ato da contratagao
1.4.2. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Atualidades e Conhecimentos Especificos.
1.4.3. Salario: R$ 11,73 por hora aula
1.4.4. Taxa de Inscricdo: R$ 32,00 .
1.5. PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA 1l (CIENCIAS)
1.5.1. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena em Ciéncias ou concluinte deste curso até o ato
da contratagao
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1.5.2. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Atualidades e Conhecimentos Especificos.
1.5.3. Salario: R$ 11,73 por hora aula
1.5.4. Taxa de Inscricdo: R$ 32,00 o
1.6. PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA 1l (EDUCAGAO FISICA)
1.6.1. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena em Educagéo Fisica ou concluinte deste curso até
o ato da contratacao
1.6.2. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Atualidades e Conhecimentos Especificos.
1.6.3. Salario: R$ 11,73 por hora aula
1.6.4. Taxa de Inscricdo: R$ 32,00
1.7. PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il (GEOGRAFIA)
1.7.1. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena em Geografia ou concluinte deste curso até o ato
da contratagao
1.7.2. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Atualidades e Conhecimentos Especificos.
1.7.3. Saléario: R$ 11,73 por hora aula
1.7.4. Taxa de Inscri¢o: R$ 32,00 )
1.8. PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA 1l (HISTORIA)
1.8.1. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena em Histéria ou concluinte deste curso até o ato da
contratacao
1.8.2. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Atualidades e Conhecimentos Especificos.
1.8.3. Salario: R$ 11,73 por hora aula
1.8.4. Taxa de Inscrigdo: R$ 32,00 .
1.9. PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA 1l (INGLES)
1.9.1. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em Inglés ou
concluinte deste curso até o ato da contratacado
1.9.2. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Atualidades e Conhecimentos Especificos.
1.9.3. Salario: R$ 11,73 por hora aula
1.9.4. Taxa de Inscrigéo: R$ 32,00 )
1.10. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (MATEMATICA)
1.10.1. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena em Matematica ou concluinte deste curso até o
ato da contratagao
1.10.2. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Atualidades e Conhecimentos Especificos.
1.10.3. Salério: R$ 11,73 por hora aula
1.10.4. Taxa de Inscrigéo: R$ 32,00 R
1.11. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PORTUGUES)
1.11.1. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena em Letras ou concluinte deste curso até o ato da
contratagéao
1.11.2. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Atualidades e Conhecimentos Especificos.
1.11.3. Salério: R$ 11,73 por hora aula
1.11.4. Taxa de Inscricdo: R$ 32,00
1.12. PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL
1.12.1. Escolaridade Exigida: Habilitacao Especifica em Educacao Especial em Nivel Superior ou
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Educacao Especial ou com Especializacdo em
Educacgao Especial ou concluinte destes cursos o ato da contratacao
1.12.2. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e Conhecimentos
Especificos.
1.12.3. Salério: R$ 9,77 por hora aula
1.12.4. Taxa de Inscricdo: R$ 32,00

2. DAS INSCRIGOES
2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL
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2.1.1. Os interessados deverao se inscrever através do site www.omconsultoria.com.br, durante o
periodo de 08 a 22 de outubro de 2012, até as 23h59min59 - horario de Brasilia;

2.1.2. Para as inscrigbes feitas até a data de 22 de outubro de 2012, o recolhimento da taxa
podera ser feito até o dia util bancario subsequente, preferencialmente nas Agéncias do Banco do
Brasil;

2.2. INSTRUCOES PARA INSCRICAO

2.2.1. Acessar o endereco eletrdnico www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 08 a 22 de
outubro de 2012, até as 23h59min59seg - horario de Brasilia;

2.2.2. Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo Publico N° 02/2012, da PM de
Martinépolis;

2.2.3. Ler o edital até o final e preencher a ficha de inscri¢ao;

2.2.4. Efetuar o pagamento da inscricdo, através de Boleto Bancario, que sera gerado pelo
sistema até a data limite de 22 de outubro de 2012;

2.2.5. Para o pagamento da taxa de inscricao realizada pela internet, somente podera ser
utilizado o boleto bancario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscricdes, em qualquer
agéncia bancaria, de preferéncia no Banco do Brasil;

2.2.6. Apds o término do periodo destinado para as inscricoes, a ficha de inscricdo e o boleto
bancario nao estarao mais disponiveis no site;

2.2.7. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile ou transferéncia eletrénica ou qualquer outra via de que nao seja a quitagdo do
boleto bancério gerado no momento da inscricao;

2.2.8. O agendamento do pagamento s6 serd aceito, se comprovada a sua quitacao dentro do
periodo de vencimento do boleto. Em caso de nao confirmagédo do pagamento, o candidato devera
solicitar ao banco o comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitagdo
na data agendada, data esta que devera estar no periodo de inscri¢ao;

2.2.9. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancéario da Conta debitada, ndo sera aceito
para fim de comprovag¢ao do pagamento;

2.2.10. A qualquer tempo o candidato que ndo comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo
de vencimento, tera sua inscricao e todos os atos dela decorrentes cancelados;

2.2.11. O pagamento devera ser realizado somente em Agéncias Bancarias. O recibo de
pagamento em Correspondente Bancario nao sera aceito como comprovante de pagamento.

2.2.12. O vencimento do Boleto serd o préximo dia util subsequente ao encerramento da
inscricao;

2.2.13. As inscrigdes serao efetivadas somente quando o candidato efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na agéncia bancaria;

2.2.14. O candidato, desde que habilitado, poderd se inscrever em mais de um cargo/funcao,
desde que respeitados os horéarios das provas constante do Anexo .

2.2.15. Os documentos comprovantes da escolaridade deverao ser apresentados pelo candidato,
no ato da contratacgao;

2.2.16. Os candidatos que tiverem dificuldade de acesso a internet, poderao efetuar sua inscricao
no Centro de Integracdo de Martindpolis - CIM, localizado no prédio da Fepasa, Centro, ao lado do
Banco do Povo ou no Telecentro - Rua Jorge Januario, n®. 172, Conjunto Habitacional Joao Cordeiro,
ao lado da EMEFEI “Prof. Gertis dos Santos Almeida”.

2.2.17. Nao havera devolucao de taxa de inscrigao;

2.2.18. Nao sera aceita inscricao por via postal ou fora do periodo estabelecido no ltem 2.2.1.;

2.2.19. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda nao se responsabili-
zardo por solicitagcoes de inscricdes nao efetivadas por eventuais falhas de comunicagéo, congestio-
namento de linhas de comunicagao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta
transferéncia dos dados ou da impressao dos documentos que possam advir de inscrigoes realizadas
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via internet, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a efetivacdo da inscricdo, nos
termos dos itens 4.1., 4.2. e 4.3., deste Edital; 5
2.3. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA

CONTRATACAO

2.3.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional 19/98;

2.3.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratacéo;

2.3.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.3.4. Haver votado nas ultimas eleicoes, ter justificado a auséncia ou pago a multa;

2.3.5. Possuir escolaridade e/ou requisitos referentes ao cargo/fungéo, nos termos deste Edital,
no ato de contratacgao;

2.3.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por
crime contra o patrimdnio ou a administragdo publica, nem ter sido demitido a bem do servigco publico;

2.3.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e
politicos;

2.3.8. Gozar de boa saude fisica e mental;

2.3.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no
Inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 42, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89, é assegurado o direito da inscri¢ao,
para o cargo/funcdo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora;

3.2. Nao havera reserva de vagas a pessoa com deficiéncia, tendo em vista que ndo ha niamero de
vagas, definido neste Edital, ndo permitindo, dessa forma, a aplicacdo do percentual minimo
estabelecido pelo § 12, do artigo 37 do Decreto Federal N? 3298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89;

3.3. A pessoa com deficiéncia, devidamente inscrita e aprovada nos termos deste ltem, serd
destinada uma vaga a cada 10 (dez) contratados por cargo/funcao, a qual ndo sera discriminada pela
sua condigao, exceto quando a deficiéncia ndo possibilitar a sua contratagao, pelas caracteristicas de
atribuicées e desempenhos, incompativeis com ela;

3.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracoes;

3.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto
Federal N? 3.298/99, particularmente em seu artigo 49, participarao do Processo Seletivo Publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos;

3.6. Os beneficios previstos nos paragrafos 12 e 29, do Decreto Federal N° 3.298/99, particularmen-
te em seu artigo 4°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢oes;

3.7. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de dificiéncia, especificando-a
na ficha de inscrigdo, preenchendo também a Ficha de Pessoa com Deficiéncia, com apresentagao
de laudo médico, com as seguintes caracteristicas:

3.7.1. O Laudo Médico original ou cépia simples deverd obedecer as seguintes exigéncias: ser
referente aos Ultimos 6 (seis) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a sua
provavel causa, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso
de Orteses, proteses ou adaptacdes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir
acompanhado de um audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo
Médico devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;
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3.7.2. O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no ltem
anterior, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confecgao de prova especial em
BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de necessidade especial;

3.7.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das provas,
além do envio da documentagao indicada no ltem 3.7. e subitens 3.7.1 e 3.7.2, devera encaminhar
solicitagao por escrito, até o término das inscricbes, com justificativa, com parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia;

3.8. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial serdo oferecidas provas no
sistema BRAILE e suas respostas deverdo ser transcritas também em BRAILE. Os referidos
candidatos deverao estar de posse, no dia da prova de reglete e puncao.

3.9. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas;

3.10. Os candidatos que nao atenderem dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos
constantes do Item 3.7.:

3.10.1. ndo serao considerados como pessoa com deficiéncia;

3.10.2. ndo terdo a prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados;

3.10.3. ndo terdo tempo adicional para a realizacdo das provas, seja qual for o motivo alegado;

3.11. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes conforme este
Item, ndo podera impetrar recurso em favor de sua condi¢ao;

3.12. O candidato com deficiéncia devera:

3.12.1. no ato da inscrigao, declarar-se pessoa com deficiéncia em local apropriado da Ficha de
Inscricéo;

3.12.2. encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel no site
www.omconsultoria.com.br, juntamente com laudo médico original ou cépia simples, emitido nos
ultimos seis meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia;

3.13. A pessoa com deficiéncia deverd encaminhar, até o dia 22 de outubro de 2012, os
documentos a que se referem o Item anterior, via SEDEX, para: OM Consultoria Concursos Ltda. -
Processo Seletivo Publico - Prefeitura Municipal de Martinépolis - Edital 02/2012 - Rua Alvaro
Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - Cep 19900-250 - Ourinhos - SP;

3.14. O encaminhamento do laudo médico por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato a OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada do laudo ao seu destino;

4. DAS PROVAS

4.1. As datas previstas para realizagao das provas sdo 17 e 18 de novembro de 2012, em horario
e local a serem divulgados pela imprensa e pelos sites www.omconsultoria.com.br e
www.twitter.com/om_consultoria, com pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia;

4.2. O candidato devera acompanhar a publicacdo de Editais pela imprensa escrita. Outros meios
de comunicagdo nao possuem carater oficial, pois séo apenas informativos;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horério determinado;

4.4. As provas serdo classificatorias e elaboradas conforme consta dos itens 1.1.2. a 1.12.2. deste
Edital, com base nos programas e bibliografias, constantes do Anexo Il;

4.5. A prova escrita constara de questdes de multipla escolha, valendo 2,5 (dois e meio) pontos
cada uma, num total de 100,0 (cem) pontos e tera duragao de 3 (trés) horas;

4.6. Sera classificado o candidato que obtiver nota superior a 0,0 (zero);

4.7. A nota obtida na prova do candidato classificado, serao somados os pontos obtidos como titulo,
nos termos do ltem 5., deste Edital, para efeito de Classifica¢do Final;
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4.8. O candidato lera as questdes no Caderno de Questoées, marcara suas respostas na Folha de
Resposta de rascunho localizada na capa do Caderno de Questées e ao término da solugao da
prova, transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta
azul ou preta;

4.9. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartao, devera ser preenchida com caneta azul ou
preta, em forma de bolinha ( @ @& @@ E)) e ndo sera considerada resposta em forma diferente,
em “X”, a lapis, com rasura, com errata, com observacao ou em branco;

4.10. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o Unico documento valido para a
correcao das questdes objetivas da prova;

4.11. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que
legivel,

4.12. Durante a realizacao da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de
Observacodes, para anotar qualquer problema relacionado com a resolugdo das questées ou solicitar
esclarecimento sobre elas. As anotagbes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica
responsavel pela organizagao das provas, antes da divulgacao dos gabaritos;

4.13. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com
fotografia, devendo o referido documento estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza;

4.13.1. Na hip6tese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova,
a inclusao do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario especifico, diante
da apresentacdo de documentos pessoais e do comprovante de pagamento original.

4.13.2. A inclusédo de que trata o item 4.13.1 serd realizada de forma condicional e sera
confirmada posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

4.14. Durante a realizacdo das provas ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagoes,
maquinas calculadoras, (também em relégios) e agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular,
BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens;

4.15. Serd eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a realizacdo das
provas, for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.16. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questées,
a Folha de Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para execucao da prova;

417. As salas de provas e o0s corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.18. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o0 acompanhamento do fiscal;

4.19. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, nao importando o motivo alegado e
a auséncia do candidato acarretara sua eliminacao do Processo Seletivo Publico;

4.20. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, nao serdao fornecidos
exemplares do Caderno de Questoes a candidatos ou instituicbes, mesmo apds o encerramento do
Processo Seletivo Pablico, mas os gabaritos e o resultado final do Processo Seletivo Publico serao
divulgados pela imprensa, afixados nos lugares de costume e disponibilizada nos enderecos
eletrénicos www.omconsultoria.com.br e www.twitter.com/om_consultoria.

5. DOS TITULOS
5.1. Seréo considerados como Titulo, com seus respectivos valores:
5.1.1. Doutorado na Area de EdUCAGAO...........ccovviriiiniinieiiie 7,0 (sete) pontos
5.1.2. Mestrado na Area de EAUCAGEO0..........cooiriiriniiiiii 5,0 (cinco) pontos
5.1.3. Especializagcao na Area de Educagao com duragédo minima de 360
horas (somente uma, curso concluido e em nivel de P6s-Graduacgdo... 3,0 (trés) pontos
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5.1.4. Tempo de Servico no Magistério Publico Municipal ou Estadual até 30
de junho de 2012. O tempo de servigo podera ser contado através de
“Ficha 100" e n&o deve ser concomitante...........cccceevvveeenieeenineen e, 0,004 (quatro
milésimos) de
pontos por dia
(maximo de oito
] pontos)
5.1.5. Aperfeicoamento na Area de Educagéo, curso “Letra e Vida”, com
duragéo de 180 horas (somente curso concluido)..........ccevevueeerriineennns 2,0 (dois) pontos

5.2. Nao seréo contados cumulativamente, os titulos de mestrado e doutorado, quando o menor for
utilizado para obtencdo do maior, nem de disciplinas cursadas na poés-graduacdo, quando
integralizadas no titulo de mestrado ou de doutorado;

5.3. Os documentos comprovantes dos titulos deverdo ser expedidos por 6rgdo oficial ou
reconhecidos e deverdo declarar que o candidato concluiu o curso. Cursos ndo concluidos nao serao
computados;

5.4. Os documentos comprovantes de Especializacdo deverao conter a carga horaria e atestar a
conclusdo do curso;

5.5. Para usufruir a contagem de pontos constante do item 5.4, os candidatos ao emprego de
Professor de Educacao Especial deverdo apresentar, além do comprovante de especializacao de
Pés-Graduagao em Educacao Especial a ser contado como titulo, o comprovante de conclusao do
Curso que o habilite para o emprego;

5.6. Os documentos comprovantes de tempo de servico no magistério publico poderao ser
comprovados através de “Ficha 100” com assinatura e carimbo do responséavel.

5.7. Para comprovagao de tempo de servico poderdo, também, ser apresentado declaracao de
tempo de servigo, com assinatura e carimbo do responsavel contendo discriminacdo de periodo e
ndmero de dias.

5.8. O tempo de servico apresentado pelo candidato ndo podera conter periodo concomitante;

5.9. Os candidatos deverao apresentar os documentos comprovantes dos titulos para contagem de
pontos como titulos, juntamente com a Ficha de Titulo, preenchida e assinada pelo candidato, no
DEMED, sito na Rua Tenente Cassimiro Dias, 834, em Martinépolis - SP, no periodo de 19 a 20 de
novembro de 2012, no horério das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:30 horas.

5.10. A Ficha de Titulos estara disponivel no local de entrega dos documentos e no endereco
eletrénico www.omconsultoria.com.br.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. Os candidatos aprovados conforme critério estabelecido no subitem 4.5 deste Edital, serdo
relacionados na Classificagdo Final, em ordem decrescente da nota obtida na prova escrita, mais os
pontos obtidos como titulos;

6.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3., deste Edital, serao classificados na
Classificagao Especial;

6.3. A Classificacao Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas no Resultado Final, publicado
na imprensa escrita, afixada no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e disponibilizadas
nos enderecgos eletrénicos www.omconsultoria.com.br e www.twitter.com/om consultoria;

6.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na Classificagao
Final ou Especial:

6.4.1. 12 critério: o candidato com maior idade;
6.4.2. 22 critério: o candidato com maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data
de encerramento das inscri¢oes.

7. DOS RECURSOS
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7.1. Os candidatos inscritos para os cargo/funcgdes relacionados neste Edital, poderao recorrer dos
seguintes atos:

7.1.1. do indeferimento de inscrigdo e incorrecao de dados;

7.1.2. da formulacdo das questdes e gabaritos das mesmas;

7.1.3. das classificacoes parciais e finais do Processo Seletivo Publico.

7.2. Caso haja indeferimento de inscrigdo, o candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a
contar da data de sua divulgacdo, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal dirigido a
Comisséao de Processo Seletivo Publico;

7.3. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da Classificagéo
Final, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal, dirigido a Comissdo de Processo Seletivo
Publico: sobre a relagcado de inscritos, eventuais erros na ordem de classificacdo decorrentes do
critério de desempate, de erro no nome e dados do candidato, dos gabaritos e solicitar revisédo da
correcao de sua prova;

7.3.1. Com base nas anotagdes da Folha de Observacoes, constante do subitem 4.12, deste
Edital, o candidato poderd, dentro do prazo legal de recursos, solicitar a redacao na integra, de
questido que tenha, supostamente, apresentado problema para sua solucao;

7.3.2. Caso alguma questédo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os
candidatos.

7.4. A Comissao de Processo Seletivo Publico tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data
de encerramento do prazo para recursos, para julgar os recursos interpostos por candidatos;

7.5. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do ltem 7.1.1., poderao participar
do Processo Seletivo Publico, condicionalmente, quando seus pedidos ndo forem decididos dentro do
prazo legal;

7.6. Havendo alteracao na Classificacao Final ou Classificacdo Especial por motivo de deferimento
em recurso, ela devera ser retificada e publicada novamente.

7.7. A Comissao de Processo Seletivo Publico constitui ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. DAS CONTRATACOES

8.1. As contratagdes serao feitas pelo regime Estatutério, estabelecido pelo Estatuto do Magistério
Publico do Municipio de Martinépolis e pelo Estatuto dos Servidores Publico Municipais de
Martin6polis devendo, o candidato comprovar no ato:

8.1.1. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

8.1.2. ndo ter sofrido, em exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

8.1.3. gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);

8.2. A convocacao de candidatos aprovados para contratagdo, dependera das necessidades da
Administracao Municipal, da existéncia de recursos financeiros e sera obedecida rigorosamente a
classificagcao publicada, ndo gerando a aprovagao do candidato, direito a sua contratagao;

8.3. As atribuicoes de aulas e/ou classes, serdo feitas de acordo com calendario a ser divulgado
pela Diretoria Municipal de Educacdo e o candidato contratado devera apresentar no ato:

8.3.1. Duas fotos 3x4;

8.3.2. Cépia autenticada: do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com comprovante
de votacao na ultima eleigdo), da Certidao de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for
casado), do Certificado de Reservista ou de quitacdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino
e menor de 45 anos), da Certiddo de Nascimento de filhos (se os possuir);

8.3.3. Atestado de salde expedido pelo Orgao Municipal de Saude;

8.3.4. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo érgdo competente da regiao
de seu domicilio;
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8.3.5. Declaracdo de acumulo ou ndo, de cargo, cargo/funcdo ou funcao publica nas esferas
municipal, estadual ou federal;

8.3.6. Declaracdo de que nao percebe proventos de aposentadoria do regime Préprio da
Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicao Federal e da
Emenda Constitucional N® 20/98;

8.3.7. Comprovante da escolaridade conforme consta dos itens 1.1.1. a 1.12.1., deste Edital. O
candidato que nao comprovar haver concluido sua habilitacdo para o exercicio das atribuicbes do
cargo/funcao, sera eliminado do Processo Seletivo Publico;

8.3.8. Outros documentos que a Administragdo Municipal julgar necessarios;

8.4. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitagao, no Processo Seletivo Publico, caso se
verifique qualquer das seguintes hipéteses, nos prazos previstos:

8.4.1. ndo atender a convocacgao para a contratagao;

8.4.2. ndo apresentar no ato da contrata¢cdo, documentos relacionados no Item 8.3, deste Edital;

8.4.3. nao entrar em exercicio do cargo/funcdo para o qual teve atribuido classe e/ou aulas,
dentro do prazo legal.

8.4.4. desistir de aulas ou classes ja atribuidas.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos irregulares, determinarq o cancelamento da inscrigao, mesmo que
verificados posteriormente, anulando-se todos os atos dela decorrentes;

9.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento, e aceitagdo tacita, das condigbes
impostas no presente Edital;.

9.3. Sem prejuizo das sangdes criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito Municipal, sera
excluido do Processo Seletivo Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos
os atos dela decorrentes, o candidato que:

9.3.1. fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

9.3.2. agir com incorrecdo ou descortesia, para qualguer membro da equipe encarregada da
aplicacédo das provas;

9.3.8. for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos no ltem 4.14., deste Edital;

9.3.4.apresentar falha na documentacao;

9.3.5. apresentar irregularidade na prova.

9.4. Todas as convocagdes, avisos e resultados sobre o certame, até a classificacdo final, serdo
publicados pela imprensa, afixados no atrio da Prefeitura Municipal, na Secretaria Municipal de
Educacdo, nos locais de costume e disponibilizados nos enderegos eletrdnicos
www.omconsultoria.com.br e www.twitter.com/om_consultoria;

9.5. O Processo Seletivo Publico tera a validade até o final do ano letivo de 2013;

9.6. A habilitagao do candidato no Processo Seletivo Publico se extingue com o prazo de validade
do mesmo;

9.7. Os candidatos classificados e convocados ficarao sujeitos a aprovagcdo em exame médico € a
apresentacdo dos documentos que lhe forem exigidos;

9.8. O Prefeito Municipal homologard o Processo Seletivo Publico apés a publicagdo da
Classificagao Final e vencido o prazo de recursos;

9.9. Apb6s a homologagado, os candidatos serdo convocados para anuéncia a contratacao,
respeitada a ordem da classificacdo e a necessidade da Administracdo Municipal;

9.10. Ao se inscrever o candidato se responsabilizar4 moral e judicialmente pelas informacoes e
aceitara a legislacao que regulamenta o presente Processo Seletivo Publico;

9.11. O Prefeito Municipal podera por motivo justificavel e, ouvida a Comissao de Processo Seletivo
Publico, anular total ou parcialmente este Processo Seletivo Publico;
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9.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Administracdo Municipal ouvida a Comissdo de
Processo Seletivo Publico.

9.13 O Processo Seletivo Publico servira para a contratacdo a classes ou aulas vagas e para
substituicdo a docentes afastados, durando a sua validade.

Martinépolis, 03 de outubro de 2012.

WALDEMIR CAETANO DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

PROF2 VERA LUCIA BIANCO _
DIRETORA DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

ANEXO |
HORARIO DAS PROVAS PARA INSCRIGAO EM MAIS DE UM CARGO/FUNCAO

SABADO - 17/11/2012

HORARIO A (12h30) HORARIO B (16h30)
PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL PROFESSOR DE ED. BASICA Il - TODAS AS AREAS

OBSERVACAO:

OS CANDIDATOS AOS CARGOS/FUNCAO DE PROFESSOR Il (TODAS AS AREAS), PODERA FAZER ATE
3 (TRES) INSCRIGCOES EM SEPARADO. TERAO TEMPO ADICONAL PARA RESPONDER CONHECIMEN-
TOS ESPECIFICOS

DOMINGO - 18/11/2012

HORARIO C (8h30) HORARIO D (13h)
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL PROFESSOR DE CRECHE
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

OBSERVACAO:

OS CANDIDATOS AOS CARGOS/FUNCAO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E PROFESSOR
DE EDUCAGAO ESPECIAL, PODERAO FAZER ATE 2 (DUAS) INSCRICOES. HAVERA TEMPO ADICIONAL
PARA RESPONDER CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS
Av. Cel. Jodo Gomes Martins, 525 - Centro - CEP 19500-000 - Fone: (18) 3275-9500
MARTINOPOLIS - ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO I
PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS SUGERIDOS

‘ PROFESSOR DE CRECHE

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacédo e producao de textos

02 - Ortografia

03 - Acentuacéao

04 - Predicacao verbal

05 - Flexao verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuacao

12 - Estrutura das palavras

13 - Formacao das palavras

14 - Classificagdes das oragdes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacédo e operagoes

02 - Nameros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Medidas: conceito e operagdes

05 - Sistemas de equagao de 1° grau

06 - Porcentagem e juros simples

07 - Regra de Trés Simples

08 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretacao

ATUALIDADES ]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - ANTUNES, Celso - A Linguagem do Afeto: Como Ensinar Virtudes e Transmitir Valores -
Campinas: Ed. Papirus, 2005

02 - ANTUNES, Celso - As Inteligéncia Multiplas e seus estimulos - Campinas: Ed. Papirus, 2005

03 - CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Artigos: 6°, 79, 23 (Inciso V),
205, 207, 208, 225, 227 e Artigos 60 e 62 das Disposi¢des Transitorias.

04 - FAGUNDES Marcia Botelho - Aprendendo Valores Eticos - Belo Horizonte - Editora Auténtica

05 - GADOTTI, Moacir. Educacao integral no Brasil: Inovacées em processo. Sao Paulo: Editora

e Livraria Instituto Paulo Freire, 2009.

06 - KAERCHER, Gladis E.. GRAIDY, Carmen - Educacao Infantil - Pra que te quero?. Porto
Alegre - Editora Artmed

07 - KISHIMOTO Tizuko Morchida - O jogo e a Educacao Infantil - Sao Paulo - Pioneira

08 - LEI FEDERAL N.? 8.069 DE 13/07/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA

09 - LEI FEDERAL N 9.394/96 - LEI DE DIRETRIZES E BASES DA ED. NACIONAL - LDB

10 - MINISTERIO DA ED. E DESPORTO - Referencial Curricular Nacional para a Educacgao

Infantil- volumes 1,2 e 3.
11 - Nogobes gerais sobre primeiros s0corros disponivel nos sites:
http://www.anvisa.gov.br/reblas/manual primeiros socorros.pdf
12 - Pardmetros de qualidade para a Educagéo Infantil - volumes 1 e 2.
13 - PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar - P. Alegre: Ed. Artmed, 2000

11
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- Resolucao n? 5,de 17 de dezembro de 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil;
Saude da Crianga - Nutricao Infantil - disponivel no site:
http://portal.saude.qgov.br/portal/arquivos/pdf/cab.pdf

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - EDUCAGAO INFANTIL

LINGUA PORTUGUESA

01

02 -
03 -
04 -
05 -
06 -
07 -
08 -
09 -
10 -

11

12 -
13 -
14 -
15 -

- Compreensao, interpretacao e producao de textos
Ortografia

Acentuacao

Predicacéo verbal

Flexao verbal e nominal

Pronomes

Concordancia verbal e nominal

Regéncia verbal € nominal

Emprego dos porqués

Crases

- Pontuacgao

Estrutura das palavras

Formacéao das palavras

Classificagbes das oragbes

Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

MATEMATICA

01

02 -
03 -
04 -
05 -
06 -
07 -

08

- Conjuntos: representacao e operacoes

Numeros Naturais: operacdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
Geometria: conceito, propriedades e operacao

Medidas: conceito e operagdes

Sistemas de equacao de 1° grau

Porcentagem e juros simples

Regra de Trés Simples

- Graficos e tabelas: execugao e interpretacdo

ATUALIDADES )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01

02 -
03 -
04 -

05 -

06 -
07 -

08

09
10
11

- ANTUNES, Celso - A Linguagem do Afeto: Como Ensinar Virtudes e Transmitir Valores -
Campinas: Ed. Papirus, 2005

ANTUNES, Celso - Educacao Infantil - Prioridade Imprescindivel - Petr6polis-2005-Ed Vozes
ANTUNES, Celso - Inteligéncias Multiplas e seus estimulos - Campinas. Papirus, 2003.
BRASIL, Deliberacao CEE n2 73/08 - Regulamenta a implanta¢éo do Ensino Fundamental de 9
anos, no ambito do Sistema Estadual de Ensino, conforme disposto na Emenda Constitucional
n?53 e na Lei n? 9394/96, com as alteragbes procedidas pela Lei n® 11.274/06.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Artigos: 62, 7°, 23 (Inciso V),
205, 207, 208, 225, 227 e Artigos 60 e 62 das Disposi¢oes Transitorias

FERREIRO, Emilia - Reflexdes sobre alfabetizacao - Editora Cortez.

KAUFMAN. Ana Maria. RODRIGUEZ, Maria Helena - Escola, leitura e producao de texto -

Artmed 1995.

- KAERCHER, Gladis E.. GRAIDY, Carmen - Educacao Infantil - Pra que te quero?. Porto
Alegre - Editora Artmed
- KISHIMOTO, Tizuko Morchida - O jogo e a Educacao Infantil - Sao Paulo - Pioneira
- LEI FEDERAL N.® 8.069 DE 13/07/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA
- LEI FEDERAL N° 9.394/96 - LEI DE DIRETRIZES E BASES DA ED. NACIONAL - LDB

12
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12 - LERNER, Delia - Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario - Artmed, 2002.

13 - MINISTERIO DA ED. E DESPORTO - Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil
-volumes 1,2 e 3

14 - Parametros de qualidade para Educagao Infantil — volumes 1 e 2

15 - PERRENOUD, Philippe - 10 Novas Competéncias para Ensinar - P. Alegre: Ed. Artmed, 2000

16 - SOLE, Isabel - Estratégias de Leitura - Porto Alegre - Artmed,1998. ]

17 - WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2000.

18 - ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa - Como Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacédo e producao de textos

02 - Ortografia

03 - Acentuacao

04 - Predicacao verbal

05 - Flexao verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuacao

12 - Estrutura das palavras

13 - Formacao das palavras

14 - Classificagdes das oragdes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacado e operagoes

02 - Nameros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Medidas: conceito e operagdes

05 - Sistemas de equagao de 1° grau

06 - Porcentagem e juros simples

07 - Regra de Trés Simples

08 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretacao

ATUALIDADES )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - ANTUNES, Celso - A Linguagem do Afeto: Como Ensinar Virtudes e Transmitir Valores -
Campinas: Ed. Papirus, 2005

02 - ANTUNES, Celso - Inteligéncias Multiplas e seus estimulos - Campinas. Papirus, 2003.

03 - ANTUNES, Celso - Novas Maneiras de Ensinar, Novas Formas de Aprender- P. Alegre-
Artmed - 2002

04 - AQUINO, Julio Groppa (org.) - Drogas na escola: alternativas teoricas e praticas. Sao Paulo:

Summus, 1998.

05 - BRASIL, Deliberacao CEE n? 73/08 - Regulamenta a implantagdo do Ensino Fundamental de 9
anos, no ambito do Sistema Estadual de Ensino, conforme disposto na Emenda Constitucional
n®53 e na Lei n® 9394/96, com as alteragdes procedidas pela Lei n® 11.274/06.

06 - CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Artigos: 6°, 79, 23 (Inciso V),
205, 207, 208, 225, 227 e Artigos 60 e 62 das Disposi¢oes Transitorias

13
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07 - FERREIRO, Emilia - Reflexdes sobre alfabetizacao - Editora Cortez.

08 - LERNER,Délia - Ler e escrever na escola,o real, o possivel e o necessario - Artmed 2002

09 - KAUFMAN. Ana Maria. RODRIGUEZ, Maria Helena - Escola, leitura e producao de texto -
Artmed 1995.

10 - LEI FEDERAL N.® 8.069 DE 13/07/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA

11 - LEI FEDERAL N¢ 9.394/96 - LEI DE DIRETRIZES E BASES DA ED. NACIONAL - LDB

12 - MINISTERIO DA ED. E DESPORTO - Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries

13 - MORAIS, Artur Gomes de - Ortografia: Ensinar e Aprender - Sao Paulo - Atica - 2006

14 - MORETTO, Vasco Pedro. Prova: Um momento privilegiado de estudos, Nao um acerto de
contas. Rio De Janeiro: Dp&0A, 2002.

15 - MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: Planejando A Educacao para o desenvolvimento
de competéncias. 4.Ed. Petropolis: Vozes, 2009.

16 - PERRENOUD, Philippe - 10 Novas Competéncias para Ensinar - P. Alegre: Ed. Artmed, 2000

17 - Programa de Formacao de Professores Alfabetizados (Profa) Brasilia: SEF/MEC.2001 —

Modulos 1,2 e 3

18 - SMOLE, Katia Cristina Stocco. Ler, escrever e resolver problemas: Habilidades basicas para
aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

19 - SOLE, Isabel - Estratégias de Leitura - Porto Alegre - Artmed,1998; )

20 - WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2000.

21 - ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa - Como Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998

22 - ZUNINO, Delia Lerner. A matematica na escola: Aqui e agora. 2 Ed. Porto Alegre: Artmed,
1995.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (TODAS AS AREAS)

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagdo e producao de textos

02 - Ortografia

03 - Acentuacao

04 - Predicacao verbal

05 - Flexao verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuacéo

12 - Estrutura das palavras

13 - Formacao das palavras

14 - Classificagdes das oragdes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

ATUALIDADES )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - ANTUNES, Celso - A Linguagem do Afeto: Como Ensinar Virtudes e Transmitir Valores -
Campinas: Ed. Papirus, 2005

02 - ANTUNES, Celso - Inteligéncias Multiplas e seus estimulos - Campinas. Papirus, 2003.

03 - ANTUNES, Celso - Novas Maneiras de Ensinar, Novas Formas de Aprender- P. Alegre-
Artmed - 2002

04 - AQUINO, Julio Groppa (org.) - Drogas na escola: alternativas tedricas e praticas. Sao Paulo:

Summus, 1998.
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05 - BRASIL, Deliberacao CEE n2 73/08 - Regulamenta a implantagdo do Ensino Fundamental de 9
anos, no ambito do Sistema Estadual de Ensino, conforme disposto na Emenda Constitucional
n?53 e na Lei n? 9394/96, com as alteragbes procedidas pela Lei n® 11.274/06.

06 - CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Artigos: 6°, 79, 23 (Inciso V),
205, 207, 208, 225, 227 e Artigos 60 e 62 das Disposicoes Transitorias

07 - HOFFMANN, Jussara - Avaliar para promover; as setas do caminho - P. Alegre: Ed.
Mediacéo, 2001

08 - LERNER,Délia - Ler e escrever na escola,o real, o possivel e o necessario - Artmed 2002

09 - KAUFMAN. Ana Maria. RODRIGUEZ, Maria Helena - Escola, leitura e producao de texto -

Artmed 1995.
10 - LEI FEDERAL N.® 8.069 DE 13/07/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA
11 - LEI FEDERAL N° 9.394/96 - LEI DE DIRETRIZES E BASES DA ED. NACIONAL - LDB
12 - MINISTERIO DA ED. E DESPORTO - Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries
13 - MORETTO, Vasco Pedro. Prova: Um momento privilegiado de estudos, Nao um acerto de
contas. Rio De Janeiro: Dp&0A, 2002.

14 - MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: Planejando A Educacao para o desenvolvimento
de competéncias. 4.Ed. Petrépolis: Vozes, 2009.

15 - SMOLE, Katia Cristina Stocco. Ler, escrever e resolver problemas: Habilidades basicas para
aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

16 - SOLE, Isabel - Estratégias de Leitura - Porto Alegre - Artmed,1998; ]

17 - WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2000.

18 - ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa - Como Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (ARTES) |

01 - BARBOSA, Ana Mae. (Org). Ensino da Arte. Meméria e Historia. Sao Paulo: Perspectiva S.A.,
2008

02 - BARBOSA, Ana Mae. (Org). Inquietac6es e mudangas no ensino da arte. 5.Ed. SP: Cortez,
2002.

03 - BOSI, Alfredo, Reflexdes sobre a arte.7ed Sao Paulo:Atica, 2001

04 - BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Arte/
Ministério da Educacéao. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

05 - Manuais, livros e publicacdes existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos
temas béasicos do conteudo do Ensino de Artes

06 - SANTAELLA, Ldcia. Culturas e artes do Pés-Humano: da cultura das midias a cibercultura.
Sao Paulo: Paulus, 2003, P. 29-49.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il (EDUCACAO FiSICA) |

01 - Brasil. Secretaria de Educagdao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Educacao
Fisica/ Ministério da Educacao. 3. Ed. Brasilia: A secretaria, 2001.

02 - FREIRE, Joao Batista. Educacao de corpo inteiro: Teoria e pratica da educacao fisica. Sao
Paulo: Scipione, 1989.

03 - FREIRE, Joao Batista. SCAGLIA, Alcides José. Educacao como Pratica Corporal. Sdo Paulo.
Scipicione, 2006

04 - Manuais, livros e publicagdes existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos
temas béasicos do conteudo do Ensino de Educacéo Fisica

05 - Esportes amadores

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II (CIENCIAS), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I
(GEOGRAFIA), PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il (HISTORIA), PROFESSOR DE
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EDUCACAO BASICA Il (INGLES), PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (MATEMATICA),

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PORTUGUES)

01 - Manuais, livros e publicacdes existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos
temas basicos do conteudo da Educagado Basica de: Ciéncias, Geografia, Historia, Inglés,
Matematica e Portugués

02 - MINISTERIO DA ED. E DESPORTO - “Parametros Curriculares Nacionais” - 3.2 e 4.2 ciclos de:
Ciéncias, Geografia, Historia, Lingua Estrangeira Moderna (Inglés), Matematica e Portugués

| PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL |
LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreensao, interpretacédo e producao de textos
02 - Ortografia
03 - Acentuacéao
04 - Predicacao verbal
05 - Flexao verbal e nominal
06 - Pronomes
07 - Concordancia verbal e nominal
08 - Regéncia verbal e nominal
09 - Emprego dos porqués
10 - Crases
11 - Pontuacao
12 - Estrutura das palavras
13 - Formacao das palavras
14 - Classificagdes das oragdes
15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
MATEMATICA
01 - Conjuntos: representacado e operagoes
02 - Nameros Naturais: operagdes e problemas com numeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao
04 - Medidas: conceito e operagdes
05 - Sistemas de equagao de 1° grau
06 - Porcentagem e juros simples
07 - Regra de Trés Simples
08 - Gréficos e tabelas: execucgao e interpretacao
ATUALIDADES ]
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
01 - ALMEIDA, Geraldo Pecanha - Minha Escola Recebeu Alunos para Inclusdao - que faco
agora? - Editora Wak.
02 - ANTUNES, Celso - A Linguagem do Afeto: Como Ensinar Virtudes e Transmitir Valores -
Campinas: Ed. Papirus, 2005
03 - ANTUNES, Celso - Inteligéncias Multiplas e seus estimulos - Campinas. Papirus, 2003.
04 - ANTUNES, Celso - Novas Maneiras de Ensinar, Novas Formas de Aprender- P. Alegre-
Artmed - 2002
05 - AQUINO, Julio Groppa (org.) - Drogas na escola: alternativas tedricas e praticas. Sao Paulo:
Summus, 1998.
06 - BEYER, Hugo Otto - Inclusdao e Avaliacao na Escola de Alunos com Necessidades
Especiais - Editora Mediacao
07 - Brasil, Resolucao N2 4 CNE/CEB - 2009: Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacao Basica - Modalidade Especial
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08 - BRASIL, Deliberacao CEE n? 73/08 - Regulamenta a implantagdo do Ensino Fundamental de 9
anos, no ambito do Sistema Estadual de Ensino, conforme disposto na Emenda Constitucional
n°53 e na Lei n? 9394/96, com as alteragdes procedidas pela Lei n® 11.274/06.

09 - BRASIL. Ministério da Educagéo. Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na
Educacao Basica. Secretaria de Educag¢ao - MEC 2001

10 - BRASIL, Deliberacdao CEE n2 73/08 - Regulamenta a implantacao do Ensino Fundamental de 9
anos, no ambito do Sistema Estadual de Ensino, conforme disposto na Emenda Constitucional
n?53 e na Lei n? 9394/96, com as alteracdes procedidas pela Lei n® 11.274/06.

11 - CARVALHO, Rosita Edler. A nova LDB e Educacéao Especial. Rio de Janeiro: WVA, 2002.

12 - CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Artigos: 62, 7°, 23 (Inciso V),
205, 207, 208, 225, 227 e Artigos 60 e 62 das Disposi¢oes Transitorias

13 - DECRETO n? 7.611/11 - Dispbe sobre a educacdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias

14 - DECRETO n2 3.956/2001 - Promulga a Convencao Interamericana para a Eliminacdo de Todas
as Formas de Discriminagao contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia

15 - LERNER,Délia - Ler e escrever na escola,o real, o possivel e o necessario - Artmed 2002

16 - KAUFMAN. Ana Maria. RODRIGUEZ, Maria Helena - Escola, leitura e producao de texto -
Artmed 1995.

17 - LEI FEDERAL N.® 8.069 DE 13/07/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA

18 - LEI FEDERAL N® 9.394/96 - LEI DE DIRETRIZES E BASES DA ED. NACIONAL - LDB

19 - MANTOAN, Maria Teresa Egler. Caminhos Pedagogicos da Inclusao: como estamos
implementando a educagao (de qualidade) para todos nas escolas brasileiras. Sao Paulo:
Memnon, 2001.

20 - MANTOAN, Maria T. Egler. Inclusao Escolar: O que é? Por que? Como Fazer?. SP: Moderna,
2003.

21 - MINISTERIO DA ED. E DESPORTO - Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries

22 - MORETTO, Vasco Pedro. Prova: Um momento privilegiado de estudos, Nao um acerto de

contas. Rio De Janeiro: Dp&0A, 2002.
23 - MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: Planejando A Educacao para o desenvolvimento
de competéncias. 4.Ed. Petropolis: Vozes, 2009.

24 - PERRENOUD, Philippe. A Pedagogia na escola das diferencas - P.Alegre: Ed. Artmed, 2001

25 - WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2000.

26 - ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa - Como Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998
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