UERGS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO 01/2014
EDITAL N° 01/2014
O Reitor da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (UERGS), de acordo com a autorizagdo contida no
Processo n° 1432-1950/12-7, faz saber, por este Edital, que realizard Concurso Publico, por meio de provas seletivas
de carater competitivo, sob a coordenacao técnico-administrativa da Fundagdo Universidade Empresa de Tecnologia
e Ciéncias - FUNDATEC, para provimento dos empregos de seu quadro de pessoal de acordo com a Lei Estadual n°
13.968/2012, sob o regime celetista. O Concurso reger-se-a4 pelas disposi¢fes contidas no Regulamento dos
Concursos Publicos do Estado do Rio Grande do Sul, na Lei Estadual n° 13.968/2012, na Lei Complementar n°
13.763/2011 e nas leis que dispdem sobre a participacdo da Pessoa com Deficiéncia em Concursos Publicos: Lei
Federal n° 8.213/91, Lei Federal n° 7.853/89 e Decreto Federal n® 3.298/99, e a Lei Estadual n°14.147 /2012, que
dispbe sobre a reserva de vagas para negros e pardos em Concursos Publicos Estaduais, bem como pelas normas
estabelecidas neste Edital e na legislagdo em vigor. Este concurso terd a coordenacgao técnico-administrativa da
FUNDACAO UNIVERSIDADE EMPRESA DE TECNOLOGIA E CIENC IA - FUNDATEC e reger-se-a nos termos da
legislagao vigente e pelas normas contidas neste Edital.

1. DO CONCURSO PUBLICO

A selecdo para os empregos de que trata este edital, com avaliacdo de conhecimentos, sera efetuada mediante
aplicacao de Provas Objetivas de carater eliminatério e classificatorio.

1.1. Quadro de vagas

Cad Emprego Escolaridade exigida Local das Vagas vencimento Va(gCaZdea/gtL:OCR N\e/arg(?sS e
' preg e outros requisitos 9 Basico (R$) 9
Reserva) Pardos
01 Campus Regional | — Porto Alegre/RS * 2.226,60 01+CR
Campus Regional Il — S&o Francisco de
02 Paula/RS 2.226,60 01+CR
03 Campus Regional Il — Cruz Alta/RS 2.226,60 01+CR
04 Técnico em Ensino MédioTécnico Campus Regional IV — Trés Passos 2.226,60 01+CR o1
05 Contabilidade em Contabilidade Campus Regional V — Cachoeira do 2.226,60 01+CR
Sul/RS
06 Campus Re_:g|0na| VI — Santana do 2.226.60 01+ CR
Livramento/RS
07 Campus Regional VII — Tapes/RS 2.226,60 CR
08 Campus Regional | — Porto Alegre/RS * 2.226,60 01+CR
Campus Regional Il — S&o Francisco de
09 Paula/RS 2.226,60 01+CR
10 Campus Regional Il — Cruz Alta/RS 2.226,60 01+CR
11 Técnico em Ensino MédioTécnico Campus Regional IV — Trés Passos 2.226,60 01+CR o1
12 Informatica na area afim Campus Regional V — Cachoeira do 2.226.60 01+ CR
Sul/RS
13 Campus Rgglonal VI — Santana do 2.226,60 01+CR
Livramento/RS
14 Campus Regional VIl — Tapes/RS 2.226,60 CR
15 Técnico em Campus Regional | — Porto Alegre/RS * 2.226,60 01+CR )
16 Biotecnologia Campus Regional VIl — Tapes/RS 2.226,60 CR
Técnico em
Eletrdnica ou Técnico
em Eletrotécnica ou
Técnico em .
17 Eletrénica Industrial Campus Regional | — Porto Alegre/RS * 2.226,60 01+CR
Técnico em ou Técnico em
Laboratério Telecomunicacdes o1
ou Técnico em
Eletromecanica ou
Técnico em
Mecatrénica ou .
18 Téchico em Campus Regional VIl — Tapes/RS 2.226,60 CR
Automacgao Industrial
ou Técnico em




Eletroeletrdnica

19 Campus Regional | — Porto Alegre/RS * 2.226,60 01+CR
Campus Regional Il — S&o Francisco de
20 Paula/RS 2.226,60 01+CR
21 Ensino Médio Campus Regional Ill — Cruz Alta/RS 2.226,60 01+ CR
22 Técnico nas areas de Campus Regional IV — Trés Passos 2.226,60 01+CR
Quimica, Biologia e Campus Regional V — Cachoeira do 01
23 areas afins Sul/lRS 2.226,60 01+CR
Campus Regional VI — Santana do

24 Livramento/RS 2226,60 01+CR
25 Campus Regional VIl — Tapes/RS 2.226,60 CR

Curso superior em
Assistente S_ervig:o Social e 0 o B
26 Social registro no respectivo | Administragdo Central — Porto Alegre/RS 3.645,57 CR -
orgéao de fiscalizagédo
profissional

Curso Superior em
Engenharia Civil e
registro no respectivo | Administragdo Central — Porto Alegre/RS 3.645,57 CR -
6rgéao de fiscalizacéo
profissional

Engenheiro

21 Civil **

Curso Superior na
28 Informata area de Tecnologia Administracdo Central — Porto Alegre/RS 3.645,57 CR -
da Informacéo

Curso superior em
Psicologia e 0
29 Psicélogo registro no respectivo | Administragdo Central — Porto Alegre/RS 3.645,57 CR -
orgéao de fiscalizagédo
profissional

Curso superior em
Quimica e registro no
30 Quimico ** respectivo 6rgédo de Administracédo Central — Porto Alegre/RS 3.645,57 CR -
fiscalizagéo
profissional

* Os profissionais atenderéo, quando necessario, 0 Campus Regional VIl — Unidade em Tapes.

** O salario para os empregos de Engenheiro Civil e Quimico ficam acrescidos de completivo para alcancar o saléario
minimo profissional, conforme Lei n°® 4.950/1966, e calculo conforme segue (de acordo com Informagéo n® 002/2006
— AE/GAE), considerando que a legislacao prevé um acréscimo de 25% a cada hora que exceda 6 horas diérias de
trabalho e que a jornada diaria na Uergs é de 8 horas:

a) Valor de cada uma das 6 primeiras horas diarias de trabalho: o somatério de seis salarios minimos nacionais
dividido por 180 horas = x.

b) Valor da 72 e 82 horas: x + 25% =.

¢) Valor do salario mensal: 180(x) + 20(y).

1.2. Regime semanal de trabalho: A jornada de trabalho para todas as categorias funcionais é de 40 horas
semanais.

1.2.1. Regime de expediente: 8 horas diarias totalizando 40 horas semanais, podendo ser convocado, em casos
especiais, aos sabados, domingos, feriados e no periodo noturno, assegurado o descanso semanal bem como todas
as vantagens previstas em lei.

1. Lotacdo: A lotagdo dos empregos se dara no ambito da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul. Os
candidatos aprovados serdo admitidos para exercer suas atribuicdes nas unidades situadas nos Campi Regionais e
Administracéo Central.

1.3.1. ABRANGENCIA DOS CAMPI REGIONAIS E ADMINISTRA CAO CENTRAL
CAMPUS REGIONAL | — Litoral Norte — Os6rio, Novo Hamburgo, Porto Alegre e Guaiba,;

CAMPUS REGIONAL Il — Vacaria, Caxias do Sul, Bento Gongalves, Encantado, S&o Francisco de Paula e
Montenegro;



CAMPUS REGIONAL IIl — Cruz Alta, Sananduva, Erechim e Frederico Westphalen;
CAMPUS REGIONAL IV — Trés Passos e Sao Luiz Gonzaga,

CAMPUS REGIONAL V — Cachoeira do Sul e Santa Cruz do Sul;

CAMPUS REGIONAL VI — Sdo Borja, Alegrete, Santana do Livramento e Bagé;
CAMPUS REGIONAL VII — Tapes;

ADMINISTRACAO CENTRAL - Porto Alegre/RS.

1.4. ATRIBUICOES DOS EMPREGOS:

1.4.1. ANALISTAS
Descricdo Sumaria:

Realizar atividades de nivel superior, relativas ao planejamento, organizagéo, controle e execug¢ao de acdes técnicas
voltadas ao suporte da atividade fim da Universidade; atuar na assessoria de planejamento e gestédo das pré-reitorias
e dos centros regionais.

1.4.1.1. ANALISTA: ASSISTENTE SOCIAL

Descricao Analitica:

1. prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituices sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao;

2. planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo profissional
(seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagédo e outras);

3. desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;

4. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

5. atuar na assessoria de planejamento e gestdo das proé-reitorias e dos centros regionais;

6. executar outras atribuigdes correlatas.

1.4.1.2. ANALISTA: ENGENHEIRO CIVIL

Descrigcao Analitica:

1. exercer atividades referentes a analise, avaliacdo e execucédo de projetos de construcédo e de aquisicao de méveis
para adequacao técnica dos ambientes fisicos da Universidade;

. subsidiar o setor de compras auxiliando nas especificidades do projeto para levantamento de precos;
. acompanhar a execucéo da obra;

. vistoriar o local e emitir parecer técnico de término da obra;

. escolher o local mais apropriado para constru¢des, examinando o solo e o0 subsolo;

. executar todas as etapas de uma construcao;

. preparar plantas e especificagdes da obra,

. vistoriar o local e emitir parecer técnico de obras;

. atuar na assessoria de planejamento e gestado das pro-reitorias e dos centros regionais;

10. executar outras atividades correlatas.

1.4.1.3. ANALISTA: INFORMATA

Descrigcao Analitica:

1. exercer atividades referentes a execucgao de atividades de planejamento, de desenvolvimento, de implantagdo, de
coordenacgdo e de manutengdo dos sistemas informatizados;

2. executar atividades relacionadas com planejamento, implantagcdo, seguranca e manutengdo de rede, banco de
dados e comunicagéo de dados;

3. elaboragéo de pareceres técnicos, laudos, relatérios e outros documentos e informagdes técnicas;

4. promover pericias e auditorias de projetos e sistemas de informacéo;

5. executar atividades de especificagdo técnicas de equipamentos, software e servi¢cos de informética;

6. executar atividades relacionadas com planejamento operacional, execugdo e monitoramento de projetos, de
programas e de planos de acéo;

7. acompanhar e analisar sistematicamente a legislacdo relacionada com a pesquisa, com experimentacdo e com
divulgacao tecnoldgicas;
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8. acompanhar os sistemas e programas sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover agdes para o
alcance dos objetivos da organizacao;

9. executar atividades de forma integrada as demais unidades da Universidade;

10. atender os clientes internos e externos;

11. operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados;

12. executar outras atividades inerentes ao ambito de suas atribui¢des;

13. atuar na assessoria de planejamento e gestdo das pré-reitorias e dos centros regionais.

1.4.1.4. ANALISTA: PSICOLOGO

Descricao Analitica:

1. estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0os processos mentais e sociais de individuos, grupos
e instituicbes, com a finalidade de anélise, tratamento, orientagdo e educacéo;

2. diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;

. investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-o0s conscientes;

. desenvolver pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins;

. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

. atuar na assessoria de planejamento e gestao das pro-reitorias e dos centros regionais;

. executar outras atribuices correlatas.

1.4.1.5. ANALISTA: QUIMICO

Descricao Analitica:

1. realizar ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de andlise
e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras;

. produzir substancias;

. desenvolver metodologias analiticas;

. interpretar dados quimicos;

. monitorar impacto ambiental de substancias;

. supervisionar procedimentos quimicos;

. coordenar atividades quimicas laboratoriais;

. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

. atuar na assessoria de planejamento e gestao das pro-reitorias e dos centros regionais;
10. executar outras atribuiges correlatas.

1.4.2. AGENTES TECNICOS

Descrigdo Sumaria

Exercer atividades de nivel médio, relacionadas a tarefas de apoio técnico de relativa complexidade, sob superviséao.
Executar demais atividades afins.

1.4.2.1. AGENTE TECNICO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Descrigcao Analitica:

1. identificar documentos e informagdes;

2. executar a contabilidade geral;

3. operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial,
4. executar outras atribuicdes correlatas.

1.4.2.2. AGENTE TECNICO: TECNICO EM INFORMATICA

Descrigcao Analitica:

1. executar trabalhos técnicos de laboratério;

2. realizar manutencao nos equipamentos dos laboratérios de ensino de informatica;
3. prestar suporte nos softwares de uso da Universidade;

4. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

5. executar outras atribuicdes correlatas.

1.4.2.3. AGENTE TECNICO: TECNICO EM LABORATORIO
Descrigcao Analitica:

~No ok W
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1. executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com sua area de atuacgao;
2. assessorar nas atividades de ensino e ensino em extensao;
3. executar outras atribuicdes correlatas.

2. DA DIVULGACAO

2.1. A divulgacéo oficial das informacgdes relativas a este Concurso, até a homologacao de seu resultado final, dar-
se-&4 mediante publica¢fes, no Diario Oficial do Estado, por meio de Editais ou Avisos. Os editais, na integra, avisos
e listagens de resultados estardo a disposicdo dos candidatos na Fundacéo Universidade Empresa de Tecnologia e
Ciéncias — FUNDATEC, na Rua Professor Cristiano Fischer, n° 2012 - Bairro Partenon, Porto Alegre/RS, e na
Internet no endereco http://www.fundatec.org.br.

3.  DASINSCRICOES E SUAS CONDICOES

3.1. As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo determinado no Anexo Il - Cronograma de Execucao, pela Internet,
no sitio da FUNDATEC, http://www.fundatec.org.br , mediante o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo. A
FUNDATEC disponibilizara computadores para acesso a Internet, durante o periodo de inscrigdes, na sede, sita na
Rua Professor Cristiano Fischer, n°. 2.012 — Bairro Partenon, Porto Alegre/RS, no horario das 9h as 17h.

3.2. Periodo:

3.2.1. As inscri¢des serdo efetuadas somente pela Internet, a partir das 10 horas do primeiro dia referido no Anexo Il
- Do Cronograma de Execucéo até as 23 horas e 59 minutos do Ultimo dia, no sitio http://www.fundatec.org.br em
Concurso Publico 01/2014 — UERGS — Quadro Administrativo.

3.3. Informagdes:

3.3.1. Objetivando evitar 6nus desnecessério, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscri¢do,
recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o concurso bem como certificar-se de que preenche as condi¢des exigidas para o provimento do
emprego.

3.3.2. Procedimentos para realizar a inscrigéo via Internet e para o recolhimento do valor da taxa de inscri¢éo:

3.3.3. Devera ser preenchido no Formulério Eletrénico de Inscricdo: o nome completo do candidato, o nimero do
CPF e o nimero do Documento de Identidade que tenha fé puablica. Para fins de inscricdo neste Concurso Publico,
serdo aceitos como documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade; a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e a Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia e assinatura, na forma da Lei Federal n°
9.503/1997. O documento, cujo numero constar no Formulario Eletrénico de Inscricdo, deverd ser,
preferencialmente, o apresentado no momento da realizacéo das Provas.

3.3.4.No momento da inscricdo, o candidato deve optar pela cidade de realizagdo da prova. As provas serédo
realizadas em Caxias do Sul , Cruz Alta , Porto Alegre e Santana do Livramento/RS.

3.3.4.1. Os candidatos ndo poderdo realizar as provas em local diferente daquele escolhido no requerimento de
inscricao.

3.3.5.ApGs o preenchimento do Formulério Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera imprimir o documento
(registro provisorio de inscrigdo) para o pagamento de sua taxa de inscricdo, que devera ser efetuado em qualquer
agéncia bancéaria. O candidato deverd observar o horario de recebimento do meio a ser utilizado para fins de
pagamento. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia referido no Anexo Il -_Do Cronograma
de Execucdo. A FUNDATEC, em hipétese alguma, processara qualquer registro de pagamento em data posterior.

3.3.6. 0 candidato devera ficar atento para o dia de vencimento do boleto bancéario. O sistema de inscricbes permitira
ao candidato reimprimir seu boleto bancario, com nova data de vencimento, sendo que o pagamento devera ser
efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Anexo Il — Do Cronograma de Execucdo. N&o serdo aceitos




pagamentos efetuados posteriormente a esta data.

3.3.7. 0 candidato tera sua inscri¢éo efetivada somente quando a FUNDATEC receber a confirmagédo do pagamento
de sua taxa de inscricdo. A FUNDATEC nao se responsabiliza por inscricbes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3.8. 0O boleto bancario quitado serd o comprovante de inscricdo. Apés dois dias Uteis bancarios do pagamento, 0
candidato podera consultar no endere¢o do sitio, http://www.fundatec.org.br e confirmar o pagamento de seu
pedido de inscri¢éo.

3.3.9.0s candidatos negros e pardos deverdo assinalar no Formulario Eletrénico de Inscricdo a sua opc¢do em
concorrer a reserva de vagas, sendo considerados negros e pardos aqueles que assim se declararem
expressamente no referido formulario, ficando a informacéo registrada sob inteira responsabilidade do candidato.

3.3.9.1. Os candidatos que n&o indicarem, no Formuldrio Eletrdnico de Inscricdo, a sua opcdo de concorrer as
cotas de negros e pardos, terdo a sua inscrigdo homologada sem direito a reserva de vaga.

3.3.10. Os candidatos com deficiéncia deverdo assinalar no Formulario Eletrénico de Inscricdo a sua opgdo em
concorrer a reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. Deverdao também providenciar um laudo médico,
conforme descrito no item 3.6.2. deste Edital.

3.3.10.1. Os candidatos com deficiéncia que ndo indicarem, no Formulario Eletrénico de Inscricdo, a sua opcao de
concorrer as cotas ou que ndo encaminharem o laudo médico no prazo indicado, terdo a sua inscricdo homologada
sem direito a reserva de vaga.

3.3.11. Caso necessite de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova, o candidato devera formalizar o pedido
no Formulario de Requerimento e entregar o formulario e o atestado médico que justifique o pedido até o término das
inscri¢oes.

3.3.12. A solicitagdo de condicdes especiais para a realizacdo da prova sera analisada pelo Comité de Concursos
FUNDATEC, levando em consideragéo critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.3.13. Enderego para entrega de Laudo Médico e Formularios de Requerimento: os documentos deverdo ser
encaminhados a FUNDATEC, presencial ou por SEDEX:

AIC do Comité de Concursos FUNDATEC

Assunto: Laudo Médico e Formulario de Requerimento

Concurso Publico 01/ 2014 — UERGS - Quadro Administrativo

Rua Professor Cristiano Fischer, n°2012, Bairro Pa rtenon

Porto Alegre -RS — CEP 91410-000.

3.3.14. No caso de remessa por SEDEX, valera a data que constar do carimbo de postagem do Correio, devendo
estar dentro do prazo previsto no Anexo Il - Do Cronograma de Execucao.

3.4. Recolhimento do valor da taxa de inscri¢éo:

3.4.1. O valor da Taxa de Inscrigdo é de:

- R$ 145,21 para empregos de Nivel Superior (cento e quarenta e cinco reais e vinte e um centavos);
- R$ 63,69 para empregos de Nivel Médio (sessenta e trés reais e sessenta e nove centavos).

3.4.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos.

3.4.3. O pedido de inscricdo que ndo for pago no prazo, e no valor determinado no edital, sera automaticamente
cancelado.

3.4.4. Caso o candidato pague mais de uma inscricdo, a FUNDATEC homologara APENAS a ultima inscricao
registrada no Sistema de Inscrigbes e devidamente confirmada por pagamento. A(s) taxa(s) correspondente(s) a(s)
outra(s) inscricao(des) nado sera(ao) ser devolvida(s).

3.4.5. Nao havera devolugdo do valor da inscrigdo paga, seja qual for o motivo alegado.



3.4.6. Serdo canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancérios e outros meios, sem a devida
provisdo de fundos.

3.4.7. O candidato, ao preencher o Formulario Eletrdnico de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das
exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s
requisitos para o provimento do emprego e estar em condigbes de apresentar os documentos comprobatorios,
especificados no item 10, caso venha a ser convocado.

3.5. Isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para  candidatos com deficiéncia:

3.5.1. Para obter isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo prevista na Lei Estadual n° 13.153, de 16 de abril de
2009, o candidato com deficiéncia devera apresentar ou encaminhar:

a) atestado médico (original ou copia autenticada) fornecido por profissional cadastrado no Conselho de Medicina e
pelo Sistema Unico de Saude que comprove a deficiéncia, devendo constar obrigatoriamente o CID;

b) copia reprografica da Carteira de Identidade;

¢) comprovante de renda mensal familiar do candidato atestando que recebe até um salario minimo e meio nacional
per capita e certiddo de nascimento/casamento dos dependentes;

c.1) Para os candidatos que estejam desempregados:

— copia da carteira de trabalho (pagina da identificacdo, pagina do Ultimo contrato de trabalho e pagina da ultima
alteracdo salarial), ou declaragdo firmada sob as penalidades da lei, informando de que ndo exerce atividade
laborativa, e;

— certiddo Negativa do PIS atualizada, emitida no prazo inferior a 30 dias, fornecida pela Caixa Econdmica Federal.
c.2) Para os candidatos que recebam até 1,5 salarios minimos:

— copia dos contra-cheques demonstrativos de pagamento préprio fornecido pelo empregador, dos meses de
dezembro/2013 e janeiro/2014;

- copia da carteira de trabalho (pagina da identificacdo, pagina do ultimo contrato de trabalho e pagina da ultima
alteracdo salarial);

- nos casos de autbnomo, apresentar declaracéo firmada sob as penalidades da lei, informando de que atividade
laborativa exercida ndo ultrapassa a renda maxima exigida por lei para fazer jus a isencéo.

c.3) Para a comprovagao da renda familiar, o candidato devera apresentar:
- certiddo de nascimento;
- certiddo de casamento ou de unido estavel;

- cHpia dos documentos descritos na alinea “c.2”, no item 3.5.1, dos outros membros da familia que contribuem na
renda familiar.

d) copia do boleto bancario de inscrigéo; e,

e) formulario proprio conforme modelo do Anexo V — Formulario de Requerimento de Isencdo, com a assinatura
registrada em cartério.

3.5.2.0s documentos para obter a isengcdo de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser entregues ou
encaminhados até o dia referido no Anexo Il -_Do Cronograma de Execucdo a FUNDATEC, presencial ou por
SEDEX:

A/C do Comité de Concursos FUNDATEC

Assunto: Isencao da Taxa de Inscrigdo - Laudo Médico e Formulério de Requerimento

Concurso Publico 01/ 2014 — UERGS - Quadro Administrativo

Rua Professor Cristiano Fischer, n°2012, Bairro Pa rtenon

Porto Alegre -RS — CEP 91410-000.

3.5.3. No caso de remessa por SEDEX, valera a data que constar do carimbo de postagem do Correio, devendo




estar dentro do prazo previsto no Anexo Il - Do Cronograma de Execucao.

3.5.4.No dia referido no Anexo Il - Do Cronograma de Execucdo serd divulgado no sitio:
http://www.fundatec.orqg.br , a lista com os nomes dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5.5. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscricdo no
concurso, acessar os enderecos eletrénicos http://www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancéario para
pagamento até o Ultimo dia informado no Anexo Il - Do Cronograma de Execucdo, conforme procedimentos
descritos neste Edital.

3.5.6. Perdera os direitos decorrentes da inscrigdo no concurso publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infragdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragdo falsa para se
beneficiar da isencao de que trata esta Lei.

3.5.7. A FUNDATEC e a UERGS, a qualquer tempo, poderado fazer diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, deferindo ou néo seu pedido de isencéo.

3.6. DAS VAGAS DESTINADAS AS COTAS
3.6.1. Candidatos Negros e Pardos:

3.6.1.1. Fica assegurada aos negros e aos pardos a reserva de vagas em percentual equivalente a sua
representacdo ha composicao populacional do Estado, nos termos da Lei n® 14.147, de 19 de dezembro de 2012.

3.6.1.2. O percentual referido no 3.6.2 anterior, atualmente, equivalente a 16%, sera aplicado sobre o total de
vagas disponibilizado para cada emprego.

3.6.1.3. Preenchidas as vagas reservadas no edital de abertura, caso a administragcdo ofereca outras vagas durante
a vigéncia do concurso, devera ser respeitado o percentual calculado na forma da Lei, conforme referenciado no item
3.6.2.1.

3.6.1.4. Na hipétese do nao preenchimento da quota prevista no art. 1° da Lei n° 14.147, de 19 de dez embro de
2012, por falta de candidatos habilitados, as vagas restantes serdo revertidas para os demais candidatos
qualificados na respectiva ordem de classificagéo.

3.6.1.5. Para efeitos da Lei Estadual n°14.147, de 19 de dezembro de 2012, considerar-se-80 negros e pardos
aqueles que assim se declararem expressamente.

3.6.1.6. Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o 3.6.2.4 implicar4 a nulidade da inscricdo e de
todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominagédo de outras penalidades legais aplicaveis e de
responsabilizacao civil do candidato, pelos prejuizos decorrentes, nos termos da lei.

3.6.1.7. A reserva legal de vagas por concurso/emprego(s) a negros e pardos serd feita com base nas
orientacdes contidas na Lei Estadual 14.147/2012. Sempre que houver ampliacdo do nimero de vagas por
concurso/emprego(s), sera aplicado ao total de vagas alcangadas em cada concurso o percentual legal previsto na
Lei 14.147/2012, para obtencdo do nimero de vagas a serem preenchidas por negros e pardos.

3.6.2. Candidatos Com Deficiéncia e/ou com Necessi dades de Condi¢Bes Especiais:

3.6.2.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no Concurso Publico de que trata este
Edital. Nos termos da Lei Federal n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, serdo reservadas 7 (sete) vagas a serem
preenchidas por candidatos com deficiéncia, habilitados ou reabilitados, de acordo com o Parecer PGE n.°
13.945/2004. As vagas reservadas poderdo ser preenchidas na forma deste item, desde que haja compatibilidade
entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia portada pelos candidatos.

3.6.2.3. Ao preencher o Formulério Eletrdnico de Inscricdo, o candidato devera informar a deficiéncia e devera
providenciar o laudo médico que a comprove, conforme Anexo Il - Modelo de Laudo Médico.

3.6.2.4. O candidato que necessitar de algum atendimento especial para o dia da realizagdo das provas, devera
informar no Formulario Eletrdnico de Inscricdo e encaminhar o Anexo IV - Formulario de Requerimento de
Condicdes Especiais. Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por
especialista da éarea da deficiéncia. A Comissdo de Concursos examinara a possibilidade operacional de



atendimento & solicitagdo. N&o serd homologado o pedido de necessidades especiais para a realiza¢do da prova do
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas. Os atestados médicos terdo valor somente
para este Concurso, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

3.6.2.5. Os documentos deveréo ser entregues ou encaminhados até o dia referido no Anexo Il - Do Cronograma
de Execucdo a FUNDATEC, presencial ou por SEDEX:

A/C do Comité de Concursos FUNDATEC

Assunto: Laudo Médico e Formulario de Requerimento
Concurso Publico 01/ 2014 — UERGS —Quadro Administrativo
Rua Professor Cristiano Fischer, n°2012, Bairro Pa rtenon
Porto Alegre —RS — CEP 91410-000.

3.6.2.6. No caso de remessa por SEDEX, valera a data que constar do carimbo de postagem do Correio, devendo
estar dentro do prazo previsto no Anexo Il - Do Cronograma de Execucao.

3.6.2.7. O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

a) ser original ou cépia autenticada,

b) ter sido expedido no prazo de, no maximo, 90 (noventa) dias antes da publicacdo deste Edital;

c) conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;

d) especificar o grau e o nivel da deficiéncia;

e) atender a todos os requisitos indicados no modelo Anexo Il - Modelo de Laudo Médico;

f) Nos atestados médicos relativos a deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos.

3.6.2.8.  Os candidatos que nédo atenderem ao disposto no item 3.6.2. serdo considerados como ndo deficientes e
sem direito a reserva de vagas.

3.6.2.9. Os atestados médicos terdo valor somente para este Concurso, nao sendo devolvidos aos candidatos.

3.6.2.10. As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido, avaliagédo, duragdo, horario e local de realiza¢do das provas.

3.6.2.11. O grau da deficiéncia fisica, mental, visual, auditiva ou mdultipla, ndo podera ser invocado como causa
para solicitagéo de beneficios ou de aposentadoria por invalidez, depois de investido no emprego.

3.6.2.12. N&o ocorrendo a aprovacdo de candidatos para o preenchimento de vaga(s) destinada(s) para o
emprego, esta(s) sera(do) preenchida(s) pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso.

3.6.2.13. Considerando o total de vagas imediatas oferecidas por concurso/emprego(s), tal reserva sera
preenchida na medida em que forem ampliadas as vagas de cada concurso, durante o prazo de validade. Na medida
em que for atingido o nimero de dez vagas por concurso/emprego(s), uma sera preenchida por candidato com
deficiéncia. A compatibilidade entre as atribuicbes do emprego com a deficiéncia sera verificada na oportunidade do
exame admissional, que sera realizado em 6rgédo indicado pela Uergs.

3.6.2.14. Se aprovados e classificados nos respectivos empregos, os candidatos com deficiéncia, por ocasido da
etapa de avaliagdo médica admissional, serdo submetidos a pericias especificas, a fim de verificar a existéncia da
deficiéncia declarada no ato da inscri¢céo e sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do emprego.

3.6.2.15. Os candidatos que no ato da inscricao se declararem pessoa com deficiéncia, além de figurarem na lista
geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéao.

3.7. Regulamentacéo das inscri¢des:

a) ndo serdo homologadas as inscrigbes pagas com cheque sem a devida provisao de fundos, os quais ndo serdo
reapresentados, assim como as que n&o observarem as condigfes exigidas para a inscrigéo, previstas neste Edital;
b) por ocasido da admissao, os candidatos convocados deverdo apresentar os demais documentos comprobatoérios
do atendimento aos requisitos fixados no item 10 deste Edital e outros que a legislagdo exigir;

¢) ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile” ou em caréater condicional;

d) o candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo, arcando com as



consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento;

e) ndo havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo
tenha sua inscricdo homologada, salvo se houver cancelamento do Concurso; e,

f) o candidato ao preencher o Formulério Eletrbnico de Inscricdo reconhece, automaticamente, a declaracdo
constante nesse documento, confirmando que esté de acordo com as normas e condi¢des previstas neste Edital e
legislacao pertinente.

3.7.1. A correta interpretacdo do atendimento aos requisitos do emprego é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

3.7.2. Cabe ressaltar, que o candidato devera encaminhar um laudo médico para cada processo que pretende
solicitar, sendo assim, os documentos encaminhados para concorrer ao que se refere nos itens 3.3.13, 3.5 e 3.6.3
deste Edital devem ser encaminhados separadamente e exclusivos para cada etapa, juntamente com os formulérios
de requerimento conforme modelos em anexo, sob a pena, do ndo atendimento em algumas das etapas.

3.8. Homologagéo e indeferimento das inscrigdes:

3.8.1. A homologacao do pedido de inscrigdo sera dada a conhecer aos candidatos por meio de Edital, no qual sera
divulgado o motivo do indeferimento (exceto dos ndo pagos), conforme o estabelecido no item 2 deste Edital.

3.8.2. A homologacéo da inscricdo ndo abrange os requisitos que devem ser comprovados somente por ocasido da
admissdao, tais como escolaridade e outros previstos no item 10 deste Edital. Nessa ocasido, esses documentos
serdo analisados e somente serdo aceitos se estiverem de acordo com as normas previstas neste Edital. O
candidato deve verificar se atende aos requisitos exigidos para 0 concurso em que ira se inscrever, uma vez que a
homologagdo das inscrigbes ndo significa o reconhecimento dos requisitos que devem ser comprovados
posteriormente.

4. DA PROVA DE CONHECIMENTOS

O concurso sera constituido de Provas Obijetivas, de carater eliminatério e classificatério, agrupadas, conforme
discriminado a seguir:

N° Minimo de - N° Minimo de N° de
o 0
Prova/Matéria Qllj\les?ges Pontos/Questéo Acertos por A,c\:lerx)lsnlirrc‘JOchj)?al Pontos do Pontos
Matéria Total Total

Lingua Portuguesa 10 2,50 01
Informética 05 2,50 01
Legislagédo 05 2,50 01 20 50,00 100,00
Conhecimentos Especificos 20 2,50 12

5. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
5.1. As Provas Objetivas terdo a duracgdo de 3h (trés horas).
5.2. Os programas das Provas Obijetivas encontram-se no Anexo | - Programas deste edital.

5.3. As Provas Obijetivas serdo realizadas em Porto Alegre, Caxias do Sul, Cruz Alta e Santana do
Livramento , no estado do Rio Grande do Sul, nas datas especificadas no Anexo Il - Cronograma de Execucao.

5.4. Os horarios e locais de realizagdo das Provas Objetivas serdo informados por meio de edital publicado no
Diario Oficial do Estado, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, conforme data mencionada no Anexo Il -
Cronograma de Execucado, bem como estardo disponiveis na internet, no sitio http://www.fundatec.org.br .

5.5. A critério da Comisséo, a data das Provas Objetivas, mencionada no Anexo Il - Cronograma de Execucao,
podera ser adiada, sendo o novo dia informados com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, mediante edital
publicado no Diario Oficial do Estado.

5.6. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade, conforme especificado no 3.3.3, e de caneta
esferografica com material transparente e ponta grossa, de tinta azul ou preta.
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5.7. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. O documento de
identidade devera conter, obrigatoriamente, a data de nascimento e a foto do candidato e estar em perfeitas
condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. O documento apresentado devera ser o
original, ndo sendo aceita coOpia, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

5.8. O ingresso na sala de provas so seré permitido ao candidato que apresentar o Documento de Identificagdo,
previsto no item 3.3.3, devendo o mesmo estar em boas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato,
tanto fisicamente quanto pelo reconhecimento da assinatura, além da verificagdo dos dados constantes no
documento. Devera ser apresentado, preferencialmente, o documento cujo nimero e nome do candidato foram
informados no Formulario Eletrdnico de Inscrigao.

5.9. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificagéo original
em perfeitas condi¢des, conforme item 5.8, podera ser eliminado automaticamente do processo em qualquer etapa.

5.10. Nao sera permitida a entrada, no prédio de realizagdo das provas, do candidato que se apresentar apés
dado o sinal sonoro indicativo de fechamento dos portdes.

5.11. Em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. Também ndo serdo
aplicadas provas fora do local e do horario fixados por Edital.

5.12. Na&o sera permitida a entrada, na sala de realizagdo das Provas Objetivas, de candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido para o seu inicio, salvo se acompanhado por fiscal do concurso.

5.13. Situac¢des de condi¢des especiais para a realizagdo das Provas Objetivas serdo analisadas pelo Comité de
Concursos FUNDATEC.

5.14. Na&o sera permitido utilizar 6culos escuros, chapéu, boné, touca ou outros acessorios que cubram as orelhas
ou parte do rosto.

5.15. Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas. Nas
dependéncias do local onde forem aplicadas as provas s6 poderdo permanecer os candidatos e a equipe de apoio
da FUNDATEC.

5.16. Ao entrar na sala de realizagcdo de prova os candidatos ndo poderdo manusear e/ou consultar nenhum tipo
de material.

5.17. O candidato somente podera se ausentar, momentaneamente, do recinto das Provas Objetivas em casos
especiais e devidamente acompanhado por um fiscal do concurso. Sob nenhuma hipétese, o candidato que se
afastar momentaneamente durante a realizacdo das Provas Objetivas poderd levar consigo a folha 6tica de
respostas ou o caderno de questdes.

5.18. O candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Obijetivas depois de transcorridas 1h30 (uma
hora e trinta minutos) do seu inicio.

5.19. O candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Obijetivas, portando o caderno de provas,
depois de transcorridas 2h (duas horas) do seu inicio.

5.20. O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no maximo, 3 (trés) horas. Os trés Ultimos candidatos
deverdo se retirar da sala de prova ao mesmo tempo, assinando a ata de sala.

5.21. Nas salas de prova e durante a realizacdo desta, ndo serd permitido ao candidato: manter em seu poder
relégios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda eletronica, MP3, tablets, etc.),
devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo aplicador para este fim. O candidato que estiver portando
qualquer desses instrumentos durante a realizagdo da prova sera eliminado do Concurso Publico.

5.22. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva e ndo puder retira-la durante a realizagdo das provas,
deverd solicitar atendimento em sala especial. Esta solicitagdo deverd ser feita previamente conforme o previsto nos
subitens 3.3.11, 3.3.12, 3.3.13 e 3.3.14 deste Edital.

5.23. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelo fiscal do
concurso, ndo se responsabilizando a FUNDATEC ou a Uergs por perdas, extravios ou danos que ocorrerem.
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5.24. O controle e o aviso do horério séo de responsabilidade do fiscal de sala.
5.25. Poder& haver revista pessoal aleatéria dos candidatos, por meio da utilizagdo de detector de metais.

5.26. A inviolabilidade das Provas Objetivas sera comprovada no local de sua aplicagdo, no momento em que
forem abertos os pacotes dos respectivos cadernos, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, dois
candidatos.

5.27. O candidato deverd assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta esferogréfica de material
transparente e ponta grossa, com tinta azul ou preta.

5.28. Na&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Grade de Respostas e as questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.29. A corregdo das provas tedrico-objetivas sera efetuada através de leitura digital da Grade de Respostas do
candidato.

5.30. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a Grade de Respostas contendo as marcagdes
realizadas até o momento. Se assim nao proceder, sera excluido do Concurso conforme o item 5.32. Ao entregar a
Grade de Respostas, o candidato ndo podera alterar quaisquer das alternativas marcadas.

5.31. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto da Grade de Respostas. Em hipétese
alguma havera substituicdo por erro ou desatencéo do candidato.

5.32. Sera excluido do Concurso, sem prejuizo das sanc¢fes penais cabiveis, mediante o registro na Ata de
Coordenagéo, com testemunho, o candidato que:

a) perturbar de qualquer modo a execucgao dos trabalhos;

b) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo das provas, comunicando-se com outro candidato, bem
como se utilizando de consultas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza,

c) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagéo;

d) consultar apontamentos, anotagées, livros ou quaisquer materiais impressos, exceto os que forem distribuidos
durante a realizag&o das Provas Objetivas, bem como utilizar-se de quaisquer instrumentos, salvo os expressamente
permitidos neste edital,

e) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a Grade de
Respostas.

f) recusar-se a entregar a Grade de Respostas, ao término do tempo de prova, quando for solicitado pelo fiscal da
sala ou por qualguer membro do Comité de Concursos FUNDATEC.

g) manter o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessdrio que lhe cubra a cabeca;

h) ndo apresentar documento que bem o identifique ou ndo permitir que seja coletada a sua impressao digital em
cada um dos dois blocos de prova;

i) manter em seu poder reldgios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda eletronica,
MP3, tablets, etc);

j) portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos; e,

k) descumprir qualquer disposicdo deste edital ou outros que forem solicitados pelo coordenador local de prova.

6. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA REC URSOS

6.1. As informag8es sobre a homologacédo de inscricdes, os gabaritos preliminares, resultados preliminares das
Provas Objetivas, o resultado decorrente da analise dos recursos e a homologacgéo de resultados finais do concurso
serdo divulgados através de editais publicados no Diario Oficial do Estado, bem como na internet, no sitio
http://www.fundatec.org.br .

6.2. O candidato podera interpor recurso, mediante exposicdo fundamentada e documentada, referente:

a) a inscrigdo ndo-homologada ou a composicao da Banca Examinadora, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar
do primeiro dia atil subsequente ao da publicacdo do edital de homologacdo preliminar das inscricbes e de
divulgacdo da Banca Examinadora,;

b) ao gabarito preliminar das Provas Obijetivas, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util

12



subsequente ao da sua publicacdo no Diario Oficial do Estado;

c) ao resultado preliminar das Provas Objetivas, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacdo do edital que divulgar esse resultado;

d) O requerimento de recurso administrativo devera ser dirigido a FUNDATEC, e remetido através do Formuléario
de Recurso Eletrénico disponivel no endereco http://www.fundatec.org.br , no prazo estipulado no item 6.2.

6.3. No caso das Provas Objetivas, admitir-se-& um (nico recurso por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito, a formulagé@o ou ao contelddo das questdes, desde que devidamente fundamentado.

6.4. O pedido de recurso através do Formulario de Recurso Eletrénico devera conter:
a) nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;

b) objeto do pedido de recurso, claramente especificado; e,

¢) circunstanciada exposi¢do de motivos a respeito da matéria contestada.

6.5. O deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicado conforme prevé o item 2 deste Edital em data
prevista no Anexo Il - Cronograma de Execucéo.

6.6. N&o serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.

6.7. Nao serdo aceitos recursos por e-mail ou outros servicos de postagem, sendo a Unica forma de
encaminhamento a prevista nos itens 6.2, 6.3 e 6.4.

6.8. N&o serdo aceitos pedidos que ndo contenham os elementos indicados no subitem 6.4 deste Edital.
6.9. N&o haverd pedido de reconsideragdo nos casos de indeferimento de recurso.

6.10. Na hipétese de anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos.

6.11. Caso ocorra a necessidade de alteracdo do gabarito oficial, ap6s a publicacdo das notas preliminares, serao
mantidos 0s pontos respectivos dos candidatos de acordo com o gabarito oficial e serdo atribuidos os pontos
respectivos aos candidatos que tenham respondido as questfes considerando o gabarito oficial retificativo. O critério
sera aplicado a todos os candidatos, mesmo aos que nao tenham interposto recurso.

6.12. Seréa de carater irrecorrivel, na esfera administrativa, o resultado do concurso, apds a apreciacdo de recursos
e a publicagéo do resultado final no Diario Oficial do Estado.

7. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Cada uma das matérias da Prova Objetiva sera avaliada pelo numero de pontos obtidos, sendo que cada
questao considerada correta correspondera a 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

7.2. Sera considerado APROVADO no concurso o candidato que, cumulativamente, cumprir as duas condi¢bes a
seqguir:

a)  obtiver, no minimo, 30 (trinta) pontos, dos 50 (cinquenta) possiveis, nas provas de Conhecimentos Especificos;
b)  obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, dos 100 (cem) possiveis, no conjunto de matérias da prova de
conhecimentos, e;

c) obtiver, no minimo, 01 acerto em cada matéria.

7.3. A classificacdo final dos candidatos sera de acordo com o somatério dos pontos obtidos no conjunto das
Provas Objetivas, obedecendo-se a ordem decrescente dessa pontuacéo, apoés a fase recursal.

7.4. Serdo publicadas quatro listas de candidatos aprovados em ordem classificatéria. A primeira contera a
classificagdo geral e regional, por emprego, de todos os candidatos aprovados, em ordem crescente de
classificagdo, incluindo os candidatos com deficiéncia, negros e pardos; a segunda contera a classificacdo geral e
regional, por emprego, dos candidatos aprovados, em ordem alfabética, incluindo os candidatos com deficiéncia,
negros e pardos; a terceira contera somente os candidatos com deficiéncia aprovados, por emprego e por regido, e a
gquarta somente o0s negros e pardos aprovados, por emprego e por regiao.
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7.5. A FUNDATEC nao fornecera aos candidatos aprovados atestados ou certificado de participacdo ou
classificagdo no Concurso, servindo para tanto a publicagao do resultado final no Diario Oficial do Estado.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacéo final, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate, para fins de classificacéo:

a) entre candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-4 preferéncia ao de idade mais
elevada, entre si e frente aos demais, nos termos do art. 27 da Lei Federal n° 10.741 de 1° de outubro de 2003;

b) maior pontuagdo no somatério dos pontos obtidos em Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuacao no somatoério dos pontos obtidos em Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacéo no somatério dos pontos obtidos em Legislacao;

€) maior pontuagdo no somatorio dos pontos obtidos em Informéatica;

f) sorteio publico.

8.2. Caso seja necessario sorteio publico para o desempate entre candidatos, a data e o local de sua realizagdo
serdo comunicados aos candidatos através de edital, publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado no sitio
http://www.fundatec.org.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis. O sorteio sera realizado em local
indicado pela FUNDATEC.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1. O resultado final da Prova Obijetiva, contendo a classificacdo final dos candidatos conforme item 7.4 deste
edital, observados os critérios de desempate quando cabiveis, serd homologado pelo Reitor da Uergs, mediante
edital publicado no Diario Oficial do Estado.

10. DA CONTRATACAO
10.1 ORIENTACOES GERAIS

10.1.1A Contratacédo dar-se-a4 dentro do prazo de validade do Concurso Publico, seguindo rigorosamente a ordem
final de classificacao.

10.1.2A contratacdo do candidato aprovado e classificado no Concurso Publico estd condicionada a comprovacéo
dos seguintes requisitos, mediante apresentacdo de cOpias autenticadas dos documentos ou cépias simples
acompanhadas dos originais para autenticagao:

a) ser brasileiro ou ter possibilidade de acesso aos empregos, empregos e fungdes publicas, a partir da previsédo de
norma constitucional e legal, com destaque para as estipula¢cdes enunciadas no Art. 12 e no Art. 37, inciso |, da
Constituicdo Federal, na data do encerramento das inscricbes ou ser estrangeiro em situacdo regular no territério
nacional, dentro do prazo das inscrigbes e conforme o estabelecido na Lei Estadual Complementar n°® 13.763/2011,
b) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicbes do emprego, apos verificagdo em pericia médica
admissional, em érgao estadual indicado pela Uergs;

c) se deficiente, obter a comprovacdo de compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego, nos termos
do item 3.6.2.14;

d) estar em dia com o Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino, na data da contratagéo;

e) estar em dia com as obrigacgdes eleitorais na data da contratacéo;

f) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contragao;

g) comprovar, na data da contratagdo, possuir a escolaridade e/ou a titulagdo exigidas, por meio do respectivo
Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso, contendo o controle de registro do documento (os documentos
podem ser expedidos em data posterior ao concurso, mas os candidatos devem fazer jus aos mesmos até a data da
contratacao);

h) possuir registro no conselho de classe, quando exigido para o emprego;

i) apresentar os documentos revalidados conforme a legislagdo em vigor, caso o candidato seja estrangeiro;

j) apresentar os documentos necessarios a admissao:
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j-1) Comprovante de Conta Corrente individual no Banrisul (agéncia e conta);

j-2) Comprovante de escolaridade ou titulagcao (todos os titulos de graduacéo e pés-graduacgéao);

j.3) Certiddo de nascimento ou casamento;

j-4) Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos;

j-5) Comprovante de residéncia, com CEP (contas de agua, luz ou telefone);

j-6) Certificado de reservista (sexo masculino);

j-7) Titulo de eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral;

j-8) CIC/CPF;

j-9) Cédula de identidade civil;

j-10) Inscricao PIS/PASEP;

j-11) Registro no respectivo 6rgéo de fiscalizagdo (conforme Anexo I, da Lei Estadual n° 13.968, de 12 de abril de
2012);

j-12) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (c6pia das paginas: nimero/série e qualificagdo civil);
j-13) 2 (duas) fotos 3x4.

10.1.3 A inexatiddo, a falta ou irregularidades na comprovagdo dos requisitos ou na apresentagdo de quaisquer
documentos, exigidos no presente Edital, eliminardo o candidato do Concurso, facultando & UERGS o direito de
convocar o préximo candidato classificado.

10.1.4 A admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37. inciso XVI, da Constituicdo
Federal, relativamente a acimulo de empregos ou empregos publicos, a ser firmada em instrumento préprio.

10.1.5 A Uergs néo se obriga a fornecer moradia ao candidato nomeado nem a custear despesas com locomocéao e
transporte para o local designado para a investidura no emprego.

10.1.6 A contratacdo sera feita para regime de trabalho celetista (regido pela CLT — Consolidagcdo das Leis do
Trabalho).

10.1.7 No caso de serem autorizadas posteriormente mais vagas e/ou vierem a surgir vagas em virtude de
demissdes, aposentadoria ou outros motivos, para 0s empregos previstos neste Edital, as mesmas poderdo ser
preenchidas por candidatos aprovados no respectivo emprego e que ainda nao tenham sido aproveitados,
respeitando-se sempre a ordem de classificacdo e o prazo de validade do Concurso. O cadastro de reserva
somente sera utilizado para preenchimento de vaga quando houver prévia disponibilidade
orcamentaria para a contratacdo.

10.1.8 Quando houver vaga a ser provida com observancia de reserva legal, ser4 seguida rigorosamente a ordem
de classificagcdo constante de listagem especifica.

10.1.9 E de responsabilidade exclusiva do candidato aprovado e classificado manter atualizado seu endereco

na Sede da UERGS. As alteragdes de endere¢o do candidato devem ser comunicadas, sob pena de, ndo sendo

encontrado, ser o candidato excluido do respectivo Concurso Publico:

a) até a data de publicacdo da lista de classificacdo final, a alteragdo de endereco deve ser comunicada a
FUNDATEC, através dos canais de contato disponiveis.

b) apds a publicacdo dos resultados finais, a alteracado de endereco deve ser comunicada ao DRH da Uergs, das
seguintes formas:

b.1) pessoalmente, no Protocolo da Uergs, a Rua Sete de Setembro, n.° 1.156 — CEP 90.010-191 — Porto Alegre/

RS;

b.2) através de correspondéncia com AVISO DE RECEBIMENTO — AR destinada ao DRH da Uergs — Endereco:

Rua Sete de Setembro, n.° 1.156, 3° andar — CEP 90.010-191 — Porto Alegre/RS;

b.3) por mensagem enviada através do e-mail cadastrado pelo candidato no formulério de inscricdo do Concurso

Publico.

¢) A comunicacao devera conter os seguintes dados:

C.1) nome do concurso e numero do Edital;

€.2) nimero de inscri¢ao;

¢.3) nome completo do candidato;

c.4) numero do documento de identidade e do CPF,;

¢.5) emprego para o qual prestou 0 concurso;
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data e assinatura.

10.2 DO PROCESSO DE CONTRATAGAO

10.2.10 candidato sera convocado para contratacdo através de correspondéncia registrada com aviso de
recebimento (AR) ou telegrama com comprovagdo de entrega, enviada ao endereco fornecido pelo candidato no
formulario eletrénico de inscricdo. A correspondéncia enviada ao endereco fornecido pelo candidato presume-se
entregue.

10.2.2A admissdo do candidato fica condicionada a sua apresentacdo, a entrega do Termo de Aceitagdo (em
formulario especifico disponibilizado pelo DRH da Uergs) e a entrega dos documentos solicitados pela Uergs (item
10.1.2 j) no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis a partir do recebimento da convocacao.

10.2.30 candidato convocado para admissdo com base na listagem de classificacdo por Campus Regional, que
optar por ndo ser admitido, pode optar por final de cadastro, uma Unica vez, mediante entrega do Termo de Opc¢ao
por Final de Cadastro (em formulario especifico disponibilizado pelo DRH da Uergs) em prazo citado no item 10.2.2.
Nesse caso, permanecerd inalterada sua posi¢éo na listagem de classificagcdo geral, caso haja.

10.2.40 candidato convocado para admissdo com base na listagem de classificagcdo geral, que optar por ndo ser
admitido, pode optar por final de cadastro, uma Unica vez, mediante entrega do Termo de Desisténcia — Lista Geral
(em formulario especifico disponibilizado pelo DRH da Uergs) em prazo citado no item 10.2.2. Nesse caso,
permanecera inalterada sua posicéo na listagem de classificacdo por Campus Regional.

10.2.50 candidato convocado que ndo aceitar a contratacdo para a vaga oferecida, devera assinar Termo de
Desisténcia (em formulario especifico disponibilizado pelo DRH da Uergs). Sendo seu nome excluido de todas as
listas de classificagao.

10.2.6A recusa de assinatura de um dos termos ou 0 ndo atendimento & convocagao no prazo previsto no item
10.2.2 sera considerado desisténcia definitiva e o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de
candidatos do respectivo Concurso Publico.

10.2.7Apbs a entrega do Termo de Aceitacdo, o candidato serd convocado para exame admissional, tendo 3 (trés)
dias Uteis, a contar da convocagdo para 0 exame admissional, para confirmar sua presenca no referido exame em
local, data e horario informado pelo DRH da Uergs. A ndo confirmacao sera considerada desisténcia definitiva e o
candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Concurso Publico.

10.2.8Caso ndo possa comparecer, no dia e hora marcados, ao exame admissional para o qual foi convocado, o
candidato deve comunicar ao DRH, no prazo citado no item 10.2.7, a impossibilidade de comparecimento com
motivo justificado, sendo o exame remarcado uma Unica vez em até 30 dias.

10.2.90 ndo comparecimento ao exame admissional serd considerado desisténcia definitiva e o candidato sera
automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Concurso Publico.

10.2.10 O candidato considerado inapto no exame admissional, ter4 10 (dez) dias para pedir reconsideragdo de
laudo a partir da data de ciéncia desse resultado.

10.2.11 O candidato que for julgado inapto na reconsideragéo de laudo, terd direito a recurso administrativo junto a
Uergs, no prazo de 10 (dez) dias a contar da ciéncia do resultado da reconsideracdo de laudo. O pedido de recurso
devera ser feito por escrito e entregue ao Protocolo da Uergs.

10.2.12 O candidato que tiver o recurso administrativo indeferido serd automaticamente excluido do cadastro de
candidatos do respectivo Concurso Publico, possibilitando a Uergs convocar o proximo candidato classificado.

10.2.13 A assinatura do Contrato de Trabalho e CTPS sera em dia e horario determinado pelo DRH da Uergs.

10.2.14 O candidato deverd iniciar suas atividades laborais no prazo maximo de 30 dias a contar da emissdo do
laudo onde foi considerado apto para o exercicio da atividade.

10.2.15 O candidato que ndo cumprir o prazo citado no item 10.2.14 sera automaticamente excluido do cadastro de
candidatos do respectivo Concurso Publico.
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11 DA VALIDADE DO CONCURSO

11.1. O prazo de validade do concurso ao qual se refere este Edital sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data de
publicagdo da homologac¢do do Concurso no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 O candidato aprovado devera comunicar a Uergs qualquer mudanga de endereco.

12.2 Sera eliminado do concurso o candidato que se utilizar, ou tiver constatada a ocorréncia de uso, de recursos
ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realiza¢do, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

12.3 Caso o candidato convocado para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a admissao ou, por
qualguer motivo, venha a desistir da vaga, sera convocado o préximo candidato classificado, seguindo,
rigorosamente, a ordem final de classificagdo no concurso.

12.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Concursos da FUNDATEC e da Uergs.

12.5 O pedido de inscricdo implica, por parte do candidato, a plena aceitacdo das normas deste Concurso e do
Regulamento dos Concursos Publicos, aprovado pelo Decreto Estadual n® 43.911, de 13 de julho de 2005.

12.6 Ao efetuar a sua inscricdo o candidato assume o compromisso de aceitar as condigBes estabelecidas neste
Edital e na legislacéo pertinente.

12.7 As informacdes repassadas por telefone e/ou e-mail ndo poderdo ser consideradas em substituicdo dos
regramentos dispostos neste Edital.

12.8 Cabe ao candidato adequar-se as exigéncias do Edital e observar as atribuicdes do emprego e demais
critérios.

12.9 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatadas nas informac¢des e documentos do candidato, mesmo
gue ja tenha sido divulgado o resultado do Concurso e embora tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagéo,
sendo considerados nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

12.10 Sera cancelada a inscri¢do, ou sujeitar-se-a a demissdo durante o periodo de contrato de experiéncia, além
de responder criminalmente pela falsidade, o candidato que fizer o uso de declaracdo e/ou documentacéo falsas,
assim como, serdo excluidos, mesmo apoés a realizagdo das provas do Concurso ou ap6és a divulgacao do resultado
final.

12.11 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagfes sera considerada
como desisténcia.

12.12 As provas, testes e exames previstos neste edital serdo realizados em uma Unica oportunidade, ndo se
admitindo, em hipétese alguma, troca de local, de horario ou data de aplicagdo da prova ou nova chance ou
tratamento diferenciado aos candidatos.

12.13 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos correrdo por
sua propria conta, eximindo-se a FUNDATEC e a Uergs da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagédo de provas.

12.14 Os termos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data do encerramento das inscrigcdes,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser divulgado no endereco eletrbnico
http://www.fundatec.orqg.br.

12.15 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diério Oficial do Estado e na Internet, no endereco eletrénico
http://www.fundatec.org.br em Concurso Publico 01/2014 - Uergs.

12.16 A Uergs e a FUNDATEC néo se responsabilizam pelas publicagdes, apostilas, legislacdo e outros materiais
elaborados por terceiros, a partir deste Edital e seus anexos.
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12.17 A abertura dos lacres dos malotes contendo as Grades de Respostas sera realizada na FUNDATEC, em ato
publico, conforme estabelecido no Anexo Il - Cronograma de Execucdo. O comparecimento do candidato ao ato

publico ndo é obrigatério.

12.18 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelas Comissdes de Concursos da Uergs e da
FUNDATEC, no que tange a realizagao deste Concurso.

12.19 Qualquer acgéo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto
Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

12.20 S&o partes integrantes deste Edital os anexos:

Anexo | — Programas

Anexo Il - Cronograma de Execugao

Anexo Il — Modelo de Laudo Médico

Anexo IV — Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais

Anexo V — Formulério de Requerimento de Isencdo

Porto Alegre, 11 de margo de 2014.

Prof. Dr. Fernando Guaragna Martins

Reitor
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

As questBes de Lingua Portuguesa versardo sobre o programa abaixo. Nao serdo elaboradas questfes que

envolvam o contetldo relativo ao Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n.° 6.583, de 29/09/2008.

PROGRAMAS:

1. Leitura e compreenséao de textos.

1.1 Assunto.

1.2 Estruturacdo do texto.

1.3 Ideias principais e secundarias.

1.4 Relacéo entre ideias.

1.5 Ideia central e inten¢cdo comunicativa.

1.6 Efeitos de sentido.

1.7 Figuras de linguagem.

1.8 Recursos de argumentacao.

1.9 Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos.

1.10 Coeséo e coeréncia textuais.

2. Léxico

2.1 Significacdo de palavras e expressdes no texto.

2.2 Substituicao de palavras e de expressdes no texto.

2.3 Estrutura e formacéo de palavras (elementos mérficos, valor dos afixos e dos radicais; processo de formacao).

3. Aspectos linguisticos

3.1 Relagdes morfossintaticas.

3.2 Ortografia: sistema oficial vigente.

3.3 Relacdes entre fonemas e letra.

3.4 Acentuacao gréfica.

3.5 Flexdes e emprego de classes gramaticais.

3.6 Vozes verbais e sua converséo.

3.7 Concordancia nominal e verbal.

3.8 Regéncia nominal e verbal.

3.9 Paralelismos de Regéncia.

3.10 Emprego do acento indicativo de crase.

3.11 Colocacao de termos e oracdes no periodo.

3.12 Colocacao pronominal.

3.13 Coordenacéo e subordinacdo: oragfes justapostas, emprego das conjuncdes, das locu¢des conjuntivas e dos
pronomes relativos; oragfes reduzidas.

3.14 Equivaléncia e transformacao de estruturas.

3.15 Pontuacéo.

INFORMATICA

PROGRAMAS:

1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft W indows 7 Professional : (1) Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de
Controle, Dispositivos e Impressoras, Programas Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os Programas, Pesquisar
Programas e arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades,
identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus,
icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de
tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programas e configurar, utilizando as partes
da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacéo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse.
(3) Janelas para facilitar a navegacéo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle
e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus,
barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, programas e aplicativos utilizando as partes da
janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacao, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4)
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realizar acdes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar
atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e
etc.; e (5) identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. 2. Conhecimentos
sobre o programa Microsoft Word 2007 : (1) saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes,
incluindo ndmero de paginas e palavras, erros de revisao, idioma, modos de exibigcdo do documento e zoom; (2) abrir,
fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas,
menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcoes, teclado e/ou mouse; (3) identificar e utilizar os botdes e
icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da P&gina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacao de
textos e documentos; (4) saber identificar as configuracGes e configurar as Opc¢bes do Word; e (5) saber usar a
Ajuda. 3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2 007: (1) saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o0 ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas,
guias, grupos e botdes; (2) definir e identificar célula, planilha e pasta; (3) abrir, fechar, criar, visualizar, formatar,
salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando as barra de ferramentas,
menus, icones, bot6es, guias e grupos da Faixa de Op¢des, teclado e/ou mouse; (4) saber selecionar e reconhecer a
selecdo de células, planilhas e pastas; (5) identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e
grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar
células, configurar, reconhecer a formatacdo de textos e documentos e reconhecer a selecdo de células; (6)
identificar e utilizar os botbes das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e
Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a formatacdo documentos; e (7) saber usar a Ajuda.
Internet Explorer 9 e versdes superiores: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela
principal do Internet Explorer; (2) identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas, de status e do
Explorer; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda;
(4) identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes do Modo de Exibicao de
Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e (5) saber bloquear a barra de ferramentas e identificar,
alterar e usar a opcao Personalizar. Firefox 20.0 ou superior: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal do Firefox; (2) identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus,
Ferramentas, Favoritos, Barra de Comandos e Barra de Status; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus
Arquivo, Editar, Exibir, Histérico, Favoritos, Ferramentas e Ajuda. Google Chrome versdo 26.0.1410.64 ou
superior: 1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2) identificar e saber usar
todas as funcionalidades do Google Chrome. Outlook 2007 : (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes
da janela principal; (2) identificar e saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ir,
Ferramentas, Acbes e Ajuda), Ferramentas e Modos de Exibicdo, do MS Outlook; e (3) identificar e saber abrir,
fechar, criar, alterar, visualizar, formatar, salvar, excluir, renomear, enviar e receber e-mail, utilizando funcionalidades
da barra de ferramentas, menus, icones, botdes, teclado e/ou mouse.

LEGISLACAO

A data de 30 de janeiro de 2014 é a data de referéncia da legislacdo aplicavel ao contetido programatico do presente
concurso, nao sendo consideradas, portanto, a legislacdo e as alteracdes introduzidas apés essa data.

1. BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, promulgada em 05 de outubro de 1988,
com as alteracGes das Emendas Constitucionais publicadas até 30 de setembro de 2013.

2. BRASIL. CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO. Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 que aprova
a consolidacdo das leis do trabalho.

3. BRASIL. LEI N.° 9394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Brasilia,
1996 e alteracBes publicadas até setembro de 2013.

4. RIO GRANDE DO SUL. Lei N° 11.646, de 10 de julho de 2001 que autoriza o Poder Executivo a criar a
Universidade Estadual do Rio Grande do Sul — UERGS e da outras providéncias.

5. RIO GRANDE DO SUL. Decreto N°43.240, de 15 de julho de 2004 que aprova o Estatuto da Universidade

Estadual do Rio Grande do Sul - UERGS.

Lei Federal n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha.

Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010 — Estatuto Nacional da Igualdade Racial.

Lei Estadual n°® 13.694, de 19 de janeiro de 2011 — Estatuto Estadual da Igualdade Racial.

© N
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM CONTABILIDADE

PROGRAMAS:

Nocdes de Administracdo Publica.  Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais.
LicitagBes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos, sangdes,
tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parcerias Publico-Privadas. Contabilidade
Geral. Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimdnio, conceito, composi¢do
patrimonial, Ativo e Passivo e situacBes patrimoniais. Atos e fatos contdbeis. Origem e aplicacdo dos recursos.
Patriménio Liquido. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano de
Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de
Contas; Fatos e Lancamentos Contabeis; Procedimento de Escrituracdo Contabil segundo cada Regime Contabil e
Método das Partidas Dobradas. Balancete de Verificacdo. Ativo, passivo e patrimonio liquido: Grupos formadores do
Ativo e Passivo. Patrimdnio Liquido, conceito e divisdo. Operagdes Comerciais: equacgdes basicas, estoques,
inventarios e operacgOes relativas a compras e vendas de mercadorias e prestacdo de servicos. Operagfes de
encerramento do exercicio / apuragao do resultado / demonstragées financeiras: Balancete de Verificagao. ProvisGes
e reservas. Inventario. Provisdo para crédito de liqguidagcao duvidosa. Depreciacdo, exaustdo e amortizagdo. Custo
das Mercadorias Vendidas - C.M.V. Resultado da Conta Mercadorias - R.C.M. Contabilidade Publica, Orcamento
Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacdo, regimes contabeis, Principios e
Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis: orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensacao e
Subsistemas de Informacdes Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e funcdo das contas. Receita
Publica e Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orcamentéario, patrimonial, fiscal e extraorcamentario;
estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites.
Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e
Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composi¢do do Patrimbnio Publico, Gestao Patrimonial,
Mensuragdo de Ativos e Passivos, Variagbes Patrimoniais, Contabilizacdo das transa¢des no setor publico.
Escrituracdo contabil: Classificagcdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas.
Langcamentos Tipicos do Setor Publico. Langamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de langcamentos;
erros de escrituracao e suas retificacées. Registro Contabil. Operacdes de encerramento do exercicio. Orcamento
Pudblico: conceito geral, ciclo orcamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos
retificadores, Processo Orcamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO),
Lei Orcamentaria Anual (LOA), Classificacdo Orcamentaria, Sistema e Principios Orcamentarios. Proposta
Orcamentaria, Planejamento, Programacao e Execucdo do Orcamento, Controle Interno e Externo, Exercicio
Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais. Fundos
Especiais. Limites. Licitagdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais : conceito, classificacdo, condicbes
gerais de sua ocorréncia indicagéo e especificacdo de recursos.

TECNICO EM INFORMATICA

PROGRAMAS:

1. Sistemas de Computacdo: Software: definicdo, tipos de software, fungfes, caracteristicas, instalagédo e solugdo
de problemas. Hardware: fundamentos, conceituacéo, caracteristicas, identificacao, funcdes e funcionamento dos
componentes de um computador, instalacdo, montagem, desmontagem, upgrade, manutencdo e solucédo de
problemas: placa mde, memoria, processador, unidades de entrada e/ou saida (monitor de video, mouse,
impressoras jato de tinta, matricial e laser; unidade de DVD, CD-ROM e CD-RW, unidade de disco rigido (HD),
cameras digitais, mouse, dispositivos USB, etc.). Portas e interfaces da Placa Mae: tipos, caracteristicas e uso.
Midias (DVD, CD-ROM, CD-R, CDRW, “pen drive”, etc.).

2. Algoritmos e Estruturas de Dados: conhecer, elaborar, interpretar e testar algoritmos utilizando o software
VisuAlg 2.0 ou superior e em pseudocédigo (Portugol), Fluxograma e diagrama de Chapin, empregando as
estruturas de controle béasicas (seqiiéncia, sele¢do e repeticao), procedimentos e fungdes. Estruturas de dados:
tipos de dados, vetores, matrizes, registros, listas, pilhas, filas e arvores.

3. Linguagens de programacdo : conhecer, desenvolver, interpretar, manter, testar, identificar falhas e manutenir
programas utilizando a linguagem de programacédo Java. Conhecer os conceitos da programacdo orientada a
objetos, assim como, interpretar, manter e testar programas, segundo este paradigma. Implementar programas
utilizando os sistemas operacionais Windows vers@es Vista, 7, 8 e superiores, assim como Linux distribuicéo
Ubuntu.

4. Engenharia de Software : conceitos iniciais, sistemas de informatica e produtos. Processos de desenvolvimento
de software (cascata, espiral, prototipagem, evolutivo e incremental): definicdes, caracteristicas, fases, etapas,
atividades, emprego, vantagens, desvantagens e restricbes. Processo Unificado. Engenharia de requisitos,
Analise, Projeto, Testes e Implementagédo, utilizando os conceitos, metodologias, arquiteturas, técnicas, fases,
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ferramentas, diagramas e notacfes da Analise Estruturada, Analise Essencial, Analise e Projeto Orientados a
Objetos (notacdo UML) e Rational Unified Process (RUP). Processo RUP: fases, disciplinas e iteracdes.
Desenvolvimento de Software empregando as metodologias ageis XP e SCRUM: Caracteristicas, Sprint, Papéis,
Técnicas, Gerenciamento Agil de Projetos com Scrum e XP, Artefatos (Product Backlog, Sprint backlog, etc.).
Utilizar o software Astah Community 6 ou versdo superior, para modelar e interpretar os diagramas da UML.
Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e B anco de Dados: Bancos de dados: fundamentos,
caracteristicas componentes e funcionalidades. Modelos de Bancos de Dados. Projeto de Banco de Dados:
modelos conceitual, légico e fisico. Modelo relacional e Diagrama Entidade-Relacionamento (DER). Modelar
Bancos de Dados utilizando os aplicativos brModelo 2.0, Power Designer 15, DBDesigner 4 e MySQL Workbench
5.2, ou versdes superiores. Linguagem de Consulta Estruturada (SQL): comandos das Linguagens de
Manipulacdo de Dados (DML), Definicdo de Dados (DDL) e Consulta de Dados (DQL). Transformacdo entre
modelos: derivacdo do DER para esquema relacional e engenharia reversa de modelos relacionais. Banco de
Dados Oracle: saber utilizar, interpretar e avaliar comandos, declaracfes e programas SQL (DML, DDL e DQL),
nos bancos de dados Oracle 11g e MySQL 5, ou versdes superiores.

Rede de computadores : Conceitos basicos: saber os fundamentos de rede de computadores, tipos de redes,
topologias logica e fisica, ativos de rede e demais componentes, transmissdo de dados e arquiteturas. Instalagao,
montagem, desmontagem, configuragdo, administracdo, identificacdo de problemas, arquiteturas, solucdo de
problemas e manutencdo de redes de computadores. Protocolos: TCP/IP (camadas, fundamentos, arquitetura,
classes de enderecamento IP, mascara de rede e segmentacdo de rede). Conhecer, saber utilizar, reconhecer o
uso, vantagens, desvantagens e restricbes dos protocolos TCP/IP (HTTP, SMTP, FTP, SSH, Telnet, SNMP,
POP3, IMAP, DNS, Ping, DHCP, TCP, UDP, IP (IPv4 e IPv6), ARP, RARP, ICMP, Ethernet, 802.11 WiFi, IEEE
802.1Q, 802.11g, 802.11n e Frame relay). Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede (par trancado e
fibra ética), caracteristicas, emprego, instalacao, construcéo de cabos de rede; topologias légica e fisica de redes
e cabeamento estruturado. Redes LAN, MAN, WAN, redes sem fio, domésticas e inter redes: definicbes,
caracteristicas, equipamentos, componentes, padrfes Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet; rede Ethernet
(IEEE 802.3 a IEEE 802.3ae) e LAN sem fio (IEEE 802.11a a 802.11n). Equipamento de comunica¢do de dados e
redes (fundamentos, caracteristicas, emprego, configuragdo, instalagdo e protocolos): modem, repetidor, hub,
ponte, switch e roteadores. Saber usar e reconhecer o uso do software Cisco Packet Tracer 5.3 e versfes
superiores.

TECNICO EM LABORATORIO: TECNICO EM BIOTECNOLOGIA

PROGRAMAS:

PP OO~NOOTR,WNE

=y
N

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24,

25.

Noc¢des de biosseguranca em laboratério de biologia molecular e microbiologia;

Técnicas de microscopia e visualizacdo de micro-organismos;

Anatomia Funcional das Células Procaritticas e Eucaritticas;

Metabolismo e Crescimento Microbiano;

NocOes sobre bactérias, fungos filamentosos, leveduras, algas, protozoarios, parasitas multicelulares e virus;
Métodos e Técnicas de Laboratério em Microbiologia;

Caracteristicas do genoma microbiano: cromossomos e plasmideos;

Grupos de bacteriofagos;

Controle da expresséo génica em micro-organismos procariotos e eucariotos;

. Mapeamento génico;
. Técnicas basicas de biologia molecular: eletroforese, southern blotting, western blotting, construcdo de vetores

de clonagem, reacéo de polimerizacao em cadeia — PCR, marcadores moleculares;

. Transformacédo bacteriana, transfeccdo com DNA de bacteri6fagos e transfeccdo de DNA em células

eucaridticas;

Cinética de reacdes enzimaticas;

Cinética microbiana (utilizacéo de substrato, formagédo de produto e producao de biomassa);

Mecanismos de interagcao antigeno-anticorpo;

Imunodiagnostico de micro-organismos com potencial de uso biotecnolégico;

Imunodiagnostico de organismos geneticamente modificados;

Métodos usados em microbiologia: coleta e cultivo de micro-organismos, medidas de biomassas e avaliacdo de
densidade;

Processos de separacdo e purificagdo de biomoléculas baseados no peso molecular, em diferencas de
solubilidade, em carga elétrica, adsorcao seletiva, especificidade de ligantes. Processos cromatograficos;
Biomoléculas e células, solu¢des aquosas;

Carboidratos e polissacarideos; Lipidios e membranas; Acidos nucléicos; Vitaminas;

Metabolismo de lipidios, hormbnios, aminoacidos e acidos nucléicos;

Fotossintese e ciclo do carbono;

Expressdo da informagdo genética em eucariotos e procariotos: mecanismos moleculares de transcrigado,
traducéo e replicacdo do DNA;

Mecanismos de Mutacdo, Recombinacdo e Reparo do DNA

22



26. Topicos de Biologia Molecular: enzimas de restricdo; vetores de clonagem — plasmidios, fagos; transposons;

vetores de expressao procariéticos e eucaridticos

TECNICO EM LABORATORIO - TECNICO EM ELETRONICA OU TECNICO EM ELETROTECNICA OU TECNICO
EM ELETRONICA INDUSTRIAL OU TECNICO EM TELECOMUNICA COES OU TECNICO EM ELETROMECANICA

OU TECNICO EM MECATRONICA OU TECNICO EM AUTOMAGAO | NDUSTRIAL OU TECNICO EM
ELETROELETRONICA.

PROGRAMAS:

CoNoUA~AWNE

Circuitos de corrente continua e corrente alternada, grandezas elétricas e Lei de Ohm.
Resistores, baterias, capacitores e indutores.

Sinais senoidais, frequéncia, amplitude, fase, valor eficaz e fator de poténcia.

Lei de Kirchhoff e Ponte de Wheatstone.

Teoremas de Thevenin e Norton.

Filtros RL/RC.

Circuitos integradores e diferenciadores.

Circuitos RLC.

Transformadores.

. Circuitos com diodos.

. Semicondutores.

. Circuitos com tiristores.

. Retificadores de meia-onda, onda completa, dobrador de tensdes.

. Diodo Zener.

. Retificadores controlados.

. Circuitos com transistores, polarizacao e reta de carga.

. FET, MOSFET.

. Configuracdo Darlington.

. Amplificadores classe A, classe B e classe AB.

. Amplificadores operacionais, circuitos integradores e diferenciadores, comparador e filtro ativo.
. Eletrénica digital: portas ldgicas, circuitos combinacionais, algebra de Boole, circuitos seqlienciais
. (flip-flops, registradores e contadores), conversores D/A e A/D.

. Maquina elétricas.

. Geradores Elétricos.

TECNICO EM LABORATORIO - QUIMICA, BIOLOGIA E AREAS AFINS.

PROGRAMAS:

aohrONE

RBEOoxo~NO

17.

18.
19.

Monera, protista, fungi: caracteristicas gerais e importancia bioldgica.

Bridfitas, pteriddfitas, gimnospermas e angiospermas: caracteristicas gerais.

Platyhelminthes, nematoda, annelida, mollusca, arthropoda, vertebrata: caracteristicas gerais.

Célula: estrutura e funcionamento.

Materiais e equipamentos de laboratério (uso de vidrarias, balanga, pHmetro, microscopio Optico e
estereomicroscopio).

Limpeza e conservacéao de instalacdes, equipamentos e materiais de laboratérios.

Preparo de solucdes.

Coleta e conservacdo de amostras biologicas (animais e plantas).

Sistema de unidades (Sistema métrico, Sistema SlI, Unidades de concentracdo, Conversao de unidades).

. Estequiometria (Principio de conservacao de massa, Aplicacao as reacdes quimicas).
.Preparacdo de solucfes (Fracdo molar, Molaridade, Molalidade, Percentagem molar e em massa, Diluicdo e

mistura de solucdes).

. SolugBes (Uso de pH, Sistemas tampao, Problemas praticos).
. Colorimetria (Colorimetria visual - colorimetria inversa, Colorimetria fotométrica - colorimetria direta, Relagao entre

absorvancia e transmitancia, absorbancia e sua relacdo com absor¢cdo molar).

. Curvas padréo (Determinacdo de curvas padréo, Uso de solu¢Bes de referéncia.
. Tratamento de dados experimentais (Algarismos significativos, Tipos de erros, Valor médio, Desvio padrao,

Preciséo e exatiddo, Populacdo e amostra)

. Equipamentos usados em laboratério de quimica (Purificacdo de reagentes: filtracdo, destilacdo e extracao,

principais equipamentos, e suas aplicacdes, nocdes de funcionamento dos equipamentos: pHmetro,
condutivimetro, balanca, colorimetro, rotaevaporador, estufa e refratdmetro.

Seguranca de laboratério (Normas basicas de seguranca em laboratério, Prevencao de acidentes, Equipamentos
de protecéo individual, Descarte de residuos de laboratério).

Fundamentos de tecnologia de alimentos.

Microbiologia.
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20. Higiene e conservacao de alimentos.

21. Controle de qualidade de alimentos.

22. Analise sensorial.

23. Bromatologia (métodos de analises de alimentos)

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

As questbes de Lingua Portuguesa versardo sobre o programa abaixo. Ndo serdo elaboradas questfes que

envolvam o conteudo relativo ao Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n.° 6.583, de 29/09/2008.

PROGRAMAS:

1. Leitura e compreenséao de textos.

1.1 Assunto.

1.2 Estruturacédo do texto.

1.3 Ideias principais e secundarias.

1.4 Relacéo entre ideias.

1.5 Ideia central e inten¢cdo comunicativa.

1.6 Efeitos de sentido.

1.7 Figuras de linguagem.

1.8 Recursos de argumentacao.

1.9 Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos.

1.10 Coeséo e coeréncia textuais.

2. Léxico

2.1 Significacdo de palavras e expressdes no texto.

2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.

2.3 Estrutura e formacao de palavras (elementos mérficos, valor dos afixos e dos radicais; processo de formacao).

3. Aspectos linguisticos

3.1 Relagdes morfossintaticas.

3.2 Ortografia: sistema oficial vigente.

3.3 Relacdes entre fonemas e letra.

3.4 Acentuacdo gréfica.

3.5 Flexdes e emprego de classes gramaticais.

3.6 Vozes verbais e sua converséo.

3.7 Concordancia nominal e verbal.

3.8 Regéncia nominal e verbal.

3.9 Paralelismos de Regéncia.

3.10 Emprego do acento indicativo de crase.

3.11 Colocacéao de termos e oragdes no periodo.

3.12 Colocacéo pronominal.

3.13 Coordenacéo e subordinacdo: oragfes justapostas, emprego das conjuncdes, das locu¢des conjuntivas e dos
pronomes relativos; ora¢fes reduzidas.

3.14 Equivaléncia e transformacao de estruturas.

3.15 Pontuacgéo.

INFORMATICA

PROGRAMAS:

1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft W indows 7 Professional : (1) Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de
Controle, Dispositivos e Impressoras, Programas Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os Programas, Pesquisar
Programas e arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades,
identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus,
icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de
tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programas e configurar, utilizando as partes
da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse.
(3) Janelas para facilitar a navegacéo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle
e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus,
barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, programas e aplicativos utilizando as partes da
janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacao, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4)
realizar acGes e operacgdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar
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atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e
etc.; e (5) identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. 2. Conhecimentos
sobre o programa Microsoft Word 2007 : (1) saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes,
incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisao, idioma, modos de exibigcdo do documento e zoom; (2) abrir,
fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas,
menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcoes, teclado e/ou mouse; (3) identificar e utilizar os botdes e
icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacao de
textos e documentos; (4) saber identificar as configuracGes e configurar as Opc¢bes do Word; e (5) saber usar a
Ajuda. 3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2~ 007: (1) saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o0 ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas,
guias, grupos e botdes; (2) definir e identificar célula, planilha e pasta; (3) abrir, fechar, criar, visualizar, formatar,
salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando as barra de ferramentas,
menus, icones, botfes, guias e grupos da Faixa de Op¢des, teclado e/ou mouse; (4) saber selecionar e reconhecer a
selecdo de células, planilhas e pastas; (5) identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e
grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar
células, configurar, reconhecer a formatacdo de textos e documentos e reconhecer a selecdo de células; (6)
identificar e utilizar os botbes das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Férmulas, Dados, Revisédo e
Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a formatagcdo documentos; e (7) saber usar a Ajuda.
Internet Explorer 9 e versdes superiores: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela
principal do Internet Explorer; (2) identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas, de status e do
Explorer; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda;
(4) identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes do Modo de Exibicao de
Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e (5) saber bloquear a barra de ferramentas e identificar,
alterar e usar a opcao Personalizar. Firefox 20.0 ou superior: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal do Firefox; (2) identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus,
Ferramentas, Favoritos, Barra de Comandos e Barra de Status; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus
Arquivo, Editar, Exibir, Histérico, Favoritos, Ferramentas e Ajuda. Google Chrome versdo 26.0.1410.64 ou
superior: 1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2) identificar e saber usar
todas as funcionalidades do Google Chrome. Outlook 2007 : (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes
da janela principal; (2) identificar e saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ir,
Ferramentas, Acbes e Ajuda), Ferramentas e Modos de Exibicdo, do MS Outlook; e (3) identificar e saber abrir,
fechar, criar, alterar, visualizar, formatar, salvar, excluir, renomear, enviar e receber e-mail, utilizando funcionalidades
da barra de ferramentas, menus, icones, botdes, teclado e/ou mouse.

LEGISLACAO

A data de 30 de janeiro de 2014 é a data de referéncia da legislacdo aplicavel ao contetdo programatico do presente
concurso, nao sendo consideradas, portanto, a legislacdo e as alteracdes introduzidas apés essa data.

1. BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, promulgada em 05 de outubro de 1988,
com as alteracdes das Emendas Constitucionais publicadas até 30 de setembro de 2013.

2. BRASIL. CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO. Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 que aprova
a consolidacdo das leis do trabalho.

3. BRASIL. LEI N.° 9394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Brasilia,
1996 e alteracBes publicadas até setembro de 2013.

4. RIO GRANDE DO SUL. Lei N° 11.646, de 10 de julho de 2001 que autoriza o Poder Executivo a criar a
Universidade Estadual do Rio Grande do Sul — UERGS e da outras providéncias.

5. RIO GRANDE DO SUL. Decreto N°43.240, de 15 de julho de 2004 que aprova o Estatuto da Universidade

Estadual do Rio Grande do Sul - UERGS.

Lei Federal n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha.

Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010 — Estatuto Nacional da Igualdade Racial.

Lei Estadual n°® 13.694, de 19 de janeiro de 2011 — Estatuto Estadual da Igualdade Racial.

© N

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA:

O trabalho do assistente social com a questdo social nas diferentes express@es cotidianas; problemas e
necessidades da populacdo. A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideo-politicos. O
espaco ocupacional e as rela¢des sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto
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conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servico Social pés-reconceituacdo. O problema
da violéncia e suas rela¢cbes e implicaturas. O espaco sécio-ocupacional do Servico social e as diferentes estratégias
de intervencdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na esfera publica,
privada e nas ONGs. A instrumentalidade como elemento da intervencéo profissional. O planejamento da intervencéo
e a elaboracdo de planos, programas e projetos sociais. O Servico Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questédo social. Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do
Servico Social. Cadigo de Etica do Assistente Social e a Lei n° 8662/93. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 que
dispde sobre o Estatuto da Crianga e Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 11340 de 07 de agosto de 2006 —
Lei Maria da Penha. Lei n°® 10836, de 09 de janeiro de 2004 — Programa Bolsa Familia. Lei n°® 8742 de 07 de
dezembro de 1993, Lei Orgéanica de Assisténcia Social que disp8e sobre a organizacao da assisténcia social e da
outras providéncias. Lei n° 10. 741, de 01 de outubro de 2003 que dispde sobre Estatuto do Idoso e da outras
providéncias, Lei n® 11.096, em 13 de janeiro de 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENGENHEIRO CIVIL

PROGRAMAS:

Topografia. Estatistica. Projetos de obras civis. Arquitetbnicos. Estruturais (concreto aco e madeira). Fundacdes.
Instalac8es elétricas e hidro-sanitarias. Prevencédo contra incéndio. Programacéo de obras. Orcamento e composicéo
de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro:
PERT-CPM. Acompanhamento de obras. Construcdo. Alvenaria. Estruturas e concreto. Aco e madeira. Coberturas e
impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalagcdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia).
Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢des). Controle de materiais. Controle de execucéo
de obras e servicos. NogBes de hidraulica, de hidrologia e solos. Pavimentagdo urbana. Esgotamento sanitario.
Residuos solidos. Vistoria e elaboracéo de pareceres. Programacéo, controle e fiscalizagdo de obras. Orcamento e
composicao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico financeiro. Licitacdo e contratos,
conforme a Lei n.8.666 e atualiza¢des. Planejament o urbano: sustentabilidade urbana. Principios de planejamento e
de orcamento publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS _
INFORMATICA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

PROGRAMAS:

Sistemas de Computagdo: Software: definigdo, tipos de software, fungfes, caracteristicas, instalacdo e solucdo de
problemas. Hardware: fundamentos, conceituagdo, caracteristicas, identificagdo, fungbes e funcionamento dos
componentes de um computador, instalagdo, upgrade, manutencao e solucdo de problemas: placa mae, memoria,
processador, unidades de entrada e/ou saida (monitor de video, mouse, impressoras jato de tinta, matricial e laser;
unidade de DVD, CD-ROM e CD-RW; unidade de disco flexivel, unidade de disco rigido-HD, cameras digitais,
unidades de fita magnética, mouse, fax-modem, dispositivos USB, etc.). Midias (disquete, DVD, CD-ROM, CD-R, CD-
RW, etc.) Redes de Computadores: conceitos basicos, tipos de redes, componentes, transmissao de dados,
identificacdo de problemas e solucdo de problemas; instalacdo e manutencéo de redes de computadores. Protocolos:
TCP/IP (fundamentos, arquitetura, classes de enderecamento IP, mascara de rede, segmentacéo de rede, protocolos
IP, ARP, RARP, ICMP, UDP, TCP, DNS, Telnet, FTP, SMTP e HTTP; DHCP) e NetBEUI. Cabeamento: fundamentos,
tipos de cabos de rede, caracteristicas, emprego, instalacdo, construgédo de cabos de rede; topologias légica e fisica
de redes e cabeamento estruturado. Redes LAN, MAN e WAN: componetes, padrbes Ethernet, Fast Ethernet e
Gigabit Ethernet. Equipamento de comunicacdo de dados e redes (fundamentos, caracteristicas, emprego,
configuracao, instalacdo e protocolos): modem, repetidor, hub, ponte, switch e roteadores. Seguranca de redes:
Fundamentos, Seguranca fisica e logica, Firewall, DMZ, Filtragem de Contetdo, VPN, Criptografia e Proxy.
Montagem fisica, configuracao, administracao e identificacao de problemas em redes ponto e cliente/servidor,
utilizando Windows 98, Windows NT 4.0, Windows 2000 Professional e 2000 Server, XP Home e Professional,
Windows 7 Home e Professional, Linux distribuicdo Red Hat e Ubuntu. Fundamentos, configuragéo,
compartilhamento e gerenciamento de servidores de impressdo, arquivos, comunicacdo, DNS, Web e E-mail.
Engenharia de Software: saber realizar analise, projeto e desenvolvimento de sistemas de informacao utilizando os
conceitos, metodologias, arquiteturas, técnicas, fases, ferramentas, diagramas e notacdes da Andlise Estruturada,
Analise Essencial, Analise e Projeto Orientados a Objetos (notacédo e diagramas da UML). Sistemas Gerenciadores
de Banco de Dados (SGBD) e Banco de Dados: Bancos de dados: fundamentos, caracteristicas componentes e
funcionalidades. Modelos de Bancos de Dados. Projeto de Banco de Dados: conceitual, l6gico e fisico. Modelo
relacional e modelo entidade-relacionamento. Linguagem de consulta estruturada (SQL): Linguagem de Manipulacéo
de Dados (DML) e Linguagem de Definicdo de Dados (DDL). Transformac¢éo entre modelos: derivacdo do modelo
entidade-relacionamento para esquema relacional e engenharia reversa de modelos relacionais. Banco de Dados
Oracle: comandos SQL (DML/DDL) no ORACLE. Algoritmos: conhecer, elaborar e interpretar algoritmos utilizando
pseudocodigo, Fluxograma e diagrama de Chapin, utilizando estruturas de controle basicas (seqliéncia, selecdo e
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repeticdo), vetores e matrizes. Linguagens de programacao: saber implementar, compilar e executar programas com
estruturas sequenciais, selecao, repeticdo, vetores, métodos, pacotes e programas orientados a objetos utilizando a
linguagem de programacdo Java. Seguranca: Controle de acesso, Autenticacdo, Criptografia, Gerenciamento de
“backup”, Virus e antivirus de computador, Firewall e Proxy. Técnicas de ataques e protecdes contra os ataques de
Hacker e Crackers e virus: Sniffer, Invaséo de redes, Invasao do ICQ, Correio eletrénico, Nukes e Trojans, NETBUS,
Virus de Macro, Cavalo-de-Troia, Back Orifice, Password (BIOS, Windows, NT), BackDoors, Ataques D.o.S,
Arquivos, TCP/IP e protocolos DNS, DHCP, SMTP, POP3, ICMP; Criptografia, vulnerabilidades do Windows e Linux,
Senhas e Cookies. Sistemas operacionais: MS Windows (2000, 2000 Server e XP Home e Professional, Windows 7
Home e Profissional), Unix e Linux (distribuicdes RedHat e Ubuntu). Windows e Linux: fundamentos basicos,
instalacdo, comandos, configuracdo e administracdo; sistema operacional propriamente dito; servidor de rede,
servidor de arquivos, servidor de impresséao, servidor de correio eletrdnico, servidor de Internet e Intranet, Backup,
FTP, DNS, DHCP e Firewall. Linux (fundamentos basicos, instalagdo, comandos, configuracdo e
administracéo):Apache, SMTP, LILO, NFS e Samba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PSICOLOGO

PROGRAMAS:

Politicas de Saude Publica

Psicologia e Saude Publica
Desenvolvimento de Recursos Humanos
Salide do Trabalhador e Qualidade de Vida
Psicodiagnostico

Psicopatologia

Psicoterapia

NouorwbE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
QUIMICO

PROGRAMAS:

Transformacdes Quimicas: Reconhecimento, Interpretacédo, Representacdo e Aspectos Quantitativos. Quimica Geral:
Elementos Quimicos, Tabela Periédica, Propriedades, Solucdes e Coldides, Equilibrios Quimicos, Cinética Quimica.
Sistema de Gestdo Ambiental: Avaliacdo de Impactos Ambientais, Relatério de Impactos Ambientais, obtencédo de
Licencas Ambientais. Saneamento Basico: agua tratada, aguas residuéarias, drenagem urbana, residuos soélidos
urbanos; Legislacdo pertinente a qualidade dos mananciais, diretrizes de saneamento ambiental e residuos sélidos.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Atividade

Data

Publicacdo do Edital de Abertura

12/03/2014

Periodo de inscri¢cdes (exclusivamente via internet), nos sitios

12/03/2014 a

ww.uergs.rs.gov.br ou www.fundatec.org.br 31/03/2014
Periodo de solicitacdo da isencéo da taxa de inscricdo conforme Lei Estadual n® 12/03/2014 a
13.153/09 19/04/2014
Resultado dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscricdo 26/03/2014
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 01/04/2014
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas
SR 01/04/2014

das Pessoas com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos que solicitaram

o . X 01/04/2014
condicdes especiais para o dia de prova
Edital de publicacdo das inscricbes homologadas — lista preliminar de inscritos 09/04/2014

Periodo para interposicdo de Pedidos de Recurso da Homologacao das inscricdes

10,11 e 14/04/2014

Resultado dos Pedidos de Recursos da Homologacéo das inscricdes e Lista de

Inscricdes Homologadas 18/04/2014
Divulgacéo da Densidade de Inscritos por emprego 18/04/2014
Publicacdo do Edital de data, hora e locais das Provas Objetivas 18/04/2014
Consulta das salas de realizac&o das provas 18/04/2014
Aplicacéo das Provas Objetivas 27/04/2014
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares 28/04/2014

Periodo para interposigdo de pedidos de recurso dos Gabaritos Preliminares

28, 29 e 30/04/2014

Ato publico de abertura dos lacres das grades de respostas 30/04/2014
Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais 14/05/2014
Divulgacédo das Justificativas para Manutencao/Alteracéo de Gabaritos 14/05/2014
Divulgacéo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 19/05/2014
Disponibilizacéo das Grades de Respostas 19/05/2014

Periodo para interposicéo dos pedidos de recursos das notas preliminares da
Prova Tedrico-Objetiva

20 a 22/05/2014

Divulgacédo das notas Oficiais da Prova Teérico-Objetiva apds o julgamento dos
Pedidos de Recursos

27/05/2014
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Data

Atividade

Divulgacédo da lista de candidatos empatados (se necessario) 27/05/2014
Convocacao para Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 27/05/2014
Realizacdo do Sorteio Publico (se necessario) 02/06/2014
Lista de Classificagéo dos Candidatos em ordem alfa  bética 05/06/2014
Lista de Classificagéo dos Candidatos com Deficiénc  ia em ordem alfabética 05/06/2014
Lista de Classificagcéo dos Candidatos Negros e Pard  os em ordem alfabética 05/06/2014
Lista _d_e Homologagéo Final para Homologacéo das Pro  fissdes em ordem de 05/06/2014
classifica¢éo

Edital de Homologacgé&o Final para Homologacdo das Pr  ofissdes em ordem de 05/06/2014

classificacéo
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ANEXO Ill - MODELO DE LAUDO MEDICO

LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA ESPECIAL DE VAGA PARA
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (Decreto n° 44.300, de 2 0 de fevereiro de 2006, alterado pelo Decreto n°
46.656 de 01de outubro de 2009)

Atesto para os devidos fins de direito que o(a) Sr.(a)

€ pessoa com deficiéncia (espécie) Cadigo Internacional de Doenca (CID

10) , com o seguinte grau/nivel de deficiéncia (leve,

moderado ou alto), sendo a causa desta deficiéncia (descrever/apresentar a causa da deficiéncia, mesmo que

apenas descrita a provavel causa)

, possuindo o (a) candidato (a) o seguinte nivel de autonomia

(apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a))

Idade Atual: Idade que adquiriu a deficiéncia:

Atesto, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada € compativel com as atribuicdes da funcao de

Forneco, também, as seguintes informac¢des complementares:
1. Se deficiente fisico, o(a) candidato(a) faz uso de Ortese, prétese ou adaptacdes? ( )sim ( )ndo .

Quais membros/partes do corpo estdo afetadas?

2. Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria recente (até seis meses);
3. Se deficiente visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia e do
campo visual,

4. Se deficiente mental: especificar, também, as areas de limitacdo associadas e habilidades adaptativas:

5. Se deficiente com deficiéncia mdltipla, especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias:

Data da emisséo deste Laudo: [

Assinatura do Médico
Carimbo com nome e CRM do Médico
Especialidade

Observacdes:

O laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, e, ainda, o nimero do CRM desse especialista na area de
deficiéncia/doenga do(a) candidato (a) e o carimbo; caso contrario, o laudo nédo tera validade. Este, também, devera
ser legivel, sob pena de ndo ser considerado valido.

Este documento € um modelo referencial de laudo médico, podendo ser utilizado ou néo, a critério do médico. No
entanto, o laudo médico deve conter todos os dados indicados/solicitados acima, a fim de ter validade conforme a
legislacdo em vigor.
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ANEXO IV — FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N° da inscri¢do:

Emprego:

Venho por meio deste, solicitar condi¢cdes especiais para o dia de prova.
Necessidades de Condi¢cBes Especiais para o Diade P rova:
() Prova ampliada

( ) Acesso facilitado para cadeirante

() Sala térrea ou acesso com uso de elevador

( ) Auxilio preenchimento na grade de respostas

( ) Sala para Amamentacao

( ) Ledor

( ) Intérprete de Libras

( ) Uso de prétese auditiva

( ) Tempo adicional de 1 hora

( ) Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada

( ) Cadeira ergondbmica cobrindo os ombros

( ) Sala préxima ao banheiro

() Sala climatizada

Motivo/Justificativa:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

E obrigatéria a apresenta¢do de LAUDO MEDICO com Cl D, junto a esse requerimento.

de

Assinatura do Médico

Carimbo com nome e CRM do Médico Especialidade
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ANEXO V — FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO

De acordo com a Lei Estadual n® 13.153, de 16 de abril de 2009, os candidatos com deficiéncia que tiverem renda
mensal familiar “per capita” de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional podem pleitear a isengédo do pagamento
da taxa de inscri¢ao.

OBS: Para obtencéo da Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo o candidato além de providenciar a inscricdo
provisoéria, devera preencher este requerimento de isengdo, anexar os documentos comprobatérios e a copia do
boleto bancério de inscricéo.

INFORMAGOES SOBRE O CANDIDATO

NOME:

(nome completo, sem abreviatura)

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

(anexar cépia frente e verso do documento de identidade)

ESTADO CIVIL: (em caso de casado anexar copia da certidao de casamento)
EMPREGO PRETENDIDO: N° DE
INSCRIGCAO:

INFORMACOES SOBRE MORADIA - Assinalar as pessoas que residem com o candidato

() PAI ( YMAE () CONJUGE OU COMPANHEIRO ( )IRMAOS - Quantos ?
( ) FILHOS - Quantos ? ( )Outros, especificar:

CONDICOES PROFISSIONAIS - Assinalar a situacéo correspondente ao candidato, conjuge ou companheiro(a), se
for o caso, mée e/ou pai do candidato solteiro

CONJUGE OU
CANDIDATO COMPANHEIRO(A) | E
Desempregado () ()

Autbnomo
Trabalhador com carteira assinada
Servidor publico
Aposentado
Pensionista

Nunca trabalhou
Outros (especificar):

PA
()
()
()
()
()
()
()

AN AN AN AN AN S
N N N e N N
AN AN AN AN AN
N N N N N N
AN AN AN AN AN S g
e N N e N N >1

Declaro que as informacdes prestadas neste documento sdo verdadeiras. Informo, ainda, que estou ciente de
gue, se comprovada a omisséo ou a inveracidade nas informac6es prestadas ou nos documentos apresentados, fico
sujeito as penalidades legais cabiveis. Estou ciente de que a falta parcial ou total de informa¢cdes ou documentos é
de minha inteira responsabilidade, sendo tal situacdo motivo para indeferimento desta solicitacéo.

Data: / / Assinatura do candidato:

(registrar a assinatura em cartorio)

PARECER (uso exclusivo da FUNDATEC)

( )DEFERIDO () INDEFERIDO MOTIVO:

Data: / / Assinatura:
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