CAMARA MUNICIPAL DE BOREBI
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 01/2012

ABERTURA DE INSCRIGOES E INSTRUGCOES ESPECIAIS

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOREBI, Estado de Sido Paulo,
usando de suas atribuicOes legais, faz saber que fara realizar neste Municipio, através da
empresa Viclam Treinamento e Comércio Ltda, no periodo de 26 a 30 de ngvembro
2012, com supervisao da Comissao nomeada pela Portaria n® 01/2012, INSCRICOES para
Concurso Publico para o preenchimento de empregos publicos existentes, conforme
descrigao constante do item 2 = DOS EMPREGOS, do presente Edital.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso destina-se ao preenchimento de vagas, de acordo com o
constante da Tabela do item 2 -— DOS EMPREGOS mais as que vagarem e/ou forem
criadas durante o prazo de validade do Concurso, sendo que o provimento ocorrera
segundo a necessidade da Camara Municipal de Borebi e a disponibilidade orcamentaria
existente.

1.2 O Concurso para todos os efeitos tem validade de 02 (dois) anos contados a partir da
data de sua homologacdo, a qual sera publicada a qual serd divulgada no jornal Correio
Regional podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3 As fases do Concurso serdao publicadas nos sites www.viclamtreinamento.com.br,
www.borebi.sp.gov.br e no jornal Correio Regional.

1.4 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os Editais,
Comunicados e demais publicacoes referentes a este Concurso através dos meios
de comunicacao determinados no item 1.3 deste Edital.

1.5 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a Camara
Municipal de Borebi obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A
aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacgao, dependendo
da sua classificagao no Concurso.

1.6 Os candidatos aprovados, em todas as fases e nomeados, estarao sujeitos ao que
dispoe as legislacdes federal, estaduais e municipais pertinentes e as presentes instrucdes
especiais.

2 - DOS EMPREGOS

2.1 As especificacdes sobre Emprego - Requisitos/Escolaridade - Carga Horaria
Semanal - Vencimento - Valor da Inscrigao sao as constantes do seguinte quadro:



Carga Vencto. Valor
Emprego Vagas Requisitos/Escolaridade Horaria Mensal |Inscrigcao
Semanal (R$) (R$)
Superior em Direito, com
Advogado 01 registro no érgao competente 20hs 2.500,00 45,00
01 Superior em Ciéncias contabeis,
Contador com registro no orgao 40hs 2.500,00 45,00
competente
Escriturario 01 Ensino Médio Completo 40he 1.000,00 35,00
. . 01 Ensino Fundamental Completo
Servigos Gerais 40hs 800,00 25,00

2.2 As atribuigdes dos empregos encontram-se no ANEXO I que faz parte integrante e
inseparavel deste Edital.

2.3 A bibliografia sugerida ou programa de provas encontra-se disposto no Anexo II que
faz parte integrante e inseparavel deste Edital.

2.4 Os empregos constantes nesta Tabela serao regidos pelo REGIME
CELETISTA.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS

3.1 Requisitos gerais para inscricao
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Artigo 13, do
Decreto N°. 70.436/72;
b) Ter 18 anos completos na data da contratagao;
¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
e) Possuir os requisitos minimos exigidos para o respectivo emprego, constante deste
Edital, na data final da inscrigao.

3.2 Requisitos gerais para contratacao
a) Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos
e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o
desempenho de suas fungdes;
b) Possuir CPF (Cadastro das Pessoas Fisicas) atualizado;
c) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das suas fungoes;
d) Ndo ter sofrido, no exercicio de funcdao publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;
e) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria nos termos do Artigo 40, § 1° inciso II da Constituicdo Federal, ou seja, 70
anos;
f) Observar ou atender o disposto no art. 37, incisos XVI e XVII e §10, da Constituicao
Federal;




g) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital;

h) Ndo ter sofrido penalidade de demissdo, demissdo a bem do servico publico,
cassacao da aposentadoria e disponibilidade decorrente de processo administrativo
disciplinar, na hipétese de o candidato ser ou ter sido servidor publico, no ambito das
administragdes direta ou indireta, federal, estadual ou municipal;

i) Nao possuir condenagdo em 6rgao de classe, em relacao ao exercicio profissional.

3.3 Documentos

A comprovacao da documentacdo habil, de que o candidato possui os requisitos aqui
exigidos para o Concurso Publico, serd solicitada por ocasido da contratacdo para o
emprego € a ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no

Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricdo.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 As inscricoes estardo abertas no periodo de 26 a 30 de novembro 2012.

(26/11/2012 a 30/11/2012) no site www.viclamtreinamento.com.br
4.1.1 As inscrigbes encerrarao as 16 horas do dia 30 de novembro de 2012

4.2 Inscrigoes via internet

4.2.1 As inscricbes deverao ser feitas somente via internet, no site
www.viclamtreinamento.com.br.

4.2.2 Ao fazer sua inscricdo, o candidato recebera no e-mail por ele especificado na
ficha de inscricao a confirmacdo que a inscricao foi enviada, mas a confirmacgao de
que sua inscrigao foi efetivada sera enviada somente apds o pagamento do BOLETO
BANCARIO.

4.2.3 Apos o término das inscricoes, sera divulgada a homologagao das inscrigdes
numa relacao em que constarao os dados dos candidatos no site e no Quadro de
avisos da Camara Municipal.

4.2.4 O valor da inscricdo devera ser pago somente através do boleto bancario em
qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento, até a data determinada
no BOLETO. Inscricdes pagas apds a data limite ndo serao aceitas.

4.3 No dia da realizagdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricao
(boleto bancario) e o documento original de identidade com foto conforme item 4.12
deste Edital.

4.4 O pagamento do valor da inscricao podera ser feito em dinheiro ou em cheque do

candidato (sendo vedada a utilizacdo de cheques de terceiros) no valor da inscricdo (um

cheque para cada inscricao), acarretando, no caso deste ser devolvido, por qualquer

motivo, o cancelamento da inscrigao.

4.5 O valor da inscricao nao sera devolvido em hipétese alguma, nem serdo aceitos pedidos
de isencao de recolhimento e alteragao de inscrigao.



4.6 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas em sua ficha
de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulario de inscrigdo.

4.7 As informagOes prestadas na Ficha de Inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato. Aquele que preenché-la incorretamente ou prestar informagdes inveridicas,
mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Concurso Publico.

4.8 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada ou em Braille),
de sala ou condicdo especial, devera requeré-la durante o periodo de inscricdo, em
campo especifico na Ficha de Inscricdo. O candidato que nao o fizer, seja qual for
o motivo alegado, nao sera atendido.

4.9 Apds a inscricdao, os dados constantes da Ficha de Inscricio somente poderdo sofrer
alteracdes no caso de mudanca de endereco, fato que deverd ser devidamente
fundamentado e encaminhado a Comissdo do Concurso Publico até a data da homologacéo
do presente Concurso. Apds a homologacao do mesmo, o pedido devera ser encaminhado
para o setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Borebi.

4.10 A inscricao do candidato resultara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital, as quais nao podera alegar desconhecimento. O
DEFERIMENTO da inscricdo dar-se-a, automaticamente, mediante o correto
preenchimento e assinatura da ficha de inscricao, e ao pagamento do valor de inscrigao
correspondente.

4.11 Na hipotese de caso(s) de indeferimento(s) das inscricbes havera manifestacao
escrita, que sera divulgada através de publicacdo de acordo com o item 1.3, dentro do
prazo de até 05 (cinco) dias contados do encerramento das mesmas.

4.12 Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com
foto), Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de Identidade
fornecida por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento
de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias
Corporativas e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Fica assegurado aos candidatos portadores de deficiéncia o direito de se inscrever no
presente concurso em cumprimento ao artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e
artigo 37, paragrafos 1° e 29, do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei n® 7.853/89 que determina a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas
a portadores desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do emprego.

5.2 Os portadores de deficiéncia participardo deste concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que concerne:

a) ao contedido das provas; b) a avaliacdao e aos critérios de aprovacao; c) ao
horario e ao local de aplicacdao das provas; d) a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.



6 - DAS FASES
O Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

6.1 Das Provas Escritas:
a) O Concurso Publico constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos, de
carater classificatério e eliminatério, com questdes de multipla escolha, visando a
capacitacdo para o emprego, cujas matérias versardao sobre o programa especificado no
Anexo II, que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.
b) As provas objetivas constarao de 40 questdes com 4 (quatro) alternativas cada uma.
c) A duracgao das provas objetivas sera de 3 (trés) horas.

7 - DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serao aplicadas no dia 09 de dezembro de 2012
(09/12/2012) no periodo da tarde, sendo que a confirmacdo das datas e as
informacOes sobre hordrios e locais para realizacdo das mesmas serdao divulgadas,
oportunamente, através de Edital de Convocagao nos meios de comunicacdo especificados
no ITEM 1.3 deste Edital.

7.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva
com antecedéncia de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscrigao;

c) Documento original de identidade.

7.3 Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de
documento de identidade original com foto, conforme descrito no item 4.12, devendo estar
em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacao do candidato com clareza.

7.4 Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachads, Identidade Funcional
de natureza publica ou privada.

7.5 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data
de nascimento deverdao ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico,
junto ao fiscal da sala.

7.6 Ao candidato sé sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horario
constantes neste Edital e no edital de convocagao para a prova objetiva e:
a) Deverad chegar ao local das provas com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do
horario estabelecido para a realizacdo das provas, visto que os portdes de acesso as
provas serao fechados rigorosamente no horario estabelecido neste Edital;
b) Ndo serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario
determinado;
c) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.



7.7 A Comissao do Concurso Publico e a empresa ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de horarios das provas com outros compromissos dos candidatos.

7.8 A Camara Municipal de Borebi, a Comissdao do Concurso Publico e a empresa Viclam
Treinamento nao sao responsaveis por nenhuma despesa suportada pelo candidato para
realizar as provas do Concurso Publico, especialmente as de viagens e de estada.

7.9 No ato da realizagdao da prova objetiva serao fornecidos o Caderno de Questdes e o
Gabarito Oficial, no qual o candidato devera assinalar as respostas.

7.10 Ao terminar a prova objetiva, o candidato deve entregar o caderno de questdes e o
Gabarito Oficial, devidamente assinado, ao fiscal da sala. Nao serdao computadas as
guestdes em branco, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e as questdes
rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, uma vez que se houver marcas ou rasuras fora do campo reservado o ponto
nao sera computado, prejudicando o desempenho do candidato.

7.11 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se o mesmo estiver com
falhas de impressao que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

7.12 No decorrer da prova, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacao de alguma questdao deverd manifestar-se junto ao Fiscal de
Sala, que anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

7.13 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos, independente da formulagdo de recursos.

7.14 Nao serao fornecidos exemplares ou copias reprograficas do Caderno de
Questoes aos candidatos, mesmo apos o encerramento do Concurso Publico. Os
candidatos que tiverem duvidas quanto as questdes de prova poderdo anotar o numero
da questado e protocolar recurso no prazo determinado neste Edital apds a aplicacdo da
prova escrita; também podem pedir ao fiscal da sala para anotar na folha de ocorréncia
gualquer duvida sobre questdes para posterior analise.

7.15 Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala,
sendo liberados somente quando ambos as tiverem concluido.

7.16 O Gabarito Oficial devera ser divulgado no dia seguinte a realizagdo da prova nos
meios de comunicagao especificados no item 1.3 deste Edital.
8 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
gue cada questdo valera o correspondente a 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

8.2 Sera considerado aprovado e classificado o candidato que obtiver 50 (cinquenta) ou
mais pontos na prova.

8.3 O candidato que obtiver MENOS de 50 (cinquenta) pontos na prova estara
automaticamente eliminado do Concurso.



9 - DO RECURSO

9.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de dois (2) dias uteis contados,
respectivamente:

a) Da divulgagao do Edital;

b) Da homologagao das inscrigoes;

c) Da realizagao das provas objetivas;

d) Da divulgagao dos Gabaritos;

e) Do resultado das provas objetivas e classificacao final;

9.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase
subsequente do Concurso Publico.

9.3 O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:
a) Argumentacao logica e consistente;
b) Capa constando o nome, o numero de inscricao e a assinatura do candidato;
c) Ser entregue em duas vias originais datilografados ou digitados, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

9.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes e prazos estabelecidos neste Edital
serao preliminarmente indeferidos.

9.5 O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissao de Concurso Publico
e protocolado no setor de protocolo da Camara Municipal de Borebi, de segunda a
sexta-feira, das 9 (nove) as 16 (dezesseis) horas.

9.6 Ndo serao aceitos recursos feitos através de cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro
meio que nao seja o descrito no item 9.5.

9.7 Recebido o pedido de recurso, a Comissdao do Concurso Publico decidira pela
manutencdo ou nao do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdao ao interessado.

9.8 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido no item 9.1 sera indeferido.
9.9 Se do exame de Recursos resultar anulacao de questao(des) ou de item(ns) de
questdo, a pontuacao correspondente a essa(s) questao(des) e/ou item(ns) sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
10 - DA CLASSIFICACAO
10.1 A nota final do candidato no Concurso Publico serd a nota da prova objetiva.
10.2 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
10.3 Em caso de igualdade na Classificacdao final terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato que tiver:
a) Mais idade;

b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos;
c) Sorteio.



11 - DA CONVOCAGCAO

11.1 A convocacao para preenchimento do emprego publico obedecera a ordem de
classificacao final estabelecida quando da homologacao do concurso.

11.2 Por ocasido da convocacdo para preenchimento da vaga sera exigida do candidato a
documentacao relativa a confirmagao das condicdes estabelecidas no presente Edital, sendo
gue a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicard na imediata eliminacdo do
candidato aprovado no concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da sua
inscrigao.

a) O candidato devera apresentar os documentos pessoais conforme solicitacdo do

setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Borebi.

b) Entregar também 1 (uma) foto 3 X 4 recente.

11.3 A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a
formalizacao DA NOMEACADO.

11.4 O chamamento para preenchimento da vaga ao emprego sera feito por convocacao
via correio por telegrama, no enderecgo fornecido pelo candidato quando de sua inscrigao.

11.5 Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido a
Pericia Médica, de carater eliminatorio, promovida pela Camara Municipal de Borebi/SP,
gue avaliara a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho.

11.6 O candidato que, ao ser convocado para assumir a vaga do emprego publico, recusar,
desistir por escrito, ou depois de admitido, que deixar de entrar em atividade no prazo
estipulado pela Administracdo, perdera o direito decorrente de sua classificacdo.

12 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiao do provimento do emprego,
acarretardao a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do
Concurso Publico, desde que classificado, junto a Camara Municipal de Borebi, nao lhe
cabendo qualquer reclamacao caso nao seja possivel a mesma informa-lo da nomeacao, por
falta da citada atualizagao.

12.3 O nao atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital,
implicara sua eliminagcao do Concurso Publico, a qualquer tempo.

12.4 Serd excluido Concurso Publico o candidato que, além das demais hipdteses previstas
neste Edital:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagdao da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o previsto neste Edital;

c) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;



d) N3o apresentar um dos documentos exigidos nos termos deste Edital, para a
realizagao da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 01 (uma)
hora;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicagao (pagers, celulares, etc.);

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucao da prova;

j) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

12.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que |lhes disserem respeito ou até a data
da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.6 Os documentos nao exigidos, judicial ou extra-judicialmente, serao arquivados
durante um ano, apds esse periodo serdo incinerados, se a Camara Municipal de Borebi ndo
manifestar por escrito a intengao de manter os documentos em arquivo.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico especialmente
nomeada pela Portaria n® 01/2012.

12.8 Caberd ao Presidente da Camara Municipal de Borebi a homologacdo dos resultados
finais do Concurso Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é
publicado o presente edital por afixacdo no Mural da Camara Municipal de Borebi, e nos
sites www.viclamtreinamento.com.br, www.borebi.sp.gov.br e no jornal Correio Regional.

BOREBI/SP, 22 de novembro de 2012.

PEDRO MIGUEL DE ARAUJO
Presidente da Camara Municipal de Borebi



ANEXO I
ATRIBUIGOES DO EMPREGO

EMPREGO: ADVOGADO

Exercer a representacao judicial do Legislativo Municipal independente de procuragao
especifica;

Prestar consultoria e assisténcia juridica a Presidéncia, Mesa Diretora, aos senhores
Vereadores, as Comissdoes Permanentes e Temporarias e ao Plenario, nos assuntos
relativos as atividades da Camara Municipal;

Emitir pareceres prévios sobre as proposicdes submetidas a apreciacdo do Poder
Legislativo;

Elaborar minutas de contratos e emitir pareceres prévios sobre processos
administrativos em geral, inclusive licitatérios, disciplinares;

Examinar contratos, convénios e outros instrumentos de natureza ndo judicial, em
gue a Camara Municipal for parte;

Redigir por determinagao da Mesa, proposicoes legislativas;

Promover estudos e elaborar pareceres técnico-juridicos relativos a matéria juridica de
interesse do Poder Legislativo;

Demais atividades correlatas ao cargo.

EMPREGO: CONTADOR

Assessorar a Mesa Diretora da Camara elaborando e acompanhando os processos
relativos a area de contabilidade e tesouraria, como movimentacao financeira,
controle patrimonial e arquivo permanente;

Executar os trabalhos de prestacao de contas, orcamento, auditorias e atender a
fiscalizagao;

Executar a contabilizacdo financeira, orcamentaria e patrimonial do legislativo;
Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagoes
realizadas de natureza orcamentaria;

Elaborar o plano de contas do Legislativo, escriturar contas correntes diversas,
examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotacdes, auxiliar na
feitura global da contabilidade dos componentes da receita, conferir os documentos da
receita e despesas, fazer a conciliagdo dos extratos bancarios, elaborar balancetes
mensais, balancos anuais e outros demonstrativos contabil-financeiros, elaborar a
demonstracao financeira consolidada e elaborar o Balango Geral, elaborar balancetes
mensais, balangos anuais e outros demonstrativos contabil-financeiros; elaborar a
demonstragao financeira consolidada e elaborar o Balango Geral; elaborar a folha de
pagamento do quadro de servidores da Camara Municipal, emitir guias e cheques
bancarios para pagamento de toda a despesa da Cémara, zelar pela guarda e
conservagao dos bens, valores e equipamentos da unidade.

Executar outras tarefas correlatas e compativeis com as necessidades do Legislativo.

EMPREGO: ESCRITURARIO

Atendimento ao publico em geral, informando, recebendo, orientando e encaminhando
a populacao atendida pela Camara Municipal;

Acompanhar a movimentacdo dos bens méveis da Camara Municipal,

Classificar orcamentariamente os documentos da despesa;

Providenciar os documentos para pagamento das compras efetuadas pela Camara,
bem como providenciar adiantamentos para despesas de viagem, organizando os
respectivos relatorios de despesas efetuadas, para prestacdo de contas,

Organizar o pagamento das despesas de acordo com as determinagdes superiores,
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Elaborar processos licitatorios quando das necessidades de aquisicdo de materiais,
servigos e outros,

Manter atualizada as fichas de controle de materiais em estoque no almoxarifado,
classificando, organizando e preparando expedientes fazendo anotagdes, mantendo
arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas prdoprias com base em
informacoes preestabelecidas,

Coordenar o registro das admissdes, demissdes e exoneragdes dos servidores da
Casa,

Responsabilizar-se  pelo recebimento e expedicdo das correspondéncias,
encaminhando-as aos respectivos destinatarios,

Executar todos os servicos preparatérios ao processamento dos documentos a serem
encaminhados a contabilizacdo,

Operar maquinas de Xerox abastecendo-as com material necessario,

Atender telefonemas destinados ao setor,

Executar todos os servicos correlatos ao cargo.

EMPREGO: SERVICOS GERAIS

Atender e observar as instrugoes e diretrizes da Mesa da Camara;

Executar os servicos de limpeza, conservacao e manutencao das instalacdes do prédio
da Camara Municipal,

Realizar os trabalhos de copa, controlando o atendimento aos membros da Mesa
Diretora, Vereadores, Servidores e publico em geral,

Manter higienizados os ambientes de trabalho, notadamente os sanitarios existentes,
Executar todas as atribuicdes que lhe forem conferidas para melhor andamento do
servigo.
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ANEXO II
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA OU PROGRAMA DE PROVAS

EMPREGO: ADVOGADO

ESPECIFICAS (40 QUESTOES)

Direito Civil:

Lei de Introducao ao Cédigo Civil Brasileiro. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas.
Do domicilio. Dos bens. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos juridicos licitos
e ilicitos. Da prescricdo e decadéncia. Do direito das obrigacbes. Modalidades das
obrigacOes. Da transmissdo das obrigacdes. Do adimplemento e extingdo das obrigagoes.
Do inadimplemento das obrigacdes e suas conseqiiéncias. Direitos reais e direitos reais
de garantia. Da Responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual.
Dano patrimonial e moral. Direito das sucessOes. Lei de Imprensa. Loteamento.
Incorporacao imobilidria. Registros Publicos. Estatuto da cidade. Lei complementar 95
(lei das leis).

Direito Processual Civil:

Jurisdicdo e competéncia. Acdo, processo e procedimento. Condicoes da acao e
pressupostos processuais. Principios do processo civil brasileiro. Instrumentalidade do
processo. Das partes e dos procuradores. Litisconsorcio, assisténcia e intervencao de
terceiros. Atos processuais: forma, tempo e lugar. Prazos. Comunicagdes dos atos.
Nulidades. Formacao, suspensdo e extincdo do processo. Do procedimento ordinario.
Peticao inicial. Resposta. Reconvengao. Revelia. Tutela antecipada. Julgamento conforme
o estado do processo. Audiéncia preliminar, saneamento e conciliagdo. Provas. Audiéncia
de instrucao e julgamento. Demais procedimentos. Sentenca. Liquidacdo de sentenca.
Cumprimento da sentenca. Coisa julgada. Execucdao de titulos extrajudiciais. Outras
espécies de execucdao. Embargos do devedor. Embargos de terceiros. Procedimentos
especiais de jurisdicao contenciosa: Acao de consignagcdao em pagamento. Acgdo de
depdsito. Acdo de anulacdo e substituicdo de titulos ao portador. Acao de prestacao de
contas. AcgOes possessérias. Restauracdo de autos. Acdao monitéria. Mandado de
seguranca. Acao popular. Acdo civil publica. Desapropriagcdao. Recursos em geral.
Processo cautelar. Medidas inominadas e procedimentos cautelares especificos.
Sentenca. Juizados Especiais Civeis.

Direito Tributario:

Conceito e Fontes do Direito Tributario. Sistema Tributario Nacional. Legislacao
tributaria. Norma matriz de incidéncia tributaria. Nao incidéncia. Vigéncia, aplicacao,
interpretacdo e integracdo da legislacdo tributdria. Eficacia, efetividade e validade da
norma tributaria. Administracdao Tributaria. Fiscalizacdo. Certiddo negativa. Divida ativa.
Tributos. Definicdo e classificacdo de tributos. Espécies de tributos. Imposto. Taxas.
Contribuicbes de melhoria. Empréstimos compulsérios. Contribuicdes Especiais.
Competéncia Tributaria. Conceito e caracteristicas. Conflitos de competéncia tributaria.
Sistema Constitucional Tributario. Principios constitucionais gerais e tributarios.
Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Imunidades tributarias. Obrigacao.
Tributdria. Relacdo tributaria. Sujeito ativo e passivo da obrigacdao tributaria.
Lancamento e Crédito Tributdrio. Suspensado, exclusao e extingdo do crédito tributario.
Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade e solidariedade. Responsabilidade de
terceiros. Responsabilidade dos sucessores. Responsabilidade por infragdes. Tributos de
competéncia dos Estados e dos Municipios. Processo Tributario Administrativo e Judicial.
Execucdo fiscal. Acao declaratdria. Acao de repeticao de indébito. Agdes Cautelares.
Tribunal de Contas e Controle da Constitucionalidade. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Direito Constitucional:
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Principios Constitucionais. Estado, Governo e Organizacdo Federal, Estadual e Municipal.
Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais. Nacionalidade e Cidadania.
Direitos e Partidos Politicos. Reparticdo de competéncias no Estado Brasileiro.
Administragcdao Federal, Estadual e Municipal. Poder Legislativo. Processo Legislativo.
Poder Executivo. Presidente da Republica, Ministros e Conselhos. Poder Judiciario.
Tribunais Estaduais e Federais. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica.
Tribunal Superior do Trabalho. Ministério Publico. Controle da Constitucionalidade das
Leis. Tribunais de Contas. Sistema Tributario Nacional. Sistema Nacional de Seguridade
Social. Habeas data. Mandado de segurancga. Agao popular.

Direito Administrativo:

Conceito e principios gerais de Direito Administrativo. Administracdo Publica. Poderes
Administrativos. Abuso de poder e desvio de finalidade. Atos administrativos. Contratos
administrativos. Licitagdo: Principios e modalidades. Servidores Publicos Civis. Servigos
Pdblicos e Bens Publicos. Terras e aguas publicas. Jazidas. Florestas. Fauna. Espaco
aéreo. Protecdo ambiental. Tombamento. Intervencdao na propriedade (desapropriacdo,
requisicdo, servidao administrativa, ocupacao temporaria e limitagdo administrativa).
Fungao social da propriedade. Intervencao no dominio econdmico. Repressao ao abuso
do poder econdmico. Controle da Administragdo Publica. Controle externo a cargo do
Tribunal de Contas. Controle judiciario. A

Administracdo em juizo. Responsabilidade civil do Estado. Improbidade administrativa.
Lei de diretrizes e bases da educagao nacional.

Direito do Trabalho:

Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisao, natureza, fungdes, autonomia.
Fontes formais do Direito do Trabalho. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no
espaco. Revogacao. Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do
Direito do Trabalho. Relagao de trabalho e relagdo de emprego. Empregado: conceito,
caracterizagao. Contrato de emprego: denominagao, conceito, classificagao,
caracterizacdo. Trabalho voluntario. Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres

e obrigacGes das partes. Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho e horario de
trabalho. Horas in itinere. Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso
semanal e em feriados. Remuneragcao simples e dobrada. Descanso anual: férias.
Remuneracdo e salario: conceito, distincdes. Caracteres e classificagcdo do salario.
Composicao do saldrio. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificagdo. Comissdes.
130 salario. Parcelas nao salariais. Salario e indenizagdo. Salario in natura e utilidades
nao salariais. Formas e meios de pagamento do saldrio. Protecdo ao salario.
Equiparacao salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de funcdo. Alteracao
do contrato de emprego. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de
trabalho. Remogao. Reversdo. Promocdao e rebaixamento. Alteracdo de horario de
trabalho. Redugao de remuneragao. Interrupgao e suspensao do contrato de trabalho:
conceito, caracterizagao, distingdes. Situacdes tipificadas e controvertidas. Cessagao
do contrato de emprego: causas e classificagcdao. Rescisao unilateral: despedida do
empregado. Rescisdao unilateral: demissao do empregado. Prescricao e decadéncia no
Direito do Trabalho. Labor em circunstancias agressoras da saude e seguranca do
empregado. Periculosidade e insalubridade. Trabalho noturno. Sumulas da
jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do
Trabalho e Direito processual geral do trabalho.

Direito Penal:

Dos crimes contra a administracdo publica; dos crimes praticados por funcionario publico
contra a administragdo em geral; dos crimes praticados por particular contra a
administragcao em geral; dos crimes contra a administracao da justica.

Legislacao:
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Constituicdo Federal;, Codigo Civil; Coédigo Processo Civil; Cddigo Tributario;
Consolidacao das Leis do Trabalho; Cddigo Penal; Lei Federal 6830/80; Lei Federal
6938/81; Lei Federal 8429/92; Lei Federal 12016/09; Lei Federal 4132/62; Lei Federal
9717/98; Lei Federal 10887/04; Lei Federal Complementar 101/2000; Lei Federal
8.666/93 e suas alteracdes; Demais legislacbes pertinentes as matérias contidas no
edital.

EMPREGO: CONTADOR

Lingua Portuguesa (10 questoes)

Leitura, compreensao e interpretacao de texto; Elementos da comunicacao e as
funcdes de linguagem; Analise seméantica = valor que a palavra adquire no contexto,
sinbnimos, anténimos, pardonimos, homoénimos e polissemia; Géneros textuais;
elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia textual;
intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem;
Variantes linguisticas: norma culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada;
Silaba = separacao silabica, classificacdo das palavras quanto ao numero de silaba e
silaba ténica; Acentuacdo = regras de acentuacdao e ocorréncia da crase; Encontro
vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; = Pontuacdo = reconhecer os
sinais de pontuacao e quando emprega-los.

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexao dos substantivos em género, nimero e
grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagdo dos adjetivos,
flexao dos adjetivos, adjetivos patrios e locucao adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo:
modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos;
forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo,
relativo; Numerais = flexao dos numerais e emprego; Preposicoes; Conjungodes;
Interjeicdoes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oragao; periodo simples e composto por coordenacdao e
subordinagao;

Termos essenciais da oragcao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de
predicado);
Termos integrantes da oragcdao = complementos verbais (objeto direto e objeto

indireto); complementos nominais, predicativo do sujeito; Termos acessérios da
oracdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia
nominal e verbal, Regéncia nominal e verbal: Colocacdo pronominal; Estrutura e
formacao das palavras; Fungdes das palavras que e se.

Especificas (30 questoes)

Lei Federal Complementar N© 101/00; Lei Federal N° 8.666/93; Lei Federal N° 8.883/94;
Lei Federal N° 11.638/07; Lei Federal N° 6.404/76; Lei Federal N° 4.320/64; Lei Federal
N° 10.520/02; Decreto-Lei Federal N°© 200/67; Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

Lei Federal das Micro Empresas - Lei Complementar Federal n°® 123, de 14/12/2006
Contabilidade Publica da Teoria a Pratica - 22 edicdao 2009 - Arruda, Daniel Gomes;
Araujo, Inaldo da Paixao Santos - Ed. Saraiva

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Tesouro Nacional

Marion, José Carlos. Contabilidade Basica. Ed Atlas 72 Edigao

EMPREGO: ESCRITURARIO
Lingua Portuguesa (15 questoes)
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Leitura, compreensao e interpretacdao de texto; Elementos da comunicacdao e as
funcdes de linguagem; Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto,
sinbnimos, anténimos, pardénimos, homoénimos e polissemia; Géneros textuais;
elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdao e coeréncia textual;
intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem;
Variantes linguisticas: norma culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada;
Silaba = separacao silabica, classificacdo das palavras quanto ao numero de silaba e
silaba tOnica; Acentuacdao = regras de acentuacdo e ocorréncia da crase; Encontro
vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia;  Pontuacdo = reconhecer os
sinais de pontuacao e quando emprega-los.

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexao dos substantivos em género, nimero e
grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagao dos adjetivos,
flexao dos adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo:
modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos;
forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo,
relativo; Numerais = flexao dos numerais e emprego; Preposicoes; Conjungoes;
Interjeicdes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracgao; periodo simples e composto por coordenacdao e
subordinacao;

Termos essenciais da oragcao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de
predicado);
Termos integrantes da oracdao = complementos verbais (objeto direto e objeto

indireto); complementos nominais, predicativo do sujeito; Termos acessérios da
oracao = aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordéancia
nominal e verbal, Regéncia nominal e verbal: Colocacdo pronominal; Estrutura e
formacdo das palavras; FungOes das palavras que e se.

Matematica (15 questoes)

Conjuntos Numéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e
propriedades; Operagdoes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdao; Mdultiplos e Divisores; Potenciacdo e Radiciagao;
Sistemas de equacdes do 1° grau com duas varidveis; Resolucdo de problemas no
contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Funcdes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, funcdo inversa, funcao afim,
funcdo linear, funcdo quadratica, funcdo modular e fungdo composta, inequacao
produto e inequacao quociente. — Equagdes, Inequagdes e sistemas: 1° e 2° graus.
Sequencia: Sequéncia, progressées aritméticas (P.A.), progressdes geométricas
(P.G.).

Nocoes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

Especificas (10 questoes)

Informatica = 1. Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores; 2. Conceitos
basicos de operagdao com arquivos em ambiente DOS/Windows; 3. Conceitos basicos

para utilizacdo do pacote MS-Office; 4. Conceitos de Internet; 4.1. Conceitos basicos e

modos de utilizacao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet; 4.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio
eletronico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; 5. Conceitos basicos e modos

de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
tipos de computadores, conceitos de hardware e de software .
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EMPREGO: SERVICOS GERAIS

Portugués (20 questoes)

Leitura, compreensdo e interpretacao de texto; Alfabeto e ordem alfabética, vogais e
consoantes; Silaba = separacao silabica; SinGnimos e antdonimos; Acentuagdao =
acento agudo, circunflexo e grave;

Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.

Sinais de pontuacao = ponto-final, ponto e virgula, ponto de exclamacao, ponto de
interrogacdo, dois-pontos e virgula.

Ortografia = observar o EMPREGO de c/g, , ch, x, r/rr, s/ss, g/j, h, z, sc, lh, nh, u/I
intercalado, e/i, o/u;

Artigo definido e indefinido.

Substantivo = comum, préprio, coletivo, simples e composto; masculino e feminino;
singular e plural.

Adjetivo — masculino/feminino, singular/plural.

Matematica (20 questoes)

NUumeros naturais - representacdao dos NuUmeros Naturais; Numeros Naturais -
antecessor e sucessor; Operacdoes com Numeros Naturais - adicdao, subtracdo,
multiplicacao e divisao; Sistema de Numeragcao Romana

Sistemas de Numeracao - decimal e horario; NUmeros Racionais e sua representacao
fracionaria - a ideia de fracao, adicao e subtracao de fracdes, um meio - um terco e
um quarto, fracdo de uma quantidade; Numeros multiplicativos - dobro, metade;
Problemas com questdes de raciocinio.
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