PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

EDITAL N° 662/12
De 23 de novembro de 2.012

A Prefeitura do Municipio de Araraquara, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que realizara, através da Cetro Concursos
Publicos Consultoria e Administragao , Processo Seletivo para provimento de vagas dos empregos temporarios, conforme solicitagdo
da Secretaria Municipal de Educagéo e por determinagéo do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara.

As contratagoes dos habilitados sera por tempo determinado pelo periodo de até 06 (seis) meses, podendo o contrato ser
prorrogado pelo periodo necessario ao complemento do respectivo ano letivo, a critério da Secretaria Municipal de Educacao,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em conformidade com os artigos 92 e 93 da Lei Municipal n°
6.251 de 19 de Abril de 2.005, alterados pelas Leis n° 6.820 de 02 de julho de 2.008, n°® 7710 de 25 de abril de 2012 e n° 7719 de 11 de
maio 2012, regulamentada pelo Decreto 8.477 de 23 de outubro de 2006, para suprir horas-aulas excedentes ou vagas em decorréncia
de afastamento ou licenga de qualquer natureza, que nao puderem ser assumidas em substituicdo, nos termos do art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, sendo que os empregos serdo regidos pelo Regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT. Estabelece
ainda, as instrugdes especiais que regulardo todo o Processo de Seletivo ora instaurado.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de empregos temporarios necessarios a Prefeitura do Municipio de Araraquara, para
formacgéao de cadastro reserva, durante seu prazo de validade nos termos da Constituigdo Federal, art. 37, inciso Il

1.1.1. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do
certame. O cadastro reserva somente sera aproveitado para fins de substituicdes, observado o prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

1.1.2. Todo o processo de execucgao deste Processo Seletivo, com as informagbes pertinentes, estara disponivel no endereco eletrénico
da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.1.3. Todos os atos oficiais relativos Processo Seletivo serdo publicados no Jornal Tribuna Impressa e no enderego eletrénico
(www.cetroconcursos.org.br).

1.2. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro temporarios dos Servidores Publicos do Municipio de Araraquara,
pertencerdo ao Regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, bem como suas Alteragdes, Legislagdes Complementares e/ou
Regulamentadoras e pelas demais normas legais.

1.2.1. Conforme Lei n° 6.251, de 19 de abril de 2.005, o servidor publico municipal tera direito ao prémio assiduidade, e em
conformidade com a Lei n° 4.506 de 29/06/95, fara jus ao beneficio Vale Alimentagao.

1.2.2. Os aprovados e contratados para os empregos constantes neste Processo Seletivo, cumprirdo jornada de trabalho de 20 a 40
horas semanais, dependendo da opgdo de emprego escolhida, conforme exposto na Tabela |, Capitulo | - Das Disposicoes
Preliminares, do presente Edital.

1.3. As atribui¢des tipicas do emprego estao especificadas no ANEXOS Il deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. O valor da taxa de inscri¢gdo, codigo do emprego, emprego, area de atuagao, requisitos minimos exigidos, salario base e carga
horaria semanal sao os estabelecidos na Tabela I, Capitulo | - Das Disposi¢6es Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

TABELA 1

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO PARA TODOS OS EMPREGOS DE PROFESSOR: R$38,00

a) Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitagdo especifica em
Educacgéao Infantil; ou b) Curso Normal
Docente na Educagdo | Superior com Habilitagdo em Educacgéo R$ 9,49

Infantil Infantil; ou c)Habilitagdo Especifica por hora
para o Magistério (HEM) e de Curso
Normal de nivel médio com
aprofundamento em Educacgéao Infantil

22 horas semanais, néo
podendo ultrapassar a
jornada estabelecida em
lei, incluindo horario noturno,
sabado, domingo e feriado

Professor | —
101 Educacéo Infantil

Classe | — Ref. 601

a) Licenciatura Plena em Pedagogia com 30 horas semanais (Ensino
habilitagdo especifica em Magistério nos Fundamental Regular) ou
Professor | — anos iniciais do Ensino Fund. (6 a 10 anos); 20 ou 22 horas semanais
Ensino Docente nos anos ou b) Curso Normal Superior com Habilitagao R$ 9,49 (EJA), ndo podendo
102 iniciais do Ensino - Lot S ) )
Fundamental Fundamental especifica em Magistério nos anos iniciais do por hora ultrapassar a jornada
Classe | — Ref. 601 Ensino Fundamental (6 a 10 anos) ou; c) estabelecida em lei, incluindo
Habilitagado Especifica para o Magistério horario noturno, sabado,
(HEM) ou nivel médio (modalidade normal) domingo e feriado.
Professor Il — Arte . a) Licenciatura plena em Educagao Artistica. De 20 a 40 horas semanais,
103 Classe | — Ref. 617 Docente no Ensino b) Licenciatura Plena em Arte em qualquer R$ 11,12 incluindo horario noturno,

Fundamental linguagem. por hora sabado, domingo e feriado.




Docente nos anos
finais do Ensino

a) Licenciatura plena em Ciéncias com

Professor Il - Fundamental e nos Habilitagdo em Biologia, ou em Quimica, ou De 20 2 40 h .
104 Ciéncias termos finais da em Matematica, ou em Fisica; R$11,12 e | _ad h oras sent1ana|s,
Classe | — Ref. 617 ; b) Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas. por hora INCluindo horario noturno,
modalidade de sabado, domingo e feriado.
educacgéo de jovens e
adultos
Docente: nos anos
Professor Il - Enlgilr?:)a;:sui:;lgrarl:;?tgl e Licenciatura plena em De 20 3 40 h .
Educacao Fisica . Educacéo Fisica com registro no CREF. R$11,12 ecva oras semanais,
105 nos termos finais da incluindo horario noturno,
Classe | — Ref. 617 . por hora . . .
modalidade de sabado, domingo e feriado.
educacgéo de jovens e
adultos
Docente nos anos
Professor Il - finais do Ensino a) Licenciatura plena em Geografia;
. Fundamental e nos b) Licenciatura em Estudos Sociais com De 20 a 40 horas semanais,
Geografia L P ; R$11,12 = o
106 termos finais da Habilitagdo em Geografia incluindo horario noturno,
Classe | — Ref. 617 . por hora . . .
modalidade de sabado, domingo e feriado.
educagéao de jovens e
adultos
Docente nos anos
Professor Il — finais do Ensino a) Licenciatura plena em Historia.
PN Fundamental e nos b) Licenciatura em Estudos Sociais com De 20 a 40 horas semanais,
Historia 7 A o R$11,12 ) . o
107 termos finais da Habilitagdo em Historia. incluindo horario noturno,
Classe | — Ref. 617 . por hora . . .
modalidade de sabado, domingo e feriado.
educacgéo de jovens e
adultos
Docente nos 4° e
Professor Il - 5° anos iniciais; nos
A anos finais do Ensino || Licenciatura plena em Letras com habilitagao .
Inglés Fund tal Inglé R$11.12 De 20 a 40 horas semanais,
108 Classe | — Ref 617 uhdamenta’ € nos em Ingies. ’ incluindo horario noturno
termos finais da por hora sbado. domi feri d‘
modalidade de sabado, domingo e feriado.
educacgéo de jovens e
adultos
Dcf’_r?ae_g tjeo E%SS_?:)OS a)Licenciatura plena em Matematica;
Professor Il - inai ! i i ianci
109 termos finais da ) ) ¢ C ’ ’ incluindo horario noturno,
Classe | — Ref. 617 modalidade de c)Licenciatura Plena em Ciéncias Exatas com ||  Por hora sabado, domingo e feriado.
Educacao de Jovens e Habilitagdo em Matematica (licenciatura '
Adultos plena).
Docente nos anos
Professor Il - finais do Ensino
. Fundamental e nos Licenciatura plena em Letras De 20 a 40 horas semanais,
Portugués L R$11,12 e o
110 Classe | — Ref. 617 termos finais da por hora incluindo horério noturno,
’ modalidade de sabado, domingo e feriado.
Educacgéo de Jovens e
Adultos
Docente no
atendimento aos alunos
portadores de
deficiéncias, Transtorno
Global do
desenvolvimento e a) Licenciatura Plena em Pedagogia com 30 horas semanais, nao
Professor Il - altas habilidades/ habilitagdo especifica em Deficiéncia Mental, R$11.12 podendo ultrapassar a
111 Educacao Especial superdotagao, nas Deficiéncia visual e Deficiéncia Fisica; or hé)ra jornada estabelecida em lei,
Classe | — Ref. 617 || Unidades de Educagéo b) Licenciatura Plena em Pedagogia com P incluindo horério noturno,
Infantil, Ensino certificado de especializagdo em Educagéo sabado, domingo e feriado.
Fundamental e no Especial, carga horaria minima 360 horas.
Centro de Atendimento
Educacional
Especializado “Marisa
Goes Wanderley”
Professor Il - Docente no Programa Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais
Educacgao de Educagao . = o ; 20 horas semanais, incluindo
Pedagogia, Educagéo Artistica/Artes, Letras, R$11,12 . .
112 Complementar Complementar, nas Historia. G fia Psicoloaia. Filosofi h horario noturno, sabado,
Classe | — Ref. 617 | Unidades de Educagao Istoria, lseogratia, sicologla, Fllosona, por hora domingo e feriado
' Artes Cénicas, Musica ou Educagao Fisica 9 :
Complementar
Docente no Programa || Licenciatura Plena em Educacgao Artistica ou
Professor Il - = . .
= de Educagao Licenciatura plena em Arte em qualquer
Educacgao . . o PR L .
Complementar, nas linguagem: Artes Visuais e Artes Plasticas e 20 horas semanais, incluindo
113 Complementar - Unidades Escolares de || com experiéncia comprovada de no minimo 6 R§11,12 horario noturno, sabado
Artes Visuais por hora ’ ’

Classe | — Ref. 617

Ensino Fundamental e
de Educagao
Complementar

(seis) meses de atuagdo como docente na
area de artes em qualquer linguagem: Artes
Visuais e Artes Plasticas

domingo e feriado.
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Professor Il - Docente no Programa
Educacdo de Educagao Licenciatura Plena na area de Ciéncias
Complementar, nas Humanas ou Educagao Fisica com 20 horas semanais, incluindo
Complementar - . A o R$11,12 o .
114 P Unidades Escolares de experiéncia comprovada de no minimo 6 horario noturno, sabado
Ballet Classico . ; ~ por hora . > ’
Ensino Fundamental e (seis) meses de atuagdo como docente na domingo e feriado.
Classe | Ref. 617 = . P
de Educagao area de ballet classico
Complementar
Professor Il - Docente no Programa
= de Educagéo Licenciatura Plena na area de Ciéncias
Educacgao = i L .
Complementar, nas Humanas ou Educagao Fisica com 20 horas semanais, incluindo
Complementar — . A o R$11,12 I~ .
115 Capoeira Unidades Escolares de experiéncia comprovada de no minimo 6 or hora horario noturno, sabado,
p Ensino Fundamental e || (seis) meses atuacdo como docente na area P domingo e feriado.
Classe | — Ref. 617 = .
de Educagao de capoeira
Complementar
Professor Il - Docente no Programa
Educacgao de Educagao Licenciatura Plena na area de Ciéncias
Complementar — Complementar, nas Humanas ou Educacéo Fisica com R$11,12 20 horas semanais, incluindo
116 Danga Unidades Escolares de experiéncia comprovada de no minimo 6 or h(’)ra horario noturno, sabado,
Contemporéanea Ensino Fundamental e || (seis) meses de atuagéo como docente na P domingo e feriado.
Classe | — Ref. 617 de Educagéo area de danga contemporanea
Complementar
Professor Il - Docente no Pro~grama
= de Educagéo . . . .
Educacéao Complementar. nas Licenciatura Plena na area de Ciéncias 20 h is. incluind
Complementar — -omp ’ Humanas com experiéncia comprovada de R$11,12 oras semanais, Inciuindo
117 . Unidades Escolares de o ; = horario noturno, sabado,
Musica Ensino Fundamental e || M© Minimo 6 (seis) meses de atuagdo como por hora domindo e feriado
Classe | — Ref. 617 = docente na area de musica. 9 ’
de Educagao
Complementar
Professor Il - Docente no Programa
= de Educagéo Licenciatura Plena na area de Ciéncias
Educacgao Jr a L .
Complementar, nas Humanas ou Educagéo Fisica e experiéncia 20 horas semanais, incluindo
Complementar - . P i R$11,12 . .
118 Sapateado Unidades Escolares de || comprovada de no minimo 6 (seis) meses de or hora horario noturno, sabado,
Classepl _Ref. 617 Ensino Fundamental e atuagédo como docente na area de P domingo e feriado.
’ de Educacgéo sapateado.
Complementar
Docente no Programa
Professo[ It de Educagéo Licenciatura Plena na area de Ciéncias
Educacgao N o . .
Complementar, nas Humanas ou Ciéncias Sociais com 20 horas semanais, incluindo
Complementar - ! o o R$11,12 o .
119 Teatro Unidades Escolares de experiéncia comprovada de no minimo 6 or hora horario noturno, sabado,
Ensino Fundamental e (seis) meses de atuagdo como docente na P domingo e feriado.
Classe | — Ref. 617 = .
de Educagéo area de teatro.
Complementar

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO

2.1
2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.
2.1.5.
2.1.6.
2.1.7.
=]
2

. Os requisitos basicos para investidura no emprego s&o os especificados a seguir:
cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de Abertura do Processo Seletivo;

ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituigdo Federal;
ter, na data de contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

estar quite com a Justica Eleitoral;
submeter-se, por ocasido da contratagdo, aos exames médicos pré-admissionais, de carater eliminatdrio, a ser realizado pela

refeitura ou por sua ordem, para constatacao de aptidao psicoldgica, fisica, biolégica e mental;
.1.8. atender as condi¢des especiais previstas em Lei;

2.1.9. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na Tabela I, constante do Capitulo | — Das
Disposigbes Preliminares, deste Edital, através da apresentagdo de documentagdo comprobatéria abaixo especificada:

a) escolaridade: conclusdo do curso (diploma e/ou Certificado);
b) experiéncia: registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou declaragdo emitida pelo responsavel do estabelecimento em
que atuou, conforme exigéncia do emprego a que concorre, devidamente assinada, datada e reconhecimento de firma.

2.1.10. N&o registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o
desabone e torne incompativel o desempenho de suas atribui¢cdes referente ao emprego;
2.1.11. Nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;

2.1.12. Nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servigo publico ou exonerado a bem do servigo publico,
mediante decisédo transitada em julgado.

2.1.13. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os empregos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. Somente serd admitida inscrigdo via Internet, no enderego eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no
periodo de 26 de novembro a 06 de dezembro de 2012, iniciando-se as 10h do dia 26 de novembro de 2012, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 23h59min do dia 06 de dezembro de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos
no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos para Investidura no Emprego.
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3.1.1 O candidato que n&o tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais como o
Programa Acessa S&o Paulo, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado. Este
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao, podendo ser encontrado nos enderegos abaixo:

Araraquara: Rua Carlos Gomes, 1729 - Centro - Araraquara/SP. Telefone: (16) 3332-0777 ou Av. Maria Antonia Camargo Oliveira, 261
—Jd. Nova América

Américo Brasiliense: Centro Educacional e Apoio Pedagdgico "Novénio Pavan"- Av. 9 de Julho, 192. Telefone: (16) 3392-3464

Sao Carlos: Rua Treze de Maio, 2000 - Centro - Sdo Carlos/SP. Telefone: (16) 3372-2471

Ibaté: Av. Séo Joédo, 1.188 - Centro - Ibaté/SP. Telefone: (16) 3343-3067

Rincao: Rua 21 de novembro, 411 - Centro - Rincdo/SP.

Matao: Rua Cesério Mota, 1290 - Santa Cruz - Matao/SP. Telefone: (16) 3383-4500

Gaviao Peixoto: Nucleo Cultural e Biblioteca Prof? Eulalia Rosalia de Arruda Cury - Al. Silva, 399 - Centro. Telefone: (16) 3308-1515
3.1.2. As provas serao aplicadas na cidade de Araraquara/SP, salvo se necessario, em decorréncia do nimero de candidatos inscritos
excederem a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de Araraquara/SP, a Cetro Concursos reserva-se ao direito
de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

3.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com
vencimento para o dia 07 de dezembro de 2012, que estard disponivel no enderego eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), até as 16h (dezesseis) horas do dia 07 de dezembro de 2012 e deverd ser impresso para o
pagamento da taxa de inscri¢do, apos a conclusao do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo on-line.

3.3. Nao serado aceitas inscricbes pagas por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por quaisquer outras vias que nao as
especificadas neste Edital.

3.4. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.5. As inscrigbes somente serdo acatadas apds a comprovagcdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria, conforme
disposto no item 3.2. deste Edital.

3.5.1. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo on-line, sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com o
auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura de Araraquara e a Cetro Concursos, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente, implicara no cancelamento da inscrigao.

3.5.2. Ainscrigao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢gdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo
se podera alegar desconhecimento.

3.5.3. A apresentagdo dos documentos e as condigbes exigidas para participagéo no referido Processo Seletivo serd feita por ocasiao
da contratagdo, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.6. O candidato ndo deficiente que necessitar de qualquer tipo de condigcao especial para a realizagdo da prova devera solicita-la por
escrito, até o encerramento das inscrigbes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Processo Seletivo para o qual esta concorrendo no envelope,
neste caso: “Prefeitura de Araraquara, Edital n°® 662/2012 Ref. SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL’, localizada na Av.
Paulista, 2001, — 13 andar — Cerqueira César — CEP: 01311-300 — Sao Paulo/SP, informando quais o0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc.)

3.6.1. A solicitagéo postada apds a data de encerramento das inscricdes (06 de dezembro de 2012) sera indeferida.

3.6.2. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6.3. O candidato que ndo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.6, durante o periodo de inscrigdo, ndo tera a prova e as
condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.6.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item 3.6, deste
Capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscri¢des.

3.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo este
indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.

3.7.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenacao para
este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

3.7.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coordenagéo, e se
submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

3.7.3. Para acesso ao local de provas, 0 acompanhante devera apresentar os mesmos documentos pessoais apontados na alinea b do
item 6.3., para sua identificagao.

3.7.4. A candidata, nesta condigao, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

3.7.5. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

3.8. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da inscricdo, o cédigo do emprego, conforme Tabela I, Capitulo | - Das
Disposi¢oes Preliminares, item 1.5., bem como enderego completo e correto, inclusive com a indicagdo do CEP.

3.8.1. A partir do dia 17 de dezembro de 2012, o candidato devera conferir, no endereco eletrénico da Cetro Concursos,
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro Concursos, (11)
3146-2777, para verificar o ocorrido, no horario das 8h as 18h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto sabados, domingos e feriados.

3.9. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

3.10. A Cetro Concursos e a Prefeitura de Araraquara n&o se responsabilizam por solicitagdo de inscrigéo via Internet n&o recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O Edital de Convocagéo, que constara a relagdo dos candidatos que realizardo a prova, sera divulgado no enderego eletronico da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 21 de dezembro de 2012.

3.12. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.12.1. Efetivada a inscri¢ao, ndo serao aceitos pedidos para alteragao do cédigo da opgao do emprego.
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4. DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do Emprego
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.1.1. Os candidatos enquadrados legalmente serdo avaliados, por comissao especifica, no que concerne a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio de todas as atribuicdes do emprego, sem restrigdes.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.3. Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

4.4. Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por emprego para os candidatos portadores de deficiéncia, conforme
estabelece a Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de 2.001, regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04 de setembro de 2001.

4.5. Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se constate, devendo este
constar apenas da lista de classificagéo geral de aprovados.

4.6. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.7. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o
Emprego pretendido.

4.8. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal
n® 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.9. As pessoas com deficiéncia participarao deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, avaliagao e critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagcdo das provas e a nota minima
exigida para aprovagéo.

4.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na Ficha de Inscricdo, a sua deficiéncia.

4.11. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia, que necessite de condi¢cdo especial para realizagcdo da prova, devera requeré-la,
informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, leitura labial, prova braile, prova
ampliada, ou o auxilio de ledor).

4.12. Durante o periodo das inscrigdes, ou seja, de 26 de novembro a 06 de dezembro de 2012, o candidato devera encaminhar, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), sob pena de indeferimento da sua condicio de pessoa com deficiéncia, a Cetro
Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Av. Paulista, 2001, — 13 andar — Cerqueira
César — CEP: 01311-300 — S&o Paulo/SP, identificando o nome do Processo Seletivo para o qual esta concorrendo no envelope, neste
caso: “Prefeitura de Araraquara — Edital n° 662/2012, Ref. LAUDO MEDICO?”, e as solicitagdes necessarias a seguir:

4.12.1.1. Laudo Médico ORIGINAL, com data de expedicdo de no maximo doze meses retroativos a data do término das
inscrigoes, 06 de dezembro de 2.012, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele
conste, para fins comprobatérios, o numero de registro do Médico na referida entidade de classe atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como, a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua prova, informando também, o seu nome, o
numero do documento de identidade (RG), a opgédo de Emprego e Cédigo do Emprego.

a) sao condi¢des especiais: prova ampliada, prova Braile, solicitagdo de ledor, intérprete de Libras, leitura labial, mobiliario especial.

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além do envio da documentacao
indicada deste item, deverad encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscricoes, 06 de dezembro de 2012, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.12.1.2. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido em hipétese alguma.
4.12.1.3. A indicagdo da condig¢do especial e os recursos necessarios para a realizagao da prova, quando for o caso, bem como o0 nome
completo do candidato, o Emprego pretendido e o nome do Processo Seletivo para o qual esta concorrendo;

4.12.1.4. O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentagdo indicada no item 4.12.1.1., devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigbes, a confecgéo de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos
deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial no sistema BRAILE e que desejarem transcrever suas respostas também em
BRAILE deveréo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pung¢édo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.13. O candidato que n&o atender, dentro do prazo do periodo das inscrigbes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.12 e seus
subitens, nado tera a condigédo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.14. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Os candidatos constantes da lista especial de pessoas com deficiéncia serao convocados pela Prefeitura Municipal de Araraquara,
quando da contratagao, para exame médico especifico, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicbes do emprego
e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Processo Seletivo de Provas o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel
com as atribuicdes do emprego.

4.16. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdao submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pela
Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nio, e o grau de
deficiéncia para o exercicio do emprego, observada a legislagéo aplicavel a matéria.

4.17. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da listagem especial e
mantido na listagem de classificagdo geral.

4.18. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades proprias do
emprego, sera desclassificado do Processo Seletivo.

4.19. Apé6s o ingresso do candidato, suas deficiéncias, ndo poderao ser apresentadas como motivo para justificar a concessao
de readaptacdao do emprego, bem como para a aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS
5.1. O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva com os contetidos abaixo especificados:
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EMPREGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO TOTAL DE QUESTOES

Professor | — Educacao Infantil,
Ensino Fundamental,
Professor Il — Arte, Ciéncias,

Educacao Fisica, Geografia, Histéria, Lingua Portuguesa 10
Inglés, Matematica, Portugués, Matematica 6
Educacgao Especial, Professor Il - Objetiva Conhecimentos de Legislagao 6
Educaciao Complementar, Artes Conhecimentos Pedagdgicos 6
Visuais, Ballet Classico, Capoeira, Conhecimentos Especificos 22

Dang¢a Contemporanea, Musica,
Sapateado, Teatro.

5.2. A Prova Objetiva constara de 50 questdes objetivas de multipla escolha, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os
conteudos programaticos contidos no ANEXO I, deste Edital e serdo de carater eliminatdrio e classificatorio.
5.3. A referida Prova Objetiva sera avaliada conforme os critérios estabelecidos nos Capitulos VII, deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS
6.1. A Prova sera realizada no Municipio de Araraquara/SP na data prevista de 06 de janeiro de 2013, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente no Edital de Convocacao para as Provas Objetivas a ser publicado no dia 21 de dezembro de 2012, no
Jornal Tribuna Impressa de Araraquara e pela Internet no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br),
observado o horario oficial de Brasilia/DF.
6.1.1. A prova sera aplicada no Municipio de Araraquara/SP, salvo se necessario, em decorréncia do numero de candidatos inscritos
excederem a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de Araraquara/SP, a Cetro Concursos reserva-se ao direito
de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicagdo da prova, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.
6.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagao na prova, na respectiva data, horario e local constante no Edital de Convocagéao
publicado no Jornal Tribuna Impressa de Araraquara ou no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).
6.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
6.1.4. Nao serao enviados cartées de convocacgao devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicagao das
provas objetivas, através do Edital de Convocagéao disponivel no site da Cetro e imprensa oficial.
6.1.5. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
6.2. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverdo ser
corrigidos somente no dia da respectiva prova em formulario especifico.
6.2.1. Caso haja inexatiddo em informagéo relativa a opgao de emprego, o candidato devera entrar em contato com o SAC — Servigo de
Atendimento ao Candidato — da Cetro Concursos, antes da realizagdo das provas, pelo telefone (11) 3146-2777, no horario das 8h as
18h (horério oficial de Brasilia/DF), exceto sdbados, domingos e feriados.
6.2.1.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a corregéo,
sob hipétese alguma.
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:
a) Comprovante de inscrigao;
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula oficial de identidade; Carteira e/ou Cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).
c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n°® 02 e borracha macia.
6.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.
6.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de identidade.
6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.
6.3.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.
6.3.3.2. No dia da realizagao da prova, a Cetro Concursos podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector de metais.
6.3.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.
6.3.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.5. No dia da realizacdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacéo, a Cetro Concursos procedera a inclusao do referido candidato por meio de preenchimento de
formulario especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo e boleto bancario quitado.
6.5.1. A inclusdo de que trata o item 6.5. sera realizada de forma condicional e sera confirmado pela Cetro Concursos na fase de
julgamento da prova, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.
6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5., esta sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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6.6. No dia da realizagéo da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou utilizar
aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 player,
relégio digital, relégio com banco de dados) e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo que o
descumprimento desta instrugao implicara na eliminagédo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 6.6., devera desliga-lo, permanecendo
nesta condigcdo até a saida do candidato do local de realizagdo da prova, sendo que a Cetro Concursos ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles
causados.

6.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagéo da Prova Objetiva, o candidato
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.7. Durante a realizagdo da Prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.8. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra as orelhas do
candidato.

6.9. Quanto a Prova Objetiva:

6.9.1. Para a realizagéo da Prova Objetiva, o candidato lera as questées no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o unico documento vélido para corregéo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nédo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser
detectada pela leitora digital, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Cetro Concursos, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — 0 que é de interesse publico e, em
especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagado das Provas Obijetivas,
o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, pois sera o unico documento valido para a correcdo.
6.11. A totalidade da prova terd a duracao de 4 horas (quatro horas), incluido o tempo para preenchimento da Folha de Respostas da
Prova Objetiva.

6.11.1. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas de permanéncia minima na
sala de realizagao da prova.

6.11.2. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes, faltando 60 (sessenta) minutos para o término do horario
estabelecido para o fim da prova, desde que o candidato permaneca em sala, até este momento, deixando com o fiscal da sala a sua
Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a correc¢éo.

6.12. As Folhas de Respostas dos candidatos seréo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

6.13. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.

6.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alinea “b”, deste Capitulo;

6.13.3. Nao comparecer a quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia, estabelecido no
item 6.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

6.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagéo, ou utilizando se de livros, notas, impressos n&o permitidos, calculadora ou similar;

6.13.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com
banco de dados, telefone celular, walkman, MP3 Player e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

6.13.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.13.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagédo das provas;

6.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.13.10. Fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.13.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

6.13.12. N&o cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

6.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo Seletivo.

6.14. Constatado, apds a realizagdo da prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.16. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova seré de sua exclusiva responsabilidade.

6.17. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo da prova dara todo apoio que for necessario.

6.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de
sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.19. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

6.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuigdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impega a
nitida visualizagao da prova.

6.20.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um caderno completo.

6.21. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.20. e seu subitem, deste Capitulo, devera ser
realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, apés determinagao do fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.
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6.22. Os Gabaritos da Prova Obijetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), em data a ser comunicada no dia da realizagao das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliagao e corregédo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova, e multiplicar pelo
numero de questdes acertadas.

7.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
7.5. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacao dos Gabaritos e ao Resultado Provisoério.

8.2. Para recorrer o candidato devera utilizar o enderego eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e seguir as
instrugdes ali contidas. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

8.2.1. Divulgacao dos Gabaritos Provisérios da Prova Objetiva,

8.2.2. Divulgagao do Resultado Provisério da Prova Objetiva.

8.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

8.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o n° do Processo Seletivo, nome do candidato, nUmero de
inscrigdo, emprego e o seu questionamento.

8.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 8.1.

8.6. A interposicao dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

8.7. Nao serado aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, aviso de recebimento (AR), telegrama etc), fac-simile, telex,
ou outro meio que n&o seja o estabelecido no item 8.2 deste Capitulo.

8.8. O ponto relativo a uma questado eventualmente anulada, sera atribuido a todos os candidatos.

8.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente alterar a classificagédo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovagao.

8.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 8.8.1 acima, ndo cabendo recursos adicionais.

8.9. Nao serédo apreciados os Recursos que forem apresentados:

8.9.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

8.9.2. fora do prazo estabelecido;

8.9.3. sem fundamentacgio légica e consistente; e

8.9.4. com argumentagdo idéntica a outros recursos.

8.10. Em hipodtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo, ou recurso da
Classificagao Final Definitiva.

8.11. A Comisséo de Concurso Publico e Processo Seletivo constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A Classificagao Final dos candidatos no Processo Seletivo sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagao.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive as pessoas com
deficiéncia, e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.3.1. Serao publicados no Jornal Tribuna Impressa de Araraquara apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagéo do
Processo Seletivo.

9.3.2. O resultado geral do Processo Seletivo podera ser consultado no enderego eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da Classificagdo Final/Homologagéo.

9.4. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.4.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;

9.4.2. Tiver maior pontuagao nas questdes referentes a conhecimentos especificos;

9.4.3. Tiver a maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

9.4.4. Tiver o maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data do ultimo dia de inscrigéo;

9.4.5. Persistindo o empate, sera realizado pela Prefeitura de Araraquara, sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, o qual
serd realizado em local e data a serem divulgados através de publicacdo no Jornal Tribuna Impressa. O ndo comparecimento nao
implicara em prejuizo ao candidato, nem lhe dara direito a reclamacgao posterior.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. A contratagdo dos candidatos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT.

10.2. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria, observada a necessidade e conveniéncia da
Prefeitura de Araraquara, para o preenchimento das vagas existentes.

10.3. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua convocagéo publicada no Jornal que publica os atos
oficiais da Prefeitura de Araraquara.

10.4. Além das disposigdes constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos para Investidura no Emprego, deste Edital, o candidato devera
atender as seguintes condigbes, quando de sua contratagdo e submeter-se aos seguintes exames pré-admissionais na ordem
especificada abaixo:



a) Exame psicologico: para avaliagédo de suas condigbes psicoldgicas;
b) Exame médico: para avaliacdo de suas condig¢des fisicas, bioloégicas e mentais.
Ambos os exames sdo de carater eliminatério, para avaliagdo da condi¢cdo de saude psicoldgica, fisica, biolégica e mental do candidato,
oportunidade em que podera ser detectada incapacidade ou enfermidade impeditiva para o desempenho das tarefas do emprego,
podendo, nestes casos, serem solicitados exames complementares, a critério da Prefeitura de Araraquara.
10.5. O candidato somente submeter-se-a ao exame médico previsto no item 10.4 deste Edital caso seja considerado apto no exame
psicoldgico.
10.6. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da contratagao, os seguintes documentos originais e respectivas copias
legiveis, que ficarao retidas:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d) Cédula de Identidade - RG;
e) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;
f) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
g) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;
h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 24 anos;
i) Caderneta de Vacinacdo dos filhos com até 06 (seis) anos de idade;
j)Comprovante de frequéncia escolar de filhos com idades entre 06 e 14 anos;
k) Diploma de conclusdo da formagao exigida nos requisitos minimos, devidamente registrado pelo Ministério da Educagao.
1) Cépia da Declaragao de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;
m) Declaragéo de dependentes para Imposto de Renda;
n) 1 foto 3x4 atual e colorida;
0) comprovante de residéncia;
) registro no respectivo Conselho de Classe (se houver) e comprovante de pagamento no conselho de classe;
) Certidao de Antecedente Criminal;
r) Declaragdo Negativa de Nao Acumulo de Empregos Publicos;
s) Declaragédo de empregos anteriores.
11.6.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura de Araraquara podera solicitar outros documentos complementares.
11.6.2. Nao serdo aceitos, no ato da contratagéo, protocolos ou coépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo érgdo competente.
11.6.3. A aprovagédo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis para a contratago.
10.7. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes, obedecendo a ordem de classificagéo, serd convocado para ser
submetido a exames pré admissionais:
10.8. Os exames pré admissionais estabelecidos no item 10.4 deste Edital, serdo realizados pelo Servigo Especializado em Seguranga
e Medicina do Trabalho - SESMT, e terdo carater eliminatério para efeito de contratagdo, ndo cabendo qualquer recurso.
10.9. O candidato convocado, que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera considerado desistente, implicando sua
eliminagao definitiva e convocagéo do candidato subsequente, imediatamente classificado.
10.7.1. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia Definitiva.

~— — — —
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11. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11.1. Todas as convocacdes e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo serdo publicados no
Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura de Araraquara e divulgados na Internet, no enderego eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br).

11.2. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o emprego, cabendo a
Prefeitura Municipal de Araraquara, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratagcao de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo, bem como néo garante
escolha do local de trabalho.

11.3. A inexatidéo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias.

11.4. Cabera a Prefeitura de Araraquara a Homologacdo dos Resultados Finais do Processo Seletivo, sendo que o prazo de
validade deste Processo Seletivo é até 31 de dezembro de 2013.

11.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, que serdo mencionados em Edital ou
Comunicado a ser divulgado no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), e publicado Jornal Tribuna
Impressa de Araraquara.

11.6. O candidato se obriga a manter o enderecgo atualizado perante a Cetro Concursos, situado na Av. Paulista, 2001, — 13 andar —
Cerqueira César — CEP: 01311-300 — Sdo Paulo/SP, até a data de publicagdo da Homologacéo dos resultados e, apds esta data,
perante a Prefeitura de Araraquara — Secretaria Municipal de Administragcao / Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
situada a Rua Sao Bento, 840 — Araraquara/SP — CEP 14801-901, por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

11.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo, os quais serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br),
devendo, ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar
os contatos necessarios, sob pena de quando for chamado, perder o prazo para a manifestagéo de interesse na contratagéo, caso ndo
seja localizado.

11.8. A Prefeitura de Araraquara e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
11.8.1. Enderego néo atualizado;

11.8.2. Endereco de dificil acesso;

11.8.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

11.8.4. Correspondéncia recebida por terceiros.



11.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratagdo e exercicio correrdo

as expensas do proprio candidato.
11.10. A Prefeitura de Araraquara e a Cetro Concursos se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos, em quaisquer

das fases do Processo Seletivo.
11.11. A Prefeitura de Araraquara e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras

publicagbes referentes a este Processo Seletivo.
11.12. Sera considerada, para efeito de aplicacdo e corregcéo das provas, a legislagédo vigente até a data de publicagao deste Edital.
11.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo de Concursos e Processos Seletivos da Prefeitura de

Araraquara e pela Cetro Concursos, no que tange a realizagéo deste Processo Seletivo.

Araraquara, 23 de novembro de 2012.

Delorges Mano
Secretario de Administragao

MARCELO FORTES BARBIERI
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS EMPREGOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagcdo das palavras: sin6nimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagao.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungao
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagéo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Processos de coordenacgéo e subordinagdo. Colocag&o pronominal.

MATEMATICA

Fungbes e equagdes: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equagbes de 1° e 2° graus. Fungdes e equagbes
lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polindbmios e equagdes. Probabilidade e analise combinatéria.
Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Niumeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporgdes, divisdo
proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espago. Perimetro. Progressoes.
Probabilidade: contagem, permutacdes, arranjos e combinagdes. Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais.
Resolugéo de situagdes-problema. Sistema monetario brasileiro. Poténcia.

CONHECIMENTOS DE LEGISLAGAO

Constituicao Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposigdes Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96.

Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Livro I:
Titulo |; Titulo Il — arts. 7.°a 24 e 53 a 59; Livro II: Titulo I; Titulo II; Titulo Ill.

Lei Federal n° 11.114/05, de 16 de maio de 2005. Altera os artigos 6°, 30 ,32 e 87 da Lei Federal n.° 9.394/96.

Lei Federal n° 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redagao dos artigos 29, 30, 32 e 87 da lei 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, dispondo sobre a duragao de nove anos para o ensino fundamental,
com matricula obrigatdria a partir dos seis anos de idade.

Lei Municipal n° 6.208, de 10 de novembro de 2004. Aprova o plano municipal de educagao para o decénio 2004/2013 e da outras
providéncias.

Parecer CNE/CEB n° 22, de 17 de dezembro de 1998. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.

Parecer CNE/CEB n° 17/2001. Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial.

Resolucdo CNE/CEB n° 02, de 11 de setembro de 2001. Institui diretrizes nacionais para a educagéo especial na educagéo basica.
Resolugcdo CNE/CEB 01, de 03 de abril de 2002. Institui diretriz operacional para a educagéo basica nas escolas do campo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Concepcdes de Educacio e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementagcdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selegdo e organizagdo dos conteudos. Avaliagdo. Organizagcdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagéo inclusiva. Gestao participativa na escola.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO PROFESSOR | - EDUCAGAO INFANTIL

Diferencgas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da
crianga. O processo de socializagdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianga. O desenvolvimento dos
conceitos cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Primeiros Socorros. Os
brinquedos. Normas para utilizagdo dos brinquedos. Normas de Seguranca. Desenvolvimento fisico e motor. Necessidades basicas e
desenvolvimento cognitivo. Desenvolvimento da linguagem. Desenvolvimento intelectual, crescimento e desenvolvimento. Tentativa de
treinamento precoce. Maturacdo e aprendizagem. O ludico, a criatividade e a arte na brinquedoteca. Resgate da infancia.
Desenvolvimento infantil e o brincar. Diferentes culturas e a brincadeira. Jogos e suas caracteristicas: pedagogicos, de raciocinio e
psicomotor. Artes visuais e a exploragdo da imagem. Sucata: criatividade em brinquedos. Linguagem: formas de contar estérias. Corpo:
dindmicas/recreagdo. Pesquisa sonora. Cantigas de roda.

PARA O CARGO PROFESSOR | - ENSINO FUNDAMENTAL

Concepgdes de Educagéo e Escola. Fungao social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementacdo de agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e organizagdo dos conteudos. Avaliagdo. Organizagdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagéo inclusiva. Gestao participativa na escola. Uma escola Piagetiana. A
aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean
Piaget. A crianga e o niumero. Pedagogia de Freinet (Revista do Professor). A importancia do ludico na aprendizagem. Reflexdes sobre
alfabetizagédo e concepgbdes de linguagem e escrita. Pensamento e linguagem: teorias sobre o desenvolvimento da linguagem (Piaget e
Stern). A formagéo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. A interagédo social e o desenvolvimento da moralidade.
Origem da escrita e sua apropriacdo pela crianga. As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula. A metodologia nas areas
do conhecimento. A importancia do jogo na educacgéo. A lingua escrita numa perspectiva interacionista. A leitura infantil e a produgéo de
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textos. A crianga enquanto ser em transformacéo. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Reflexdes socioldgicas sobre uma pedagogia
da Liberdade. Agdo educativa e violéncia: o dialogo como minimizador da violéncia e as diferentes manifestagdes da violéncia no dia-a-
dia da escola. Avaliagdo da aprendizagem. Temas transversais em Educacao. A construgao do conhecimento na escola. Planejamento
de Projetos Didaticos.

PARA O CARGO PROFESSOR Il - ARTE

Arte e educagéo: o papel da arte na educagéo. O professor como mediador entre a arte e o educando. O ensino e a aprendizagem em
arte. O fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento histérico da produgéo artistica da humanidade na sala de aula. Histéria
da Arte: origem e importancia no contexto social. Povos primitivos: a arte das cavernas. Egito: artes para os mortos. Arte grega: templos
e esculturas. Arte goética: arquitetura e pintura. O renascimento: a pintura e seus principais representantes. O barroco na Europa e no
Brasil. Neoclassicismo. O movimento romantico. Realismo e impressionismo: caracteristicas e representantes. Expressionismo. A arte
moderna no Brasil: Semana de Arte de 22. Os elementos visuais: cor; volume; textura; sombra; perspectiva; luz; forma; transparéncia;
superposi¢des; simetria; reflexo; espago. Histéria do teatro: tragédia; drama; comédia; farsa; circo; épico. Histéria da dancga: formas e
estilos. Fotografia: origem e evolugéo.

PARA O CARGO PROFESSOR Il — CIENCIAS

A interdisciplinaridade e a contextualizagdo no ensino de Ciéncias. Papel do professor e papel do aluno no processo de ensino e
aprendizagem. O papel e a importédncia da experimentacdo e do estudo do meio no ensino de Ciéncias. Como as Ciéncias Naturais
evoluiram através dos tempos. Ciclos biogeoquimicos: agua, nitrogénio, oxigénio e carbono na biosfera. Desenvolvimento sustentado:
relagdes entre ecologia, economia e educagdo ambiental. Relagdes entre tipos de poluicdo, ecossistemas urbanos, energia e meio
ambiente. Elementos quimicos: usos tecnologicos e papel que desempenham na nutrigdo e saude humana. Transformagdes fisicas e
quimicas das substancias. O corpo humano: importancia e fungdes do esqueleto, sistema nervoso e sistema circulatério. Os 6rgaos do
sentido: audic&o, visdo, paladar e olfato. A fisica e o cotidiano: no¢des sobre mecénica (distancia, velocidade, movimento, aceleragao).
Termologia, 6tica e eletricidade.

PARA O CARGO PROFESSOR Il - EDUCAGAO FISICA

Fundamentos tedricos da Educagédo Fisica: aspectos sociofilosoficos e histéricos. Metodologia de Ensino da Educacéo Fisica. Lazer,
Recreacdo e Educagéo Fisica Escolar. Educagdo Fisica na Escola: compreensdo de concepgbes de ensino; didatica da Educagéo
Fisica Escolar. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora; relagdes entre o
movimento humano e o desenvolvimento intelectual e afetivo-social. Treinamento Desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas
do desporto e periodizagado do treinamento. Fisiologia do treinamento: salde e atividade fisica. Medidas e Avaliagdo em Educacéo
Fisica. Os desportos: origem e evolugéo histérica, técnicas pedagogicas dos fundamentos, taticas e regras do processo ensino-
aprendizagem. Educacdo Fisica numa perspectiva histérico-cultural. Corporeidade e Educacdo. Dancga: técnicas do movimento e
praticas coreogréficas escolares. Higiene aplicada a Educagao Fisica. Recreacdo: brinquedos e jogos escolares. Ciclos de Ensino. Jogo
como produgéo cultural. Educacéo Fisica, Saude e Qualidade de Vida: conceito de aptidao fisica, exercicios e atividade fisica. Corpo,
consciéncia e mercado. Educagéo Fisica adaptada.

PARA O CARGO PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua histéria. As categorias de andlise atuais do pensamento geografico. A
regionalizacdo do Brasil. Sociedade, Industrializacdo e Regionalizagdo do Brasil. A regionalizagdo do mundo. A mundializagdo do
capitalismo e a geopolitica mundial no final do século XX e nos dias de hoje. A geopolitica e as redefinicdes do territério: os conflitos
politicos, étnico-religiosos e a nova organizagdo econémica mundial. Interagcado sociedade-natureza: os impactos ambientais, o uso e a
conservacao do solo, da agua e da cobertura vegetal. As mudancas climaticas. Geoecologia: o clima, os solos e a biota. Sociedade
industrial e o ambiente. O atual periodo técnico-cientifico-informacional na agricultura e na industria: inovagdes tecnoldgicas, fluxos de
capital e de informagdes. Populagdo e industrializagdo e urbanizagdo brasileira. Agricultura brasileira: transformagdes recentes.
Representagdes cartograficas: conceitos e linguagens.

PARA O CARGO PROFESSOR Il — HISTORIA

Ensino de Histdria: saber historico escolar, selegéo e organizagédo de conteudos histéricos, metodologias do ensino de Histdria, trabalho
com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histdria. Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia,
historia e temporalidade. Pré-historia: primérdios da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da América/Brasil.
Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotéania, Palestina, Fenicia e Pérsia.Histéria do Brasil e a construgao
de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil, histéria brasileira — da ocupagédo indigena ao mundo contemporaneo.
Historia da América e suas identidades: lutas sociais e identidades sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo ocidental: legados
culturais da Antiguidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval. Historia africana e suas relagbes
com a Europa e a América. Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizacdes do Oriente, a civilizagdo grega e a
romana. A Ildade Média: a formagédo da Europa medieval, a Igreja, o feudalismo, o império bizantino; o mundo islamico; o império de
Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formagédo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e
XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. A transi¢cdo do feudalismo para o capitalismo. A Europa moderna: o
absolutismo, o expansionismo maritimo, o mercantilismo, o renascimento e a reforma. A América antes dos europeus: as populagdes
indigenas, organizagéo social e cultura. ldade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados
nacionais; a revolugéo cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a contra reforma; as grandes navegagdes; o absolutismo
monarquico. O Brasil colénia: a sociedade colonial, economia e escraviddo, os jesuitas e a agado da Igreja, a conquista do interior (as
bandeiras, a pecuaria, o extrativismo e a mineragdo). A crise do sistema colonial no Brasil: rebelides locais e o processo de
emancipagao politica. Idade Contemporanea: a Revolucdo Francesa; a era napolebnica e o Congresso de Viena; a Revolugao Industrial
e a nova sociedade do trabalho; o liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; imperialismo europeu e
norte-americano no século XIX; a 12 guerra mundial; a revolugéo russa; a crise de 1929; o nazi-facismo; a 22 guerra mundial; a guerra
fria; a nova ordem mundial, América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China. Economia, sociedade, urbanizagéo e
cultura no Brasil do século XIX: o periodo joanino, o Primeiro Reinado, o Periodo Regencial, 0 Segundo Reinado. Economia, sociedade,
industrializagédo e cultura no Brasil do advento da Republica ao fim da era Vargas (1889-1945). Politica, sociedade e cultura no Brasil
pos-1945 até o fim dos governos militares. Brasil contemporaneo. Historia e cultura na sociedade globalizada.
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PARA O CARGO PROFESSOR Il - INGLES

A metodologia de Lingua Estrangeira. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. O ensino de lingua para a comunicagao e
dimensdes comunicativas no ensino de inglés. Construgédo da leitura e escrita da Lingua Estrangeira. A escrita e a linguagem oral do
Inglés. A natureza sociointeracional da linguagem. O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira. Interpretagao de textos.
Grammar: Articles; Nouns; Adjectives; Verbs; Simple Present and Simple Past; Present Continuous; Present Perfect and Past Perfect;
Present Perfect Continuous; Future Tense; Modals Verbs; Passive Voice; Possessive Case; Relative Case; Comparatives and
Superlatives; Imperative; Personal Pronouns; Possessive Pronouns; Possessive Adjectives; Numbers; Genitive Case; Question Tags;
Adverbs; Preposition; Prefixes and Suffixes.

PARA O CARGO PROFESSOR Il - MATEMATICA

Aritmética e Conjuntos: os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais), operagdes basicas, propriedades,
divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra: equacdes de 1° e 2° graus, funcdes elementares, suas
representagbes graficas e aplicagdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas, progressdes aritméticas e
geométricas, polinémios, numeros complexos, matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica. Espaco e forma: geometria
plana, plantas e mapas, geometria espacial, geometria métrica, geometria analitica. Tratamento de dados: fundamentos de estatistica;
analise e interpretacao de informacdes expressas em graficos e tabelas. Curriculo de Matematica pés-LDB: a Matematica e seu ensino.
Os objetivos da Matematica no Ensino Fundamental. Selegéo e organizagéo dos conteudos para o Ensino Fundamental. Resolugéo de
Problemas. Histéria da Matematica.

PARA O CARGO PROFESSOR Il - PORTUGUES

Gramatica: Estrutura da frase: diferentes modos de estruturar a frase operando transformacgdes: expansao, redugdo, deslocamento,
substituicdo, encaixe, passivagdo. Transformacdo de discurso direto em indireto e vice-versa. Modos de constru¢do de oragbes
segundo diferentes perspectivas. Estrutura do vocabulo: flexdo dos vocabulos, seu valor e significagdo dentro de frases; emprego de
afixos com diferentes valores seméanticos; emprego dos processos de formagédo de nomes préprios e comuns; emprego de cognato em
frases. Aspectos normativos: regras padrdo de concordancia, regéncia e colocagao; emprego de certas formas e palavras: modos e
aspectos verbais, pronome relativo, conjungdo; formas de expressar o tratamento; pontuagdo e ortografia. Descrigdo Linguistica:
unidades linguisticas: oragdes, sintagmas, palavras, morfemas. Categorias semanticas: género, niumero, tempo, modo, classificagdo
dos vocabulos, processos de subordinagdo e coordenagdo, fungdes sintaticas e papéis semanticos. Literatura: A arte literaria: a
literatura medieval portuguesa; o Barroco; o romantismo (a prosa em Portugal e no Brasil); o realismo no Brasil; o pré-modernismo no
Brasil; o primeiro modernista no Brasil; o segundo momento modernista no Brasil — a prosa; o pés-modernismo. Leitura: Compreenséo
Literal: Relagbes de coeréncia: ideia de coeréncia; ideia principal; detalhes de apoio; relagdes de causa e efeito; sequéncias temporal e
espacial; relagbes de comparagéo e de contraste. Relagdes coesivas: referéncia; substituicdo; elipse; repeticdo. Indicios contextuais:
definicdo; recolocacéo; estruturas paralelas; conectivos; repeticdo de palavras chave. Relagdes de sentido entre palavras: sinonimia;
antonimia; hiponimia; campo semantico. Compreenséao Interpretativa: propoésito do autor; informagdes implicitas; distingdo entre fato e
opinido.

PARA O CARGO PROFESSOR Il - EDUCAGAO ESPECIAL

A Educagao Especial no ambito da politica educacional brasileira. A escolarizagdo dos diferentes: os saberes que a legitimam e as
praticas disciplinares que lhe conferem materialidade. Os recursos necessarios para o trabalho com as criancas com necessidades
especiais. Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental/lEJA (enderego eletronico MEC). Referencial Curricular Nacional para a
Educacao Infantil. Fundamentos da Educacgéo Especial; praticas e dilemas da Educacgao Especial na escola publica.

PARA OS CARGOS PROFESSOR Il - EDUCAGAO COMPLEMENTAR, ARTES VISUAIS, BALLET CLASSICO, CAPOEIRA, DANGA
CONTEMPORANEA, MUSICA, SAPATEADO, TEATRO

Concepcdes de Educacéo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. A identidade e a diversidade cultural brasileira. Arte —
linguagem: as linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga. Construgdo/producdo de significados nas linguagens
artisticas. Leitura e interpretacéo significativas de mundo. Aprendizagem Motora: Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora;
relagbes entre 0 movimento humano e o desenvolvimento intelectual e afetivo-social.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES TiPICAS DOS EMPREGOS
(CONFORME LEGISLAGAO EM VIGOR)

Professor |
Organizar e coordenar situagées de aprendizagem por meio de diferentes processos educacionais, para alunos da Educacao Infantil, de
1° ao 5° ano dos anos iniciais do Ensino Fundamental e dos termos iniciais do Ensino Fundamental da Educagdo de Jovens e Adultos.

Professor Il

Organizar e coordenar situagdes de aprendizagem por meio de diferentes processos educacionais, para alunos:

a) do 4° ao 9° do Ensino Fundamental.

b) dos termos finais do Ensino Fundamental da Educacgéo de Jovens e Adultos.

c) do Programa de Educacao Complementar nas Unidades de Ensino Fundamental e nos Centros de Educagao Complementar

d) no atendimento aos alunos com deficiéncia ou necessidades educacionais especiais, nas Unidades de educacg&o infantil e nas

Unidades de Ensino Fundamental.
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