PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 03/2012

ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES ESPECIAIS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FRANCO DA ROCHA, Estado d e Sdo Paulo, usando de suas
atribuicdes legais, faz saber que fara realizar neste Municipio, através da empresa Viclam Treinamento e
Comercio Ltda. com supervisdo da Comissdo nomeada pela PORTARIA 1.226./2012, no periodo de 28
de novembro a 07 de dezembro de 2012, inscricdes para Concurso Publico para o preenchimento de
vagas existentes, conforme descricdo constante do item 2 — DOS CARGOS, do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas, de acordo com o0 constante
da Tabela do item 2 — DOS CARGOS mais as que vagarem e/ou forem criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, sendo que o provimento ocorrerd segundo o interesse do servico e a
disponibilidade orcamentaria existente.

1.2 O Concurso Publico para todos os efeitos tem validade de 02 (dois) anos contados a partir da data
de sua homologacdo, a qual sera publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.3 As etapas do Concurso Publico serdo publicadas no jornal “CANTAREIRA NEWS” no mural da
Prefeitura  de Franco da Rocha e nos sites  www.francodarocha.sp.gov.br e
www.viclamtreinamento.com.br

1.4 E de responsabilidade dos candidatos acompanhar através dos meios de comunicacao
determinados no item 1.3 acima, os Editais, Comunic ados e demais publicacdes referentes a este
Concurso Publico.

1.5 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para a Prefeitura do
Municipio de Franco da Rocha a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A
aprovacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacdo, dependendo da sua
classificacdo no Concurso Publico.

1.6 Os candidatos aprovados, em todas as fases e nomeados, estardo sujeitos ao que dispde as
legislacdes federal, estadual e municipal pertinentes e as presentes instrucdes especiais.

2 — TABELAS DOS CARGOS

CARGO VAGAS ESCOLARIDADE/ CARGA SALARIO | VALOR
REQUISITO HORARIA R$ INSCR.

Técnico de Enfermagem 15 EnsinoTécnico em Enfermagem 40 hs sem. | 916,03 R$ 35,00
com registro no COREN

Médico (Clinico Geral) 10 Superior em Medicina e 12 hs sem. | 3.326,77 R$ 45,00
Registro no CRM

Médico (Pediatra) 10 Superior em Medicina 12 HS 3.326,77 R$ 45,00
especializacdo na area e
Registro no CRM

Médico (Ginecologista) 03 Superior em Medicina 12 hs sem. | 3.326,77 R$ 45,00
especializacdo na area e
Registro no CRM

Médico Neurologista 01 Superior em Medicina 12 hs sem. | 3.326,77 R$ 45,00
especializacdo na area e
Registro no CRM




Médico Neurologista Infantil | 01 Superior em Medicina 12 hs sem. | 3.326,77 R$ 45,00

especializacdo na area e
Registro no CRM

Médico Psiquiatra 01 Superior em Medicina 12 hs sem. | 3.326,77 R$ 45,00

especializacdo na area e
Registro no CRM

Médico Psiquiatra Infantil 01 Superior em Medicina 12 hs sem. | 3.326,77 R$ 45,00

especializacdo na area e
Registro no CRM

Médico Proctologista 01 Superior em Medicina 12 hs sem. | 3.326,77 R$ 45,00

especializacdo na area e
Registro no CRM

Médico Ortopedista 01 Superior em Medicina 12 hs sem. | 3.326,77 R$ 45,00

especializacdo na area e
Registro no CRM

2.1 A descricao dos cargos e a bibliografia sugerida ou programa de provas encontra-se no ANEXO |
e Il do presente edital que faz parte integrante e inseparavel deste edital.

2.2 Os cargos constantes nesta Tabela seréo regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos de
Franco da Rocha.

3- DOS REQUISITOS BASICOS
3.1 REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos

politicos, na forma do disposto no Artigo 13, do Decreto N°. 70.436/72;

b) Ter 18 anos completos na data final da inscri¢ao;

¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

e) Possuir a escolaridade em conformidade com o especificado no ITEM 2 — DOS CARGOS.

3.2 REQUISITOS GERAIS PARA ADMISSAO

a) Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e
eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de

suas funcoes;
b) Possuir CPF (Cadastro das Pessoas Fisicas) atualizado;

c) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o

exercicio das funcdes que competem ao cargo;
d) Na&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos

termos do Artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal,
f) Conhecer e estar de acordo com as hormas e exigéncias do presente edital.
g) Ser aprovado em todas as etapas do Concurso, na forma estabelecida no presente Edital

3.3 A comprovagdo da documentacado habil, de que o candidato possui 0s requisitos aqui exigidos para
o Concurso Publico, serd solicitada por ocasido da nomeagdo para 0 cargo publico e a néo
apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua

inscricao.

4.1 As inscricdes estardo abertas no periodo de 28 de novembro a 07 de dezembro de 20 12.

4- DA INSCRICAO

4.2 - INSCRICOES VIA INTERNET
421 A inscricdo deverd ser feita somente via internet através do site
www.viclamtreinamento.com.br.




4.2.2 Ao fazer sua inscricdo, o candidato receberd no E-MAIL especificado por ele na ficha de
inscricdo a confirmacdo que a inscricao foi enviada, mas a confirmacéo de que sua inscricdo foi
efetivada sera enviada somente apos o pagamento do BOLETO BANCARIO.

Apo6s o término das inscri¢cdes, sera divulgada a homologacao das inscricbes numa relagdo em
gue constardo os dados dos candidatos no site e no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

4.2.3 O valor da inscrigdo devera ser pago somente através do boleto bancario em qualquer agéncia
bancéria ou terminal de autoatendimento, até a data determinada no BOLETO. Inscricdes pagas
apos a data limite ndo serdo aceitas. A inscricdo via Internet serdo encerradas as 16 (dezesseis)
horas do dia 07 de dezembro de 2012.

4.3 No dia da realizacdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricdo (boleto
bancario) e o documento original de identidade com foto conforme item 4.13 deste edital.

4.4 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser feito em dinheiro ou em cheque do candidato no valor
da inscricdo (um cheque para cada inscricdo), acarretando, no caso deste ser devolvido, por qualquer
motivo, o cancelamento da inscri¢éo.

4.5 O valor da inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, nem serdo aceitos pedidos de isencdo
de recolhimento e alteracéo de inscricao.

4.6 N&o sera aceita inscricdo por via postal, fax, condicional, proviséria, ou fora do periodo estabelecido
de 28 de novembro a 07 de dezembro de 2012.

4.7 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.

4.8 As informac0fes prestadas na Ficha de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato Aquele
gue preenché-la incorretamente, rasurar ou prestar informacg@es inveridicas, mesmo que o fato seja
constatado posteriormente, sera excluido do Concurso Publico.

4.9 O candidato gue necessitar de prova especial (letra ampliada ou em Braille), de sala ou condicdo
especial devera requeré-la durante o periodo de inscricdo, em campo especifico na Ficha de Inscricao.
O candidato que nao o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo sera atendido.

4.10 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha de Inscricdo somente poder&o sofrer
alteracbes no caso de mudanca de endereco , fato que devera ser devidamente fundamentado e
encaminhado & Comissao do Concurso Publico até a data da homologacao do presente Concurso. Apos
a homologacdo do mesmo, o pedido devera ser encaminhado para o setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Franco da Rocha.

4.11 A inscricdo do candidato resultard no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e condi¢ées
estabelecidas neste Edital, as quais ndo poderd alegar desconhecimento. O DEFERIMENTO da
inscricdo dar-se-4, automaticamente, mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de
inscricdo, e ao pagamento da taxa de inscricdo correspondente.

4.12 Na hipétese de caso(s) de indeferimento(s) das inscricbes havera manifestacdo escrita, que sera
divulgada através de publicacdo de acordo com o item 1.3, dentro do prazo de até 10 (dez) dias
contados do encerramento das mesmas.

4.13 Serado considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relacbes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), Cédula de Identidade
para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de ldentidade fornecida por Org&os ou Conselhos de



Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas
pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5- DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 E reservado aos portadores de deficiéncia o direito a inscricdo no presente concurso. O Concurso
Publico observara o disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e artigo 37, paragrafos 1°
e 2° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853/89, que
determina a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas a portadores de deficiéncia, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo.

Ficam reservadas para portadores de necessidades es  peciais: 01 (uma) vaga para técnico

de enfermagem, 01 (uma) vaga para Médico (Clinico G eral) e 01 (ma) vaga para Médico

(Pediatra).

5.2 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com o0s
padrBes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacao laboral;
a) N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;
b) O candidato com deficiéncia visual (cego) prestard a prova mediante leitura através do sistema
Braille e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille, devendo levar, para esse fim, no dia
da aplicacédo das provas, reglete e puncgéao.
¢) No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no campo préprio da ficha
de inscricdo, sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a
deficiéncia da qual é portador.
d) O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada tal
situacao, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
e) Os candidatos portadores de deficiéncia classificados serdo submetidos a pericia especifica
destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do CARGO especificado neste Edital, devendo apresentar, obrigatoriamente,
guando convocado para pericia médica, laudo médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
f) Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com
os demais candidatos no que concerne:
f.1) ao conteudo das provas; f.2) a avaliacdo e aos  critérios de aprovacédo; f.3) ao horario e ao
local de aplicacéo das provas; f.4) a nota minima e  xigida para todos os demais candidatos.
g) Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacéo.
h) A publicacdo do RESULTADO FINAL do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacdo destes Ultimos, observada a respectiva ordem de classificacédo.
i) Na medida em que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Franco da Rocha,
convocardo, para 0 seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo, respeitando-se o
namero de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, como mencionado no item 5.1, o que
implicara convocar candidatos portadores de deficiéncia pela ordem de classificacdo neste grupamento,
possibilitando o efetivo respeito ao percentual de vagas reservadas.
j) O candidato portador de deficiéncia, que no ato da inscricdo ndo declarar essa condicdo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao posteriormente.

6- DAS PROVAS
O Concurso Publico sera composto das seguintes fases:
6.1 Das Provas Objetivas :
a) O Concurso Publico constar4 de prova objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater
eliminatério e classificatorio, com questdes de mdltipla escolha, visando a capacitacdo para o cargo,
cujas matérias versardo sobre o programa especificado no Anexo ll, que faz parte integrante e
inseparavel do presente Edital.




b) As provas objetivas constardo de 40 questdes com 4 alternativas cada uma.
¢) A duracao das provas objetivas seré de 3 (trés) horas.

7- DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA
7.1 As provas serdo realizadas no Municipio de Franco da Rocha/SP, e esta prevista para o dia 16 de
dezembro de 2012 sendo que a confirmagéo da data da prova e as informacdes sobre horarios e locais
para realizacdo das mesmas serdo divulgadas, oportunamente, através de Edital de Convocacdo nos
meios de comunicacéo especificados no ITEM 1.3 deste Edital.

7.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo da prova objetiva com
antecedéncia de 30 (minutos) munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscricao;

c) Documento Original de IDENTIDADE

7.3 Somente serdo admitidos para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no item 4.13, devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.
a) Nao seréo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo
antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada.
b) Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de
nascimento deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulério especifico, junto ao
fiscal da sala.

7.4 Ao candidato so sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horario constantes no Edital
de Convocacéo, e:
a) Devera chegar ao local das provas com antecedéncia de 30 (minutos) do horario
estabelecido para a realizacdo das provas, visto que 0s portdes de acesso as provas serao
fechados rigorosamente no horéario estabelecido em edital de convocacao.
b) N&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horério
determinado.
¢) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

7.5 A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de horarios
das provas com outros compromissos dos candidatos, uma vez que os mesmos serdo definidos e
divulgados oportunamente por Edital de Convocacao.

7.6 No ato da realizacdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e o Gabarito
Oficial, no qual o candidato devera assinalar as respostas.

7.7 Ao terminar a prova objetiva, o candidato deve entregar o Gabarito Oficial, devidamente assinado,
ao fiscal da sala. Nao serdo computadas as questdes em branco, as questbes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, uma vez que se houver marcas ou rasuras fora do campo
reservado o ponto ndo sera computado, prejudicando o desempenho do candidato.

7.8 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de
impressao que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

7.9 No decorrer da prova, o candidato que observar qualguer anormalidade grafica ou irregularidade
na formulagéo de alguma questdo deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de
ocorréncias para posterior anélise da banca examinadora.



7.10 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente da formulacdo de recursos.

7.11 O candidato podera levar consigo o caderno de questdes depois de transcorrido o tempo minimo
de 02h00 (duas horas) de prova.

7.13 Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados
somente quando ambos as tiverem concluido.

7.14 O Gabarito Oficial devera ser divulgado em até 03 (trés) dias ap0ds a realizacdo da prova nos meios
de comunicacao especificados no item 1.3 do Edital.

8- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
8.1 As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo
valera o correspondente a 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

8.2 Sera considerado aprovado e classificado o candidato que obtiver 50 (cinquenta) ou mais pontos
na prova.

8.3 O candidato que obtiver MENOS de 50 (cinquenta) pontos na prova estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9— DA CLASSIFICACAO
A nota final do candidato aprovado no Concurso Publico sera igual a:

9.1 Nota da prova objetiva para todos os cargos.
9.4 Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

9.5 Em caso de igualdade na Classificacao final terdo preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
(a) tiver mais idade; b) tiver maior nimero de filhos menor de 18 anos; c) sorteio.

10 — DO RECURSO
10.1 O candidato poderéa apresentar recurso no prazo de dois (2) dias uteis contados, respectivamente:
a) Da divulgacéo do edital,
b) Da homologacéo das inscri¢des;
c) Da realizagcdo das provas objetivas e classificacdo final,

10.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participard, condicionalmente, da fase subsequente
do Concurso Publico.

10.3 O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacfes:
a) Argumentacao ldgica e consistente;
b) Capa constando o nome, o nimero de inscricdo e a assinatura do candidato;
c) Ser entregue em duas vias originais datilografados ou digitado, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

10.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes e prazos estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

10.5 O pedido de recurso deverd ser encaminhado a C omissdao do Concurso Publico e
protocolado no setor de protocolo da Prefeitura do Municipio de Franco da Rocha, de segunda a
sexta-feira, das 9 (nove) as 16 (dezesseis) horas.



10.6 N&o serado aceitos, nem respondidos recursos feitos através de cartas, e-mail, telefone ou qualquer
outro meio que nado seja o descrito no item 12.5.

10.7 Recebido o pedido de recurso, a Comissao do Concurso Publico decidira pela manutengéo ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decis@o ao interessado.

10.8 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido no item 10.1 serd indeferido.

10.9 Se do exame de Recursos resultar anulacdo de questdo(des) ou de item(ns) de questdo, a
pontuacé@o correspondente a essa(s) questao(des) e/ou item(ns) serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11 - DA CONVOCACAO
11.1 A convocacdo para preenchimento do cargo publico obedecer4d a ordem de classificacdo final
estabelecida quando da homologac¢éo do Concurso Publico.

11.2 Por ocasido da convocacdo para preenchimento da vaga, serd exigida do candidato a
documentacao relativa a confirmacao das condi¢des estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua
inexisténcia ou eventual irregularidade implicara na imediata eliminacdo do candidato aprovado no
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

a) O candidato deverd apresentar os documentos pessoais conforme solicitagdo da Setor de

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Franco da Rocha.

b) Entregar também 1 (uma) foto 3 X 4 recente.

11.3 A néo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo DA
NOMEACAO.

11.4 O chamamento para preenchimento da vaga ao cargo sera feito por convocacao por telegrama, e
por publicacdo em jornal de circulacdo no Municipio de Franco da Rocha.

11.5 Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido a Pericia Médica,
de caréater eliminatorio promovida pela Prefeitura Municipal de Franco da Rocha/SP, que avaliard a
capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho.

11.6 O candidato que, ao ser convocado para assumir a vaga do cargo publico, recusar, desistir por
escrito ou depois de admitido, que deixar de entrar em atividade no prazo estipulado pela Administracéo,
perderd o direito decorrente de sua classificagao.
12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido do provimento do cargo, acarretardo a nulidade da inscricéo,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

12.2 O candidato deverd manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do Concurso
Publico, desde que aprovado, junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Franco da Rocha, néo lhe cabendo qualquer reclamacéo caso nao seja possivel a mesma informa-lo da
nomeacéo, por falta da citada atualizacéo.

12.3 O ndo atendimento, pelo candidato, das condigfes estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminacéo do Concurso Publico, a qualquer tempo.

12.4 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, além das demais hipéteses previstas
neste Edital :
a) Apresentar-se apés o horéario estabelecido para a realizacdo da prova,



b) Apresentar-se para a prova em outro local que n&o seja o previsto no Edital de

Convocacao;

¢) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar um dos documentos exigidos nos te rmos deste Edital, para a

realizacdo da prova ;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1 (uma) hora;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras,

livros, notas ou impressos hao permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de

comunicacao (pagers, celulares, etc.);

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucado da prova,

i) Na&o devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
12.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizacbes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da
convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em
edital ou aviso a ser publicado.

12.6 Os documentos ndo exigidos judicial ou extra-judicialmente, serdo arquivados durante um ano,
apds esse periodo serdo incinerados mantendo-se apenas as informacdes por meio eletrbnico.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, especialmente
nomeada pela PORTARIA n°® 1.226/2012.

12.8 Cabera ao Prefeito do Municipio de Franco da Rocha a homologag&o do Concurso Publico.
Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € publicado o
presente edital nos sites www.francodarocha.sp.gov.br e www.viclamtreinamento.com.br, e para
leitura no local das inscricdes e no mural da Prefeitura de Franco da Rocha/SP e o resumo publicado
no Diério Oficial do Estado.

Franco da Rocha/SP, 26 de novembro de 2012.

MARCIO CECCHETTINI
Prefeito do Municipio de Franco da Rocha.



ANEXO | — DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Auxilia na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas,
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho.

Desenvolve programas de orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras,
desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os
padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes.

Participa de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementacéo alimentar, para
prevencédo da desnutricdo.

Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de
pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de
conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes.

Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e
rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes cirdrgicas.
Controla o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque
para solicitar o suprimento dos mesmos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MEDICO (CLINICO GERAL, PEDIATRA, GINECOLOGIS TA, NEUROLOGISTA,
NEURLOGISTA INFANTIL, PSIQUIATRA, PROCTOLOGISTA, OR TOPEDISTA E PSIQUIATRA)
Prestar assisténcia médica nas unidades de saude municipais, participar da elaboracdo e
execucdo de programas de saude publica, realizar atendimentos em situagbes de urgéncia,
emergéncia e plantdes, requisitar, analisar e interpretar exames, emitir laudos, atestados inclusive
de Obitos e participar do planejamento, da implementacédo, execucdo e avaliagcdo das politicas
publicas municipais.




ANEXO Il — BIBLIOGRAFIA E OU PROGRAMAS DE PROVAS

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa (10 questdes)

Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as fungdes de linguagem;
Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sindbnimos, anténimos, parébnimos, homénimos

e polissemia; Géneros textuais; elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesao e coeréncia textual,
intertextualidade; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas:
norma culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada; Silaba = separacéo sildbica, classificacdo das
palavras quanto ao nimero de silaba e silaba ténica; Acentuacdo = regras de acentuacao e ocorréncia da
crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = reconhecer os sinais
de pontuacgédo e quando emprega-los.

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e
locucéo adjetiva; Verbos = Flex6es do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares,
abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexao
dos numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncdes; InterjeicGes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracao; periodo simples e composto por coordenacao e subordinagéo;

Termos essenciais da oracdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdo = complementos verbais (objeto direto e objeto indireto); complementos
nominais, predicativo do sujeito; Termos acessoérios da oracdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial; Concordéncia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacdo pronominal,
Estrutura e formacé&o das palavras; Funcdes das palavras que e se.

Matematica (10 questdes)

Conjuntos Numéricos: Conjuntos numeéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Opera¢gdes com
Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adi¢do, subtracdo, multiplicacédo e divisdo; Mdltiplos e Divisores;
Potenciacdo e Radiciacdo; Sistemas de equacdes do 1° grau com duas variaveis; Resolucdo de problemas
no contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Funcdes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, funcdo inversa, funcdo afim, funcéo linear, funcéo
guadratica, funcdo modular e fungdo composta, inequagdo produto e inequagdo quociente. — Equacgdes,
InequagBes e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressdes aritméticas (P.A.), progressfes geométricas (P.G.).

Noc¢Bes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

Especificos (20 questdes)

Manual de Planejamento Familiar do Ministério da Sadude. Programa de DST/AIDS da Secretaria de Estado da
Saude. Manual do Ministério da Saude - Controle de Doencgas Sexualmente Transmissiveis

AIDS e Enfermagem Obstétrica, Heimar de Fatima, Mirian Santos Paiva, Sénia Maria O. de Barros - EPU
Enfermagem em Obstetricia - Geraldo Mota de Carvalho — EPU. Programa de Assisténcia Integral a Saude da
Mulher - Manual do Ministério da Salde. Pré Natal de Alto Risco - Manual do Ministério da Salde

Urgéncias e Emergéncias Obstétricas - Manual do Ministério da Salde. Controle de Céancer Cérvico Uterino e
Mamario - Manual do Ministério da Saude (Normas e Técnicas). Guia de Vigilancia Epidemiolégica - Manual do
Ministério da Saude/Fundacéo Nacional de Saude/Centro Nacional de Epidemiologia — 2004;

Normas de Biosseguranca/Programa DTS/AIDS da Secretaria de Estado da Saude.

Enfermagem Psiquiatrica Basica - Susan Irving. Enfermagem em Emergéncias - Julia Ikeda Fortes — EPU;
Fundamentos de Enfermagem - Jilia lkeda Fortes e Emilia Emi Kavamoto — EPU. Deontologia em
Enfermagem — EPU. Administracdo em Enfermagem - Paulino Kaurcgant — EPU. Enfermagens, Célculos e
Administracdo de Medicamentos - Arlete Giovani - Legnar Informatica e Editora. Manual de Drogas e Solucdes
- Naima da Silva Staut, Maria Doris Emmy Menalho Duran, Marta Janete Mulatti Brigatto - EPU

Norma do Programa Estadual de Imunizacdo/Manual de Vacinacao da Secretaria de Estado da Saude 2008;
BRUNNER- por Sandra M. Nettina- Pratica de Enfermagem vols.1, 2, 3 Ed. Guanabara Koogan

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Leis 8080 e 8142/90)

Portaria 399/SUS de 22/02/2006 GM;

SUS - Sistema Unico de Salde - Principios e Diretrizes/Ministério da Saude. Politica Nacional de Salde
(Analise Sumaria da Constituicdo do Sistema de Salde no Brasil). Legislagdo em Enfermagem - Cddigo de
Etica de Enfermagem do Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e Conselho Federal de Enfermagem
(COFEN). Programa da Crianca do Ministério da Saude.




Secretaria de Estado da Salde-Norma Técnica de 05/06/2009. Infeccdo Humana pelo Virus Influenza A
(HIN21) Novo Subtipo Viral

MS- Tratamento Diretamente Observado(TDO) da Tuberculose na Atencdo Basica — Protocolo de
Enfermagem. Brasilia-DF/2011.

MS- Manual de Recomendag¢8es para o Controle da Tuberculose no Brasil-Brasilia-DF/2011

LElI COMPLEMENTAR EMENDA 29- LEI COMPLEMENTAR N° 141, DE 13 DE JANEIRO DE 2012-
site:www.saude.gov.br

MS-CADERNOS DE ATENCAO BASICA- Doencas Respiratérias Cronicas n°25-Brasilia -DF/ 2010

Linha de Cuidado da Puérpera e da Gestante- Secretaria de Estado da Saude Sao Paulo-2010

Linha de Cuidado do Hipertenso e Diabético-Secretaria de estado da Saude-2010

SILVA, Silvio F. (Organizador) , CARVALHO,Gilson [et al.] REDES DE ATENGCAO A SAUDE NO SUS- O
pacto pela salde e redes regionalizadas de acdes e servicos de salde- CONASEMS- IDISA- Campinas -
SP, 2008

CARGO: MEDICO (CLINICO GERAL)

Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 (regulamentacédo da Lei N° 8.080/90)

BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n® 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06;
BRASIL. MS. GM. Portaria n® 373/02. Norma Operacional de Assisténcia & Satde do Sistema Unico de Saude
BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida, em defesa
do SUS

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do Pacto pela Vida
e de Gestdo 2010-06-08

SUS de A a Z- publicagdo do Ministério da Saude

Acolhimento, com avaliacdo e classificagcéo de risco, 2004 M.S.

O dia em que o SUS visitou o cidaddo, 2008 M.S. (Cordel)

Manual para organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude/ Secretaria de Estado da Saude-
Cadigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM).

DUNCAN, Bruce B. SCHMIDT, Maria Inés. GIUGLIANI, Elsa R.J. e colaboradores. 3% edicdo- artmed
editora-2006.

CADERNOS DE ATENCAO MEDICA/ Departamento de Atencdo Basica do Ministério da Satde: n°15, n°16
n°19, n°21 e n°22- Brasilia-DF. www.saude.gov.br/dab

MANUAL DE CONDUTAS MEDICAS-IDS/ USP/ 2003.

Trabalho e Redes de Salde Valorizagdo dos Trabalhadores da Saude 2.2 edi¢édo

2.2 reimpressédo Série B. Textos Basicos de Saude Brasilia — DF 2008

-HARRISON — MEDICINA INTERNA (2volumes), A Fauci & D. Kasper, Editora McGraw, 162 Edi¢&o, 2005.
-TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

CARGO: MEDICO (PEDIATRA)

ESPECIFICAS (40 QUESTOES)

Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 (regulamentacédo da Lei N° 8.080/90)

BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n® 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06;

BRASIL. MS. GM. Portaria n® 373/02. Norma Operacional de Assisténcia & Satde do Sistema Unico de Saude
BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida, em defesa
do SUS

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do Pacto pela Vida
e de Gestdo 2010-06-08

SUS de A a Z- publicagdo do Ministério da Saude

Acolhimento, com avaliacdo e classificagcéo de risco, 2004 M.S.

O dia em que o SUS visitou o cidadao, 2008 M.S. (Cordel)

Manual para organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude/ Secretaria de Estado da Saude-
Cadigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM).

STARFIELD, B. Atencao Primaria: equilibrio entre necessidades de Salde, Servicos e Tecnologia. Brasilia:
UNESCO/ M.S 2002.

Cartilhas HumanizaSUS- Minisério da Saude.O HumanizaSUS na Atencéo Bésica, 2009.

MS-CADERNOS DE ATENCAO BASICA- Doencas Respiratorias Cronicas n°25-Brasilia -DF/ 2010

Linha de Cuidado da Puérpera e da Gestante- Secretaria de Estado da Saude Sao Paulo-2010

Linha de Cuidado do Hipertenso e Diabético-Secretaria de estado da Saude-2010

SILVA, Silvio F. (Organizador) , CARVALHO,Gilson [et al.] REDES DE ATENCAO A SAUDE NO SUS- O
pacto pela saude e redes regionalizadas de acdes e servicos de salde- CONASEMS- IDISA- Campinas -
SP, 2008




MURAHOVISCHlI, J. Pediatria Diagnostico e tratamento (152 ed. [1 1.998

MARCONDES, E. [ Pediatria Basica 0 82 ed., 1.991

DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina
Ambulatorial I Conduta clinica em Atencao Primaria, Ed. Artes Médicas, 32 edicdo 2006, ., ----- NELSON,,
BHERMEAN, KLIGMAN e ARVIN, Tratado de Pediatria, 15° Edi¢do , Ed. Guanabara Koogan.

CARGO: MEDICO (GINECOLOGISTA)
ESPECIFICAS (40 QUESTOES)
Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 (regulamentacdo da Lei N° 8.080/90)
BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n°® 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06;
BRASIL. MS. GM. Portaria n® 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a Saude do Sistema Unico de Satde
BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida, em defesa
do SUS
BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do Pacto pela Vida
e de Gestao 2010-06-08
SUS de A a Z- publicacédo do Ministério da Saude
Acolhimento, com avaliacdo e classificacéo de risco, 2004 M.S.
O dia em que o SUS visitou o cidadao, 2008 M.S. (Cordel)
Manual para organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude/ Secretaria de Estado da Saude-
Cadigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM).
STARFIELD, B. Atencdo Primaria: equilibrio entre necessidades de Saude, Servicos e Tecnologia. Brasilia:
UNESCO/ M.S 2002.
Cartilhas HumanizaSUS- Minisério da Saude.O HumanizaSUS na Atencéo Bésica, 2009.

Cadigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM).

DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina
Ambulatorial [J Conduta clinica em Atencao Primaria, Ed. Artes Médicas, 32 edicéo 2006,
MS- Manual de Recomendag¢des para o Controle da Tuberculose no Brasil-Brasilia-DF/2011
MS-CADERNOS DE ATENCAO BASICA- Doencas Respiratérias Cronicas n°25-Brasilia -DF/ 2010
Linha de Cuidado da Puérpera e da Gestante- Secretaria de Estado da Saude Séao Paulo-2010
Linha de Cuidado do Hipertenso e Diabético-Secretaria de estado da Saide-2010
SILVA, Silvio F. (Organizador) , CARVALHO,Gilson [et al.] REDES DE ATENCAO A SAUDE NO SUS- O
pacto pela saude e redes regionalizadas de acdes e servicos de salde- CONASEMS- IDISA- Campinas -
SP, 2008
Tratado de Ginecologia [ Febrasgo [ Ed. 2000 [ Ed. Revinte - Tratado de Obstetricia [ Febrasgo [1. 2000 []
Ed. Revinte
Diagnéstico e Terapéutica em ginecologia [1 Piato - Tratado de Ginecologia [ Novak - Obstetricia Normal e
Patolégica [ 2° ed. Ed. Savier

Tratado de Obstetricia [ Jorge de Resende.

Manual de Controle e Condutas nas Doencas Sexualmente Transmissiveis (Abordagem Sindrémica) -
Ministério da Saude (www.saude.gov.br)

CARGO: MEDICO ( NEUROLOGISTA)

Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 (regulamentacdo da Lei N° 8.080/90)

BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n°® 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06;

BRASIL. MS. GM. Portaria n® 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a Satude do Sistema Unico de Satde
BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida, em defesa
do SUS

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do Pacto pela Vida
e de Gestao 2010-06-08

SUS de A a Z- publicacédo do Ministério da Saude

Acolhimento, com avaliacdo e classificacéo de risco, 2004 M.S.

O dia em que o SUS visitou o cidadao, 2008 M.S. (Cordel)

Manual para organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude/ Secretaria de Estado da Saude-
Cadigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM).

DUNCAN, Bruce B. SCHMIDT, Maria Inés. GIUGLIANI, Elsa R.J. e colaboradores- Medicina ambulatorial-
condutas médicas na atencao primaria -32 edicao-artmed-2006

Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier

MANUAL DE CONDUTAS MEDICAS-IDS/ USP/ 2003.

UMPHRED. Darcy. A.Reabilitacdo Neurologica

CHAVES. Rotinas em Neurologia e Neurocirurgia. Editora Artmed




SCHMIDT. R.R. Neurofisiologia
CHARLES. André-Manual do AVC. Editora Revinter
NEUROLOGIA-CURRENT. Diagndstico e Tratamento. 2010

CARGO: MEDICO (NEURLOGISTA INFANTIL)

Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 (regulamentacédo da Lei N° 8.080/90)

BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n® 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06;

BRASIL. MS. GM. Portaria n® 373/02. Norma Operacional de Assisténcia & Satde do Sistema Unico de Saude
BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida, em defesa
do SUS

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do Pacto pela Vida
e de Gestdo 2010-06-08

SUS de A a Z- publicagdo do Ministério da Saude

Acolhimento, com avaliacdo e classificacéo de risco, 2004 M.S.

O dia em que o SUS visitou o cidadao, 2008 M.S. (Cordel)

Manual para organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude/ Secretaria de Estado da Saude-
Cadigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM).

DUNCAN, Bruce B. SCHMIDT, Maria Inés. GIUGLIANI, Elsa R.J. e colaboradores- Medicina ambulatorial-
condutas médicas na atencéo primaria -32 edicdo-artmed-2006

STARFIELD, B. Atencao Primaria: equilibrio entre necessidades de Salde, Servicos e Tecnologia. Brasilia:
UNESCO/ M.S 2002.

Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier

MANUAL DE CONDUTAS MEDICAS-IDS/ USP/ 2003.

LEFREVE.Antonio.DIAMETH.A. e colaboradores. Neurlogia Infantil. Editora Atheneu Vols 1 e 2 .52 edi¢do
NATALIO E OUTROS. Neurologia Pediatrica

FONSECA.Luiz Fernando.Manual de Neurologia Pediatrica

CARGO: MEDICO (PSIQUIATRA)

ESPECIFICAS (40 QUESTOES)

Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 (regulamentacédo da Lei N° 8.080/90)

BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n® 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06;

BRASIL. MS. GM. Portaria n® 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a Saude do Sistema Unico de Saude
BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida, em defesa
do SUS

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do Pacto pela Vida
e de Gestdo 2010-06-08

SUS de A a Z- publicacédo do Ministério da Saude

Acolhimento, com avaliacdo e classificacéo de risco, 2004 M.S.

O dia em que o SUS visitou o cidadao, 2008 M.S. (Cordel)

Manual para organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude/ Secretaria de Estado da Saude-
Cadigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM).

STARFIELD, B. Atencao Primaria: equilibrio entre necessidades de Salde, Servicos e Tecnologia. Brasilia:
UNESCO/ M.S 2002.

Cartilhas HumanizaSUS- Minisério da Saude.O HumanizaSUS na Atencéo Bésica, 2009.

REFORMA PSIQUIATRICA NO BRASIL-MS

Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier

CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO e colaboradores / Psicoformas/ consultas rapidas/Ed. Artes Médicas/ 22 ed.
Porto Alegre/RS / 2.000 —

DUNCAN, Bruce B. SCHMIDT, Maria Inés. GIUGLIANI, Elsa R.J. e colaboradores- Medicina ambulatorial-
condutas médicas na atencéo primaria -32 edicdo-artmed-2006

KAPLAN, Harold; SADOCK, Benjamin. Compéndio de Psiquiatria / Artes Médicas / 62 Edicao / Porto
Alegre/RS / 1993

Classificacdo de Transtornos Mentais e de comportamento da CID / 10. Traducgéo Prof. Dr. Dorgival Caetano
Ed. Artes Médias / Porto Alegre/RS / 1993 - ABC DO SUS -Fundamentos basicos da grupoteropia David
Zimermon / Artes Médias Porto Alegre RS / 1998

Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais / Paulo Delgalarrondo. Artes Médicas. Porto Alegre/RS
2001

AMARANTE, Paulo (org). Psiquiatria Social e Reforma Psiquiatrica. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 32
Reimpresséo-2008

MS- Manual de Recomendag¢des para o Controle da Tuberculose no Brasil-Brasilia-DF/2011




Linha de Cuidado da Puérpera e da Gestante- Secretaria de Estado da Saude Sao Paulo-2010

Linha de Cuidado do Hipertenso e Diabético-Secretaria de estado da Saude-2010

SILVA, Silvio F. (Organizador) , CARVALHO,Gilson [et al.] REDES DE ATENCAO A SAUDE NO SUS- O
pacto pela salude e redes regionalizadas de a¢bes e servicos de saude- CONASEMS- IDISA- Campinas -
SP, 2008

CARGO: MEDICO (PSIQUIATRA INFANTIL)

Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 (regulamentacédo da Lei N° 8.080/90)

BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n° 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06;

BRASIL. MS. GM. Portaria n® 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a Saude do Sistema Unico de Saude
BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida, em defesa
do SUS

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do Pacto pela Vida
e de Gestao 2010-06-08

SUS de A a Z- publicacédo do Ministério da Saude

Acolhimento, com avaliacdo e classificacéo de risco, 2004 M.S.

O dia em que o SUS visitou o cidadao, 2008 M.S. (Cordel)

Manual para organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude/ Secretaria de Estado da Saude-
Cadigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM).

DUNCAN, Bruce B. SCHMIDT, Maria Inés. GIUGLIANI, Elsa R.J. e colaboradores- Medicina ambulatorial-
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