PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
PACO MUNICIPAL RENATO VARGAS"
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N2 001/2012

ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUGOES ESPECIAIS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TREMEMBE, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuicSes legais, faz
saber que fard realizar neste Municipio, através da empresa Omega Consultoria e Comércio Ltda. com
supervisdo da Comissdo nomeada pela Portaria n? 5.802/12 no periodo de 10 a 18 de dezembro de
2012, inscrigdes para Concurso Publico para o preenchimento de vagas existentes, conforme descrigao
constante do item 2 — DOS EMPREGOS, do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas, de acordo com o constante da
Tabela do item 2 — DOS EMPREGOS mais as que vagarem e/ou forem criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, sendo que o provimento ocorrerd segundo o interesse do servico e a
disponibilidade orcamentaria existente.

1.2 O Concurso Publico para todos os efeitos tem validade de 02 (dois) anos contados a partir da data
de sua homologacdo, a qual serda publicada no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.3 As etapas do Concurso Publico serdo publicadas no jornal “Cidade”, nos sites
www.tremembe.sp.gov.br e www.omegaitu.com.br e no mural da Prefeitura Municipal da Estdncia
Turistica de Tremembé.

1.4 E de responsabilidade dos candidatos acompanhar através dos meios de comunicacdo determinados
no item 1.3 acima, os Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes a este Concurso Publico.

1.5 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para a Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Tremembé a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A
aprovagao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeagdo, dependendo da sua
classificagao no Concurso Publico.

1.6 Os candidatos aprovados, em todas as fases e nomeados, estardao sujeitos ao que disple as
legislacOes federal, estadual e municipal pertinentes e as presentes instrucdes especiais.

1.7 O presente Concurso serd regido por este Edital e compreendera o exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos por meio de aplicacdo de provas objetivas, de cardter eliminatério e
classificatério.

1.8 O desenvolvimento da etapa relativa ao exame de habilidades e de conhecimentos sera de

responsabilidade técnica e operacional da empresa Omega Consultoria e Comércio Ltda.

2 — TABELAS DOS EMPREGOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

CARGO VAGAS ESCOLARIDADE/ CARGA | SALARIO VALOR
REQUISITO HORARIA RS INSCRICAO

Técnico de Seguranca 03 Conforme requisitos basicos item 40 hs.

do Trabalho 2.1 abaixo. semanais 1.767,49 | RS 30,00

Engenheiro de 01 Conforme requisitos basicos item 40 hs. 2.657,68 | RS 40,00

Seguranca do Trabalho 2.2 abaixo. semanais

Médico do Trabalho 01 Conforme requisitos basicos item 20 hs. 2.657,68 | RS 40,00
2.3 abaixo. semanais

2. DOS EMPREGOS

2.1 DENOMINAGAO: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

REMUNERACAO: RS 1.767,49 ( um mil e setecentos e sessenta e sete reais e quarenta e nove
centavos) , mensais.

REQUISITOS BASICOS: possuir certificado de conclusdo de curso técnico de seguranca do trabalho
devidamente registrado, e comprovante do Registro Profissional expedido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 DENOMINAGAO: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

REMUNERACAO: RS 2.657,68 (dois mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e sessenta e oito
centavos) , mensais.

REQUISITOS BASICOS: possuir diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Engenharia ou Arquitetura, e diploma ou certificado de conclusdo de curso de
especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, nivel de pds-graduagcdo Lato Sensu,
fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) .

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3 DENOMINACAO: MEDICO DO TRABALHO

REMUNERACAO: RS RS 2.657,68 (dois mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e sessenta e oito
centavos), mensais.

REQUISITOS BASICOS: possuir diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em medicina, estar inscrito no Conselho Regional de Medicina e possuir diploma ou
certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pds-
graduagdo ou possuir diploma ou certificado de residéncia médica em area de concentragao em
salde do trabalhador ou denominacdo equivalente, reconhecida pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica do Ministério da Educagdao, ambos ministrados por universidade ou faculdade
gue mantenha curso de graduacdo em Medicina.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.
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2.4 As atribuicoes dos empregos e a bibliografia sugerida ou programa de provas encontra-se nos
ANEXOS (1, Il e lll) que fazem parte integrante e inseparavel deste edital.

2.5 Os empregos constantes nesta Tabela serdo regidos pela Consolida¢ao da Lei do Trabalho — CLT.
3- DA INSCRICAO

3.1 REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no Artigo 13, do Decreto N2. 70.436/72;
b) Ter 18 anos completos na data da posse;
¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
e) Possuir a escolaridade em conformidade com o especificado no ITEM 2 — DOS EMPREGOS.

3.2 As inscricGes estardo abertas no periodo de 10 a 18 de dezembro de 2012.

3.3 - INSCRICOES VIA INTERNET
3.2.1 Alinscricdo deverd ser feita somente via internet através do site www.omegaitu.com.br.
3.2.2 Ao fazer sua inscricdo, o candidato recebera no E-MAIL especificado por ele na ficha de
inscricdo a confirmagao que a inscrigdo foi enviada, mas a confirmagdo de que sua inscrigao foi
efetivada serd enviada somente apés o pagamento do BOLETO BANCARIO.
Apds o término das inscrigdes, serd divulgada a homologagao das inscricdes numa relagao em que
constardo os dados dos candidatos no site e no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal.
3.2.3 O valor da inscrigao devera ser pago somente através do boleto bancario em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de autoatendimento, até a data determinada no BOLETO. Inscri¢des pagas ap0s
a data limite ndo serdo aceitas. A inscricdo via Internet serdo encerradas as 16 (dezesseis) horas do
dia 18 de dezembro de 2012.

3.4 No dia da realizacdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricdo (boleto bancario)
e o documento original de identidade com foto.

3.5 O pagamento do valor da inscricao podera ser feito em dinheiro ou em cheque do candidato no valor
da inscricdo (um cheque para cada inscricdo), acarretando, no caso deste ser devolvido, por qualquer
motivo, o cancelamento da inscri¢do.

3.6 O valor da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, nem serdo aceitos pedidos de isencdao
de recolhimento e alteracdo de inscricdo.

3.7 N3o sera aceita inscricao por via postal, fax, condicional, proviséria, ou fora do periodo estabelecido
de 10 a 18 de dezembro de 2012.

3.8 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formuldrio de inscricdo e em sua entrega.
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3.9 As informacodes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato Aquele
gue preenché-la incorretamente, rasurar ou prestar informacgoes inveridicas, mesmo que o fato seja
constatado posteriormente, sera excluido do Concurso Publico.

3.10 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada ou em Braille), de sala ou condicdo
especial devera requeré-la durante o periodo de inscricdo, em campo especifico na Ficha de Inscricdo. O
candidato que nao o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo sera atendido.

3.11 Depois de feita a inscrigdo, os dados constantes da Ficha de Inscricdo somente poderao sofrer
alteragdes no caso de mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e
encaminhado a Comissao do Concurso Publico até a data da homologacdo do presente Concurso. Apds a
homologacdo do mesmo, o pedido devera ser encaminhado a Secretaria de Administragdo-
Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Tremembé.

3.12 A inscricdo do candidato resultara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, as quais nao poderd alegar desconhecimento. O DEFERIMENTO da inscrigao
dar-se-a, automaticamente, mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de inscri¢do, e ao
pagamento da taxa de inscricdo correspondente.

3.13 Na hipodtese de caso(s) de indeferimento(s) das inscricdes havera manifestacdo escrita, que sera
divulgada através de publicacdo de acordo com o item 1.3, dentro do prazo de até 03 (trés) dias
contados do encerramento das mesmas.

3.14 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relac¢Ges Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), Cédula de Identidade para
Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos
Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

4- DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 0 edital observara o disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n?
7.853/89, no artigo 37, § 12, do Decreto Federal n? 3.298/99, e especificamente a jurisprudéncia
majoritaria e atualizada do Supremo Tribunal Federal inserta no MS 26310/DISTRITO FEDERAL e no RE
408728/SERGIPE, no que diz respeito a reserva de vagas aos portadores de deficiéncia ou necessidade
especial.

ISTO posto, e considerando o numero de vagas para cada emprego definidas no item 2 — DOS
EMPREGOS, ndo ha reserva de vagas aos portadores de deficiéncia ou necessidade especial.

5- DAS PROVAS
O Concurso Publico serd composto de:

5.1 Provas Objetivas:
a) O Concurso Publico constard de prova objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater
eliminatério e classificatério, com questdes de multipla escolha, visando a capacitacdo para o
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emprego, cujas matérias versardo sobre o programa especificado no Anexo Il, que faz parte
integrante e insepardvel do presente Edital.

b) As provas objetivas constardo de 40 questdes com 4 alternativas cada uma.

c) A duracdo das provas objetivas serd de 3 (trés) horas.

5.2 As provas serdo realizadas no Municipio de TREMEMBE/SP e estd prevista para o dia 16 de janeiro de
2013 sendo que a confirmacdo da data da prova e as informacdes sobre hordrios e locais para realizagdo
das mesmas serdao divulgadas, oportunamente, através de Edital de Convocagdo nos meios de
comunicagao especificados no ITEM 1.3 deste Edital.

5.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com
antecedéncia de 30 (minutos) munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscri¢do;

c) Documento Original de IDENTIDADE

5.4 Somente serdo admitidos para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no item 3.14, devendo estar em perfeitas condi¢oes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.
a) Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo
antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada.
b) Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de
nascimento deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico, junto ao
fiscal da sala.

5.5 Ao candidato sé serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horério constantes no Edital
de Convocacao, e:
a) Deverd chegar ao local das provas com antecedéncia de 30 (minutos) do horario estabelecido
para a realizacdo das provas, visto que os portdes de acesso as provas serao fechados
rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocagao.
b) Ndo serda admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario
determinado, ndo importando o motivo alegado.
c) N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.
5.6 A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de horarios das
provas com outros compromissos dos candidatos, uma vez que os mesmos serdo definidos e
divulgados oportunamente por Edital de Convocagao.

5.7 No ato da realizacdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial,
no qual o candidato devera assinalar as respostas.

5.8 Ao terminar a prova objetiva, o candidato deve entregar o Gabarito Oficial, devidamente assinado,
ao fiscal da sala. Ndo serdo computadas as questdes em branco, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questOes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do
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campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez que, se houver marcas ou rasuras fora do
campo reservado o ponto ndo serd computado, prejudicando o desempenho do candidato.

5.9 Somente haverd substituicdo do Gabarito de Respostas se o mesmo estiver com falhas de impressao
qgue impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

5.10 No decorrer da prova, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade
na formulacdao de alguma questdo devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotard na

folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

5.11 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente da formulagao de recursos.

5.12 O candidato podera levar consigo o caderno de questdes depois de transcorrido o tempo minimo
de 02h00 (duas horas) de prova.

5.13 Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados
somente quando ambos as tiverem concluido.

5.14 O Gabarito Oficial devera ser divulgado em até 03 (trés) dias apds a realizagcdo da prova nos meios
de comunicacdo especificados no item 1.3 do Edital.

6- DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

6.1 As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valera o
correspondente a 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

6.2 Sera considerado aprovado e classificado o candidato que obtiver 50 (cinquenta) ou mais pontos na
prova.

6.3 O candidato que obtiver MENOS de 50 (cinquenta) pontos na prova estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7- DA CLASSIFICAGAO
7.1 A nota final do candidato aprovado no Concurso Publico sera a nota obtida na prova escrita.
7.2 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
7.3 Em caso de igualdade na Classificacdo final terdo preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo uUnico, do Estatuto
do Idoso; considerada, para esse fim, a data de realizacdo das provas objetivas;

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
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c) obtiver o maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos;
e) tiver maior idade;

f) tiver exercido efetivamente a func¢do de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
11.689/08 e a data de término das inscri¢des.

8- REQUISITOS GERAIS PARA ADMISSAO

a) Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais,
bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas
funcoes;

b) Possuir CPF (Cadastro das Pessoas Fisicas) atualizado;

c) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcdes que competem ao emprego (apresentando Atestado Médico);

d) Na&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e) Na&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos
termos do Artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal , (70 anos);

f) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.

g) Ser aprovado em todas as etapas do Concurso, na forma estabelecida no presente Edital

8.1 A comprovacdo da documentacdo habil, de que o candidato possui os requisitos aqui exigidos para o
Concurso Publico, sera solicitada por ocasidao da nomeacdo para o emprego publico e a ndo apresentacao
de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitacdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

9 — DO RECURSO
9.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de trés (3) dias Uteis contados, respectivamente:
a) Da divulgacdo dos Gabaritos;
b) Do resultado da prova objetiva e classificacao;

9.2 O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacGes:
a) Argumentacdo logica e consistente;
b) Capa constando o nome, o numero de inscri¢cdo e a assinatura do candidato;
c) Ser entregue em duas vias originais datilografados ou digitado, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

9.3 Serao indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) que estejam em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo;
¢) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recursada;
d) sem fundamentacdo e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos.
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9.4 O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissdao do Concurso Publico e protocolado no
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, de segunda a sexta-
feira, das 9 (nove) as 16 (dezesseis) horas.

9.5 N3o serdo aceitos, nem respondidos recursos feitos através de cartas, e-mail, telefone ou qualquer
outro meio que nao seja o descrito no item 9.4.

9.6 Recebido o pedido de recurso, a Comissao do Concurso Publico decidira pela manutencdo ou nao, do
ato recorrido, em até quarenta e oito horas, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado.

9.7 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido no item 9.1 serd indeferido.

9.8 Se do exame de Recursos resultar anulagdo de questdao(des) ou de item(ns) de questdo, a pontuacdo
correspondente a essa(s) questdo(Bes) e/ou item(ns) serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10 - DA CONVOCACAO

10.1 A convocacao para preenchimento do emprego publico obedecerd a ordem de classificacdo final
estabelecida quando da homologagao do Concurso Publico.

10.2 Por ocasido da convocagao para preenchimento da vaga serd exigida do candidato a documentagao
relativa a confirmagao das condi¢des estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou
eventual irregularidade implicara na imediata eliminagdo do candidato aprovado no Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricao.
a) Entregar 2 (duas) fotos 3 X 4 (recente);
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original) ;
c) Comprovante de inscri¢gdo no PIS/PASEP, se possuir (original e copia, sem autenticagdo);
d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (original);
e) Cédula de Identidade (original);
f) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagdo/justificativa (original);
g) Certificado de Reservista, Alistamento Militar constando a dispensa do Servico Militar
Obrigatorio ou outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido
liberado (original) , se do sexo masculino;
h) Se solteiro, Certiddo de Nascimento (original);
i) Se casado, Certiddao de Casamento (original) ;
j) Para o Engenheiro de Seguranca do Trabalho - Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Engenharia ou Arquitetura e certificado de conclusdo de curso de
especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel de pds-graduacdo, fornecidos
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC);
k) Para o Técnico de Seguranca do Trabalho - Certificado, devidamente registrado,
comprovando o Registro Profissional expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego;
I) Para o Médico do Trabalho - Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
superior em Medicina, comprovante de inscricdo no Conselho Regional de Medicina e certificado
de conclusdo de curso de especializagdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pds-graduacao,
ou certificado de residéncia médica em area de concentracdo em saude do trabalhador ou
denominacdo equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica do
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Ministério da Educacdo, ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso
de graduacao em Medicina;
m) Certiddo negativa de antecedentes criminais

10.3 A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo DA
NOMEACAO.

10.4 O chamamento para preenchimento da vaga ao emprego serd feito por convocacgao por telegrama,
e por publicacdo em jornal de circulacdo no Municipio de Tremembé.

10.5 Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a Pericia Médica, de
carater eliminatério promovida pela Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Tremembé /SP, que
avaliara a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho.

10.6 O candidato que, ao ser convocado para assumir a vaga do emprego publico, recusar, desistir por
escrito ou depois de admitido, que deixar de entrar em atividade no prazo estipulado pela
Administracdo, perderd o direito decorrente de sua classificacdo.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido do provimento do emprego, acarretardo a nulidade da
inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal.

11.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do Concurso
Publico, desde que aprovado, junto a Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja
possivel a mesma informa-lo da nomeacao, por falta da citada atualizacdo.

11.3 O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminagao do Concurso Publico, a qualquer tempo.

11.4 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste
Edital:
a) Apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagdo da prova;
b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de
Convocacao;
¢) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) Na&o apresentar um dos documentos exigidos nos termos deste Edital, para a realizacdo da
prova;
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1 (uma) hora;
g) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras,
livros, notas ou impressos ndao permitidos;
h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao (pagers, celulares, etc.);

Rua Sete de Setembro, 701- Centro- Tremembé- CEP.120-000
Site: www.tremembe.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
PACO MUNICIPAL RENATO VARGAS"
ESTADO DE SAO PAULO

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execuc¢do da prova;
j) N&o devolver integralmente o material solicitado;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

11.6 Os documentos ndo exigidos judicial ou extra-judicialmente, serdo arquivados durante um ano,
apos esse periodo serdo incinerados mantendo-se apenas as informacoes por meio eletrénico.

11.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Concurso Publico, especialmente designada
pela Portaria 5.802/2012.

11.8 Caberd ao Prefeito do Municipio de Tremembé a homologacdo do Concurso Publico.
Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é divulgado o

presente edital no jornal “Cidade” nos sites www.tremembe.sp.gov.br e www.omegaitu.com.br, e
para leitura no mural da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé /SP.

Tremembé, 07 de dezembro de 2012.

JOSE ANTONIO DE BARROS NETO
Prefeito do Municipio da Estancia Turistica de Tremembé.
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ANEXO | - ATRIBUIGAO DOS EMPREGOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

EMPREGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

RESPONSABILIDADES FUNCIONAIS:

a) ldentificar e interpretar dados restritos ou sigilosos, transformando-os em informacGes necessarias ao
desenvolvimento de solugdes em seguranca do trabalho;

b) desenvolver solu¢Ges em seguranca no trabalho, na sua area de atuacao;

c) responder pelo acompanhamento da constituicdo e funcionamento dos grupos de a¢do de emergéncia e
de prevencdo de acidentes (brigadas contratadas, brigadas internas de voluntarios, Grupos de Abandono -
Grua e Cipa) ;

d) responder pelo acompanhamento e andlise dos resultados das solugdes implementadas, na sua area de
atuacdo, propondo ajustes quando necessario;

e) responder pela satisfacdo dos clientes dos servicos sob sua atuagao;

f) responder pelo acompanhamento dos trabalhos relacionados a seguranca do trabalho realizados por
empresas ou por profissionais contratados;

g) planejar e conduzir os servigos sob sua responsabilidade;

h) responder pela gestdo de informagGes estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial sob sua
responsabilidade;

i) elaborar relatérios técnicos dos servicos sob sua condugao;

j) tomar providéncias necessarias para que as informagdes estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial
que |lhe sdo confiadas e a que tem acesso em razdo da comissdo exercida sejam resguardadas, inclusive dos
funciondrios ndo comissionados a quem nao tenham sido confiadas pelo Banco, como também ndo sejam
usadas por terceiros;

k) realizar demais a¢Ges necessarias para resguardar interesses da Prefeitura, bem como para cumprimento
dos objetivos definidos para a area, decorrentes de normativos internos e externos;

1) responder pela orientagdo a respeito das providéncias a serem adotadas, quando de notificagGes ou
autuacoes relativas a Seguranca no Trabalho.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS, DECORRENTES DE LEGISLACAO:

a) acompanhar a execu¢do de obras e servicos da Prefeitura, mediante a prestacdo de assessoria em
Seguranca no Trabalho;

b) analisar riscos, acidentes e sinistros, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e
orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos;

c) aplicar os conhecimentos de Seguranca no Trabalho ao ambiente produtivo e a todos os seus
componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a eliminar ou reduzir os riscos ali existentes a
saude do trabalhador;

d) colaborar, no ambito da Seguranga no Trabalho, na fixacdo de requisitos de aptidao para o exercicio de
fungdes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios;

e) determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagdo do risco e este persistir,
mesmo reduzido, a utilizacdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - de acordo
com o que determina a Norma Regulamentadora NR 6, do Ministério do Trabalho e Emprego, desde que a
concentragdo ou intensidade e natureza do agente assim o exijam;

f) assessorar na elaboragdao de planos destinados a criar e desenvolver a prevencdo de acidentes,
participando da instalacdao de comissdes e assessorando o seu funcionamento;

g) assessorar na especificacdo e responder pela fiscalizacdo dos sistemas de protecdo coletiva e
equipamentos de seguranca, inclusive daqueles de protecdo individual e contra incéndio, assegurando-se
de sua qualidade e eficiéncia;
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h) estudar as condi¢Ges de seguranca dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos, com vistas
especialmente ao controle de risco, higiene do trabalho, ergonomia e protecdo contra incéndio;

i) inspecionar locais de trabalho, no que se relaciona a Seguranca no Trabalho, delimitando areas de
periculosidade e insalubridade;

j) opinar e assessorar na especificacdo para aquisicdo de substancias e/ou equipamentos cuja manipulagéo,
armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando, quando
solicitado, o controle do recebimento e da expedicao;

k) orientar e atuar como educador no treinamento especifico de Seguranca no Trabalho e assessorar na
elaboracdo de programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranga no Trabalho;

1) participar da promocgao de atividades de conscientizacao, educacdo e orientagdo dos trabalhadores para
a prevengao de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de
programas de duracdo permanente;

m) assessorar, no ambito da Seguranga no Trabalho, no planejamento e desenvolvimento da implantagdo
de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;

n) assessorar na coordenacdo de atividades de combate a incéndio e de salvamento e em planos para
emergéncia e catastrofes;

o) propor medidas preventivas no campo da Seguranga no Trabalho, em face do conhecimento da natureza
e gravidade das lesGes provenientes de acidentes do trabalho, incluidas as doengas do trabalho;

p) propor politicas, programas e regulamentos de Seguranga no Trabalho, zelando pela sua observancia;

g) responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis
as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos;

r) vistoriar, avaliar, realizar pericias, inclusive judiciais, arbitrar, emitir parecer, elaborar laudos técnicos e
indicar medidas de protec¢do e controle, no ambito da Seguranca no Trabalho, com relacdo a situacbes de
riscos como exposicdo a eletricidade e/ou a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais
como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e pressGes anormais, caracterizando as
atividades, operacdes e locais insalubres e/ou perigosos;

s) identificacdo, avaliacdo e assessoria no controle dos riscos ocupacionais em locais de trabalho;

t) elaborar Andlises Ergon6micas do Trabalho para atividades, ambientes e/ou postos de trabalho da
Prefeitura.

EMPREGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

RESPONSABILIDADES FUNCIONAIS:

a) desenvolver solu¢des em Seguranca no Trabalho, na sua drea de atuacgao;

b) responder pelo acompanhamento da constituicdo e funcionamento dos grupos de acdo de emergéncia e
de prevencdo de acidentes (brigadas contratadas, brigadas internas de voluntdrios, Grupos de Abandono -
Grua e Cipa) ;

c) responder pelo acompanhamento e andlise dos resultados das solu¢des implementadas, na sua area de
atuagdo, propondo ajustes quando necessdrio;

d) responder pela satisfagdo dos clientes dos servicos sob sua atuacdo;

e) responder pelo acompanhamento dos trabalhos relacionados a seguranca do trabalho realizados por
empresas ou profissionais contratados;

f) planejar e conduzir os servicos sob sua responsabilidade;

g) identificar, coletar e disponibilizar dados restritos ou sigilosos necessarios a elaboracdo de relatérios
técnicos dos servicos sob sua condugdo;

h) responder pela gestdo de informacGes estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial sob sua
responsabilidade;

i) tomar providéncias necessarias para que as informacGes estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial,
que lhe sdo confiadas e a que tem acesso em razao da comissao exercida, sejam resguardadas, inclusive
dos funciondrios ndo comissionados a quem nao tenham sido confiadas pela Prefeitura, como também nao
sejam usadas por terceiros;
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j) realizar demais a¢des necessdarias para resguardar interesses da Prefeitura, bem como para cumprimento
dos objetivos definidos para area, decorrentes de normativos internos e externos.

k) orientar as dependéncias a respeito de providéncias a serem adotadas, quando de notificacbes ou
autuacoes relativas a Seguranca no Trabalho.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS, DECORRENTES DE LEGISLACAO:

a) acompanhar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo e/ou constantes em contratos de servico;

b) analisar os métodos e os processos de trabalho da Prefeitura e identificar os fatores de riscos de
acidentes no trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos
ao trabalho, propondo sua eliminagdo ou seu controle;

c) avaliar as condi¢Bes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizagao do trabalho de forma segura para o trabalhador;

d) cooperar com as atividades de protecao do meio ambiente, conscientizando o trabalhador acerca de sua
importancia;

e) determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagdo do risco e este persistir,
mesmo reduzido, a utilizacdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, de acordo
com o que determina a Norma Regulamentadora NR 6, do Ministério do Trabalho e Emprego, desde que a
concentragdo ou intensidade e a natureza do agente assim o exijam;

f) encaminhar aos setores e areas competentes, normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos,
resultados de andlises

e avaliagcOes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e auto
desenvolvimento do trabalhador, relativos a Seguranga no Trabalho;

g) executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificos, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou redugdo
dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢cdes do ambiente, para preservar a integridade
fisica e mental dos trabalhadores;

h) executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancgados;

i) assessorar na execuc¢do de programas de prevencado de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho nos ambientes de trabalho com a participagao dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e procedimentos a serem seguidos;

j) informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho,
bem como orientd-lo sobre as medidas de eliminagdo, neutralizagao ou redugao;

k) informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes
na empresa, seus riscos especificos, bem como sobre as medidas e alternativas de eliminacdo ou
neutralizacdo dos mesmos;

1) informar os trabalhadores sobre os riscos verificados em sua atividade, bem como sobre as medidas de
eliminac¢do, neutralizacdo ou redugao;

m) levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho,
calcular a freqliéncia e a gravidade destes para subsidio a agdes prevencionistas, que permitam a protecdo
coletiva e individual;

n) orientar e atuar como educador no treinamento especifico de Seguranca no Trabalho e assessorar na
elaboracdo de programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranga no Trabalho;

o) participar da promocao de atividades de conscientiza¢do, educacdo e orienta¢do dos trabalhadores para
a prevencdo de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto por meio de campanhas quanto de
programas de duracdo permanente;

p) participar de debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar
outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene
do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar os acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho;

q) participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercdmbio e o aperfeicoamento
profissional;
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r) inspecionar e elaborar parecer técnico sobre equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos
audiovisuais e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro
das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas;

s) responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis
as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos;

t) identificar, avaliar e assessorar no controle dos riscos ocupacionais em locais de trabalho;

u) analisar riscos, acidentes e sinistros, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e
orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos;

v) elaborar Andlises ErgonGmicas do Trabalho para atividades, ambientes e/ou postos de trabalho da
Prefeitura;

w) verificar, quando solicitado, a aplicagdao das normas de seguranca no trabalho referentes a projetos de
construcdo, ampliacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de,
seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros.

EMPREGO: MEDICO DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: RESPONSABILIDADES FUNCIONAIS:

a) Identificar e interpretar dados restritos ou sigilosos, transformando-os em informagdes necessarias ao
desenvolvimento de solu¢ées em saude do trabalho;

b) desenvolver solu¢ées em saude do trabalho, na sua area de atuagao;

c) implementar as politicas e estratégias de saude ocupacional da empresa nas dependéncias de sua
jurisdicao;

d) implementar os programas de saude ocupacional nas dependéncias da jurisdicdo sob sua
responsabilidade;

e) responder pelo acompanhamento e analise dos resultados das solugdes implementadas, na sua area de
atuacdo, propondo ajustes quando necessario;

f) responder pela satisfacdo dos clientes dos servicos sob sua atuagao;

g) responder pelo acompanhamento das pericias médicas realizadas pelo INSS ou por empresas
contratadas;

h) responder pelo acompanhamento e avaliagdo dos trabalhos, relacionados a saude ocupacional,
realizados por empresas ou profissionais contratados, inclusive no que se refere ao cumprimento de
normativos externos;

i) Planejar e conduzir os servicos sob sua responsabilidade;

j) elaborar relatérios técnicos dos servicos sob sua condugao;

k) responder pela gestdo de informagOes estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial sob sua
responsabilidade;

1) tomar providéncias necessarias para que as informagdes estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial
que |lhe sdo confiadas e a que tem acesso em razdo da comissdo exercida sejam resguardadas, inclusive dos
funcionarios ndo comissionados a quem ndo tenham sido confiadas pela Prefeitura, como também nao
sejam usadas por terceiros;

m) realizar demais aclGes necessarias para resguardar interesses da Prefeitura, bem como para
cumprimento dos objetivos definidos para area, decorrentes de normativos internos e externos.
RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS, DECORRENTES DE LEGISLACAO:

a) assessorar e orientar as dependéncias jurisdicionadas quanto a promocdo a salde ocupacional, e a
reducdo ou eliminacdo de riscos a saude dos funcionarios e terceirizados;

b) prestar assessoramento técnico as dependéncias jurisdicionadas na indicacdo e avaliacdo de
instrumentos e equipamentos de prevencdo e protecdo relativos a medicina do trabalho;

c) prestar orientagdo as dependéncias jurisdicionadas quanto ao cumprimento dos normativos internos e
externos relativos a saude do trabalho;

d) avaliar riscos, condi¢des de trabalho, fatores de insalubridade e outros aspectos relacionados a saude
ocupacional nas dependéncias jurisdicionadas;
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e) prestar atendimento de intercorréncia em acidente de trabalho ou altera¢gGes agudas de saude, nos
casos em que nao haja tempo habil para a remocdo do funciondrio para servico de atendimento;

f) representar e assistir tecnicamente, nas questdes que envolvam a Prefeitura em processos judiciais,
notificagcdes e autuagdes relativas a salide ocupacional;

g) participar de programas de salude e de estudos epidemiolégicos;

h) acompanhar a recuperag¢do da saude dos funcionarios afastados por doenca ocupacional orientando o
individuo e as dependéncias sobre as condi¢Ges necessarias para sua atuacgdo profissional;

i) acompanhar os casos de agravos a salde e recuperagdo de servidores vitimas de acidentes do trabalho;

j) responder pela representacdo e assisténcia técnica nas questdes que envolvam a Prefeitura em processos
judiciais, notificagdes e autuagdes relativas a saude ocupacional;

k) conduzir as agdes necessarias ao gerenciamento dos afastamentos por motivo de saude;

1) avaliar riscos, condi¢Ges de trabalho, fatores de insalubridade e outros aspectos relacionados a saude
ocupacional nas dependéncias da Prefeitura;

m) analisar, investigar, registrar e informar os casos de acidentes e doengas do trabalho ocorridos na
Prefeitura;

n) realizar, quando designado, os exames obrigatdrios previstos em programas de saude ocupacional e
exames médico-periciais;

o) atender intercorréncia em acidente de trabalho ou alteragdes agudas de saude, nos casos em que nao
haja tempo habil para a remoc¢ao do funciondrio para servico de atendimento;

p) participar de junta médica, quando designado;

g) acompanhar a elaboracdo e entrega tempestiva dos dados referentes a salde ocupacional na jurisdi¢do.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: Considerar-se-a a legislacdo vigente até a data da publicacdo do Edital de Abertura
das Inscrigdes.

CONHECIMENTOS BASICOS

PARA TODOS OS EMPREGOS - (10 questoes)

Portugués: Compreensado e interpretacao de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe
da oracdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Significacdo das palavras. Redacdo de correspondéncias oficiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30 questdes)

EMPREGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria 3.214, de 08/06/1978:
NR 02 - Finalidade da Declaracdo de Instalacdes e descricdo dos itens que a compGem. NR 04 -
Exigibilidade legal do Sesmt; Dimensionamento, formalizacdo e objetivos do Sesmt; Descricdo das
categorias profissionais compdem o Sesmt e atribuicOes e responsabilidades desses profissionais.
NR 05 - Exigibilidade legal da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) ; Objetivos,
composicao e forma de funcionamento da CIPA; Sistema de eleicdo e preenchimento de
vacancias; Descricdo DOS EMPREGOS da Cipa e da funcdo de cada membro; Prerrogativas do
cipeiro; Descricdo das atividades do cipeiro (p. ex., inspecdes de seguranca, mapa de riscos
ambientais) . Curriculo do treinamento obrigatério do Cipeiro. NR 06 - Principais a¢Ges para a
recomendacdo de um Equipamento de Protecdo Individual (EPI) ; Tipos de EPI/regiGes do corpo
humano protegidas; Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricante e do Sesmt.
NR 08 - Caracteristicas prediais e arquitetonicas (leiaute, circulacdo, protecdo contra intempéries,
etc.) ;Acessibilidade (Norma técnica ABNT/NBR 9050) .NR 09 - Objetivos do Programa de
Prevencgao de Riscos Ambientais (PPRA) ; Etapas do PPRA; Riscos ambientais abrangidos pelo PPRA
e principais agentes e fontes geradoras associados a atividades de escritérios; Reconhecimento
dos riscos, avaliacdo qualitativa e quantitativa, medidas de controle, nivel de acdo,
monitoracdo.NR 10 - Aplicabilidade da NR 10 a atividade bancdria; Medidas de controle de riscos;
Medidas de protecao coletiva e individual; Seguranga em instalagdes elétricas energizadas e
desenergizadas; Habilitacdo, qualificacdo, capacitacdo e autorizacdo dos trabalhadores; Protecdo
contra incéndio e explosdo; Sinalizagao de seguranca; Situagdao de emergéncia; Responsabilidades.
NR 12 - InstalagOes em dreas de trabalho, em especial com relacdo a elevadores e geradores de
energia (sinalizacdo, limitacdo e restricdio de acesso, etc.) , riscos associados; Procedimentos
preventivos relacionados a manutencdo e opera¢gdo de maquinas e equipamentos. NR 15 -
Principais atividades de ambientes bancarios e/ou de locais onde estejam instalados sujeitas a
riscos de insalubridade no trabalho e principais riscos associados a essas atividades, em especial,
ruido, calor, agentes quimicos e bioldgicos. Elementos principais de um laudo de inspecdo do local
de trabalho, com abordagem em insalubridade; Procedimentos de avaliacdo e verificacdo de
limites de tolerdncia (inclusive 'valor teto", quando aplicavel) com relagdo a exposicdo a agentes
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agressivos, em especial os relacionados a ruido, calor, agentes quimicos, como poeiras e
substancias quimicas (em especial aqueles relacionados a ambientes de escritério e locais onde
estejam instalados; Agentes bioldgicos; Percepcdo do adicional de insalubridade. NR 16 - Principais
atividades de ambientes bancarios e/ou de locais onde estejam instalados sujeitas a riscos de
periculosidade no trabalho e principais riscos associados a essas atividades; Elementos principais
de um laudo de inspegdo do local de trabalho, com abordagem em periculosidade; Condigdes de
trabalho que se enquadram em atividades e/ou operagdes perigosas, conforme a NR 16 e demais
dispositivos normativos e legais (explosivos, inflamdveis, eletricidade e radiagdo ionizante) ;
Percepcdo do adicional de periculosidade. NR 17 - Mobilidrio dos postos de trabalho
(caracteristicas, seguranca, ergonomia) ; Postura no trabalho no uso de mobilidario (mesas,
estagdes de trabalho e cadeiras) e equipamentos, em especial, computadores e aspectos
relacionados as caracteristicas fisicas do wusudrio, como antropometria e biomecanica;
Equipamentos dos postos de trabalho, em especial, computadores conectados a sistemas com
base em tecnologia da informacdo e internet; Condicdes ambientais de trabalho (ruido,
temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e iluminagdo no posto de trabalho (parametros
e procedimentos de mensuracdo) ; Organizacdo do trabalho (pressupostos bdsicos) , com
abordagem minima na natureza e conteudo da tarefa, normas de producdo, metas, jornada,
pausas; Analise Ergonémica do Trabalho, com abordagem, no minimo, da andlise da demanda, da
tarefa, da atividade, trabalho prescrito e real, andlise dos fatores ambientais, além de diagndstico
e recomendacdes e forma de coleta de dados e restituicdo de resultados aos trabalhadores
envolvidos; Anexo Il, da NR 17 (Trabalho em Teleatendimento/Telemarketing) , definicbes e
caracteristicas dessa atividade, mobilidrio (bancada e cadeira) , equipamentos, condigOes
ambientais e organizacdo do trabalho (jornada, intervalos, pausas, capacitacdo, etc.) , condi¢Oes
sanitdrias de conforto, atencdo a pessoa com deficiéncia. NR 23 - Rotas de fuga e saidas de
emergéncia; Combate ao fogo; Exercicios de alerta; Classes de fogo; Extintores portateis de
incéndio (tipos, finalidade, recomendac¢Ges de uso, itens de inspecdo, loca lizacdo e sinalizagdo) ;
Hidrantes, sprinklers (caracteristicas, finalidade, recomendacgdes) ; Sistemas de alarme. NR 26 -
Sinalizacdo de Seguranca (principais aplicacbes para as cores vermelha, amarela e verde) .
Legislacdo federal, Decreto n°® 3.048/99 e portarias e instru¢des normativas da Previdéncia Social,
com abordagem (conceito técnico e legal) em: Acidente de trabalho e doenca ocupacional;
Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) ; Aposentadoria Especial; Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) ; Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) e seus componentes: indice de
frequéncia, gravidade e custo. No¢bes de higiene ocupacional (uso dos instrumentos luximetro,
decibelimetro, dosimetro de ruido, psicrometro e termoanemoémetro) . Conhecimentos de
informatica: Editor de texto, planilhas eletréonicas e modo apresentacdo de slides, navegac¢do na
internet e seguranga da informagao.

EMPREGO: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n° 3.214, de
08/06/1978: NR 02 - Finalidade da Declaragdo de Instalagdes e descricdo dos itens que a
compdem. NR 04 - Exigibilidade legal do Sesmt; Dimensionamento, formalizacao e objetivos do
SESMT; Descri¢do das categorias profissionais compdem o Sesmt e atribuices e responsabilidades
desses profissionais. NR 05 - Exigibilidade legal da Comissdo Interna de Prevencdao de Acidentes
(CIPA) ; Objetivos, composicao e forma de funcionamento da CIPA; Sistema de eleigdo e
preenchimento de vacancias; Descricdo DOS EMPREGOS da CIPA e da fun¢dao de cada membro;
Prerrogativas do cipeiro; Descricdo das atividades do cipeiro (p. ex., inspecbes de seguranga, mapa
de riscos ambientais) . Curriculo do treinamento obrigatorio do Cipeiro. NR 06 - Principais a¢oes
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para a recomendacdo de um Equipamento de Proteg¢do Individual (EPI) ; Tipos de EPI/regiGes do
corpo humano protegidas; Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricante e do
Sesmt. NR 08 - Caracteristicas prediais e arquitetonicas (leiaute, circulacdo, protecdo contra
intempéries etc.) ; Acessibilidade (Norma técnica ABNT/NBR 9050) . NR 09 - Objetivos do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) ; Etapas do PPRA; Riscos ambientais
abrangidos pelo PPRA e principais agentes e fontes geradoras associados a atividades de
escritorios; Reconhecimento dos riscos, avaliagdo qualitativa e quantitativa, medidas de controle,
nivel de agdo, monitoragdao. NR 10 - Aplicabilidade da NR 10 a atividade bancdria; Medidas de
controle de riscos; Medidas de protecdo coletiva e individual; Seguranca em instala¢des elétricas
energizadas e desenergizadas; Habilitacdo, qualificacdo, capacitacdo e autorizacdo dos
trabalhadores; Protecdo contra incéndio e explosdo; Sinalizacdo de segurancga; Situacdo de
emergéncia; Responsabilidades. NR 12 - Instalacdes em dreas de trabalho, em especial com
relacdo a elevadores e geradores de energia (sinalizacdo, limitacdo, restricio de acesso etc.) ,
riscos associados; Procedimentos preventivos relacionados a manutencdo e operacdo de
madquinas e equipamentos. NR 15 - Principais atividades de ambientes bancarios e/ou de locais
onde estejam instaladas, sujeitas a riscos de insalubridade no trabalho e principais riscos
associados a essas atividades, em especial, ruido, calor, agentes quimicos e bioldgicos; Agentes
bioldgicos. NR 16 - Principais atividades de ambientes bancarios e/ou de locais onde estejam
instaladas, sujeitas a riscos de periculosidade no trabalho e principais riscos associados a essas
atividades. NR 17 - Mobiliario dos postos de trabalho (caracteristicas, seguranca, ergonomia) ;
Postura no trabalho no uso de mobilidrio (mesas, estacbes de trabalho e cadeiras) e
equipamentos, em especial; computadores e aspectos relacionados as caracteristicas fisicas do
usuario, como antropometria e biomecanica; Equipamentos dos postos de trabalho, em especial,
computadores conectados a sistemas com base em tecnologia da informagdo e internet;
Condicbes ambientais de trabalho (ruido, temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e
iluminacdo no posto de trabalho (parametros e procedimentos de mensurac¢do) ; Organizagdo do
trabalho (pressupostos basicos) , com abordagem na natureza e conteudo da tarefa, normas de
producdo, metas, jornada, pausas; Analise Ergonomica do Trabalho, com abordagem da analise da
demanda, da tarefa, da atividade, trabalho prescrito e real, andlise dos fatores ambientais,
diagndstico, recomendacbes e forma de coleta de dados e restituicio de resultados aos
trabalhadores envolvidos; Anexo Il, da NR 17 (Trabalho em Teleatendimento/Telemarketing) :
definicGes e caracteristicas dessa atividade, mobiliario (bancada e cadeira) , equipamentos,
condicdes ambientais e organizacdo do trabalho (jornada, intervalos, pausas, capacitacdo, etc.) ,
condigdes sanitarias de conforto, atencao a pessoa com deficiéncia. NR 23 - Rotas de fuga e saidas
de emergéncia; Combate ao fogo; Exercicios de alerta; Classes de fogo; Extintores portateis de
incéndio (tipos, finalidade, recomendagdes de uso, itens de inspegao, localizagdo e sinalizagdo) ;
Hidrantes, sprinklers (caracteristicas, finalidade, recomendacdes) ; Sistemas de alarme. NR 26 -
Sinalizacdo de Seguranca: principais aplicacdes para as cores vermelha, amarela e verde) .
Legislacdo federal, Decreto n° 3.048/99 e portarias e instru¢des normativas da Previdéncia Social,
com abordagem (conceito técnico e legal) em: Acidente de trabalho e doenca ocupacional;
Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) ; Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP) . NocGes
de higiene ocupacional (uso dos instrumentos luximetro, decibelimetro, dosimetro de ruido,
psicrometro e termoanemoémetro) . Conhecimentos de informatica: Editor de texto, planilhas
eletronicas e modo apresentagdo de slides, navegagao na internet e seguranga da informagao.

MEDICO DO TRABALHO
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Psicologia e Sociologia do Trabalho: O Conceito do Trabalho. A divisdo social do trabalho. Processo
de trabalho e organizacdo de trabalho. Ergonomia no trabalho. Trabalho e empresa. Modelos de
gestdo. Vida psiquica e Organizacdo. Psicopatologia do trabalho. Organizacdo do trabalho e
sofrimento psiquico. Assédio Moral, estresse, Ansiedade e Depressdao. Trabalho sob pressdo
temporal e riscos a saude. Papéis e Responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas
organizacoes representativas com respeito a Seguranca e Saude no trabalho no Brasil. A Seguranca
e a Saude no Trabalho no Brasil. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988.
Legislagdo Trabalhista: Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT. Normas Regulamentadoras,
aprovadas pela Portaria Mtb n° 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alteracdes posteriores. Lei
Organica de Saude: Lei n° 8.080 e Legislagdo Complementar: Lei n° 8.142. Convengao n° 155 -
Seguranca e Saude dos Trabalhadores ( Decreto n° 1.254, de 29/09/94) . Legisla¢cdo Previdenciaria:
Beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho: Lei n° 8.212 e 8.213 de 24/07/91, Decreto n°
3.048/99 e alteragdes posterior. LTCAT e PPP. Saude e Trabalho: Relacdo Saude e trabalho:
Aspectos Conceituais e Evolucao Histdrica do Conhecimento. Investigacdo da Relacdo Salde e
Trabalho. Métodos de Abordagem: Individual e Coletiva dos Trabalhadores com as ferramentas
clinicas e epidemioldgicas. Estudo dos Ambientes e das Condi¢des de trabalho, com as
ferramentas da higiene do trabalho, da ergonomia e da psicologia do trabalho. Impacto do
Trabalho sobre a Seguranca e Saude dos Trabalhadores: indicadores de Saude - Grupos de Risco e
Doencas dos Trabalhadores. Situacdo Atual da Saude dos Trabalhadores no Brasil. Epidemiologia
Ocupacional: tipos de estudos epidemioldgicos, métodos quantitativos, coeficientes e taxas:
incidéncia, prevaléncia, gravidade, letalidade, mortalidade, risco relativo. Vigilancia em Saude do
trabalhador. Anamnese ocupacional. Grupos homogéneos de risco ocupacional. Evento Sentinela.
Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional. Avaliacdo laboratorial. Atestado de Saude
Ocupacional. Avaliacdo da capacidade laborativa. Conceito, Classificacdo e Epidemiologia das
Doencas Profissionais no Brasil. Aspectos clinicos, toxicoldgicos, diagndstico, prevencao,
progndstico e reabilitacdo das doencas profissionais mais frequentes no Brasil. Relacdo de doencas
profissionais no ambito da Previdéncia Social. Acidentes do Trabalho: conceito, epidemiologia,
técnicas e métodos de investigacdo, medidas técnicas e administrativas de prevencdo. Emissdo de
CAT e de Laudo Médico. Nocdes de toxicologia ocupacional: toxicocinética e toxicodinamica.
Agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergon6micos e mecanicos: vigilancia, riscos a saude,
mecanismos de prevencdo e controle e patologias associadas. Programa de Prevencao de Riscos
Ocupacionais. CIPA e Mapa de Riscos. Condutas Administrativas, Eticas e Legais. O ato médico
pericial. A responsabilidade legal do Médico do Trabalho. Conhecimentos de Informatica:
conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Intemetlintranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletronico.
Aplicativos para edigdo de textos e planilhas eletronicas.
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ANEXO Ill — BIBLIOGRAFIA E OU PROGRAMAS DE PROVAS

EMPREGO: ENGENHEIRO DE TRABALHO E TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

AYRES, Dennis; CORREA,J.A. Manual de prevenc¢ao de acidentes de trabalho: aspectos técnicos
e legais. S3o Paulo: Atlas, 2ed, 2011.

BARBOSA, A.N. Seguranga do trabalho e gestao ambiental. S3o Paulo: Atlas, 4 ed., 2011.
BARBOSA, R.P; BARSANO, P.R. Seguranca do trabalho: guia pratico e didatico. Sao Paulo: Erica,
2012.

GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de Seguranga e Saude no Trabalho. S3o Paulo: Ed. LTR, 2000.
HOEPPNER, Garcia (Org.) Normas regulamentadoras relativas a seguran¢ca e medicina do
trabalho. S3o Paulo: Icone Editora, 5.ed., 2012

MATTOS, Ubirajara; MASCULO, Francisco. Higiene e seguranca do trabalho. S30 Paulo: Campus,
2011.

MICHEL, Oswaldo. Acidentes do trabalho e doengas ocupacionais. Sao Paulo: LTR, 2008.
MONTEIRO, A.L. Acidentes de trabalho e doengas ocupacionais. Sdo Paulo: Saraiva, 6 ed., 2010.
SEIFFERT, M.E. Sistemas de gestdo ambiental (ISSO 14001) e saude e seguranga ocupacional
(OHSAS 18001): vantagens da implantagdo integrada. S3o Paulo: Atlas, 2010.

EMPREGO: MEDICO DO TRABALHO

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — capitulo Il, Secdo Il, artigos 196 a 200.

Decreto n2 7.508 de 28 de junho de 2011 (regulamentacdo da Lei N2 8.080/90)

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — capitulo Il, Secdo Il, artigos 196 a 200.

BRASIL. Emenda Constitucional n229.

BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. DispGe sobre o controle social e define critérios de repasse
financeiro no Sistema Unico de Saude

BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n? 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06;
BRASIL. MS. GM. Portaria n2 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a Satde do Sistema Unico de
Saude

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida, em
defesa do SUS

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do Pacto
pela Vida e de Gestdao 2010-06-08

Guia de Vigilancia Epidemioldgica 62 edigao. 2005

SUS de A a Z- publicacdo do Ministério da Saude

Acolhimento, com avaliacdo e classificacdo de risco, 2004 M.S.

O dia em que o SUS visitou o cidaddo, 2008 M.S. (Cordel)

Manual para organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude/ Secretaria de Estado da
Saude-Norma Técnica de 05/06/2009. Infeccdo Humana pelo Virus Influenza A (H1IN1) Novo Subtipo
Viral.

Cédigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM).

STARFIELD, B. Atengdo Primaria: equilibrio entre necessidades de Saude, Servigos e Tecnologia.
Brasilia: UNESCO/ M.S 2002.

Cartilhas HumanizaSUS- Minisério da Saude.O HumanizaSUS na Atencdo Bdsica, 2009.

MS-CADERNOS DE ATENCAO BASICA- Doencas Respiratdrias Cronicas n225-Brasilia -DF/ 2010

Linha de Cuidado da Puérpera e da Gestante- Secretaria de Estado da Saude Sdo Paulo-2010

Linha de Cuidado do Hipertenso e Diabético-Secretaria de estado da Saude-2010
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| Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier
VI Diretrizes Brasileira de Hipertensdo Arterial disponivel no site da Sociedade Brasileira de
Cardiologia — www.cardiol.br e no site da Sociedade Brasileira de Nefrologia — www.sbn.org.br
IV Diretrizes Brasileiras sobre Dislipidemias site: www.cardiol.br
Consenso Brasileiro sobre Diabetes- diagnodstico e classificagdo do DM tipo |l disponivel no site
www.diabetes.org.br
DUNCAN, Bruce B. SCHMIDT, Maria Inés. GIUGLIANI, Elsa R.J. e colaboradores. 32 edicdo- artmed
editora-2006.
CADERNOS DE ATENCAO MEDICA/ Departamento de Atencdo Basica do Ministério da Saude: n215,
n216 n219 e n221- Brasilia-DF. www.saude.gov.br/dab
MANUAL DE CONDUTAS MEDICAS-IDS/ USP/ 2003.
Trabalho e Redes de Saude Valorizacdo dos Trabalhadores da Saude 2.2 edigao
2.2 reimpressao Série B. Textos Basicos de Saude Brasilia — DF 2008
HARRISON — MEDICINA INTERNA (2volumes), A Fauci & D. Kasper, Editora McGraw, 162 Edi¢do, 2005.
TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.
YRES, Dennis; CORREA,J.A. Manual de preveng¢ao de acidentes de trabalho: aspectos técnicos e
legais. Sdo Paulo: Atlas, 2ed, 2011.
BARBOSA, R.P; BARSANO, P.R. Seguranca do trabalho: guia pratico e didatico. S3o Paulo: Erica,
2012.
CARDELLA, Benedito. Seguranga no Trabalho e Prevencao de Acidentes: uma abordagem
holistica. S3o Paulo: Atlas, 1999.
TAVARES, José da Cunha. Nogoes de Prevengao e Controle de Perdas em Seguranca do Trabalho.
42 Edicdo Sao Paulo: Editora Senac, 2006.
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