TCA -SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE ARARAS

EDITAL NORMATIVO — CONCURSO PUBLICO N° 02/2012

O SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE ARARAS, por seu Presidente Executivo, no uso de
suas atribuicfes legais, e em cumprimento as disposi¢gfes vigentes, torna publico que realizara Concurso Publico
para o preenchimento de 34 (trinta e quatro) vagas do seu quadro de efetivos. A presente selecdo reger-se-a

pelas normas contidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacao e realizagdo do concurso estdo sob a responsabilidade da Fundacao de Apoio a Pesquisa e
Extensdo de Sao José do Rio Preto — Faperp.

1.2. A supervisao, fiscalizacdo e acompanhamento do Concurso Publico séo de responsabilidade da Comisséo
Especial, designada para tal fim por meio da Portaria n® 10.565 de 04 de dezembro de 2012.

1.3. O concurso sera realizado no Municipio de Araras, estado de Sao Paulo, exceto no caso de auséncia de
locais suficientes e/ou adequados para a prestacdo de provas, situacdo que ocasionara a realizacdo em outras
localidades.

1.4. O concurso publico, destinado ao provimento de cargos vagos descritos no subitem 2.1., sob o regime juridico
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Araras, Lei n° 3.748 de 28 de dezembro de 2004, tera prazo de
validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da TCA, a contar da
data de publicagédo de sua homologacéo.

1.5. O certame tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados no periodo de
validade do concurso publico e eventual prorrogagao.

1.6. A jornada semanal de trabalho para os cargos € a prevista no quadro do subitem 2.1. e os horérios de
trabalho serdo definidos a critério da TCA, em funcdo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas,

atendendo as necessidades da Administracéo e o interesse publico.

2. DOS CARGOS

2.1. Seguem no quadro abaixo informacdes sobre os cargos, codigos dos cargos, nUmero de vagas, vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, salario base, pré-requisitos e valores das taxas de inscricao para o

concurso publico.
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101 Borracheiro de Onibus 02 02 40h R$ 958,00 Ensino Fundamental Incompleto 20,00

. A Ensino Fundamental Incompleto - CNH
102 Motorista de Onibus 30 27 | 03 | 40h R$ 1.178,00 Categoria “D” ou superior 20,00
103 Servente 02 02 - 40h R$ 893,00 Ensino Fundamental Incompleto 20,00

(*) Salario Base correspondente a data desse edital.
3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA

3.1. Sao requisitos basicos para a investidura, os quais serdo averiguados para a posse:

3.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal e demais disposic¢es legais;

3.1.2. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.3. estar em dia com as obrigacfes eleitorais e militares;

3.1.4. ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.1.5. ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo;

3.1.6. ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.7. ndo registrar antecedentes criminais;

3.1.8. possuir os pré-requisitos para o exercicio do cargo elencados no quadro do Capitulo 2, do presente edital;
3.1.9. ter idade inferior a 70 anos;

3.1.10. para a investidura no cargo de Motorista de Onibus os candidatos dever&o apresentar certificado e/ou CNH
com a conclusao de curso de capacitacdo em transporte coletivo de passageiros.

3.2. A investidura do candidato aprovado, ocupante de empregos, funcdes, cargos, ou mesmo aposentados no
ambito do servico publico Federal, Estadual e Municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda

Constitucional n° 20, artigo 37, paragrafo 10, de 15 de dezembro de 1998.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacao de todas as regras e condi¢des estabelecidas
neste edital, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1. As inscri¢6es serao recebidas via internet no periodo das 09 horas do dia 15/12/2012 até as 23 horas
e 59 minutos do dia 10/01/2013 (horério de Brasilia).

4.2. No ato da inscricdo, o candidato deverd, em funcdo dos pré-requisitos exigidos no capitulo 2 deste edital -
DOS CARGOS, indicar na Ficha de Inscricao o cédigo e o nome do cargo correspondente.

4.3. O preenchimento correto da ficha de inscricéo é de total responsabilidade do candidato.

4.4. Efetivada a inscricao nao sera aceito nenhum tipo de alteracao referente ao cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

4.5. O candidato podera participar do concurso publico sob, apenas uma inscrigéo.




4.6. Eventuais erros de digitacdo de dados cadastrais, exceto nimero do CPF, ocorridos quando da inscricéo,
deverdao ser corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala.

4.6.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissao em solicitar correcdes de seus dados
cadastrais.

4.7. As inscricBes para o concurso publico serdo realizadas exclusivamente por meio da internet.

4.8. Para se inscrever no concurso publico, durante o periodo de inscricdo o candidato devera acessar o enderego

eletrbnico www.concursosfaperp.com.br e, por meio dos links referentes ao certame, preencher a Ficha de

Inscri¢do, transmitir os dados pela internet, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento.

4.8.1. O candidato deverd efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo no valor de R$ 20,00 (vinte
reais) até o dia 11/01/2013, em qualquer agéncia bancaria ou nas casas lotéricas. As inscrigcdes cujos
pagamentos forem efetuados apos essa data, serdo indeferidas.

4.8.2. As inscricbes somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do boleto bancario.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade, o candidato
deverd pagar o boleto antecipadamente.

4.9.1. A Faperp e a TCA nédo se responsabilizam por solicitacées de inscricbes via internet ndo recebidas por
motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.9.2. Para candidatos sem acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Araras disponibiliza, gratuitamente,
acesso, de segunda a sexta, em dias Uteis, das 8h as 18h, na Biblioteca Municipal Martinico Prado, situada na
Praca Dr. Narciso Gomes, s/n°, Centro — Araras — SP.

4.10. A partir do dia 16/01/2013, o candidato podera conferir, no sitio da Faperp, a homologacédo de sua inscrigdo.
Caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a Faperp para obter
esclarecimentos.

4.11. A Faperp disponibilizara plantdo de atendimento para esclarecimentos de duvidas por meio do telefone (17)
3211-1080 ou do endereco eletrénico www.faperp.org.br/chat, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8 as 18
horas (horario de Brasilia).

4.12. Nado haverd devolucdo da importancia paga, referente a inscricdo, salvo no caso de pagamento em
duplicidade, fora do prazo estabelecido ou na hipdtese de anulagdo do concurso publico. Nos casos acima

referidos a devolugéo sera efetuada em até 30 (trinta) dias apds a comprovacgéo do fato.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Serédo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia, as quais estao
inseridas no quadro do subitem 2.1., de acordo com o previsto no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, no
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e demais legislacdes pertinentes.

5.2. E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condicdes com
os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portadora.

5.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, inclusive no que se refere ao conteido das provas, critérios de avaliagdo, horario e local de aplicacédo
das provas e pontuagdo minima exigida para a aprovagéo.

5.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera declarar, quando

da inscricao, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscri¢éo e:
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5.4.1. Encaminhar, via Sedex com aviso de recebimento (AR), ao Departamento de Concursos da Faperp situada
na Rua Siqueira Campos, n® 3718, Bairro Santa Cruz, CEP 15.014-030, Sado José do Rio Preto — SP, até o dia
10/01/2013, Laudo Médico, original ou cOpia autenticada, expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias
antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, nome do candidato, numero do
documento de identidade (RG) e nimero do CPF.

5.5. O laudo médico enviado sera analisado e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados.

5.6. Apos andlise do laudo médico, caso ndo seja qualificado como pessoa com deficiéncia, o candidato perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicédo e passara a concorrer com candidatos de
ampla concorréncia, observada a ordem de classificacéo.

5.7. Ndo havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou aprovados, as vagas reservadas retornardo ao
contingente global.

5.8. O laudo médico apresentado terd validade somente para o presente certame e ndo sera devolvido.

5.9. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem ser portadores de deficiéncias compativeis com as
atribuicbes dos cargos (Anexo 1) e obtiverem deferimento de sua inscricdo para as vagas reservadas apos a
anélise de Laudo Médico, caso aprovados no concurso publico, serdo convocados para pericia médica realizada
sob responsabilidade da TCA, visando a verificagdo da qualificagdo como portador de deficiéncia e capacidade
para o exercicio das fungdes do cargo.

5.10. O ndo comparecimento, a ndo comprovacao da deficiéncia alegada em laudo anteriormente apresentado ou
a verificacao, pela pericia médica oficial, de incompatibilidade da deficiéncia de que o candidato é portador com as
atribuic6es do cargo objeto de sua inscri¢cdo eliminam o candidato do certame.

5.11. Apés sua investidura, o candidato ndo podera invocar como condi¢do a deficiéncia comprovada para efeito
deste concurso para requerer readaptacdo de funcdo ou quaisquer outras alteracdes relativas ao desempenho

pleno de suas atribuicdes.

6. DAS SOLICITACOES DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Candidatos, com deficiéncia ou ndo, que necessitem de condi¢cbes especiais para a realizacdo das provas
objetivas, devem encaminhar, via Sedex com aviso de recebimento (AR), requerimento assinado a Faperp, situada
na Rua Siqueira Campos, n® 3718, Bairro Santa Cruz, S&o José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia
10/01/2013, declarando o tipo de condicao especial necessaria acompanhado de laudo médico.

6.1.1. Candidatos inscritos as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia poderéo utilizar um Gnico laudo para
comprovacao de deficiéncia e solicitagdo de condicéo especial para a presta¢céo das provas.

6.1.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao da prova objetiva devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no subitem 6.1. do edital do concurso publico.

6.2. No caso de lactante ndo sera necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentacao nao
sera compensado no tempo para a realizacdo da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de
realizacdo da prova.

6.3. O atendimento as condig8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que tiverem deferida a solicitagdo de condicbes especiais para realizagcdo da prova,
participardo do certame em igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido da

prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao.



6.5. O deferimento das solicitagdes de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas sera divulgado no sitio da

Faperp.

7. DAS FASES

7.1. O concurso publico sera composto das fases que seguem informadas no quadro abaixo.

Cad Cargo Fases Carater

101 | Borracheiro de Onibus 12 Fase: prova objetiva L e
_ 22 Fase: prova pratica Eliminatério e Classificatério

102 | Motorista de Onibus ’

103 | Servente Fase Unica: prova objetiva Eliminatorio e Classificatorio

7.2. O detalhamento de cada fase, o nimero de convocados e demais informagdes seguem nos itens especificos.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A prova objetiva, visando avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno das
atribuices dos cargos, tem caréater eliminatério e classificatorio e serd composta de questfes de multipla escolha,

com 04 (quatro) alternativas cada, conforme descrito no quadro.

Provas
Cad. Cargos N° de
Contetdo Peso
Questdes

-Conhecimentos Gerais 10 3,0
101 | Borracheiro de Onibus -Portugués 10 4,0
-Matemaética 10 3,0
-Conhecimentos Gerais 05 3,0
. -Portugués 10 3,0
102 Motorista de Onibus Matematica 05 3.0
- Conhecimentos Especificos 10 4,0
-Conhecimentos Gerais 10 3,0
103 Servente -Portugués 10 4,0
-Matematica 10 3,0

8.2. A prova versara sobre o contetdo programatico que é parte integrante deste Edital (Anexo Il) e tera duracao
de 3h (trés horas).

8.3. O Edital de convocacéo para as provas objetivas contendo os locais e horarios de prestacédo das provas sera
publicado, na data provavel de 18/01/2013, em Jornal do Municipio de Araras, no mural da TCA e no sitio da

Faperp, www.concursosfaperp.com.br.

8.4. As provas objetivas estéo previstas para o dia 27/01/2013.
8.5. Havendo alteragdo de data, esta sera informada na imprensa de Araras e no sitio da Faperp,

www.concursosfaperp.com.br, constando local, data e horario das provas.

8.6. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.6.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma das multiplicagbes entre o
namero de acertos em cada contelido e o peso referente a cada conteldo, conforme informacgdes constantes no

guadro do subitem 8.1.
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8.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(ao)
atribuido(s) a todos candidatos presentes a prova, desde que ndo tenham sido atribuidos anteriormente.
8.8. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver pontuacéo igual ou superior a 50

(cinquenta) pontos.

9. DAS PROVAS PRATICAS

9.1. As provas praticas visam avaliar as habilidades minimas necesséarias ao desempenho das atribuicdes do
cargo, tem carater eliminatério e classificatério e sera composta dos testes citados no Anexo Il do presente edital.

9.2. As provas praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.3. Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

9.4. O Edital de convocagédo para as provas praticas, contendo as datas, os locais e horarios de prestacdo dos
testes serdo oportunamente divulgados por meio de Edital de Convocacéao.

9.5. Serdo convocados para participacéo nesta fase os candidatos habilitados nas provas objetivas, nos termos do

subitem 8.8. do presente edital, para os cargos de (101) Borracheiro de Onibus e (102) Motorista de Onibus.

10. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

10.1. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na data, local e horario constantes nos Editais de
Convocacgéo.

10.1.1. Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento original de
identidade.

10.1.2. Serdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca (RG), pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢bes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe, Carteiras Funcionais do Ministério Publico, Carteiras Funcionais
expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Passaporte e Carteira Nacional de Habilitagao (emitida apds a Lei 9.503/97, carteira nova com foto).

10.1.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada sem valor de identidade, Certiddes de Casamento (mesmo
com foto).

10.1.4. Na impossibilidade de apresentacdo de um dos documentos de identidade elencados no subitem 10.1.2.,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em 6rgao policial,
com data de expedicao de, no maximo, 30 (trinta) dias.

10.1.5. O candidato que se enquadrar na condi¢éo estabelecida no item 10.1.4., ou ainda aquele cuja identificacdo
por meio de documento apresente dlvidas, serd submetido a identificacdo digital, coleta de dados e assinaturas
em formulario especifico, para posterior verificacdo.

10.1.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

10.1.7. Nao sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apds o horario determinado no
Edital de Convocacéo para a realizacdo das provas.

10.1.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato.



10.1.9. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

10.2. No ato da realizacdo das provas objetivas, serdo fornecidos aos candidatos o caderno de questfes e a folha
definitiva de respostas.

10.2.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

10.2.2. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando a folha definitiva de respostas.

10.2.3. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na folha definitiva de
respostas.

10.2.4. Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizacéo de
maquina calculadora, relégios com calculadora, agendas eletrdnicas, telefone celular ou qualquer outro
equipamento eletrdnico.

10.2.5. Depois de preenchida, a folha definitiva de respostas e o caderno de questdes devera ser entregue ao
fiscal da sala.

10.2.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Nao devera ser
feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao
desempenho do candidato.

10.2.7. O caderno de questdes, por razdes de seguranc¢a, ndo podera ser levado pelo candidato, 0 mesmo sera

disponibilizado no endereco eletrdnico www.concursosfaperp.com.br, no primeiro dia util subsequente a aplicacdo

da prova e ficara a disposi¢édo dos candidatos durante o periodo de recurso quanto a formulacdo das questdes e a
opcéo considerada como correta.

10.3. Ser& excluido do concurso publico o candidato que, além das hipéteses previstas neste Edital:

10.3.1. se apresentar ap0s o horério estabelecido para a realizacdo das provas de qualquer das fases;

10.3.2. ndo comparecer as provas de qualquer das fases, seja qual for o motivo alegado;

10.3.3. ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizacéo das
provas;

10.3.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizacéo;

10.3.5. se ausentar do local da prova objetiva antes de decorrido o prazo minimo de 1h (uma hora);

10.3.6. for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

10.3.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo (pagers, celulares, etc);
10.3.8. lancar m&o de meios ilicitos para execugéo das provas;

10.3.9. ndo devolver integralmente o material solicitado;

10.3.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Para efeito de classificacado nas fases do concurso publico e classificacdo final, na hip6tese de igualdade de
pontuacdo, terd preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificacao, o candidato que:

11.1.1. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, nos termos do
artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso;

11.1.2. obtiver maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);

11.1.3. obtiver maior pontuag&o na prova de Portugués;

11.1.4. obtiver maior pontuagéo na prova de Matematica;

11.1.5. tiver maior idade;
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12. DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1. A pontuacéo final dos candidatos aprovados serd a pontuacdo obtida na prova objetiva, acrescida dos
pontos obtidos na prova pratica, para 0s cargos sujeitos a esta fase.

12.2. Os candidatos habilitados em todas as fases do concurso publico seréo classificados, em ordem decrescente
de pontuacgdo, em 2 (duas) listas, contendo a primeira a pontuacéo final de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia concorrentes as vagas reservadas, e a segunda, somente a pontuacao final destes
ultimos.

12.3. Na hipotese de auséncia de inscricdes para a vagas reservadas para pessoas com deficiéncia ou candidatos

com deficiéncia aprovados, havera lista Gnica para todos os candidatos habilitados.

13. DOS RECURSOS

13.1. Serd admitido recurso quanto ao indeferimento de inscricdo. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro
dia util subsequente a data de divulgacéo de edital contendo as inscri¢cdes deferidas e indeferidas.

13.2. Ser4 admitido recurso quanto a formulacdo das questdes e a op¢do considerada como certa nas provas
objetivas. Tal recurso deveréa ser interposto até o primeiro dia Util subsequente a data de divulga¢cdo do gabarito
das provas.

13.3. Sera admitido recurso quanto ao resultado das provas objetivas e provas praticas. Tal recurso devera ser
interposto até o primeiro dia Util subsequente as publicagbes oficiais dos resultados.

13.4. Ndo serdo aceitos recursos sem fundamentacdo, que ndo guardem relagdo com a matéria em debate ou
meramente protelatorios.

13.5. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de
igual teor.

13.6. Os recursos apresentados serdo julgados em até 5 (dias) dias Uteis, a contar da data de encerramento do
prazo de recebimento.

13.7. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdbnico www.concursosfaperp.com.br, acessar a

“area do candidato”, e seguir as instru¢des ali contidas no link “Recursos”.
13.7.1. Os candidatos deverdo enviar os recursos mencionados neste Capitulo, com argumentagdo légica e
consistente, de acordo com as especificagdbes do formulario préprio, disponivel no sitio

www.concursosfaperp.com.br.

13.7.2. O correto preenchimento do formulario é de total responsabilidade do candidato.

13.7.3. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro meio n&o
especificado neste Edital.

13.7.4. O provimento de recurso interposto dentro das especificacbes poderd, eventualmente, alterar a
classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificacéo do candidato que néo obtiver pontuacdo minima exigida para aprovacgao;

13.7.5. Os recursos interpostos fora do prazo nao seréo aceitos.

14. DA NOMEACAO E POSSE

14.1. Serao nomeados os candidatos aprovados no concurso publico, de acordo com a classificagdo final, dentro
do nimero de vagas estabelecidas neste edital.
14.1.1. Para a posse, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame meédico admissional que verifiqgue a sua

aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.


http://www.concursosfaperp.com.br/
http://www.concursosfaperp.com.br/

14.1.2. O candidato aprovado devera apresentar comprovantes dos requisitos basicos para a investidura,
elencados no capitulo 3 do presente edital, mediante apresentacdo de documentos.

14.1.3. Para a posse deverdo ser apresentados comprovantes da escolaridade exigida, devidamente reconhecidos
pelo 6rgdo competente, além de outros documentos que a TCA julgar necessarios.

14.1.4. As convocacdes para provimento das vagas seréo feitas por publicacdo em Jornal do Municipio e por meio
de correspondéncia.

14.1.5. O candidato convocado que deixar de comparecer ou apresentar documentos no prazo determinado na

convocacao perdera os direitos decorrentes de sua aprovacao.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacéo das condicdes
do concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nos demais a serem publicados.

15.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos 0s atos decorrentes da inscrigao.

15.3. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declara¢&o ou irregularidade na prestacédo das provas.

15.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico,
valendo para esse fim, o resultado final homologado publicado em Jornal do Municipio.

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a
prova, circunstancia que serd mencionada em Edital a ser publicado.

15.6. A aprovagdo do candidato neste concurso publico ndo implicar4d na obrigatoriedade de sua investidura,
cabendo a TCA o direito de preencher somente o numero de vagas estabelecido neste edital, de acordo com as
necessidades e disponibilidade financeira.

15.7. No periodo entre a prestacdo das provas e a homologacéo do resultado final, o candidato obriga-se a manter
atualizados seus dados junto a Faperp. Apés a homologacdo do resultado o candidato aprovado obriga-se a
manter atualizados seus dados pessoais, junto a TCA, enquanto perdurar a validade do concurso publico, sendo
gue, a ndo atualizagéo isenta a TCA de qualquer responsabilidade pela ndo investidura devido a impossibilidade
de encontra-lo.

15.8. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da TCA ,
a contar da data da publicacéo oficial de sua homologacéo.

15.9. O resultado final do certame sera homologado pelo Presidente Executivo da TCA e publicado em Jornal do
Municipio.

15.10. Todos os demais avisos e resultados do concurso publico serdo divulgados no mural da TCA e no sitio da
Faperp www.concursosfaperp.com.br.

15.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial, conjuntamente com a Faperp.

Araras, 10 de dezembro de 2012.

Luiz Carlos Scarcella

Presidente Executivo da TCA



ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 101 — BORRACHEIRO DE ONIBUS

Executar servicos de borracharia; montar e desmontar pneus; reparar, conferir, calibrar e corrigir o controle do
estado de conservacao dos pneus e das camaras de ar, em veiculos leves e pesados; efetuar trocas de pneus em
veiculos da autarquia, dentro do perimetro urbano e rural, executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico e orientacdo superior.

CARGO: 102 - MOTORISTA DE ONIBUS

Dirigir 6nibus destinado a transporte de passageiros, zelar pela conservacdo dos veiculos que lhe forem
confiados; verificar abastecimento de combustivel, dgua e lubrificante; comunicar ao seu superior imediato
qgualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; manter a pontualidade no horario de trabalho, seguir
rigorosamente as escalas de trabalho; manter a disciplina, tratar todos com urbanidade; respeitar as leis de
transito e executar tarefas correlatas.

CARGO: 103 — SERVENTE

Cuidar da limpeza do local para onde for designado, tal como varrer e lavar as instalacbes como salas e
banheiros. Quando determinado por superior hierarquico, cuidar para fazer o café, cha ou lanche de servidores.
Cuidar do material utilizado na limpeza dos locais onde desempenhar sua func¢éo, utilizando equipamentos que se
fizer necessario para suas atividades e protecédo pessoal. Quando necessario, informar ao superior imediato sobre
a necessidade de compra de material de limpeza para o desempenho de suas atividades.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Conceitos e fatos basicos relevantes, atuais ou nao, referentes a areas como economia, educacéo, politica,

cultura, arte, esporte, histéria, geografia, saude, ciéncias naturais, educacdo ambiental, ciéncia e tecnologia.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensdo e interpretaco de textos verbais e n&o-verbais. 2. Usos de frases declarativas,
negativas, exclamativas e interrogativas. 3. Conotagcdo e denotagdo. 4. Concordancia e regéncia nominais e

verbais. 5. Conjugacédo verbal. 5. Emprego de pronomes pessoais. 6. Pontuacéo e acentuagao.

MATEMATICA

1. Nimeros e Operac0es. 2. Razdes e Proporg¢des. 3. Espaco e Forma. 4. Grandezas e Medidas. 5. Tratamento da
Informac&o. 6. Raciocinio Légico. Contetidos com énfase em problemas contextualizados envolvendo situagfes do

dia-a-dia das pessoas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: 102- MOTORISTA DE ONIBUS

1. Legislacdo (Codigo de Transito Brasileiro). 1.1. Regras gerais de circulagdo. 1.2. Deveres e proibi¢cdes. 1.3.
InfracBes e penalidades. 1.4. Dos veiculos. 1.5. Dos condutores de veiculos. 1.6. Dire¢cdo defensiva. 1.7.
Prevencdo de acidentes. 1.8. Condi¢cdes adversas. 1.9. Colisdo. 1.10. Distancia. 1.11. Cruzamento. 1.12.
Ultrapassagem. 1.13. Placas de adverténcia. 1.14. Placas de regulamentacdo. 1.15. Placas de indicacdo de
servicos auxiliares. 1.16. Sinalizacdo horizontal. 2. NocBes elementares de primeiros socorros. 3. Nocbes de

cidadania. 4. Atendimento ao cliente (usuario).
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101 - BORRACHEIRO DE ONIBUS

ANEXO 1l

PROVAS PRATICAS

A prova prética consistird em identificar, especificar, definir o uso de pegas e ferramentas e a critério da banca

examinadora, fazer atividades no que se refere a consertos e montagem de pneus e rodas

102- MOTORISTA DE ONIBUS

Conducao de veiculo, compativel com a CNH exigida, em percurso previamente definido pelo Técnico Avaliador,

com tempo de duragdo maximo de 15 (quinze) minutos. Trechos a serem percorridos e manobras exigidas serdo

comuns a todos os candidatos.

Critérios de Avaliacao:

Todos os candidatos iniciam a prova com 100 (cem) pontos e a cada infracdo cometida serdo descontados pontos

conforme a natureza da infracdo. Serdo considerados habilitados os candidatos que ao término da avaliagédo

permanecerem com 60 % (sessenta por cento) ou mais dos pontos validos.

Os descontos por infragcdo serdo concedidos com base na seguinte avaliagdo: Falta Grave -15 pontos, Falta

Média -10 pontos, Falta Leve -5 pontos. Serdo consideradas Faltas as descritas no quadro abaixo:

FALTAS GRAVES

FALTAS MEDIAS

FALTAS LEVES

DESCONTROLAR-SE NO PLANO, NO ACLIVE E
DECLIVE;

ENTRAR NA VIA PREFERENCIAL SEM O

DEVIDO CUIDADO;

USAR A CONTRAMAO DE DIREGAO;

SUBIR NA CALGADA DESTINADA AO

TRANSITO DE PEDESTRES OU NELA
ESTACIONAR;

DEIXAR DE OBSERVAR AS REGRAS DE
ULTRAPASSAGEM, DE PREFERENCIA DA VIA
OU MUDANCA DE DIREGAO;

EXCEDER A VELOCIDADE INDICADA PARA A
VIA;

PERDER O CONTROLE DA DIREGAO DO
VEICULO EM MOVIMENTO;

DEIXAR DE OBSERVAR A PREFERENCIA DO
PEDESTRE QUANDO ESTIVER ELE
ATRAVESSANDO A VIA TRANSVERSAL NO
QUAL O VEICULO VAI ENTRAR, OU

QUANDO O PEDESTRE NAO TENHA
CONCLUIDO A TRAVESSIA, INCLUSIVE NA
MUDANGA DE SINAL;

DEIXAR A PORTA DO VEICULO ABERTA OU
SEMI-ABERTA DURANTE O PERCURSO DA
PROVA OU PARTE DELE;

FAZER INCORRETAMENTE A SINALIZAGAO DE
VIDA OU DEIXAR DE FAZE-LA;

DEIXAR DE USAR O CINTO DE SEGURANCA.

EXECUTAR O PERCURSO DA PROVA, NO
TODO OU EM PARTE, SEM ESTAR O FREIO
DE MAO INTEIRAMENTE LIVRE;
TRAFEGAR EM VELOCIDADE
PARA AS CONDIGOES DA VIA;
INTERROMPER O FUNCIONAMENTO DO

MOTOR SEM JUSTA RAZAO, APOS O INICIO DA
PROVA;

FAZER CONVERSAO COM IMPERFEIGAO;

USAR A BUZINA SEM NECESSIDADE OU EM
LOCAL PROIBIDO;

DESENGRENAR O VEICULO NOS DECLIVES;
COLOCAR O VEICULO EM MOVIMENTO SEM
OBSERVAR AS CAUTELAS NECESSARIAS;
AVANGAR SOBRE O BALIZAMENTO
DEMARCADO QUANDO DA COLOCAGAO DO
VEICULO NA VAGA,;

USAR PEDAL DE EMBREAGEM ANTES DE

USAR O PEDAL DE FREIOS NAS FRENAGENS;
UTILIZAR INCORRETAMENTE OS FREIOS;

NAO COLOCAR O VEICULO NA AREA

BALIZADA EM, NO MAXIMO, TRES

TENTATIVAS;

ESTACIONAR AFASTADO DA CALGADA MAIS DE
50 CENTIMETROS.

INADEQUADA

PROVOCAR MOVIMENTOS IRREGULARES

NO VEICULO, SEM MOTIVO JUSTIFICADO;
AJUSTAR INCORRETAMENTE O BANCO DO
VEICULO DESTINADO AO CONDUTOR;

NAO AJUSTAR DEVIDAMENTE OS ESPELHOS
RETROVISORES;

APOIAR O PE NO PEDAL DA EMBREAGEM

COM O VEICULO ENGRENADO E EM
MOVIMENTO;

ENGRENAR AS MARCHAS DE MANEIRA
INCORRETA,

UTILIZAR INCORRETAMENTE OS
INSTRUMENTOS DO PAINEL.
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