EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°. 002/2012, 17 DE DEZEMBRO DE 2012.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO DE
PROVAS E TiTULOS PARA ATRIBUICOES DE AULAS, VISANDO A CONTRATAGCAO EM CARGOS
PUBLICOS, REGIDOS PELO REGIME JURIDICO ESTATUTARIO, TUDO DE ACORDO COM A
LEGISLACAO MUNICIPAL VIGENTE DA ADMINISTRACAO PUBLI CA DE JUNQUEIROPOLIS,
ESTADO DE SAO PAULO.

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE JUNQUEIROPOLIS , ESTADO DE SAO PAULO,
através do Chefe do Poder Executivo, Sen@&MAR PINATTO, no uso de suas atribuicdes legais e em
consonancia com a Legislacdo vigente e pertindatesaber a todos quantos o presente Edital virendede
tomarem conhecimento, que sera realizado nestecipimi peloINSTITUTO ATHENAS S/S LTDA., em datas,
locais e horérios a ser oportunamente divulgaB8CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E
TITULOS PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS DE CARGOS PUBLICOS - SENDO QUE O
CONTRATO SERA TEMPORARIO PARA FINS DE DESENVOLVER A S ATIVIDADES DOS CARGOS,
DURANTE O ANO LETIVO DE 2013.

O present®ROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO VISA A CONTRATAGCAO D E PROFISSIONAIS EM
CARATER EXCEPCIONAL E TEMPORARIO, DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR, PARA
DESEMPENHAR AS FUNCOES DE DOCENTES NA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
JUNQUEIROPOLIS, TUDO CONFORME ESTABELECEM AS LEIS M UNICIPAIS
COMPLEMENTARES N°. 230, DE 30/12/2005, N°. 17, DE112/1991 E N°. 2.262, DE 25/02/2005.

DAS INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - DAS FUNCOES

1.1.- DA CARACTERIZACAO DAS FUNCOES A SEREM CONTRATADAS, ATRAVES DO PRESENTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, PARA AS EXCEPCIONAI S NECESSIDADES DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE JUNQUEIROPOLIS.

TAXA
C/H | N°. DE | VENCIMENTO | REQUISITOS DE
VAGAS (R$) ESPECIAIS INSCRICAO
(R$)

NOMENCLATURA

Licenciatura Plen
em Pedagogia com
Habilitac&o
Especifica, Norma
Superior ou Nivel
Médio com
Habilitac&o ng
Magistério.
Licenciatura Plen
em Pedagogia com
Habilitac&o
Especifica, Norma
Superior ou Nivel
Médio com
Habilitac&o ng
Magistério.
Licenciatura Plen
3 PROFESSOR pg 30 o1 oe2ma |€M Pedagogia com
EDUCACAO INFANTIL : Habilitacdo

Especifica, Normal

D

40 05 6,60 h/a R$ 25,00

1.EDUCADOR INFANTIL

D

34

2.PROFESSOR DE DUCACAO

BASICA I. 04 10,12 h/a

R$ 25,00

D

R$ 25,00




Superior ou Nivel

Médio com
Habilitacéo ng
Magistério.

Licenciatura Plena
em Pedagogia com

30 Habilitacéo
4, PROFESSOR ESTAGIARIO 15 5,07 h/a ESpeC.'f'Ca' Nor'mal R$ 25,00
Superior ou Nivel
Médio com
Habilitac&o ng
Magistério.

1.1.1.-A Fiscalizacéo de todos os Atos do Processo 8el8implificado ficara sob a responsabilidaideComisséo
do Processo Seletivo Simplificadoindicada pelo Prefeito Municipal, de reconhecidaneidade moral e, se
possivel, com conhecimento das matérias a seremiexadas.

CAPITULO Il
2 - DAS INSCRICOES
2.01: Os candidatos terdo acessvlineao Edital do presente Concurso nos sit@sw.institutoathenas@uol.com.br

ou nowww.junqueiropolis.sp.gov.bisendo que deverdo preencher completamente a ééchascricdd'on line” e
recolher a taxa de inscricdo referenteamo pretendido.

2.01.1.-Sem o recolhimento da taxa de inscricdo néo set&a&dla a inscri¢cdo do candidato.

2.01.2: O pagamento da taxa de inscricdo podera seraelietem dinheiro ou em cheque. As inscrigdes fetas
cheques somente serdo consideradas efetivadaa sggectiva compensagao.

2.01.3: Somente tera validade a inscricdo do Candidatorgoolher o valor da taxa de inscricdo constaate d
subitem 1.1. deste Editalque sera cobrada a titulo de reembolso de despesamateriais e servigos.

2.01.4.-Isencédo da taxa de inscricdo: estara isento dadmxnscricdo no presente Processo Seletivo Sicaplo,
o cidaddo comprovadamente carente, fato atestatdo Rremocao Social da Administracdo Publica

Municipal de Junqueirépolis, nos termos da Lei Mipal n°. 2.068, de 24 de agosto de 2001 e os
doadores de sangue que contarem no minimo de uat@alonum periodo de 06 (seis) meses a data de
inscricdo do presente concurso, comprovada atdwépresentacdo de documentos expedidos por 6rgaos

de saulde habilitados para recebimento da refeadedm, nos termos da Lei n°. 2.573, de 24 de nawemb
de 2009.

2.02.-A inscricdo do candidato implicara no conhecimenima aceitagdo tacita das Normas, condi¢cGes eiffiaac
estabelecidos neste Edital, na Lei Organica do ®&ipiw e nas demais Normas Legais pertinentes, éamae as
quais ndo podera alegar desconhecimento de qualgtigeza.

2.03.-No ato da inscri¢do, o candidato devera, sob aaspds Lei, declarar:

2.03.01.-Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadadugoés a quem foi deferida a igualdade nas conslicGe
previstas no Decreto Federal n°. 70.436, de 18kdé de 1972, ou ainda estrangeiro na forma digpoat
Legislacdo pertinente e ndo registrar antecedembesnais, com sentenca penal condenatéria trafsita
em julgado que impeca legalmente o exercicio dedoipublica.

2.03.02.-Ter, até 30 (trinta) dias apds a data de encerramento das inscricdes, nononl8 (dezoitg anos
completos.

2.03.03.Estar quite com o Servico Militar, se do sexo rm#so.

2.03.04.Estar em gozo de seus direitos civis, politicokeiogais.

2.03.05.-Gozar de boa saude fisica e mental e ndo serdportie deficiéncia(s) incompativel(veis) com o
exercicio das funcdes atinentes @argoa que concorre.

2.03.06.-N&o haver sofrido, no exercicio de atividade p@hljgenalidade por atos incompativeis com o Servi¢co
Publico, ou seja, ndo ter sido demitido por aténggrobidade ou exonerada ‘bem do servico publito
mediante decisdo transitada em julgado em quakgfera governamental.

2.03.07. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar cadeide aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 anos
de idade, em obediéncia ao Art. 40, inciso Il daslituicdo da Republica Federativa do Brasil del€5
outubro de 1988.

2.03.08.-Ter boa conduta.

2.03.09: A Ficha de Inscricdo devera estar correta e rttate preenchida pelo Candidato, sendo todas as



informagBes de sua responsabilidade.
2.03.10: Nenhum documento sera retido no momento da g&eri

2a. - DAS INSCRICOES VIA INTERNET.

2.4.- As inscricdes seraefetuadas através da INTERNET, de acordo com o ite 2.0.1. no periodo
compreendido de 18 a 26 _de Dezembro de 20Neeste periodo, o horéario para inicio das insesgdo digl8 de
Dezembro de 201%era a partir das3h30e, término no di26 de Dezembro de 2014s24h0Q Sendo que, o
pagamento da taxa a ela pertines&a _exclusivamente por meio de boleto bancarigue devera ser alvo de
autenticacdo automatica no proprio boletp PAGAVEL SOMENTE EM AGENCIA BANCARIA E
PREFERENCIALMENTE NO BANCO SANTANDER e podera ser efetuado até poimeiro dia (util
(27/12/2012) apé® encerramento das inscri¢cdes, dentro do horériexgdediente Bancario.

2.04.1.- Para inscrever-se VIANTERNET, o candidato devera acessar o enderego eletrénico
www.institutoathenas.com.lsturante o periodo das inscrigfes e, atravédinkssreferentes ao Processo Seletivo
Simplificado, preencher sua Ficha de Inscricdofarome os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.04.1.1.- Ler e aceitar o Requerimento, preencher o Formoulde Inscricdo, conferir as
informacdes digitadas e transmitir os dados pekxnet.
2.04.1.2.-O candidato que realizar sua inscricdo imi@rnet devera imprimir o Boleto Bancario
disponivel ao término do preenchimento de suaigéere, efetuar o pagamento da taxa,
PAGAVEL EM AGENCIA BANCARIA e, preferencialmente, no Banco
SANTANDER.
2.04.1.3.- As inscricbes efetuadas viaternet somente serdo validas apds a confirmagdo do
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, ndo saceitos depdsitos em caixa rapido.
2.04.1.4.-O _descumprimento _das instrucées para_inscricdo vidnternet implicard na nao
efetivacdo da inscricdo.
2.04.1.5.-Somente o0 pagamento da taxa de inscrigd®, internet correspondente 8oleto
Eletrénico j4 impressg podera ser efetivadaté o primeiro dia Util apdés 0 encerramento
da inscricag dentro do horario de expediente bancéario.

2.05.-O candidato podera retirar o Edital Regulador dBsteesso Seletivo Simplificado no endereco elatodn
indicado no subiterd.04.1.

2.06.-0O Instituto Athenas S/S Ltda. e a Administrac&olieabMunicipal ndo se responsabilizardo por pedit®s
inscricdo, vianternet que deixarem de ser concretizados por motivasrdem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de ricagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.07.- A inscricdo do candidato implicara no conhecimeatma aceitacdo tacita das Normas, condicbes e
principios estabelecidos neste Edital, na Lei Gogaddo Municipio e nas demais Normas Legais partew em
relacdo as quais nao podera alegar desconhecinhemfoalquer natureza.

2.08.- O candidato que vier a ser habilitado no Procesdeti® Simplificado de que trata este Edital pader
preencher oCargo se atendidas, a época, todas as exigéncias ocaitagsobservando-se limite de vagas
existentes, bem como a disponibilidade financerddnicipio.

2.09.-N&o serao admitidos pedidos de alteragaGaleios apds a concretizagdo da respectiva inscri¢éo.

2.10.-0O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvidepss o evento ndo se realizar.

2.11.-A inscricdo devera ser feita nos termos deste Efita se aceitando inscricdo condicional, por atal,
fax-similee/ou extemporanea, sob qualquer pretexto.

2.12.-O deferimento das inscricbes dependera do corratakpreenchimento da Ficha de Inscricédo, didate
observancia deste Edital, devendo ser indicadensafde contato para dirimir eventuais davidas.

2.13.-Encerrado o prazo das inscri¢des, sera publicadaGmemissao do Processo Seletivo por meio de mlaca
os Cargos com suas inscricdes deferidas no geral e as indageindividualmente; em ndo havendo publicacéo,
todas as inscri¢Bes serdo consideradas deferidas.

2.13.1- As inscri¢cBes indeferidas trardo o nome do Caatdice a indicagdo do respectivo motivo do
indeferimento e serdo publicadas no Mural do Mnici



2.13.2.-Do indeferimento da inscrigdo, cabera Recurso,raagpde 02 (dois) dias, a contar da data de sua
divulgagcdo, a Comissdo do Processo Seletivo Siicgulib, sendo remetidos os Recursos ao
INSTITUTO ATHENAS S/S Ltda ., que os julgara no prazo de 03 (trés) dias.

2.13.3.-Interposto o Recurso nos termos do subitem acimaoejulgado no prazde 03 (trés) diaso
Candidato podera participar condicionalmente dasgw que se realizarem, até a decisdo do
Recurso, permanecendo no Processo Seletivo, sthedtwr favoravel, e dele sendo excluido, se
negado.

2.14.- O Candidato assume todas as responsabilidadess |pga quaisquer declaracbes falsas prestadas. O
INSTITUTO ATHENAS ndo se responsabiliza por informacfes e enderggmsretos ou incompletos,
fornecidos pelo Candidato.

2.15.- A Comissdo Municipal do Processo Seletivo poderénegessario, anular todo e qualquer ato que
anteceder a Homologacéo dele, desde que verififedgldade, a qualquer tempo, na documentacdo apaekse
pelo Candidato, ou o ndo atendimento a todos asisitmp fixados, constando declaracao falsa ouaitzede
dados.

2.16.- Para os Cargoabaixo relacionados ndo havera coincidéncias dériberpara a realizacdo das Provas
ObjetivasESCRITAS, A SABER:

1° Horério ou Dia 2° Horario ou Dia
1.— Professor de Educacéo Basica | 1.— Educador Infantil
2. — Professor de Educagéo Infantil 2. — Professé@stagiario

2.17.-A. Comissédo do Processo Seletivo Simplificad® o Instituto Athenas ndo se responsabilizarao por
eventuais coincidéncias de datas e horarios deaprev quaisquer outras atividades ou eventos, s&vo
informacg@es contidas na tabela acima.

3. - DAS PROVAS.

3.1.- A selegdo dos Candidatos se efetivara medianteeBso especifico que constara de Pr&@SRITAS

EM FORMA DE TESTES, COM QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA, versando sobre Conhecimentos
ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS, SOBRE O CONTEUDO PROGRAMATICO constante do Anexo |
que compdem o presente EditalSendo que, cadkuncdo tera uma combinacédo especifica de Conteldos
Programéticos, os quais visam medir os conhecimmapttofissionais (tedricos e/ou praticos) que o @hid
deva deter.

3.1.1.-As provas deEspecificos e Pedagdgicogsam aferir os Conhecimentos e as Nog¢fes Pedaggi
relacionadas com a formacéo especifica.

3.2.-As provas versardo sobre os Programas e as Bisafiagy constantes danexo | do presente Edital e seréo
realizadas de acordo com as regras constantase® I, também do presente Edital.

4. - DA PRESTACAO DAS PROVAS

4.01.Ao Candidato so sera permitida a realiza¢éo deapna data, no local e no horario constantes d@alFig
Convocagéo a ser devidamente publicado apés on@rmfais inscricdes.

4.01.1.-E de inteira responsabilidade dos candidatos aaohay a publicacdo do Edital de Convocacéo para
realizacdo das provas, bem como de todos os Edita@mmunicados referentes ao presente Processiv&ele
ou procurar pelas publicacdes que serdo afixadasdeda Prefeitura Municipal.

4.02- Na data prevista, os Candidatos deverao apresssite minimo 30 (trinta) minutos antes do _horario
determinado para o inicio das provas,e ndo serdo admitidos nos locais de prova os Gafudi que se
apresentarem apos o horéario estabelecido paraio dds exames.

4.04.-O ingresso nos locais de prova sera permitido apans Candidatos que apresentarem o comprovante de
inscricdo, acompanhado de Documento habil de ffitattéio (original) com foto. Serdo consideradas @wom
documentos de identidade as carteiras ou céduladedédade expedidas pelas Secretarias de Segrpelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Miéisd das Relacdes Exteriores, Cédulas de ldentigada
Estrangeiros (no prazo de validade), configurarelorya Cédula de Identidade — (R.G.), e ainda a iGarte
fornecida por Orgéos ou Conselhos de Classe, quegidederal, valem como documentos de identidpde,
exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionaiswtarduias Corporativas, Carteira de Trabalho eiféecia



Social ou Certificado Militar, e ndo sendo aceitssteiras funcionais, carteira de estudante, dsatertiddo de
nascimento, protocolos, identidade funcional, ditue eleitor, carteira nacional de habilitacdo ({ielmi
anteriormente a Lei n°. 9.503/97) identidade fumaicde natureza publica ou privada, e outros naoitaths
oficialmente como documento habil de identificaggmrincipalmente os documentos sem foto.

4.05.- Os documentos apresentados deverdo estar emtaeré@indicdes, de forma a permitir clareza na
identificacdo do Candidato.

4.06- O Candidato ndo podera ter acesso ao local dapmortando armas.

4.07.-O Candidato devera comparecer ao local designadogsaprovas munido de caneta esferogréafica de tint
azul ou preta, lapis preto n°. 2 e borracha macia.

4.08.-A inviolabilidade das provas sera comprovada ndgpde execugdo, no momento do rompimento do lacre
dos malotes na presenca dos Candidatos.

4.09- Durante a execucdo das provas ndo sera toleratilizacéo de livros (consultas bibliograficasglealquer
espécie), manuais,~notas ou impresso,s, revistalbetd, BEM COMO A UTILIZACAO DE QUALQUER
MATERIAL QUE NAO SEJA NECESSARIO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS.

4.10- Sera excluido do Processo Seletivo Simplificadocandidato cujo comportamento for considerado
inadequado, ou comunicando-se com terceiros, aurpando, de qualquer modo, a ordem dos trabaliém
disso, serdo tomadas medidas saneadoras pardestaleeresguardar a execugdo individual e codasgrovas.

4.11- Sera excluido ainda do Processo Seletivo, o datmlique, além das demais hipGteses previstas neste
Edital:-

a) Apresentar-se para a prova em outro local que riewsto no Edital de Convocacéo.
b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivoaaleg

c) Ausentar-se da sala de aplicagcdo das provas, semzagdo do aplicador e acompanhado (oler
um) fiscal credenciado.

d) Ausentar-se da sala de aplicacdo das provas levgumlquer tipo de material, sem autorizacéo ou,
ao final, levar o Caderno de Questfes de Provas.

e) Ausentar-se do local de provas, antes de decoorppi@zo minimo de 40 (quarenta) minutos, apés o
seu inicio, qualquer que seja 0 motivo alegado.

f) Lancar mao de meios ilicitos para a execucéo dapro
g) Na&o devolver integralmente o material recebido stgr@rmente solicitado.

412- NAO SERAO COMPUTADAS QUESTOES NAO RESPONDIDAS, COM RASURAS,
RESPONDIDAS A LAPIS OU QUE TENHAM SIDO ASSINALADAS, MAIS DE UMA ALTERNATIVA.

4.13.- No decorrer da prova, se o Candidato observarqgaalanormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questao, ou mesmo que nda esdeprevista no programa, devera manifestandeseal
credenciado de Sala que, consultando a Comiss@mmémhara solucdo imediata ou anotard na folha de
ocorréncias para posterior analise.

4.13.1.-Os pontos correspondentes as questdes porvenuledas, por qualquer motivo (duplicidade de
respostas, falta de alternativa ou outro), seré@ibuddios a todos os Candidatos presentes as provas,
independentemente da formulagcdo dos Recursos.

4.14.-0O Candidato somente podera apresentar Recursom@mado, relativo as questdes das provas, indicando
a(s) questdo(des) e o(s) ponto(s) a ser(em) objade(revisdo. O citado Recurso devera ser inteypasprazo de
24 (vinte e quatro)horas contadas a partir do primeiro dia Gtil segua data da divulgacéo oficial dos gabaritos.

4.15.- O Recurso devera conter todos os dados que informedentidade do reclamante e seu nimero de
inscricdo, bem como seu endereco completo, in@usirespectivo CEP.

4.16.-As provas objetivas de todos os Candidatos devemosggidas de acordo com o novo Gabarito, se é@ouv
alteracdo do Gabarito oficial, por forca de julgatoedo Recurso.

4.17.-Interposto o Recurso, este devera ser resolvidonedo de decisdo fundamentada no prazo maximasde
(trés) dias Uteis.



4.18- O Candidato ndo habilitado sera excluido do pteserocesso Seletivo Simplificado.

4.19.-A Folha Intermediaria de Respostas (Gabarito rdszuficara com o Candidato, para conferéncia com o
Gabarito Oficial do Processo Seletivo Simplificaleer publicado posteriormente por meio da impressdta e
afixado no Mural de Avisos da sede da PrefeituraiMpal.

4.20.-Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prnopartando a auséncia ou atraso do Candidato, na sua
eliminacao, seja qual for o motivo ou pretexto atby

5. - DA SELECAO E DA AVALIACAO.

5.1.-As provas objetivas constardo de teste de mukiptalha, com 05 (cinco) alternativas cada“ffe a“E” ),
sendo que somente uma alternativa estara cormnetaetacéo ao enunciado da referida questéo.

5.1.1.— A prova escrita objetiva para: 1. — Educador Infantil, 2. — Professor de EducagéaBasica |, 3. —
Professor de Educacéo Infantil e 4. — Professor Egjiario sera avaliada na escala“@& (zero) &100” (cem)
pontos e tera carater classificatério. Sera corasitteCLASSIFICADO o candidato que obtiver nota diferente
de O (zero).

5.1.2.-As notas das provas, bem como a nota final, sgn@ximadas até centésimos, arredondadas para 1 (um
centésimo as fracBes iguais ou superiores a 0&alcmilésimos e desprezadas as inferiores.

5.2.- NAO sera permitida vista de provas.
6. - DA CLASSIFICACAO

6.1.-A nota final dos Candidatos serd de no maxiio (Cem) pontossendo os pontos correspondentes a prova
objetiva.

6.2.- Os Candidatos habilitados serdo classificados ml@no decrescent§SENDO QUE A CLASSIFICACAO
FINAL SERA OBTIDA ATRAVES DOS PONTOS DA PROVA OBJET IVA.

6.2.1.-A Classificacdo Final sera publicada por Edital jomnal e no Mural de Avisos da sede da Prefeitura
Municipal.

6.2.2.- Fica vedada a divulgacdo dos nomes dos Catados néo classificados.

6.2.3.- No prazo de02 (dois) dias,a contar da data da publicacdo da listagem desifitagdo Final, o
Candidato classificado podera apresentar Recur€oraissdo Municipal do Processo Seletivo, o que sera
admitido para o Unico efeito de corre¢éo de notémo de fato.

6.3.-No caso de igualdade na nota final, ter& prefeagscicessivamente, o Candidato que:

6.3.1.- Obtiver maior nota em Conhecimentos Espeibs.

6.3.2.- For o mais idoso. Para os Candidatos comaide igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 priinge
critério sera o da idade — (em obediéncia ao paragfo Unico do Art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de® He
outubro de 2003) que dispde: “Art. 27 Na admissao do idoso em qualquer trabalho ou empgo, é vedada
a discriminagdo e a fixacéo de limite maximo de idke, inclusive para Processo Seletivo, ressalvados o
casos em que a natureza do emprego o exigir. Parafp Unico. O primeiro critério de desempate em
Processo Seletivo sera a idade, dando-se preferé&nab de idade mais elevada.” }

6.4.- Decorridas todas as etapas e todos os prazos,legdiera ao Prefeito Municipal a Homologagdo do
Resultado Final deste Processo Seletivo Simpliicpddendo, a partir dai, ser obededdd&XPECTIVA DA
POSSIVEL CONTRATAGAO E A CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS OBEDECERA
RIGOROSAMENTE A ORDEM DE CLASSIFICAGAO, SENDO QUE O FATO DE APROVAGAO, NAO
GERARA DIREITO A CONTRATAGCAO. SERAO CONVOCADOS OS C LASSIFICADOS, CONFORME

AS NECESSIDADES DA ADMINISTRAGAO E AS EXIGENCIAS DO S CARGOS.

6.5.- CABERA A COMISSAO, ASSIM QUE PUBLICADO O EDIT AL CONTENDO O RESULTADO
FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, ENCAMINAR AO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO, TODOS OS ATOS DO MESMO, PARA APRECIACAO E HOMOLOGAGCAO.

7. - DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1.-Das decisdeda Comissdo Municipal do Processo Seletigberdo Recursos fundamentados ao Presidente da
referida Comissado, no prazo 4@ (quarenta e oito) horascontados da divulgacéo oficial do ato recorrido.



7.2.- Os Recursosleverdo ser interpostos por Peticdo enderecadaest&nte da Comissdo, acompanhada das
razbes, devendo ser protocolados na sede da Brafitinicipal.

7.2.1.-Os Recursoseverao estar devidamente fundamentados e delssacannome do Candidato, o niimero
de inscricao, o nimero do documento de identidamleraereco para correspondéncia, inclusive o CEP
7.2.2.-Somente serdo apreciados 0s Recursos expressesnens tonvenientes, que apontarem circunstancias
que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

7.2.3.-0O Recurso interpostpor Procuradores s sera aceito se estiver acomgarto respectivo Instrumento
de Mandato, com firma reconhecida e copia repragréifo documento de identidade do Procurador.

7.3.- Todos os Recursos recebidos deverdo ser encarombathstituto Athenas, para andlise e manifestagao a
proposito do arguido.

7.3.1.- Admitido o Recurso e diante da analise apresentdéeidira a Comissdo Municipal do Processo
Seletivo, conforme o caso, pela reforma ou manétedg ato recorrido, dando-se ciéncia ao interessad
7.3.2.-Interposto o Recurso, este devera ser resolviqwamn maximo d@3 (trés) dias sendo a decisdo dada
a ele recorrivel, em grau de Recurso, ao Chefexdouvo.

7.4.-O Recurso interposto fora do prazo previsti@m 7.1.serd desconsiderado e indeferido imediatamente.

7.5.- O Candidato classificado devera manter, duramepo de validade do Processo, o seu enderecizati@!
para eventuais convocagdes pela imprensa, ndoadbendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel
convoca-lo por falta da citada atualizacao.

7.5.1.- Para efeito de contratacédo, sera de inteira reapdigede do candidato, acompanhar os Editais de
Convocagdes que serdo divulgados Unica e exclusvi@matravés de publicacdes em Jornal e o
comparecimento sera o estabelecido no edital deocagéo, obrigatoriamente nos dias em que acoateesr
atribuicGes de aulas, estando os candidatos cidetggie, 0 seu ndo comparecimento, sera considecao
desisténcia, devendo a Administracdo Publica Mpalciconvocar o préximo classificado, desobrigando
Departamento de pessoal enviar correspondénciapafiamacao de seu interesse na contratacao.

7.6.- Para efeito de contratacdo, fica o candidato i@l e convocado sujeito a aprovacdo em exdbies
SAUDE, POR MEDICOS DESIGNADOS PELA PREFEITURA MUNIC IPAL E OS QUE NAO FOREM
APROVADOS NO REFERIDO EXAME, néo serdo contratados.

7.6.1.- Os Candidatos convocados que ndo comparecerem rpatidacdo de exames médicos serdo
considerados desistentes, exaurindo assim o daeit@m contratagao.

7.7.-Para a contratagdo, o Candidato também deveraempae todos os documentos exigidos pelo presefital E
e demais documentos legais, sob pena de perdasiio & contratacao.

7.7.1.- Paraa contratacdo ndo serdo aceitos protocolos, nem fotocépias ge@fioas ndo autenticadas dos
documentos.

7.7.2.- O Candidato que, contratado, deixar de entrar rencicio, nos termos legais, perdera os direitos
decorrentes de sua contratacao.

7.7.3- E facultado aAdministracdo Publica Municipal exigir dos Candidatos, na contratacdo, além da
documentacgéo prevista neste Edital e da exigida [pepartamento de Recursos Humanos, outros docasent
comprobatorios de bons antecedentes que julgassetes.

8. - DA CONTRATACAO.

8.1. - A aprovacdo no Processo SeletBinplificado, assegurard apenas a expectativa de direito a Cayitoa
ficando a concretizacdo desse ato condicionadasandincia das disposicdes legais pertinentes, dusaxo
interesse e conveniéncia da Administracao e daasgoordem de classificacao e do prazo de validatdi#ESMO.

8.2. - A contratacdo dos Candidatos, observada a ordef@laksificacdo Final, far-se-a, pefaministracao
Pdblica Municipal, CONFORME NECESSIDADE EXISTENTE, durante o prazo de validade deste Processo.

8.3. - O Processo Seletivo Simplificado ter4 o prazo dielade, para todos os efeitos, de 01 (um) anoacosta
partir da data da publicacdo da Homologacéo ofibialesultado finalpublicado e divulgado no mural do Pago
Pdblico Municipal, podendo inclusive o prazo serpgrgado, a critério dadministracdo Publica Municipal, por
até 01 (um) ano, desde que exista interesse p(idieotanto.

9. - DAS DISPOSICOES FINAIS



9.1. - A determinacédo do local das provas é atribuicddusi@ da Comissdo Municipal do Processo Seletivo
Simplificado.

9.2. - Seré excluido do Processo Seletivo Simplificado,gie da Comissdo Municipal, sem prejuizo das naedid
de ordem Administrativa, Civil e Criminal, o Candlid que:

a) Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia paoancqualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas e demais atividades, ou mgenoualquer razdo tentar tumultua-la.

b) Apresentar-se com vestimentas inadequadas, egadozou sob efeito de entorpecentes.

¢) For surpreendido utilizando-se de meios proibjgmseste Edital.

d) For responsavel por falsa identificagcao pessoal.

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos @aibter aprovagdo propria ou de terceiros, em gealq
etapa do Processo.

9.3.- Por razbes de ordem técnica, seguranca e de dilitorais, fica proibida a transcri¢cdo total otcigh de
questdes da prova; ademais o Instituto Athenasfar@iecerd nenhum exemplar ou cépia do caderno @eagpra
Candidatos, a autoridades ou a Instituicbes detBiRaiblico ou Privado, mesmo ap6s o encerramentérdcesso
Seletivo.

9.4.-Todas as publicacdes e comunicaces relativasesemqte Processo serdo feitas em Jarmal Mural da sede
da Administracéo Publica Municipal.

9.5.-O Candidato tera o prazo @¢Dois) dias Uteisa partir da publicacéo do ato, para a interposéigiRecursos
ou pedidos de revisdo de notas e/ou classificaginpre por meio de Protocolo, ressalvados os pesgexificos
ja estabelecidos neste Edital.

9.5.1.-Dos Recursos sempre devera constar a justificativaenorizada, sendo liminarmente indeferidos os
gue ndo contenham fatos novos ou que se baseigazées subjetivas.

9.6.- Todos 0s casos, 0missos, controversos e probEeague surgirem em relacdo ao presente Procegge e
ndo tenham sido expressamente previstos no preBelited ou na Legislacdo Municipal, serdo resolsigelo
Instituto Athenas, ouvida sempre a Comissdo Mualdlp Processo Seletivo, de acordo com as normtagees
e “ad referendurhdo Prefeito Municipal.

9.7.- O Instituto _Athenas ndo emitira Atestados ou Declaragbes de AprovagiidCertame, pois a propria
publicacdo na Imprensa serve para fins de compéovdg aprovagao.

9.8- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventutesagioes, atualizagdes ou acréscimos, enquantcondamada
A REALIZACAO DA PROVA, circunstancia esta que sera mencionada em Editaviso a ser publicado na
Imprensa.

9.9.-Cabera ao Prefeito a Homologacao do resultada final

Junqueiropolis/SP, 17 de Dezembro de 2012.
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