PREFEITURA MUNICIPAL DE QUELUZ

Ladeira Laurindo José da Silva, 40 — Queluz/SP
CEP: 12.800-000 Tel.: (12) 3147.1405/ 3147.1396

Processo Seletivo Simplificado
Edital n° 01/2013

QUELUZ

Processo seletivo para preenchimento, em carater temporario, de fungdes docentes e administrativas da
Secretaria Municipal de Educacéo.

A Prefeitura Municipal de Queluz, conforme legislacdo vigente, torna publica a abertura das inscri¢des e
estabelece normas referentes ao Processo Seletivo de Provas e Titulos para admissdo temporaria de:

- Escriturério
- Inspetor de Alunos
- Monitor de Transporte
- Prof. PEB | (Educagdo Infantil)
- Prof. PEB | (Ens. Fund. 1° ao 5° ano)
- Prof. 11 (Ens. Fund. 6° ao 9° ano) em:
Ciéncias, Portugués, Matematica, Historia, Geografia, Ed. Fisica e Inglés.
- Prof. 11 (Ens. Fund. 1° ao 9° ano) em:
Artes, Educagdo Fisica.
- Estagiario de educacao fisica (futsal, handebol e ténis de mesa)
- Professor de educagdo fisica (futsal, handebol e ténis de mesa)

- Coordenador de educacéo fisica (futsal, handebol e ténis de mesa)

Todo o processo reger-se-a em conformidade com as instrugdes especiais constante deste edital:

Quadro de Funcgdes, Carga Horaria, Remuneracéo e Valor das Inscri¢des

Exigéncia: Ensino Médio Completo:

Cargo Carga Horaria Remuneracdo | Valor Inscricdo
Escriturario (com conhecimento pratico em informatica) 40 h/s 812,23 R$ 32,00
Inspetor de Alunos 40 h/s 678,00 R$ 32,00
Monitor de Transporte 40 h/s 678,00 R$ 32,00
Exigéncia: Ensino Superior Completo na drea ou Estudante de graduacdo na area;

Cargo Carga Horaria Remuneracdo | Valor Inscricdo

Prof. PEB | (Educacio Infantil) 30 h/s 1.398,13 R$ 42,00
Prof. PEB | (Ens. Fund. anos iniciais) 30 h/s 1.398,13 R$ 42,00
Prof. 1 (Ens. Fund. Anos finais) em: Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias, Arte, Histéria, Geografia, Ed. Fisica e Inglés * 9,69 h/aula R$ 42,00
Estagiario de educacao fisica (projeto) 4 h/dia 350,00 R$ 42,00
Professor de educacdo fisica (projeto) 40 h/s 678,00 R$ 42,00
Coordenador de educacéo fisica (projeto) 40 h/s 950,00 R$ 42,00

* A carga horéria dependera da jornada do professor licenciado ou afastado, cuja vaga ficara disponivel.
** No caso de estudantes, 0s mesmos deverdo estar cursando a partir do 3° Semestre da Graduacéo, e seréo
classificados em lista diferente dos habilitados na area, sendo chamados somente ap6s o final da lista dos habilitados.




I. Das Disposi¢des Preliminares

1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento temporério de fungdes de docentes e administrativas da
Secretaria Municipal de Educacéo.

2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o conhecimento integral dos termos destas instruces.

3. O candidato aprovado sera admitido, em carater temporario, respeitada a ordem de classificacdo obtida
neste processo de selecdo.

4. O processo seletivo, para todos os efeitos, tem validade de um ano a partir da data de sua homologacéo, ndo
podendo ser prorrogado.

5. O candidato aprovado sera admitido conforme as eventuais necessidades do Poder Publico Municipal.

6. A aprovacdo confere ao candidato o direito a preferéncia na admissdo conforme sua classificacao.

7. O candidato aprovado que declinar das classes e/ou aulas disponiveis oferecidas fica impossibilitado de
concorrer a novas atribuicdes até que a lista dos classificados seja totalmente percorrida.

8. Os vencimentos corresponderdo ao nivel inicial da tabela de vencimentos.

9. A admissao em carater temporario sera regido sob as normas da CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhistas.
10. As inscrigBes deverdo ser feitas exclusivamente pela internet através do site www.neteduc.com.br.

I1. Das Inscricdes

2.1 Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condigdes contidas neste Edital, que constitui as normas

que regem o Processo Seletivo, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

- Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais.

- Ter idade minima de 18 anos completos na data de contratacéo.

- Estar quite com a justica eleitoral.

- Estar quite com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino.

- Nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, qualquer tipo de penalidade.

- N&o ser aposentado por invalidez.

- N&o ter sofrido limitagdo de funcdes.

- Possuir o requisito exigido para o exercicio da atividade, conforme o quadro de fungdes deste Edital.

- N&o ter contrato de trabalho rescindido por ter sido reprovado na avaliagdo de desempenho realizada pela
Prefeitura Municipal, ao longo dos ultimos 2 anos.

- N&o ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragéo.

- Nao ser servidor da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal, exceto na hipotese de acumulacdo licita, conforme determina o artigo 37, XVI, da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil.

2.2 As inscricBes serdo realizadas exclusivamente via internet, do dia 17/01/2013 a 30/01/2013, sendo o dia
30/01/2013 o Gltimo dia para recolhimento da taxa de inscrigdo, respeitando o horério da rede bancéria.

2.3 O Municipio de Queluz néo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢des via internet ndo recebidas e/ou ndo
confirmadas, decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores, falhas de comunicacdo ou outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4 A partir do primeiro dia Util apds o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato poderé conferir a regularidade do
registro de dados de sua inscrigcdo, no site www.neteduc.com.br, sendo que o candidato cujo nome nédo conste na
lista oficial divulgada, tera que solicitar a confirmacdo via internet no préprio site. No dia 31/01/2013, no site
www.neteduc.com.br, estardo todas as inscri¢cdes confirmadas e efetivadas.

2.5 O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa, inexata, ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condiges
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo tendo sido aprovado na prova.

2.6 Em hipotese alguma haverd a devolucdo da taxa de inscrigdo, mesmo que por desisténcia ou erro do candidato.

2.7 O(a) candidato(a) podera se inscrever para mais de uma funcdo desde que ndo choguem os horérios das provas,
ndo sendo permitido inscri¢cdes do mesmo candidato para duas provas no mesmo horario.




I11. Das Provas
1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

EXIGENCIA: ENSINO MEDIO COMPLETO.

Funcdes: Escriturdrio, Inspetor de Alunos, Monitor de Transporte

Provas: 30 (trinta) questdes, de multipla escolha, sendo 10 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de matematica
e 10 questBes de conhecimentos especificos da area que o candidato concorre.

Referéncia bibliografica completa: em anexo

EXIGENCIA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO.

Funcdes: Prof. PEB | Educacdo Infantil, Prof. PEB | Ensino Fundamental 1° ao 5° ano, Prof. PEB II, Estagiario, Professor e
Coordenador de educacao fisica (projeto).

Provas: 30 (trinta) questbes, de multipla escolha, sendo 10 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de matematica
e 10 questdes de legislacdo e conhecimentos especificos da area que o candidato concorre.

Referéncia bibliografica completa: em anexo

2. As provas terdo carater classificatorio e serdo realizadas no dia 03 de fevereiro de 2013 (domingo), conforme
locais e horarios que serdo divulgados no site www.neteduc.com.br .

3. O tempo de duracéo das provas sera de 2 horas.

4. Os candidatos poderdo inscrever-se para mais uma prova desde que as mesmas ndo sejam no mesmo bloco
de horério.

5. O resultado das provas e titulos serd publicado, as 17 hs do dia 06/02/2013, no site www.neteduc.com.br

e na Sede da Secretaria Municipal da Educagdo de Queluz.

1. Da prestacéo das Provas

. O candidato devera se fazer presente no local de prova, ao menos, quinze minutos antes de seu inicio.

. O ndo comparecimento do candidato a prova implicara na sua eliminacao, por desisténcia, do Processo Seletivo.

. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, ou ainda devolucdo do valor da inscricdo seja por
ualquer motivo.

. A apresentacdo de Documento Oficial de Identidade (Original e Legivel), pelo candidato é obrigat6ria para a
realizagdo das provas.
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5. Né&o ser& permitida a presenca em sala de provas do candidato que ndo estiver presente antes do horario de
seu inicio.

6. A folha de respostas, devera-ser assinalada com caneta esferografica preta ou azul.

7. Na folha de resposta, as questdes ndo-assinaladas, contendo mais de uma alternativa assinalada ou rasurada,
serdo consideradas ERRADAS.

8. Ao término da prova, o candidato devera entregar, ao fiscal de sala, a folha de respostas, e o caderno de
questoes.

9. Né&o serd concedida vista de prova sob qualquer alegacao.

10. Serd excluido do concurso o candidato que:

a. apresentar-se apos o horario estabelecido;

b. ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

d. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou fazendo uso de material ndo permitido;
e. langar mao de meios ilicitos para a realizacdo das provas;

f. perturbar, por qualquer motivo, a ordem dos trabalhos.

11. E proibido atender celular ou utilizar-se de equipamento eletronico durante a prova.
(AVA Dos Titulos (somente para fungdes do ensino superior)
1. Sao considerados titulos somente os cursos de pos graduacdo (especializacdo), mestrado e doutorado

reconhecidos no campo de atuacdo em que estiver inscrito o candidato.
2. Para efeito de pontuacéo, atribui-se:



a. 3 (trés) pontos para doutorado;

b. 2 (dois) pontos para mestrado;
C. 1 (um) ponto para pos graduacdo modalidade especializagdo de, no minimo, 360 horas;
3. Os pontos atribuidos aos titulos de especializagdo, mestre e doutor ndo serdo considerados cumulativamente.

4. As cOpias das titulagBes (xérox) deverdo ser entregues no dia da prova, antes do inicio das mesmas, ao professor
responsavel na propria sala.

5. Serdo aceitos somente copia do diploma, clpia de certificado de conclusao ou cdpia de declaracdo de
conclusdo. Néo serdo aceitos somente histdricos ou qualquer outro tipo de documento.

V. Da Classificagdo dos Candidatos

O candidato serd classificado apds a realizagdo da prova escrita.

A classificagdo final resultara da soma dos pontos obtida na prova com titulos.

Os classificados constardo de lista ordenada decrescentemente em funcéo do resultado final.
Sao critérios para desempate na classificacao.

a. Maior idade;

b. Maior namero de filhos.

NS

V1. Da Divulgacéo dos Resultados
A divulgacgdo do resultado de provas e titulos serd dada no dia 06 de fevereiro de 2013 as 17hs, no site
www.neteduc.com.br, na Sede da Secretaria Municipal da Educacdo de Queluz e Diretoria de Recursos Humanos.

VIL. Dos Recursos

1. Para a interposicdo de recurso, fica estabelecido o dia 07/02/2013 das 09hs as 16hs na sede da Secretaria
Municipal da Educagdo de Queluz.

2. Os recursos deverdo ser dirigidos a Secretaria Municipal da Educacédo e contendo nome do candidato, cargo
pretendido, endereco e fundamentacéo do pedido.

3. O recurso podera versar sobre formulagdo das questdes, opcdo considerada correta na prova objetiva e
resultado final do processo seletivo.

4. Recurso interposto fora do prazo, ou sem qualquer dos dados solicitados no item 3, néo sera apreciado.

5. Na hipdtese de anulagéo de alguma questdo, esta sera considerada acerto para todos os candidatos presentes.
VIIl. Do Cronograma

Publicacéo do Edital: 17/01/2013.

Periodo das inscricoes: 17/01/2013 a 30/01/2013. (Pelo site: www.neteduc.com.br).

Comprovante de inscri¢do: 31/01/2013. (Pelo site: www.neteduc.com.br).

Divulgacgdo dos horérios das provas: 31/01/2013 as 13hs. (Pelo site: www.neteduc.com.br).

Realizacéo das provas: 03/02/2013 (domingo).

Entrega dos Titulos de pés graduacdo: 03/02/2013, antes do inicio das provas na propria sala de aula.
Publicacéo dos resultados parciais: 06/02/2013 as 17hs. (Pelo site: www.neteduc.com.br).
Recebimento dos Recursos: 07/02/2013 das 09 as 16hs na Secretaria da Educagéo de Queluz

Julgamento e publicacéo final: 08/02/2013. (Pelo site: www.neteduc.com.br).




IX. Disposicoes Finais

Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no
prazo de 48 (quarenta e o0ito) horas da convocacéo, perdera o direito a vaga.

1. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de suas atribuicfes de acordo
com a ordem de classificacdo e necessidades da Secretaria requisitante.

2. Apos o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o candidato que ndo comparecer dara direito a Diretoria de Recursos
Humanos de convocar o proximo classificado.

3. Os candidatos selecionados deverdo apresentar os seguintes documentos no ato da admissao:

uma foto 3x4, recente;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS com copia das paginas da foto e verso;
Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP (uma copia);

Certiddo de casamento; se solteiro (a), Certiddo de nascimento (uma cdpia);

Certiddo de nascimento dos filhos, dependentes legais (uma cdpia);

Declaragao de matricula para filhos cursando Nivel Superior, entre 21 e 24 anos;

Caderneta de vacinacdo (cartdo da crianga) para 0s menores de 7 anos (uma copia);

Atestado de frequéncia a escola para os maiores de 7 e menores de 14 anos (uma copia);

Certificado de reservista ou prova de alistamento no Servico Militar (uma cdpia)

Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda — CPF (uma copia):

Cédula de ldentidade- RG (uma cdpia);

Titulo de eleitor, com Gltimo comprovante de votagdo (uma copia);

Comprovante de residéncia, ex.: conta luz, telefone, etc. (uma copia);

Comprovante de escolaridade - CONFORME EXIGIDO PARA O CARGO (uma copia autenticada);
Certificado de curso especifico — ensino superior - CONFORME EXIGIDO PARA O CARGO (uma copia
autenticada);

4. Nao poderao participar do processo seletivo candidatos néo habilitados para a funcéo.

5. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a Inspecdo Médica Oficial e s6 poderdo ser
contratados aqueles que forem julgados aptos fisica e mentalmente para o exercicio da fungéo.

6. O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato temporario regido pelas normas contidas na
Consolidagdo das Leis Trabalhistas e na da Lei Municipal vigente.

7. O Processo Seletivo terd validade de 12 meses, improrrogaveis, contado a partir da data de publicagdo do resultado.

8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

9. O planejamento e a execucdo deste processo seletivo ficardo sob responsabilidade da empresa especializada
contratada pela Prefeitura Municipal de Queluz (NetEduc Tecnologia Educacional).

10. Os casos omissos do presente edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Educacdo de Queluz.

Queluz, 17 de janeiro de 2013.

Ana Bela Costa Torino
Prefeita Municipal



