PREFEITURA MUNICIPAL DE AREALVA

Edital de Abertura

Processo Seletivo - N° 01/2013

A Prefeitura Municipal de Arealva, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo de
Provas, através da empresa PAES & MORAES Assessoria e Consultoria Administrativa e
Financeira Ltda, para contratacdo, por prazo determinado e/ou em carater emergencial, sob o
regime da Consolidacédo das Leis de Trabalho — CLT. O Processo Seletivo sera regido de

acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

| - DOS EMPREGOS:

1 - Os empregos temporarios, a jornada de trabalho, o valor da remuneracdo mensal e a
escolaridade exigida e o grupo de provas estdo discriminados no quadro abaixo:

O presente Processo Seletivo visa a possivel contratacdo por tempo
determinado para atender necessidade temporaria, que ira suprir 0S servicos
emergenciais, substituicdes, licencas e demais modalidades de afastamentos
guando houver, para 0s quais 0 presente processo seletivo esta sendo
aberto.

EMPREGO PRE-REQUISITOS | CARGA | SALARIO GRUPO DE
. VAGAS HORARIA R$ PROVAS
PUBLICO SEMANAL
Ensino Médio com Lingua Portuguesa
habilitagéo
especifica Matematica
para o Magistério,
Professor | Cadastro Curso Normal 30 horas 1.136,00 Conhecimentos
de Reserva ~Superior ou Gerais da Educagéo e
Educacéo Licenciatura em Ref. Sal. Especificos
Basica | Pedagogia com
habilitacdo na 12/A
Educacao Basica
Professor | cadastro Lingua Portuguesa
de . Reserva | Licenciatura Plena 17 aulas 1.073,00 Matematica
Educacdo com habilitagéo na
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Basica ll - disciplina Ref.Sal. Conhecimentos
Educacéo correspondente Gerais da Educacéao
Artistica 10/A e Especificos
Professor Lingua Portuguesa
de o Licenciatura Plena 17 aulas 1.073,00 Matematica
Educacdo | Cadastro S
L com habilitagéo na _
Basicall - | Reserva disciplina Ref.Sal. Conhecimentos
Educacéo i 5
1 ¢ correspondente L0/A Gerais da Ed.uca(;ao
Fisica e Especificos
Lingua Portuguesa
Professor
de Licenciatura Plena 17 aulas 1.073,00 Matematica
~ Cadastro S
Educagéao Reserva | €O habilitacéo na _
Béasica Il — disciplina Ref.Sal. Co.nhe0|mentos~
Inglés correspondente 10/A Gerais da Educag&o
e Especificos

a. As descricbes sumarias das atividades e o contetdo programatico dos empregos encontram-se
relacionadas no Anexo I, deste Edital,

b. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF;

c. O edital de abertura e homologacao sera divulgado no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo e
no Jornal da Cidade de Bauru. O deferimento das inscricdes, a data, local, horario e os
resultados de todas as fases do processo seletivo serdo divulgadas no Jornal da Cidade de
Bauru, no site www.arealva.sp.gov.br e afixado no quadro de avisos da Prefeitura.

Il - DAS INSCRICOES:

1 - Local: EMEF Jodo Pereira de Souza Ledo, situada a Rua Jacinto Ribeiro de Barros, n°® 509 —
Centro - Arealva - SP

2 - Periodo: Dia 24 a 26 de Janeiro de 2013, quinta a sabado;

3 - Horério: Das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas.

4 - Documentos:

a. Original e xérox do Registro de Identidade (R.G) ou outro documento com foto;

b - Preencher a ficha e pagar a taxa de inscri¢cdo, no valor de R$ 20,00;



http://www.arealva.sp.gov.br/
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¢ - Os diplomas e escolaridade dos empregos estdo descritos ho quadro geral.
5 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

a - Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢cfes
para inscricdo especificadas a seguir:

b - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do pardgrafo 1°, artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 72.436/72;

c - Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
d - Estar em dia com as obrigacdes do servico militar, se do sexo masculino;
e - Possuir, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

f - Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o
exercicio do Emprego, comprovada em inspecéo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela
Prefeitura;

g - Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificacdo minima exigida para o
emprego e a documentacéo determinada no item VIII, inciso 09 deste Edital;

h - N&o ter sido demitido por justa causa no servi¢o publico;
i - N&o registrar antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena;

j - N&o ter sido condenado por crime contra o patriménio, contra a Administracdo, contra a fé
publica, contra os costumes e 0s previstos na Lei 6368 de 29/10/76;

k - No ato da investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em
emprego publico;

| - Nao ser aposentado por invalidez.
6 - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA O REQUERIMENTO DA INSCRICAO:

a - O candidato devera apresentar no ato da solicitacdo da inscrigdo, pessoalmente, ou através de
procuracao publica ou particular com firma reconhecida: original e fotocopia legivel (frente/verso)
da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal. No caso de Inscri¢cdo por
procuragdo, o procurador também devera apresentar original e cépia de seu documento, O
recolhimento da taxa de inscrigdo conforme o emprego;

b - Apls apresentagdo da documentacdo exigida, o candidato ou seu procurador, devera
preencher e assinar a ficha de inscricdo, no qual declara a veracidade das informacdes
apresentadas e que atende as condi¢des exigidas para se inscrever e submeter-se as normas
expressas neste edital;
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¢ - A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implica o cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época;

d - No ato da inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, optar por um s6 emprego, visto que
as provas serdo realizadas no mesmo periodo. Ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo apos a
confirmacao da inscrigao;

e - O candidato devera preencher a ficha de inscricdo, com o emprego pretendido, bem como os
nameros do seu documento de identidade e demais informacdes, os dados da ficha de inscrigdo
sdo de preenchimento obrigatorio, ndo sendo aceitas inscricdes contendo dados incompletos;

f - O candidato ao conferir a ficha de inscricdo e assina-la, automaticamente, declara que
preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do processo seletivo, bem como
0s exigidos para a investidura no emprego escolhido pelo mesmo;

g - Serado de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de
sua inscricdo. A empresa Paes & Moraes Assessoria e Consultoria Administrativa e Financeira
Ltda ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgfes e endereco
incorreto ou incompleto fornecido pelo candidato;

h - A qualquer tempo, poder-se-a, anular a inscricdo, as provas, a contratagcdo dos candidatos,
desde que verificada a falsidade em qualquer declaracéo e/ou qualquer irregularidade nas provas
ou em documentos apresentados;

i - A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera devolvida sob hipétese alguma, salvo no caso de
ndo realizacdo do Processo Seletivo, por culpa ou omissédo exclusiva dos responsaveis pela
realizacdo do mesmo;

j - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo ser&o
devolvidos, seja qual for o motivo alegado, ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria
ou condicional;

k - Nao serdo recebidas inscricbes por internet, via postal, fax-simile, condicional ou
extemporanea,;

| - O candidato que necessitar de condi¢cbes especiais (modelo - anexo Il) para a realizacdo das
provas, devera solicita-la no ato da inscricdo, que serdo analisadas e atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

Il — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

1 - Das vagas previstas, 5% (cinco por cento) das vagas totais existentes sdo destinadas a
candidatos portadores de necessidade especiais, nos termos da Lei Complementar n° 01/1992, do
art. 37, 8 1° e 2°do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 e Decreto Federal n° 5296
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de 02/12/2004, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do emprego, a ser aferida em pericia médica
oficial, quando dos exames pré-admissionais, no provimento de empregos publicos, das vagas
existentes, das que surgirem ou que for criada no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

2 - Na hipo6tese de aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado, a fracdo sera
arredondada para 1 (um) emprego, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), se inferior a 0,5
(cinco décimos) considera-la nas nomeagfes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por
ocasido da ocorréncia do evento. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas
a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3 - O candidato portador de necessidades especiais, deverd anexar no ato da inscri¢do, Laudo
Médico e o requerimento ( modelo anexo Il).

4 - O candidato portador necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condi¢éo e/ou ndo anexar o Laudo Médico e o requerimento, ndo podera interpor recurso em favor
de sua situagdo. O laudo médico emitido tem que ser no maximo 3 (trés) meses da data de
encerramento das inscrices, devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto
Federal n° 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

5 - Caso o candidato néo realize a inscricdo de acordo com o disposto, ndo seréd considerado
como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢éo no Formulario de Inscricao.

6 - Quando da convocacdo para 0 exame pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores
de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscricdo, ndo se
confirme.

7 - Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

8 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura,
que ter4d a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmard de modo definitivo o
engquadramento de sua situacdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o emprego
pretendido.

9 - Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscri¢cdo seja incompativel com o emprego pretendido.

10 - A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme
especificado a seguir:
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a - A avaliacao do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas do
emprego, sera realizada pela Prefeitura, através de equipe multiprofissional,

b - A equipe multiprofissional emitird parecer observando: a) as informac8es prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do emprego a
desempenhar; c) a viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execucgéo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize; e €) o CID e outros padrbes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

¢ - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de
classificagéo.

d - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal n°® 3.298/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e aos critérios de
aprovacgdo, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

e - Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

IV — DAS PROVAS OBJETIVAS

1 - As provas objetivas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais da
Educacdo e Especificos, constardao no total, com quarenta questdes objetivas de mdltipla
escolha, com quatro alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os
programas contidos no ANEXO |, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do
candidato para o desempenho do emprego publico.

2 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha, é de carater classificatério e sera aplicada para todos
0s empregos e tera duragdo maxima de 3 (trés) horas.

a - O candidato somente podera retirar-se do local de realizacao das provas, depois de decorridos
30 minutos do efetivo horario de inicio das provas;

b - A prova de mdltipla escolha sera atribuida um valor de 100 (cem) pontos;

c - A classificagdo geral dos candidatos sera feita em ordem decrescente pela nota da prova
objetiva;

d - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou
seja, lhe for entregue prova de outro emprego, ou anormalidade gréafica, deverd manifestar-se
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junto ao Fiscal de Sala, que, consultard a coordenacdo do Processo, que propord a solugéo
imediata e registrara ocorréncia para posterior analise da Comissao Examinadora;

e - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera manifestar-se no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso;

f - Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado;
g - Nao havera aplicacdo da prova fora do dia, local e horarios pré-estabelecidos;

h - O candidato ndo podera alegar que ndo conhecia o local de realizacdo das provas como
justificativa de auséncia. O ndo comparecimento por qualquer motivo serd considerado como
desisténcia do candidato, resultando em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

V - REALIZACAO DAS PROVAS

a - A data prevista para realizacdo da prova objetiva € dia 03 de fevereiro de 2013 as 9:00 h,
na Escola Municipal de Ensino Fundamental Jodo Pereira de Souza Ledo, localizada a Rua
Jacinto Ribeiro de Barros, n°® 509 — Centro - Arealva, Estado de Sao Paulo;

b - O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas objetivas de multipla
escolha, com no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade
original e o comprovante de inscricdo, caneta esferogréafica azul ou preta, e sé podera ausentar-se
do recinto de provas, depois de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas;

c - As provas objetivas serdo aplicadas no Municipio de Arealva e terdo duragdo maxima de 03
(trés) horas;

d - A responsabilidade é exclusiva do candidato, a identificagdo correta do local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos o0s custos sob sua
responsabilidade;

e - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas objetivas s6 sera permitido no
horario estabelecido, mediante a apresentacao do Documento de Identidade Oficial (original) e o
comprovante de inscri¢ao;

f - Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizagdo, for colhido em flagrante comunicando com outro candidato/pessoa,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a
realizacao das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g - Nao serd permitido ao candidato entrar ou permanecer no local das provas objetivas com
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrbnico, este devera
permanecer desligado durante o horario que permanecer no local das provas. O descumprimento
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da presente instrucdo implicarda na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como
tentativa de fraude;

h - E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de
realizacdo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua
desclassificacao;

i - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas objetivas, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagfes, impressos, livros
ou qualquer outro material de consulta;

j - N&o sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portées ou fora dos locais
predeterminados, salvo por deciséo justificada da Comisséo e da Coordenacdo do Processo;

k - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realiza¢do das provas, sem acompanhamento
de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca;

| - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questbes, que por razbes de ordem técnicas, de seguranca e direitos autorais
adquiridos, a empresa nao fornecera exemplares do caderno de questdes aos candidatos;

m - Nao havera segunda chamada para a prova. O ndo comparecimento resultara na eliminacdo
automética do candidato;

n - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para aplicagdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas;

0 - As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas para a Folha de Respostas, e serd o
unico documento valido para correcao. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de
Respostas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
marcacles feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas
ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel;

p - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao contetdo das
provas e/ou aos critérios de avaliagéo e classificacao;

g - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela
guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as
provas.

VI — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE
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1 - A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por emprego, em ordem decrescente, de
acordo com o total de pontos obtidos na prova Objetiva de Multipla Escolha.

2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia,
para efeito de classificacdo, sucessivamente, ao candidato que:

a - maior idade, inclusive em dias;
b - maior numero de filhos menores de 18 anos;
c. for casado.

3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura, no
Jornal da Cidade de Bauru e no site da Prefeitura.

VIl - DOS RECURSOS

1 - Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comisséo
Examinadora do Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagéo do objeto de recurso contra:

a- o Edital;
b- as inscri¢des;

c- questbes da Prova e Gabarito oficial correspondente, a contar do dia seguinte ao da sua
divulgacéo;

d- resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo;.

2 - Os recursos deverdao ser apresentados dentro do prazo estabelecido, de forma legivel e
protocolados pelos candidatos, na sede da Prefeitura, no horario de 08:00h as 11:00h e 13:00h
as 16:00h, com indicacdo do processo seletivo, nome do candidato, numero de inscricao e
assinatura, conforme modelo (anexolll).

a - Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito oficial, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracgéao.

b - Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados sem fundamentacdo légica e
consistente.

3 - Nao seréo aceitos recursos enviados por via postal, fax-simile, e-mail ou qualquer outro meio
gue ndo o previsto neste Edital.

4 - Serdo indeferidos os recursos que n&o atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
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5 - Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questBes objetivas, 0s pontos
correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas;

6 - Os pareceres contendo a deciséo relativa ao recurso estardo a disposicdo do candidato
recorrente, na sede da Prefeitura até a data de homologacao deste Processo Seletivo.

7 - Para contagem do prazo de interposicao de recursos a contagem € dia (til, excluindo o dia da
publicacéo e incluindo o dia do vencimento.

8 - A Comissao Examinadora do Processo Seletivo, devidamente assessorada pela empresa Paes
& Moraes Assessoria e Consultoria Administrativa e Financeira Ltda € a Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

VIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Toda informacéao referente a realizagdo do Processo Seletivo sera fornecida pela Prefeitura,
através da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, devidamente assessorada pelos
responsaveis técnicos da empresa Paes & Moraes Assessoria e Consultoria Administrativa e
Financeira Ltda.

2 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo € até o término do ano letivo de 2.013.

3 - Ao ser admitido, o candidato ficara sujeito ao cumprimento dos termos assinados no contrato
de trabalho.

4 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacao
tacita das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

5 - O candidato dever4a manter junto a Prefeitura, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, seu endereco atualizado, visando eventuais convocac¢des, nao lhe cabendo qualquer
reclamacao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacao.

Y

6 - A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura direito a contratacdo, apenas, a
expectativa de direito, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos, o prazo de validade e limites de vagas existentes, e das que
vagarem.

7 - O candidato aprovado, quando convocado, tera o prazo maximo de 3 (trés) dias para se
apresentar, sendo que por qualquer motivo o candidato ndo se apresente em tempo habil, munido
da documentagdo completa, (item 09 — abaixo), ficara automaticamente desclassificado e perdera
sumariamente o direito a contratacdo, podendo ser prorrogado este prazo por uma unica vez por
igual periodo, mediante requerimento.

8 - O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que somente apos esta data, ser-lhe-& garantido o direito & remuneracéo.

10
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09 - No ato da posse, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos a seguir
relacionados, ndo sendo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos exigidos.
Além disso, o candidato devera apresentar o documento original para conferéncia e autenticacao
pela Prefeitura:

a) fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbacdes, se houver, comprovando ter
18 anos completos;

b) fotocdpia da certiddo de nascimento e cartdo de vacinacao dos filhos menores de 14 anos, se
houver;

c) fotocopia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional (Curso Superior) e
CPF;

d) Carteira Profissional (CTPS);
e) cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

f) Exames médicos solicitados a critério da Prefeitura que permitam auferir que o candidato
encontra-se apto para o Emprego, através de Laudo Médico favoravel, fornecido por junta médica
indicada pela Prefeitura;

g) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes e coloridas;

h) fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacao da ultima eleigéo;

i) fotocopia do Comprovante de Endereco (atualizado);

j) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

k) declaracdo de que ndo possui antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena;
I) declaracdo de que nunca foi demitido do servigo publico por justa causa;

m) declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio
ou nao de outro cargo, emprego ou funcao publica;

n) declaracdo de que se encontra em gozo dos direitos politicos;

o) fotocopia do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do emprego, bem como
registro no 6rgdo competente, quando cabivel, conforme exigido neste edital.

10 - O Candidato ndo podera ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o
mesmo emprego, ndo podera estar com vinculo na Administragdo Direta, que impossibilite
acumulacdo de empregos, salvo nos casos do dispositivo do artigo 37, inciso XVI letras a, b, ¢ da
Constituicdo Federal.

11 - O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratdvel do Processo Seletivo, fato comprovado pela Prefeitura através de

11



PREFEITURA MUNICIPAL DE AREALVA

Termo de Desisténcia ou publicacéo no Jornal da Cidade de Bauru, ou outro jornal de circulacdo
local.

12 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo da Prefeitura.

Prefeitura Municipal de Arealva, 16 de Janeiro de 2013

Paulo Padanosque Pereira
Prefeito Municipal

Gilson Rodrigo Carraro
Presidente da Comisséo de Fiscalizagcdo e Acompanhamento do

Processo Seletivo n°. 001/2013
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ANEXO |
ATRIBUICOES:

Professor de Educacao Basica— PEB | - Ministra aulas:

- na educagdo infantil, nas turmas nas turmas de maternal, jardim | e jardim II;
- do 1° ao 5° ano no ensino fundamental - Ciclo I;

- na educacéao de jovens e adultos EJA - Ciclo | - Ensino Fundamental.

Professor de Educacéo Bésica — PEB Il - Ministra aulas:
- do 1° ao 5° ano do ensino fundamental - Ciclo I.

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO CANDIDATO

AVISO: Para a correcéo das provas serao utilizadas as novas
regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583
de 29/09/08.

PARA TODOS OS EMPREGOS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e Andlise de texto; Gramatica Portuguesa: Classificacéo
dos fonemas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica;
Ortografia: (Hiatos; Ditongos); Regéncia verbal e nominal; Estrutura e Formacédo das palavras;
Derivacdo e Composicao; Prefixos; Sufixos; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes
de Palavras; Termos Essenciais e Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracéo;
Periodos simples e compostos; Sintaxe de Concordéancia, de Regéncia e de Colocacao; Sinais de
Pontuacdo; Acentuacdo Grafica (Hifen,Crase); Concordancia verbal e nominal; A oracdo e a
frase.

MATEMATICA: Operagdes com 0s conjuntos numeéricos: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo; Operacdes e problemas; Porcentagem; Medida de Tempo; Resolucdo de problemas com
uso de raciocinio logico; Juros Simples e Compostos; Sistema de Medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (real), Equagdes de:
1° grau e 2 graus, Regras de trés simples e compostas, Raiz quadradas.

CONHECIMENTOS GERAIS DA EDUCACAO: Lei de Diretrizes Bésicas da Educacéo — LDB (
EJA, Educacéo Especial e Inclusédo); Conceitos Basicos e Praticas da Educacgéo; Atividades de
Estimulos ao aprendizado na Educacédo; ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Conceitos
basicos do ensino fundamental; Pratica pedagdgica; Concepcdes de linguagem e escrita,;
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Interacdo social do aluno; Relacfes entre o ensino e a aprendizagem; Acdo educativa como
redutor de violéncia; A construgdo do conhecimento na escola, PCNS Educacgédo Bésica, Proposta
Curricular e Pedagdgica, Avaliacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I: 1- Educacéo escolar: desafios e compromissos: a) a
relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidadao e as atuais tendéncias da
educacdo escolar; b) curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; c) escola inclusiva como espago de
acolhimento, de aprendizagem e de socializacdo; 2- Gestdo escolar e qualidade do ensino a) a
construcao coletiva da proposta pedagogica da escola: expressdo das demandas sociais, das
caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais; b) o trabalho coletivo como
fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestdo escolar; c) o envolvimento dos
professores na atuagdo dos colegiados e das instituicdes escolares com vistas a consolidagao da
gestdo democratica da escola; d) a importdncia dos resultados da avaliag&o institucional e
da avaliacdo do  desempenho escolar no processo de melhoria da qualidade do ensino; €) o
protagonismo do aluno no cotidiano escolar: uma forma privilegiada de aprender e socializar
saberes, praticar o convivio solidario, desenvolver valores de uma vida cidadd e enfrentar
guestdes associadas a indisciplina e a violéncia; f) o papel do professor na integracao escola-
familia; g) a formacdo continuada como condi¢cdo de construgdo permanente das competéncias
gue qualificam a pratica docente; 3- Aprender e ensinar, construir e interagir: a) construgcédo de
conhecimento, pertinéncia cultural e interagdo social; b) o ensino como intervencdo nas zonas de
desenvolvimento proximal; c) avaliagéo e decisdes pedagdgicas; d) conhecimentos prévios e seu
papel na aprendizagem dos conteludos escolares; e) pratica reflexiva e construcdo de
competéncias para ensinar; f) concepcdes de aprendizagem e modelos de ensino; g) o reforgco e a
recuperacao: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem para atendimento a
diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos; h) os ambientes e
materiais pedag0gicos, 0s equipamentos e 0s recursos tecnoldgicos a servigo da aprendizagem; i)
a relacdo professor-aluno: construcdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes
cooperativas, solidarias e responsaveis.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ARTISTICA: Relacdo ao saber arte,
enquanto area de conhecimento e linguagem, a historia de sua producéo, seu objeto de estudo e
saberes especificos em danga, teatro, musica e artes visuais. Referenciais relacionados ao saber
ser professor de arte: quanto aos fundamentos que estruturam o trabalho curricular da Educacéo
Artistica e quanto aos aspectos didaticos metodolégicos desses conhecimentos na pratica da sala
de aula. Movimentos artisticos. Arte no Brasil. O ludico na obra de arte. Psicologia da arte.
Processo de criacdo. Percepcdo. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito,
originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e produto. Percepcéo: o mundo
sonoro, o visual, o tatil. Aspectos formais da Educacéo Artistica: linha, forma, superficie, volume,
espaco, tempo, movimento, som, ruido, intensidade, timbre, altura, duracdo, ritmo, dinamica.
Integracao através da arte. Recursos materiais. Técnicas de expressao. Conceitos basicos da
musica. Periodos da histéria da arte musical. Evolucdo da musica no Brasil. Instrumentos
musicais. Cultura musical brasileira. Folclore do Brasil. Hinos oficiais. Evolucdo das artes cénicas.
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Arte - &rea de conhecimento: A especificidade do conhecimento artistico e estético; a producao
artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, 50
paises, culturas; identidade e diversidade cultural; a contextualizacdo conceitual, social, politica,

historica, filosofica e cultural da producgéo artistico-estética da humanidade. Arte — linguagem: O
homem - ser simbdlico; arte: sistema semiético de representacdo; os signos ndo verbais; as
linguagens da arte: visual, audiovisual, mausica, teatro e danca; construcdo/producdo de
significados nas linguagens artisticas; leitura e interpretacdo significativas de mundo; a fruicdo
estética e 0 acesso aos bens culturais; percepcéo e andlise; elementos e recursos das linguagens
artisticas; Arte e educacgédo: O papel da arte na educacao; o professor como mediador entre a arte
e o aprendiz; o ensino e a aprendizagem em arte; fundamentacédo tedrico/metodolégica; o fazer
artistico, a apreciacéo estética e o conhecimento histérico da producéo artistica da humanidade,
na sala de aula. Fundamentos basicos das artes cénicas na educacao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — EDUCACAO FISICA: Visdo Interdisciplinar e
Transversal do Conhecimento; Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, conceitos e
concepcgOdes; Curriculo, tempos e espacos escolares; Projeto Politico Pedagdgico: fundamentos,
planejamento, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo, Educacao Fisica e a sociedade: A
importancia da Educacao Fisica; A Educacao Fisica na sociedade; A escola como instituicdo
social; Aspectos socios culturais do esporte; Esporte, midia e o desdobramento na Educacéo
Fisica; Corpo, sociedade e a constru¢cdo da cultura corporal do movimento; As questbes de
género aplicadas a Educacao Fisica. Educagdo Fisica no processo ensino- aprendizagem:
Planejamento e sua evolucdo; Aspectos psicosociais; Metodologia, avaliagdo na Educacgéo Fisica
escolar. Dimensdes biolégicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao esporte: Aspectos gerais do
corpo humano; Principios basicos do treinamento esportivo; Socorros de urgéncia aplicados a
Educacéo Fisica; As mudancas fisiologicas resultantes da préatica do esporte. A Educacao Fisica
no curriculo da educacao basica: significados e possibilidades: Caracteristicas sécio-efetivas,
motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Crescimento e desenvolvimento motor; Perspectivas
educacionais através do ladico; As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacdo Fisica na
escola; A préatica pedagogica como pratica dialégica. Procedimentos metodolégicos, selecdo de
conteudos do: Voleibol, Basquetebol, Handebol, Atletismo, Futebol, Futebol de Saldo, Dama e
Xadrez, suas regras, regulamentos, competicdes e outros detalhes especificos de cada
modalidade esportiva.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES: The present contents are a reference to
assess the candidate specific knowledge about English language and about the learning process
and teaching practices for the curriculum development. I. Learning a foreign language:1) Language
as discourse - The candidate should show command of the target language on three different
types of knowledge:a) Contextual knowledge (knowledge of the interlocutors, place, time and
objective of the communicative event. For instance, when looking at advertisements and deciding
the public to whom it was intended, the media where it will be shown, the aim to be reached, etc.);
b) Textual knowledge (different textual organizations of the communicative event, for instance:

15



PREFEITURA MUNICIPAL DE AREALVA

description, explanation and argumentation); c) Systemic/linguistic knowledge (knowledge of the
linguistic aspect of the communicative event - verb tense/aspect, connectors, word choice, etc.). 2)
Social uses of language on: a) Professional environment (genres used in professional
environments, such as giving instructions, explaining content, writing journal articles, lecturing.
Knowledge of the type of text organization that these genres demand);b) Students' possible needs
(some of the genres that students may need: press genres(news), publicity (advertisements),
manuals, curriculum vitae, e-mails, songs, poetry, literature, etc.). 3) Language - history and
culture: a) Themes related to international issues (for example, economy, politics, people, places,
culture, environment, health, science and technology); b) Historical and cultural background of
English speaking countries, such as England, Ireland, the United States, Australia, South Africa,
India; ¢) Remarkable writers: William Shakespeare, Emily Bronte, Charlotte Bronte, Charles
Dickens, Ernst Hemingway, Edgar Allan Poe, Oscar Wilde, T. S. Eliot, James Joyce, Virginia
Woolf. Il. Language teaching: Education for citizenship (including aspects pertaining to temas
transversais), the process of teaching and learning a foreign language (including interaction in the
foreign language classroom), the reflective teacher, the role of the English language in the
curriculum.
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ANEXO I
REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS

PROCESSO SELETIVO 02/2012 - PREFEITURA MUNICIPAL DE AREALVA

Nome do candidato:

N° da inscrig¢ao: Emprego:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
apresentar LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencga — CID-

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova

Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatdria a apresentacgéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO 1l

PROCESSO SELETIVO 02/2012 — PREFEITURA MUNICIPAL DE AREALVA - SP

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: N° R.G.:
Emprego .
Pretendido: Fone:

A Comissao do Processo Seletivo: Solicito revisdo do gabarito da prova obijetiva:
Matéria:

N° da Questao:

Gabarito divulgado:

Resposta do candidato:

Questionamento:

. de de 2013.

Assinatura do candidato

ATENCAO
1. Deverd ser preenchido um requerimento para cada questdo da Prova.
(Ex. Portugués, Conhecimentos Especificos, etc.)

2. Indicar a matéria da prova, o numero da questdo, a alternativa objeto do recurso, o gabarito
preliminar divulgado e a resposta do candidato.
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