EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2013

A Prefeitura Municipal de Lupércio, Estado de S3o Paulo, através do Chefe do
Poder Executivo, Dr. Jodo Ferreira Junior, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que
fara realizar, pela empresa CEMAT, processo seletivo para formacdo de cadastro reserva e
contratacdo de pessoal, em carater emergencial, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico do ano letivo de 2013, sendo o candidato admitido na
categoria 20 da Sistema Empresa de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico e Informacgdes a Previdéncia Social - SEFIP, servidor publico ocupante de fungdo
temporaria. O Processo Seletivo Publico sera regido pelas instrucGes especiais constantes
do presente instrumento, Lei Municipal 09/2005 e Decreto Municipal n° 05/2007.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
I - DAS FUNGCOES PUBLICAS

1- O processo seletivo destina-se a contratagdo temporaria, por excepcional interesse
publico, de fungdes vagas atualmente existentes e para formacdao de cadastro reserva
para a manutencao da Secretaria Municipal da Educacdao e de Projetos Sociais,
especialmente para substituir funcionarios efetivos que se encontram de licengas
médicas, licengas gestantes, afastamentos, entre outras da Administracdo Publica
Municipal, dentro do prazo de validade do processo seletivo, conforme especificados neste
Edital.

2- As fungOes, as vagas, o salario hora/aula, a jornada de trabalho semanal, a taxa de
inscricdo e os requisitos necessarios para este processo admissional sdo os seguintes:

= SALARIO JORNADA| TAXA REQUISITOS GRUPO DE
FUNCAO VAGA R$. SEMANAL| R$. BASICOS PROVA
Professor de Curso Normal
Educagdo Basica I - Superior — com .
PEB I Cad Licenciatura Plena Portugués (15 q)
. ~ . adastro 11,17 na area de Matematica (15 q)
(E?jreas ge Iatlf,la(;ta.r). reserva hora/aula 30 h 45,00 Pedagogia, com Conhecimentos
ucagao Inrantil, nas habilitacdo Especificos (20 q)
clalsses de creche e especifica em
pré-escola) Educagdo Infantil.
Professor de
Educacdo Basica I - Curso Normal Portugués (15 )
PEB I x Cadastro| 11,17 30 hou Superior - com Matemdtica (15qq)
(areas de atuacao: h ’/ | para EJA | 45,00 | Licenciatura Plena Conhecimentos
séries iniciais do reserva | horajaula | " _ on na érea de Especificos (20 q)
Ensino Fundamental, Pedagogia.
Ciclo I, Rural e EJA)




Fisica)

Curso Superior,
Licenciatura de
graduacdo plena,
com habilitacao
especifica na area

Professor de ?anﬂgaé‘;usu erior | POTtugués (15 q)
Educagdo Basica II - |Cadastro 11,17 30h |45.00|em érga P Matematica (15 q)
PEB II (EDUCACAO reserva hora/aula ! correspondente Conhecimentos

complementacio Especificos (20 q)

nos termos da
legislagdo vigente e
registro no
Conselho de
Classe.

(acima leia-se q = questdes)

3- O contrato de trabalho serd por prazo determinado de até 12 (doze) meses,

podendo ser prorrogado a critério da Administracdo Municipal e, pelo regime celetista,
regido pela CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho e legislacao aplicavel e, no que tange
ao regime previdenciario serd o Regime Geral da Unido - INSS.
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II - DAS INSCRIGOES

As inscricoes deverdo ser efetuadas no periodo de 25 a 31 de janeiro de

2013, através da internet no site da CEMAT ( www.cematconcurso.com.br ).

1.1- Aquelas pessoas que ndo tiverem acesso particular a rede mundial de
computadores (Internet), poderdo utilizar o ACESSA Sdo Paulo, em dias uteis, no horario
das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00, localizado a Rua Francisco Coneglian, n® 357,
Centro, na cidade de Lupércio-SP.

2- Sao pressupostos para a inscrigao constituindo, inclusive, condicdao para admissao:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)

i)
3-

ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

ter, a data do encerramento das inscrigdes, a idade minima de 18 (dezoito) anos;
estar em dia com as obrigagles resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo
masculino, do Servigo Militar;

possuir, no ato do contrato, os documentos necessarios para comprovacdo dos
requisitos exigidos para a funcdo a qual estiver se candidatando, conforme
estabelecido no Capitulo I deste Edital;

ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungées;

nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios
civis e politicos;

nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

nao receber proventos de aposentadoria, de acordo com o artigo 37, paragrafo 10,
da Constituicdo Federal, com a redagao da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998 e nem estar com idade de aposentadoria compulsédria, ou seja,
70 (setenta) anos;

conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

As inscricdes ficarao abertas, por meio da Internet, a partir das 9:00h do dia

25/01/2013 até as 16:00h do dia 31/01/2013, horario de Brasilia, exclusivamente no
endereco eletronico da CEMAT.
3.1-Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico

www.cematconcurso.com.br durante o periodo das inscrigbes e, por meio dos links




referentes ao Processo Seletivo, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

3.2-Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricdo e
transmitir os dados pela Internet.

3.3-Ao inscrever-se o candidato deverd indicar no Formuldrio de Inscricdo a funcdo
publica pretendida, conforme Capitulo I deste Edital.

3.4-N&o serdo aceitos pedidos para alteracdo das fungGes apds a transmissdo de
dados.

3.5-Apos a transmissdao de dados, imprimir o boleto bancario para o pagamento do
valor da inscricao.

3.6-Ndo sera aceito Pedido de Inscricdo por via postal, via fax, via correio eletrénico
ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

3.7-Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

3.8-Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, na rede bancaria ou nas
casas lotéricas, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, da
Internet e bancarias, de acordo com as instrucbes constantes no endereco
eletronico, até o dia 31/01/2013, no valor de acordo com a funcdo pretendida.

3.9-0 candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 25 a
31 de janeiro de 2013 ndo estara inscrito no Processo Seletivo.

4- O pagamento das importdncias especificadas acima podera ser efetuado em
dinheiro ou cheque do proprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente
sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.

5- A CEMAT e a Prefeitura Municipal ndao se responsabilizam por solicitacao de inscrigao
via Internet ou outros requerimentos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdao, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigado.

7- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdes das fungbes, em
hipotese alguma.

8- O deferimento das inscricbes dependera do correto preenchimento pelo candidato,
conforme especificado no item 3.

8.1- Cabera a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo decidir sobre a
regularidade e deferimento das inscrigdes.

8.2- A relacdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes indeferidas sera divulgada
no Quadro de Publicacdo dos Atos Oficiais da Prefeitura, apos 1 (um) dia atil do
encerramento das inscrigdes, sendo as demais inscrigdes consideradas deferidas.

8.3- Da publicacdo do indeferimento das inscricoes, fica assegurada ao candidato
interposicdo de recursos, nos termos do Capitulo VII deste Edital.

8.4- No caso de recursos em pendéncia a época da realizagdo da prova, o candidato
participara condicionalmente do processo seletivo.

9- Ndo havera reserva de vaga para pessoa com deficiéncia, considerando-se ser o
processo seletivo para formacao de cadastro reserva e ndao haver vaga suficiente para
esse fim.

9.1- O candidato cego ou ambliope devera solicitar por escrito, e protocolar junto a

Prefeitura Municipal, até o término das inscricbes, a confeccdo de prova em
Braille ou ampliada. Os que ndo o fizerem no prazo mencionado ndo terdo a
prova preparada seja qual for o motivo alegado.
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9.2- Os deficientes visuais (cegos) somente prestardo as provas mediante leitura ou
através do sistema Braille, e suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo
das provas, reglete ou puncao.

10- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os
editais a serem publicados no jornal de circulagdo no Municipio, que também serdo
afixados no quadro de atos oficiais da Prefeitura Municipal, sendo essas as formas oficiais
de comunicacdo dos atos dos Processos Seletivos para todos os efeitos legais.

11- E obrigacdo do candidato manter seu endereco atualizado junto & Prefeitura
Municipal para os fins do Processo Seletivo em que estiver inscrito.

12- O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

13- A CEMAT e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens, estadas,
refeicbes entre outras despesas dos candidatos decorrentes deste Processo Seletivo.

14- Sera permitido numero livre de inscricbes, entretanto a Prefeitura Municipal e a
CEMAT ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas e/ou quaisquer outras atividades, especialmente referentes aos itens 1 e 2 do
Capitulo IV deste edital.

I1II - DAS PROVAS

1- O processo seletivo constara de provas escritas, de carater classificatério, versando
sobre Portugués, Matematica e Conhecimentos Especificos.

2- As provas escritas de Portugués, Matematica e Conhecimentos Especificos serdo
compostas de até 50 (cinquenta) questdes sob a forma de teste de multipla escolha, de
acordo com o conteldo programatico indicado no Anexo I deste Edital.

IV - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1- As provas escritas realizar-se-do0 na cidade de Lupércio-SP, na Escola
Estadual “Izidoro Daun”, sita a Rua Manoel Quito, n°® 600, na data de 03 de
fevereiro de 2013 (domingo), no horario com inicio as 9h00 (nove horas),
exceto para a funcdo de Professor de Educacdo Basica I — PEB I (areas de
atuacdo: Educacdo Infantil) que sera no horario com inicio as 13h00 (treze
horas), na mesma data e local.

2 - A critério da Prefeitura Municipal, por justo motivo, a realizacdo da prova do
presente processo seletivo podera ser adiada em data e horario e/ou transferida de local,
sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos
por novo Edital ou por comunicacdo direta a nova data, horario e/ou local em que se
realizara a prova.

3- Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de
Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos
Profissionais que tenham forga de documento de identificagdo com foto ou de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como o documento né&o
ficara retido, sera exigida a apresentacdao do ORIGINAL, ndo sendo aceitas cdpias, ainda
que autenticadas.



3.1-0Os documentos deverdao estar em perfeitas condigdes, de modo a permitir, com

clareza, a identificacao do candidato.

3.2-Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos

acima estabelecidos.

4- N3o serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o exame.

5- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.
5.1- O tempo de duragdo da prova escrita serda de 3h (trés horas), ja incluido o tempo

para preenchimento da Folha de Respostas.

5.2- O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas, com caneta

esferografica de tinta azul ou preta.

5.3-Serao consideradas erradas as questdes nao assinaladas e as questdes que

contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou

irregularidade na formulagdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao
Fiscal de sala que, consultada a Comissao, encaminhara solucdao imediata ou
anotara na Folha de Anotagdes para posterior analise da banca examinadora.

5.5-As questdes porventura anuladas, por duplicidade de respostas, falta de

alternativa correta ou qualquer outro motivo, serdo consideradas corretas para
todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.6- Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 devera

manifestar-se, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual
recurso.

6- Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

D)

j)

7-

apresentar-se apds o horario estabelecido;

nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar o documento de identidade exigido;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de
decorrido o tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos nao permitidos;

estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletronico e/ou de
comunicagdo como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro
meio;

langar mdo de meios ilicitos para execugdo da prova;

fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

agir com incorregcdo ou descortesia, independentemente do momento, para com
qualguer membro da equipe encarregada de aplicagdo de provas ou do processo
seletivo;

nao devolver integralmente o material recebido.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a

CEMAT ndo fornecerd exemplares dos cadernos de questBes a instituicbes de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do processo seletivo, salvo aos
candidatos para vista dos cadernos de questdes para fins de recursos, conforme Capitulo
VII deste Edital.

7.1- O pedido devera ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissao Organizadora do

Processo Seletivo, devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura



Municipal, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicagdo do
resultado.

8- Ndo havera, em hipdtese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provas, nem
aplicacao de provas fora dos locais preestabelecidos.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova escrita serd avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater
classificatério. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compode
a prova escrita, sendo que cada questdo terd o mesmo peso na prova, considerando-se
eliminado o candidato que obtiver 0 (zero) ponto.

2- Nos pontos atribuidos as provas, bem como no resultado final, os centésimos iguais
ou superiores a 5 serdo arredondados para o décimo subsequente; os inferiores a 5 serdo
desprezados.

3- O ndo comparecimento a uma das provas excluird o candidato automaticamente do
processo seletivo.

VI - DA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO

1- A nota final do candidato habilitado resultaréa da soma dos pontos obtidos nas
provas escritas.

2- Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente em funcao do total de
pontos obtidos na nota final.

3- Na hipdtese de total igualdade absoluta de pontos, terad preferéncia sucessivamente
o candidato que:

3.1- for de maior idade;

3.2- tiver maior numero de filhos de menor idade.

VII - DO RECURSO

1- Cabera recurso:

1.1- Do indeferimento das inscrigdes, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da
divulgacao;

1.2- Do gabarito oficial, dentro de 3 (trés) dias (teis, a contar da data da respectiva
publicacao.

1.3- Da classificacdo e da nota obtida na prova, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar
da data da respectiva publicagado.

2- O recurso devera ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo, devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura Municipal.

3- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera
conhecido.

VIII - DA CONTRATAGAO

1- A contratacdo sera efetivada por ato do Prefeito Municipal e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos.



2- Por ocasidao da admissdo, serao exigidos do candidato habilitado os documentos
relativos e confirmacdo das declaragdes das alineas “a” a “h” do item 2, do Capitulo II
deste Edital.

2.1- A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminara o

candidato do processo seletivo.

3- Os candidatos aprovados e convocados terdao prazo de 10 (dez) dias para se
apresentarem a Secretaria da Administracdo, perdendo o direito a vaga se ndo
obedecerem este prazo.

4- Os contratos dos candidatos aprovados decorrentes deste Processo Seletivo serdo
firmados por prazo determinado de até 12 (doze) meses, contados da data do termo do
contrato, podendo ser prorrogado a critério da Administragdo Municipal.

5- A aprovacdao do candidato nao caracteriza a obrigatoriedade de contratacdo pela
Prefeitura. A contratagdo sera efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da
Prefeitura.

IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

1- A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucées e na
aceitacao das condigbes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes.

2- A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade
da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

3- Ndo sera fornecido documento comprobatério de participacao ou classificagdo no
processo seletivo, valendo para esse fim a publicacdo no jornal.

4- Cabera ao Prefeito Municipal, no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data da
divulgacgdo do resultado final, a homologacao do processo seletivo.

5- O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, contado da data de sua
homologacgdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico assim o
exigir.

6- Decorridos 60 (sessenta) dias da homologacao do Processo Seletivo, e nao se
caracterizando ébice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragdo das provas
e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
processo seletivo, os registros eletronicos a ele referentes.

7- As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto
nado efetivado o fato respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

8- Casos omissos serdo resolvidos pelo Sr. Prefeito Municipal em conjunto com a
CEMAT Assessoria Administrativa Ltda.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é
expedido o presente Edital, que vai afixado no lugar de costume da Prefeitura Municipal
de Lupércio, bem como publicado seu extrato no Jornal de circulagdo no Municipio.



Prefeitura Municipal de Lupércio, 24 de janeiro de 2013.

Dr. JOAO FERREIRA JUNIOR
Prefeito Municipal



ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

Funcdes: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - PEB I (dreas de atuacdo:
Educagdo Infantil, nas classes de creche e pré-escola); PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA I - PEB I (&reas de atuacdo: séries iniciais do Ensino
Fundamental, CiClO I, Rural e EJA); PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - PEB
IT (EDUCACAO FISICA)

PORTUGUES (todas as funcdes)

- Alfabeto - vogais - consoantes; digrafos - encontros consonantais e vocalicos;

- Flexdo de género e numero dos nomes: singular/plural; masculino/feminino;

aumentativo/diminutivo; graus comparativo e superlativo;

- Sindénimos/antonimos;

- Tipos de oragdo: afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa;

- Pontuacao;
- Classificagdo de palavras quanto ao nimero de silabas e a tonicidade;
- Substantivos: classificacdo - concreto/abstrato; primitivo/derivado; préprio/comum;

simples/composto; coletivo; flexao;
- Adjetivos - classificacdo; adjetivo patrio; locucdo adjetiva; graus dos adjetivos;
- Artigos definido e indefinido;
- Numeral;
Pronomes - pessoal; possessivo; demonstrativo; relativo; indefinido; interrogativo;
Verbos até 32 conjugacdo;
- Sujeito e predicado;
- Bilhete - cartas - descricao — narracgao;
- Interpretacao de textos;
- Acentuacdo gréafica;
- Nova Ortograﬁa oficial.
MATEMATICA (todas as fungoes)
- Operacgobes basicas - adicao - subtracao — multiplicacdo - divisao;
- Problemas envolvendo as quatro operagoes;
- Operagbes com nUmeros racionais;
- Sistema de numeragdo decimal - operagGes - transformagdes e expressdes numéricas;
- Numeracao romana;
- Teoria dos conjuntos - simbolos - operacdes - diagramas;
- Geometria - nogGes basicas - curvas - retas - perimetro — poligonos - quadrilateros;
- Operacgbes basicas com fragdoes - M.D.C. - M.M.C. - resolucdo de problemas;
- Regra de trés simples - porcentagem - razdo - proporcgdo;
- Juros simples;
- Equacdes de primeiro e segundo graus e sistemas;
- Estatistica;
Medidas e unidades - comprimento - tempo - massa - liguido - area e volumes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - PEB I (&reas de atuacdo: Educacdo
Infantil, nas classes de creche e pré-escola) e

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - PEB I (dreas de atuacdo: séries

iniciais do Ensino Fundamental, Ciclo I, Rural e EJA)
- Legislagao da Educacao;

- Curriculo e Ensino;

RelacOes interativas em sala de aula;

A pratica educativa;

O Construtivismo;

Fases do desenvolvimento cognitivo da crianga;

O conceito de aprendizagem na obra de Piaget;

O conceito de aprendizagem na obra de Paulo Freire;
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A linguagem;

O conteldo e os processos de aprendizagem;

Aprendizagem em matematica;

Avaliacao;

A atengdo a diversidade;

O desenvolvimento moral e afetivo;

- A concepgao de verdade na crianga;

- PCNs;

Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do

Brasil e do mundo.

BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA:

WEIZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.
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- LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

- LERNER, Delia. A matematica na escola: aqui e agora. Porto Alegre: Artmed,1995.
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Artmed, 2005.
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de idade (+ um ano é fundamental). Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo
Bdasica, Brasilia, 2007.

- . Parédmetros de qualidade para a Educacdo Infantil. Volumes: 01 e 02. Brasilia,
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2008.

- . Ministério da Educagdo. Pré-Letramento — Matematica. Brasilia, 2008.

- ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez,
2003.

- ANTUNES, Celso; Educacdo Infantil: prioridade imprescindivel, Petrépolis,RJ, Ed. Vozes
2004.

- COLL, César. Aprendizagem escolar e construcdo do conhecimento.

- Declaracdo de Salamanca e linha de acdo sobre Necessidades educativas especiais-
Brasilia - Coordenadoria Nacional para Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia, Cor
de 1994.

- PCN - Adaptacbes Curriculares - Estratégias para a Educacdo de Alunos com
Necessidades Especiais — MEC

- LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliacao da Aprendizagem Escolar — Cortez

- BECKER, Fernando. Da acdo a operacdo. O caminho da aprendizagem em Jean Piaget e
Paulo Freire. Porto Alegre, Ed. EST: Palmarinca: Educagdo e Realidade. 1993

- CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. SP: Atica. 2001.

- FREIRE, Paulo. Educacdo como pratica da liberdade Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1967.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa - Como ensinar. Porto Alegre: Artmed. 1998.

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo 9394/96.

- Constituicdo Federal — Artigos 205 a 214 (com as Emendas).

- Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 8069 de 13 de julho de 1990.

- Parédmetros Curriculares Nacionais - referentes a Educagdo Bésica e EJA.

- Referenciais Curriculares para a Educacéo Infantil - volumes I, II e III.

- Jornais e Revistas Nacionais.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - PEB II (EDUCACAO FISICA)

1. Breve historico da educacao fisica;

2. Criatividade nas aulas de educacao fisica;

3. Educacdo fisica nas escolas:

Métodos criativos de ensino na educacao fisica;
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Disciplina e treinamento esportivo;

O treinamento tatico;

A motivacdo na competicao;

4. Métodos de ensino de educacao fisica:

Procedimentos, técnicas e recursos utilizados em educacao fisica;

Métodos de ensino de acordo com idade e a modalidade desportiva;

A educagdo fisica no curriculo escolar;

5. Conhecimentos sobre o corpo:

Anatémico;

Fisioldgico;

Bioquimico;

Biomecanico;

Afetivo;

Psicomotricidade basica;

Educacao psicomotora;

6. Conceitos e procedimentos das dancas, jogos, lutas e ginasticas:

A relagdo entre forca e movimento;

Movimento;

Forca;

Anélise de movimento;

O sistema articular elementar;

A adaptabilidade do sistema motor;

Anatomia funcional e mecanica;

7. Legislagao da Educacdo;

8. Atualidades cientificas, econ6micas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do
Brasil e do mundo. R
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