PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
Processo Seletivo PSPMI 002/2013

"

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Itapevi e Leis Municipais vigentes, realizara Processo Seletivo de Provas para o
preenchimento de fun¢des publicas da Prefeitura do Municipio de Itapevi. O presente Processo Seletivo destina-se a contratacédo de
Bolsistas para o Programa “Conexdo Jovem” conforme Clausula 01 deste edital, vagos, que se vagarem ou forem criados durante o
prazo de validade deste. O Programa “Conexdo Jovem” foi criado pela Lei Municipal de n® 1.938 de 19.12.2008, regulamentada pelo
Decreto de n°® 4.589, de 15.01.2009 e alterado pelo decreto 4758/2010.

01. DOS CODIGOS, FUNGCOES, VAGAS, ESCOLARIDADE/EXIGENCIA, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA
INSCRICAO:

Cad. Funcéo Vagas Escolaridade/ Exigéncia Vencimento SRS Valor (ja
Trabalho Inscricdo
- Cursando o Ensino Médio Regular e/ou -
- . S L 1 Salario
. Técnico equivalente em Institui¢do Publica de L
Bolsista - Ensino Minimo
MBO Programa 220 . - - vigente a 25h/s R$ 18,50
" 9 ” - Ter idade minima de 15 anos e maxima de 18 . g
Conexao Jovem . época do
anos no momento da assinatura do Termo de
~ agamento
Adesdo

02. DAS INSCRICOES:
02.01. As inscri¢Bes serdo realizadas nas modalidades: PRESENCIAL ou INTERNET.

02.01.01. Periodo de Inscricao

Modalidade Presencial: de 28 de janeiro a 15 de fevereiro de 2013. (Exceto Sadbados, Domingos, dias 11 e 12/02/2013. No dia
13/02 em horério diferenciado).

Modalidade Internet: de 28 de janeiro a 17 de fevereiro de 2013.

Pagamento do Valor da Inscri¢do: 19 de fevereiro de 2013. (através de Boleto Bancério)

02.02. Documento necessario para a inscricdo: Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Documento de Identidade (RG). Os candidatos
devem informar corretamente os nimeros destes documentos solicitados no formulario de inscricéo.

02.03. Das condi¢des necessarias a inscri¢ao:

02.03.01. Ao inscrever-se, o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que aceita as condi¢des

desse Edital e que atende as exigéncias conforme segue:

a) Preencher o Formulario de Inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da inscrigdo
através do boleto bancério;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n.°
70.436/72;

c) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungédo, comprovada em
inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da Administracdo Municipal;

d) Comprovar no ato da Assinatura do Termo de Adesdo, os requisitos minimos exigidos de acordo com o Decreto n° 4.758 de 20
de dezembro de 2010;

e) O bolsista deve comprovar domicilio no Municipio de Itapevi, idade minima de 15 anos e maxima de 18 anos na assinatura do
Termo de Adesao, matricula e frequéncia no Ensino Médio Regular ou Ensino Técnico Equivalente.

f)  Nao ter sido condenado por ato infracional ou crime contra a Administracdo Publica e crimes previstos na Lei Federal n® 11.343,
de 23/08/2006;

g) Especificar no formulario de inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera requerer
condicbes diferenciadas para realizacdo da prova explicitando os motivos e as condigdes necessérias exclusivamente até o
altimo dia da inscricdo. O atendimento das referidas condi¢cGes somente sera proporcionado dentro das possibilidades descritas
no formulario de Inscricao;
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02.03.02. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET, terdo suas
inscricdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancéario
dentro do prazo de vencimento do mesmo.

02.04. Inscricdo na Modalidade Presencial:

PERIODO: de 28 de janeiro a 15 de fevereiro de 2013. (Exceto Sabados, Domingos, dias 11 e 12/02/2013. No dia 13/02 em horario
diferenciado).

LOCAL: SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA - Rua Dimaraes Antonio Sandei, n° 123 - Vila Nova Itapevi - Itapevi/SP.

HORARIO: Das 8:00h as 12:00h — 13:00h as 17:00h (No dia 13/02 o horario ser& das 12:00h as 17:00h)

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancario (retirado no local da inscricdo), em qualquer
agéncia bancéria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking, impreterivelmente até o dia 19 de fevereiro de 2013.

02.04.01. O candidato que realizar a inscricdo na modalidade PRESENCIAL podera realizar a reimpressdo de seu boleto bancario
dirigindo-se ao local de inscrigdo. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivacdo de sua inscricdo podera ser
realizada pelo site www.shdias.com.br, acessando a area referente a este Processo Seletivo e fazendo a consulta do andamento de
sua inscricdo, a partir da informacao de seu C.P.F. e Data de Nascimento, apés o término do periodo das inscri¢ces presenciais.

02.05. Inscricdo na Modalidade Internet:

Seré realizada diretamente pelo candidato no site - www.shdias.com.br

PERIODO: a partir das 08:00h do dia 28 de janeiro até as 24h (via Internet) do dia 17 de fevereiro de 2013.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancario (impresso pelo proprio candidato), em
qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking, impreterivelmente até o dia 19 de fevereiro de
2013.

02.05.01. O candidato que realizar a inscricdo na modalidade INTERNET podera realizar a reimpressao de seu boleto bancario ou
consultar a confirmacgdo do pagamento do boleto bancario e efetivagédo de sua inscrigdo em até 03 (trés) dias Uteis ap0s a realizagéo
do pagamento, pelo site www.shdias.com.br, acessando a area referente a este Processo Seletivo e fazendo a consulta do
andamento de sua inscri¢do, a partir da informacéo de seu C.P.F. e Data de Nascimento.

02.05.02. Caso a inscricdo seja feita pela Internet ainda no dia 17/02/2013, independente de horario, o candidato podera pagar sua
inscricdo impreterivelmente até o dia 19/02/2013.

02.05.03. O candidato é exclusivamente responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario disponibilizado para as
inscricbes na modalidade internet, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario/Comprovante de Inscri¢do, conforme as
instrucbes constantes no site www.shdias.com.br.

02.05.04. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicard na ndo efetivacao da inscricdo.

02.05.05. A SHDias Consultoria e Assessoria € a Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Itapevi nédo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdes na MODALIDADE INTERNET ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacédo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a
solicitacdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscrigdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade de leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdao dos mesmos, impaossibilitando o pagamento dos boletos na
rede de atendimento bancério.

02.06. Informagdes gerais quanto as inscrigdes:
02.06.01. N&o serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital.

02.06.02. N&o sera aceito o pagamento do valor das inscri¢des por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancério em conta corrente, ou por qualquer outra via que nao
seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscri¢do. O agendamento do pagamento sé serd aceito se comprovada a
sua quitagdo dentro do periodo do vencimento do boleto, em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o candidato
devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o
boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto, uma vez que, nestes casos, 0 Comprovante de
Agendamento ou Extratos Bancarios da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovacgdo do pagamento.

02.06.03. Cada bholeto bancario se refere a uma Unica inscricao e deve ser quitado uma Unica vez, até o periodo de vencimento e no
valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.
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02.06.04. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢do realizada, a mesma nao
serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o0 pagamento da complementacéo do valor.

02.06.05. As informagcdes prestadas no Formulario de Inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura
do Municipio de Itapevi excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.06.06. Erros de digitacdo referentes ao nimero do C.P.F. ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da inscricdo através da internet. No
caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificagdo Final. Erros de digitacdo referentes ao
nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que
0 mesmo realize a devida correcdo na Lista de Presenga.

02.06.07. Efetivada a inscri¢do, ndo seréo aceitos pedidos para alteracdo de fungdo ou cancelamento da mesma, portanto, antes de
efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para a funcdo, lendo atentamente as
informac6es, principalmente a escolaridade minima exigida. Ndo havera restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma.

02.06.08. Seréa cancelada a inscricéo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
02.07. Da Reserva de vagas para Afro-descendentes

02.07.01. No ato da inscricdo todos os candidatos deverdo declarar no Formulario de Inscricdo PRESENCIAL ou INTERNET, SIM ou
NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afro-descendente?” para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do
Processo Seletivo, de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006.

02.07.02. Sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados,
classificados e declarantes como brasileiros afro-descendentes, portanto estes concorrerdo a reserva de 20% de vagas do Processo
Seletivo.

02.07.03. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afro-
descendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados afro-descendentes
de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006 que segue na integra neste Edital.

02.07.04. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afro descendentes,
somente concorrera a listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela listagem de reserva de vagas para
afro-descendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi convocar candidatos da listagem
geral para contratacao.

02.07.05. Apés a publicacdo da Classificacdo Final dos candidatos aprovados, ndo sera aceito solicitacdo de alteracao na condicdo de
brasileiro afro-descendente.

02.08. CondicBes para a inscri¢do de pessoas portadoras de deficiéncia:

02.08.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as
atribui¢bes da funcdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n°® 14.481, de 13/07/2011 e Lei
Municipal n® 878, de 08 de junho de 1989.

02.08.02. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 878, de 08 de junho de 1989, aos candidatos deficientes habilitados, sera
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada fun¢do, individualmente, das que vierem a surgir ou
que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

02.08.03. A pessoa portadora de deficiéncia deverd indicar obrigatoriamente sua condi¢cdo no Formulario de Inscri¢do e entregar
Laudo Médico (conforme modelo em anexo) devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
juntamente com a Declaragéo de Situacdo Compativel (modelo disponivel no Anexo).

02.08.04. O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscricdo devera obrigatoriamente, apresentar no local da inscricdo
até o ultimo dia previsto para a modalidade presencial ou postar no correio até no maximo 2 (dois) dias Uteis ap6s o
encerramento das inscricdes o competente Laudo Médico juntamente com a Declaracdo, nos termos solicitados, via SEDEX com
A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il
- Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, o envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes
constantes do formulario abaixo.
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Prefeitura do Municipio de Itapevi
LAUDO MEDICO - Processo Seletivo PSPMI 002/2013
Nome:
N° de Inscri¢do:
Funcao:

02.08.05. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia serd feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, a documentacao postada fora do prazo.

02.08.06. Caso necessite de condicbes especiais para realizagdo da prova (Prova Ampliada, ou Prova Braille, ou Sala de Facil Acesso),
o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las no ato da inscricao.

02.08.07. A nao solicitagdo das condigdes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital, eximira a
SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura do Municipio de Itapevi, de qualquer providéncia.

02.08.08. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaracdo de Situacdo Compativel) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo, ndo sendo devolvidos para o candidato apds a homologacéo do Processo Seletivo.

02.08.09. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011 e que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n°5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

|- deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nédo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢6es; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos
nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condicdes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitag6es associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;
d) utilizacao dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
e) saude e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

02.08.10. Néo serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do.

02.08.11. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

02.08.12. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscri¢8es, serdo considerados como
nao deficientes e ndo terdo a condicdo especial para a realiza¢do da prova, seja qual for o motivo alegado, podendo realizar a prova
nas mesmas condicdes que os demais candidatos.

02.08.13. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Bes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duracdo, horario e local das provas.

02.08.14. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria.
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02.08.15. A publicacdo da Classificagcdo Final do Processo Seletivo sera feita em trés listas, uma contendo a pontuacdo geral de
todos os candidatos classificados, inclusive a dos afro-descendentes e portadores de deficiéncia, uma constard somente da
pontuacdo dos candidatos classificados que se declararem afro-descendentes de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de
2006 e uma constando os candidatos classificados portadores de deficiéncia.

02.08.16. Apds a investidura do candidato na fungdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de funcao.

02.08.17. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administracao
Municipal, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o enquadramento de sua situacdo como
deficiente e a compatibilidade com os requisitos e atribuicdes da funcdo pretendida.

02.08.18. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de
20/12/1999.

02.08.19. N&o havendo a confirmacdo da deficiéncia registrada no formulario de inscri¢do, o candidato s6 voltara a ser convocado
pela listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS A ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO:

03.01. Ao ser convocado e se considerado APTO nos exames médicos o candidato se submetera as exigéncias abaixo, sendo que a

nao comprovacao das mesmas implicara na exclusédo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor, se tiver, comprovante de vota¢édo para os eleitores que ja
votaram);

b) Comprovar a escolaridade exigida: Estar cursando o Ensino Médio Regular e/ou Técnico equivalente em Instituicdo Publica de
Ensino;

c) O bolsista deve comprovar domicilio no Municipio de Itapevi na assinatura do Termo de Adesao.

d) Idade minima de 15 anos e maxima de 18 anos na assinatura do Termo de Adeséo;

e) Comprovar aptidao fisica e mental para a funcéo através de exame médico;

f)  Oscandidatos aprovados somente serdo convocados para assinatura do Termo de Adesao por ato explicito da Administracéo da
Prefeitura do Municipio de Itapevi e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracéo.

g) A Prefeitura do Municipio de Itapevi a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao candidato
como exigéncia a contratagdo.

h) O candidato convocado para assinatura do Termo de Ades&o sera submetido a exame médico pré-contratacdo. Se considerado
inapto para exercer a funcdo, ndo sera contratado perdendo automaticamente a vaga.

i) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a exame com médico da Prefeitura do Municipio de
Itapevi verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuic6es da funcéo.

04. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO:

04.01. O presente Processo Seletivo sera composto da seguinte fase:
I.  Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA:

05.01. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA:

05.01.01. A realizacdo da Prova Escrita esté prevista para o dia: 10 de marco de 2013 (DOMINGO).

05.01.02. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das Provas sera
publicado no Diario Oficial do Municipio e em carater informativo, estara disponivel nos sites www.shdias.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br a partir de 02 de marco de 2013.

05.01.03. Caso 0 numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas da cidade de Itapevi, a SHDias Consultoria e
Assessoria podera aplicar a prova em municipios vizinhos.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteracao

devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, no

Diério Oficial do Municipio e, em carater informativo, estara disponivel nos sites www.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.
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05.01.05. A Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste
ou de outros Processos Seletivos e/ou Concursos Publicos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de
interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publica¢des referentes a este Processo Seletivo. As publicagBes serdo realizadas oficialmente no Diario
Oficial do Municipio e, em carater informativo, estardo disponiveis nos sites www.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

05.01.07. N&@o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Escrita em data, horario ou
local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Escrita referente a sua fungao neste Processo Seletivo.

05.01.08. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de Identificacdo com foto original), o Comprovante de
Inscricdo (Boleto Bancéario devidamente quitado), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.09. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INIiCIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB QUALQUER HIPOTESE OU
PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATOS ATRASADOS, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova so serd permitido ao candidato que apresentar o R.G. original (ou Documento Oficial de
Identificagdo com foto original) e o Comprovante de Inscrigdo (Boleto Bancario devidamente quitado).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo da Prova Escrita o documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial,
expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias juntamente com outro documento de identificacdo com foto original.

05.01.12. A Prova Escrita sera composta de 30 (trinta) questfes de mdltipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo que
apenas uma é a correta.

05.01.13. As questdes da prova versarao sobre os contetddos constantes do Programa de Prova de cada funcao, constantes do Anexo
deste Edital. As quantidades de questdes para cada disciplina do Programa de Prova também constam definidas no Anexo deste
Edital.

05.01.14. Na elaboragéo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levara
em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabiliza por nenhum material ou apostila confeccionado com textos
relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Processo Seletivo. A Comissdo do Processo Seletivo ndo fornecera e néo
recomendara a utilizacdo de apostilas de estudos especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos exclusivamente pelo
Programa de Prova de sua funcéo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteldos apresentados no Programa de Prova de sua fungéo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita apds 30 (trinta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizacdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos a utilizar qualquer tipo de
aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relogios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova.

05.01.18.01. Sera solicitado aos candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrénicos discriminados
anteriormente que DESLIGUEM-OS TOTALMENTE. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova,
durante o decorrer da Prova Escrita fazendo o uso de aparelhos, 0 mesmo sera imediatamente eliminado do Processo Seletivo,
tendo seu Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.18.02. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de
sol/escuro ou fone de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da Prova Escrita. Também é proibido ao candidato adentrar
ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinagdes aqui descritas sera
caracterizado como infragdo aos termos do Edital, e implicara na eliminagao do candidato do Processo Seletivo.
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05.01.19. Durante a realizagcdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de célculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal
ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala
ou Coordenacdo de Prova, fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na
eliminacdo do candidato do Processo Seletivo.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado, para tanto, de Fiscal da organizacdo do Processo Seletivo.

05.01.21. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realiza¢do da Prova Escrita, podendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianga que aguardara com a crianca em local estabelecido pela Coordenacao de prova, fora da sala de
prova e corredores. Ndo havera compensacgdo do tempo de amamentagdo ao tempo da Prova Escrita da candidata. Na hora da
amamentacdo a candidata ser4 acompanhada o tempo todo por um fiscal da organizagdo do Processo Seletivo. O responsavel pela
guarda da crianga ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata no momento da amamentacao.

05.01.22. Para a realizagdo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma copia do CADERNO DE QUESTOES referente a Prova
Escrita de sua funcdo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario de prova, sala, nome completo, RG,
funcdo e nimero de inscricdo no Processo Seletivo.

05.01.23. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragdo e sequencia das paginas, bem como a
presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, devera
conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer
irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.

05.01.24. O Caderno de Questfes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no GABARITO DE RESPOSTAS.

05.01.25. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de digitacdo ou na
formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotagédo na Folha de
Ocorréncias da referida sala, para posterior anélise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Processo Seletivo, sob pena de
preclusdo recursal.

05.01.26. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato, devendo ser preenchido
com a maior atencdo possivel. Ele ndo podera ser substituido por motivos de erro no preenchimento, tendo em vista sua
codificacdo e identificagcdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua prova escrita. A nédo
entrega do Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminagéo do candidato deste Processo Seletivo.

05.01.27. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido corretamente, com caneta
esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverda assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca.
Também n&o podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo. Serdo consideradas nulas na corre¢do: questdes
deixadas em branco, questfes onde forem assinaladas mais de uma alternativa, questées que forem assinaladas incorretamente e
guestbes que apresentarem quaisquer tipos de rasura.

05.01.28. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em espaco apropriado na Capa do Caderno de Questdes
destinado exclusivamente para tal fim, o qual o candidato podera destacar e levar para posterior conferéncia.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE RESPOSTAS ao
Fiscal de Sala no término de sua Prova Escrita. Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para
correcdo e pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo para este fim exclusivamente o
Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.30. Durante o periodo de recursos sobre os Gabaritos das Provas Escrita (nos 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicacdo dos
mesmos), os Cadernos de Questdes de cada funcdo ficardo disponiveis para consulta dos candidatos EXCLUSIVAMENTE PELA
INTERNET, através do site da SHDias Consultoria e Assessoria www.shdias.com.br. Os candidatos deverdo acessar a consulta do
acompanhamento de sua inscri¢do informando o nimero de seu C.P.F. e sua Data de Nascimento. No resultado da consulta estara
disponivel o Caderno de Questdes referente a Prova Escrita da fungdo em que o candidato estiver inscrito.

05.01.31. Ao final da Prova Escrita, os dois Gltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no interior da sala, a fim
de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Cadernos de Questdes e Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua
sala, deverdo assinar termo de testemunho o qual ficara no interior do malote lacrado, sendo entdo liberados.
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05.01.32. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de prova,
devendo retirar-se imediatamente.

05.02. 05. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

05.02.01. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente em conformidade
com o numero de gquestdes validas da prova escrita de cada funcéo.

05.02.02. O numero de questdes validas sera o total de questBes da Prova Escrita subtraida a quantidade de questdes que por
ventura venham a ser canceladas para cada funcao.

05.02.03. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos e pontuago para todos os candidatos, a pontuagio dessas
questdes sera distribuida igualmente entre as demais questfes validas da Prova Escrita. Somente este sera o critério valido adotado
para o caso de questdes canceladas.

05.02.04. Na correcdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questfes que
contenham mais de uma alternativa assinalada ou questfes rasuradas.

05.02.05. A avaliagéo da prova sera efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas do candidato que contara o
total de acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes validas,
conforme formula:

P =(100/ QV) x TA, onde:

P = Pontuac¢do do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

05.02.06. A Prova Escrita seré de carater CLASSIFICATORIO.

05.02.07. A Banca Examinadora do Processo Seletivo fard a analise de todas as questdes das Provas Escritas para as quais 0s
candidatos tenham registrado solicitagdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes
da publicagdo dos Gabaritos das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencdo das referidas questdes.

05.02.08. No momento da realizacdo da Prova Escrita, serdo informadas as datas previstas para a publicacdo dos Gabaritos das
Provas Escritas e também dos Resultados.

06. DAS CONDICOES GERAIS PARA AS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO:

06.01. O candidato NAO recebera convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o

acompanhamento das publicacbes referentes a este Processo Seletivo, devendo comparecer na data, local e horario com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando sempre seu documento original de identificagdo e comprovante de inscri¢ao.

06.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas, apds a convocagao
relativa a cada uma das fases deste Processo Seletivo. Nesse caso, a mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2
(dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, no Diario Oficial do Municipio e, em carater informativo,
estara disponivel nos sites www.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

06.03. A Comissédo do Processo Seletivo nao se responsabilizara por eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas
das provas deste Processo Seletivo com a de outros Concursos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou
eventos sociais de interesse dos candidatos.

06.04. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para a sua funcdo neste Processo Seletivo, na data, local e
horario em que for convocado, ndo havendo em hipétese alguma, realizacdo de qualquer tipo de prova substitutiva para o
candidato ausente em data, horéario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo das provas (RG e Comprovante de Inscri¢do);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes ou demais candidatos;

Pagina 8 de 18



d) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, bem como utilizando-se
de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio
nao autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que se realiza;

f)  Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para a fun¢éo nos termos deste Edital;

07. DA PONTUAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

07.01. O presente Processo Seletivo para a fungdo deste Edital, tera valor equivalente a 100 (cem) pontos, que equivale a
pontuacao obtida na Prova Escrita.

08. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

08.01. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver a maior idade.

08.02. A listagem de Classificacdo Final dos aprovados no presente Processo Seletivo sera publicada por funcéo, ja aplicados os
critérios de desempate previstos, sendo que haverd uma listagem geral com todos os candidatos aprovados, uma listagem de
candidatos aprovados e declarantes de serem brasileiros afro-descendentes e uma listagem especial contendo os candidatos
portadores de deficiéncia aprovados.

08.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato e R.G, ndo sendo publicada no
Diario Oficial do Municipio a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet
através do site www.shdias.com.br.

08.03.01. Na listagem de Classificacdo Final serd publicada as pontuagdes obtidas pelos candidatos classificados de acordo com as
fases definidas para cada fungéo.

09. DOS RECURSOS:

09.01. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial as 0:01h do primeiro dia Gtil até as
23:59h do segundo dia Util subsequente a publicacdo dos atos do Processo Seletivo, e sera feita exclusivamente pela internet
através do site www.shdias.com.br.

09.02. Cada candidato poderd protocolar apenas 01 (um) recurso com relacdo a cada publicacdo realizada, assim, serdo
considerados indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo ao
assunto publicado anteriormente.

09.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta
do andamento de sua inscri¢ao informando o nimero de seu C.P.F. e sua Data de Nascimento, acessar 0 Formulario de Recurso que
estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada publicacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de
acordo com as orientagBes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera
um namero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

09.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitagdo do recurso. Ndo
serdo aceitos recursos relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.

09.05. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacfes estabelecidas no Formulario de Recurso,
assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas publicagdes ou recursos relativos a publica¢des com periodo de
recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de
Recurso disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do
site, fax, telefone, etc).

09.06. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo se responsabilizam por solicitacbes
de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria
que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

09.07. O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestagdo a proposito do arguido, nédo
havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.
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09.08. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de
consulta da inscricdo do candidato informando o nimero do C.P.F. e Data de Nascimento, tendo como referéncia sempre o nimero
do protocolo do recurso interposto em cada uma das publica¢des.

09.09. Havendo o deferimento de recurso, podera haver rerratificagdo de resultados, listagens ou publicagdes, no sentido de que
haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na
ordem de classificacdo para posicdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a
pontuacdo minima exigida para classificacao.

09.10. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Processo Seletivo, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

10.01. O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacado, podendo ser prorrogado, a
critério da Prefeitura do Municipio de Itapevi, por igual periodo.

11. DA CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO:

11.01. A convocacdo para assinatura do Termo de Adesao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado o direito a contratacdo. Os classificados no presente Processo Seletivo, somente serdo convocados por ato

discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administragéo publica.

11.02. O processo de convocagdo para assinatura do Termo de Adesao dos candidatos aprovados as Fungdes constantes neste Edital
é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi.

11.03. A convocacao para contratacdo sera realizada exclusivamente pela Prefeitura do Municipio de Itapevi, por meio do Diario
Oficial do Municipio e a titulo meramente informativo serd veiculada no site oficial da Prefeitura do Municipio de Itapevi,
www.itapevi.sp.gov.br. Cabe ao candidato aprovado acompanhar as referidas convocacgdes através do Diario Oficial do Municipio.

11.04. O candidato que nao atender qualquer item da convocacédo do presente edital estard automaticamente excluido do Processo
Seletivo.

11.05. A convocacdo de que trata o item 03.01 ndo acarretard a contratacdo do candidato.
11.06. O candidato considerado INAPTO no exame médico NAO sera contratado.
11.07. A Prefeitura Municipal de Itapevi, ndo enviard telegrama para a convocacdo do candidato aprovado, cabendo a este

acompanhar as convocagdes através do Diario Oficial do Municipio, a Convocacdo também sera disponibilizada em carater
meramente informativo no site da Prefeitura www.itapevi.sp.gov.br.

11.08. Fica o Candidato responsavel por apresentar e manter seu enderego correto e atualizado junto ao Departamento de RH da
Secretaria Municipal de Administracdo. Caso haja necessidade de envio de qualquer correspondéncia para o candidato a Prefeitura
Municipal de Itapevi, ndo se responsabilizara pelos candidatos que apresentarem endereco incorreto, incompleto, ou sem CEP ou
com CEP incorreto.

11.09. Quanto ao candidato deficiente e aprovado no Processo Seletivo em foco, quando da pericia médica, para a investidura da
funcdo, ja devera ter apresentado o laudo médico legivel, detalhado e no original ou copia autenticada, confirmando qual a
deficiéncia e o CID, conforme o explicitado no item 02.08.02. do Edital, que afirma que o laudo devera ser entregue no local da
inscricdo até o Gltimo dia da mesma, ou podera ser postada no Correio, por carta registrada, até no maximo 2 (dois) dias Uteis
ap0s o encerramento das inscricées.

11.10. O laudo citado no item anterior ja devera estar em maos da Municipalidade desde a inscri¢do do candidato ou alguns dias
apos, o qual serd encaminhado a Medicina do Trabalho, que ja o tera quando da apresentacao do candidato deficiente e aprovado
para exame admissional ou podera ficar na posse da Secretaria de Administragdo que o encaminhara quando do exame admissional.

11.11. O candidato sera submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestara se a deficiéncia é compativel com as
atribuicdes e requisitos da funcdo de acordo com o item 02.07.14. do Edital.
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11.12. Apés a homologacao do referido Processo Seletivo todas as informagdes referente ao acompanhamento das contratacdes
devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura do Municipio de Itapevi através de seus canais de comunicagao.

11.13. Para efeito de ingresso na Prefeitura do Municipio de Itapevi, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a
comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Itapevi que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem
como submeter-se a teste médico para o exercicio da funcéo, sob pena de nédo ser contratado.

11.14. Quando de sua contratacdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacéo habil, que possui 0s
requisitos e habilitacBes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a ndo apresentacdo de documentos, que nado
comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicara na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo
considerada nula a sua inscricao e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

11.15. E facultado a Prefeitura do Municipio de Itapevi exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados na letra “a” do item 03 (trés) do edital, outros documentos comprobatorios. Os candidatos classificados deverdo
apresentar para a contratacdo na funcdo, documentos comprobatérios de suas respectivas habilitacbes legais para a funcao
respectiva, quais sejam, aqueles constantes do item 01 do Edital retro mencionado.

12. DO PERIODO DE CONTRATAGAO

12.01. O Contrato tera validade de 30 dias, renovavel automaticamente por 30 dias até o limite de 24 meses.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS:
13.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Itapevi.

13.02. Ndo serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

13.03. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscri¢cdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em
conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensac¢do bancéria, sendo a
inscricdo cancelada, caso haja devolucdo do mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a
efetivacdo de sua inscri¢do vinculada ao pagamento definitivo do boleto, que ocorrera na data agendada pelo mesmo, que nao
podera ser superior a data de vencimento do boleto bancario, sendo que nesta ocasido o candidato devera ter o crédito disponivel
em conta para a efetivacdo do pagamento.

13.04. A homologacao do presente Processo Seletivo é de responsabilidade do Prefeito do Municipio de Itapevi.
13.05. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobat6rio de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para

esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologacdo da referida funcédo, publicados no Diario Oficial do Municipio e, em
carater informativo, estara disponivel nos sites www.shdias.com.br e www.shdias.com.br.

13.06. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Processo Seletivo.

13.07. Todos os atos administrativos (Edital do Processo Seletivo, ConvocacBes para as Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos
aprovados, RetificagGes e Informativos) até a homologagéo do Processo Seletivo PSPMI 002/2013 serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio e, em carater informativo, estara disponivel nos sites www.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

13.08. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicacGes referentes ao Processo Seletivo Edital PSPMI
002/2013, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi quanto as informac6es divulgadas por outros meios
que ndo seja o Diario Oficial do Municipio e, em carater informativo, os sites www.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

13.09. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o pagamento, serdo
considerados excluidos, ndao sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

13.10. Em todas as fases do Processo Seletivo, os candidatos devem chegar ao local de realizacdo das provas previsto em Edital com
no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia, a SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do
Municipio de Itapevi ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de
veiculo nos locais de prova. Também nao se responsabilizam por qualquer tipo de problema ou atraso dos candidatos ocasionados
por excesso de trafego ou falta de local para estacionamento nos locais de prova.

Pagina 11 de 18



13.11. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O
PRESENTE PROCESSO SELETIVO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO
SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

13.12. As informagdes, Editais e Publicagdes referentes a este Processo Seletivo estardo disponiveis no site www.shdias.com.br até
0 prazo de validade deste Processo Seletivo.

13.13. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de qualquer uma das etapas
do Processo Seletivo.

13.14. Os casos ndo previstos no Edital do Processo Seletivo serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Membros da Comissdo do Processo Seletivo PSPMI 002/2013:
Nubia Morais Sousa Furtado - Secretaria de Administracéo

Mari Eugenia Gandolfo - Secretaria de Negdcios Internos e Juridicos
Fernando Abreu Pestana - Secretaria de Educacéo e Cultura

Jairo da Cruz Camargo - Secretaria de Educacao e Cultura

Itapevi, 25 de janeiro de 2013.

JACI TADEU DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICOES

SBO - BOLSISTA - PROGRAMA “CONEXAQ JOVEM”

Sintese das Atribui¢des: Participar de encontros de formacédo do programa. Cumprir o horario estabelecido para as atividades
diarias; Analisar, conferir e arquivar documentos. Atualizar e alimentar informacGes em banco de dados. Auxiliar no registro e
documentacdo de eventos. Auxiliar na conferéncia e preparacdo de documentos a serem processados. Atender ao publico
pessoalmente ou por telefone. Auxiliar na atualizacdo de software e manutencdo de hardware. Auxiliar na instalacdo e
gerenciamento de equipamentos de som, imagem e multimidia. Auxiliar na montagem e configuracdo do projeto Conexao Cidada.
Auxiliar equipes responsaveis por projetos educacionais. Auxiliar atividade em classe junto aos professores, coordenadores e
diretores. Auxiliar monitores educacionais em atividades de recreacdo. Auxiliar em ensaios e instru¢Ges para a formacdo de
fanfarras nas unidades escolares. Elaborar relatério mensal sobre atividades desenvolvidas.
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ANEXO Il - TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA CONEXAQ JOVEM

Pelo presente Termo de Adesdo ao Programa Conexao Jovem criado pela Lei Municipal de n°® 1.938 de 19.12.2008, regulamentada
pelo Decreto de n° 4.589, de 15.01.2009, alterado pelo decreto 4758/2010, o Municipio de Itapevi, por meio da Secretaria de
Administragdo, situada a Avenida Presidente Vargas, n® 405 — Centro — Itapevi — SP, concede uma bolsa auxilio, conforme previsto
na referida Lei, ao qualificado abaixo, respeitadas as condi¢des constantes do presente Termo de Adesdo descritas abaixo.

DADOS PESSOAIS DO BOLSISTA

Nome: Nasc.:

RG: CPF:

Endereco:

BAIRRO:

Municipio: CEP:
CONDICOES:

1. Este Termo de Adesdo sera regido pelas condicfes estabelecidas na Lei Municipal n® 1.938/08, regulamentada pelo Decreto n®
4.589/09, alterado pelo decreto 4.758/2010;
Este Termo de Adesdo tera vigéncia de 30 dias, renovavel automaticamente por mais 30 dias até o limite de 24 meses.
Este Termo de Adesdo ndo implica, em hipétese alguma, vinculo empregaticio com o Municipio de Itapevi;
O bolsista ficara subordinado a Secretaria de .
A jornada de atividade do Programa sera de 5 (cinco) dias por semana, sendo 5 (cinco) horas por dia dedicadas as atividades
inerentes ao programa;
6. O bolsista deve comprovar domicilio no Municipio de Itapevi e idade minima de 15 anos e maximo de 18 anos, no momento da
assinatura do Termo de Adeséo;
7. Este Termo de Adesdo ficard sem efeito nas seguintes condi¢des:
a) pela desisténcia do bolsista;
b) pela ndo observancia das normas estabelecidas pela administracéo;
¢) pela adocao de comportamento inadequado ao funcionamento do programa;
d) quando ausentar-se ou nao comparecer injustificadamente as atividades que Ihe forem designadas por 5 (cinco) auséncias
continuas ou 10 (dez) intercaladas;
e) falecimento;
f) quando exercer outra atividade remunerada.
8.  Oscasos omissos serdo resolvidos pela Secretaria em que o bolsista desenvolvera a sua atividade.

abrowd

E, por estarem de acordo com as condi¢des e dizeres do presente Termo de Ades&o ao Programa Conex&o Jovem, as partes assinam
o presente, em duas vias, de igual teor, impressas por computador, cabendo a primeira via ao bolsista qualificado acima, a segunda
via a Secretaria de Administracao.

Itapevi, / /

Municipio de Itapevi

Bolsista:

Representante Legal: Nome RG

Testemunhas:

1) 2)
Nome: Nome:
RG: RG:
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVA

A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo aprova a comercializacdo de apostilas preparatorias
para o presente Processo Seletivo e ndo se responsabiliza pelo conteldo de apostilas deste género que venha a ser
comercializadas, nao fornecera e ndo recomendara a utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus
estudos estritamente pelo Programa de Prova de sua fungéo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais
desde que contenham os contetdos apresentados no Programa de Prova de sua funcdo, conforme segue:

MBO - BOLSISTA - PROGRAMA “CONEXAQ JOVEM”

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Raciocinio Logico 05

LINGUA PORTUGUESA:
Contetdos Programéaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificacdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas — Uso do "Porqué"” — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacdo tdnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras —
Derivacdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares
— Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locu¢des — Substantivo — Artigo
— Adjetivo — Numeral — Pronome — Locuc¢do verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjuncéo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicacdo verbal — Concordancia nominal — Concordéncia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuac¢édo — Colocagéo
dos pronomes — Ora¢des Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragao — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da
Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagao — Fung¢Ges e Empregos das palavras “que”
e “se” — Sinais de Pontuag&o. SEMANTICA: Sindnimos — Anténimos — Denotacao e Conotagéo — Figuras de Linguagem: Eufemismo;
Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de
construcdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAQ DE TEXTO: Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracao — Disserta¢éo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteldos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagao de
denominadores; Equacgéo de 2° grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau:
resolu¢do — problemas de 1° grau; Equacdes fraciondrias; Relacdo e Fun¢do: dominio, contra-dominio e imagem; Funcdo do 1° grau
— funcédo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de nameros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias
— operagdes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUumeros complexos;
Fungdo exponencial: equagdo e inequagao exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade; Funcdo do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria
Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz
quadrada; Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de sequencia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia l6gica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos.
Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagoes
fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagcbes. Compreenséo e elaboragéo da légica das
situacBes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO DE SITUACAO COMPATIVEL
(Portadores de Deficiéncia)

Eu,

portador(a) da Cédula de Identidade (RG) n.° , candidato(a) inscrito no Processo Seletivo da Prefeitura do

Municipio de Itapevi — PSPMI 002/2013, na fun¢do de

inscri¢do n.° , declaro que a deficiéncia apresentada é compativel com as atribui¢6es e requisitos da fun¢édo pretendida
e estou ciente que na ocasido de contratacdo, serei submetido a exame admissional realizado por Junta Médica da Medicina do
Trabalho da Administragdo Municipal, que definird terminativamente o enquadramento como deficiente e a compatibilidade com os

requisitos e atribuicdes da funcéo pretendida.

Assinatura do candidato
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ANEXO V — MODELO DE LAUDO MEDICO
(Portadores de Deficiéncia)

Antes da emisséo do laudo conforme modelo abaixo, 0 médico devera se certificar de que a(s) deficiéncia(s) do(a) candidato(a) é(sao)
compativel(veis) com as atribuigdes e requisitos da fun¢do que o candidato ira concorrer. As atribuicdes dos cargos estao disponiveis no Anexo |
do Edital do Processo Seletivo PSPMI 002/2013.

ATESTO para os devidos fins que o(a) Sr.(a) ¢ portador da

deficiéncia (espécie) cédigo internacional da doenca (CID - 10) , possuindo o(a) mesmo(a) o

seguinte grau/nivel de deficiéncia

sendo a causa desta deficiéncia (descrever/apresentar a causa, ou provavel causa, da deficiéncia)

possuindo o(a) candidato(a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a))

ATESTO ainda que, a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada & compativel com as atribuicbes e requisitos da funcdo de

dispostas no Anexo | do Edital do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Itapevi — PSPMI

002/2013.

Se deficiente fisico: faz uso de 6teses, préteses ou adaptagdes: () Sim () Nao

Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 6 meses da data estabelecida para inscri¢do)

Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia e do campo visual.

Se deficiente mental: data de iniciodadoenga___ / /. Especificar, também, as areas de limitag&o associadas e habilidades adaptadas.
Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Outras informacdes pertinentes:

CondicBes especiais que o(a) candidato(a) necessita para realizacdo da Prova Escrita:

N&o necessita de condi¢des especiais.

Necessita de Prova Escrita com o tamanho da letra ampliado.

Necessita de Prova em Braille.

Necessita que sua Sala de Prova esteja em um local de Facil Acesso.

Data de emissédo deste laudo: / / (ndo superior a 180 dias)

Nome, assinatura do médico que assina este laudo, e ainda, o nimero do CRM deste especialista na area de deficiéncia/doenga do(a) candidato(a)

e carimbo; caso contrario, o laudo néo terd validade. Este, também, devera ser legivel, sob pena de néo ser considerado valido.
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ANEXO VI - LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006

LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006.
(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR, SR. EVANGELISTA AZEVEDO LIMAS - PV)

INSTITUI QUOTAS DE ACAO AFIRMATIVA PARA A POPULAGAO NEGRA NO ACESSO
AOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER - que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica estabelecida a quota minima de vinte por cento para a populacdo negra no
preenchimento das vagas relativas aos concursos para investidura em cargos e empregos publicos dos Poderes do Municipio ou

empresas que prestem servigos a esses.

Paragrafo Unico — Para efeito desta Lei, considera-se afro-descendente todo brasileiro
gue assim se declare, ressalvadas outras exigéncias estabelecidas em regulamento.

Art. 2° - Na hipdtese do ndo preenchimento da quota prevista no artigo 1°, as vagas
assim remanescentes no processo seletivo serdo revertidas para o aproveitamento dos demais candidatos devidamente
qualificados.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e serad regulamentada no
prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 05 de maio de 2006.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA
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