PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO N° 003/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observa as disposicdes da Lei Municipal n® 3.327 de O
de agosto de 2007, FAZ SABER que abrscricoes, nos dias 05, 06, 07 e 08 de fevereifid3 para os
candidatos interessados em participar do Procesigtiv® que visa a contratacdo por prazo determinde200
(duzentos) Ajudantes Geraiscarga horaria de 44 horas semanais, salario R®®TSeiscentos e setenta e oito
reais).

TABELA DE CARGO

CARGOS, VAGA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS

Salario Base/
Cargos Vaga Requisitos Minimos Exigidos
Jornada Semanal

R$ 678,00
Ajudante Geral 200 Alfabetizacao
44 h.

| — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condig6es para inscrigdo especificada a seguir:
1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436, de 9 de julho de 1973.

1.2. Ter, na data da contratagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.5. Possuir, no ato da contratagao, alfabetizacéo;

1.6. N&o registrar antecedentes criminais;

1.7 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio das fungdes;
1.8 Nao ter sofrido, no exercicio de fung&o publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

1.9 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

Il — DAS INSCRICOES

2. As inscricbes serédo realizadas no PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR
na Av. Harry Forssell, n° 1.505 - Jd. Sabalna - Itanhaém, nos dias 05, 06, 07 e 08/2013, no horario das 0 9:00 &s 12:00 e das 13:30 as 16:30
horas.

Il - DAS PROVAS

3. O Processo Seletivo constara da seguinte prova e respectivo nimero de questoes:

3.1. As provas constardo de 20 questdes sendo 10 (dez) de Conhecimentos Gerais e 10 (dez) de Lingua Portuguesa, sendo questdes objetivas de multipla
escolha, com quatro alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta.

3.2. A Prova Objetiva sera avaliada de 0 a 100.

3.2.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas.

3.2.4. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

3.2.5 Seréo classificados o quintuplo de numero de vagas;

3.2.6 N&o havera indicacao de bibliografia;

IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. As provas objetivas seréo realizadas na cidade de Iltanhaém/SP o local, dia e o horéario da prova sera divulgado no dia 18/02/2013 através da Internet
no endereco eletronico www.itanhaém.sp.gov.bre por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém enoP AT (POSTO
DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR).

4.2 Ser& de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local, dia e horéario de prova.

4.3. Nado sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

4.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, niumero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas em formulario especifico.

4.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos , munido de:

a) comprovante de inscri¢ao;

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag6es Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

c) caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.



4.5.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

4.5.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

4.5.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ ou danificados.

4.5.4. Nao seréo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

4.5.6. Nado havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

4.6. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitid o0 ao candidato:

4.6.1. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.

4.6.2 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.6.3. O descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

4.7. A Prefeitura Municipal de Itanhaém ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo das provas.

4.8. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacédo entre os candidatos, nem a utilizagédo de livros,
c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

4.9. Quanto as Provas Objetivas:

4.9.1. Para a realizagéo das Provas Objetivas , o candidato lerd as questes no caderno de questbes e marcaré suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido par  a corregéo.

4.9.2. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

4.9.3. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

4.9.4Seré impossivel a substituicdo da Folha de Respostas dos candidatos.

4.10. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.10.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

4.10.2 N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5, alinea “b”, deste Capitulo.

4.10.3. N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

4.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal.

4.10.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar.

4.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman e/ ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.

4.10.7. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas.

4.10.8. N&o devolver a Folha de Resposta cedida para realiza¢éo das provas.

4.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes.

4.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.

4.11.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagédo das provas em razao de afastamento do candidato da sala de
prova.

4.11.2. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

4.11.3. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe
de Coordenadores responsaveis pela aplica¢éo das provas dara todo apoio que for necessario.

4.11.4. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nédo podera retornar ao local das provas,
sendo eliminado do processo seletivo.

4.11.5. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ ou pelas autoridades presentes,
informac®es referentes ao contelddo das provas e/ ou critérios de avaliagdo/ classificacéo.

4.11.6. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no enderecgo eletrénico www.itanhaem.sp.gov.br _em data a ser
comunicada no dia da realiza¢&o das provas.

V — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

5.1. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagao.

5.1.2. A lista de Classificagcdo Final, sera afixada na sede da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de ltanhaém e publicada no Boletim Oficial do
Municipio.

5.1.3. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

5.1.4. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscri¢gdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03.

5.1.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.

5.1.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

5.1.7. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscrigdes.

VI — DA CONTRATACAO

6.1. Para a contratacdo os candidatos, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de
Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) Ultimas elei¢bes ou Certiddo de Quitagcdo com a Justica Eleitoral, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou
declaracgéo de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC e regularizacdo, Comprovantes de escolaridade,
Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) anos e Atestados de Antecedentes Criminais;
Comprovante de enderego, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia relativa a qualificacéo frente e verso); Declaracédo de bens; Conta
Corrente no Banco Santander.

6.1.2. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Itanh  aém poderé solicitar outros documentos complementares.

6.1.3. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas.

6.1.4. A avaliacdo médica compreendera a realizagdo de Exames Bésicos (e complementares, se necessario), exames especificos da fungdo e Avaliacao
Clinica, os quais seréo realizados por médicos indicados pelo Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do Tr  abalho da Prefeitura Municipal da
Estancia Balneéria de ltanhaém (SESMT)

6.1.5. As decisbes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balneéaria de Itanh aém serdo de carater eliminatério para efeito de
contratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

6.1.6. N&o serdo aceitos no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente.

Itanhaém, 05 de fevereiro de 2013.

N



SERGIO ALEXANDRE MENEZES
PRESIDENTE DA COMISSAO



