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18 - A candidata lactante que necessitar amamentar duran-
te a realização das provas poderá fazê-lo em sala reservada, 
desde que o requeira, observando os procedimentos constantes 
a seguir, para adoção das providências necessárias.

19 - A candidata lactante deverá encaminhar sua solicita-
ção, conforme modelo constante no site www.saude.sp.gov.br/
coordenadoria-de-recursos-humanos/homepage/acesso-rapido/
concursos-abertura-de-inscricoes/candidato/modelos, até o tér-
mino das inscrições, junto à Comissão Especial de Concurso 
Público, na unidade detentora do certame.

20 - Não haverá compensação do tempo de amamentação 
em favor da candidata.

21 - A criança deverá ser acompanhada, em ambiente 
reservado para este fim, de adulto responsável por sua guarda 
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

22 - Nos horários previstos para amamentação, a candidata 
lactante poderá ausentar-se temporariamente da sala de prova, 
acompanhada de um fiscal.

23 - Na sala reservada para amamentação ficará somente a 
candidata lactante, a criança e uma fiscal, sendo vedada neste 
momento a permanência do adulto responsável por sua guarda 
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

VI – DAS INSCRIÇÕES PARA OS CANDIDATOS COM DIREITO 
À TAXA REDUZIDA

1 - De acordo com a Lei Estadual nº 12.782, de 20/12/2007, 
o candidato terá direito à inscrição com pagamento reduzido da 
respectiva taxa, correspondendo a 50% (cinqüenta por cento) 
do valor estipulado neste edital, desde que CUMULATIVAMENTE 
atenda aos seguintes requisitos:

1.1 - Seja estudante regularmente matriculado, nos termos 
da Lei Estadual nº 12.782, de 20/12/2007.

1.2 - Perceba remuneração mensal inferior a 02 (dois) salá-
rios mínimos, ou estiver desempregado.

2 - O candidato que preencher cumulativamente as condi-
ções estabelecidas nos subitens “1.1” e “1.2” do item “1” deste 
capítulo poderá solicitar a redução do pagamento da taxa de 
inscrição obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.1 - Acessar o site da CRH www.saude.sp.gov.br/coor-
denadoria-de-recursos-humanos/homepage/acesso-rapido/con-
cursos-abertura-de-inscricoes/candidato/modelos, no período 
de inscrição, para imprimir o requerimento da taxa reduzida, 
preenchê-lo corretamente e, a seguir, dirigir-se pessoalmente à 
unidade detentora do concurso, no endereço já mencionado, jun-
tamente com os documentos comprobatórios (original e cópia 
simples) abaixo elencados, até 3 (três) dias antes do término 
do período de inscrições para análise da Comissão Especial de 
Concurso Público;

2.1.1 - Certidão ou declaração expedida por instituição 
de ensino pública ou privada, comprovando a sua condição de 
estudante ou;

2.1.2 - Carteira de identidade de estudante ou documento 
similar, expedido por instituição de ensino público ou privado, ou 
por entidade de representação de estudantes;

2.1.3 - Comprovante oficial de renda, especificando perce-
ber remuneração mensal inferior a 02 (dois) salários mínimos ou;

2.1.4 - Declaração, por escrito, da condição de desempre-
gado.

3 - Não serão considerados os documentos encaminhados 
por outro meio que não o estabelecido no subitem “2.1” deste 
capítulo.

4 - No caso de comparecimento na própria unidade, serão 
fornecidas, aos candidatos que se enquadram nas situações 
previstas nos subitens “1.1” e “1.2” do item “1” deste capítulo, 
as instruções necessárias, bem como os modelos pertinentes à 
situação.

5 - A Comissão Especial de Concurso Público analisará os 
pedidos entregues em tempo hábil, manifestando-se quanto ao 
deferimento ou indeferimento.

6 - Após a análise dos pedidos de pagamento da taxa 
reduzida de inscrição, a Comissão Especial de Concurso Público 
publicará no Diário Oficial do Estado de São Paulo www.impren-
saoficial.com.br, a relação dos pedidos deferidos e indeferidos, 
observados os motivos do indeferimento das inscrições.

7 - O candidato que tiver a solicitação deferida no que 
tange a concessão do pagamento da taxa reduzida nos termos 
da lei deverá efetivar sua inscrição com a redução de 50% 
do valor da taxa de inscrição, pertinente à classe para a qual 
concorre, de acordo com o estabelecido no item “4” a subitem 
“5.2” do capítulo V, dentro do período e horário de recebimento 
das inscrições.

8 - No caso da solicitação ser indeferida, o candidato 
deverá proceder sua inscrição com o valor da taxa integral 
correspondente à classe para a qual concorre, de acordo com o 
estabelecido nos itens “4” a subitem “4.7” do capítulo V, dentro 
do período e horário de recebimento das inscrições.

9 - O candidato que realizar a inscrição com pagamento de 
taxa reduzida em desacordo com o determinado neste capítulo 
terá o pedido de inscrição invalidado.

VII – DAS INSCRIÇÕES PARA OS CANDIDATOS COM DEFI-
CIÊNCIA

1 - Às pessoas com deficiência que pretendam fazer uso das 
prerrogativas que lhe são facultadas no inciso VIII, do artigo 37 
da Constituição Federal e na Lei Complementar Estadual nº 683, 
de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar 
Estadual nº 932, de 08 de novembro de 2002, é assegurado o 
direito de inscrição para as classes do concurso cujas atribuições 
sejam compatíveis com as deficiências de que são portadoras. 
Desta forma, o candidato com deficiência, antes de se inscrever, 
deverá verificar se as atribuições do cargo, descritas no edital, 
são compatíveis com a deficiência da qual é portador.

1.1 - O candidato com deficiência concorrerá aos cargos 
existentes ou aos que vierem a surgir durante o prazo de valida-
de do concurso, sendo reservado o percentual de 5% das vagas 
do concurso em questão, nos termos das Leis Complementares 
nºs 683, de 18/09/1992, e 932, de 08/11/2002.

1.2 - Com relação ao item anterior, em atenção à Lei 
Complementar nº 683, de 18/09/1992 (alterada pela Lei Com-
plementar nº 932, de 08/11/2002), obrigatoriamente quando 
da existência da 5ª vaga na classe em questão, 01 (uma) será 
destinada aos candidatos com deficiência.

2 - Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que se 
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4º do Decreto 
Federal nº 3.298, de 20/12/1999, e suas alterações.

2.1 - Não há impeditivo legal à inscrição ou ao exercício do 
cargo quanto à utilização de material tecnológico ou habitual;

2.2 - As pessoas com deficiência participarão do concurso 
em igualdade de condições com os demais candidatos, no que 
se refere ao conteúdo das provas; à avaliação e aos critérios 
de aprovação; ao dia, horário de início e local de aplicação das 
provas e às notas mínimas exigidas;

2.2.1 - Em atendimento ao § 4º, do artigo 2º, da Lei Comple-
mentar nº 683, de 18/09/1982, alterada pela Lei Complementar 
nº 932, de 08/11/2002, o tempo para a realização de provas a 
que serão submetidos os deficientes poderá ser diferente daque-
le previsto para os candidatos considerados normais, levando-se 
em conta o grau de dificuldade para a leitura e escrita em 
Braille, bem como o grau de dificuldade provocado por outras 
modalidades de deficiência.

2.3 - Para cumprimento da garantia disposta no §2º, artigo 
1º, da Lei Complementar nº 683, de 18/09/1992, com redação 
dada pela Lei Complementar nº 932, de 08/11/2002, os candi-
datos inscritos como pessoa com deficiência deverão requerer 
por escrito, durante o período das inscrições, junto à Comissão 
Especial de Concurso Público, as condições especiais necessárias 
à sua participação nas provas, conforme citado no item “14” do 
Capítulo V deste edital;

2.4 - O candidato com deficiência visual deverá solicitar, por 
escrito, no ato da inscrição, a confecção de prova em Braille ou 

1.3 - Estar quite com a Justiça Eleitoral;
1.4 - Possuir, os pré-requisitos e a formação necessários 

para exercer o cargo, conforme a classe mencionada no Anexo II;
1.5 - Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas 

neste edital;
1.6 - Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos;
1.7 - Não possuir antecedentes criminais;
1.8 - Apresentar cópia da última declaração de Imposto de 

Renda entregue à Secretaria da Receita Federal ou declaração 
pública de bens;

1.9 - Apresentar declaração de desempenho das funções do 
cargo, cumprindo a legislação vigente.

2 - A apresentação de todos os documentos comprobatórios 
das condições exigidas no item anterior será feita por ocasião da 
posse, conforme estabelecido no Capítulo XVIII.

3 - A não apresentação ou a não comprovação dos docu-
mentos, conforme solicitado no item anterior, implicará na 
eliminação do candidato.

V – DAS INSCRIÇÕES
1 - A inscrição do candidato implicará o conhecimento e 

a tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste 
edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento.

2 - O deferimento da inscrição dar-se-á mediante o cor-
reto preenchimento da ficha de inscrição e o pagamento da 
respectiva taxa.

3 - O candidato que não atender as condições estipuladas 
em edital terá a sua inscrição indeferida mediante ato publicado 
em Diário Oficial do Estado.

4 – O candidato deverá ler todas as instruções estipuladas 
neste edital antes de efetuar a inscrição, e se responsabilizar 
pelas informações contidas na sua ficha de inscrição.

4.1 - As inscrições serão recebidas no período de 14/02/2013 
até 08/03/2013, das 12:00 às 17:00 horas, no Serviço de Recur-
sos Humanos,Seção de Recrutamento e Seleção, na unidade 
detentora do certame, sito à RUA PRUDENTE DE MORAIS,257-
VILA CORRÊA-FERRAZ DE VASCONCELOS/SP;

4.2 - O candidato poderá preencher a FICHA DE INSCRI-
ÇÃO pelo site www.saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recur-
sos-humanos/homepage/acesso-rapido/concursos-abertura-de-
inscricoes/candidato/ficha-de-inscricao ou retirá-la na unidade 
detentora do certame.

4.3 - Após o preenchimento da ficha de inscrição o candida-
to deverá dirigir-se à rede credenciada de bancos, munido de RG 
e CPF (originais), vigentes, e pagar a taxa de inscrição referida 
no Anexo I deste edital, dentro do período e horário de recebi-
mento das inscrições. A taxa de inscrição deverá ser recolhida 
junto ao caixa da rede credenciada de bancos, onde o candidato 
informará o Código da Receita 167-3, para o sistema bancário 
gerar a GARE (Guia de Arrecadação Estadual), documento que 
será o comprovante de pagamento da referida taxa.

4.4 - No caso de inscrição por procuração, deverá ser apre-
sentado o original do instrumento do mandato, que ficará retido 
na Unidade, e o RG original do procurador. Também devem ter 
sido satisfeitas as exigências constantes no item “4” e subitens 
deste capítulo.

4.5 - Após o pagamento da taxa de inscrição, o candidato 
(ou seu procurador) deverá dirigir-se ao local de inscrição muni-
do de RG e CPF (originais e cópias) com foto e entregar a ficha 
de inscrição e o comprovante de pagamento de inscrição gerado 
pelo banco, com autenticação mecânica, a fim de receber o 
PROTOCOLO DE INSCRIÇÃO, devidamente numerado;

4.6 - Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agências bancárias na localidade em que se encontra 
o candidato, a taxa de inscrição deverá ser paga antecipada-
mente;

4.7 - As informações prestadas na ficha de inscrição são 
de inteira responsabilidade do candidato, podendo a unidade 
excluir do concurso público aquele que preenchê-la com os 
dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar 
informações inverídicas, ainda que o fato seja constatado 
posteriormente.

5 - Caso haja algum problema em relação ao subitem 
“4.3”, o candidato poderá entrar em contato com a unidade 
para a qual se inscreveu, pelo telefone (11) 4674-8471, durante 
o período de inscrições, conforme subitem “4.1” deste capítulo.

5.1 - A taxa, uma vez paga, não será restituída em hipótese 
alguma;

5.2 - Não serão recebidas inscrições por via postal, fax ou 
internet e nem fora do prazo previsto neste edital.

6 - Não serão aceitos pedidos de isenção de pagamento 
do valor da inscrição, com exceção do cidadão que comprovar 
ser doador de sangue, conforme estabelece a Lei Estadual nº 
12.147, de 12/12/2005;

6.1 - Para ter direito à taxa de isenção, o doador deverá 
comprovar as doações de sangue, realizadas em órgãos oficiais 
ou entidades credenciadas pela União, pelos estados ou por 
municípios, devendo o candidato apresentar o documento expe-
dido pelas entidades coletoras, juntamente com o requerimento 
do pedido de isenção da taxa de inscrição, conforme modelo 
constante no site www.saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recur-
sos-humanos/homepage/acesso-rapido/concursos-abertura-de-
inscricoes/candidato/modelos. Devem ser ao menos 3 (três) 
doações em um período de 12 (doze) meses, e os comprovantes 
devem ser entregues na unidade detentora do certame até 3 
(três) dias antes do término do período de inscrições, para aná-
lise da Comissão Especial de Concurso Público.

7 - A comprovação citada no item anterior deverá ser efe-
tuada através da apresentação de documento original e cópia 
simples do mesmo.

8 - Não serão considerados os documentos encaminhados 
via fax ou via correio eletrônico.

9 - A Comissão Especial de Concurso Público, a qualquer 
tempo, poderá realizar diligências relativas à situação declarada 
pelo candidato, deferindo ou não seu pedido.

10 - Após a análise dos pedidos de isenção, a Comissão 
Especial de Concurso Público publicará a relação dos pedidos 
deferidos e indeferidos, observados os motivos do indeferimento 
das inscrições, no Diário Oficial do Estado de São Paulo www.
imprensaoficial.com.br.

11 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenção 
deferidos deverão realizar sua inscrição dentro do período esta-
belecido conforme item “4.1” deste Capítulo.

11.1 - No caso da solicitação ser indeferida o candidato 
deverá proceder sua inscrição com o valor da taxa integral 
correspondente à classe para a qual concorre, de acordo com o 
estabelecido nos itens “4” a subitem “5.2” do Capítulo V, dentro 
do período e horário de recebimento das inscrições.

12 - A Secretaria da Saúde e a Comissão Especial de Con-
curso Público eximem-se das despesas com viagens e estada 
dos candidatos para participação em qualquer das etapas do 
concurso.

13 - Não serão aceitas as solicitações de inscrição que não 
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

14 - O candidato que necessitar, no dia do exame, de prova 
especial e/ou sala e condições de condição especial para realiza-
ção da prova deverá solicitá-la, conforme modelo constante no 
site www.saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/
homepage/acesso-rapido/concursos-abertura-de-inscricoes/can-
didato/modelos, até o término das inscrições, junto à Comissão 
Especial de Concurso Público, na unidade detentora do certame.

15 - O candidato deverá encaminhar, junto à solicitação de 
condição especial, laudo médico (original e cópia), expedido no 
prazo máximo de 12 (doze) meses anteriores ao encerramento 
das inscrições, que justifique o atendimento especial solicitado.

16 - O candidato que não o fizer até o término das ins-
crições, seja qual for o motivo alegado, não terá a condição 
atendida.

17 - O atendimento às condições solicitadas ficará sujeito à 
análise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

No caso do parágrafo anterior, deve ser apresentado o ori-
ginal do instrumento do mandato, que ficará retido na unidade, 
além do documento de identidade do procurador.

 - O candidato que não estiver presente no momento da 
chamada, ao chegar terá preferência sobre os demais ainda não 
convocados pela mesa, desde que esteja melhor classificado e 
ainda haja vagas.

 - Antes do início dos trabalhos, a mesa que os presidir 
fornecerá os esclarecimentos necessários e determinará a orien-
tação a ser seguida no seu decorrer.

ESQUEMA DE CONVOCAÇÃO
DATA: 07/02/2013
HORÁRIO: 11:00 HORAS
LOCAL: HOSPITAL GERAL “DOUTOR JOSÉ PANGELLA” DE 

VILA PENTEADO
ENDEREÇO: Av. Ministro Petrônio Portela, 1642 – Freguesia 

do Ó – SP
RELAÇÃO DE CANDIDATOS CONVOCADOS
CLASSIFICAÇÃO – NOME – R.G.
04º - PATRICIA BAPTISTA FONTES - 33.430.879-3 SP;
06º - YARA RODRIGUES ALVES BARBOSA - 3781313 GO.
UNIDADE e LOCAL DE TRABALHO / VAGAS
- HOSPITAL GERAL “DOUTOR JOSÉ PANGELLA” DE VILA 

PENTEADO – Av. Ministro Petrônio Portela, 1642 – Freguesia do 
Ó – SP / 02 (dois) CARGOS EFETIVO.

COORDENADORIA DE SERVIÇOS DE SAÚDE
HOSPITAL GERAL “DR. JOSÉ PANGELLA” DE VILA PENTE-

ADO
SERVIÇO TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO: MÉDICO (Especialidade: GINECOLOGIA E OBS-

TETRÍCIA)
I.E. 001/2012
EDITAL Nº. 012/2013
CONVOCAÇÃO PARA ANUÊNCIA
 - A Comissão Especial de Concurso Público autorizada 

pela Coordenadoria de Serviço de Saúde, da Secretaria de 
Estado da Saúde e instituída por meio da Portaria nº 003/2012 
publicada no D.O.E. de 20/03/2012, nos termos do Decreto nº 
21.872/84, CONVOCA os candidatos habilitados no Concurso 
Público para a classe de MÉDICO (Especialidade: GINECOLOGIA 
E OBSTETRÍCIA), realizado para o HOSPITAL GERAL “DOUTOR 
JOSÉ PANGELLA” DE VILA PENTEADO, a comparecerem em data 
e local abaixo mencionados, a fim de manifestarem interesse 
pelas vagas oferecidas.

 - O candidato deverá comparecer 15 (quinze) minutos 
antes do horário estabelecido neste edital, munido de cópia e 
originais dos seguintes documentos: R.G. e CPF.

Na impossibilidade de seu comparecimento, poderá fazer-se 
representar por procurador legalmente constituído.

No caso do parágrafo anterior, deve ser apresentado o ori-
ginal do instrumento do mandato, que ficará retido na unidade, 
além do documento de identidade do procurador.

 - O candidato que não estiver presente no momento da 
chamada, ao chegar terá preferência sobre os demais ainda não 
convocados pela mesa, desde que esteja melhor classificado e 
ainda haja vagas.

 - Antes do início dos trabalhos, a mesa que os presidir 
fornecerá os esclarecimentos necessários e determinará a orien-
tação a ser seguida no seu decorrer.

ESQUEMA DE CONVOCAÇÃO
DATA: 07/02/2013
HORÁRIO: 11:00 HORAS
LOCAL: HOSPITAL GERAL “DOUTOR JOSÉ PANGELLA” DE 

VILA PENTEADO
ENDEREÇO: Av. Ministro Petrônio Portela, 1642 – Freguesia 

do Ó – SP
RELAÇÃO DE CANDIDATOS CONVOCADOS
CLASSIFICAÇÃO – NOME – R.G.
04º - SUSANE MEI HWANG - 6.546.389 MG;
08º - HOSANA KARINNE DE MARATHAOAN SOUZA MAR-

TINS E CASTELLO BRANCO - 1.420.129 PI;
09º - HELIÉGINA APARECIDA DE OLIVEIRA PALMIERIS - 

54330730-X SP;
10º - TRÍCIA MARY TABUSE - 21.933.599-0 SP.
UNIDADE e LOCAL DE TRABALHO / VAGAS
- HOSPITAL GERAL “DOUTOR JOSÉ PANGELLA” DE VILA 

PENTEADO – Av. Ministro Petrônio Portela, 1642 – Freguesia do 
Ó – SP / 03 (três) CARGOS EFETIVO.

 HOSPITAL REGIONAL DOUTOR OSIRIS 
FLORINDO COELHO - FERRAZ DE 
VASCONCELOS
 UNIDADE: HOSPITAL REGIONAL DR. OSIRIS FLORINDO 

COELHO DE FERRAZ DE VASCONCELOS
CONCURSO PÚBLICO CLASSE: ENFERMEIRO
ESPECIALIDADE(S): NEONATOLOGIA
ÁREA DE ATUAÇÃO:
I. E. Nº: 001/2013
EDITAL Nº: 012/2013
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIÇÃO
A Comissão Especial de Concurso Público, autorizada pela 

COORDENADORIA DE SERVIÇOS DE SAÚDE, da Secretaria de 
Estado da Saúde e instituída por meio da portaria nº 01, publi-
cada no Diário Oficial do Estado de 30/01/2013, nos termos do 
Decreto nº 21.872, de 06/01/1984, torna pública a abertura de 
inscrições e a realização do concurso público para a(s) classe(s) 
acima citadas, para o HOSPITAL REGIONAL DR. OSIRIS FLO-
RINDO COELHO DE FERRAZ DE VASCONCELOS, mediante as 
condições estabelecidas nas Instruções Especiais, contidas no 
presente edital.

INSTRUÇÕES ESPECIAIS
I - DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1 - A realização do concurso foi autorizada conforme 

despacho do senhor Governador, publicado no Diário Oficial do 
Estado de 11/10/2011, dentro do que estabelece o Decreto nº 
57.761 de 31/01/2012, publicado no Diário Oficial do Estado 
de 01/02/2012.

2 - O edital de abertura de inscrições poderá ser acompa-
nhado no site da Imprensa Oficial www.imprensaoficial.com.br.

3 - Os candidatos serão nomeados para cargo de acordo 
com o artigo 20, inciso II da Lei Complementar nº 180, de 
12/05/1978 e regidos pela Lei nº 10.261, de 28/10/1968.

4 - Em caso de necessidade e conveniência da administra-
ção pública, os candidatos remanescentes do concurso poderão 
ser convocados para provimento de cargos existentes e que 
vierem a vagar, no âmbito das unidades da Secretaria de Estado 
da Saúde, durante o prazo de validade do concurso.

5 - Informações como classe, especialidade, área de atuação 
(se houver), lei complementar, jornada de trabalho, número de 
cargos, valor da taxa de inscrição e vencimentos estão estabele-
cidos no Anexo I deste edital.

II - DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO
1 – As atribuições da(s) classe(s) mencionada(s) constam no 

Anexo II deste edital.
III - DOS VENCIMENTOS
1 - Os vencimentos iniciais da(s) classe(s) tratada(s) no 

presente edital constam no Anexo I.
IV – DOS PRÉ-REQUISITOS
1 - O candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei, 

assume atender as exigências abaixo discriminadas, na data 
da posse, em atendimento à Lei nº 10.261, de 28/10/1968, e 
suas alterações:

1.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de 
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de 
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento 
de gozo de direitos políticos, nos termos do artigo 12, parágrafo 
1º, da Constituição Federal;

1.2 - Estar em dia com as obrigações do serviço militar, se 
do sexo masculino;

Viviane de Oliveira Prado- - 36.489.743-0 SP- -  - 21º
Débora Galvão do Amorim- - 34.791.216-3 SP- -  - 22º
Adriana Lima dos Santos- - 26.426.610-9 SP- -  - 23º
Gisele Mariano Ramos- - 33.932.782-0 SP- -  - 24º
Dircilene Conceição Correia- - 14.511.690-6 SP- -  - 25º
Amadeu Fernando Alfano- - 8.507.594-2 SP- -  - 26º
Rosana Silvia de Azevedo Silva- - 23.580.835-0 SP- -  - 27º
LOCAL DE TRABALHO: CENTRO DE REFERENCIA DO 

ALCOOL,TABACO E OUTRAS DROGAS-CRATOD
ENDEREÇO: Rua Prates, 165- 2º andar –RH-Bom Retiro –São 

Paulo/SP
N. º DE VAGAS/REGIME JURÍDICO: 05 CTD ( contrato por 

tempo determinado)

 HOSPITAL GERAL DOUTOR JOSÉ 
PANGELLA - VILA PENTEADO
 COORDENADORIA DE SERVIÇOS DE SAÚDE
HOSPITAL GERAL “DR. JOSÉ PANGELLA” DE VILA PENTE-

ADO
SERVIÇO TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO: MÉDICO (Especialidade: ANESTESIOLOGIA)
I.E. 001/2012
EDITAL Nº. 009/2013
CONVOCAÇÃO PARA ANUÊNCIA
 - A Comissão Especial de Concurso Público autorizada pela 

Coordenadoria de Serviço de Saúde, da Secretaria de Estado da 
Saúde e instituída por meio da Portaria nº 003/2012 publicada 
no D.O.E. de 20/03/2012, nos termos do Decreto nº 21.872/84, 
CONVOCA os candidatos habilitados no Concurso Público para a 
classe de MÉDICO (Especialidade: ANESTESIOLOGIA), realizado 
para o HOSPITAL GERAL “DOUTOR JOSÉ PANGELLA” DE VILA 
PENTEADO, a comparecerem em data e local abaixo mencio-
nados, a fim de manifestarem interesse pelas vagas oferecidas.

 - O candidato deverá comparecer 15 (quinze) minutos 
antes do horário estabelecido neste edital, munido de cópia e 
originais dos seguintes documentos: R.G. e CPF.

Na impossibilidade de seu comparecimento, poderá fazer-se 
representar por procurador legalmente constituído.

No caso do parágrafo anterior, deve ser apresentado o ori-
ginal do instrumento do mandato, que ficará retido na unidade, 
além do documento de identidade do procurador.

 - O candidato que não estiver presente no momento da 
chamada, ao chegar terá preferência sobre os demais ainda não 
convocados pela mesa, desde que esteja melhor classificado e 
ainda haja vagas.

 - Antes do início dos trabalhos, a mesa que os presidir 
fornecerá os esclarecimentos necessários e determinará a orien-
tação a ser seguida no seu decorrer.

ESQUEMA DE CONVOCAÇÃO
DATA: 07/02/2013
HORÁRIO: 11:00 HORAS
LOCAL: HOSPITAL GERAL “DOUTOR JOSÉ PANGELLA” DE 

VILA PENTEADO
ENDEREÇO: Av. Ministro Petrônio Portela, 1642 – Freguesia 

do Ó – SP
RELAÇÃO DE CANDIDATOS CONVOCADOS
CLASSIFICAÇÃO – NOME – R.G.
08º - RENATA MONTEIRO DE BARROS LOPES - 126870997 

RJ;
09º - LUIS CARLOS OLIVA DE PAULA - 11.967.527-4 SP;
10º - CARLOS EDUARDO BIAGIONI PIMENTA - 43.529.490-

8 SP;
11º - GUSTAVO HENRIQUE KENJI YUBA - 26.425.554-9 SP.
UNIDADE e LOCAL DE TRABALHO / VAGAS
- HOSPITAL GERAL “DOUTOR JOSÉ PANGELLA” DE VILA 

PENTEADO – Av. Ministro Petrônio Portela, 1642 – Freguesia do 
Ó – SP / 04 (quatro) CARGOS EFETIVO.

COORDENADORIA DE SERVIÇOS DE SAÚDE
HOSPITAL GERAL “DR. JOSÉ PANGELLA” DE VILA PENTE-

ADO
SERVIÇO TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO: MÉDICO (Especialidade: PEDIATRIA com área 

de atuação em MEDICINA INTENSIVA PEDIÁTRICA)
I.E. 001/2012
EDITAL Nº. 010/2013
CONVOCAÇÃO PARA ANUÊNCIA
 - A Comissão Especial de Concurso Público autorizada pela 

Coordenadoria de Serviço de Saúde, da Secretaria de Estado da 
Saúde e instituída por meio da Portaria nº 003/2012 publicada 
no D.O.E. de 20/03/2012, nos termos do Decreto nº 21.872/84, 
CONVOCA os candidatos habilitados no Concurso Público para 
a classe de MÉDICO (Especialidade: PEDIATRIA com área de 
atuação em MEDICINA INTENSIVA PEDIÁTRICA), realizado para 
o HOSPITAL GERAL “DOUTOR JOSÉ PANGELLA” DE VILA PENTE-
ADO, a comparecerem em data e local abaixo mencionados, a 
fim de manifestarem interesse pelas vagas oferecidas.

 - O candidato deverá comparecer 15 (quinze) minutos 
antes do horário estabelecido neste edital, munido de cópia e 
originais dos seguintes documentos: R.G. e CPF.

Na impossibilidade de seu comparecimento, poderá fazer-se 
representar por procurador legalmente constituído.

No caso do parágrafo anterior, deve ser apresentado o ori-
ginal do instrumento do mandato, que ficará retido na unidade, 
além do documento de identidade do procurador.

 - O candidato que não estiver presente no momento da 
chamada, ao chegar terá preferência sobre os demais ainda não 
convocados pela mesa, desde que esteja melhor classificado e 
ainda haja vagas.

 - Antes do início dos trabalhos, a mesa que os presidir 
fornecerá os esclarecimentos necessários e determinará a orien-
tação a ser seguida no seu decorrer.

ESQUEMA DE CONVOCAÇÃO
DATA: 07/02/2013
HORÁRIO: 11:00 HORAS
LOCAL: HOSPITAL GERAL “DOUTOR JOSÉ PANGELLA” DE 

VILA PENTEADO
ENDEREÇO: Av. Ministro Petrônio Portela, 1642 – Freguesia 

do Ó – SP
RELAÇÃO DE CANDIDATOS CONVOCADOS
CLASSIFICAÇÃO – NOME – R.G.
02º - ALCYD PEDRO PAULO PINTO FERREIRA - 1468444 PA.
UNIDADE e LOCAL DE TRABALHO / VAGAS
- HOSPITAL GERAL “DOUTOR JOSÉ PANGELLA” DE VILA 

PENTEADO – Av. Ministro Petrônio Portela, 1642 – Freguesia do 
Ó – SP / 01 (um) CARGO EFETIVO.

COORDENADORIA DE SERVIÇOS DE SAÚDE
HOSPITAL GERAL “DR. JOSÉ PANGELLA” DE VILA PENTE-

ADO
SERVIÇO TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO: MÉDICO (Especialidade: CLÍNICA MÉDICA)
I.E. 001/2012
EDITAL Nº. 011/2013
CONVOCAÇÃO PARA ANUÊNCIA
 - A Comissão Especial de Concurso Público autorizada pela 

Coordenadoria de Serviço de Saúde, da Secretaria de Estado da 
Saúde e instituída por meio da Portaria nº 003/2012 publicada 
no D.O.E. de 20/03/2012, nos termos do Decreto nº 21.872/84, 
CONVOCA os candidatos habilitados no Concurso Público para 
a classe de MÉDICO (Especialidade: CLÍNICA MÉDICA), realizado 
para o HOSPITAL GERAL “DOUTOR JOSÉ PANGELLA” DE VILA 
PENTEADO, a comparecerem em data e local abaixo mencio-
nados, a fim de manifestarem interesse pelas vagas oferecidas.

 - O candidato deverá comparecer 15 (quinze) minutos 
antes do horário estabelecido neste edital, munido de cópia e 
originais dos seguintes documentos: R.G. e CPF.

Na impossibilidade de seu comparecimento, poderá fazer-se 
representar por procurador legalmente constituído.
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1.1 - Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de 
vagas, terão suas nomeações por meio de ato governamental 
publicados no Diário Oficial do Estado.

2 - O candidato nomeado que por qualquer motivo não 
tomar posse terá o ato de nomeação tornado sem efeito.

3 - O candidato nomeado deverá apresentar os seguintes 
documentos para fins de posse:

3.1 – Certidão de nascimento ou casamento (com as respec-
tivas averbações, se for o caso);

3.2 - Certificado de reservista ou de dispensa de incorpora-
ção, para os candidatos do sexo masculino;

3.3 - Título de Eleitor, com o comprovante de votação na 
última eleição ou certidão de quitação eleitoral;

3.4 - Comprovação da formação e dos pré-requisitos neces-
sários para exercer o cargo, conforme a classe mencionada no 
Anexo II;

3.5 - Cédula de identidade;
3.6 - Cadastro de Pessoa Física - CPF;
3.7 - Documento de inscrição no PIS ou PASEP (se houver);
3.8 – Três fotos 3x4 recentes;
3.9 – Declaração de não ter parentesco em linha reta, cola-

teral ou por afinidade até terceiro grau, nos termos do Decreto 
nº 54.376, de 26/05/2009;

3.10 – Cópia da última declaração de Imposto de Renda 
apresentada à Secretaria da Receita Federal, acompanhada 
do respectivo recibo de entrega e das atualizações e/ou com-
plementações ou, no caso de o nomeado não ser declarante, 
apresentação de declaração de bens e valores firmada por 
ele próprio, nos termos da Lei nº 8.730, de 11/10/1993, Lei nº 
8.429 de 06/02/1992 e Instrução Normativa do TCU nº 05, de 
10/03/1994 e do Decreto Estadual nº 41.865 de 16/06/1997, com 
as alterações do Decreto nº 54.264, de 23/04/2009;

3.11 – Declaração de acumulação de cargo ou função públi-
ca, quando for o caso, ou sua negativa;

3.12 – Declaração firmada pelo nomeado de que percebe 
(ou não) proventos de inatividade, seja pela União, por estado 
ou por município.

4 - Não serão aceitos protocolos dos documentos exigidos, 
nem fotocópias ou xerocópias não autenticadas, exceto quando 
o candidato nomeado apresentar os originais no ato da entrega 
dos documentos, para devida verificação do servidor público que 
recepcionar a documentação, conforme regulamenta o Decreto 
nº 52.658, de 23/01/2008.

5 - O candidato que não apresentar os documentos com-
probatórios solicitados na posse dentro do prazo previsto terá 
seu nome excluído do concurso público, mediante publicação 
em Diário Oficial do Estado, conforme determina o Item “3” do 
capítulo IV deste edital.

6 - A posse e o exercício ficam condicionados ao resultado 
do laudo da inspeção de saúde realizada pelo Departamento 
de Perícias Médicas do Estado (ou pelas unidades autorizadas), 
obedecidos os prazos estabelecidos em lei.

7 - Além da apresentação dos documentos relacionados no 
item “3” deste capítulo, a posse do candidato ficará condicio-
nada à apresentação do Certificado de Sanidade e Capacidade 
Física do Departamento de Perícias Médicas do Estado, emitido 
nos termos do artigo 47 da Lei nº 10.261 de 28/10/1968 - Esta-
tuto do Funcionário Público.

7.1 - Os candidatos habilitados para vagas reservadas a 
portadores de deficiência também deverão cumprir o disposto 
no item anterior, sem prejuízo das exigências estabelecidas 
nos itens referentes aos exames para atestar compatibilidade, 
mencionados no capítulo XVII deste edital.

8 - Conforme estabelece a Lei nº 10.261, de 28/10/1968, com 
redação dada pela Lei Complementar nº 942, de 07/06/2003, a 
demissão e a demissão a bem do serviço público acarretam 
a incompatibilidade para nova investidura em cargo, função 
ou emprego público, pelo prazo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, 
respectivamente.

9 - A falta de comprovação de quaisquer dos requisitos 
para investidura até a data da posse ou a prática de falsidade 
ideológica em prova documental acarretará cancelamento da 
inscrição do candidato, sua eliminação do respectivo concurso 
público e a anulação de todos os atos daí decorrentes, ainda que 
já tenha sido publicado o edital de homologação do concurso - 
sem prejuízo das sanções legais cabíveis.

10 - Os nomeados deverão sujeitar-se às especificidades 
de trabalho e horário, e exercer suas funções nos diferentes 
locais da unidade, de acordo com as escalas e plantões, dentro 
dos horários estabelecidos, que poderão variar para os períodos 
diurnos, noturnos, intermediários, mistos ou na forma de reveza-
mento, conforme a necessidade da unidade.

11 - A nomeação para o cargo será em estágio probató-
rio, conforme artigo 41 da Constituição Federal e alterações 
posteriores.

XIX – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
1 - O ato de inscrição do candidato presume o inteiro conhe-

cimento das regras contidas neste edital, nas instruções espe-
ciais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na 
expressa aceitação das normas e condições do concurso público.

2 - O candidato tem por responsabilidade acompanhar, 
por meio do Diário Oficial do Estado, as publicações dos editais 
referentes ao concurso público, não sendo aceita a alegação de 
desconhecimento das normas do certame.

3 - Não será fornecida informação via telefone no que tange 
a resultados de provas e classificação final.

4 - A inexatidão das declarações ou irregularidades de 
documentações, ainda que verificadas posteriormente, elimina-
rão o candidato do concurso público, anulando-se todos os atos 
decorrentes da inscrição.

5 – O candidato que necessitar, no dia do exame, de prova 
especial e/ou de sala e condições especiais, devido à limitação 
temporária, deverá solicitá-las mediante requerimento dirigido 
à Comissão Especial de Concurso Público, contendo relatório 
médico descrevendo a limitação citada, com prazo máximo de 
05 (cinco) dias antes da realização do evento.

6 - O candidato habilitado e estável na classe para a qual 
concorre poderá entregar a Certidão de Tempo de Serviço Públi-
co, mencionada no anexo III, expedida pelo órgão oficial compe-
tente, para que o tempo considerado para fins de estabilidade 
seja contado como título, nos termos do Artigo 18 do Ato das 
Disposições Transitórias da Constituição Estadual, observados 
seus parágrafos 3º e 4º e, ainda, se estiverem presentes, cumu-
lativamente, as condições abaixo elencadas:

a) Servidor civil admitido sem concurso público;
b) Não se tratar de ocupantes de cargos, funções e empre-

gos de confiança ou em comissão ou aqueles para o qual a lei 
declare de livre exoneração;

c) Admissão efetivada antes de 05 de outubro de 1988;
d) O servidor, nas condições acima, pode ter contado como 

título o tempo de serviço prestado apenas na hipótese de prestar 
concurso visando a sua efetivação.

6.1 - O tempo de serviço acima mencionado será considera-
do ATÉ 05/10/1988, na classe para qual irá concorrer.

7 - Todas as convocações, avisos e resultados serão publica-
dos no Diário Oficial do Estado.

8 - Os itens deste edital poderão sofrer alterações, atua-
lizações ou acréscimos, antes do recebimento das inscrições 
correspondentes, circunstância que será mencionada em edital 
ou aviso a ser publicado.

9 - Em caso de necessidade de alteração, atualização ou 
correção dos dados cadastrais após homologação do concurso, 
apontados na Ficha de Inscrição, o candidato deverá solicitá-la, 
pessoalmente, junto à unidade detentora do certame.

10 - Não caberá ao candidato qualquer reclamação caso 
não seja possível convocá-lo por falta dessa atualização.

11 - A unidade não se responsabiliza por eventuais prejuízos 
ao candidato decorrentes de:

11.1 - Endereço não atualizado;

Previdência Social, ou comprovantes de pagamento de ISS ou 
recibos de pagamentos de autônomos (RPA), atestando a res-
pectiva experiência e tempo de serviço, na especialidade para a 
qual concorre, conforme as atribuições do cargo.

6 - No caso de títulos diferentes referentes ao mesmo perí-
odo de tempo, fica vedada a acumulação de créditos por tempo 
de experiência profissional.

7 - A avaliação dos títulos será feita pela Comissão Especial 
de Concurso Público, e o seu resultado será divulgado no Diário 
Oficial do Estado.

8 - Não serão aceitos títulos após a data fixada para a apre-
sentação dos mesmos, bem como de candidatos que tenham 
sido eliminados nas fases anteriores do concurso.

9 - Fica vedada a pontuação de qualquer título que não 
preencha todas as condições previstas neste capítulo.

10 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou 
ilegalidade na obtenção dos títulos, a respectiva pontuação 
atribuída ao candidato será anulada e, comprovado seu dolo, 
este será eliminado do concurso.

XIII – DOS RECURSOS
1 - Será admitido recurso referente às etapas do concurso, 

quanto:
1.1 - Ao indeferimento do pedido de isenção ou redução do 

valor do pagamento de inscrição;
1.2 - À aplicação da prova;
1.3 - Às questões da prova e gabarito;
1.4 - Ao resultado da prova;
1.5 – A contagem de títulos.
2 - O prazo para interposição dos recursos quanto aos 

subitens “1.1”, “1.3”, “1.4” e “1.5” do item “1” deste capítulo 
será de 03 (três) dia úteis e quanto ao subitem “1.2”, será de 05 
(cinco) dias úteis após a concretização do evento que lhes disser 
respeito, tendo como termo inicial o 1º dia útil subsequente à 
data do evento a ser recorrido, conforme o que determina o 
Decreto 21.872, de 06/01/1984.

3 - Admitir-se-á um único recurso por candidato para cada 
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

4 - Os recursos deverão ser dirigidos à Comissão Especial 
de Concurso Público, em duas vias (original e cópia), entregues 
e protocolados na unidade no horário das 12:00 às 17:00, 
conforme modelo contido no site da CRH www.saude.sp.gov.br/
coordenadoria-de-recursos-humanos/homepage/acesso-rapido/
concursos-abertura-de-inscricoes/candidato/modelos.

4.1 - Cada questão ou item deverá ser apresentado em 
folha separada, com argumentação lógica e consistente.

5 - Somente serão apreciados os recursos interpostos dentro 
do prazo, expressos em termos convenientes e que apontem 
circunstâncias que os justifiquem.

6 - O recurso interposto por procurador só será aceito se 
estiver acompanhado do respectivo instrumento de mandato 
e de cópia reprográfica do documento de identidade do pro-
curador.

7 - Não serão aceitos recursos interpostos por via postal, 
fax, Internet, telegrama ou outro meio que não seja o especifi-
cado neste edital, ou que estejam fora do prazo estipulado no 
item “2” deste capítulo.

8 - Na hipótese de anulação de questões, o(s) ponto(s) 
relativo(s) será(ão) atribuído(s) a todos os candidatos que pres-
taram a prova correspondente.

9 - O gabarito oficial divulgado em Diário Oficial do Estado 
poderá sofrer alterações caso ocorra à situação descrita no item 
“8” deste capítulo, antes da homologação do certame.

10 - O recurso interposto sem o fornecimento de qualquer 
dos dados constantes dos itens anteriores ou fora do respectivo 
prazo não será aceito.

11 - Não caberão recursos adicionais aos recursos interpos-
tos, sendo a Comissão Especial de Concurso Público soberana 
em suas decisões.

12 - Em função dos recursos impetrados e das decisões 
emanadas pela Comissão Especial de Concurso Público, poderá 
haver alterações nas publicações das etapas constantes do 
concurso, antes de sua homologação.

XIV – DO DESEMPATE
1 - Em caso de igualdade de classificação, terá preferência, 

sucessivamente, o candidato que tiver:
1.1- Maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumpri-

mento da Lei Federal nº 10.741 de 01/10/2003, tendo preferên-
cia sobre os demais e entre si;

1.2 - Maior pontuação na Prova;
1.3 - Maior pontuação nos títulos;
1.4 - Maior idade (entre 18 a 59 anos).
2 - Em caso de permanência do empate, o candidato deverá 

apresentar a Certidão de Nascimento, para aferir, ano, dia e hora 
de nascimento.

XV – DA CLASSIFICAÇÃO FINAL
1 - A nota final do candidato será igual ao total de pontos 

obtidos na Prova, somado aos pontos obtidos nos títulos.
2 - Os candidatos aprovados serão classificados por ordem 

decrescente da nota final, em lista de classificação.
3 - Haverá duas listas de classificação: uma geral, para 

todos os candidatos e outra especial, para os candidatos com 
deficiência.

XVI – DA HOMOLOGAÇÃO
1 - A homologação do concurso dar-se-à por ato do Secretá-

rio da Saúde, após a realização e a conclusão de todas as etapas 
do certame, devidamente publicadas.

2 - O concurso terá validade de 02 (dois) anos, contados 
a partir da data da publicação de sua homologação em Diário 
Oficial do Estado, prorrogável uma vez por igual período, a crité-
rio da Secretaria da Saúde, não cabendo qualquer ato posterior.

XVII – DA ESCOLHA DE VAGAS
1 - - A convocação para anuência às vagas dos candidatos 

aprovados far-se-á rigorosamente por ordem de classificação, 
mediante publicação em Diário Oficial do Estado, oferecendo-se 
as vagas existentes na ocasião.

1.1 - A comunicação por outros meios fica a critério da uni-
dade, não tendo caráter oficial, sendo meramente informativa.

2 - O candidato terá exaurido os direitos decorrentes da sua 
habilitação quando:

2.1 - Deixar de comparecer na data, horário e local estabele-
cidos na convocação, seja qual for o motivo alegado;

2.2 - Não aceitar as condições estabelecidas para o exer-
cício do cargo.

3 - Os candidatos que anuírem às vagas oferecidas rece-
berão da unidade a relação atualizada dos exames médicos 
admissionais que serão solicitados pelo Departamento de Perí-
cias Médicas do Estado.

3.1 - O candidato nomeado deverá, no dia e hora marcados 
para avaliação médica oficial, apresentar os seguintes exames 
médicos recentes (realizados no máximo a 3 meses):

3.1.1 - Exames laboratoriais: hemograma completo, glice-
mia de jejum, PSA prostático (para homens acima de 40 anos 
de idade), TGO-TGP-Gama GT, uréia e creatinina, ácido úrico, 
urina tipo I;

3.1.2 - Eletrocardiograma;
3.1.3 - Raio-X de tórax;
3.1.4 - Colposcopia e colpocitologia oncótica (mulheres 

acima de 25 anos ou com vida sexual ativa);
3.1.5 - Mamografia (mulheres acima de 40 anos de idade).
3.2 - Além dos exames solicitados, o Departamento de 

Perícias Médicas do Estado (ou unidades autorizadas), poderá 
requerer exames complementares que forem julgados necessá-
rios para a conclusão do laudo.

XVIII – DA NOMEAÇÃO
1 - As nomeações ocorrerão de acordo com as necessidades 

da Secretaria de Estado da Saúde, respeitando-se rigorosamente 
a ordem de classificação final dos candidatos habilitados no 
concurso público.

o uso de máquinas calculadoras, pagers, telefones celulares ou 
qualquer aparelho eletrônico.

7.1 - O candidato não poderá ausentar-se temporariamente 
da sala de prova levando qualquer um desses materiais.

8 - O candidato deve ler as perguntas no caderno de ques-
tões e assinalar uma única alternativa na folha de respostas, que 
é o único documento válido para a correção da prova. O preen-
chimento da folha de respostas será de inteira responsabilidade 
do candidato, que deverá proceder em conformidade com as 
instruções específicas contidas na capa do caderno de questões. 
Em hipótese alguma haverá substituição da folha de respostas 
por motivo de erro de preenchimento do candidato.

8.1 - Os prejuízos advindos do preenchimento incorreto de 
qualquer campo da folha de respostas serão de inteira respon-
sabilidade do candidato;

8.2 - Não serão computadas questões não assinaladas na 
folha de respostas ou que contenham mais de uma resposta, 
emenda ou rasura, ainda que legíveis;

8.3 - Durante a realização da prova não será permitida 
nenhuma espécie de consulta ou comunicação entre os candi-
datos, nem a utilização de livros, códigos, manuais, impressos 
ou quaisquer anotações;

8.4 - Os 2 (dois) últimos candidatos deverão permanecer na 
sala até o término da prova.

9 - O candidato, ao terminar a prova, deverá entregar ao 
fiscal a folha de respostas e o caderno de questões.

10 - Será excluído do concurso o candidato que, além das 
demais hipóteses previstas neste edital:

10.1 - Apresentar-se após o horário estabelecido para a 
realização da prova;

10.2 - Apresentar-se para a prova em outro local que não 
seja o previsto no edital de convocação;

10.3 - Não comparecer à prova, seja qual for o motivo 
alegado;

10.4 - Não apresentar os documentos solicitados, nos ter-
mos deste edital, para a realização da prova;

10.5 - Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamen-
to de um fiscal;

10.6 - Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o 
prazo mínimo de 30 minutos de seu início;

10.7 - For surpreendido em comunicação com outras pes-
soas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos 
não permitidos, ou estiver portando ou fazendo uso de qualquer 
tipo de equipamento eletrônico de comunicação (pagers, celu-
lares, etc.);

10.8 - Lançar mão de meios ilícitos para a execução da 
prova;

10.9 - Não devolver a folha de respostas e o caderno de 
questões;

10.10 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
11 - Os aparelhos eletrônicos deverão ser desligados pelo 

candidato antes do início da prova.
12 - Os pertences pessoais serão acomodados em local 

a ser indicado pelos fiscais de sala de prova durante todo o 
período de permanência dos candidatos no local de prova. A 
Comissão Especial de Concurso Público não se responsabilizará 
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos 
eletrônicos ocorrido no local de realização das provas, nem por 
danos neles causados.

13 - Não haverá segunda chamada ou repetição de prova 
em hipótese alguma.

13.1 - O candidato não poderá alegar desconhecimento 
sobre a realização da prova como justificativa de sua ausência;

14 - No dia da realização da prova, na hipótese de o 
nome do candidato não constar das listagens oficiais relativas 
aos locais de prova estabelecidos no edital de convocação, a 
Comissão Especial de Concurso Público procederá à inclusão do 
candidato, mediante a apresentação do protocolo de inscrição.

14.1 - A inclusão de que trata item anterior será realizada 
de forma condicional e será analisada pela Comissão Especial 
de Concurso Público, na fase de julgamento da prova objetiva, 
com o intuito de se verificar a pertinência da referida inscrição;

14.2 - Constatada a improcedência de que trata o item 
anterior, a inscrição será automaticamente cancelada, sem direi-
to a reclamação, independentemente de qualquer formalidade, 
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

15 - Quando, após a prova, for constatado (por meio eletrô-
nico, estatístico, visual, grafológico ou por investigação policial) 
que o candidato utilizou processos ilícitos, sua prova será anula-
da e o candidato automaticamente eliminado do concurso, sem 
prejuízo das sanções legais cabíveis.

16 - Não haverá, sob nenhuma hipótese, prorrogação do 
tempo previsto para a aplicação das provas em razão de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

X – DO JULGAMENTO DA PROVA
1 - A Prova será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) 

pontos.
XI – DA HABILITAÇÃO NA PROVA
1 - Será considerado habilitado o candidato que obtiver 

nota igual ou superior a 50 (cinqüenta)) pontos na Prova.
2 - Somente os candidatos habilitados na Prova, terão seus 

títulos avaliados.
XII – DOS TÍTULOS E SEU JULGAMENTO
1 - Os candidatos habilitados poderão entregar títulos 

(cópia simples e original para conferência), conforme especifi-
cado no Anexo III.

2 - As informações sobre local, data, horário e demais 
especificações para encaminhamento dos títulos dos candidatos 
aprovados na forma prevista neste edital serão divulgadas 
em edital específico no Diário Oficial do Estado, logo após o 
resultado da Prova.

3 - Não serão aceitos protocolos dos títulos solicitados no 
Anexo III e nem da comprovação de tempo de serviço.

4 - Os certificados/certidões ou declarações de conclusão 
dos cursos, acompanhados dos históricos escolares ou diplomas 
devidamente registrados, deverão ser expedidos por instituição 
oficial de ensino reconhecida e conter o carimbo e identificação 
da instituição e do responsável pela expedição do documento, 
emitidos em papel timbrado da instituição.

4.1 - As declarações comprobatórias de experiência pro-
fissional deverão ser emitidas em papel timbrado, contendo: 
identificação da empresa/instituição, especificações referentes 
a cargo/especialidade/área de atuação e período de trabalho. 
Deverão estar devidamente datadas e assinadas pelo órgão 
de recursos humanos, setor de pessoal ou responsável legal 
da instituição.

4.2 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar a 
experiência profissional por meio de Carteira de Trabalho e Pre-
vidência Social, a nomenclatura da função exercida assinalada 
deverá ter a mesma terminologia da classe (e da especialidade/
área de atuação, quando houver) descrita no edital de abertura 
de concurso público.

5 - Para efeito de pontuação relativa à experiência profis-
sional, somente serão aceitos como comprovantes de tempo de 
serviço os seguintes documentos:

5.1 - Empresa privada: atestado (ou declaração) assinado 
pelo setor de pessoal, órgão de recursos humanos ou respon-
sável, em papel timbrado da empresa (ou com a declaração da 
razão social), relacionando as atividades desempenhadas ou o 
registro em Carteira de Trabalho e Previdência Social;

5.2 - Área pública: atestado (ou declaração pública), 
assinado pelo órgão de recursos humanos, setor de pessoal ou 
responsável legal da instituição. Deve ser em papel timbrado da 
unidade à qual o servidor está ou foi subordinado, relacionando 
todas as atividades por ele desempenhadas;

5.3 - Autônomo: atestado (ou declaração) informando o 
período e a espécie do serviço realizado, assinado pelo próprio 
profissional, mediante apresentação de comprovantes/recibos 
de prestação de serviços, ou comprovantes de pagamento da 

com letras ampliadas. Aqueles que não solicitarem terão seus 
direitos exauridos quanto à utilização destes recursos.

2.5 - O candidato com deficiência auditiva deverá solicitar, 
por escrito, no ato da inscrição, a presença de intérprete de 
Libras. Aqueles que não a solicitarem terão seus direitos exauri-
dos quanto à atuação do intérprete no certame.

3 - O candidato com deficiência deverá declarar, na Ficha de 
Inscrição, o tipo e o grau de deficiência, bem como se necessita 
de condição especial para submeter-se às provas.

4 - O candidato que não preencher o campo “2” da ficha de 
inscrição, reservado ao candidato com deficiência, terá exaurido 
seus direitos especiais relativos à deficiência com relação ao 
concurso público, seja qual for o motivo alegado. Neste caso, 
não terá prova especial preparada ou sala preparada.

5 - Quando da nomeação serão chamados os candidatos 
aprovados das duas listas (geral e especial). A nomeação se 
inicia com o primeiro candidato da lista geral, e assim suces-
sivamente, seja qual for o número de chamados, aplicando-se 
sempre a regra do § 3º, do artigo 1º, da Lei Complementar nº 
683, de 18/09/1992, com redação dada pela Lei Complementar 
nº 932, de 08/11/2002. Os candidatos da lista especial serão 
chamados até se esgotar o percentual da reserva legal estabe-
lecida no subitem “1.1” deste capítulo, quando então as vagas 
serão destinadas apenas aos candidatos da lista geral. Caso 
haja apenas uma vaga, esta será preenchida pelo candidato que 
constar em primeiro lugar na lista geral.

6 - O candidato portador de deficiência que não realizar 
a inscrição conforme instrução constante deste capítulo não 
poderá impetrar recurso em favor de sua condição.

7 - O candidato com deficiência, se classificado na forma 
deste capítulo, além de figurar na lista de classificação geral, 
terá seu nome constante da lista específica de candidatos com 
deficiência.

8 - No prazo de 5 (cinco) dias contados da publicação da 
lista de classificação, os candidatos com deficiência aprovados 
deverão submeter-se à perícia médica para verificação da com-
patibilidade de sua deficiência com o exercício das atribuições 
do cargo, nos termos do artigo 3º da Lei Complementar nº 683, 
de 18/09/1992.

8.1 - A perícia será realizada em órgão médico oficial do 
Estado, por especialista na área de deficiência de cada candi-
dato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias 
contados do respectivo exame;

8.2 - Quando a perícia concluir pela inaptidão do candidato, 
constituir-se-á, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para 
nova inspeção, da qual poderá participar profissional indicado 
pelo interessado;

8.3 - A indicação de profissional pelo interessado deverá ser 
feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciência do laudo, 
referido nos subitens “8.1” e “8.2” deste capítulo;

8.4 - A junta médica deverá apresentar conclusão no prazo 
de 5 (cinco) dias contados da realização do exame;

8.5 - Não caberá qualquer recurso da decisão proferida 
pela junta médica.

9 - Realizados os exames mencionados no item “8” a 
subitem “8.4” deste capítulo, o candidato entregará o laudo 
no órgão responsável pelo concurso público, no prazo de 3 dias 
úteis, contados da data de sua expedição.

10 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiência e 
as atribuições do cargo postulado, o candidato será eliminado 
do certame.

11 - Será eliminado da lista especial o candidato cuja 
deficiência assinalada no formulário de inscrição não se fizer 
constatada na forma do artigo 4º do Decreto Federal nº 3.298 
de 20/12/1999 e suas alterações, devendo o mesmo permanecer 
apenas na lista geral de classificação.

12 - O candidato que deixar de entregar o laudo no órgão 
responsável dentro do prazo estipulado no item “9” deste capí-
tulo será excluído do concurso público.

13 - O percentual de vagas definidas no subitem “1.1” 
deste capítulo que não for provido por inexistência ou reprova-
ção de candidatos com deficiência, no concurso ou na perícia 
médica, será preenchido pelos demais candidatos com estrita 
observância à ordem classificatória.

14 - A não observância pelo candidato de quaisquer das dis-
posições deste capítulo implicará a perda do direito a ser nome-
ado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiência.

15 - O laudo médico apresentado terá validade somente 
para este concurso público e não será devolvido.

16 - Após a investidura do candidato, a deficiência não 
poderá ser argumento para justificar a concessão de readapta-
ção, licença por motivo de saúde ou aposentadoria por invalidez.

VIII – DA(S) PROVA(S)
1 - O concurso público constará de:
1.1 - Prova de CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECÍFICOS
2 – A Prova constará de questões de múltipla escolha, que 

versarão sobre o programa correspondente, constante do Anexo 
II deste edital.

2.1 – O tempo de duração da prova consta no Anexo II 
deste edital.

3 - A prova acima citada destina-se a avaliar a experiência 
do candidato e sua adequação na execução das tarefas ineren-
tes à classe.

IX – DA PRESTAÇÃO DA(S) PROVA(S)
1 - A prova será realizada na cidade de FERRAZ DE VASCON-

CELOS/SP, com data PREVISTA para o dia ______, no período da 
manhã ou tarde, e os candidatos serão convocados por meio de 
edital a ser publicado no Diário Oficial do Estado de São Paulo 
www.imprensaoficial.com.br.

1.1 - A aplicação da prova na data prevista dependerá da 
disponibilidade de local adequado à sua realização e à acomo-
dação de todos os candidatos inscritos.

1.2 - Em caso de necessidade de remarcação da data de 
prova, sempre será marcada em um domingo.

2 - Os candidatos deverão chegar ao local da prova, cons-
tante no referido edital de convocação, com antecedência míni-
ma de 30 (trinta) minutos do horário estabelecido para o seu 
início, não sendo admitidos retardatários, sob pretexto algum, 
após o fechamento dos portões.

3 - Será admitido ao local da prova somente o candidato 
que estiver munido de documento oficial original (RG ou carteira 
do conselho de classe ou Carteira Nacional de Habilitação), 
vigente e com foto, de forma a permitir com clareza a sua iden-
tificação. O candidato também deve portar caneta de tinta azul 
ou preta, lápis preto nº 2 e borracha macia.

4 - Não serão aceitos protocolos, certidões de nascimento, 
títulos eleitorais, carteiras nacionais de habilitação emitidas 
anteriormente à Lei nº 9.503, de 23/09/1997, carteiras de estu-
dante, crachás e identidades funcionais de natureza pública ou 
privada, por serem documentos destinados a outros fins.

4.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, 
no dia de realização da prova, os documentos citados no item 
“3” deste capítulo, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá 
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorrência 
em órgão policial, expedido no máximo a 30 (trinta) dias.

5 - No caso do item anterior, o candidato fará a prova condi-
cionalmente, devendo apresentar, no prazo de uma semana após 
a realização do certame, um dos documentos hábeis descritos no 
item “3” deste capítulo.

6 - Não haverá segunda chamada ou repetição de prova, 
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a 
ausência do candidato.

7 - No ato da realização da prova mencionada no item 
“1” do capítulo VIII, serão entregues ao candidato o caderno 
de questões e uma única folha de respostas, que deve ser pre-
enchida com os dados pessoais, a assinatura do candidato e a 
marcação das respostas, com caneta esferográfica de tinta azul 
ou preta. Não será permitida qualquer espécie de consulta, nem 
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Concursos Públicos dos processos CEETEPS listados abaixo, para 
provimento de emprego público de professor, por tempo inde-
terminado, mediante contratação em regime celetista, devendo 
comparecer no local abaixo indicado, no prazo de 05 (cinco) 
dias úteis, contados da data da primeira publicação deste Edital.

PROCESSO / NOME DO CANDIDATO / RG / CATEGORIA 
DOCENTE

7834/2011 / Isabel Cristina Contro Castaldo / 22.691.717-4 
SSP-SP / Professor Assistente

5515/2012 / Magali Amorim Mata / 8.200.135-2 SSP-SP / 
Professor Assistente

O não comparecimento dos candidatos dentro do prazo 
acima estabelecido, bem como suas recusas às contratações, ou 
se consultados e contratados, deixarem de entrar em exercício, 
terão exauridos os direitos decorrentes de suas habilitações nos 
Concursos Públicos.

Local e horário de Apresentação: FATEC CARAPICUIBA, Av. 
Francisco Pignatari nº 650 – Vila Gustavo Correa – CEP 06310-
390 – Carapicuiba - SP, na Secretaria Administrativa - Diretoria 
de Serviços. Horário: das 09:00 horas às 17:00 horas, Telef.: 
4184-8404 Ramal 720.

 FATEC CARAPICUIBA - FACULDADE DE TECNOLOGIA DE 
CARAPICUIBA

EDITAL Nº 0236/2013 DE CONVOCAÇÃO PARA CONTRATA-
ÇÃO POR TEMPO INDETERMINADO

O Diretor da Faculdade de Tecnologia de Carapicuiba, de 
acordo com o artigo 22, da Deliberação CEETEPS nº 08 de 
08-10-2008, publicada no DOE de 09-10-2008, seção I, página 
31, CONVOCA o candidato abaixo relacionado, habilitado no 
Concurso Público do processo CEETEPS listado abaixo, para 
provimento de emprego público de professor, por tempo inde-
terminado, mediante contratação em regime celetista, devendo 
comparecer no local abaixo indicado, no prazo de 05 (cinco) 
dias úteis, contados da data da primeira publicação deste Edital.

PROCESSO / NOME DO CANDIDATO / RG / CATEGORIA 
DOCENTE

0451/2012 / Jadir Custodio Mendonça Junior / 17.469.261-4 
SSP-SP / Professor Assistente.

O não comparecimento do candidato dentro do prazo acima 
estabelecido, bem como sua recusa à contratação, ou se consul-
tado e contratado, deixar de entrar em exercício, terá exauridos 
os direitos decorrentes de sua habilitação no Concurso Público.

Local e horário de Apresentação: FATEC CARAPICUIBA, Av. 
Francisco Pignatari nº 650 – Vila Gustavo Correa – CEP 06310-
390 – Carapicuiba - SP, na Secretaria Administrativa - Diretoria 
de Serviços. Horário: das 09:00 horas às 17:00 horas, Telef.: 
4184-8404 Ramal 720.

 FATEC JAHU - FACULDADE DE TECNOLOGIA DE JAHU 
"CAMPUS PREFEITO OCTAVIO CELSO PACHECO DE ALMEIDA 
PRADO”

EDITAL Nº 0237/2013 DE CONVOCAÇÃO PARA CONTRATA-
ÇÃO POR TEMPO INDETERMINADO

O Diretor da Faculdade de Tecnologia de Jahu "Campus 
Prefeito Octavio Celso Pacheco de Almeida Prado”, de acordo 
com o artigo 22, da Deliberação CEETEPS nº 08 de 08-10-2008, 
publicada no DOE de 09-10-2008, seção I, página 31, CONVOCA 
o candidato abaixo relacionado, habilitado no Concurso Público 
do processo CEETEPS listado abaixo, para provimento de empre-
go público de professor, por tempo indeterminado, mediante 
contratação em regime celetista, devendo comparecer no local 
abaixo indicado, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, contados da 
data da primeira publicação deste Edital.

PROCESSO / NOME DO CANDIDATO / RG / CATEGORIA 
DOCENTE

0801/2012 / Carla Manin Paggiaro / 16.438.537-X SSP-SP / 
Professor Assistente

O não comparecimento do candidato dentro do prazo acima 
estabelecido, bem como sua recusa à contratação, ou se consul-
tado e contratado, deixarde entrar em exercício, terá exauridos 
os direitos decorrentes de sua habilitação no Concurso Público.

Local e horário de Apresentação: FATEC JAHU, Rua Frei 
Galvão s/nº – Jd. Pedro Ometto – CEP 17212-650 – Jahu - SP, 
na Secretaria Seção de Pessoal. Horário: das 8:00 horas às 17:00 
horas, Telef.: (14) 3622-8280.

 FATEC BAIXADA SANTISTA - FACULDADE DE TECNOLOGIA 
DA BAIXADA SANTISTA "RUBENS LARA”

EDITAL Nº 0238/2013 DE CONVOCAÇÃO PARA CONTRATA-
ÇÃO POR TEMPO INDETERMINADO

O Diretor da Faculdade de Tecnologia da Baixada Santista 
"Rubens Lara”, de acordo com o artigo 22, da Deliberação CEE-
TEPS nº 08 de 08-10-2008, publicada no DOE de 09-10-2008, 
seção I, página 31, CONVOCA o candidato abaixo relacionado, 
habilitado no Concurso Público do processo CEETEPS listado 
abaixo, para provimento de emprego público de professor, por 
tempo indeterminado, mediante contratação em regime celetis-
ta, devendo comparecer no local abaixo indicado, no prazo de 
05 (cinco) dias úteis, contados da data da primeira publicação 
deste Edital.

PROCESSO / NOME DO CANDIDATO / RG / CATEGORIA 
DOCENTE

5677/2012 / Ricardo Reiff Guedes Pinto / 9.456.601-X SSP-
SP / Professor Assistente.

O não comparecimento do candidato dentro do prazo acima 
estabelecido, bem como sua recusa à contratação, ou se consul-
tado e contratado, deixar de entrar em exercício, terá exauridos 
os direitos decorrentes de sua habilitação no Concurso Público.

Local e horário de Apresentação: FATEC BAIXADA SANTIS-
TA, Avenida Bartolomeu de Gusmão nº 110 – Aparecida – CEP 
11045-908 – Santos - SP, na Secretaria Administrativa. Horário: 
das 9 horas às 16 horas, Telef.: (13) 3227-6003 r. 12.

 FATEC ZONA LESTE - FACULDADE DE TECNOLOGIA DA 
ZONA LESTE

EDITAL N 0239/2013 DE CONVOCAÇÃO PARA CONTRATA-
ÇÃO POR TEMPO INDETERMINADO

A Diretora da Faculdade de Tecnologia da Zona Leste, de 
acordo com o artigo 22, da Deliberação CEETEPS nº 08 de 
08-10-2008, publicada no DOE de 09-10-2008, seção I, página 
31, CONVOCA o candidato abaixo relacionado, habilitado no 
Concurso Público do processo CEETEPS listado abaixo, para 
provimento de emprego público de professor, por tempo inde-
terminado, mediante contratação em regime celetista, devendo 
comparecer no local abaixo indicado, no prazo de 05 (cinco) 
dias úteis, contados da data da primeira publicação deste Edital.

PROCESSO / NOME DO CANDIDATO / RG / CATEGORIA 
DOCENTE

2064/2012 / Luiz Carlos Ferreira de Jesus / 8.501.448-5 SSP-
SP / Professor Assistente.

O não comparecimento do candidato dentro do prazo acima 
estabelecido, bem como sua recusa à contratação, ou se consul-
tado e contratado, deixar de entrar em exercício, terá exauridos 
os direitos decorrentes de suas habilitação no Concurso Público.

Local e horário de Apresentação: FATEC ZONA LESTE, Av. 
Águia de Haia nº 2983 – Cidade Ae Carvalho – CEP 03556000 
– São Paulo - SP, na Secretaria Administrativa. Horário: das 10 
horas às 17 horas, Telef.: (11) 2045-4028.

 *
ETEC PROFESSOR ARMANDO BAYEUX DA SILVA, RIO CLARO
PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO 

COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERAÇÕES.
AVISO N° 036/01/2013 DE 03/01/2013. PROCESSO N° 

335/2013
AVISO DE RESULTADO DA AULA TESTE E CLASSIFICAÇÃO 

FINAL
O Diretor de Escola Técnica da ETEC PROFESSOR ARMANDO 

BAYEUX DA SILVA, faz saber aos candidatos abaixo relacionados 
o resultado da AULA TESTE e CLASSIFICAÇÃO FINAL.

1. Componente curricular: Ações de Enfermagem em Saúde 
Coletiva

Candidato(s) Ausente(s)

Michele Marques Lucchesi -  -  -  -  - 5º
Anderson Jose Caixeta -  -  -  -  -  - 6º
Margarida Inacia da Silva Santoro  -  -  -  - 7º
Leonice Possani de Faria  -  -  -  -  -  - 8º
Marinalva Rabelo Lima Munhoz Garcia  -  -  -  - 9º
Luciana Aparecida Ferreira -  -  -  -  - 10º
Giseli Candido de Lima Silva  -  -  -  -  - 11º
Carlos Cesar Ferreira  -  -  -  -  -  - 12º
Eloisa Elena de Paula Ribeiro  -  -  -  -  - 13º
Andre da Silva Curto  -  -  -  -  -  - 14º
Daniela Julia de Freitas Aleixo  -  -  -  -  - 15º
Ariele Clarina Soto  -  -  -  -  -  -  - 16º
Cosme Viana dos Reis  -  -  -  -  -  - 17º
Eduardo Nery da Silva  -  -  -  -  -  - 18º
Giovanna Di Alessandro  -  -  -  -  -  - 19º
Camila de Oliveira Roberto Silva -  -  -  -  - 20º
Urbano Viana Oliveira Junior  -  -  -  -  - 21º
Liris Cristine Volgarini de Souza  -  -  -  -  - 22º
Ana Carolina Bernardo  -  -  -  -  -  - 23º
Patricia Regina Pereira Domingos -  -  -  - 24º
Raquel da Conceição dos Santos  -  -  -  - 25º
O não comparecimento dentro do prazo acima estipulado 

implicará como desistência do convocado.
 HOSPITAL DAS CLÍNICAS DE RIBEIRÃO PRETO
EDITAL HCRP N.º 23/2013
CONVOCAÇÃO
 -  - Pelo presente, ficam convocados os candidatos classifi-

cados no Concurso Público abaixo especificado a comparecerem 
ao Centro de Recursos Humanos do Hospital das Clínicas - 
Campus Universitário - Monte Alegre em Ribeirão Preto - SP., 
no prazo de 3 (três) dias, a contar da primeira publicação para 
manifestarem anuência sobre a admissão.

FUNÇÃO-ATIVIDADE
OFICIAL ADMINISTRATIVO
NOME -  -  -  -  -  -  -  - CLASSIFICAÇÃO
Maíra Carvalho Bachiega -  -  -  -  -  - 1º
Carlos Henrique Navarro -  -  -  -  -  - 2º
Denise Campos Hazan -  -  -  -  -  - 3º
Andre Luis Vieira de Carvalho -  -  -  -  - 4º
Luciana Molin França -  -  -  -  -  - 5º
Tatiana Gabriela Carnato -  -  -  -  -  - 6º
NOME -  -  -  -  -  - CLASSIFICAÇÃO-LISTA ESPECIAL
Eva Aparecida de Santis -  -  -  -  -  - 1º
O não comparecimento dentro do prazo acima estipulado 

implicará como desistência do convocado.

 FUND. DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E 
ASSISTÊNCIA DO HOSPITAL DAS CLÍNICAS 
- RIBEIRÃO PRETO
 HOSPITAL DAS CLÍNICAS DE RIBEIRÃO PRETO
FUNDAÇÃO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E ASSIS-

TÊNCIA DO
HOSPITAL DAS CLÍNICAS DA F.M.R.P.U.S.P.
EDITAL FAEPA N.º 56/2013
CONVOCAÇÃO
 -  - Pelo presente, fica convocado o candidato classificado 

no Processo Seletivo para a função de MÉDICO NA ÁREA DE 
GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA, ESPECIALIDADE OBSTETRÍCIA 
PARA ATUAR JUNTO AO CENTRO DE REFERÊNCIA DA SAÚDE 
DA MULHER DE RIBEIRÃO PRETO, a comparecer ao Centro de 
Recursos Humanos - FAEPA do Hospital das Clínicas - Campus 
Universitário - Monte Alegre em Ribeirão Preto - SP, no prazo de 
3 (três) dias, a contar da primeira publicação para manifestar 
anuência sobre a admissão.

NOME -  -  -  -  -  -  - CLASSIFICAÇÃO
Carolina Alves Scaranari -  -  -  -  -  -  8º
O não comparecimento dentro do prazo acima estipulado 

implicará como desistência do convocado.

 DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, 
CIÊNCIA E TECNOLOGIA

 CENTRO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO 
TECNOLÓGICA PAULA SOUZA

 FATEC ARAÇATUBA - FACULDADE DE TECNOLOGIA DE 
ARAÇATUBA "PROF FERNANDO AMARAL DE ALMEIDA PRADO"

EDITAL Nº 0233/2013 DE CONVOCAÇÃO PARA CONTRATA-
ÇÃO POR TEMPO INDETERMINADO

A Diretora da Faculdade de Tecnologia de Araçatuba "Prof 
Fernando Amaral de Almeida Prado", de acordo com o artigo 
22, da Deliberação CEETEPS nº 08 de 08-10-2008, publicada no 
DOE de 09-10-2008, seção I, página 31, CONVOCA o candidato 
abaixo relacionado, habilitado no Concurso Público do processo 
CEETEPS listado abaixo, para provimento de emprego público de 
professor, por tempo indeterminado, mediante contratação em 
regime celetista, devendo comparecer no local abaixo indicado, 
no prazo de 05 (cinco) dias úteis, contados da data da primeira 
publicação deste Edital.

PROCESSO / NOME DO CANDIDATO / RG / CATEGORIA 
DOCENTE

6931/2011 / Hildo Costa de Sena / 7.908.942-97 SSP-BA / 
Professor Assistente

O não comparecimento do candidato dentro do prazo acima 
estabelecido, bem como sua recusa à contratação, ou se consul-
tado e contratado, deixar de entrar em exercício, terá exauridos 
os direitos decorrentes de sua habilitação no Concurso Público.

Local e horário de Apresentação: FATEC ARAÇATUBA, 
Avenida Prestes Maia nº 1764 – Jd Ipanema – CEP 16.052-045 – 
Araçatuba - SP, na Secretaria Administrativa. Horário: das 09:00 
horas às 17:00 horas, Telef.: 3625-9914.

 FATEC BARUERI - FACULDADE DE TECNOLOGIA DE BARUE-
RI “PADRE DANILO JOSÉ DE OLIVEIRA OHL”

EDITAL Nº 0234/2013 DE CONVOCAÇÃO PARA CONTRATA-
ÇÃO POR TEMPO INDETERMINADO

O Diretor da Faculdade de Tecnologia de Barueri “Padre 
Danilo José de Oliveira Ohl”, de acordo com o artigo 22, da 
Deliberação CEETEPS nº 08 de 08-10-2008, publicada no DOE de 
09-10-2008, seção I, página 31, CONVOCA os candidatos abaixo 
relacionados, habilitados nos Concursos Públicos dos processos 
CEETEPS listados abaixo, para provimento de emprego público 
de professor, por tempo indeterminado, mediante contratação 
em regime celetista, devendo comparecer no local abaixo 
indicado, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, contados da data da 
primeira publicação deste Edital.

PROCESSO / NOME DO CANDIDATO / RG / CATEGORIA 
DOCENTE

4118/2010 / Daniel Batista de Almeida / 41.929.066-7 SSP-
SP / Professor Assistente

9455/2010 / Cirineu José da Costa / 010.049.732-0 SIE-SP 
/ Professor Assistente

O não comparecimento dos candidatos dentro do prazo 
acima estabelecido, bem como suas recusas às contratações, ou 
se consultados e contratados, deixarem de entrar em exercício, 
terão exauridos os direitos decorrentes de suas habilitações nos 
Concursos Públicos.

Local e horário de Apresentação: FATEC BARUERI, Rua Car-
los Capriotti nº 123 – Novo Centro Comercial – CEP 06401-136 
– Barueri - SP, na Secretaria Administrativa. Horário: das 09:00 
horas às 17:00 horas, Telef.: (11) 4198-3121 / 3086 / 3096 / 3268.

 FATEC CARAPICUIBA - FACULDADE DE TECNOLOGIA DE 
CARAPICUIBA

EDITAL Nº 0235/2013 DE CONVOCAÇÃO PARA CONTRATA-
ÇÃO POR TEMPO INDETERMINADO

O Diretor da Faculdade de Tecnologia de Carapicuiba, de 
acordo com o artigo 22, da Deliberação CEETEPS nº 08 de 08-10-
2008, publicada no DOE de 09-10-2008, seção I, página 31, 
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, habilitados nos 

TÍTULO: Participações em Congressos, Conferências, Jorna-
das, Palestras, Seminários, Simpósios, Workshop (nos últimos 
05 anos) na especialidade para a qual concorre, pós-formação.

VALOR UNITÁRIO (pontos): 2,0 (dois) para Congressista; 1,0 
(um) para participante por evento.

VALOR MÁXIMO (pontos): 4,0 (quatro) pontos.
COMPROVANTES: Certificado/declaração de participação no 

evento, conforme item 4 do Capítulo XII, deste Edital.
UNIDADE: HOSPITAL REGIONAL DE FERRAZ DE VASCONCE-

LOS “DR. OSÍRIS FLORINDO COELHO”
CONCURSO PÚBLICO: MÉDICO (Especialidade: Ginecologia 

e Obstetrícia)
I. E. Nº: 04/2012
EDITAL Nº: 013/2013
CONVOCAÇÃO PARA ANUÊNCIA
A Comissão Especial de Concurso Público, autorizada pela 

Coordenadoria de Serviços de Saúde e instituída pela Portaria nº 
030, publicada no D.O.E. de 31/08/2012, nos termos do Decreto 
n° 21.872/1984, CONVOCA os candidatos habilitados no Con-
curso Público para a classe de MÉDICO (Especialidade: Gine-
cologia e Obstetrícia) realizado para o HOSPITAL REGIONAL DE 
FERRAZ DE VASCONCELOS “DR. OSÍRIS FLORINDO COELHO”, 
a comparecer em data e local abaixo mencionados, a fim de 
manifestar interesse pela(s) vaga(s) oferecida(s).

O candidato deverá comparecer 15 (quinze) minutos antes 
do horário estabelecido neste Edital, munido de (originais e 
cópias) do documento de Registro Geral (R.G.) e CPF. Na impos-
sibilidade de seu comparecimento, poderá fazer-se representar 
por procurador legalmente constituído.

No caso do parágrafo anterior, deve ser apresentado o ori-
ginal do instrumento do mandato, que ficará retido na Unidade, 
além do documento de identidade do procurador.

 - As vagas que surgirem até a data da convocação para a 
anuência serão oferecidas aos candidatos presentes no momen-
to da escolha.

O candidato que não estiver presente no momento da 
chamada, ao chegar terá preferência sobre os demais ainda não 
convocados pela mesa, desde que esteja melhor classificado e 
ainda haja vaga.

Antes do início dos trabalhos, a mesa que os presidir forne-
cerá os esclarecimentos necessários e determinará orientação a 
ser seguida no seu decorrer.

ESQUEMA DE CONVOCAÇÃO:
Data: 07/02/2013
Horário: 15h
LOCAL: RECURSOS HUMANOS DO HOSPITAL REGIONAL DE 

FERRAZ DE VASCONCELOS “DR. OSÍRIS FLORINDO COELHO”
ENDEREÇO: Rua Prudente de Moraes, 257, Vila Correa – 

Ferraz de Vasconcelos/SP
RELAÇÃO DE CANDIDATOS
MÉDICO – ESPECIALIDADE: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
NOME -  - RG - - CLASSIFICAÇÃO FINAL
Sérgio Luiz Lourenço Silva  - 143073953 - 1º
Antonio Martins de Siqueira Neto - 7149031 - 2º
Marilia Almeida Affonso de Siqueira - 33933124-0 - 3º
Luiz Antonio Cipolotti - 25269287-1 - 4º
Daniel de Barros Montenegro - 12855109-0 - 5º
Patricia Egashira - 22036937-9 - 6º
NÚMERO DE VAGAS: 04 (quatro) Cargos Efetivos
LOCAL DE TRABALHO: HOSPITAL REGIONAL DE FERRAZ DE 

VASCONCELOS “DR. OSÍRIS FLORINDO COELHO”
ENDEREÇO: Rua Prudente de Moraes, 257, Vila Correa – 

Ferraz de Vasconcelos/SP

 HOSPITAL REGIONAL DOUTOR VIVALDO 
MARTINS SIMÕES - OSASCO
 COORDENADORIA DE SERVIÇOS DE SAÚDE.
HOSPITAL REGIONAL “DR. VIVALDO MARTINS SIMÕES”, 

EM OSASCO.
CONCURSO PÚBLICO: AGENTE TÉCNICO DE ASSISTÊNCIA A 

SAÚDE (FISIOTERAPEUTA)
EDITAL nº: 002/2013 – I.E. 003/2012
EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ESCOLHA DE VAGA.
A Comissão Especial de Concurso Público autorizada pela 

Coordenadoria de Serviços de Saúde, da Secretaria de Estado 
da Saúde e instituída por meio da Portaria nº 003, publicada 
no D.O.E de 18/01/2012, nos termos do Decreto nº 21.872/84, 
CONVOCA os candidatos habilitados no Concurso Público I.E. 
nº.: 003/2012 para a categoria de Agente Técnico de Assistência 
a Saúde (Fisioterapeuta), para o Hospital Regional “Dr. Vivaldo 
Martins Simões”, em Osasco a comparecerem em data e local 
abaixo mencionados, a fim de manifestar interesse pelas vagas 
oferecidas.

Os candidatos deverão comparecer 15 (quinze) minutos 
antes do horário estabelecido neste edital, munidos de (originais 
e cópias) dos seguintes documentos:

- Registro Geral (R.G.);
- CPF;
Na impossibilidade de seu comparecimento, poderá fazer-se 

representar por procurador legalmente constituído.
No caso do parágrafo anterior, deve ser apresentado 

o original do instrumento do mandato, que ficará retido na 
unidade, além do documento de identidade (original e cópia) 
do procurador.

O candidato que não estiver presente no momento da 
chamada, ao chegar terá preferência sobre os demais ainda 
não convocados pela mesa, desde que melhor classificado e 
ainda haja vaga.

Antes do início dos trabalhos, a mesa que os presidir forne-
cerá os esclarecimentos necessários e determinará orientação a 
ser seguida no seu decorrer.

ESQUEMA DE CONVOCAÇÃO:
Data: 07/02/2013.
Horário: 11:00h.
Local: Anfiteatro do Hospital Regional “Dr. Vivaldo Martins 

Simões”, em Osasco
Endereço: Rua Ari Barroso, 355 – Presidente Altino – Osasco 

– São Paulo.
RELAÇÃO DE CANDIDATOS CONVOCADOS.
NOME - R.G. - CLASSIFICAÇÃO FINAL.
ROSILENE DOS SANTOS NARDY VASCONCELLOS-

18.090.675-6-12º
DENISE HELENA DE CASTRO LACAZE-10.363.334-0-13º
ROGERIO DOS SANTOS GOIS-25.905.723-X-14º
ANA PAULA CICCOTTI-22.344.224-0-15º
Local de Trabalho: Hospital Regional “Dr. Vivaldo Martins 

Simões”, em Osasco.
Endereço: Rua Ari Barroso, 355 – Presidente Altino - Osasco
Nº vagas/Regime Jurídico: 02 (duas) vagas - Efetivo

 HOSPITAL DAS CLÍNICAS DA FACULDADE DE 
MEDICINA DE RIBEIRÃO PRETO DA USP

 HOSPITAL DAS CLÍNICAS DE RIBEIRÃO PRETO
EDITAL HCRP N.º 22/2013
CONVOCAÇÃO
 -  - Pelo presente, ficam convocados os candidatos classifi-

cados no Concurso Público abaixo especificado a comparecerem 
ao Centro de Recursos Humanos do Hospital das Clínicas - 
Campus Universitário - Monte Alegre em Ribeirão Preto - SP., 
no prazo de 3 (três) dias, a contar da primeira publicação para 
manifestarem anuência sobre a admissão.

FUNÇÃO-ATIVIDADE
TÉCNICO DE ENFEMAGEM
NOME -  -  -  -  -  -  -  - CLASSIFICAÇÃO
Ana Carolina Trevisan Silva -  -  -  -  - 1º
Joyce Duran Armando -  -  -  -  -  - 2º
Manoel Carlos de Souza -  -  -  -  -  - 3º
Marcia Regina de Paula Andrade  -  -  -  - 4º

11.2 - Endereço de difícil acesso;
11.3 - Correspondência devolvida pela Empresa Brasileira 

de Correios e Telégrafos por razões diversas de fornecimento e/
ou endereço errado do candidato;

11.4 - Correspondência recebida por terceiros.
12 - O gabarito oficial será divulgado juntamente com 

o resultado da prova, em atendimento à Lei nº 10.870, de 
10/09/2001.

13 - As publicações das etapas do certame em Diário Oficial 
do Estado terão caráter oficial para fim comprobatório de habi-
litação em concurso.

14 - O período de validade do concurso não gera para a 
Secretaria de Estado da Saúde a obrigatoriedade de aproveitar 
os candidatos habilitados, além das vagas oferecidas no presen-
te edital. Neste caso a aprovação gera, para o candidato, apenas 
a expectativa de direito à preferência na nomeação, dependendo 
da classificação obtida.

15 – Os candidatos que tomarem posse, ao entrarem em 
exercício deverão participar do Programa de Integração dos 
Servidores da SES – PISS, cujas atividades serão agendadas e 
executadas pela área de Recursos Humanos das unidades em 
que foram lotados, sob a supervisão do Grupo de Seleção e 
Desenvolvimento de Recursos Humanos – GSDRH.

ANEXO I – DO CARGO
CLASSE(S): ENFERMEIRO
ESPECIALIDADE: NEONATOLOGIA
ÁREA DE ATUAÇÃO: NÃO CONSTA
LEI COMPLEMENTAR: 1.157/2011
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
Nº DE CARGO(S): 10 (DEZ) CARGOS
VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 63,92 (sessenta e três 

reais e noventa e dois centavos)
VENCIMENTOS: R$ 1.464,83 (um mil quatrocentos e sessen-

ta e quatro reais e oitenta e três centavos)* e demais benefícios 
de acordo com a unidade e Legislação Vigente, acrescido de 
Prêmio de Incentivo no valor de ATÉ R$ 1.000,00 (mil reais).

* Vencimentos – No valor apresentado está incluso salá-
rio base e Gratificação Executiva de acordo com legislação 
específica.

ANEXO II – CLASSE, FORMAÇÃO, PRÉ-REQUISITOS, ATRI-
BUIÇÕES, CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DA CLASSE (ESPECIALI-
DADE/ ÁREA DE ATUAÇÃO SE HOUVER) E DURAÇÃO DA PROVA.

CLASSE:
ENFERMEIRO (ESPECIALIDADE: NEONATOLOGIA)
FORMAÇÃO:
CURSO SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM
PRÉ-REQUISITOS:
Diploma de Graduação em Enfermagem com Registro no 

COREN/SP – Certificado de Especialização em Neonatologia
ATRIBUIÇÕES:
Prestar cuidado direto ao neonato de baixo, médio e alto 

risco; Gerenciar a assistência prestada em unidade neonatal; 
Prestar assistência aos pais e familiares dos bebês; Realizar 
atendimento e reanimação do recém-nascido no processo do 
nascimento, até a chegada do médico; Recepcionar recém-nas-
cido na sala de parto do centro de parto natural e do cento obs-
tétrico; Planejar e implementar educação em serviço e em saúde; 
Promover a humanização da assistência neonatal; Desenvolver 
habilidade para o manejo e incentivo ao aleitamento materno

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:
ENFERMEIRO COM ESPECIALIZAÇÃO EM NEONATOLOGIA
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: Sistematização da assis-

tência de enfermagem: bases teóricas, histórico – exame físico, 
diagnóstico, prescrição, evolução. Assistência de enfermagem 
em doenças infecto-contagiosas. Assistência de enfermagem ao 
RN. Enfermagem em situações de urgência e emergência no RN 
e na criança. Conceito sobre Neonatologia. Características Fisio-
lógicas do Recém-nascido; Anamnese do Recém-nascido; Exame 
Físico do Recém-nascido; Avaliação de Peso e Idade Gestacional; 
Método de Capurro; Escala de Apgar; Síndrome do Desconforto 
Respiratório; Síndrome da Aspiração Meconial; Hemorragia no 
Período Neonatal;Hipoglicemia; Hiperglicemia; Hipocalcemia; 
Hipomagnesemia; Icterícia; Infecção no Recém-nascido; Sepse 
Neonatal; Choque Séptico; Encefalopatia Hipóxica-Isquêmica; 
Convulsões no Período Neonatal; Patologias Cirúrgicas; Car-
diopatias Congênitas; Atendimento ao Recém-Nascido na Sala 
de Parto; Transporte do Recém-Nascido; Assistência ao Recém-
nascido sadio na Sala de Parto; Nascimentos Múltiplos; Ama-
mentação; Atribuições do Auxiliar ou Técnico de Enfermagem; 
Montagem do Leito Neonatal; Admissão do Recém-nascido em 
Unidade de Terapia Intensiva Neonatal; Técnicas de Isolamento; 
Reanimação CardioPulmonar; Assistência de Enfermagem no 
Cateterismo Venoso Central; Assistência de Enfermagem no 
Cateterismo Umbilical; Fototerapia; Surfactante; Coleta de San-
gue; Cuidados de Enfermagem na Terapia Transfusional; Banho 
do Recém- Nascido Prematuro; Tratamento da Dor e Estresse 
na Unidade Neonatal; Humanização em Unidade de Terapia 
Intensiva Neonatal; Manejo da Morte em Unidade Neonatal; 
Aleitamento Materno

CONHECIMENTOS GERAIS: Sistema Único de Saúde (SUS): 
Lei Federal nº. 8080 de 10/09/1990. Políticas de Saúde. Língua 
Portuguesa. Lei Federal 12.527 de 18/11/2011 (Lei de Acesso à 
Informação), bem como seu decreto regulamentador no âmbito 
do Estado de São Paulo, Decreto nº 58.052, de 16/05/2012.

DURAÇÃO DA PROVA:
04 (quatro) HORAS
ANEXO III – DOS TÍTULOS – PONTUAÇÃO MÁXIMA DE 20 

PONTOS
TÍTULOS: Tempo de Serviço Público, na classe para a qual 

concorre, nos Termos do Art. 18 das Disposições Transitórias da 
Constituição Estadual.

VALOR UNITÁRIO (pontos): 0,50 ponto(s) por ano.
VALOR MÁXIMO (pontos): até 3 ponto(s).
COMPROVANTES: Certidão de Tempo de Serviço Público 

expedida por Órgão Oficial competente, conforme disposto no 
item 6 do Capítulo XIX deste Edital.

TÍTULOS: Curso de Especialização na área de Enfermagem 
(diferente daquela para a qual concorre)

VALOR UNITÁRIO (pontos): 3,0 (três) pontos
VALOR MÁXIMO (pontos): 3,0 (três) pontos.
COMPROVANTES: Certificado de conclusão ou equivalente, 

emitido por Instituição Oficial de Ensino, conforme disposto no 
item 4 do Capítulo XII, deste Edital.

TÍTULOS: Curso de Administração Hospitalar
VALOR UNITÁRIO (pontos): 2,0 (dois) pontos.
VALOR MÁXIMO (pontos): 2,0 (dois) pontos.
COMPROVANTES: Certificado de conclusão ou equivalente, 

emitido por Instituição Oficial de Ensino, conforme disposto no 
item 4 do Capítulo XII, deste Edital.

TÍTULOS: Curso de PICC
VALOR UNITÁRIO (pontos): 2,0 (dois) pontos.
VALOR MÁXIMO (pontos): 2,0 (dois) pontos.
COMPROVANTES: Certificado de conclusão ou equivalente, 

emitido por Instituição Oficial de Ensino, conforme disposto no 
item 4 do Capítulo XII, deste Edital.

TÍTULOS: Curso de Reanimação Neonatal (dentro da vali-
dade)

VALOR UNITÁRIO (pontos): 1,0 (um) ponto.
VALOR MÁXIMO (pontos): 1,0 (um) ponto.
COMPROVANTES: Certificado de conclusão ou equivalente, 

emitido por Instituição Oficial de Ensino, conforme disposto no 
item 4 do Capítulo XII, deste Edital.

TÍTULOS: Experiência profissional em atendimento em UTI 
Neonatal e Centro Obstétrico

VALOR UNITÁRIO (pontos): 1,0 (um) ponto por ano.
VALOR MÁXIMO (pontos): 5,0 (cinco) pontos.
COMPROVANTES: Conforme sub itens 4.1, 4.2 do item 4 e 

item 5 do Capítulo XII deste Edital.


