Prefeitura Municipal de Votorantim

“Capital do Cimento”
Estado de Sao Paulo

EDITAL N.° 020/2013
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS N.° 01/2013 - SESA - SEED

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, Estado de Sdo Paulo,
torna publica a abertura das inscric¢des para o Processo Seletivo de Provas e
Titulos que fard realizar através da empresa Integri Brasil Assessoria e
Consultoria LTDA EPP, para preenchimento de funcdes vagas ou dgque vierem a
vagar constantes no item 2 do presente edital.

O Processo Seletivo serda regido pelas disposicdes legais
aplicadas a espécie, em especial pelas Leis Municipais de Votorantim, e ainda
pelas instrucdes especiais constantes do presente Edital, com a supervisdo da
Comissé&o Especial do Processo Seletivo, especialmente nomeada pela Portaria n°
14.528/2013 e Portaria n° 14.518/2013.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A realizacdo do presente Processo Seletivo, para preenchimento das
funcdes, atende as seguintes finalidades e hipdteses:

a. Para preenchimento de fungdes dos afastamentos existentes e dos
que vierem a surgir no ano de 2013, nos termos das Leis vigentes;
b. A vaga de Professor de Educacdo Fisica - PEB II, constante do

presente PROCESSO SELETIVO, serd destinada ao atendimento da demanda existente
e das necessidades de casos especificos que vierem a surgir durante o ano
letivo de 2013.

c. Os candidatos aprovados, habilitados e classificados para exercer
as funcdes da 4area da Educacdo, poderdo ser aproveitados para fim de
substituicdo em cardter eventual.

1.2 Para todos os efeitos, a 1lista final dos <classificados no Processo
Seletivo, tera validade durante o ano de 2013, mediante a homologacdo a ser
publicada no JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM, e afixada no quadro de
avisos do Paco Municipal, exceto para as Funcdes da 4area da Saude, que
excepcionalmente poderd ter sua lista de classificados prorrogada e
consequentemente o Contrato por prazo determinado de 1(um) ano prorrogavel por
igual periodo, visando atende o restrito interesse publico.

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo n&o gera,
para a Prefeitura do Municipio de VOTORANTIM, a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos aprovados. A aprovacdo gera, para o candidato, apenas o
direito a preferéncia na contratacdo, respeitada a sua classificacd&o no
Processo Seletivo;

1.4 Os candidatos aprovados, habilitados, classificados e convocados serao
contratados na forma da legislacdo em vigéncia no municipio.



2 - DA FUNCAO, PRE-REQUISITO, REMUNERACAO e CARGA HORARIA

Cédigo/Funcgio

3.01 -
PROFESSOR DE
EDUCACAO
BASICA I
(PEB I)

3.02 -
PROFESSOR DE
EDUCACAO
BASICA II (PEB
II)- EDUCACAO
Fisica

3.03 - MEDICO
PLANTONISTA

3.04 - MEDICO
PEDIATRA
PLANTONISTA

3 - DA PROVA

3.1

Prefeitura Municipal de Votorantim

Vagas

Cadastro
reserva

Cadastro
reserva

15

06

DAS PROVAS:

Medicina,
de Especialista ou

“Capital do Cimento”
Estado de Sao Paulo

Requisitos
Basicos

Ser portador de

Curso de Graduacao
com Licenciatura

Plena em Normal
Superior ou
Pedagogia com
Habilitacdes em

Educacdo Infantil

e Ensino
Fundamental

(anos iniciais).

Ser portador de

Curso de Graduacao
Com Licenciatura
Plena em Educacéao
Fisica e Possuir

Registro o
CONFEF/CREF

Curso Superior
Completo
(Graduacédo) de
Medicina, e
Registro e
Regularidade no
CRM

Curso Superior
Completo
(Graduacédo) de

Residéncia em
Pediatria e
Registro e

Regularidade no
CRM

Titulo

Salario
Base:
Janeiro/2013
R$

R$ 11,39 por
hora/aula.

R$ 11,83 por
hora/aula

RS 53,27 por
hora.

RS 53,27 por
hora.

Carga
Horaria

Educacéao
Infantil: 27
Horas/aulas

semanais;

Ensino
Fundamental:
34
Horas/aulas
semanais.

PEB-II
Jornada
Inicial: 27
horas/aulas;
semanais
Jornada
Completa: 40
Horas/aulas
semanais

Minima 12
horas
semanais
Maxima de
36 horas
semanais
(Obs.:
(sempre
subdividida
em blocos
de plantdes
de 06 horas)

Minima 12
horas
semanais
Maxima de
36 horas
semanais
(Obs.:
(sempre
subdividida
em blocos
de plantdes
de 06 horas)

Taxa de
Inscrigao

RS

RS 30,00

R$ 30,00

RS 30,00

RS 30,00

3.1.1 O Processo Seletivo constard de prova objetiva para todos os candidatos

inscritos;
escolha,

de caradter eliminatdério e classificatério,
visando a capacitacdo para a funcéo,

2

com questdes de multipla
cujas matérias versardo sobre o
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programa especificado no ANEXO I - DESCRICAO DA FUNCGE, CONTEUDO PROGRAMATICO
E BIBLIOGRAFICO COMO PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL;

3.1.2 As provas objetivas constardo de 40 <questdes com 04 (quatro)
alternativas cada valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questao;

3.1.3 A duracdo das provas objetivas serd de 03 (trés) horas. Iniciadas as
provas nenhum candidato podera se retirar da sala antes de completada "“01
hora”, a partir do inicio da realizacdo da prova;

3.1.4 Serédo considerados habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 25%
dos pontos obtidos na prova escrita.

4 - DAS INSCRICOES

As 1inscricdes estardo abertas no periodo abaixo indicado, devendo ser
realizada SOMENTE VIA INTERNET, da seguinte forma:

4.1 No periodo de 01/03/2013 a 15/03/2013, devendo para tanto, acessar o site
www.integribrasil.com.br, localizar o "“1link” correspondente ao Edital n°
01/2013, que contém o Processo Seletivo n° 01/2013, da Prefeitura Municipal de
Votorantim; consultar o Edital; escolher a funcdo pretendida; preencher a
ficha de inscricédo eletrdnica e emitir Boleto Bancéario;

4.2 Efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo, no valor correspondente em
qualquer agéncia da Rede Bancéaria ou casas lotéricas, até a data de vencimento
estipulado no Boleto Bancéario;

4.3 N&o serd aceito pagamento de inscricdo apds a data de vencimento impresso
no boleto Dbancario, salvo os casos de vencimento em finais de semana e
feriados, onde prevalecera como vencimento o préximo dia Util;

4.4 O valor da taxa de inscricdo ndo serad devolvido em hipdétese alguma.

4.5 A inscricdo somente serd validada apds a confirmacdo do recebimento do
crédito pela instituicdo financeira competente, ou apdés a confirmacdo da
isencdo da taxa de inscricdo mediante o cumprimento do disposto contido no Lei
n°2257/2011, regulamentada pelo Decreto n° 4479/13

4.6 A INTEGRI BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, nao se
responsabilizardo por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo recebidas e
/ou n&o confirmadas decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de transmiss&o ou outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

4.7 N&o serd necessario o envio de cdpia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados na
ficha de inscricdo, sob pena da lei;

4.8 A taxa de inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servicos, é a que estd estabelecida no quadro de Fungdo - item 2 - constante
do Edital, a favor de INTEGRI BRASIL - Assessoria e Consultoria Ltda. EPP,
empresa responsavel pelo Processo Seletivo;
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4.9 O pagamento da taxa poderd ser feito em dinheiro ou em cheque do candidato
no valor da inscricdo (um cheque para cada inscricdo), acarretando, no caso
desse ser devolvido, por gualquer motivo, o cancelamento da inscricéo;

4.10 No dia da realizacdo da prova, o candidato deverd levar o comprovante de
inscric&o Boleto Bancéario devidamente autenticado pela instituicdo financeira
a quem foi feito o devido recolhimento, além do documento de Identidade
original, com foto;

4.11 N&o serdo aceitas inscricgdes via postal, fax, condicional, provisdéria ou
fora do periodo da inscricd&o estabelecido neste edital;

4.12 A inscricd&o implicard na completa ciéncia e técita aceitacdo das normas e

condicdes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se poderad alegar
desconhecimento;

4.13 Condicdes Especiais:

4.13.1 O candidato que desejar concorrer a vaga destinada a portador (a) de
deficiéncia nos termos especificados no Capitulo 6 deste Edital, devera
encaminhar o laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenca - CID, e a provavel causa da deficiéncia, ao
Escritério da INTEGRI BRASIL ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA EPP - Rua Dr.
Graciano Geribello, 308 - Bairro Alto - ITU - SP - CEP 13.311-010, dentro do
periodo da inscricédo;

4.13.2 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada) ou de
sala ou condicdo especial deverd requeré-la durante o periodo de inscricdo, em
campo especifico da Ficha de Inscricdo proépria, ou solicitéd-la, via SEDEX a
INTEGRI BRASIL ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA EPP - Rua Dr. Graciano Geribello,
308 - Bairro Alto - CEP 13.311-010 - Escritdério ITU - SP - até a data do
encerramento das inscrigdes. O candidato que n&o o fizer, seja qual for o
motivo alegado, ndo terd a prova especial preparada. A solicitacdo de condicéo
especial serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

4.13.3 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacéo
das provas deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
nesta condicd&o que ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova.

4.14 Decorrido 05 dias do encerramento das inscricdes, o candidato deveré
conferir nos enderecos eletrdnicos www.votorantim.sp.gov.br e
www.integribrasil.com.br, se a inscricdo foi deferida e os dados estéo
corretos. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contado com a INTEGRI
BRASIL, através do e-mail contato@integribrasil.com.br; ou de segunda a sexta-
feira das 08h30min as 17h30min, pelo telefone (11) 4022-7166;

4.14.1 Na hipdétese de haver caso (s) de indeferimento (s), haverd manifestacéo
escrita, que serd divulgada através de publicacdo na imprensa oficial do
municipio, dentro do prazo de até 05 (cinco) dias do encerramento das mesmas.
Em ndo havendo tal manifestacdo todas as inscricdes considerar-se-&do
deferidas;
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4.14.2 O candidato serad responsavel por qualquer erro; omissdo, bem como pelas
informacdes prestadas, na inscricdo realizada pela Internet;

4.15 Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de
sistema, o nome do candidato n&do conste na listagem de inscritos, o mesmo
poderd ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde que esteja
de posse da inscricdo realizada via internet e do respectivo comprovante de
pagamento.

4.16 Apenas para os casos dispostos no item 4.15, o representante da Integri
Brasil presente no local de realizacd&o das provas fard a verificacdo atestando
a veracidade das informacdes e relatando em ata de ocorréncia probpria, para
posterior analise, cuja publicacdo se fard incluir juntamente com o Edital de
Publicacdo dos resultados.

4.17 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha somente poderéo
sofrer alteracdes no caso de mudanca de endereco, fato que deverd ser
devidamente fundamentado e encaminhado a comissdo do Processo Seletivo;

4.18 Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscrigcdo que nao atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital;

4.19 A Comissdo organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de inscricdes ou provas e
quaisquer outras atividades;

4.20 Serd considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Carteira
Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade), Passaporte (no prazo de validade). Também
serd aceito Cédula de identidade fornecida por &érgdos ou conselhos de classe
que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas e a carteira de
trabalho e previdéncia social;

4.21 Informacdes referentes ao Processo Seletivo poderdo ser obtidas nos
sites www.votorantim.sp.gov.br e www.integribrasil.com.br, ou de segunda a
sexta-feira das 08h30min as 17h30min horas, pelo telefone (11) 4022-7166.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 O candidato que se sentir amparado pelos dispositivos contidos na Lei
Municipal n° 2257/11 regulamentada pelo Decreto Municipal n°4479/13, estaré
isento do pagamento da taxa de inscricd&o deste Processo Seletivo, desde que
cumpra Os requisitos previstos neste edital.

5.2 Fardo jus ao beneficio disposto na Lei Municipal n° 2257/11 regulamentada
pelo Decreto Municipal n°4479/13, os candidatos inscritos para a funcéo
enquadrado nos requisitos contidos no item 2.

5.3 Serd considerado para o enquadramento ao beneficio previsto na Lei
Municipal n° 2257/11 regulamentada pelo Decreto Municipal n°4479/13, os
seguintes casos:
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a) Que tenha como vencimento o valor de até 1 e % (um e meio) salarios
minimos vigentes
b) Que seja cadastrado no CAdunico.

5.4 0O candidato que se enquadra nos requisitos contidos no item 5.3 deste
edital, deverd comprovar sua condicdo através dos seguintes documentos:

a)Original e Cépia das anotacdes constantes da carteira de trabalho e
previdéncia social devidamente atualizada das paginas que constem:
fotografia, identificac&o, registro do UGltimo contrato de trabalho e a
padgina subsequente em branco a serem autenticadas pelo servidor publico
da Prefeitura de Votorantim.

b) Formuldrio ANEXO III - FORMULARIO DE DECLARACAO DE RENDA, de que nio
possui renda, superior a informada no item 5.3, disponivel no site
www.integribrasil.com.br

c)Original e cépia do comprovante de residéncia (contas de agua, luz,
telefone, IPTU) no nome do candidato, apresentacao de certiddo de
casamento ou comprovante/declaracédo de Unié&o Estéavel, a serem
autenticadas pelo servidor publico da Prefeitura Municipal de
Votorantim. Se o comprovante de residéncia estiver em nome de outra
pessoa, o candidato devera apresentar Jjunto com o comprovante de
residéncia uma declaracdo com FIRMA RECONHECIDA EM CARTORIO COMPETENTE,
atestando sua residéncia.

d)Original e cépia da uUltima declaracdo de imposto de renda a serem
autenticadas pelo servidor publico da Prefeitura Municipal de
Votorantim.

e)Caso o candidato esteja desobrigado da apresentacdo da declaracdo de
imposto de renda, deverd apresentar declaracdo de prdéprio punho que esta
isento de apresentar a devida declaracdo, com reconhecimento de firma no
cartbério competente.

f) Apresentacdo da original da carteira de cadastramento no CAdunico, com
numero de registro.

g) Serdo considerados empregos aqueles com vinculo empregaticio CLT ou
Estatutario.

5.5 Os candidatos que pretenderem se inscrever na CONDICAO DE ISENTOS, nos
termos da legislacdo municipal vigente deverdo proceder da seguinte maneira:

a) Iniciar sua inscricdo pela internet, gerar o boleto bancidrio e NAO
EFETUAR O PAGAMENTO.

b) Protocolar Jjunto a Prefeitura do Municipio de Votorantim - SP o
requerimento especifico: ANEXO IIT - FORMULARIO DE DECLARACAO DE RENDA
juntando os documentos respectivos exigidos no item 5.4 e o respectivo
boleto sem recolhimento dentro do periodo especificado no item 5.6 do
presente Edital.

5.6 Os candidatos que pretenderem se inscrever nas condicdes de Isentos nos
termos da legislacdo municipal pertinente, deverdo completar suas inscricgdes
protocolando os documentos exigidos na sede da Prefeitura Municipal de
Votorantim, situada a Avenida 31 de Marco, 327 - Centro - Votorantim - SP, no
periodo de 04 A 06 de marco de 2013, nos horarios das 8h as 12h e das 13h as
16h, apresentando os documentos exigidos no presente Edital.

5.7 Os candidatos que se inscreverem nas condicdes previstas no item 5.3 e néo
protocolarem dentro do prazo previsto disposto no item 5.6, o requerimento
devidamente preenchido, boleto bancadrio e documentos exigidos e previstos no
presente Edital, terdo suas inscric¢des iniciais indeferidas.

6
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5.8 O candidato deverd acompanhar sua solicitacdo através dos sites
www.integribrasil.com.br ¢ www.votorantim.sp.gov.br

5.9 0 candidato cuja solicitacéo de isencéao seja DEFERIDA estara
automaticamente inscrito para o Processo Seletivo.

5.10 O candidato cuja solicitacdo de isenc&o seja INDEFERIDA podera a seu
interesse, participar do Processo Seletivo realizando sua inscricdo através da
emissdo da segunda via do boleto e da efetivacdo do referido pagamento da taxa
de inscricdo conforme orientacdes contidas no item 4.2 deste edital.

5.11 O candidato cuja solicitacdo de isencdo seja INDEFERIDA, e que néo
formalizar sua inscricdo conforme o item 5.10 deste edital, ndo podera
participar do Processo Seletivo, estando automaticamente eliminado.

5.12 O n&o atendimento as exigéncias implicard no indeferimento do pedido de
isencdo da taxa de inscricdo, ndo havendo previsdo legal para interposicao de
recurso.

5.13 Nao sera devolvido em hipdtese alguma, os documentos enviados para fins
de comprovacdo para isencdo da taxa de inscricgéo.

6 — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 As ©pessoas Portadoras de Deficiéncia que pretendem fazer uso das
prerrogativas que lhe sdo facultadas no Inciso VII do art. 37 da Constituicao
Federal e pela Lei Federal n°® 7853/89 é assegurado o direito de inscricdo para
este Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que s&o portadoras seja
compativel com as atribuicdes da funcdo a ser preenchida.

6.2 Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2° do Decreto 3298/99 ser-
lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada funcédo, a base de 5% (cinco por cento) das vagas abertas para a funcédo a
qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade deste Processo
Seletivo.

6.3 Se na aplicacdo do percentual disposto no item 6.2, resultar numero
fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estard formada 01 (uma)
vaga para candidatos Portadores de Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a formacdo da vaga ficard condicionada a elevacdo da fracdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nuUmero de vagas para a
funcéao.

6.4 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina
especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados
0s critérios médicos de capacitacdo laboral;

6.5 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
ou auditiva passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos
especificos;

6.6 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24. O candidato que ndo solicitar
condicdes especiais para a prova no prazo estabelecido, n&o a terd preparada
seja qual for sua alegacao;
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6.7 E condicdo obstativa a inscricdo no Processo Seletivo, a necessidade de
auxiliares permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes inerentes a
funcdo pretendida, ou na realizacdo da prova pelo portador de necessidade
especial;

6.8 Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da funcdo a utilizacdo de material
tecnoldégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico;

6.9 No ato da inscricédo, o candidato portador de deficiéncia ou necessidades
especiais deverd declarar sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos
deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual é portador, devendo
enviar Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia, via SEDEX; a INTEGRI
BRASIL ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA EPP - Rua Dr. Graciano Geribello, 308 -
Bairro Alto — CEP 13.311-010 - Escritdério ITU - SP, até a data do encerramento
das inscricodes;

6.10 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do
processo, se confirmada tal situacdo, em qualquer fase deste Processo
Seletivo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes;

6.11 Os portadores de deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em
igualdade de condig¢des com os demais candidatos no que concerne: a) ao
contetdo das provas escritas; b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacao; c)
ao horario e ao local de aplicacdo das provas; d) a nota minima exigida para
todos os demais candidatos;

6.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se
a ordem de classificacéao;

6.13 A publicacédo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas
listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a
dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos, observada a respectiva ordem de classificacéo;

6.14 A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de
Votorantim / SP, convocard, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de
classificacdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuacdo geral, seguida da
lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se a partir de
entéo, sucessiva alternédncia entre elas até a finalizacdo das vagas
reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de
validade do Processo Seletivo, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade
previstas no item 6.2;

6.15 O candidato portador de deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar
essa condicdo ou ainda ndo enviar o Laudo Médico, n&o serd considerado como
portador de necessidade especial, apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opgcdo no ato da inscricdo on-line. Neste caso
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.

6.16 Os candidatos Portadores de Deficiéncia, aprovados e habilitados, se
convocados para contratacdo, serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar
que atestard a competitividade da funcdo exercida com o grau e especificidade
da deficiéncia declarada.

8
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6.17 A avaliacdo da equipe multidisciplinar serd soberana, e dela ndo caberéd
recurso.

7 — DA CONVOCACAO PARA A PROVA OBJETIVA
7.1 A realizacdo da prova estd prevista para o dia 07 de abril de 2013

7.2 Excepcionalmente poderéd, contudo, haver mudancas tanto no local como, na
data prevista dependendo do nUmero de inscritos e a disponibilidade de lugares
para a realizacdo das provas;

7.3 A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais para
realizacdo das provas serdo divulgadas, oportunamente, com no minimo 05
(cinco) dias de antecedéncia, através de Edital de Convocacdo a ser publicado
no JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM, pela Internet nos enderecos
www.integribrasil.com.br e www.votorantim.sp.gov.br por afixacdo nos locais de
praxe da Prefeitura do Municipio de VOTORANTIM;

7.4 O candidato deverd comparecer ao 1local designado para a realizacdo da
prova objetiva com antecedéncia de 30 (trinta) minutos munido,
OBRIGATORIAMENTE, de:

a. Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b. Do comprovante de inscricdo; boleto bancario;

c. Documento Original de IDENTIDADE (RG), e/ou ou CNH(Carteira Nacional
de Habilitacdo - modelo novo COM FOTO)e/ou Passaporte (dentro da
validade) e/ou CTPS (Carteira de Trabalho).

7.5 Nao haverd convocacdo e ou avisos via correio e ou por e-mail.

8 - DA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 O candidato deverad chegar ao local das provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horédrio estabelecido para a realizacdo das provas,
visto que os portdes de acesso as salas de prova serdo fechados rigorosamente
no horario estabelecido em edital de convocacdo, e ainda:

a. Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que
estiver munido de documento de identidade original com foto, devendo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza;

b. N&ao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins:
Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira de
Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada;

c. Ndo serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar
apds o horario determinado;
d. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para

justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.2 Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade
e data de nascimento, deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em
formulario especifico;
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8.3 A Prefeitura do Municipio de Votorantim, ndo se responsabilizard por
eventuais coincidéncias de horarios das provas, uma vez que OS mesmos Serao
definidos e divulgados oportunamente por Edital de Convocacédo;

8.4 No ato da realizacdo da prova objetiva serd fornecido o Caderno de
Questdes e o Gabarito Oficial, no qual o candidato deverd assinalar as
respostas;

8.5 Somente haverd substituicdo do Gabarito de Respostas se o mesmo estiver
com falhas de impressdo que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas
respostas;

8.6 No decorrer da prova o candidato que observar gqualquer anormalidade
grafica ou irregularidade na formulacdo de alguma questdo, devera manifestar-
se junto ao Fiscal de Sala que anotard na folha de ocorréncias para posterior
anadlise da banca examinadora, sob pena de nao poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso;

8.7 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard o Caderno de Questdes
e o0 Gabarito Oficial pré-identificado com seus dados, devidamente assinado, ao
fiscal da sala, ficando desde ja estabelecido que:

a. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, ndo serdo fornecidos
exemplares ou cédpias do Caderno de Questdes aos candidatos ou as instituicdes
de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do PROCESSO SELETIVO,
bem como nédo serd permitido ao candidato vista de prova;

b. Quaisquer duavidas relacionadas ao conteudo, as questdes ou
alternativas constantes da prova, deverda anotéd-las e no prazo de 02 dias da
ocorréncia da prova, protocolar o respectivo recurso, nos termos do presente
Edital. Estas alegacdes ndo servirdo de motivos para pedido de vista de prova.

8.8 Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala, sendo liberados somente quando ambos as tiverem concluido;

8.9 O Gabarito Oficial, a listagem de resultados e a pontuagdo por titulagéao
estardo disponiveis no site www.integribrasil.com.br a partir das 18hOOmin da
data da aplicagdo das respectivas provas, bem como o Caderno de Questdes que
ficard disponivel no site durante o prazo de recurso;

8.10 N&o haverd segunda chamada ou repeticdo de prova;

8.11 O candidato n&do poderd alegar desconhecimento sobre a realizacdo da prova
para justificativa de sua auséncia;

8.12 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizaré
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do processo seletivo;

8.13 Se no ato da prova, o candidato alegar alguma irregularidade quanto a
Listagem e/ou funcdo inscrita, e que por motivo maior n&o possa ser sanada
durante o evento, este realizard a prova, sujeitando-se a andlise posterior
cabendo a Banca Examinadora e a Comissdo Especial do Processo Seletivo a
validacdo ou cancelamento de sua prova;

8.14 Para as provas Objetivas, ndo serdo computadas as questdes em branco ou
assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e as
questdes rasuradas. N&do deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
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as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
incorretamente pelo sistema de correcd&o, e ndo considerada;

8.15 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas na prova
Objetiva serdo atribuidos a todos os candidatos, independente da formulacdo de
recursos;

8.16 O candidato que ndo obtiver o nUmero minimo de pontos exigidos neste
Edital estard automaticamente eliminado do processo seletivo;

8.17 N&do serd permitido vista de prova, salvo se e quando houver solicitacéo
judicial.

9 - DOS TiTULOS

9.1 Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas
Provas Objetivas, conforme estabelecido no item 3, deste Edital;

9.2 0Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues EXCLUSIVAMENTE
no dia e horario da aplicacédo da prova. Apds esta data, ndo serdo aceitos
outros documentos, sob qualquer hipdtese;

9.2.1 A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos n&o é obrigatédria.
O candidato que ndo entregar o Titulo ndo serd eliminado do Processo Seletivo;

9.3 Os documentos de Titulos deverdo ser entregues da seguinte maneira:

a) Os referidos documentos devem ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS.

b) O candidato deverd colocar DENTRO DO ENVELOPE os documentos dos
respectivos titulos e o ANEXO II - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
devidamente preenchido.

c) LACRAR O ENVELOPE E ESCREVER DO LADO DE FORA APENAS O cODIGO DA
FUNCAO. ) )

d) O ANEXO II - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS estd disponivel no
endereco eletrdnico: www.integribrasil.com.br

9.4 Ndo serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Seguintes
Condicdes:

a) QUE SEJAM PROTOCOLOS DOS DOCUMENTOS OU VIA FAC-SIMILE.

b) QUE SEJAM DOCUMENTOS ORIGINAIS.

c) QUE ESTEJAM EM ENVELOPES ABERTOS.

d) QqE ESTEJAM SEM O RESPECTIVO ANEXO II - FORMULARIO PARA ENTREGA DE
TITULOS.

9.5 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes de conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do
respectivo histdérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como
deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento;

9.6 Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados

pela correspondente traducdo efetuada por tradutor Jjuramentado ou pela
revalidacdo dada pelo 6rgdo competente;
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9.7 Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes;

9.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacao
dos documentos de Titulos;

9.9 N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo
determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste

Capitulo;

9.10 O(s) titulo(s) entregue(s) ndo sera(do) devolvido(s) posteriormente ao
candidato, sob hipdbétese alguma;

9.11 A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitard ao wvalor méaximo de
10,00 (dez) pontos;

9.12 A prova de titulos tera cardter classificatédrio;

9.13 A escolaridade exigida como requisito para inscricdo no Processo
Seletivo, ndo serd considerada como Titulo;

9.14 Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR VALOR
ESPECIFICAGCAO DOS TITULOS UNITARIO @ MAXIMO COMPROVANTES
PONTOS PONTOS
Doutor na &rea relacionada. 10,0 10,0 Diploma devidamente
. . registrado, acompanhado do
Mestre na area relacionada. 5,0 5,0 respectivo Histérico Escolar.
Diploma registrado pelo 6rgao
competente e, quando for o
. . - , caso, com habilitacéo
Especializacéo na area, com devidamente
duracéo minima de 360 3,0 3,0

apostilada/anotada, ou
comprovante de conclusdo do

curso, acompanhado do
respectivo Histdérico Escolar.

(trezentas e sessenta) horas.

10 - DA CLASSIFICAGAO

10.1 A nota final do candidato habilitado no PROCESSO SELETIVO serd igual
a Somatdéria dos pontos obtidos na prova ESCRITA somada a pontuacdo por
titulacéo.

10.2 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de
valor da nota final;

10.3 Em caso de igualdade na Classificacdo Definitiva tera preferéncia, o

candidato que tiver idade maior. Caso persista o empate terd preferéncia
sucessivamente, o candidato que:

12
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a. Tiver maior numero de filhos dependentes;
b. Sorteio.

11 - DO RECURSO

11.1 O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias, desde
que versem, exclusivamente, sobre questodes de legalidade contadas,
respectivamente: a partir da:

a) Publicagdo do Edital;

b) Da aplicagdo das provas;

c) Da divulgagcdao dos Gabaritos Oficiais;

d) Do Resultado das Provas e pontuagdo por Titulos;

11.2 No caso de recurso em pendéncia, o) candidato participaréa,
condicionalmente, da fase subsequente do Processo Seletivo.

11.3 O recurso deverd ter argumentacdo ldégica e consistente, caso contrario
serd preliminarmente indeferido.

11.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste
edital serdo preliminarmente indeferidos.

11.5 O candidato interessado em 1interpor recurso quanto a gqualquer uma das
fases estabelecidas no ITEM 11.1 deverd proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br

b) Clicar sobre o Processo Seletivo n° 01/2013 - Prefeitura de Votorantim
- SP;

c) Localizar o botdo "“RECURSO” (que somente estara visivel, se estiver
dentro do prazo disponivel para algum tipo de recurso).

d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao
tipo de recurso.
e) Clicar em enviar.

11.6N&o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 11 deste edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Ndo apresentem fundamentac&o ldégica e consistente.

d) Apresentem argumentacdao IDENTICA a outro recurso recebido
anteriormente.

11.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidird pela
manutencdo, reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida
decisdo a Comiss&do Especial de Acompanhamento de Concurso e ao interessado via
email por documento em formato PDF.

11.8 Em hipdétese alguma havera, vista de provas, revisdo de recursos e recurso
do recurso.

11.9 A decisdo da Banca Examinadora, Jjuntamente com a Comissdo Especial de
Acompanhamento de Concurso quanto ao deferimento ou indeferimento constitui
ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.
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11.10 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido serd indeferido.

11.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo (des) ou de item
(ns) de questdo (des), a pontuacdo correspondente a essa (s) questdo (des) e/
ou item (ns) serd (&8o) atribuido (s) a todos os candidatos, independente de
terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que o candidato gque acertou uma
questdo, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecera com ¢} ponto ja
conquistado pelo acerto da questéo.

11.12 Apds Jjulgamento dos recursos serd divulgado as devidas alteracdes
ocorridas caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificacdes, podendo eventualmente resultar a alteracdo do gabarito oficial,
bem como a manutencdo da dgquestdao supra recursada, alteracdo do resultado da
prova, classificacdo final e ou até a desclassificac&o do candidato que né&o
obtiver a nota minima exigida para aprovacdo no Concurso.

12 - DA ADMISSAO (CONTRATAGCAO)

12.1 A admiss&o obedecerada rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de
Votorantim e o limite fixado por lei;

12.2 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito ao exercicio, mas esta,
quando se fizer, respeitard a ordem de classificacdo final;

12.2.1 A convocacdo dos candidatos aprovados e habilitados para a
contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo, observando-se, O
que dispde as Leis do municipio de Votorantim;

12.3 Por ocasido da convocacdo que antecede o exercicio, os candidatos
aprovados e classificados deveréo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprovem OS requisitos para contratacdo e que
deram condic¢des de inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os
demais documentos legais que lhe forem exigidos;

12.3.1 A convocacdo que trata o item anterior serd realizada mediante
a publicacdo de edital que estabelecerd o prazo minimo para comparecimento do
candidato;

12.4 Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de exercicio, fica o
candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Votorantim - SP, que
avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes
a funcdo a que concorre;

12.4.1 Os candidatos Portadores de Deficiéncia, aprovados e
habilitados, se convocados para contratacdo, serdo avaliados por uma equipe
multidisciplinar do Servico Médico da Prefeitura de Votorantim que atestard a
competitividade da funcdo exercida com o grau e especificidade da deficiéncia
declarada.

12.4.2 As decisb®es do Servico Médico da Prefeitura de Votorantim, de

cardter eliminatdério para efeito de contratacdo, s&o soberanas e delas néo
cabera qualquer recurso;
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12.5 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante
a Prefeitura Municipal de Votorantim.

13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido do provimento,
acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

13.2 O ndo atendimento, pelo candidato, das condigcdes estabelecidas neste
Edital, implicard sua eliminacdo do PROCESSO SELETIVO, a qualquer tempo;

13.3 Serd excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que, além das demais
hipdteses previstas neste Edital:

a. Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para a realizacdo da prova;

b. Apresentar-se para a prova em outro local que n&o seja o previsto no Edital
de Convocacao;

Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

Ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste
Edital, para a realizacdo da prova;

Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

For surpreendido em comunicac¢do com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos;

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico
de comunicacé&o (Pager, celulares, etc.);

Lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo da prova;

Ndo devolver integralmente o material solicitado;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

[o R

5 oQ Hho

l.l.

& O

13.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais,
Comunicados e demais publicacdes referentes a este PROCESSO SELETIVO, por
editais afixados no quadro de avisos do Paco Municipal; no JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE VOTORANTIM e pela internet nos enderecos www.integribrasil.com.br

€www.votorantim.sp.gov.br;

13.5 Os documentos ndo exigidos judicial ou extra-judicialmente, no prazo de
120 (cento e vinte) dias, contados do encerramento da publicacdo da
classificacdo final do PROCESSO SELETIVO poderdo ser incinerados e/ou enviados
a Prefeitura Municipal de Votorantim;

13.6 No que tange ao presente PROCESSO SELETIVO, os casos omissos serdo
resolvidos pela Comissdo ORGANIZADORA do processo seletivo e pela INTEGRI
BRASTL - ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA EPP;

13.7 Para efeito de contagem de prazo serd sempre considerada a data de
publicacdo dos atos relativos ao presente processo seletivo, no JORNAL OFICIAL
DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM;

13.8 Caberd ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados do PROCESSO
SELETIVO;
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13.9 Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, é expedido o presente edital, que fica a disposicdo pela Internet

nos enderecos www.integribrasil.com.br, www.votorantim.sp.gpv.br e ainda
publicado no JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM, bem como afixado em

local de costume.

Votorantim/SP, 28 de Fevereiro de 2013.

ERINALDO ALVES DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS N° 01/2013
ANEXO I - DESCRICAO DA FUNGCAO, CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFICO
FUNCAO: 3.01 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - PEB I

DESCRIGCAO DA FUNGAO:
Atuar como Professor de Educacdo Basica I nas areas de:

a) de Centro Municipal de Educacdo Infantil - CMEI (Creche e Pré-Escola);
b) de Escola Municipal de Educacdo Béasica:
l1-Escola Municipal de Ensino Fundamental - EMEF;

2-Escola Municipal de Educacdo Infantil (Pré-Escola) e de Ensino Fundamental -
EMEIEF.

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Tema global e/ou tdépico central do paragrafo;

Argumento principal defendido pelo autor;

Objetivo, finalidade e intencdes do autor;

Informacdes veiculadas;

Diversidade textual e sua funcdo social;

Caracteristicas do tipo e do género em dque se realiza o processo de
interlocucdo na situacdo comunicativa;

Marcas da oralidade;

Marcas linguisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o
destinatdrio do texto e o tipo de relacdes sociais entre eles;

Fatores de textualidade: coeréncia e coeséo;

As relacdes légico-discursivas (casualidade, temporalidade, concluséo,
concessédo, etc.) estabelecidas entre os paragrafos, periodos ou oracdes;
Relacdo do texto com outros textos;

Sentido conotativo das palavras (figuras de linguagem);

O nivel formal ou informal da linguagem.

LEGISLACAO BASICA: 10 QUESTOES

LEI FEDERAL N° 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
e suas alteracodes;

LEI FEDERAL n° 8069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
suas alteracdes; Art 1° ao 4°, 15° ao 18° e 53° ao 59°; 208°; 232° e 245°.

LEI MUNICIPAL N° 1596/01 - Estabelece o Estatuto do Magistério Municipal de
Votorantim, alterada pela Lei 1782/04 e 2107/2009;

PUBLICAC@ES INSTITUCIONAIS E BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA PEB I - 20 QUEST@ES.
BRASIL - SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo Infantil - 2010 - Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com contenté&view=article&id=12579%3A

educacao-infantil&Itemid=859

BRASIL - SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - Parametro Curricular Nacional: 12 a
4% séries do Ensino Fundamental - Volume 01 ao 05 e do 08 ao 10 disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com contenté&view=article&id=12640%3A

parametros-curriculares-nacionaislo-a-4o-series&catid=195%3Aseb-educa

BRASIL - SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - Parecer CNE/CEB N. 17/2001 e
Resolugdo CNE/CEB N. 2/2001 (Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacdo Béasica)

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre:
Mediacdo, 2001.

LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario.
Porto Alegre: Artmed, 2002.
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RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e Ensinar: por uma docéncia da melhor
qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

FUNCAO: 3.02 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - PEB II - EDUCACAO FISICA

DESCRICAO DA FUNGAO:

Atuar como Professor de Educacdo Basica II nas areas de:

A) de Escola Municipal de Educacdo Béasica:

l1-Escola Municipal de Ensino Fundamental - EMEF;

2-Escola Municipal de Educacdo Infantil (Pré-Escola) e de Ensino Fundamental -
EMEIEF. (Atuacdo somente no Ensino Fundamental)

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Tema global e/ou tépico central do paragrafo;

Argumento principal defendido pelo autor;

Objetivo, finalidade e intencdes do autor;

Informacdes veiculadas;

Diversidade textual e sua funcdo social;

Caracteristicas do tipo e do género em que se realiza o processo de
interlocucdo na situacdo comunicativa;

Marcas da oralidade;

Marcas linguisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o
destinatdrio do texto e o tipo de relacdes sociais entre eles;

Fatores de textualidade: coeréncia e coeséo;

As relacdes légico-discursivas (casualidade, temporalidade, concluséo,
concessdo, etc.) estabelecidas entre os paragrafos, periodos ou oracdes;
Relacdo do texto com outros textos;

Sentido conotativo das palavras (figuras de linguagem);

O nivel formal ou informal da linguagem.

LEGISLACAO BASICA: 10 QUESTOES

LEI FEDERAL N° 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
e suas alteracodes;

LEI FEDERAL n° 8069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
suas alteracdes; Art 1° ao 4°, 15° ao 18° e 53° ao 59°; 208°; 232° e 245°.

LEI MUNICIPAL N° 1596/01 - Estabelece o Estatuto do Magistério Municipal de
Votorantim, alterada pela Lei 1782/04 e 2107/2009;

PUBLICAC@ES INSTITUCIONAIS E BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA EDUCACAO FISICA - 20
QUESTOES .

BRASIL - SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - 1Indagagdes sobre curriculo: 5
cadernos: 1 - Curriculo e desenvolvimento humano — 2 - Educandos e Educadores -
Seus direitos e o curriculo - 3 - curriculo, conhecimento e cultura - 4
Diversidade e curriculo - 5 curriculo e Avaliagdo. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com contenté&view=article&id=12624%3Ae
nsino-fundamental&Itemid=859

BRASIL - SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - Parametro Curricular Nacional de
Educagdo Fisica: 1% a 4® séries do Ensino Fundamental -disponivel em:
http://portal.mec.gov.br.

BROTTO, Fabio Otuzi.Jogos Cooperativos: O Jogo e o Esporte como um exercicio
de convivéncia.Santos:Projeto Cooperacdo, 2001:

BREGOLATO,Roseli Aparecida.Cultura Corporal do Jogo, Vol 4.Icone Editora 2005;
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre:
Mediacao, 2001.
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FUNGCAO: 3.03 - MEDICO PLANTONISTA

DESCRIGAO DA FUNGAO:

Realiza consultas médicas, emite diagndsticos, prescreve tratamentos, realiza
intervencdes de pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimentos wutilizando
recursos de Medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e
recuperar a saude dos clientes e da comunidade. Realiza exames clinicos,
diagndésticos e tratamento médico. Desenvolve atividade de educacdo em saude
Publica, Jjunto com o paciente e a comunidade. Participa das acdes de
vigilancia em saude. Executa tarefas afins.

LEGISLACAO BASICA - 05 QUESTOES

Constituicdo Federal (art. 196 a 200) - Lei 8080/ 1990 - Lei 8142/ 1990;
Emenda Constitucional n®° 29 - Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 -
Norma Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) - Pacto Pela Saude

Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais—- Portaria 399/SUS de
22/02/2006. www.saude.gov.br. Guia de Vigiléncia Epidemioldgica- 72 edicéo,
2010. Epidemiologia & Saude Roquayol M. Z. Noromar F°. A. 6° Ed., Medsi,
2003.; Normas do Programa de Imunizacdo da Secretaria de Estado da Sautde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 35 QUESTOES

Atendimento inicial ao politraumatizado; Parada cardio respiratéria;
Hemorragia digestiva alta; Traumatismo cranioencefdlico; Acidente wvascular
cerebral; Infeccdo no trato urindrio; Asma bréngquica (broncoespasmo); Urgéncia
e Emergéncias hipertensivas; Sindrome coronariana aguda; Infecg¢des do trato
respiratério. Enfermidades do estbmago e do esdfago (Sindromes dispépticas.
Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos

(Transtornos diarréicos. Célon Irritéavel. Parasitoses Intestinais.)
Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e
vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho

circulatdério (Cardiopatia Isquémica.

Infarto agudo do miocadrdio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias
oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensé&o Arterial. Cor Pulmonale.
Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite);
Enfermidades Respiratédrias Insuficiéncia Respiratdria. Doenca Pulmonar
Obstrutiva Crbénica. Asma Brdnquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose
Pulmonar. (Pleurites) Enfermidades dos rins e vias urindrias (Litiase renal.
Infeccéo Urindria. Cistites.)Enfermidades do Sistema Nervoso Central
(Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Epilepsia.
Vertigens. Cefaléias.)Enfermidades Hematoldbgicas (Anemias. Leucemias.)
Enfermidades Metabdélicas e Enddbcrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias.
Hiopovitaminoses.Desnutricdo.) Doencas infecciosas e doencas sexualmente
transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adgquirida. Hanseniase. Cblera.
Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias.

Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reumdticas (Artrite
Reumatdide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose.
Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforcos Repetidos)
Enfermidades Dermatoldégicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticéaria.
Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquidtricas (Ansiedade. Depressédo)
Enfermidades comuns na inféncia (Esquema basico de imunizacdo. Negligéncia e
maus tratos na infancia.) Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar.

Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuacdo em Ginecologia: Gravidez,
Parto, Puerpério; Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal e doencas da
senilidade. Antibioticoterapia Cédigo de Etica Médica - Resolucdo CFM no.
1.931/2009. disponivel em: http://www.cfm.org.br;
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Estado de Sao Paulo

FUNGAO: 3.04 - MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

DESCRIGAO DA FUNGAO:

Realiza consultas médicas, emite diagndsticos, prescreve tratamentos, realiza
intervencdes de pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimentos wutilizando
recursos de Medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e
recuperar a saude dos clientes e da comunidade. Realiza exames clinicos,
diagnbésticos e tratamento médico. Desenvolve atividade de educacdo em saude
Publica, Jjunto com o paciente e a comunidade. Participa das acdes de
vigilancia em saude. Executa tarefas afins.

LEGISLACAO BASICA - 05 QUESTOES

Constituicdo Federal (art. 196 a 200) - Lei 8080/ 1990 - Lei 8142/ 1990;
Emenda Constitucional n®° 29 - Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 -
Norma Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) - Pacto Pela Saude

Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais—- Portaria 399/SUS de
22/02/2006. www.saude.gov.br. Guia de Vigilédncia Epidemioldégica- 72 edicéo,
2010. Epidemiologia & Saude Roquayol M. Z. Noromar F°. A. 6° Ed., Medsi,
2003.; Normas do Programa de Imunizacdo da Secretaria de Estado da Sautde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 35 QUESTOES

Berhman, Janson, Kliegman. Nelson - Tratado de Pediatria - 18% Ed - Editora
Elsevier - 2009;

Cloherty J., Eichenwald, E., Stark A. Manual de Neonatologia - 6% Ed.-
Editora Guanabara Koogan - 2009;

Lopes FA, Campos Jr. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de

Pediatria - 2a Ed - Editora Manole - 2009;

IV Diretrizes Brasileiras do Manejo da Asma. J. Bras. Pneumol 32, Supl 7,

2006;

IITI Diretrizes para Tuberculose da Sociedade Brasileira de Pneumologia e
Tisiologia - J. Bras. Pneumol.2009;35(10):1018-1048;

Brasil. Ministério da Satde. Calenddrio Béasico de Vacinacdo da Crianca,
Calenddrio do Adolescente e Calendario do Adulto e Idoso. PORTARIA No 3.318,
DE 28 DE OUTUBRO DE 2011;

Brasil. Ministério da Satde. Pediatria: prevencdo e controle de infeccéo
hospitalar. ANVISA. MS, Brasilia, 2005;

Brasil. Ministério da Saude. Diretrizes para o controle da sifilis congénita.
Brasilia, DF. 2005;

Brasil. Ministério da Satde Manual de Vigildncia Epidemioldégica de efeitos
adversos pbs- vacinacdo. Brasilia, MS 2007;

Sociedade Brasileira de Pediatria - Calendario Vacinal 2009 - Educacéo
médica continuada. Documentos Cientificos. disponivel em www.sbp.com.br;

Cédigo de Etica Médica - Resolucdo CFM no. 1.931/2009. disponivel em:
http://www.cfm.org.br;

Estatuto da crianca e do adolescente. Disponivel em:

http://www.estatutodacriancaedoadolescente.com/eca.htm;

Pediatria - Urgéncias + Emergéncia, JAIME MURAHOVSCHI, la ed. 1983;
Blackbook Pediatria 42 EDICAO, Reinaldo Gomes de Oliveira, Editora Black
Book, 2011.




Prefeitura Municipal de Votorantim

“Capital do Cimento”
Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETI VO DE PROVAS E Ti TULOS N° 01/2013

ANEXO || - FORMULARI O RESUMO PARA ENTREGA DE Ti TULCS

NOVE CANDI DATO, RG
FUNCAO ( MENCI ONAR COM O CODI GO) :

RELAGAO DE Ti TULOS ENTREGUES

PARA USO DA | NTERRI

REFERENCIA | PONTO | LIMTE ) BRASI L
PONTO POR DE TI TULO X
SOLI G TADO | TiTULO | PONTCS VALI DAGAC
SIM | NAO ANOTACCES
Dout or na area rel aci onada.
( Conpr ovant e: Di pl ona  devi danente
L] 10,0 10.0 regi strado, aconpanhado do O O

respectivo Histérico Escol ar).

Mestre na area rel aci onada.
( Conpr ovant e: Di pl ona  devi danente
[ 50 50 regi strado, aconpanhado do O O

respectivo Histoérico Escolar).

Especi al i zacdo na area, com duracao
mnim de 360 (trezentas e sessenta)

hor as. ( Conpr ovant e: Di pl ona
regi strado pelo 6rgdo conpetente e,
[] 3,0 3,0 |[quando for o caso, com habilitacéo ] ]

devi danente apostilada/anotada, ou
conprovante de conclusdo do curso,
aconpanhado do respectivo Historico
Escol ar).

TOTAL PONTCS: ( MAXI MO DE 10

PoTes) OBSERVAGCES:

Declaro que o0s docunentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos
correspondem a minha participagdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de
aprovacgéao.

Decl aro, ainda, que ao encam nhar a documentacdo |istada na relacdo aci ma para aval i acdo da
prova de titulos, estou ciente que assunb todos os efeitos previstos no edital do Processo
Seletivo quanto a plena autenticidade e validade dos nesnps, inclusive no que toca as sancdes e
efeitos | egais.

VOTORANTI M SP, DE DE 2013.

ASSI NATURA DO CANDI DATO




Prefeitura Municipal de Votorantim

“Capital do Cimento”
Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETI VO DE PROVAS E Ti TULOS N° 01/2013 - SEED

ANEXO 111 - FORMULARI O DE DECLARACAO DE RENDA

Ao Senhor Presidente da Com ssdo do Processo Seletivo de Provas e Titulos n°
01/2013 — SEED da Prefeitura do Minicipio de Votoranti m—-SP.

None do Candi dat o:
Funcéo:
Docunment o de | denti dade:

Eu, , abai xo assi nado
(a) RG , CPF residente a Rua / Avenida
n° Bairro nest a

ci dade, venho pelo presente, DECLARAR sob as penas da Lei, que possuo renda de
até 1 e Y2(ume neio) salarios mninobs vigentes nesta data, e ainda, ndo estou
em gozo de qualquer beneficio previdenciario oferecido pelo sistenma de
previ déncia social ou privado, e para tanto, apresento 0S segui ntes docunentos
abai xo.

() Conprovante de residéncia no Municipio de Votorantim
() Copia das anotacles constantes da carteira profissional;

( ) Copia da Declaracdo de Inposto de Renda, entregue até 30 de Abril de
2012.

( ) Cobpia do conmprovante que de € isento da Declaracdo do | nposto de Renda.

( ) Cartdo do CAduni co — Namero

Decl aro que ao encani nhar a docunentacdo |istada na relacdo acinm, estou
ciente que assunb todos os efeitos previstos no edital do Processo Seletivo
guanto a plena autenticidade e validade dos nesnobs, inclusive no que toca as
sancbes e efeitos | egais.

Caso verifique a mda fé do interessado, na apresentacdo dos docunentos
conprobatérios para a Isencdo da Taxa de Inscricdo, o candidato sera
automati canente elinmnado do certane, independentenente da fase em que se
encontrar, podendo, inclusive, ser excluido da classificacdo ou ainda ter
anul ada a sua noneacdo caso seja constatada irregul ari dade neste sentido apls a
honol ogagcdo do Processo Sel eti vo.

OBSERVACAQ ESTE FORMULARI O DEVERA SER PROTOCOLADO PESSOALMENTE QU POR
PROCURACAO NO PERIODO DE | 04 a 05 DE MARCO DE 2013 NA SEDE DA PREFEI TURA DO
MUNI Cl PI O DE VOTORANTI M COM Os DENMAI S DOCUMENTOS EXIG DOS NO | TEM 5 DO EDI TAL
COMPLETO.

VOTORANTI M SP, DE DE 2013.

ASSI NATURA DO CANDI DATO




