EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 01/2013

O Municipio _de Pirangqi, situada na Rua Marechal Floriano Peixoto, 579,
Centro CEP 15.820-000, Municipio de Pirangi, Estado de S&o Paulo, por intermédio do
Prefeito Municipal Sr. Douglas Franca Aires Scardelato, no uso de suas atribuicbes
legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso 1X, da Constituigdo
Federal, de 05 de outubro de 1988, torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece
normas relativas a realizacdo de Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos
visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para a
contratacd@o de Profissionais para Emprego Publico neste Municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, e eventuais retificacdes, e sua
execucio caberd 8 PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E EIRELI.

1.2. Toda mencdo a horario neste Edital terA& como referéncia o horéario oficial de
Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidos no Objeto deste Edital poderao ser acrescidas
novas vagas que surgirem, para eventual nomeacgédo de classificados que estiverem
em reserva de contingente, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, e
forem autorizadas pelo Municipio de Pirangi, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

1.4. O Regime Juridico dos empregos publicos oferecidos neste Edital serd de acordo
com a CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho.

INSTRUCOES ESPECIAIS

2 - DO OBJETO E CARACTERIZACAO DO EMPREGO

2.1- O processo seletivo visa contratacdo tempordaria dos seguintes empregos para a
Diretoria de Saude do Municipio de Pirangi:

2.2 — Quadro de empregos.

N° de Denominagéo Taxade | Referéncia | Salario Jornada | Requisitos
Cargos Inscricdo R$
03 Cirurgido Dentista 46,13 37 2.304,56 40hs Superior e
- C.E.O. semanal inscricdo
no CRO
03 Atendente de 17,10 15 855,44 40hs Curso de
Gabinete semanal ACD -
Odontolégico - Auxiliar de
C.E.O. Consultorio
Dentério
com a
Carteirinha
CRO
02 Fisioterapeuta 36,43 32 1.821,82 20hs Superior e
semanal inscricao
no
CREFITO
01 Monitor de 15,70 13 784,55 40hs Ensino
Transporte semanal Médio
Escolar Completo




2.3 — Havendo necessidade, durante a vigéncia do Processo Seletivo, a prefeitura
convocard os candidatos aprovados na ordem de classificagdo para efetivarem
substituicbes, nos termos da clausula 2.1.

2.4. — PRAZO DE CONTRATACAO: Os candidatos serdo contratados pela ordem de
classificacdo pelo prazo de 12 meses, prorrogaveis pelo mesmo periodo, a critério da
Administracao Municipal.

2.5 — O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado, a critério da Administragdo Municipal, por igual periodo.

3 — DAS INSCRICOES
3.1. As inscricBes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

3.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche
todos os requisitos exigidos.

3.1.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

3.1.4. N&o haverda, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

3.1.5. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sao pessoais e
intransferiveis.

3.1.6. Em nenhuma hip6tese serd aceita transferéncia de inscricbes entre
pessoas e alteracdo de locais de realiza¢c&o das provas.

3.1.7. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulério de
Inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e anulagcédo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais
cabiveis.

3.2. Procedimento para inscricdo, taxas e formas de pagamento.

3.2.1. — Para formalizar a inscri¢do, o candidato devera:

- Comparecer ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pirangi,
situada a Rua Marechal Floriano Peixoto, n° 579, Pirangi/SP e portando seus
documentos pessoais, realizar o pagamento da taxa de inscricdo, em guia propria,
fornecida pela Prefeitura Municipal de Pirangi, cujos valores sédo os constantes do ltem
3.2.3.

- A'inscrigéo s6 sera validada mediante cadastro e pagamento de taxa.

3.2.2. Periodo para Inscricéo:

Seréo realizadas do dia 25 de Marco ao dia 09 de abril de 2013, das 08h as 11h e
das 12hs30m as 15hs30m.

3.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago em moeda corrente para
participacdo neste PROCESSO SELETIVO sera de:

Cirurgido Dentista CEO: R$ 46,03;



Atendente de Gabinete Odontolégico C.E.O.: R$ 17,10
Fisioterapeuta: R$ 36,43; e
Monitor de Transporte de Escolar: R$ 15,70

3.3. Sdo condicdes de inscricao.

3.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.3.2. Ser maior de 18 anos;

3.3.3. Estar com o titulo eleitoral em vigor e ter votado ou justificado a auséncia nas
ltimas eleicdes;

3.3.4. Estar em dia com o servi¢o militar, guando do sexo masculino.

3.4. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do
candidato, desde que verificadas falsidades de declara¢cdes ou documentos.

3.5. Nao serdo aceitas inscricdes via postal, fac-simile, condicional e/ou
extemporanea, bem como, ndo serd aceito pedidos de alteracdo de emprego,
verificando, a qualquer tempo, o recebimento da inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, sera ela cancelada.

3.6. Compete a empresa organizadora do Processo Seletivo o indeferimento das
inscricdes quando ocorrerem irregularidades.

3.7. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirigido a Prefeitura Municipal, a ser
interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de sua divulgacdo do
resultado.

3.8. Interposto o recurso, e ndo tendo havido decisdo, o candidato podera participar
condicionalmente das provas que se realizarem.

3.9. O comprovante de inscrigdo juntamente com o comprovante de pagamento
da taxa devera estar sempre com o candidato, para apresentacdo em todas as
fases de selecéo.

3.10. Os candidatos deverdo assinalar, quando da inscricdo, serem portadores de
deficiéncia, especificando-a, e submeterem-se quando convocados, a exame médico,
que concluira sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego publico.

3.11. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condi¢do especial para a
realizacdo das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo
destas.

3.11.1. A realizagdo de provas nas condicfes especiais solicitadas pelo candidato
portador de deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do
exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacao
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela PERSONA
CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA — LTDA.

3.11.2. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar até o ultimo dia de
inscricdo, a Solicitacdo para Condi¢cdes Especiais para a realizacdo da prova (anexo a
este Edital), acompanhada do Laudo Médico, para: Persona Capacitacdo -
Assessoria e Consultoria Eireli, situada na Rua Rio Grande do Sul, 2885, Coester —
Fernandopolis — SP CEP:15600-000 das 8h as 11h ou das 13h as 17h.



3.11.3. Os candidatos dever&do observar o periodo para solicitagdo das condiges
especiais para realizagdo das provas, nos termos no item 3.11.2. deste Edital, sob
pena de ndo terem concedidas as condi¢cdes solicitadas, seja qual for o motivo
alegado.

3.11.4. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas
no item 3.11. e seus subitens ou for entregue fora do prazo, aos candidatos
portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigcdo no Formuléario de
Inscricdo, ndo tera atendida a condi¢éo especial pararealizacéo das provas.

3.11.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera entregar parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do 8§ 2° do art.
40, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alterac¢des, juntamente com a Solicitacdo
para Condi¢cdes Especiais para a realizagdo da prova (anexo a este Edital).

3.11.6. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada,
serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 22.

4 — PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Sao atribuicdes genéricas do emprego, planejar e transmitir os contetdos tedricos e
praticos pertinentes, utilizando materiais e instalacdes apropriadas para desenvolver,
com motivacdo, para atuar nas areas em que fora classificado.

5 - DAS PROVAS

5.1. O processo seletivo serd composto de prova de:
a) 10 Questbdes de Lingua Portuguesa;
b) 10 Questdes de conhecimentos Especificos.

5.2. As provas poderdo ser desenvolvidas em forma de testes, dissertagdo, perguntas
escritas, praticas ou prético-orais, avaliacdo psicolégica de acordo com o que for
estabelecido pela Empresa Organizadora do Processo Seletivo.

5.3. A prova de selecgao realizar-se-a4 no dia 14 de abril de 2013 na EMEF Joaquim
de Abreu Sampaio Vidal, situada a Rua Dr.Prudente de Moraes,n°. 993, das 8:00
as 10:00 horas tendo o processo a duracdo de 2 (duas) horas, no maximo. Os
candidatos deverdo comparecerem com antecedéncia de quinze minutos (7:45
hs.) antes do horario marcado para o inicio das provas; sendo que 0s portées
serao fechados rigorosamente as 8:00 horas, e a partir deste horario nenhum
candidato terd acesso ao local das provas.

5.4. A prova sera composta de 20 (vinte) questdes com 5 (cinco) alternativas, das
guais apenas uma atende as condi¢des da questao.

5.5. A classificacao final obedecera a média ponderada dos pontos obtidos pelo
candidato.

5.6. A prova objetiva de mudltipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.



5.7. O candidato que n&o atingir o minimo de 50 (cincornta) pontos sera
desclassificado do processo.

5.8. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de
transcorrido o tempo minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma, podendo levar
consigo o caderno de prova.

5.9. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que serd o unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do
Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de
Questdes. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

5.10. Os gabaritos da prova estardo disponiveis no site da Persona Capacitagdo —
Assessoria e Consultoria — Ltda. (www.personacapacitacao.com), no prazo minimo de
48 horas ap6s o dia da prova.

6. CONTEUDO PROGRAMATICO

Portugués: Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Tipologia
textual. Significacdo literal e contextual de palavras: no¢cdo de conotagdo, denotagéo,
polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, pardnima, e ambiguidade. Coeséo e
coeréncia. A intertextualidade na producéo de textos, fungbes da linguagem. Variagdo
linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de
S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo da crase.
Estrutura e formacdo de palavras. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da
oragdo e do periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e
modos verbais.

Conhecimentos Especificos

ATENDENTE DE GABINETE ODONTOLOGICO

Funcbes; NogOes basicas da funcdo; Procedimentos; Instrumental dentério;
Esterilizacdo; Formas de esterilizagdo; Higiene - asseio; Func¢des do Auxiliar de
Consultério Dentério; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de
uso; Materiais Dentéarios: Caracteristicas, Formas de Apresentacdo, Finalidades,
Técnicas de Manipulacdo e Métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos:
Caracteristicas e Finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da
Constituicdo Federal); Politicas Publicas de Saude, Portaria 648/06 de 28/03/2006;
Portaria 399/06 de 22/02/2006; e Leis 8080/90 de 19/09/1990 e 8142/90 de
28/12/1990.

CIRURGIAO DENTISTA

Odontologia Social: Saude Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; Noc¢des
basicas de atendimento a pessoas portadoras de necessidades especiais; Relacbes
da odontologia social com a odontologia e com a saude publica: Relagcbes com a
odontologia preventiva, Caracterizagdo e hierarquizacdo dos problemas da
odontologia social, Niveis de prevencédo, Organizacdo e Administracdo de servicos
Odontoldgicos,

Planejamento e Avaliagdo em Odontologia, Educagdo em Odontologia; Controle de
infeccdo em Odontologia; Farmacologia em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa,
Analgésicos, antiinflamatérios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais;
Emergéncias em Endodontia ; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e


http://www.personacapacitacao.com/

fissuras, londbmero de vidro, Resinas compostas, Amalgama; Politicas de Saude:
Evolucdo histérica e as perspectivas da Reforma Sanitaria e do Sistema Unico de
Saude do Brasil, Atencdo priméria a sadde e a organizacao dos servigos primarios de
saude através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promogéao da
saude em todos os niveis de Atencdo, Educacdo e saude, Participacdo social no
SILOS, Atual sistematica de financiamento do SUS; SILOS, Sistemas de Informacao
utilizados pelo Ministério de Saude, Fontes de dados e informagdes; Periodontia:
Etiologia da doenca periodontal, Prevencdo da doenca periodontal, Tratamento basico
da Gengivite Crdnica e Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e
Lesdes agudas da gengiva. Exame de cavidade oral: ananese, exame clinico, exames
complementares; Semiologia e tratamento de afeccbes dos tecidos moles bucais;
Semiologia e tratamento de carie dental; Procedimentos basicos de dentistica
operatoria e restauradora: preparos cavitarios, protecdo ao complexo dentino -pulpar;
Materiais Odontoldgicos: forradores, restauradores; Etiopatogenia e prevencdo das
doencas periodontais; Interpretacdo radiologica em odontologia; Anestesiologia:
mecanismos de acao, técnicas, cuidados; Terapéutica e farmacologia odontolégica de
interesse clinico; Cirurgia oral menor: indicacfes e contra- indicagdes, cuidados pré e
pés operatorios. Procedimentos Basicos em Endodontia: Doencas da Polpa e
Peridpice; Tratamento das doencas; Atendimento emergencial em endodontia.
Odontopediatria: Tratamento endodéntico em dentes deciduos; Procedimentos
restauradores em odontopediatria. Processo Saude-Doenca: Epidemiologia: conceito,
levantamentos epidemiolégicos em salde bucal, sistema de vigilancia epidemiolégica;
Vigilancia Sanitaria em Saude Bucal: flior (mecanismos de agéo, formas de utilizacao,
efeitos e controles), ambientes de trabalho (salubridade, desinfeccdo, assepsia, anti-
sepsia e esterilizagcdo); Prevengdo em Saude Buca I: conceito, niveis de prevencao,
niveis de aplicagdo, métodos de prevencdo; Educacdo em Saude: conceito e
aplicacdo em acOes de salde. Sistema de Saude: Caracteristicas gerais dos Servigcos
de Saude Bucal Brasileiro; Assisténcia Odontolégica: organizagdo de servigos,
sistemas de trabalho (03/2011s humanos e principios de ergonomia), sistemas de
atendimento (incremental e outros). Conhecimento sobre a area de Saude na esfera
municipal. Demais assuntos que comp8em o quadro de atribuicbes do cargo.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia; Fisiologia; Fisiopatologia dos sistemas musculo esquelético e
cardiorrespiratério; Fisioterapia aplicada a Traumato-ortopedia; Fisioterapia aplicada
as disfungbes respiratorias adulto/infantil; Fisioterapia aplicada a Neurologia;
Cinesiologia; Cardiopulmonar; Cardiovascular; Reumatologia; Mecanoterapia;
Hidroterapia; Semiologia; Ergonomia; Cédigo de Etica Profissional.

Lei 8.080, de 19/09/1990 - (Sistema Unico de Salde - SUS);

Lei 8.142, de 28/12/1990 - (Sistema Unico de Saude - SUS).

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Lei Federal n.° 8069/90- Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Legislagéo de Transito

7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

7.1. Periodo das inscriges: De 25 de marco a 09 de abril de 2013.
7.2. Aplicacdo da Prova Escrita: 14 de abril de 2013.

8- DAS NORMAS




8.1. O candidato devera chegar ao local da prova, com no minimo quinze minutos de
antecedéncia do horério designado, munido de cédula de identidade, cartdo de
protocolo, caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, I4pis preto e borracha.

8.2. Nao serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar ap0s o
horario estabelecido.

8.3. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato. O ndo comparecimento a qualquer prova,
importara na eliminacéo do candidato.

8.4. Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido qualquer espécie de consulta,
comunicagdo com outro candidato, uso de telefones celulares, bips ou qualquer outro
meio de comunicacdo com o mundo exterior e calculadoras. Reserva-se a Comissao
de Fiscalizagdo do Processo Seletivo o direito de excluir do recinto e eliminar da prova
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar
medidas e estabelecer outros critérios para resguardar a execucao individual e correta
das provas.

8.5. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questbes que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9 — DISPOSICOES GERAIS

9.1. Se ocorrer igualdade na classificacao final, proceder-se-4 o desempate segundo
0S seguintes critérios:

| — Maior idade;

Il — Maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;
[l — Maior niumero de acertos em Lingua Portuguesa;

IV — Ser o candidato casado (a) ou ter unido estavel;

V — Sorteio Publico.

9.2. Das decisdes da Comisséo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo cabera
recurso fundamentado ao Prefeito Municipal, nos seguintes prazos:

Recurso contra indeferimento da inscricdo: 02 (dois) dias uteis, contados da
homologacéo das inscrigcdes.

Recurso a respeito de questdes ou resultados do Gabarito: 02 (dois) dias uteis,
contados da divulgacéo dos gabaritos e cadernos de questdes.

Recurso a respeito da somatoria dos pontos obtidos pelo candidato: 02 (dois)
dias uteis, contados da divulgacao da classificagéo final.

9.2.1. O recurso devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com
indicacdo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo
determinado no item 9.2., na Prefeitura do Pirangi, Rua Marechal Floriano Peixoto,
579, Centro CEP 15.820-000, Municipio de Pirangi, Estado de S&o Paulo, das 8h as
11h ou das 13h as 15hs30m.

9.2.2. Os Recursos deverdo ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e
copia) em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do
envelope os seguintes dados:

a) Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pirangi - Edital n°. 01/2013;
b) Referéncia do motivo do recurso, exemplo: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO



c) Nome completo e nUmero de inscri¢do do candidato;
d) Emprego para o qual o candidato esta concorrendo.

9.2.3.Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet
ou gqualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles
apresentados fora do prazo determinado no item 9.2. deste Edital.

9.2.4. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apdés o prazo determinado no item
9.2. deste Edital.

9.2.5. O candidato devera usar o modelo de formulario para recurso, anexo a
este Edital.

9.3. O Processo Seletivo se ampara na Lei 8.745/93 e tera validade de 12 (doze)
meses.

9.4. A convocagdo para a contratagcdo dos candidatos habilitados ocorrera de
conformidade com a necessidade do preenchimento das vagas, tendo o candidato o
prazo de 05 (cinco) dias, apO6s convocado, para comparecer junto a Prefeitura
Municipal de Pirangi. A convocacéo obedecera a ordem de classificagdo, ndo gerando
o fato de sua aprovacdo o direito automatico a homeacéo, pois serdo chamados na
conformidade da real necessidade dos servigos segundo o critério oportunidade.

9.5. Para efeito de sua admissao, fica o candidato aprovado e convocado, sujeito a
aprovagdo em exame médico, copia do RG, CPF, Carteira de Trabalho, Titulo de
Eleitor, 1 foto 3x4, comprovante de votacdo nas ultimas elei¢cdes ou justificativa e
auséncia, certiddo de antecedentes criminais, comprovante de escolaridade e
habilitagdo legal para o emprego, declaragdo de gozo dos direitos politicos e civis,
declaracdo de néo ter sido demitido a bem o servico publico e declaragcdo de nao
ocupar funcdo publica e remunerada “exceto os acumulos permitidos pela Lei".
Documentos estes que devem ser entregues no prazo de 30 (trinta) dias.

9.6. Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido
previstos no presente Edital, serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizagdo do
Processo Seletivo constituida pelo prefeito de Pirangi, através da Portaria n° Portaria
n° 1934/2013, de 19-03-2013.

10 - DA DIVULGAGAO

10.1. A divulgacao do Edital do Processo Seletivo sera da seguinte forma:

a) O Edital resumido sera publicado nos Jornais “Diario de Sdo Paulo e Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo”, e o Edital na Integra, sera afixado no Quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Pirangi e no endereco eletrbnico da empresa
PERSONA CAPACITAQAO ASSESSORIA E CONSULTORIA - LTDA
www.personacapacitacao.com.br

10.2. Os demais atos pertinentes ao certame serao publicados no Jornais “Diario
de Sao Paulo e Diario Oficial do Estado de Sao Paulo”, Quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Pirangi e no endereco eletrénico
www.personacapacitacao.com.br

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos
os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo que sejam
publicados através dos meios de divulgagéo acima citados.


http://www.personacapacitacao.com.br/
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10.4. Nao havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que 0s
candidatos estao cientificados dos atos concernentes ao processo seletivo nos termos
dispostos nos itens 10.1. a 10.4. deste Edital.

Pirangi - SP, 19 de marco de 2013.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MICHELLA BOSSOLANI BUCK
Presidente da Comissao



EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 01/20113
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

(Um recurso por Folha)

) de de 2013.

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI

Ref: Recurso Administrativo —Processo Seletivo- Edital n® 01/2013 — PREFEITURA
PIRANGI - SP.

() Inscrigoes.
() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
() Resultado - Classificagédo

Nome:

N°. de Inscrig&o:

Emprego:
N°. da questédo Resposta do gabarito Resposta do
recorrida: oficial: candidato:

Fundamentag&o e argumentacao logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacéo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)




EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 01/2013
B MODELO DE FORMULARIO PARA 3
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA
PROVA

) de de 2013.

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Solicitacdo de condicbes especiais para a realizacdo da prova — Processo
Seletivo Edital n°. 01/2012 — PREFEITURA MUNICIPAL PIRANGI - SP.

Nome:

N°. de Inscrig&o:

Emprego:

Descricao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realiza¢do da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)




