EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES E INSTRUGOES ESPECIAIS

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA,

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 01/2013

Estado de Sao Pauloysando de suas

atribuicdes legais, faz saber que fara realizaterdsinicipio, através da empresa Omega ConsukoRtnejamento Ltdao

periodode 01 de abril a 30 de abril de 2013com supervisdo da Comissdo nomeada pela PORTARIAS/2013,

INSCRICOES para Concurso Publico para o preenctiorés cargos publicos existentes, conforme descrigastante do
item 2 — DOS CARGOS, do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O presente Concurso destina-se ao preenchimentagies, de acordo com o constante da Tabela doZtenDOS
CARGOS mais as que vagarem e/ou forem criadas ucaprazo de validade do Concurso, sendo quevinpeato ocorrera
segundo o interesse do servi¢co e a disponibilidaciementaria existente

1.2 O Concurso para todos os efeitos tem validade dedi®) anos contados a partir da data de sua logagdo, a qual sera
publicada no Diario Oficial do Estado de S&o Pautalendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3 As etapas do Concurso serdo publicadas no Joiati€ Agora, no mural da Camara Municipal de FsadecRocha e nos
sites www.camarafrancodarocha.sp.gov.br e www.oiegam.br

1.4 E de inteira responsabilidade dos candidatos ampanhar os Editais, Comunicados e demais publicaes referentes
a este Concurso através dos meios de comunicacatedminados no item 1.3 deste edital.

1.5 O periodo de validade estabelecido para este Camauiio gera para a Camara Municipal de Franco d#éaRa
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatas/ados. A aprovacao gera, para o candidato, apedaeito a preferéncia
na nomeacéo, dependendo da sua classifica¢gdo muiGon

1.6 Os candidatos aprovados, em todas as fases e nosneathrdo sujeitos ao que dispbe as legislaedesal, estaduais e
municipais pertinentes e as presentes instrucesiess.

2 — DOS CARGOS

CARGO VAGAS CARGA SALARIO |PROVAS
REQUISITOS Disponiv. | reserva]| HORARIA R$

Auxiliar Legislativo de Ensino Fundamental Completo | e 01 01 40 horas 830,00 Escrita

Atendimento conhecimentos bésicos de informética semanal

Assistente de Comunicagddensino  Superior em Jornalismo ppu 01 00 40 horas 2.100,00 | Escrita

Social e Cerimonial profissional com registro no 6&rgao semanal
competente

Assistente Juridico Ensino Superior em Direito gisteo nal 01 00 30 horas 3.091,00 | Escrita
OAB semanal

Assistente Contabil Ensino Superior em Ciénciastélmis 01 00 40 horas 3.659,81 | Escrita
com registro no CRC semanal

Motorista Ensino Médio Completo e Carteira 02 02 40 horas 1.396,29 | Escrita +
de Habilitagédo categori®” semanal pratica

2.1As atribuicBes dos cargos encontram-s&N&XO | que faz parte integrante e inseparavel destel.edita

2.2 A bibliografia sugerida ou programa de provas etreese disposto nAnexo Il que faz parte integrante e inseparavel

deste Edital.

2.3 Os cargos constantes nesta Tabela ser&o regigeto REGIME ESTATUTARIO.

3- DOS REQUISITOS BASICOS
3.1 REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no casoabionalidade portuguesa, estar amparado pelatstd igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecinimimzo dos direitos politicos, na forma do dispo® Artigo 13, do
Decreto N°. 70.436/72;




b) Ter 18 anos completos na data da posse;
¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com asaaiiiég militares;
d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral

3.2 REQUISITOS GERAIS PARA ADMISSAO
a) Ter bons antecedentes, achando-se em pleno eredeiceus direitos civis, politicos e eleitoraesnbcomo nada ter
gue o desabone ou que o torne incompativel consengeenho de suas fungoes;
b) Possuir CPF (Cadastro das Pessoas Fisicas) atiealiza
c) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser porteddeficiéncia incompativel com o exercicio flages que
competem ao emprego;
d) Na&o ter sofrido, no exercicio de fungao publicangbielade por préatica de atos desabonadores;
e) Na&o ser aposentado por invalidez e nem estar cadeide aposentadoria compulsoria nos termos dgaf40 inciso
Il da Constituicdo Federal (70 anos);
f) Conhecer e estar de acordo com as normas e exag&wipresente edital.

3.3 A comprovacdoda documentacao habil, de que o candidato possuéquisitos aqui exigidos para o Concurso, sera
solicitada por ocasido da nomeacao para 0 emprégc@ e a ndo apresentacdo de qualquer dos dotosnenplicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato egoéncia de sua habilitacdo no Concurso, anulaedodos os atos
decorrentes de sua inscricao.

4- DA INSCRICAO
4.1 As inscrigOes estardo abertas no perioaiperiodode 01 de abril a 30 de abril de 2013.

4.2 - INSCRICOES VIA INTERNET

4.3 As inscri¢des serdo feitas via internet atravésiowww.omegaitu.com.br
4.3.10s candidatos que ndo tem acesso a internet moffegr sua inscricdo comparecendo na Camara Mahae Franco
da Rochano periodode 01 de abril a 30 de abril de 2013, (exceto fados e ponto facultativo).De Segunda a Sexta-
Feira, das 9h00 as 16h0@ candidato devera levar documento de identidade oabin

4.3.20 valor da inscricéo realizada diretamente viarhwt devera ser paga somente através do BOLETOCEMNO

disponibilizado no site nos valores de:

Ensino Fundamental ........................ R$ 30,QTrinta reais)
Ensino ME&dio.........cccccvvveeviiiineeeenne, $RI0,00 (Quarenta reais)
ENSiN0O Superior..........cccovecuvvevieeenenn. RER,00 (Cinquenta reais)

4.3.3 Os pagamentos poderdo ser feitos em qualquer iagBancaria ou terminal de auto-atendimento, atéata
determinada no BOLETO. Nao serdo aceitas inscriedegjue o pagamento do boleto ou a realizacdosdagao for
feito apds a data limite. A inscricao via Intergeta encerrada as 16h00 do2lade abril de 2013.

4.3.4 Ao fazer sua inscricdo, o candidato recebera WAH- especificado por ele na ficha de inscricaocafrmacao
que a inscricao foi enviada, mas a confirmacaougesga inscricao foi efetivada sera enviada sonapde o pagamento

do BOLETO BANCARIO.
Ap6s o término das inscrigbes, sera divulgada aolmgacao das inscricdes numa relagdo em que céastardados dos

candidatos nos sites e no Quadro de avisos da @avharicipal.

4.4 No dia da realizagdo da prova, o candidato delex@ o comprovante de inscricdo (boleto bancé&i@ documento
original de identidade com foto conforme item 4d&ste edital.

4.5 O pagamento do valor de inscricdo podera ser éitalinheiro ou em cheque do candidato (sendo eedadilizacdo de
cheques de terceiros) no valor da inscricdo (ungudheara cada inscricdo), acarretando, no case destdevolvido, por
gualguer motivo, o cancelamento da inscricédo.

4.6 O valor da inscricdo ndo sera devolvido em higd@guma, nem serdo aceitos pedidos de isengdecdtimento e
alteragdo de inscri¢éo a ndo ser em caso de carer@ado concurso.

4.7 Naosera aceita inscri¢do por via postal, fax, cond@ipprovisoéria, ou fora do periodo estabeledd®1 de abril a 30 de
abril de 2013.

4.8 O candidato assume total responsabilidade pelasniades prestadas no preenchimento da ficha deci#s, arcando
com as consequéncias de eventuais erros de segeafante no preenchimento do formulario de inkorgem sua entrega.



4.9 As informacdes prestadas na Ficha de Inscricadlsaiateira responsabilidade do candidato ou secupador. Aquele que
preenché-la incorretamente, rasurar ou prestarnmaodes inveridicas, mesmo que o fato seja codstatasteriormente, sera
excluido do concurso publico.

4.10 O candidato que necessitar de prova especial dletmpliada ou em Braille), de sala ou condicdo espé devera

requeré-la durante o periodo de inscricdo, em cangspecifico na Ficha de Inscricdo. O candidato gon&o o fizer, seja
qual for o motivo alegado, ndo sera atendido

4.11 A Comissdo do Concurso ndo se responsabilizardepentuais coincidéncias de horarios das provas cotros
compromissos dos candidatos, uma vez que os mearis definidos e divulgados oportunamente porlEdé Convocagéo.

4.12 Depois de feita a inscricdo, os dados constardeBicha de InscricAgsomente poderdo sofrer alteragbes no caso de
mudanca de enderecofato que devera ser devidamente fundamentadear@nhado a Comissédo do Concurso até a data da
homologacéo do presente Concurso Publico. Apéslogacdo do mesmo, o pedido devera ser encamirgaadm Setor de
Recursos Humanos Camara Municipal de Franco dagRoch

4.13 A inscricdo do candidato resultard no conhecimentia tacita aceitacdo das normas e condicOesekstalas neste
Edital, as quais ndo podera alegar desconhecim@idEFERIMENTO da inscricdo dar-se-a, automaticamente, mediante o
correto preenchimento e assinatura da ficha dei@@sc e ao pagamento do valor de inscricdo cooredgnte.

4.14 Na hipotese de caso(s) de indeferimento(s) dasigdes haverd manifestagdo escrita, que seragdidal através de
publicagdo de acordo comitem 1.3, dentro do prazo de até 10 (dez) dias contadomderamento das mesmas. Em nédo
havendo tal manifestag¢éo todas as inscricdes amaside-Aa®EFERIDAS.

4.15 Serdo considerados documentos de identidade asraare/ou cédulas de identidade expedidas pela®t8eas de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela PoliciaaMititi pelo Ministério das Relacdes Exteriores, édatNacional de
Habilitagcdo (modelo atual com foto), Cédula de tiltle para Estrangeiros (no prazo de validadejui@éde Identidade
fornecida por Orgédos ou Conselhos de Classe qué.gdederal, valem como documento de identidadmo por exemplo,
as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autargioagorativas e a Carteira de Trabalho e PrevidéBocial.

5- DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
5.1. Este Edital observa o disposto no art.37, incisib, \da Constituicéo Federal, na Lei Federal n° 3/88, no art. 37, § 1°
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro9€8, ljue determina a reserva de 5% (cinco por ref#e vagas a
portadores de deficiéncia. Portanto considerandi@neero de vagas para cada cargo definidas no itel@QS CARGOS, nao
h& reserva de vagas aos portadores de deficiéncia.

5.2. Os portadores de deficiéncia participardo destec@so em igualdade de condices com os demaisdeansl no que
concerne ao contetdo das provas, a avaliacdo @it@#s de aprovacéo, ao horario e ao local dieagdio das provas e nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.3. O candidato portador de deficiéncia, que no atmslericdo ndo declarar essa condigdo ndo podgrétian recurso em
favor de sua situag&o posteriormente.

6- DAS PROVAS
O Concurso Publico sera composto das seguintes fase
6.1 Das Provas Escritas
a) O Concurso constara de prova objetiva para todasandidatos inscritos; de carater eliminatério assificatério, com
guestdes de mdltipla escolha, visando a capacitpgéo o cargo, cujas matérias versardo sobre aggmagespecificado no
Anexo Il, gue faz parte integrante e inseparavel do presatital.
b) As provas objetivas constarao de 40 questfes calterhativas cada uma.
c) A duracdo das provas objetivas sera de 3 (trésshor

6.2 Das Provas Praticas
Para os candidatos ao cargoMetorista aprovados na prova objetiva em conformidade cotern B (oito),em até 10 (dez)
vezes 0 nimero de vagas disponiveis + reservalimdb os empatados na ultima posicamnforme item 2- DOS CARGOS,
havera prova prética de caragdiminatorio e classificatorio e constard de demonstracdo pratica da habilidadmmdidato,
necessaria ao desempenho de suas fungdes.
A prova pratica consistirda emexecucdo de manobras e percurso pré-estabelecidos weiculos a serem
determinados, efetuar baliza, estacionar, cuidados o veiculo e Normas de Transito e Segurancandera
percurso, efetuar outras manobras solicitadas pestrutor.



No dia da prova pratica o candidato devera estartamodo a CNH categoridD”, ndo vencida. O candidato que
nao apresentar a CNH na categoria exigida ndo padarer a prova pratica e sera excluido do presentecurso.

7- DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA
7.1 As provas serao realizadas no Municipio de Fratac®ocha/SP, sendo que as informacbes sobre dafaiols e locais
para realizagcdo das mesmas serdo divulgadas, pporénte, através de Edital de Convocagdo nos rdei@municagao
especificados nbrEM 1.3 deste Edital.

7.2 O candidato devera comparecer ao local designadogrealiza¢do da prova objeta@m antecedéncia de 30 (minutos)
munido,OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e bbaac

b) Do comprovante de inscricao;

c) Documento Original de IDENTIDADE

7.3 Somente sera admitido para realizar a prova oidatwdque estiver munido de documento de identigaignal com foto,
descritos ngtem 4.15 devendo estar em perfeitas condicfes, de forneanaifir a identificacdo do candidato com clareza.
a) Nao serdo aceitos, por serem documentos destigadosos fins: Boletim de Ocorréncia, Protocol@srtiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional iabilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira dstuHante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publiqarivada.
b) Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimemiodemento de identidade e data de nascimento degera
corrigidos no dia da prova objetiva, em formuld@specifico, junto ao fiscal da sala.
7.4 Ao candidato so sera permitida a realizacéo deapna data, no local e horario constantes no Edi#&onvocacéo, e:
a) Devera chegar ao local das provas com antecedéa@d@a (minutos) do horario estabelecido para d&egdlo das
provas, visto que os portées de acesso as prokés feehados rigorosamente no horario estabelamidedital de
convocacao.
b) Nao sera admitido no local de prova o candidatosgugpresentar apds o horario determinado.
c) Na&o havera segunda chamada, seja qual for o malgado para justificar o atraso ou a ausénciaddidato.

7.5 A Comissdo de Concurso ndo se responsabilizaraepentuais coincidéncias de horarios das provas cotmos
compromissos dos candidatos, uma vez que os mesaras definidos e divulgados oportunamente poraEdé Convocacao.

7.6 No ato da realizacéo da prova objetiva, serdo &idns 0 Caderno de Questdes e o0 Gabarito Ofimatjual o candidato
devera assinalar as respostas.

7.7 Ao terminar a prova objetiva, o candidato deveegjar o Gabarito Oficial, devidamente assinadojsmalfda sala. Nao
serdo computadas as questdes em branco, as questdekias ou mais alternativas assinaladas e asdgseasuradas. N&o
devera ser feita nenhuma marca fora do campo Ed@®ds respostas ou a assinatura, uma vez queser ngarcas ou rasuras
fora do campo reservado o ponto néo sera compypaeijodicando o desempenho do candidato.

7.8 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respssta mesmo estiver com falhas de impressao quassibilitem o
candidato de imprimir ali suas respostas.

7.9 No decorrer da prova, o candidato que observarggaalanormalidade grafica ou irregularidade na tdagéo de
alguma questao devera manifestar-se junto ao Fisc&hla que anotara na folha de ocorréncias patarjpr analise da banca
examinadora.

7.10 Os pontos correspondentes as questdes porvemuladas serdo atribuidos a todos os candidatospémdiente da
formulacédo de recursos.

7.11 O candidato podera levar consigo o caderno de @Ggestepois de transcorrido o tempo minimo de 02t08s horas)
de prova.

7.12 Ao final das provas, os 02 (dois) Gltimos candidateverdo permanecer na sala, sendo liberados soqmendo ambos
as tiverem concluido.

7.13 O Gabarito Oficial devera ser divulgado em até to@s] dias apos a realizagdo da prova nos mei@dma@nicacdo
especificados no item 1.3 do Edital.

8- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
8.1 As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zerd) é&m) pontos, sendo que cada questdo valergdespondente a
2,5 (dois virgula cinco) pontos.



8.2 Sera considerado aprovado e classificado o camdipleg obtive50 (cinquenta) ou mais pontosa prova
8.3 O candidato que obtivélENOS de 50 (cinquenta) pontos na prova estara automagicte eliminado do Concurso
9 — DAS PROVAS PRATICAS
9.1. Aos candidatos inscritos para o cargo de Motoagt@vados na prova objetiva do concurso confotama B,em até 10

(dez) vezes o numero de vagas disponiveis + resgmwiaindo os empatados na Ultima posicdwavera Prova Pratica.

9.2 A convocagdo para a prova pratica sera feitaédgrde edital de convocacgao divulgado através @issnde comunicagao
descritos natem 1.3

9.3 Nado havera segunda chamada para a Prova Pré&itasum realizacdo ocorrera fora da data, hordioca estabelecido
guando da convocacao.

10 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS
10.1A Prova Prética para o cargo de Motorista carater eliminatério, influindo na classifidago candidato e sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 100 (Cem) pontos.

10.2Seréo considerados aprovados os candidatos guerebt, no minimo50 (Cinquentg pontos na Prova Pratica.

10.3 O candidato que ndo atingir a média do item2.8a prova pratica sera excluido do Concurso Pabli

11— DA CLASSIFICACAO
A nota final do candidato aprovado no concurso iggprdl a:
11.1 Nota da prova objetiva para os cargos publicosAdrdliar Legislativo de Atendimento, Assistente @@municacao
Social, Assistente Juridico e Assistente Contabil.

11.2 A somatéria dos pontos obtidos na prova objetigeoga pratica para o cargo de Motorista.
11.30s candidatos aprovados seréo classificados denodecrescente do valor da nota final.

11.4Em caso de igualdade na Classificaco final tpréteréncia, sucessivamente, o candidato queivéx) mais idade;
b) tiver maior niimero de filhos menor de 18 anos;)csorteio.

12 - DO RECURSO
12.10 candidato podera apresentar recurso no prat@si€3) dias Uteis contados, respectivamente:
a) Da divulgacéo do edital;
b) Da homologacéo das inscricdes;
c) Darealizacdo das provas objetivas;
d) Da divulgacéo dos Gabaritos;
e) Do resultado das provas objetivas;
f) Do resultado das provas praticas e classificagao.

12.2No caso de recurso em pendéncia, o candidat@iparé, condicionalmente, da fase subsequente doutsp.
12.30 recurso deverda ser apresentado com as segespesificacdes:

a) Argumentacdo légica e consistente;

b) Capa constando o nome, o nimero de inscricdo @rmaga do candidato;

c) Ser entregue em duas vias originais datilografadadigitado, sob pena de ser preliminarmente imitkfe

12.4Recursos inconsistentes e/ou fora das especifisagprazos estabelecidas neste edital serdo imalinente indeferidos.

12.5 O pedido de recurso devera ser encaminhado ao@issdo de Concurso e protocolado no setor de premo da
Céamara Municipal de Franco da Rocha, de segunda &sta-feira, das 09 (nove) as 16 (dezesseis) horas.

12.6 N&o serdo aceitos recursos feitos atravésad@s, e-mail, telefoneou qualquer outro meio que ndo seja o descrito no
item 12.5, ndo importa qual o motivo alegado.

12.7 Recebido o pedido de recurso, a Comisséo do Cemalecidird pela manutencéo ou ato recorrido, dardgiéncia da
referida deciséo ao interessado.



12.80 recurso apresentado fora do prazo estabeleoidtem 12.1 sera indeferido.

12.9 Se do exame de Recursos resultar anulacdo dedq(fiest) ou de item(ns) de questdo, a pontuacdespomdente a
essa(s) questao(Bes) e/ou item(ns) serd atribu@tioa os candidatos, independentemente de teoenicko.

13- DA CONVOCACAO
13.1 A convocagdo para preenchimento do cargo publmedecera a ordem de classificacéo final estabelepicindo da
homologacéo do concurso.

13.2Por ocasi@o da convocacao para preenchimentogdasesd exigida do candidato a documentacéo relatoonfirmagao
das condi¢cOes estabelecidas no presente Editalp spre a sua inexisténcia ou eventual irregulagdatplicara na imediata
eliminacdo do candidato aprovado no concurso pajéisulando-se todos os atos decorrentes da sugéts

a) O candidato devera apresentar os documentos pesswdorme solicitacdo da Diretoria de Recursos &hon

da Camara Municipal de Franco da Rocha.

b) Entregar também 1 (uma) foto 3 X 4 recente.

13.3A n&o apresentacéo dos documentos na conformitizie Edital impedira a formalizagdo DA NOMEACAO.

13.4 O chamamento para preenchimento da vaga ao cargdeito por convocagdo via correio por AR, corblipacdo em
jornal local.

13.5Para efeito de preenchimento da vaga, o candaateocado sera submetiddParicia Médica de carateeliminatorio
promovida pela Camara Municipal de Franco da Rochee avaliara a capacidade fisica e mental de acooin a
especificidade do trabalho.

13.6 O candidato que, ao ser convocado para assurméiga @o cargo publico, recusar, desistir por escotodepois de
admitido, que deixar de entrar em atividade no regtipulado pela Administracdo, perdera o dirdiéggorrente de sua
classificacao.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades documentos, mesmo que verificadas a qualgogroteem especial
por ocasido do provimento do cargo, acarretardolidade da inscricdo, com todas as suas decorggrsean prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ounicral.

14.20 candidato deverd manter atualizado seu endeigemte o prazo de validade do concurso, desdampa@ado, junto a
Camara Municipal de Franco da Rocha nao Ihe cabgudimuer reclamacéo caso ndo seja possivel a mefmaa-lo da
nomeacao, por falta da citada atualizacéo.

14.3 O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢céedbelecidas neste Edital, implicard sua eliminaf@@oncurso, a
qualquer tempo.

14.4Sera excluido do concurso o candidato que, além ddemais hipoteses previstas neste Edital
a) Apresentar-se apos o horério estabelecido paraiaagio da prova;
b) Apresentar-se para a prova em outro local que gjacosprevisto no Edital de Convocacéo;
c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivosaleg
d) N&o apresentar um dos documentos exigidos nos termdeste Edital, para a realiza¢éo da prova
e) Ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhanefiszal;
f)  Ausentar-se do local de prova antes de decorriglazo minimo de 1 (uma) hora;
g) For surpreendido em comunicacdo com outras pesmoasilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos nao permitidos;
h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipcegl@pamento eletrénico de comunicac@agers,
celulares, etc.);
i) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo daapro
i) N&o devolver integralmente o material solicitado;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuaeragibes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ordurmada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeitatéwa data da convocagdo dos candidatos parava poorespondente,
circunstancia que sera mencionada em edital oo avéer publicado.

14.6 Os documentos ndo exigidos judicial ou extra-jwadinente, serdo arquivados durante um ano, apépesselo serdo
incinerados, se a contratante ndo manifestar poit@s intencdo de manter os documentos em argquivo




14.70s casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@ordrirsos especialmente nomeada pela PORTARIA/G913.
14.8Caberéa ao Presidente da Camara Municipal de Fdam&wobcha a homologacéo dos resultados do Concurso.
Para que chegue ao conhecimento de todos e ningogsa alegar ignorancia, é publicado o presentel edi Jornal Cidade

Agora, nos sites www.omegaitu.comdmwww.camarafrancodarocha.sp.gov.br e para leitardural da Camara Municipal
de Franco da Rocha.

Franco da Rocha/SP, 25 de marc¢o de 2013.

Valdir José da Silva
Presidente da Camara Municipal de Franco da Rocha.



ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: Auxiliar Legislativo de Atendimento

Os servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar slatgio de Atendimento executardo as suas func@es e
revezamento, na Recepcao e Telefonia:

Recepcao:

- Recepcionar os visitantes e anuncié-los a quedirdito;

- Efetuar o cadastramento dos visitantes e enca@atothao setor competente ou ao Gabinete de Vareapoés o
fornecimento da etiqueta gerada pelo sistemaglstro;

- Encaminhar a Administragao as correspondénci@sgres pelos Correios, diariamente;

- Encaminhar A Administragéo as correspondénciasdgwerdo ser protocoladas;

- Executar outras atividades correlatas que lrenfaatribuidas pela Diretoria Administrativa.

Telefonia:

-Atender as ligacdes telefonicas e transferi-lassabores competentes;

- Anotar os recados no caso de auséncia do inteless

- Comunicar a Administracao qualquer ocorréncifattea no sistema de telefonia ou nos equipameptos, a tomada
de providéncias;

- Executar atividades correlatas que |lhe forenbaiflias pela Diretoria Administrativa.

CARGO: Assistente de Comunicacdo Social e Cerimbnia

- Preparar, agendar, acompanhar e tornar publkcatvedades da Camara;

- Agendar, organizar e acompanhar as solenidadesgidas pela Camara Municipal, bem como os con@@oMesa,
da Presidéncia, das Comiss@es, das Liderancad?éedario, com outros 6rgdos da administracao npadicestadual,
federal e demais entidades, autoridades e memhrosletividade;

- Redigir e distribuir comunicados a imprensa, solorientacdo e supervisdo do Coordenador de Ingrens
Comunicacao;

- Manter com os 6rgéos de imprensa e divulgac@mtendimentos que Ihe forem determinados, bem aoettenciar
jornalistas para frequentarem a Sala de Imprensdoeal reservado no Plenario;

- Executar outras atividades correlatas que lhenficdeterminadas pela Coordenadoria de ImprensalalPpesidéncia.

CARGO: Assistente Juridico

- Executar os servigos administrativos atinente®apartamento Juridico e acompanhar os procesdasajs de
interesse da Edilidade;

- Representar judicialmente a Camara Municipald@d¢o da Rocha com delegacéo do Presidente;

- Examinar e opinar nos processos administrativesineresse dos funcionérios, vereadores, e regeetds
apresentados por pessoas fisicas e juridicas;

- Emitir pareceres, por escrito ou verbal, assistias unidades administrativas e o Plenario, emméss de natureza
juridica;

- Examinar e orientar, quando solicitado, a elaf@wade proposituras legais, fornecendo informaedassisténcia
juridica necessérias;

- Estudar, analisar e examinar decretos e atosoderFExecutivo, quando versar sobre matéria de etéimpia do
Legislativo;

- Interpretar textos legais ou regulamentaresitizasse da Edilidade;

- Prestar servigos de pesquisa para a elaboragémpos;

- Comparecer as sessdes da Camara, prestand@rasaigtiridica, inclusive sobre assuntos pertireatatividade
legislativa, quando determinado pelo Diretor Jaddi

- Auxiliar os trabalhos do Diretor Juridico, quarstdicitado;

- Executar tarefas afins quando solicitadas pelpsriores;

- Respeitar, seguir e cumprir rigorosamente a tgefa, ndo a violando em nenhuma hip6tese ou saliguer
pretexto;

- Guardar sigilo funcional sobre as atividadesaietzadas a Diretoria Juridica.

CARGO: Assistente Contabil

- Preparar relagédo de cobranga e pagamentos edstyedh Camara, conferindo os saldos, para facditaontrole

bancario;

- Reunir e ordenar os dados para elaboracé@o dodedtae balanco geral:

- Auxiliar na elaboracdo do orgcamento anual, elabtdo seus anexos;

- Executar a escrituragdo de livros contabeis,stagi, conta corrente, caixa, bancos e outrositaatdo para a
transcricdo correta dos dados contidos nos docamentginais, valendo-se de sistemas manuais enizacws, para
fazer cumprir as determinacdes legais e adminigisgt

- Fazer a conciliacdo de extratos bancérios, cotdrmlo débitos e créditos, pesquisando quando foetectados
erros e providenciando a correcao;




- Elaborar balancetes, balancos e outras demod@stacontabeis, aplicando técnicas apropriadas esejar
resultados parciais ou totais da situacao econdenficenceira;

- Executar empenhos de despesas e existénciadiersed dotacoes;

- Conferir, diariamente, documentos, receitas pekss;

- Fazer levantamentos de contas para fins de eleborde balancetes, balancos, boletins e outrosrdgrativos
contébil-financeiro;

- Conferir documentos contébeis e declaragfes @sno

- Preparar relacdo de pagamentos efetuados addasesve fornecedores, especificando saldo e dmtpedia facilitar
o controle;

- Proceder a classificagdo e avaliagdo de receitlespesas, analisando a natureza das mesmaappguaar custos
de bens e servigos;

- Executar controle geral de patrimdnio;

- Orientar e colaborar com o fechamento da folaahamento e obrigacdes decorrentes;

- Executar outras atribuicfes correlatas deternais@elo superior imediato

CARGO: Motorista

Atender os Vereadores, observando os agendamentos;

- Dirigir com responsabilidade, obedecendo a lagi® de transito;

Preencher o relatorio de utilizagcdo do veicuktalhadamente e entrega-lo diariamente para digitag coleta das
assinaturas necessarias;

- Providenciar o abastecimento do veiculo, anotando quilometragem para controle de consumo ahebuastivel;

- Comunicar com antecedéncia a necessidade dgelevacompleta do veiculo, troca de o6leo, filteoslemais
servicos de manutenco;

- Comunicar a necessidade de revisdo do veiculncatde pneus e outras providéncias para o eefeitp
funcionamento;

- Outras atividades correlatas determinadas peéfatdda Administrativa.




ANEXO II — BIBLIOGRAFIA SUGERIDA OU PROGRAMA DE PRO VAS

CARGO: Auxiliar Legislativo de Atendimento

Portugués (15 questdes)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto;rgérmetipos textuais.

Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantespiiros consonantais e digrafo. Silaba = separacédo
classificagdo quanto ao numero de silaba e quasiialza tonica; Valor semantico das palavras, ginds)
antbnimos e polissemia, homdnimos e pardnimos. @efo e Conotacdo. Variedades linguisticas. Figuras
de linguagem. Regras de acentuacéo. Pontuacaar&fito

Morfologia — classe das palavras.

Tipos de frase — oracdo — periodo. Termos da oragdgenciais, integrantes e acessorios. Periodposto

por coordenacao e subordinacao

Concordancia verbal e nominal, colocacado pronomim@cesso de formacdo de palavras. Ocorréncia da
crase

Questdes ortograficas: uso do mas/mais; afim rhadnde/aonde; mau/mal; sendo/ se ndo; porquef@orqu
por que/ por qué.

Matematica (15 questdes)

OperagBes com Numeros Inteiros, Fracionarios enimsi- adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao;
Mudltiplos e Divisores. Resolu¢éo de problemas nuexdo cotidiano.

Sistema de Numerag¢do Romana

Conjuntos Numéricos: Conjuntos numeéricos, problemmasy conjuntos e propriedades; Potenciagédo e
Radiciacdo; Expressfes Algébricas; Produtos naa®gjuacbes do 1° grau; Sistemas de equacdes do 1°
grau com duas variaveis; Equacgdes do 2° grau; Ragem; Raz&do e Proporgdo; Regra de trés simples e
composta. Grandezas Diretamente e Inversamenteoreropais; Sistema métrico decimal; Unidades de
Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e Uniddaviedidas de Capacidade;

Especificas (10 questbes)

Conhecimento dos sistemas de informatica: plamleabénica, banco de dados, editor de textos esaces
Rede Mundial de Computadores — INTERNETa&hecimentos basicos sobre a rotina do trabalho.

CARGO: Assistente de Comunicacéo Social e Cerimonia

Portugués (10 questdes)

Leitura, compreensao e interpretacao de texto;

Elementos da comunicacdo e as fungbes de linguafypélise semantica = valor que a palavra adquire no
contexto, sindnimos, antdbnimos, parénimos, homoésimpolissemia; Géneros textuais; elementos dat@str
narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia texiniertextualidade; Linguagem denotativa e cotioda
figuras e vicios de linguagem; Variantes linguégic norma culta, informal, oral, regional, giria e
marginalizada; Silaba = separagéo sildbica, cleagdio das palavras quanto ao ndmero de silababa si
tbnica; Acentuacdo = regras de acentuagdo e octréa crase; Encontro vocalico, encontro consahant
digrafo; Ortografia; Pontuacéo = reconhecer maiside pontuacdo e quando emprega-los.

Morfologia — classe das palavras.

Frases: tipos de frase; oracdo; periodo compostogquodenacao e subordinacgéo;

Termos da oracao — essenciais, integrantes e aiossso

Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominarbal: Colocacdo pronominal; Estrutura e forroagds
palavras; FuncOes das palavras que e se.

Impropriedades linguisticas.

Redacéao Oficial: (10 questdes)

Aspectos gerais da Redacéo Oficial: impessoalidedgiagem dos atos e comunicagfes oficiais, fadadé e
padronizacéo, conciséo e clareza;

Formas de tratamento: uso e concordancia dos pemate tratamento; formas de saudacdo inicial e
encerramento nos documentos dirigidos a autoridagesladdos comuns;

Documentos usuais: oficio e memorando: definicBiwadidade, valor documental, estrutura e linguagem
Correio eletrénico: cuidados e caracteristicasdgwem pautar o tratamento de assuntos oficiaisnedo da
internet.

Bibliografia:

MENDES, Gilberto Ferreira et alii, Manual de Redada Presidéncia da Republica. 22 ed., Brasilia2.20

* Manual poderd ser consultado em: http://www.pli@ngov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

Especificas (20 questdes)
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Teoria da Comunicacdo. Teoria e métodos de pesarisaComunicacdo. Planejamento grafico em
jornalismo. Producdo grafica (computacdo graficRadiojornalismo. Telejornalismo. Técnica de
reportagem, entrevista e pesquisa jornalistica. iDiende técnicas de redacdo. Preparacdo e revisdo d
originais, provas e videotexto. Edicdo. Legislag@tica em jornalismo. Novas tecnologias de conagdic.
Informatica: Processadores de Texto, Planilhag@ieas, Internet, Correio Eletrénico, Corel Dr&age
Maker e Photoshop.

CARGO: Assistente Juridico

Especificas (40 questbes)

Direito Previdenciario Publico:

Artigo 40 da Constituicdo Federal/88, Emendas Qmcginais 20/98, 41/03 e 47/05 e Lei Federal n.°
10.887/04.

Direito Civil:

Lei de Introducdo ao Cddigo Civil Brasileiro. Dasspoas naturais. Das pessoas juridicas. Do damibidis
bens. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico. @tss juridicos licitos e ilicitos. Da prescricadezadéncia.

Do direito das obrigac6es. Modalidades das obrigmc¢bBa transmissdo das obrigacdes. Do adimplengnto
extingcdo das obriga¢des. Do inadimplemento dagabdies e suas conseqliéncias. Direitos reais todireais

de garantia. Da Responsabilidade civil. Resporidabi¢é contratual e extracontratual. Dano patrimoaia
moral. Direito das sucessdes. Lei de Imprensaedmento. Incorporacdo imobiliaria. Registros Paklic
Estatuto da cidade. Lei complementar 95 (lei dia3.le

Direito Processual Civil:

Jurisdicdo e competéncia. Acdo, processo e proeatiim Condicdes da acdo e pressupostos processuais.
Principios do processo civil brasileiro. Instrunaidade do processo. Das partes e dos procuradores.
Litisconsorcio, assisténcia e intervencdo de tevseiAtos processuais: forma, tempo e lugar. Prazos
Comunicacdes dos atos. Nulidades. Formacao, supensxtingdo do processo. Do procedimento ordinari
Peticdo inicial. Resposta. Reconvencao. Reveliteld antecipada. Julgamento conforme o estadodai®gso.
Audiéncia preliminar, saneamento e conciliacdo.v&o Audiéncia de instrucdo e julgamento. Demais
procedimentos. Sentenca. Liquidagdo de sentengapfmento da sentenca. Coisa julgada. Execucdo de
titulos extrajudiciais. Outras espécies de execud@mbargos do devedor. Embargos de terceiros.
Procedimentos especiais de jurisdicdo contencidgdo de consignacdo em pagamento. Acdo de deposito.
Acdo de anulacdo e substituicdo de titulos ao gortaAcdo de prestacdo de contas. A¢Bes possessoria
Restauracdo de autos. Acdo monitéria. Mandado dgpirameca. Acdo popular. Acdo civil publica.
Desapropriacdo. Recursos em geral. Processo caukddalidas inominadas e procedimentos cautelares
especificos. Sentenca. Juizados Especiais Civeis.

Direito Tributario:

Conceito e Fontes do Direito Tributario. Sistemédtario Nacional. Legislacao tributaria. Norma rirate
incidéncia tributéria. N&o incidéncia. Vigéncialiegzao, interpretacdo e integracdo da legislagéatéria.
Eficacia, efetividade e validade da norma tribatafidministragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Certid@gativa.
Divida ativa. Tributos. Definicdo e classificac@otdbutos. Espécies de tributos. Imposto. Taxastibuicdes

de melhoria. Empréstimos compulsérios. Contribisg@especiais. Competéncia Tributaria. Conceito e
caracteristicas. Conflitos de competéncia tribatariSistema Constitucional Tributario. Principios
constitucionais gerais e tributarios. Limitacfesgtibucionais ao poder de tributar. Imunidadesutéhlias.
Obrigacao. Tributaria. Relacao tributéria. Sujeitvo e passivo da obrigacdo tributaria. Lancamen@yédito
Tributério. Suspensédo, excluséo e extin¢gdo dotorédbutario. Responsabilidade Tributaria. Respbilglade

e solidariedade. Responsabilidade de terceirospdReabilidade dos sucessores. Responsabilidade por
infracBes. Tributos de competéncia dos Estados s Mienicipios. Processo Tributario Administrativo e
Judicial. Execucéo fiscal. A¢do declaratoria. Agiorepeticdo de indébito. Agbes Cautelares. Tribdea
Contas e Controle da Constitucionalidade. Lei dspRnsabilidade Fiscal.

Direito Constitucional:

Principios Constitucionais. Estado, Governo e Org@do Federal, Estadual e Municipal. Direitos eedes
individuais e coletivos. Direitos Sociais. Naciadatle e Cidadania. Direitos e Partidos Politicepdrticdo de
competéncias no Estado Brasileiro. AdministracadeFa, Estadual e Municipal. Poder Legislativo.desso
Legislativo. Poder Executivo. Presidente da RepaéblMinistros e Conselhos. Poder Judicirio. Triisin
Estaduais e Federais. Supremo Tribunal Federakri®uplribunal de Justica. Tribunal Superior dob&iho.
Ministério Publico. Controle da Constitucionalidaties Leis. Tribunais de Contas. Sistema Tributddoional.
Sistema Nacional de Seguridade Social. HabeasMatadado de seguranca. Acdo popular.

Direito Administrativo:
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Conceito e principios gerais de Direito Administrat Administracdo Publica. Poderes AdministrativAbuso

de poder e desvio de finalidade. Atos administoativContratos administrativos. Licitacdo: Princépie
modalidades. Servidores Publicos Civis. Servi¢dsli€ds e Bens Publicos. Terras e aguas publicagdaka
Florestas. Fauna. Espaco aéreo. Prote¢do ambi€atabamento. Intervencéo na propriedade (desapigiw]
requisicdo, serviddo administrativa, ocupacdo teér# e limitacdo administrativa). Funcdo social da
propriedade. Intervencdo no dominio econdmico. &edto ao abuso do poder econémico. Controle da
Administracéo Publica. Controle externo a cargd@dbunal de Contas. Controle judiciario. A

Administracdo em juizo. Responsabilidade civil dtalo. Improbidade administrativa. Lei de diregieebases
da educacao nacional.

Direito do Trabalho:

Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas,isdig, natureza, funcbes, autonomia. Fontes forehais
Direito do Trabalho. Eficacia das normas trabadtsisho tempo e no espac¢o. Revogacédo. Principios do
Direito do Trabalho. Principios constitucionais diveito do Trabalho. Relagcéo de trabalho e reladéo
emprego. Empregado: conceito, caracterizagédo. &ontle emprego: denominagao, conceito, classittcaca
caracterizacdo. Trabalho voluntario. Efeitos dotratio de emprego: direitos, deveres e obrigacdses da
partes. Duracao do trabalho. Jornada de trabaftitooéeio de trabalho. Horas itinere. Repousos. Repousos
intrajornada e interjornada. Repouso semanal eegiadbs. Remuneracédo simples e dobrada. Descanso
anual: férias. Remuneracéo e salario: conceittindées. Caracteres e classificacdo do salario.poeipiao

do salario. Modalidades de salario. Adicionais.tiicacdo. Comissdes. 13° salario. Parcelas nauisis.
Salario e indenizagéo. Salarionaturae utilidades ndo salariais. Formas e meios dampeagto do salario.
Protecdo ao salario. Equiparacado salarial. O gimala igualdade de salario. Desvio de fungéo.radi@o

do contrato de emprego. Alteracdo unilateral etdoidh Transferéncia de local de trabalho. Remocdo.
Reversdo. Promocao e rebaixamento. Alteracdo deibale trabalho. Redugéo de remuneragéo. Inteioupg

e suspensdo do contrato de trabalho: conceito,cteamcdo, distingbes. SituacOes tipificadas e
controvertidas. Cessacao do contrato de empregsasae classificacdo. Rescisdo unilateral: despeltid
empregado. Rescisdo unilateral: demissdo do engwegaescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.
Labor em circunstancias agressoras da saude easegudo empregado. Periculosidade e insalubridade.
Trabalho noturno. Sumulas da jurisprudéncia unmifpada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Rirei

do Trabalho e Direito processual geral do trabalho.

Direito Penal:

Dos crimes contra a administragdo publica; dos esinpraticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral; dos crimes praticados @uicplar contra a administracao em geral; dosesigontra

a administracao da justica.

Legislacéo

Constituicdo Federal; Cddigo Civil; Codigo Procesdwil; Codigo Tributario; Consolidacdo das Leis do
Trabalho; Codigo Penal; Lei Federal 6830/80; Laldral 6938/81; Lei Federal 8429/92; Lei FederallB209;

Lei Federal 4132/62; Lei Federal 9717/98; Lei Fatl@0887/04; Lei Federal Complementar 101/2000; Lei
Federal 8.666/93 e suas altera¢des; Demais legedgertinentes as matérias contidas no edital.

CARGO: Assistente Contabil

Portugués (10 questdes)

Leitura, compreensao e interpretacao de texto;

Elementos da comunicacdo e as fungbes de linguafypélise semantica = valor que a palavra adquire no
contexto, sindnimos, antdbnimos, parénimos, homoésimpolissemia; Géneros textuais; elementos dat@str
narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia texiniertextualidade; Linguagem denotativa e cotioda
figuras e vicios de linguagem; Variantes linguégic norma culta, informal, oral, regional, giria e
marginalizada; Silaba = separagéo sildbica, cleagio das palavras quanto ao ndmero de silabkaba si
tbnica; Acentuacdo = regras de acentuagdo e octréa crase; Encontro vocalico, encontro consahant
digrafo; Ortografia; Pontuacéo = reconhecer maiside pontuacdo e quando emprega-los.

Morfologia — classe das palavras.

Frases: tipos de frase; oracdo; periodo compostogquodenacao e subordinacgéo;

Termos da oracao — essenciais, integrantes e aiossso

Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominarbal: Colocacdo pronominal; Estrutura e forroagds
palavras; FuncOes das palavras que e se.

Impropriedades linguisticas.

Especificas (30 questdes)

Lei Federal n° 8666/93 — Institui normas paradigiies e contratos da administracdo publica
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Lei Complementar n°® 101/2000 — Estabelece normdgadecas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal

Portaria Interministerial n°® 163/2001 — Dispde satwrmas gerais de consolida¢éo das contas publicas
Lei n® 6404/76 — DispOe sobre as sociedades pesacd

Lei n°® 11638/2007 — Altera dispositivo da Lei D846

Lei n° 4.320/64 — Institui normas de controle dgaonentos e balancos.

OBRAS

Contabilidade Publica da Teoria a Pratica - 222009 — Arruda, Daniel Gomes; Aradjo, Inaldo da®&o
Santos - Ed. Saraiva

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publid@souro Nacional

Marion, José Carlos. Contabilidade Basica. Ed AtfaBdicéo

CARGO: Motorista

Portugués (15 questdes)

Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto; &wos da comunicacdo e as fungbes de linguageniséna
semantica = valor que a palavra adquire no contesittdnimos, anténimos, parénimos, homoénimos e
polissemia; Géneros textuais; elementos da estrutarrativa e dissertativa; coesdo e coerénciaiaext
intertextualidade; Linguagem denotativa e conodatfiguras e vicios de linguagem; Variantes linticés:
norma culta, informal, oral, regional, giria e maajjzada; Silaba = separacao sildbica, class#icagas
palavras quanto ao numero de silaba e silaba t6Aicantuacéo = regras de acentuacao e ocorréadieade;
Encontro vocalico, encontro consonantal e digi@ftografia; Pontuacdo = reconhecer os sinaiodéupgao

e quando emprega-los.

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dbstantivos em género, nimero e grau; Artigos iniefs e
indefinidos; Adjetivos = classificacéo dos adjeivflexdo dos adjetivos, adjetivos pétrios e ldougdjetiva;
Verbos = Flex8es do verbo: modo, tempo e niumepulaees, irregulares, auxiliares, abundantes ectieds;
forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Bnwes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamen
indefinido, possessivo, demonstrativo, interroggtikelativo; Numerais = flexdo dos numerais e &gy
Preposicdes; Conjuncgdes; Interjeicdes; Advérbios

Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simplesnpasto por coordenacgdo e subordinacao;

Termos essenciais da oragdo = sujeito (tipos é#sug predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oracdo = complementos vellohieto direto e objeto indireto); complementos
nominais, predicativo do sujeito; Termos acessal® oracdo = aposto; vocativo; adjunto adnomiaaljento
adverbial; Concordancia nominal e verbal, Regénominal e verbal: Colocagdo pronominal; Esteut
formacéo das palavras; Funcgbes das palavras spie e

Matemaética (10 questdes)

Conjuntos Numéricos: Conjuntos numeéricos, problernasi conjuntos e propriedades; Operacfes com
NuUmeros Inteiros, Fracionérios e Decimais - adigé@ibtracdo, multiplicacéo e divisdo; Multiplos e/iBores;
Potenciacdo e Radiciacdo; Sistemas de equac¢de3 glaul com duas variaveis; Resolucdo de problemas n
contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volumpgesfiie.

Funcdes: Definicdo, dominio, imagem, contradomifim¢éo inversa, funcdo afim, funcdo linear, fungéo
guadrética, funcdo modular e funcdo composta, B produto e inequagcdo quociente. — Equacdes,
Inequacdes e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequéncia: Sequéncia, progressodes aritméticas (Prégressdes geométricas (P.G.).

Nocdes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

Especificas (15 questdes)

Caodigo de Transito Brasileiro — LEI N° 9.503, DER2B SETEMBRO DE 1997.

Etica no Trabalho, primeiros Socorros.
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