PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARARE
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO N° 3/2013
EDITAL COMPLETO

O Prefeito do Municipio de ltararé, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que fara realizar sob a
responsabilidade da empresa Publiconsult ACP Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 07.061.037/0001-79, com sede na Av. Pereira da Silva, 828 -
Sorocaba/SP, Processo Seletivo para contratagdo de profissionais por tempo determinado, para atuacdo em Projetos Sociais em
desenvolvimento no municipio (Projeto Geragdo Mulher, Projeto Agdo Jovem, Projeto Catavento/PETI, Projovem, Centro de Convivéncia da
Pessoa Idosa), de acordo com as instru¢des constantes neste Edital Completo, disponivel para consulta no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de ltararé e nos sites www.publiconsult.com.br e www.itarare.sp.gov.br

1. DAS FUNGOES PUBLICAS
1.1. As fungbes a serem providas, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, a remuneragao, os requisitos para contratacéo e o valor
da taxa de inscricdo séo os seguintes:

N° DE CARGA | REMUNE- TAXA DE

ALigelas VAGAS | HORARIA | RAGAO AR INSCRIGAO

R$ 1750,88 Licenciatura Plena ou Bacharelado em
Educador Fisico Social 04 30 h/sem ’ Educagéo Fisica com registro no CREF e | R$ 24,00
(Ref. 11) conhecimentos especificos na area.

R$ 1750.88 Licenciatura Plena ou Bacharelado em

Educador Fisico Social para Oficina 01 30 h/sem Educacéo Fisica com registro no CREF e | R$ 24,00

de Danga - PETI/PROJOVEM (Ref. 11) conhecimentos especificos na area.

Educador Fisico Social para Oficina RS 1750,88 Licenciatura Plena ou Bacharelado em

de Danga - PROJETO PESSOA CR* 30 h/sem ’ Educacéo Fisica com registro no CREF e | R$ 24,00
IDOSA (Ref. 11) | conhecimentos especificos na area.

R$ 962,54 | Ensino Médio Completo e curso de
Instrutor de Cabeleireiro 01 40 h/sem ’ formacdo na disciplina especifica com no | R$ 15,00

(Ref.7) | minimo 60 horas.
~ Ensino Médio Completo e curso de
R$ 962,54 L i
Idnstru'tor de Cartonag~em (confgcgao 01 40 h/sem $ formag3o na disciplina especifica com no | R$ 15,00
e caixas com forragao em tecido) (Ref. 7) minimo 60 horas.

R$ 962,54 Ensino Médio Completo e curso de
Instrutor de Culinaria 01 40 h/sem ' formacéo na disciplina especifica com no | R$ 15,00

(Ref.7) | minimo 60 horas.
Ensino Médio Completo e curso de
R$ 962,54 o .
g‘;t:;?;rie Corte e Costura e 01 40 h/sem $ formag3o na disciplina especifica com no | R$ 15,00
(Ref.7) | minimo 60 horas.

R$ 962,54 Ensino Médio Completo e curso de
Instrutor de Desenho e Pintura Livre 02 40 h/sem ' formagdo na disciplina especifica com no | R$ 15,00
(Ref. 7) minimo 60 horas.

R$ 962,54 | Ensino Medio Completo e curso de
Instrutor de Manicure e Pedicure 01 40 h/sem ’ formacdo na disciplina especifica com no | R$ 15,00

(Ref. 7) | minimo 60 horas.
. . Ensino Médio Completo e curso de
R$ 962,54 L .
'“5‘"‘t°.’ de_P intura em Tecido e 01 40 h/sem $ formagdo na disciplina especifica com no R$ 15,00
Customizagéo (Ref. 7) L
minimo 60 horas.

R$ 962,54 | Ensino Medio Completo e curso de
Instrutor de Croché/Fuxico/Bisqui 01 40 h/sem ’ formacdo na disciplina especifica com no | R$ 15,00
(Ref. 7) minimo 60 horas.

R$ 962,54 Ensino Médio Completo e curso de
Instrutor de Tricé em Maquina 01 40 h/sem ' formagéo na disciplina especifica com no | R$ 15,00
(Ref. 7) minimo 60 horas.

*C.R. = Cadastro Reserva
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1.2. As atribuicdes e a vinculagdo das fungdes com os projetos sociais em desenvolvimento no municipio séo aquelas descritas no Anexo IV
deste edital.

1.3. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da sua homologagao.

2. DAS INSCRIGOES
2.1. S&o condi¢des essenciais para a inscri¢éo do candidato, ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2.2. A inscrigdo devera ser efetuada de 10 a 19 de abril de 2013, exclusivamente pela internet, através do site www.publiconsult.com.br. O
candidato devera escolher, na guia "Inscrigbes Abertas", o Concurso Publico ou Processo Seletivo de seu interesse, e preencher
corretamente os campos relativos aos formulérios de Cadastramento e de Inscrigdo; a seguir, devera imprimir o boleto referente a taxa de
inscricdo e efetuar o seu pagamento até a data de vencimento (22 de abril de 2013) em qualquer instituicdo bancéria, através de internet
banking, ou em qualquer estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagdo bancéria (casas lotéricas,
correios, etc.)

2.2.1. Em caso de divida para efetivar a sua inscrigdo, o candidato podera entrar em contato com a empresa através de e-mail, clicando no
icone “Fale Conosco” do site, selecionando o assunto “Concursos Publicos e Processos Seletivos” e encaminhado sua duvida; ou através
do telefone (15) 4141-2327. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulério de inscrigao.

2.2.2. A efetivagdo da inscricdo estara condicionada ao correto preenchimento do requerimento de inscricdo e ao pagamento ou compensagéo
do valor correspondente a taxa de inscrigdo. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢&o por outros meios que n&o o pagamento do boleto
bancario emitido especificamente para cada inscricdo, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto; serdo indeferidas as inscrigdes cujos cheques de pagamento ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (falta de fundos,
auséncia ou divergéncia de assinatura, data de emissao prescrita, etc.). E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrigao.
2.2.3. O candidato podera se inscrever para mais de uma fungao, desde que nao haja coincidéncia dos horarios de aplicagdo das
provas estipulados no item 5.2 deste Edital. Efetivada a inscri¢do, ndo seré permitida altera¢&o da fung¢do escolhida na ficha de inscricéo,
seja qual for o motivo alegado. Caso seja efetuada inscricdo para mais de uma fungéo cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes,
o candidato devera fazer a opgao por um deles quando da realizagao da prova objetiva, ficando eliminado do Processo Seletivo na(s) outra(s)
opgao(des) de fungdo em que constar como ausente.

2.3. Encerrado o prazo das inscrigdes, sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ltararé e no site
www.publiconsult.com.br, a relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas e indeferidas.

3. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

3.1. Séo requisitos para a contratagéo:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72,

b) Ser aprovado neste Processo Seletivo;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢des da fungdo mediante confirmacéo de exame médico admissional;

e) Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

f) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

g) Atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para a fungéo;

h) N&o registrar antecedentes criminais;

i) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada em julgado em qualquer
esfera governamental;

j) Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio da fungéo, comprovada em prévia inspecéo médica oficial;

k) Nao possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e
fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicio Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

[) Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142, ressalvados 0s casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos,
funcbes, cargos eletivos e cargos em comissédo declarados em lei de livre nomeagao e exoneragéo, na forma da Constituicdo Federal.

3.2. Os referidos requisitos sao essenciais para contratagdo para a fungéo, devendo o candidato, na ocasido da convocagéo, apresentar os
documentos exigidos & Divisdo de Administracdo de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itararé. No caso do n&o cumprimento destas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU SENSORIAL

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscri¢io neste Processo seletivo, desde que a deficiéncia de que séo
portadores seja compativel com o efetivo desempenho das atribuicbes da fungéo. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas
que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99.
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4.2. A pessoa portadora de deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que

concerne ao contetdo das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas e & nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste
Processo Seletivo, exceto para as fungdes que nao possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribuices e desempenhos,
incompativeis com a deficiéncia possuida.

4.3.1. Quando nas operagdes aritméticas necessarias a apuragdo do nimero de fungbes reservadas, o resultado obtido n&o resultar em
numero inteiro, desprezar-se-a a fragdo inferior a meio € arredondar-se-a para unidade imediatamente superior a que for igual ou superior.
4.3.2. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos nao portadores de deficiéncia.

4.3.3. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corre¢éo, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos.

4.3.4. Os candidatos que concorrerem na condigao prevista neste item serdo classificados em lista separada.

4.3.5. Havendo laudo médico oficial contrario a condigéo de deficiente, o candidato seré excluido da listagem correspondente.

4.3.6. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo néo declarar essa condig&o, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Processo Seletivo, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer
fase deste processo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

4.4. O candidato que quiser concorrer as vagas deste Processo Seletivo como portador de deficiéncia devera efetuar sua inscrigédo na forma
determinada no item 2.2 deste Edital e apds, remeter, pelo correio, através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento), Laudo Médico
atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, até o ultimo dia de inscri¢ao, valendo como comprovagao de opgao efetuada no prazo, a data de postagem do Laudo
Médico nos Correios.

4.4.1. O candidato que néo efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que efetua-la fora do prazo, podera participar do Processo Seletivo desde
que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do, porém néo concorrera na condigdo de portador de deficiéncia fisica ou sensorial, néo
podendo, posteriormente, alegar tal condigéo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4.4.2. Caso o periodo de inscri¢des seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagao ficara automaticamente prorrogado por igual
periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.

4.4.3. O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada, Braille, intérprete de LIBRAS, etc.) ou de sala com condigdes especiais de
acesso, devera encaminhar "Requerimento de Prova Especial”, nos moldes do Anexo lll deste Edital, 3 empresa PUBLICONSULT,
juntamente com o Laudo Médico, até o ultimo dia das inscri¢oes.

4.4.4. O Laudo Médico e o Requerimento de Prova Especial, se forem o caso, devera ser postado através de SEDEX, seguindo o modelo
do envelope abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.

Ref.: Prefeitura Municipal de ITARARE

Processo Seletivo n° 3/2013 - Portador de Deficiéncia

Av. Pereira da Silva, n° 828 — CEP 18.095-340 - Sorocaba/SP

4.4.5. O candidato deficiente que ndo solicitar a prova especial no prazo estabelecido no item anterior, ndo tera direito a realizar a prova
adaptada as suas condigdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.

4.4.5.1. Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposi¢des legais, prestardo as provas mediante leitura através do sistema
Braille. Os candidatos dever&o levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo, podendo ainda utilizar-se de soroban.
Aos deficientes visuais ambliopes seréo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24.

4.5. Apods a realizagdo das provas do Processo Seletivo, serdo elaboradas duas listas de classificagdo, sendo uma geral, com todos os
candidatos, e outra especial, apenas com os candidatos com deficiéncia classificados.

4.5.1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, quando da publicagéo da lista de classificagao prévia, seré convocado para submeter-
se a pericia médica, a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo ou necessidade de
equipamentos apropriados para 0 seu exercicio.

4.5.2. O candidato convocado devera, na data agendada para a pericia médica, comparecer com exames laboratoriais que comprovem a
deficiéncia.

4.5.3. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungéo a ser desempenhada, o mesmo perdera o direito a
vaga.

4.5.4. Caso o candidato n&o tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado n&o portador de deficiéncia pela apos a pericia médica), sera
excluido da lista de classificagdo de deficientes passando a figurar somente na lista de classificagéo geral.

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O Processo Seletivo contera exclusivamente provas teéricas, na forma de testes de multipla escolha.
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5.2. As provas serdo realizadas no municipio de Itararé/SP, com data prevista para o dia 28 de abril de 2013 (domingo), nos seguintes
horarios:

MANHA - 10h00 TARDE -13h00
Educador Fisico Social para Oficina de Danga — PETI/PROJOVEM | Educador Fisico Social para Oficina de Danga — PROJETO PESSOA IDOSA
Instrutor de Cabeleireiro Instrutor de Manicure e Pedicure
Instrutor de Culinéria Instrutor de Tricd em Maquina
Instrutor de Corte e Costura e Patchwork Instrutor de Pintura em Tecido e Customizagéo
Instrutor de Desenho e Pintura Livre Instrutor de Cartonagem (confecgdo de caixas com forragdo em tecido)
Instrutor de Croché/Fuxico/Bisqui Educador Fisico Social

5.3. A confirmagao oficial acerca do dia, horario e local para a realizagdo das provas ocorrera através do Edital de Convocagéo para as
Provas a ser disponibilizado no site www.publiconsult.com.br e publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ltararé. Os candidatos
que informarem enderego eletrénico (e-mail) por ocasido das inscrigdes serdo também comunicados por este meio. Sera de responsabilidade
do candidato 0 acompanhamento e consulta acerca do dia, horério e local de aplicagéo da prova.

6. DA PROVA TEORICA

6.1. A prova tedrica, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento teodrico do candidato, necessario ao
desempenho da fungdo. Essa prova tera duragdo de 1h30min (uma hora e trinta minutos) e sera composta de 20 (vinte) questdes de multipla
escolha, de acordo com o contetdo programatico constante do Anexo | deste Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

N° DE TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS auestoes | PESC | porpiscipina | TOTAL
Interpretagédo de Textos e Lingua Portuguesa 5 4 20,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10,00 100
Conhecimentos Especificos 10 7 70,00

6.2. A bibliografia indicada no Anexo | — Contelido Programatico é meramente sugestiva, ndo se restringindo a aplicagdo das questdes ao
contetdo da mesma, porém ao contetdo programatico indicado. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além
das indicagdes do conteudo programatico, qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos assuntos selecionados no Anexo I.

6.3. Na data determinada para a realizagio das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de, no
minimo, uma hora antes do horério determinado para o inicio das mesmas.

6.4. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original com
foto, comprovante de inscrigdo e caneta esferografica azul ou preta.

6.4.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM,
CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo na forma da Lei n® 9.503/1997, ndo sendo admitido no recinto de realizagao das provas o candidato que ndo porta-lo.

6.4.2. O candidato que n&o estiver de posse de nenhum documento de identidade original em virtude de perda, roubo ou furto, s6 podera
realizar as provas atendendo, concomitantemente, aos seguintes requisitos:

a) devera apresentar Boletim de Ocorréncia Policial;

b) devera apresentar o protocolo de requisi¢do de nova via do documento;

c) devera apresentar copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

d) devera apresentar duas testemunhas que com ele firmardo, no ato, declaragéo, sob as penas da lei, acerca da identidade do candidato,
sendo que as testemunhas deverdo apresentar documentos originais de identidade, e todos deverdo apor identificacdo digital na referida
declaracéo.

6.4.3. Seréo efetuadas diligéncias posteriores a realizagdo da prova, em relagdo a documentagéo dos candidatos admitidos na forma do item
6.4.2, sendo desclassificados automaticamente do processo aqueles cuja declaragdo de dados revelar-se falsa, sem prejuizo de eventuais
agdes criminais contra o declarante e as testemunhas por ele apresentadas.

6.4.4. A candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga. Nao haverd prorrogagéo de
horario da duragdo da prova para a candidata nesta situagao.

6.4.5. Os candidatos médicos, bombeiros, policiais e militares que estiverem em regime de plantdo poderdo atender a bips ou celulares, desde
que comprovem esta condigdo ao Fiscal de Sala, mediante apresentagédo da identidade profissional (CRM, identidade policial ou militar) antes
do inicio das provas; neste caso deverdo ser acompanhados por um Auxiliar de Coordenagéo e atender a ligagao fora da sala.

6.4.6. Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e nem fumar; sera advertido pelo Fiscal de
Sala caso perceba-se que busca visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas de outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e desclassificado
no caso de reiteracédo da atitude.

6.5. Nao serdo admitidos nos locais de aplicagdo das provas, os candidatos que se apresentarem apés o horario estabelecido para inicio das
mesmas € para o fechamentos dos portes.
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6.6. A duracdo da prova serd de 1h30min (uma hora e trinta minutos), ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de
Respostas. O candidato somente podera entregar a prova depois de 30 (trinta) minutos do seu inicio.

6.7. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagéo, sendo o0 rompimento do lacre dos envelopes efetuado por um
dos candidatos, o qual lavrara declaragéo neste sentido no Termo de Ocorréncias.

6.8. O candidato devera assinar a Lista de Presengas que lhe sera apresentada antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitagéo de
nome, numero de documento de identidade e data de nascimento deverao ser comunicados ao Fiscal de Sala para corre¢ao, o qual o fara em
formulario especifico.

6.9. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolugao, verificando no cabegalho se todas as
folhas correspondem a fung&o para a qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 Caderno de Provas possui 20 (vinte) questdes objetivas
de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impresséo que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes.
Caso a prova ndo seja referente a fungdo para a qual se inscreveu, ou 0 Caderno de Provas estiver incompleto ou possuir qualquer defeito, o
candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

6.10. O candidato, antes do preenchimento do Cartdo de Respostas, devera efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, deverd solicitar a substituicio do material ao Fiscal de Sala, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

6.10.1. As questdes deverdo ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra correspondente
a opgdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de Respostas ndo podera ser rasurado, amassado ou
perfurada, caso contrario, as respostas serdo anuladas. O Cartdo de Respostas somente tera validade se estiver assinada pelo candidato no
campo indicado.

6.11. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislagdo, livro, revista ou folheto, uso de
calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunicagdo, bem como n&o sera admitida comunicagao entre os candidatos.

6.12. Caso necessario a utilizagéo do sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Sala, que designara um Auxiliar de Coordenag&o para
acompanhé-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista.

6.13. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagao oficial seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocag&o;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo
permitido para a realizagao da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

f) langar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

g) ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicagéo e de corre¢éo das provas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e

i) agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

6.14. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e para a anotagdo das
alternativas que escolher, a fim de subsidia-lo na corre¢do das questdes quando da divulgacdo do gabarito, ou na eventualidade da
interposi¢do de algum recurso contra questdo e/ou gabarito, sendo, no entanto, em fungéo de reserva de direitos autorais, vedada a sua
divulgacdo efou reprodugdo total ou parcial por qualquer meio ou processo, sem autorizagdo expressa da PUBLICONSULT Assessoria e
Consultoria Publica Ltda, incorrendo em crime o responsavel.

6.15. A partir das 18h00 do dia da aplicagdo das provas, o candidato podera consultar o Gabarito Oficial no site www.publiconsult.com.br. N&o
serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicag&o.

7. DA NOTA FINAL E DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1. A nota final sera equivalente a nota da prova teorica, que sera alcangada pelo somatério das pontuagdes obtidas em cada disciplina da
prova; a pontuagdo referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da
disciplina, conforme o item 6.1.

7.1.1. Sera classificado na prova tedrica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos.

7.1.2. O candidato n&o classificado sera excluido do Processo Seletivo e néo figurara na lista a ser publicada podendo, no entanto, consultar
sua pontuagao através de requerimento formalizado junto a Comiss&o do Processo Seletivo.

7.2. No caso de empate na nota final, sera processado o desempate, tendo preferéncia sucessivamente, o candidato:

a) de idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) que obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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¢) que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Interpretagdo de Textos e Lingua Portuguesa;
d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
e) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
8.1. Cabera recurso administrativo, em relagdo aos gabaritos e a classificagdo proviséria dos candidatos, no 1° dia Util seguinte a data das
respectivas divulgacoes.

8.2. O recurso administrativo devera ser protocolizado na sede da Prefeitura Municipal de Itararé, na Rua XV de Novembro, 83 - Centro -
Itararé/SP, no horario de expediente (das 9h30 as 16h00).

8.2.1. Devem constar do recurso: 0 nome do candidato, nimero de inscrigdo, nimero do documento de identidade, fungao para a qual se
inscreveu, endereco completo, a fundamentagdo ou 0 embasamento com as devidas razdes do recurso, local, data e assinatura, conforme
modelo definido no Anexo Il deste Edital.

8.2.2. Serdo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos estipulados neste Edital, bem
como aqueles que nao apresentarem fundamentagao e embasamento.

8.2.3. Os recursos poderao ser efetuados por procurador; neste caso o recurso devera conter a assinatura com firma reconhecida do candidato
e ser acompanhados da procuragao especifica; além disso, o procurador devera portar documento original de identidade, sendo reconhecidos
como tal aqueles discriminados no item 6.4.1 deste Edital.

8.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventuaimente, alterar a nota e/ou classificagdo inicial obtida
pelos candidatos para uma nota e/ou classificagao superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou desclassificagdo de candidatos
em virtude da alteragdo das suas notas em relagdo a pontuagao minima exigida para a classificagao.

8.3.1. Os pontos relativos as questdes da prova tedrica, eventualmente anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

8.4. Os resultados das analises dos recursos serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ltararé e no site
www.publiconsult.com.br, juntamente com o edital contendo eventuais retificagdes do resultado, se for o caso.

9. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

9.1. A convocagéo para admissdo do candidato aprovado sera feita na ordem de classificagéo e na medida das necessidades da Prefeitura
Municipal, oportunidade em que deverdo ser apresentados os documentos exigidos para comprovagdo dos requisitos para a contratagéo, sob
pena de perda da vaga.

9.1.1. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inc. XVI, alineas “a”, “b”
e “c”, da Constituicio Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante contemplando o horério em
que exerce suas fungdes, para fins de averiguagéo de compatibilidade de horérios.

9.2. O candidato convocado para prestar servigos assumira de imediato a vaga, perdendo o direito caso ndo manifestar seu interesse até o dia
Util sequinte ao da convocagéo, assumindo automaticamente o candidato seguinte na ordem de classificagao.

9.2.1. A manifestagao de interesse se dara pela apresentagdo pessoal do candidato convocado, munido dos documentos comprobatdrios das
condiges exigidas neste Edital.

9.2.2. A inexatiddo das afirmativas efou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
inscrigdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

9.2.3. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes, sera desclassificado.

9.3. Os contratados serdo regidos pela CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho e pelas normas de servigo da Secretaria Municipal de
Educacao.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

10.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢des estabelecidas neste Edital e da legislagéo vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

10.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagéo das provas, mediante a divulgagéo oficial do item atualizado.
10.3. O candidato classificado obrigar-se-& a manter, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, o seu enderego atualizado para
eventuais convocagdes, junto a Divisdo de Administragdo de Pessoal da Prefeitura Municipal, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso néo
seja possivel ao érgdo competente convoca-lo por falta da referida atualizag&o.

10.4. Compete ao Prefeito Municipal a homologagédo do resultado do Processo Seletivo. A homologagao devera ser publicada no 6rgéo oficial
de imprensa.

10.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o do Processo Seletivo, ad referendum do Prefeito Municipal.
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10.6. A elaboragao das provas, sua aplicagdo e corre¢ao, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficardo sob a coordenagao da
empresa Publiconsult Assessoria e Consultoria Publica Ltda, devidamente contratada para tal fim.

10.7. O edital deste Processo Seletivo estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itararé, na Rua XV de

Novembro, 83 - Centro, bem como no site: www.publiconsult.com.br e www.itarare.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida na
imprensa local.

Itararé, 09 de abril de 2013.
Prefeitura Municipal de Itararé

MARIA CRISTINA CARLOS MAGNO GHIzzI
Prefeita Municipal de Itararé
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

—> CONTEUDO COMUM A TODOS AS FUNGOES:

Lingua Portuguesa: Interpretacio de textos. Nogdes de ortografia, gramatica, sintaxe, concordancia, sindnimos, anténimos, conjugacdes e
tempos verbais. Bibliografia sugerida: Moderna Gramatica Portuguesa (Evanildo Bechara); Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa
(Domingos Paschoal Cegalla). Sugestdes de sites para estudo do conteudo: www.portugues.com.br; www.soportugues.com.br;
http://michaelis.uol.com.br;

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacao,
Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo). Bibliografia referencial e sugestoes de sites para estudo
do conteudo: Almanaque Abril 2012 (Editora Abril); Revistas de atualidades (Veja, Isto é, Epoca, etc.); www.folhaonline.com.br,
www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias; www.terra.com.br/noticias

—> EDUCADOR FiSICO SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Atividades fisicas, recreativas e lidicas. Conhecimentos de técnicas e regras de jogos e desportos. Dimensdes
historicas da Educagdo Fisica. Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educagéo
Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagéo Fisica; as questdes de género e o sexismo aplicados & Educacéo Fisica; corpo,
sociedade e a constru¢édo da cultura corporal de movimento. Dimensdes biolégicas aplicadas & Educagéo Fisica e ao Esporte: as mudangas
fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricio e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educac&o Fisica. Educagao Fisica e a
Terceira Idade. Conhecimentos de técnicas e regras desportivas. Historia, fundamentos, regras, equipamentos e instalagdes utilizadas na
ginastica e hidroginastica, etc. Educagdo Fisica e qualidade de vida. Etica Profissional. Outros conhecimentos especificos exigidos para
desempenho da fungdo. Legislagdo e Publicagdes Institucionais do Ministério do Desenvolvimento (www.mds.gov.br): Tipificagéo
Nacional de Servigos Socioassistenciais; Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Suas — NOB-RH/SUAS; Norma Operacional
Basica da Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS; Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei federal 8.742/1993). Sugestéo de bibliografia e site
para estudo do contetido: Dicionario de Educagao Fisica e Esporte (Valdir J. Barbanti — Ed. Manole). Oficinas Curriculares de Linguagens
Artisticas - Danga (disponivel em www.cenp.edunet.sp.gov.br/escola_integral). www.portalsaofrancisco.com.br, www.crefsp.org.br

—> EDUCADOR FiSICO SOCIAL PARA OFICINA DE DANGA - PETI/PROJOVEM

Conhecimentos Especificos: Dimensdes histéricas da Educacgdo Fisica. Dimenses filoséficas, antropologicas e sociais aplicadas ao
Esporte: lazer e as interfaces com a Educagao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagao Fisica; as questdes de género e o
sexismo aplicados @ Educagao Fisica; corpo, sociedade e a construgéo da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a
Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia
aplicados & Educagéo Fisica. Histéria da Danga. Danga Contemporanea. Folclore Brasileiro. Repertério e Coreografia. Anatomia para Danca.
Terminologia e Codificagdo. Técnica do Movimento. Alongamento. Ritmo, coordenagdo e musicalidade. Didatica de Ensino da Danga. Oficinas
e atividades. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da funcdo. Legislagdo e Publicagdes Institucionais do
Ministério do Desenvolvimento (www.mds.gov.br): Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Suas — NOB-RH/SUAS; Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS; Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei federal 8.742/1993). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei federal 8.069/1990). Sugestao de bibliografia e site
para estudo do contetido: Dicionario de Educagéo Fisica e Esporte (Valdir J. Barbanti — Ed. Manole). Oficinas Curriculares de Linguagens
Artisticas - Danga (disponivel em www.cenp.edunet.sp.gov.br/escola_integral). www.portalsaofrancisco.com.br, www.crefsp.org.br

—> EDUCADOR FiSICO SOCIAL PARA OFICINA DE DANGA - PROJETO PESSOA IDOSA

Conhecimentos Especificos: Dimensdes histéricas da Educagdo Fisica. Dimenses filoséficas, antropologicas e sociais aplicadas ao
Esporte: lazer e as interfaces com a Educagéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagéo Fisica; as questdes de género e o
sexismo aplicados & Educac&o Fisica; corpo, sociedade e a constru¢éo da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a
Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia
aplicados a Educaco Fisica. Historia da Danga. Danga Contemporanea. Folclore Brasileiro. Repertdrio e Coreografia. Anatomia para Danga.
Terminologia e Codificagdo. Técnica do Movimento. Alongamento. Ritmo, coordenagdo e musicalidade. Didatica de Ensino da Danga. Oficinas
e atividades. A Danca e a Terceira Idade. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungéo. Legislagao e Publicagdes
Institucionais do Ministério do Desenvolvimento (www.mds.gov.br): Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Suas — NOB-RH/SUAS; Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS; Lei
Organica da Assisténcia Social (Lei federal 8.742/1993). Estatuto do Idoso (Lei federal 10.741/2003). Sugestédo de bibliografia e site para
estudo do contetido: Dicionario de Educagdo Fisica e Esporte (Valdir J. Barbanti — Ed. Manole). Oficinas Curriculares de Linguagens
Artisticas - Danga (disponivel em www.cenp.edunet.sp.gov.br/escola_integral). www.portalsaofrancisco.com.br, www.crefsp.org.br

—> INSTRUTOR DE CABELEIREIRO

Conhecimentos Especificos: Técnicas pedagdgicas: plano de curso, plano de aula. Nogdes de tricologia: estudo dos fios, reconhecimento de
texturas e qualidades étnicas do cabelo. Higienizagdo: a limpeza do cabelo e do couro cabeludo. Técnicas para lavar: nogdes basicas sobre
produtos e acessérios para o banho capilar. Corte: técnica e estilo, a teoria e o procedimento pratico. Corte para cada tipo de rosto, os estilos
basicos e suas variagdes. Técnicas de corte: escolha de tesouras e instrumental necessério. Alisamentos e permanentes. Técnicas de
alisamento e ondulagdo, vantagens e desvantagens, escolha de produtos, o passo a passo da aplicagéo, recomendagdes para a seguranga da
aplicagdo e o melhor resultado. Secagem e escovas, estilo feito de vento. Nogdes basicas sobre secagem simples com o secador manual, com
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€ sem escova, secagem com escova para diferentes cortes e estilos de cabelos, divisdo de mechas e preparagio do cabelo. Penteados e
finalizag&o. Produtos para enrolar o cabelo e fixar o penteado. Principais técnicas para penteados presos. Extensdes, um recurso a mais
Nogdes béasicas sobre colocagdo de extensdes de cabelo: vantagens e desvantagens, escolha de produtos e material adequados. Coloracéo,
luz e juventude para o cabelo. Os principais tipos de coloragdo capilar, da hena natural aos produtos quimicos de cores exdticas: vantagens e
desvantagens, escolha de produtos para a coloragéo de acordo com cada tipo de cabelo, recomendagdes para a seguranga da aplicagéo e o
melhor resultado. Mechas, reflexos, luzes, balayage. Diferentes técnicas de descoloragdo e coloragdo de mechas: escolha de produtos, nogdes
basicas sobre combinagfes de cores para cabelos tingidos e naturais. Hidratagdo, tratamento e embelezamento. Os principais tipos de
tratamentos para embelezar e cuidar dos fios e do couro cabeludo. Técnicas de aplicagdo, escolha de produtos e material adequados. Cabelo
com problemas, queda e outras. As principais solugdes cosméticas para problemas como queda, caspa e fragilidade dos fios. Fundamentos
basicos para exercer a profissdo. Lavar, dividir, cortar, secar e colorir os cabelos, cartela de cores. Equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados para o desenvolvimento da profissdo. Técnicas de esterilizagdo dos instrumentos. Outros conhecimentos especificos exigidos para
desempenho da fungéo.

—> INSTRUTOR DE CARTONAGEM (CONFECGAO DE CAIXAS COM FORRAGAO EM TECIDO)

Conhecimentos Especificos: Técnicas pedagogicas: plano de curso, plano de aula. Processo de criagdo. Percepgéo. Cor, disco cromatico,
espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibigdo, processo e produto. Percepgdo: o visual, o tatil.
Aspectos formais da arte/artesanato: linha, forma, superficie, volume, espago, tempo, movimento. Integracdo através do trabalho artesanal.
Recursos materiais e técnicas de manuseio para a cartonagem. Confecgdo de pegas em cartonagem. Materiais e equipamentos utilizados
para o desenvolvimento de pecas em cartonagem. Relacionamento interpessoal. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho
da fungao.

—>INSTRUTOR DE CULINARIA

Conhecimentos Especificos: Técnicas pedagégicas: plano de curso, plano de aula. Higiene e seguranga no estabelecimento gastrondémico.
Pesos e Medidas:Tabela de pesos e medidas, Pesos e medidas em inglés, Dicas de Seguranga na cozinha, Temperaturas de forno.
Conhecendo os Alimentos: Temperos, ervas aromaticas e condimentos, Vitaminas e sais minerais, Hortaligas, legumes ou verduras, Lista de
frutas, Higienizagdo dos alimentos, Significado das cores dos alimentos. Cozimento dos Alimentos: Ponto de cozimento dos alimentos,
Técnicas de cozimento em microondas, Forno elétrico, Forno, Panela de presséo, Limpeza de panelas, Limpeza de utensilios. Conservagao
dos Alimentos: O jeito certo de guardar cada tipo de comida, Técnicas de congelamento, Embalagem, Periodo de estocagem,
Descongelamento, Degelo e limpeza do freezer, Preparagéo especifica dos principais pratos, Recomendagdes gerais, Alimentos que néo séo
apropriados para o congelamento, Congelamento de vegetais, Congelamento de frutas, Congelamento de carnes, Congelamento de aves,
Congelamento de peixes, Congelamento de crustaceos moluscos, Congelamento de ovos, Congelamento de laticinios, Congelamento de pées,
bolos, tortas e salgados, Congelamento de pratos prontos. Tudo sobre arroz: Arroz a grega, Arroz a portuguesa, Arroz com alcachofra, Arroz
com linguicinha, Arroz de alho, Arroz de cenouras, Arroz de frango, Arroz de tomate, Arroz e erva-doce, Arroz italiano. Tudo sobre massas:
Capelete com linguica e brdcolis, Conchiglioni com cebola e tomate, Espaguete a bolonhesa, Macarrdo ao molho de tomate e atum, Macarréo
de panela de pressédo, Macarrdo penne ao fundo de alcachofra com camaréo, Nhoque de espinafre, Penne ao molho de cerveja, Penne delicia,
Talharim a carbonara. Tudo sobre frango: Bobd de frango, Frango a Passarinho, Frango a provengal, Frango caipira, Frango com ervilhas,
Frango com horteld e laranja, Frango com iogurte, Frango com lim&o e alho, Frango com manga, Frango na cerveja preta e champinhons.
Tudo sobre carnes: Como comprar carne, Alcatra assada com maionese, Bife a parmigiana, Bifes cozidos com vegetais, Bifes de ceboladas,
Carne de panela a brasileira, Carne de porco com creme de leite, Carneiro com molho de ameixas, Costela assada, Ensopado de carne com
alecrim, Picanha com mel, gengibre e anéis de cebola. Tudo sobre feijo: Feijdo assado, Feijao branco com ensopado de carneiro, Feijao
campeiro, Feijdo de coco, Feijdo gordo, Feijao tropeiro, Feijoada, Feijoada a mineira, Feijoada a Souza Franco, Feijoada completa. Tudo sobre
saladas: Salada de camardo com manga, Salada colorida com molho de iogurte, Salada de flores, Salada de repolho, Salada grega, Salada
morna, Tabule. Algumas sobremesas: Bombom de castanha do Para, Mousse de maracuja, Mousse de mel e calda de damasco, Mousse de
uva com calda de vinho, Péssegos recheados, Pudim de ovomaltine, Quindim esperto, Strudel, Torta de castanhas, Torta de lim&o. Bolos: Bolo
de cenoura com gotas de chocolate, Bolo de chocolate Bis, Bolo de chocolate molhadinho, Bolo de fubd, Bolo de manga, Bolo marmore de
chocolate e banana, Bolo de milho com goiabada, Bolo de sorvete, Bolo gelado de abacaxi e coco, Bolo queijadinha. Outros conhecimentos
especificos exigidos para desempenho da fung&o.

—> INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA E PATCHWORK

Conhecimentos Especificos: Técnicas pedagégicas: plano de curso, plano de aula. Materiais e aviamentos usados em corte e costura. Tipos
de costura. Tragados Basicos. Tipos de Tecidos. Preparagdo do Tecido. Estrutura dos Tecidos. Técnicas de Corte de Tecidos. Enfesto,
encaixe, risco e corte de moldes. Modelagem em Corte e Costura. Acabamentos finos manuais e a maquina. Cor e textura. Tecnologia de
costura. Pratica profissional nas maquinas reta, overloque, ziguezague e bainha. Nogdes de qualidade. Processo de criagdo. Percepcéo. Cor,
disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibi¢do, processo e produto. Percepgéo: o
visual, o tatil. Aspectos formais da arte/artesanato: linha, forma, superficie, volume, espaco, tempo, movimento. Integragéo através do trabalho
artesanal. Recursos materiais e técnicas de manuseio para o desenvolvimento do patchwork . Confecgdo de pegas artesanais de patchwork.
Materiais e equipamentos utilizados para o desenvolvimento de pegas em patchwork. Relacionamento interpessoal. Outros conhecimentos
especificos exigidos para desempenho da fung&o.

—> INSTRUTOR DE DESENHO E PINTURA LIVRE

Conhecimentos Especificos: Técnicas pedagogicas: plano de curso, plano de aula. Processo de criagdo. Percepgéo. Cor, disco cromatico,
espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibigdo, processo e produto. Percepgdo: o visual, o tatil.
Desenho analitico: objetos naturais, artificiais e figura humana. Exploracdo de materiais e técnicas. Propor¢do da figura, perspectiva,
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composigao, luz e sombra, rostos. Técnica de pintura. Pratica de pintura em tela e outras expressdes plasticas. Materiais € equipamentos
utilizados para o desenvolvimento de desenho e pintura livre. Relacionamento interpessoal. Outros conhecimentos especificos exigidos para
desempenho da fungdo. Legislagdo e Publicagdes Institucionais do Ministério do Desenvolvimento (www.mds.gov.br): Tipificagéo
Nacional de Servigos Socioassistenciais; Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Suas — NOB-RH/SUAS; Norma Operacional
Basica da Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS; Lei Organica da Assisténcia Social (Lei federal 8.742/1993). Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei federal 8.069/1990).

—> INSTRUTOR DE MANICURE E PEDICURE

Conhecimentos Especificos: Técnicas pedagogicas: plano de curso, plano de aula. Técnicas de manicure e pedicure. Procedimentos: Cortar,
lixar, cuticular, esmaltar, limpar, etc. Esmaltagem e acabamento. Esmaltes e suas aplicagdes. Hidratagdo e cutilagem. Técnicas de
esterilizagdo dos instrumentos. Manicure e pedicure masculina. Cuidados com a saude. Equipamentos, instrumentos e materiais utilizados
para o desenvolvimento da profiss&o. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fung&o.

—> INSTRUTOR DE PINTURA EM TECIDO E CUSTOMIZAGAO

Conhecimentos Especificos: Técnicas pedagogicas: plano de curso, plano de aula. Processo de criagdo. Percepgéo. Cor, disco cromatico,
espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibigdo, processo e produto. Percepgdo: o visual, o tatil.
Aspectos formais da arte/artesanato: linha, forma, superficie, volume, espago, tempo, movimento. Integracdo através do trabalho artesanal.
Recursos materiais e técnicas de manuseio para o desenvolvimento da pintura em tecido e customizacéo . Confecgéo de pegas artesanais de
pintura em tecido e customizagdo. Materiais e equipamentos utilizados para o desenvolvimento de pegas de pintura em tecidos e
customizagao. Relacionamento interpessoal. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungéo.

—> INSTRUTOR DE CROCHE/FUXICO/BISQUI

Conhecimentos Especificos: Técnicas pedagogicas: plano de curso, plano de aula. Processo de criagdo. Percepgéo. Cor, disco cromatico,
espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibigdo, processo e produto. Percepgdo: o visual, o tatil.
Aspectos formais da arte/artesanato: linha, forma, superficie, volume, espago, tempo, movimento. Integracdo através do trabalho artesanal.
Recursos materiais e técnicas de manuseio para o desenvolvimento do croché, fuxico e bisqui . Confeccdo de pegas artesanais de croché,
fuxico e bisqui. Materiais € equipamentos utilizados para o desenvolvimento de pegas de croché, fuxico e bisqui. Relacionamento interpessoal.
Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungdo. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da
funcao.

—> INSTRUTOR DE TRICO EM MAQUINA

Conhecimentos Especificos: Técnicas pedagogicas: plano de curso, plano de aula. Maquinas para o trico. Diferenga entre as maquinas. Os
fios. As cores dos fios. A linguagem do tricd. O eixo da maquina. Manejo da maquina: como colocar o fio, ajustar a maquina, o que séo e para
que servem todos os botdes e alavancas dela, como movimentar o carrinho. Técnicas de modelagem, acabamentos, esquemas, tamanhos.
Outros materiais, produtos, equipamentos e ferramentas utilizados para o desenvolvimento do tricd6 em maquina. Outros conhecimentos
especificos exigidos para desempenho da fung&o.
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ANEXO Il - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO ADMINISTRATIVO

Ao
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo n° 3/2013 da Prefeitura Municipal de ITARARE

Nome:

N.° de Inscrigédo:

Documento de identidade:

Funcgao:

Endereco completo:

Questionamento / Embasamento / Requerimento:

Local e Data:

Assinatura:
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ANEXO IIl - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Ao
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo n° 3/2013 da Prefeitura Municipal de ITARARE,

Nome:

Numero do Documento de identidade:

Enderego completo:

Especificagao da Deficiéncia:

Requerimento de Prova Especial (especificar - acesso para cadeirante, prova em Braille, prova com fonte aumentada (Arial 24), ledor,
etc.):

ATENGAO: A solicitagdo de Prova Especial s6 sera atendida quando acompanhada do respectivo Laudo Médico de deficiéncia,
encaminhados via SEDEX até o ultimo dia de inscri¢do, conforme itens 4.4.3 e 4.4.4 do Edital Completo do Processo Seletivo.

Data:

Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV - ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

FUNGCOES PROJETO SOCIAL ATRIBUIGOES
Centro de Convivéncia da Pessoa Executar Atividades Fisicas, recreativas e ludicas;
Educador Fisico Social Organizar Passeios; Ginastica; Palestras e Orientagdes

Idosa referentes a qualidade de vida e atividade fisica

Ministrar aulas nas seguintes categorias:  expresséo
corporal e danga contemporanea; Elaborar projeto de
danca e eventos culturais e educativos da area; Folclore
Brasileiro (Danga, Musica, Lendas); Situar e
compreender as relacdes entre corpo, danca e
sociedade, principalmente no que diz respeito ao dialogo
entre a tradicdo e a sociedade contemporanea;
Conhecimento de ritmos da Cultura Popular;
Instrumentalizar &  improvisagdo,  composicdo
coreografica e interpretacdo de repertérios populares de
raiz

Educador Fisico Social para Oficina de Projeto Catavento/PETI e Projovem
Danga - PETI/PROJOVEM Adolescente e Agao Jovem

Ministrar aulas nas seguintes categorias: expresséo
corporal, danga sénior, danga contemporénea, danga de
saldo. Elaboracdo de projeto de danga e eventos
culturais e educativos da éarea; Folclore Brasileiro
(Danga, Musica, Lendas); Situar e compreender as
relagdes entre corpo, danca e sociedade, principalmente
no que diz respeito ao dialogo entre a tradicdo e a
sociedade contemporanea; Conhecimento de ritmos da
Cultura Popular; Instrumentalizar a improvisagao,
composigao coreografica e interpretacdo de repertdrios
populares de raiz.

Educador Fisico Social para Oficina de Centro de Convivéncia da Pessoa
Danga - PROJETO PESSOA IDOSA Idosa

Ministrar aulas sobre conhecimento e habilidade na
técnica de Cabeleireiro abrangendo: Caracteristica dos
varios tipos de cabelos; Dominio em cabelos étnicos;
Calorimetria: Fundamento, conceito basico da lei das
cores, cores consecutivas e reflexas, técnicas de
clareamento, aplicacdo e coloragdo por oxidagdo e
coloragdo para cabelos curtos; Alisamento: tipo e
técnicas; Cortes: tipo e indicacdo; Hidratago,
Projeto Geragdo Mulher - Oficinas de | tratamento de cabelos danificados e oleosos, mecha

Insergéo Produtiva californiana, reflexo, ondulagdo permanente e controle
de volume; Visagismo; Esterilizagcdo de instrumentos;
Passo a passo da técnica do trabalho; Habilidade e
destreza para executar cada passo do trabalho;
Habilidade e destreza para 0 manuseio de maquina e
ferramentas; Conhecimento de todos os materiais
necessarios (permanente e de consumo) para realizagdo
do trabalho e onde adquiri-los; Qualidade do trabalho em
relagdo ao acabamento final.

Instrutor de Cabeleireiro

Ministrar aulas sobre conhecimento e habilidade na
técnica de cartonagem - confecgdo de caixas com
forragdo em tecido abrangendo: Conhecimento das
técnicas para desenvolver trabalhos na area a monitorar,
para transmiti-las a grupos de alunos; Conhecimento de
Instrutor de Cartonagem (confecgdo de | Projeto Geragdo Mulher — Oficinas de | todos os passos da técnica do Artesanato; Habilidade e
caixas com forragdo em tecido) Insergéo Produtiva destreza para executar cada passo do Artesanato;
Habilidade e destreza para 0 manuseio de maquina e
ferramentas; Conhecimento de todos os materiais
necessarios (permanente e de consumo) para realizagéo
do artesanato e onde adquiri-los; Qualidade do trabalho
em relacdo ao acabamento final

Ministrar aulas sobre conhecimento e habilidade na
Projeto Geragdo Mulher - Oficinas de | técnica de  culindria em  geral  abrangendo:

Insergéo Produtiva Conhecimento das técnicas para desenvolver trabalhos
na &rea a monitorar, para transmiti-las a grupos de

Instrutor de Culinaria
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alunos; Conhecimento de todos os passos das técnicas
de cozimento dos alimentos e conservagdo dos
alimentos; Habilidade e destreza para executar cada
passo da do preparo de diversos pratos da culinaria:
arroz, massas, carnes, feijdo, saladas, sobremesas e
bolos; Habilidade e destreza para o manuseio de
maquina e ferramentas; Conhecimento de todos os
materiais necessarios (permanente e de consumo) para
realizagdo do curso e onde adquiri-los; Qualidade do
trabalho em relagao ao acabamento final.

Ministrar aulas sobre conhecimento e habilidade na
técnica em corte e costura e patchwork: Manuseio de
instrumentos e dominio da maquina de costura simples;
Desenho de moldes para confecgdo; Aplicagdo de
moldes sobre tecidos; Conhecimento de todos os
Instrutor de Corte e Costura e Projeto Geragdo Mulher - Oficinas de | passos da técnica do trabalho; Habilidade e destreza
Patchwork Insergéo Produtiva para executar cada passo do trabalho; Habilidade e
destreza para 0 manuseio de maquina e ferramentas;
Conhecimento de todos os materiais necessérios
(permanente e de consumo) para realizag&o do trabalho
e onde adquiri-los; Qualidade do trabalho em relagéo ao
acabamento final

Orientar criangas e adolescentes nas oficinas de
desenho; Criar desenhos, Desenhar objetos, paisagens
e corpo humano a partir de observagdes; Compreender
e desenhar formas abstratas e geométricas, usar luz e
sombras nos desenhos, desenvolver a percepcao visual
de textura, distancia e profundidade; Fazer pintura em
tela; Desenhar e Compreender quadrinhos;

Projeto Catavento/PETI e Projovem

Instrutor de Desenho e Pintura Livre Adolescente e Agéo Jovem

Ministrar aulas sobre conhecimento e habilidade na
técnica de manicure e pedicure: Realizar atendimento
completo de embelezamento de méos e pés em modelo
feminino e masculino: cortar, lixar, cuticular, esmaltar
com cor escura e clara, e limpar; Conhecimento de
Projeto Geragdo Mulher - Oficinas de | todos os passos da técnica do trabalho; Habilidade e

Insergéo Produtiva destreza para executar cada passo do trabalho;
Habilidade e destreza para 0 manuseio de maquina e
ferramentas; Conhecimento de todos os materiais
necessarios (permanente e de consumo) para realizagdo
do trabalho e onde adquiri-los; Qualidade do trabalho em
relagdo ao acabamento final.

Instrutor de Manicure e Pedicure

Ministrar aulas sobre conhecimento e habilidade na
técnica de pintura em tecido e customizagéo:
Conhecimento das técnicas para desenvolver trabalhos
na area a monitorar, para transmiti-las a grupos de
alunos; Pintura em Tecido; Conhecimento de todos os
Instrutor de Pintura em Tecido e Projeto Geragdo Mulher — Oficinas de | passos da técnica do Artesanato; Habilidade e destreza
Customizacao Insergéo Produtiva para executar cada passo do Artesanato; Habilidade e
destreza para 0 manuseio de maquina e ferramentas;
Conhecimento de todos os materiais necessarios
(permanente e de consumo) para realizagdo do
artesanato e onde adquiri-los; Qualidade do trabalho em
relagdo ao acabamento final.

Ministrar aulas sobre conhecimento e habilidade na
técnica de croché, fuxico e bisqui abrangendo:
Conhecimento das técnicas para desenvolver trabalhos
na &rea a monitorar, para transmiti-las a grupos de
Projeto Geragdo Mulher — Oficinas de | alunos; Croché, Fuxico e Bisqui; Conhecimento de todos

Insergao Produtiva 0s passos da técnica do Artesanato; Habilidade e
destreza para executar cada passo do Artesanato;
Habilidade e destreza para 0 manuseio de maquina e
ferramentas; Conhecimento de todos os materiais
necessarios (permanente e de consumo) para realizagdo

Instrutor de Croché/Fuxico/Bisqui
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do artesanato e onde adquiri-los; Qualidade do trabalho
em relagdo ao acabamento final

Instrutor de Tricd em Maquina

Projeto Geragdo Mulher — Oficinas de
Insergao Produtiva

Ministrar aulas sobre conhecimento e habilidade na
técnica de tricd em maquina, abrangendo:
Conhecimento de todos os passos da técnica do
trabalho; Habilidade e destreza para executar cada
passo do trabalho; Habilidade e destreza para o
manuseio de maquina e ferramentas; Conhecimento de
todos os materiais necessarios (permanente e de
consumo) para realizagao do trabalho e onde adquiri-los;
Qualidade do trabalho em relagéo ao acabamento final.
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