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CONCURSO PUBLICO N° 01/2013
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Cabrélia Paulista, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com o artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal vigente e demais Legislacdes Federais,
Estaduais e Municipais vigentes e pertinentes, sob qual o presente instrumento foi elaborado, faz saber que
realizara Concurso Publico para provimento do cargo de Bombeiro Municipal, regido pelas instrucGes
especiais e seus anexos que constam no presente Edital, através da Organizacdo Paulista em Gestéo Publica.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes, dos que possam existir e dos que
forem criados dentro do prazo de validade do Concurso Publico nos termos do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, obedecendo & ordem classificatéria.

1.2 Este Concurso Publico tem validade de 2 anos, contados da data da sua homologacdo, podendo ser
prorrogavel por igual periodo, com base no artigo 37 inciso 111 da constituico Federal.

1.3 Os requisitos situados no item 3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E NOMEAGCAO deste Edital
deverdo ser atendidos e comprovados na data da nomeagao.

1.4 A nomeacdo e o exercicio dos cargos serdo regidos pelo Regime Estatutério, e para fins previdenciarios
estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS/INSS.

1.5 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, ao quais serdo divulgados pelo Jornal da Cidade de
Bauru, pela internet nos sites www.organizacaopaulista.com.br e www.cabralia.sp.gov.br e afixados no
quadro de avisos na sede do Paco Municipal de Cabrdlia Paulista, sita & Rua Joaquim dos Santos
Camponés, 661, Cabrélia Paulista/SP.

1.6 Integram a este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO I — Atribuicdes.

ANEXO Il — Contetdo da prova objetiva.

ANEXO I11 - Perfil Psicolégico do Bombeiro Municipal.
ANEXO IV — Documentacdo para Investigagéo Social.
ANEXO V - Requerimento de Recurso.

ANEXO VI — Formulario para entrega de Titulos.
ANEXO VII - Cronograma de fases.

2. DOS CARGOS

2.1 O cargo, as vagas, 0s vencimentos, a carga hordria, 0s requisitos especiais, a escolaridade, e as taxas de
inscricdo sdo estabelecidos abaixo:

N
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N° Cargos | Vagas | Vencimentos Escolaridade e Requisitos Especificos Taxa de
codigo Carga inscricéo
horaria

Ensino médio completo; ser do sexo masculino;
Bombeiro R$ 678,00 + idade entre 18 e 35 anos; estatura minima de
BM-01 Municipal 06 100% RETP 1,65m; Carteira Nacional de Habilitagéo R$ 30,00

categoria minima “B”.

2.2 Para o cargo, beneficio de vale alimentagdo no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) e bénus
de assiduidade no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).
2.3 Os vencimentos do cargo tém como base as Leis Municipais n° 01/2013 e n° 02/2013.

2.4 As atribuicBes dos cargos constam no Anexo | deste Edital.
3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E NOMEACAO

3.1 O candidato, ao efetuar a inscri¢do, devera ter ciéncia dos requisitos exigidos a seguir, comprovando-0s
na data da nomeacéo:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicio Federal;
b) ser do sexo masculino;
c¢) ter idade compreendida entre 18 (dezoito) e 35 (trinta e cinco) anos, na data da inscri¢do, ndo podendo
completar até 31/12/2013 36 (trinta e seis) anos;
d) ter concluido o curso de 2° grau ou equivalente, comprovado por meio de documento expedido por
6rgdo competente, devendo apresentar original e cOpia autenticada;
e) ter estatura minima, descalgo e descoberto, de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para o
sexo masculino, que sera verificado quando da execucdo da prova de condicionamento fisico geral;
f) se funcionario puablico, ndo ter respondido ou ndo estar respondendo processo administrativo, cujo
fundamento possa incompatibiliza-lo com a funcéo de Bombeiro Municipal;
g) apresentar Certificado de Reservista de 1° ou 2° categoria ou Certificado de Dispensa de Incorporacéo
ou de Isencdo do Servico Militar original e cOpia autenticada, ou os engajados nas Forcas Armadas ou
em outras Policias Militares, apresentar autorizagdo por escrito de seu Comandante para prestar o
respectivo concurso;
h) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e no pleno exercicio dos direitos politicos, mediante
apresentacdo de certiddo expedida pela Justica Eleitoral;
i) apresentacdo de Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pela Policia Civil de S&o
Paulo;
j) ser habilitado para condugdo de veiculos, no minimo, na categoria “B” em Carteira Nacional de
Habilitacéo.
k) gozar de boa saude fisica, mental e psicolégica para o exercicio das atribuicfes do cargo, comprovada
por inspe¢do médica oficial realizadas por profissionais designados pela Prefeitura;
I) possuir escolaridade/requisitos especiais exigida para o cargo que concorre;
m) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;
n) preencher as exigéncias dos cargos segundo o que determina a Lei e o item 2.1 do presente Edital.
3.2 O candidato que, na nomeagdo, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item 3.1 perderd o direito de
nomeacao.
3.3 A ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo.
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4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes estardo abertas das 08h00 do dia 16 de Abril as 23h59min do dia 28 de abril de 2013.

4.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e alteracdes posteriores, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.3 As inscricbes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, no site www.organizacaopaulista.com.br,
ndo sendo aceita qualquer outra forma de inscrigdo ou inscri¢do fora do prazo.

4.4 O candidato que ndo tiver meios proprios de acesso a internet podera utilizar o Acessa Sdo Paulo,
localizado na Rua Antbnio Moreno Garrido Sobrinho, 239 — Centro — Cabralia Paulista, onde os
candidatos terdo acesso gratuito.

4.5 Para se inscrever o candidato deverd acessar o endereco eletrbnico www.organizacaopaulista.com.br,
acessar o link correspondente ao concurso publico e efetuar a inscrigdo, conforme os procedimentos
abaixo:

a) Ler atentamente o presente Edital;

b) Preencher o formulério de inscricdo e aceitar as condicGes estabelecidas neste Edital e ao
requerimento de inscri¢do, transmitir os dados via internet e imprimir o boleto bancério da taxa
de inscrigdo;

c) O boleto bancério podera ser pago em qualquer agéncia bancaria até o vencimento, nao sera
aceito pagamento efetuado apés o vencimento.

d) A inscricdo so sera efetuada ap6s a confirmacéo, pelo banco, do correspondente pagamento do
boleto referente a taxa de inscricao.

4.6 O pagamento podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do proprio candidato, sendo que o0s
pagamentos efetuados em cheque so6 serdo quitados ap6s a respectiva compensagao.

4.7 Nao sera aceito pagamento por transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento
ou por qualquer outro meio que ndo esteja especificado neste Edital.

4.8 O candidato poderd verificar a situacdo de inscrigdo acessando o site www.organizacaopaulista.com.br e
informar o CPF, neste campo o candidato pode imprimir a segunda via do boleto bancério e verificar se
consta 0 pagamento da inscri¢do, caso ndo conste o pagamento, apés 2 (dois) dias Uteis do pagamento, o
candidato devera entrar em contato pelo telefone 18-3305-5472 para verificar o ocorrido.

4.9 Nao haverd a devolucdo de importancia paga nem a isencéo parcial ou total de pagamento do valor de
inscricdo, sendo que somente sera efetuada a devolugdo da importancia paga caso ndo ocorra 0 Concurso
Publico.

4.10 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscricdo.

4.11 A Organizacdo Paulista em Gestdo Publica e a Prefeitura Municipal de Cabrélia Paulista, ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncias dos dados.

4.12 Apos o termino das inscri¢oes as 23h59min do dia 28 de abril de 2013, sera feito o processamento dos
dados e divulgada em até 3 (trés) dias Uteis a lista de inscritos.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1 Tendo em vista a necessidade de aptiddo plena do candidato, ndo havera a aplicacdo do percentual
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estabelecido pelo Decreto n® 3298/99, que regulamenta a Lei n°® 7853/99, de acordo com inciso 11 do art.
38 do Decreto n° 3298/99.

6. DAS PROVAS
6.1 O concurso constara de prova:

a) 12 Fase - Objetiva, de caréater eliminatorio e classificatorio;

b) 22 Fase - Exame de saude, de carater eliminatorio;

c) 3%Fase - Prova de condicionamento fisico (TAF), de carater eliminatorio;

d) 42 Fase - Prova de habilidade especifica, de carater eliminatdrio;

e) 5% Fase - Exames psicoldgicos; de carater eliminatdrio;

f) 6 Fase - Investigacdo Social, de cardter eliminatorio; e

g) 72 Fase - Analise de documentos e Titulos, de carater eliminatorio e classificatdrio.

6.2 A prova objetiva serd aplicada conforme segue:

Cargo Provas Temas N° Pontos | Duracéo
questdes por das
questdo | Provas

Lingua Portuguesa 10 4,0
Prova | Matematica 10 4,0

Bombeiro Municipal | Objetiva | Informética 5 2,0 3 horas
Conhecimentos 5 2,0

Especificos

6.3 Os contelidos da prova objetiva sdo os descritos no Anexo Il deste Edital.
7. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva sera realizada no dia 19 de maio de 2013, em horéario e local a serem definidos por
Edital de Convocacdo.

7.2 A Organizacdo Paulista em Gestdo Publica enviara, em até 5 (cinco) dias que antecedem o concurso
publico, via e-mail o cartdo de confirmacdo de inscricdo, onde constardo os dados cadastrais do
candidato, bem como o local, horério e sala da realizagdo da prova. Essa comunica¢do ndo tem carater
oficial, e sim apenas informativo. Caso o candidato ndo receba o cartdo de confirmacédo, dentro do prazo
estipulado, podera entrar em contato com a empresa pelo telefone 18-3305-5472, das 8h as 17h em dias
uteis ou retira-lo no site www.organizacaopaulista.com.br.

7.3 No dia da aplicagdo da Prova Obijetiva, o fiscal de sala fornecerd um formulario para a corre¢do dos dados
cadastrais para o candidato que necessitar corrigir algum dado cadastral. O candidato que ndo realizar as
devidas alteracdes devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.4 A Organizacdo Paulista em Gestdo Publica ndo se responsabiliza pela ndo entrega do cartdo de
confirmac&o de inscricdo.

7.5 E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento do Edital de Convocagao, onde constara a
confirmacdo da data e informagdes sobre o local, horério e a sala para a realizacdo da prova, o Edital de
Convocacao sera publicado no Jornal da Cidade de Bauru, afixado no quadro de avisos da sede do Paco
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Municipal e no site www.organizacaopaulista.com.br.

7.6 A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do
cargo.

7.7 A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes em forma de teste, com 5 (cinco) alternativas cada
uma, onde somente uma alternativa estara correta.

7.8 O candidato devera comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de caneta azul ou preta, lapis preto, borracha e um documento oficial com foto, dentre os
elencados abaixo:

a) Cédula de identidade — RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (Ex. OAB, CRM etc.);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei N° 9.503/97;
f) Passaporte.

7.9 Nao sera permitido no local da prova o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para seu
inicio.

7.10 N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do
candidato.

7.11 Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao, esse deverd entrar em contato com a Organizacdo Paulista em Gestdo Publica, por meio do
telefone 18-3305-5472 das 8h as 17h em dias uteis, para verificar o ocorrido.

7.12 O candidato que se encontrar na situacdo do item 7.11 terd sua inclusdo no concurso de forma
condicional, onde ocorrera posteriormente a verificagdo da regularidade da inscri¢do.

7.13 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

7.14 No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

7.15 No momento da entrega dos materiais, cabe ao candidato verificar qualquer anormalidade gréfica,
devendo notificar ao fiscal de sala que tomaré as devidas providéncias.

7.16 N&o haverd, em hipétese alguma, substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

7.17 Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas, Gnico documento
valido para a correcédo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas.

7.18 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou preta,
bem como assinar no campo apropriado.

7.19 Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.20 Motivara a eliminagdo do candidato do concurso publico, o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portSes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
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h) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

i) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao
(telefone celular, reldgios analdgicos e digitais, mp3, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
calculadora, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.21 Ap6s iniciada a prova e assinada a lista de presenca, os candidatos s poderdo se ausentar da sala com
prévia autorizacdo do fiscal da sala, podendo sair somente acompanhado por uma pessoa integrante da
Comisséo do Concurso Publico.

7.22 N&o havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
quaisquer motivos, de candidato da sala ou local de prova.

7.23 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1 hora do horario previsto para o
inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questes e respectiva folha de
respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada. O candidato levara consigo
somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

7.24 Em caso de anulacdo de questBes por falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo
consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independentemente de recurso.

7.25 Por razbes de seguranca e direitos autorais, a Organizacdo Paulista em Gestdo Publica, ndo forneceré
exemplares do caderno de questfes a candidatos, mesmo apos o encerramento do Concurso Puablico, no
entanto, se necessario, serd dada vista do caderno de provas.

7.26 O gabarito das provas estara disponivel no site www.organizacaopaulista.com.br, a partir das 8h00min
do dia 20 de maio de 2013.

8. DO EXAME DE SAUDE

8.1 Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo convocados para a 22 fase.
8.2 Em data e local, a serem definidos por edital de convocagéo, os candidatos deverdo comparecer com 30
(trinta) minutos de antecedéncia, portando um documento oficial com foto.

9. DA APLICACAO DA PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO

9.1 A aplicacéo da prova de Condicionamento Fisico terd seu local e data definidos por edital de convocacéo.

9.2 A prova prética tem por objetivo auferir a Capacidade técnica e a Agilidade através de avaliagdo do
desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribui¢Bes inerentes ao cargo.

9.3 Somente serdo convocados, para realizar a Prova Condicionamento Fisico, os candidatos aprovados na 2 @
fase.

9.4 O candidato devera comparecer no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
portando documento de identidade e atestado médico de aptidéo fisica, expedido pelo Orgdo Municipal de
Saude.

9.5 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

9.6 As provas de Condicionamento Fisico Geral, de carater eliminatério, sdo as seguintes:

a) Avaliagdo de Membros Superiores (Prova de Flexdo de membros superiores através do Teste
Dinamico de Barra)

b) Abdominal em Decubito Dorsal (tipo remador);

¢) Corrida de 50 metros;
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d) Corridaem 12 minutos.
As pontuaces das provas de Condicionamento Fisico Geral seguirdo a tabela abaixo descrita:

\ /\CABR[\LIA

PAULISTA

TESTES P O] N T @) S

Barra | Abdominal 50m 12min | Apoio | Até | De | De | De | De | De | De

20 | 21la| 26a|31la|36a|4la|46a
anos | 25 30 35 40 45 50
anos | anos | anos | anos | anos | anos

De
5la
55
anos

01 14 1025 | 1400 02

01 16 1000 | 1500 04

01 18 9"75| 1600 06

01 20 9"50 | 1700 08

01 22 9"25 | 1800 10

01 24 9"00 | 1900 12

01 26 8"75 | 2000 14

02 28 8"'50 | 2100 16

03 30 8"25 | 2200 18

04 32 800 | 2300 20 30 40 50 60 70 80 90 | 100
05 34 775 | 2400

06 36 7''50 | 2500

07 38 725 | 2600

08 40 700 | 2700

09 42 6"75 | 2800

10 44 6"'50 | 2900

11 46 6''25 | 3000

9.8 Para o candidato ser considerado aprovado nas provas de Condicionamento Fisico Geral, serdo exigidos,

9.9
9.10

9.11
a)

pelo menos, 201 (duzentos e um) pontos na somatéria geral, bem como o indice minimo de 20 (vinte)
pontos em cada teste.

Os exames fisicos das provas de Condicionamento Fisico Geral serdo realizados em um Unico dia.

A Interpolacdo de pontos para as provas de Condicionamento Fisico Individual serd feita da seguinte
forma:

a) Corrida de 50 m: 01 (um) ponto, a cada vinte e cinco milésimos de segundo (0,025), em relagdo a
tabela;

b) Abdominal: 05 (cinco) pontos, por movimento completo intermediario, em relacdo a tabela;

c) Corrida de 12 minutos: 01 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos, em relagdo a tabela.
Orientacdes e Instrucdes para aplicagdo das Provas de Condicionamento Fisico Geral:

TESTE DINAMICO DE BARRA - a barra deve ser instalada a uma altura horizontal suficiente para
que o avaliado, mantendo-se em suspensdo com os cotovelos em extensdo, ndo tenha contato com o0s pés
no solo. A posicdo da pegada é pronada e correspondente a distancia biacromial. Apds assumir esta
posicdo, o avaliado tentard elevar seu corpo até que 0 queixo passe acima do nivel da barra e entdo

tempo. Sera contado o nimero de movimentos completados corretamente. Observagdes:

Os cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do movimento de flexao;
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Néo sera permitido repouso entre um movimento e outro (a extensao deve ser dinamica);

O queixo deve ultrapassar o nivel da barra antes de iniciar 0 movimento de extensdo dos cotovelos;

Né&o sera permitido qualquer movimento do quadril, ou pernas, como auxilio, e muito menos tentativas de
extensdo da coluna cervical.

b) TESTE ABDOMINAL (remador) - o avaliado coloca-se em decubito dorsal com o corpo completamente
estendido, tendo os bracos no prolongamento do corpo. O avaliado, por contragdo da musculatura
abdominal, curva-se a posicéo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel
em que ocorra a passagem dos Membros Superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos,
tomando-se por base 0s cotovelos, os quais devem ultrapassar a linha formada pelos joelhos, retornando o
avaliado a posicéo inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as maos. A partir dessa posi¢do
iniciara novo movimento. O teste ¢ iniciado com as palavras “Ateng¢do... Ja!!!” e terminado com a palavra
“Pare! .O nimero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado
obtido. O crondmetro deverd ser acionado no “Ja” e ¢é travado no “Pare!!!”. O repouso entre os
movimentos é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar 0 maior nimero de execugdes possiveis
em 60 (sessenta) segundos. Os movimentos incompletos ndo serdo contados.

c) TESTE DE CORRIDA DE 50 METROS - deve ser desenvolvido em pista de aplicacdo ou em area de
superficie lisa demarcada. Este € um teste maximo de velocidade e o avaliado deve passar a faixa de
chegada dentro de sua capacidade total. A posicdo de saida é em afastamento antero-posterior das pernas
e com o pé da frente 0 mais préximo possivel da marca de largada (saida). A voz de comando para
largada sera “Atengdo...Ja”. onde sera acionado o crondémetro no “Ja”, parando-0 N0 momento em que 0
avaliado cruzar a marca de chegada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo
minimo de 05 (cinco) minutos. O resultado do teste serd o tempo de percurso dos 50 metros com preciséo
de centésimo de segundo.

d) TESTE DE CORRIDA EM 12 MINUTOS - Para realizagdo do teste o avaliado deve ter feito sua ultima
refeicdo com uma precedéncia minima de 02 (duas) horas e aqueles que fumam devem abster-se 02(duas)
horas antes e 02 (duas) horas depois da realizagdo do teste. O avaliado deve percorrer em uma pista de
atletismo, ou em uma area demarcada, a maior distancia possivel em 12 (doze) minutos, sendo permitido
andar durante o teste. A medida do possivel o ritmo das passadas devera ser constante durante todo o
percurso. O numero de avaliados em cada teste devera estar entre 10(dez) e 30(trinta) examinados de cada
vez. O inicio do teste se farda sob a voz de comando “Atencdo...Ja!!!” acionando-se 0 cronémetro
concomitantemente, e serd dado um apito de orientacdo no décimo minuto, antes do apito final, e o
término do teste se fara com o apito.

9.12 A critério do examinador, o candidato podera repetir qualquer prova de condicionamento fisico geral, no
maximo uma vez, no momento da prova, com vistas a melhorar o resultado obtido, quando o indice for de
inaptiddo na respectiva prova.

9.13 Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicagdo dos testes, deverdo ser registradas
pelos examinadores e servirdo de subsidios para o exame médico de satde.

9.14 Os resultados das provas de Condicionamento Fisico Geral serdo divulgados pela Comissdo
examinadora, apés o término das provas, ndo cabendo recurso de qualquer natureza.

10. DA APLICACAO DA PROVA DE HABILIDADE ESPECIFICA

10.1 A aplicacéo da prova de Habilidade Especifica teré seu local e data definidos por edital de convocagéo.
10.2 Os testes previstos nas provas de habilidade especifica tem caréter eliminatério. O candidato considerado
reprovado, em qualquer prova, ficara impedido de prosseguir nas provas subsequentes.
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10.3 O candidato devera comparecer no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
portando documento de identidade e atestado médico de aptiddo fisica, expedido pelo Orgdo Municipal de
Saude.

10.4 As provas de Habilidades Especificas sdo as seguintes:

a) Prova de Natago;
b) Prova de subida na escada de bombeiro.
10.5 Os exames das provas de Habilidades Especificas serdo realizados em um tnico dia.

10.6 Orientagdes e Instrucdes para Aplicacdo das Habilidades Especificas:

a) DESCRICAO DA PROVA DE NATACAO - O candidato para ser considerado aprovado na prova de
Natagdo devera realizar o percurso de 100 (cem) metros no tempo maximo de 2’15” (dois minutos e
quinze segundos) para os homens, no estilo “CRAWL”, podendo a prova ser realizada em piscina de 50
ou 25 metros de comprimento. O objetivo da prova é percorrer 100 (cem) metros em piscina nadando o
estilo Crawl até o periodo de tempo maximo previsto para a prova. O inicio da prova é marcado pelo
aviso do avaliador “Ateng¢do.. Ja!”, com acionamento do crondmetro no “Ja”, podendo o avaliado estar
fora ou dentro d’agua. Ndo sera permitido apoiar-se nas bordas da piscina para descansar. Para o nado
CRAWL deve manter o mais horizontalizado possivel na dgua com o abdémen voltado para o fundo da
piscina, propulsionar-se somente com movimentos ciclicos de bragos e pernas, executando batimentos de
pernas correspondentes ao estilo crawl; executar bracgadas ciclicas alternadas, destacando sua fase
aquatica e aérea.
b) DESCRIQAO DA PROVA DE SUBIDA NA ESCADA DE BOMBEIRO - O candidato para ser
considerado aprovado na prova de subida na escada de bombeiro devera subir e descer escada de 18
metros, existente na viatura do Corpo de Bombeiros do Estado de S&o Paulo, no tempo maximo de 05
(cinco) minutos.

10.7 Os Testes de Aptiddo Fisica das provas de Condicionamento Fisico Geral e das provas de Habilidades

Especificas deverdo ser precedidos do exame médico correspondente ao exigido no edital.

10.8 A Comissdo Examinadora das provas de Condicionamento Fisico Geral e de Habilidades Especificas sera

composta por 01 (um) oficial e no minimo 02 (dois) graduados, podendo estes, serem auxiliados por pragas,

devendo todos pertencerem ao efetivo do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de S&o Paulo,

devendo pelo menos um dos avaliadores ser habilitado em Educagdo Fisica por drgdo competente.

11.DA APLICACAO DOS EXAMES PSICOLOGICOS

11.1 A aplicacéo dos Exames Psicologicos tera seu local e data definidos por edital de convocacao.

11.2 Os exames psicologicos, com carater eliminatorio, serdo realizado por profissional, devidamente
qualificado e com registro no conselho da classe, sob responsabilidade da Organizagdo Paulista em Gestéo
Publica.

11.3 Os exames psicologicos destinam-se a avaliagao do perfil psicoldgico do candidato, a fim de verificar sua
aptiddo, capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo como Bombeiro Municipal, de
acordo com os parametros do perfil psicoldgico estabelecido para o cargo, conforme Anexo “III”.

11.4 A inaptiddo nos exames psicoldgicos ndo pressupfe a existéncia de transtornos mentais; indica, téo
somente, que o avaliado ndo atendeu, & época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das
funcBes de Bombeiro Municipal.

11.5 Somente serdo convocados para 0 exame psicolégico, os candidatos aprovados na Prova de
Condicionamento Fisico e Habilidades Especificas.
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11.6 Os candidatos convocados deverdo comparecer no dia e local definidos portando um documento oficial
de identificacao.

12. DA INVESTIGACAO SOCIAL

12.1 A investigagdo social sera realizada pelo 6rgdo técnico do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do
Estado de S&o Paulo, e tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato, quer seja social,
moral, profissional, escolar, impedindo que pessoa com perfil incompativel exerca a funcdo Bombeiro
Municipal, bem como ingresse; sendo que o prdprio candidato fornecera os dados para tal averiguacéo,
autorizando seu procedimento.
12.2 A investigacdo social da vida pregressa do candidato é realizada por for¢a de legislagdo, que estabelece a
apuracdo da conduta e idoneidade do voluntario, ou seja, exigéncia de conduta irrepreensivel, apurada em
investigacao sigilosa, pelo 6rgéo técnico do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de S&o Paulo,
gue também possui carater eliminatorio.
12.3 A investigagdo social serd realizada de tal forma que identifique condutas inadequadas dos candidatos,
impedindo a liberagdo e aprovacéo de:

a) quem fez ou faz uso de drogas ilicitas;

b) pessoas com antecedentes criminais ou historico criminal incompativel com a fungdo a ser

desempenhada;

c) traficantes;

d) alcodlatras;

e) procurados pela Justica;

f) ociosos, sem pendor para o servico de Bombeiro Municipal;

g) violentos e agressivos

h) desajustados no servigo militar obrigatério

i) inadimplentes em compromissos financeiros

j) possuidores de certificados escolares inidéneos ou invalidos e ndo reconhecidos pelo Ministério da

Educacdo e Cultura (MEC) ou 6rgédo Estadual de Educacéo

12.4 A inexatiddo dos dados fornecidos pelo candidato ou irregularidade na documentagdo entregue, ainda que
verificadas posteriormente, bem como a ndo entrega dos documentos na data estipulada, determinam sua
consequente eliminagdo do concurso.
12.5 O candidato devera apresentar os documentos que constam no anexo IV, em data e local a serem
definidos por edital de convocagéo.
12.6 Toda documentacdo serd encaminhada para 0 12° GB para analise, sendo expedido um oficio do
Comandante ao Prefeito sobre o resultado.

13. DA ANALISE DE DOCUMENTOS E TITULOS

13.1 Nesta etapa do Concurso o candidato deverd fazer a entrega dos documentos necessarios para
comprovacéo dos requisitos exigidos para ingresso na carreira inicial de Bombeiro Municipal, de acordo com o
previsto no item 3.1 presente Edital, bem como os titulos para atribuigdo de pontos.
13.2 A data e local para entrega dos documentos e titulos sera definida por edital de convocacao.
13.3 Para tanto, devera neste ato, fornecer copia simples e legivel dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
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e) Certiddo, Diploma ou Historico Escolar de Conclusdo do Ensino Médio ou grau equivalente expedido
por estabelecimento de ensino publico ou particular, devidamente reconhecido pela legislacéo vigente.
Né&o serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas;
f) Certificado de Reservista de 1% ou 22 categoria ou do Certificado de Dispensa de Incorporacdo ou de
Isencdo do Servico Militar ou ainda 02 (duas) vias da Certiddo expedida pela Junta do Servico Militar;
g) Via original da Certidao expedida pela Justica Eleitoral comprovando estar em dia com as obrigacdes
eleitorais e no pleno exercicio dos direitos politicos;
13.4 Devera na mesma oportunidade fazer a entrega dos titulos abaixo relacionados (se 0s possuir) para
atribuicdo de pontos junto com o anexo VI preenchido:
a) Carteira Nacional de Habilitacdo ou Permissdo para Dirigir dentro do prazo de validade (cépia
simples);
b) Declaragdo de tempo de servi¢o na Policia Militar do Estado de S&o Paulo ou nas Forgas Armadas
(original);
c) Declaragdo de tempo de servigo em outro érgdo publico (original);
d) Declaracdo de tempo no exercicio de atividades do Servi¢o Auxiliar Voluntério na Policia Militar do
Estado de S&o Paulo (original);
e) Certificado de conclusdo ou Diploma de curso superior reconhecido pelo MEC.
f) Certificado de conclusdo ou Diploma de curso técnico reconhecido pelo MEC.
13.5 Os funcionérios publicos da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, deverdo entregar documento
de exoneracdo do cargo publico até a data da posse. A ndo entrega na data estabelecida pela Administracéo
Pudblica, ainda que verificada posteriormente, determina sua nulidade e a consequente eliminacdo do candidato
no Concurso Publico.
13.6 A qualquer momento, o candidato podera ser convocado a comparecer a Prefeitura Municipal de Cabralia
Paulista para prestar esclarecimentos sobre documentos apresentados.
13.7 Os titulos adiante descritos terdo carater classificatorio, de acordo com a apuragdo da banca examinadora,
na seguinte conformidade:
a) Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “C”, dentro do prazo de validade - 3 (trés) pontos;
b) Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D” ou “E”, dentro do prazo de validade - 5 (cinco)
pontos;
¢) Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “A”, dentro do prazo de validade - 1 (um) ponto;
d) tempo de servico na Policia Militar do Estado de S&o Paulo ou nas Forgcas Armadas - 2 (dois) pontos
para cada ano;
e) tempo de servigo em outro érgdo publico - 1 (um) ponto para cada ano de servigo prestado;
f) tempo no exercicio de atividades do Servico Auxiliar Voluntario na PMESP - 1 (um) ponto para cada
ano de servigo prestado;
g) Certificado de conclusdo ou Diploma de curso superior reconhecido pelo MEC — 3 (trés) pontos por
certificado ou diploma apresentado.
h) Certificado de conclusdo ou Diploma de curso técnico reconhecido pelo MEC — 2 (dois) pontos por
certificado ou diploma apresentado.
13.8 Nao serdo contabilizados titulos entregues em data posterior & data definida para entrega.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, em listas de
classificacdo para cada cargo.

14.2 Em caso de igualdade de pontuacdo final, serdo aplicados sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate aos candidatos:

11



Ve CABRALIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA
CNPJ:46.137.469/0001-78 \
Rua Joaquim dos Santos Camponés, 661 - Fone/Fax: (14) 3285-1244
CEP: 17480-000 / Cabralia Paulista - SP MUNIGIPIOVERDEL

N

a) obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Matematica;

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior nimero de filhos;

d) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 35 (trinta e cinco) anos;

e) se persistir o empate serd desempatado por meio de um sorteio na presenca dos candidatos
empatados.

15. DO RESULTADO FINAL

15.1 A classificagéo final dar-se-4 pelo somatdrio dos pontos obtidos na prova escrita, mais os pontos obtidos
pela apresentacdo de titulos, em ordem decrescente, a ser publicada no Jornal Cidade de Bauru e nos sites
www.organizacaopaulista.com.br e www.cabralia.sp.gov.br.

15.2 O candidato aprovado nos exames e provas que tratam o item 6.1, deste Edital, apds ter sido nomeado,
deverd frequentar, pelo menos, 90 (noventa) dias de curso de formacéao técnico-profissional na Escola Superior
de Bombeiros, do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, antes de ser empregado nas
atividades especificas do cargo.

16. DOS RECURSOS

16.1 O prazo para interposi¢do de recursos serd de 2 (dois) dias Uteis, a contar do fato que Ihe deu origem ou
do dia da publicacdo no Jornal da Cidade de Bauru do evento:

a) dadivulgacdo do edital;

b) da homologagdo das inscrigdes;

¢) da realizacdo das provas objetivas;

d) da divulgacdo dos Gabaritos;

e) do resultado das provas objetivas;

f) do resultado do julgamento dos titulos;

g) darealizagdo das provas praticas;

h) do resultado das provas préticas e classificagao.

16.2 O candidato devera preencher o Requerimento de Recurso, que consta no Anexo V deste Edital, e
protocolar na Prefeitura Municipal de Cabralia Paulista, situada na Rua Joaquim dos Santos Camponés, 661,
Cabrélia Paulista/SP.

16.3 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacgdo e argumentacéo Idgica e consistente, que permita sua adequada avaliagéo.

16.4 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacfes deste item, ndo serdo avaliados.

16.5 Nao sera aceito recursos interpostos fora do prazo estabelecido e os interpostos por fac-simile, telex,
internet ou por qualquer outro meio que néo seja especificado no item 16.

16.6 A Comissao do Concurso constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

16.7 Em caso de anulacdo de questdes, serdo atribuidos pontos a todos os candidatos presentes a prova.

16.8 Em decorréncia de situacfes previstas no item 16.7, podera ocorrer a alteracéo da lista de classificagdo e
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

16.9 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro as especificagdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera a desclassificagdo do
mesmo.
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16.10 A decisdo do Recurso serda divulgada pelo Jornal Cidade de Bauru, pela internet no site
Www.organizacaopaulista.com.br.

17. DANOMEACAO

17.1 Os candidatos habilitados e aprovados serdo convocados para homeacao, obedecendo rigorosamente, a
ordem de classificacéo, conforme artigo 20 da Lei Municipal 38 de 4 de dezembro de 1991.
17.2 A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera o direito a nomeacdo, mas apenas a expectativa de
direito de contratacdo e a preferéncia na contratacdo, pois a Prefeitura convocard apenas o nimero de
aprovados que forem necessarios.
17.3 Sera nesta fase que o candidato deverd comprovar todos os requisitos exigidos para o cargo selecionado.
17.4 A ndo comprovacdo dos requisitos, 0 ndo comparecimento para comprovagdo ou a inexatiddo e/ou
irregularidades nos documentos o resultara na eliminagdo do candidato.
17.5 O candidato que no ato da convocagdo se omitir ou ndo comparecer serd entendido como desistente a
nomeacao.
17.6 A aprovacgdo do candidato nas avaliagBes previstas neste Edital ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos
documentos pessoais exigiveis para a contratacao.
17.7 Com base no artigo 14, primeira parte, da Lei Municipal 38 de 4 de dezembro de 1991, é vedada
quaisquer vantagens entre 0s concorrentes na nomeacao para cargos publicos.
17.8 O ingresso no Bombeiro Municipal Cabralia Paulista dar-se-a4 em carater de estagio probatério, que se
entende pelo periodo de dois anos de efetivo exercicio durante o qual o estagiario, submetido a curso de
formacao técnico-profissional, terd verificado o preenchimento dos seguintes requisitos:

a) conduta ilibada, na vida publica e na vida privada;

b) idoneidade;

c) aptiddo;

d) disciplina;

e) dedicagdo ao servico;

f) aproveitamento escolar;

g) perfil psicologico compativel com o desempenho da fun¢éo;

h) adequacdo fisica e mental.
17.9 A apuragio da conduta e da idoneidade de que tratam os itens “a” e “b” deste artigo, sera efetuada pelo
orgao técnico do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, em carater sigiloso.
17.10 Tanto o candidato aprovado nos exames e provas de que tratam o item 6.1, quanto o Bombeiro
Municipal de Cabralia Paulista apos ter sido nomeado, podera ser empregado em atividades desenvolvidas pelo
Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, devendo o Bombeiro Municipal de Cabrélia
Paulista nomeado, ter frequentado pelo menos 90 (noventa) dias de curso de formacdo técnico-profissional
(Bombeiros).
17.11 O candidato que, cumprido o periodo de estagio probatério, tiver concluido com aproveitamento o
curso de formacdo técnico-profissional e preenchido os requisitos estabelecidos neste artigo, serd enquadrado
como Bombeiro Municipal de Cabréalia Paulista.
17.12  Sera exonerado o candidato que ndo concluir o curso de formacao técnico-profissional ou, a qualquer
tempo, se:

a) requerer;

b) deixar de preencher qualquer um dos requisitos estabelecidos no item 15 deste Edital.
17.13 O candidato que por deliberacdo do drgdo de salde da Prefeitura Municipal, ficar impedido de
participar das atividades curriculares do curso de formacgdo técnico-profissional, serd desligado e,
consequentemente, exonerado.

13


http://www.organizacaopaulista.com.br/

Ve CABRALIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA
CNPJ:46.137.469/0001-78 \
Rua Joaquim dos Santos Camponés, 661 - Fone/Fax: (14) 3285-1244
CEP: 17480-000 / Cabralia Paulista - SP MUNIGIPIOVERDEL

N

17.14 N&o se aplica o disposto no paragrafo anterior quando o impedimento for decorrente de atividades
curriculares, sendo o Bombeiro Municipal afastado e, cessado o motivo, reincluido no mesmo curso ou nos
subsequentes.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes
estabelecidas neste Edital e alteragBes posteriores, bem como as Legislagdes Municipais e demais normas
pertinentes em rela¢do as quais ndo podera alegar desconhecimento.

18.2 A Organizacdo Paulista em Gestdo Publica ndo emitird certificados e/ou declaragdes de participacgdo e
aprovagdo no Concurso Publico.

18.3 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no
Jornal da Cidade de Bauru e divulgados nos sites www.organizacaopaulista.com.br e www.cabralia.sp.gov.br,
tendo o candidato a responsabilidade pelo acompanhamento das publicages oficiais.

18.4 A Organizagdo Paulista em Gestdo Puablica e a Prefeitura Municipal de Cabrélia Paulista, ndo se
responsabilizam por informagdes publicadas por outros meios que ndo sejam os informados no item anterior.
18.5 A Organizagao Paulista em Gestéo Publica, bem como a Prefeitura Municipal de Cabrélia Paulista, ndo se
responsabilizam quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢fes que tratem sobre o presente Concurso
Publico.

18.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico juntamente com o Prefeito
Municipal.

18.7 Em consonancia com o artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, é vedada a percep¢do simultanea de
proventos de aposentadoria, salvo os casos em que a Constituicdo Federal prevé a acumulacdo de cargos.

18.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacBes ou retificacGes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no Jornal da Cidade de Bauru e nos sites www.organizacaopaulista.com.br e
www.cabralia.sp.gov.br.

18.9 E de responsabilidade de o candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire 0
prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo para a
admissdo, caso nao seja localizado.

18.10 Declarada a inexatiddo, a falsificagdo efou irregularidades nos documentos, pode-se a qualquer
momento anular a inscri¢do, prova ou tronar sem efeito a nomeagéo do candidato.

18.11 O concurso devera ser homologado pelo Prefeito dentro de 90 (noventa) dias, a contar do encerramento
das inscri¢des, conforme disposto no artigo 19 da Lei Municipal 38 de 4 de dezembro de 1991.

18.12 Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacao e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso
Publico, os registros eletrénicos.

Cabralia Paulista, 12 de abril de 2013.

Odemil Ortiz de Camargo
Prefeito de Cabralia Paulista
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ANEXO |
EDITAL N°01/2013
ATRIBUICOES DO CARGO

Bombeiro Municipal:

Atuar em Conjunto e Sob 0 Comando dos Integrantes do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de
Sao Paulo e em conjunto com os Integrantes da Defesa Civil, na area do Municipio de Cabralia Paulista ou em
outra Municipalidade quando houver necessidades emergenciais, nas atividades de:

Combate e extingdo de incéndios florestais e urbanos sejam eles estruturais ou industriais; Em emergéncias
médicas, no atendimento pré-hospitalar; Resgate de pessoas em situa¢do de perigo, realizando salvamentos nas
areas aquética, terrestre e em altura; Auxilio em ocorréncias envolvendo incidentes elétricos e incidentes
hidraulicos; Ocorréncias de incidentes com produtos perigosos e em acidentes automobilisticos; Corte de
arvores em perigo iminente de queda; Resgate de animais em situacdo de risco e captura de animais que
oferecam risco; Conservacdo e manutencdo dos veiculos; do material e equipamentos colocados a sua
disposicdo para o cumprimento de suas atribuicdes; Realizacdo de Vistorias Técnicas em EdificacGes e em
Areas de Risco; Realizagdo de projetos educacionais preventivos nas areas de atuagdo do Corpo de Bombeiros
e da Defesa Civil; Execucdo de outras atribui¢cdes correlatas “Salvaguardando a Vida o Meio Ambiente e 0
Patrim6nio”.
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ANEXO 11

EDITAL N°01/2013
CONTEUDOS DAS PROVAS

LINGUA PORTUGUESA: FONOLOGIA — encontros consonantais; digrafo; fonemas; divisdo silabica;
silaba; encontro vocalico. PONTUACAO. ACENTUACAO - regras basicas. USO DA CRASE.
ORTOGRAFIA — novo acordo ortografico. SINTAXE — Fungbes ¢ Empregos da palavra “que” e “se”;
regéncia verbal (aspectos gerais). MORFOLOGIA — conjugacéo verbal.

MATEMATICA: LINGUAGEM DOS CONJUNTOS. O conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais.
Operacdes, propriedades, divisibilidade, multiplos e divisores, poténcias e raizes. Aplicacbes. MEDIDAS:
sistema legal de unidades de medir — comprimento, &rea, volume, massa, tempo. Aplicaces.
PROPORCIONALIDADE — grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.
Aplicagbes. CALCULO ALGEBRICO: valor numérico de uma expressdo algébrica, operagdes basicas entre
mondmios e polindmios, fatoracdo, equacgdes e inequacdes do primeiro e segundo graus, sistemas de equacoes.
Aplicagdes. CONCEITO DE FUNCAO, dominio. Funcdo de variavel real: representacdo grafica, crescimento
e decrescimento, valores maximos e minimos de uma funcdo do primeiro e segundo graus. Aplicacéo.
SEQUENCIAS: progressdes aritméticas e geométricas. Aplicagdo. CONTAGEM: principio fundamental da
contagem, diagrama da arvore; permutacdes, arranjos e combinagdes simples. Aplicagdo. MATEMATICA
FINANCEIRA: porcentagem, juros simples e compostos, aplicagdes. GEOMETRIA: segmentos e semi-retas,
retas paralelas e perpendiculares, Teorema de Tales, angulos, tridngulos e poligonos. Congruéncia e
semelhanga de triangulos. Relagbes métricas no triangulo. RelagBes métricas no circulo. RelagBes
trigonométricas no tridngulo retangulo. Calculo de perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
TRATAMENTO DA INFORMAGCAO: organizacdo de um conjunto de dados, graficos (linhas, setores,
colunas), médias. Problemas simples de probabilidade.

INFORMATICA: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express;
Microsoft Office: Editor de Texto (Word).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS: Avaliagdo de Vitimas;
Obstrucdo Respiratdria; Parada Respiratoria; Reanimacdo Cardiopulmonar; Hemorragias; Ferimentos;
Traumas e LesBes Musculo Esqueléticas (Fraturas); ImobilizacBes; Emergéncias Clinicas (Crise Convulsiva,
Emergéncias Respiratdrias, Infarto, Angina e Intoxicacdo - Envenenamento ou uso Excessivo de Drogas);
Parto de Emergéncia, Acidentes Especificos (LesGes originadas pelo Frio, Lesdes originadas pelo Calor,
Acidentes com Animais Pegonhentos, Choque Elétrico, Queimaduras e Afogamento); Biosseguranca.
NOCOES DE SEGURANCA E PROTECAO CONTRA INCENDIOS: Combustivel; Formas de Combust&o;
Métodos de Classificacdo dos Incéndios; Técnicas de Extingdo de Incéndio. EXTINTORES: Agentes
Extintores; Extintores Portateis. SALVAMENTO: Equipamento de Protecdo Individual (EPI); Salvamento em
Incéndio; Salvamento em Ocorréncias com Eletricidade; Transporte de Vitimas; Pessoas presas em Ferragens.
CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Sinalizagdo de Transito — (arts. 80 a 90); Habilitacdo — (arts. 140 a
160); InfracBes - (arts. 161 a 255); Normas Gerais de Circulacdo e Conduta (arts. 26 e 67).

16



Ve CABRALIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA
CNPJ:46.137.469/0001-78 \
Rua Joaquim dos Santos Camponés, 661 - Fone/Fax: (14) 3285-1244
CEP: 17480-000 / Cabralia Paulista - SP rengciriovespdl

N

ANEXO 11
EDITAL N°01/2013
PERFIL PSICOLOGICO DO BOMBEIRO MUNICIPAL

Perfil Psicologico do Bombeiro Municipal em suas caracteristicas e dimensdes como segue:
Inteligéncia geral — Adequada;

Relacionamento Interpessoal — Elevado;

Resisténcia a fadiga Psicofisica — Boa;

Nivel de Ansiedade — Diminuido;

Dominio Psicomotor — Bom;

Capacidade de Improvisacdo — Adequada;

Controle Emocional — Elevado;

Agressividade Controlada e Bem Canalizada — Adequada;
Sinais Fébicos — Ausentes;

Sinais Disritmicos — Ausentes;

Impulsividade — Diminuida;

Meméria Auditiva e Visual — Adequada;

Flexibilidade de Conduta — Elevada;

Criatividade — Elevada;

Autocritica — Boa;

Disposigdo para o Trabalho — Elevada;

Grau de Iniciativa e Decisdo (autonomia) — Elevado;
Receptividade e Capacidade de Assimilacdo — Elevada;
Capacidade de Lideranca — Boa;

Capacidade de Mediagéo de Conflitos — Boa;

Fluéncia Verbal — Adequada.

DIMENSOQES:

ELEVADO — muito acima dos niveis medianos;

BOM — acima dos niveis medianos;

ADEQUADO - dentro dos niveis medianos;
DIMINUIDO — abaixo dos niveis medianos;
AUSENTE — ndo apresenta as caracteristicas elencadas.
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ANEXO IV
EDITAL N°01/2013
DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A INVESTIGAGCAO SOCIAL

A. 02 (duas) fotos 5X7 (recente);

B. 01 (uma) copia reprografica do RG (SP) ou o correspondente protocolo;

C. 01 (uma) copia reprogréafica da Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

D. 01 (uma) copia reprografica de Certiddo, expedida pelo érgdo publico em que estiver servindo,
informando sua atual situacéo disciplinar e se responde (ou ja respondeu) a algum processo
administrativo (este documento é s6 para quem é servidor publico ou militar);

E. 01 (uma) cdpia reprografica da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

F. 01 (uma) cdpia reprogréafica do Certificado de Dispensa de Incorporagéo (CDI);

G. 02 (duas) copias reprograficas do Histérico Escolar ou do Diploma de Conclusdo do Ensino Médio.

H. 01 (uma) copia reprografica da Certiddo Negativa Junta Comercial - JUCESP;

I. 01 (uma) cépia reprogréafica do CRLV;

J. 01 (uma) cépia reprogréafica da CNH;

K. 01 (uma) copia reprogréfica da Certiddo Negativa Férum;

L. 01 (uma) copia reprogréfica da Certiddo Negativa SCPC — CDL;

OBSERVACAO: Deve ser apresentada toda a documentago original para conferéncia.
DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA QUEM SERVIU AS FORCAS ARMADAS:

A. 02 (duas) copias reprograficas do Certificado de Reservista; e
B. 01 (uma) cdpia reprografica da Declaracdo de Comportamento ou do Diploma de Honra ao Mérito.
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ANEXO V
EDITAL N°01/2013
REQUERIMENTO DE RECURSO

CABRALIA
PAULISTA

\.l

NGOV 10rd

Obs.: Ler atentamente o item 16 deste Edital, antes de proceder ao preenchimento deste requerimento.

Nome:
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
CPF: . . -

Numero de Inscricao:

Solicitacéo
A Comissdo Organizadora,
Como candidato ao cargo de , solicito

, conforme as especificacfes inclusas.
(Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questao)

Justificativa do candidato e embasamento

Assinatura do candidato (a)

Data: [
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ANEXO VI
EDITAL N°01/2013
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FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

Nome:

Candidato ao cargo de:

R.G: . . - Numero de Inscric¢éo:

Descrigdo do Titulo Quantidad | Pontos Atribuidos (uso da
e de Fls. banca)
TOTAL DE TITULOS ENTREGUES
TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES
TOTAL DE PONTOS (USO DA BANCA)
Assinatura do candidato Rubrica do Avaliador
Data: [
PROTOCOLO DO CANDIDATO

Total de folhas entregues: Total de Documentos Entregues:

Identificacdo do responsavel pelo recebimento:

Data daentrega: _ / / Carimbo do recebedor
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ANEXO VII
EDITAL N°01/2013

CRONOGRAMA DE FASES |

EVENTOS DATAS PROVAVEIS
Publicacdo do Edital Normativo 12/04/2013
Periodo de Inscrictes 16/04/2013 & 28/04/2013
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a taxa de inscrigio 29/04/2013
Divulgacéo do Comprovante Definitivo de Inscricdo com Informagdes 02/05/2013
sobre locais de prova
Publicacdo do Edital de Convocacéo da Prova Objetiva 02/05/2013
Aplicacéo da prova Objetiva (Previsdo: Turno manha e tarde) 19/05/2013
Publicacdo do Gabarito Preliminar 20/05/2013
Publicacdo do Gabarito Definitivo + listas de aprovados 26/05/2013
Convocacdo do Exame de Saude 26/05/2013
Exame de saude 02* e 03/06/2013
Convocacéo da Prova Fisica + atestado 05/06/2013
Prova Fisica 08 e 09/06/2013
Lista de Aprovados e Convocagao 11/06/2013
Prova Psicoldgica 15 e 16/06/2013
Lista de Aprovados e Convocacao Entrega de Titulos e Investigacdo 19/06/2013
Entrega Titulos e documentos para investigacao 21/06/2013
Resultado Final 30/06/2013

* Datas provaveis de realizacdo. Qualquer alteracdo no cronograma serd divulgada por meio de comunicado
oficial no endereco eletrénico https://www.organizacaopaulista.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico.
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