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EDITAL ABERTURA (COMPLETO)
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DOS INDIOS, por intermédio da Prefeita Municipal e
da Comissao de Concurso Publico, nos termos da legislagio vigente, torna publica a abertura das inscrigoes Concurso
Pablico de Provas, e, Provas e Titulos para os cargos da Educacao, para provimento de cargos do quadro permanente
dos Servidores Ptblicos do Municipio de Ribeirio dos Indios, instituidos pela legislacio Municipal. O Concurso
Piblico reger-se-a4 pelas disposicoes contidas nas Instrucées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital, e, do Edital Completo e seus anexos.

INSTRUCOES ESPECIAIS
I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, dos que forem criados, dos que vagarem
e forem necessérios a Prefeitura Municipal de Ribeirdo dos Indios, bem como para formacdo de cadastro reserva,
durante seu prazo de validade nos termos da Constituigdo Federal, art. 37, inciso III.

1.1. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém
o resultado final do certame. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou
substituicoes, observado o prazo de validade do presente Concurso Piblico.

1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados em Jornal de Circulacdo no Municipio de Ribeirao
dos Indios e nos enderecos eletronicos www.ribeiraodosindios.sp.gov.br e www.fsveconcursos.com.br.

1.3. Os candidatos aprovados e empossados submeter-se-do ao Estagio Probatoério, conforme estabelecido na
legislacdo municipal.

1.3.1. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente dos Servidores Ptblicos do Municipio
de Ribeirdo dos Indios, pertencerdo ao Regime Juridico Estatutario instituido pela Lei n°® 70/98, bem como suas
Alteracoes, Legislacoes Complementares e/ou Regulamentadoras e pelas demais normas legais.

1.4. Os cargos, requisitos minimos exigidos, vencimento, vencimento hora/aula, carga horaria semanal, vagas, sao os
estabelecidos sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Cargo Vagas | Vencimento | Jornada Requisitos
Trabalho
Semanal
INSPETOR DE ALUNOS o1 R$ 821,34 40 Ensino Fundamental
Completo
Cargo Vagas | Vencimento | Jornada Requisitos
Trabalho
Semanal
ADVOGADO o1 R$ 2.030,49 30 Ensino Superior Completo e
Registro na OAB

Licenciatura de Graduacio
plena em Pedagogia com
Habilitacdo em Educacio

PROFESSOR DE CRECHE 05 R$ 6.03 40 Infantil ou Curso Normal em
Hora/Aula nivel Médio ou Superior ou
Habilitacdo Especifica para o

Magistério.

Licenciatura em curso
de graduacdo plena em
Pedagogia ou disciplina
SUPERVISOR DE ENSINO o1 R$ 2.796,55 40 afim com pos-graduagao
em Gestdao Escolar, ter
no minimo 05 (anos) de
experiéncia no Magistério.

1.5. O candidato aprovado e nomeado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administracao,
podendo ser, conforme o caso, em regime de plantdo, diurno e/ou noturno, em dias de semana, sibados e domingos,
respeitada a jornada semanal de trabalho, e estara sujeito ao cuamprimento do estagio probatorio.

1.6. As atribuicoes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo I — Das Atribui¢des do Edital
Completo, e, na legislagdo vigente.
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1.7. Ao portador de deficiéncia, nos termos do § 1°, Art. 37° do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso VIII, Art. 37°
da Constituigdo Federal, e, na Lei Organica Municipal sera reservado 20% (vinte por cento) das vagas de cada cargo,
deste Edital, cujas atribuicOes sejam compativeis com a deficiéncia.

3.1. Excetua-se do disposto no item anterior, os cargos cuja disponibilidade de vaga seja de apenas uma tnica vaga.

II - DOS REQUISITOS

1. Os requisitos basicos para investidura no cargo sao os especificados a seguir:

1.1. cumprir na integra as determinag6es previstas neste edital e do Edital Completo;

1.1.1. ter sido aprovado e classificado no Concurso Pablico;

1.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢cao Federal, e do Decreto Federal
n° 72.436/72;

1.1.3. ter, na data de nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.1.4. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

1.1.5. estar quite com a Justica Eleitoral;

1.1.6. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;

1.1.7. atender as condicOes especiais previstas em Lei;

1.1.8. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo pretendido, conforme especificado na Tabela I,
constante do Capitulo I — DOS CARGOS E DAS VAGAS, deste Edital;

1.1.9. Nao registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter
que o desabone e torne incompativel o desempenho de suas fungoes.

III — DAS INSCRICOES

1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais nao poderé ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.1. O deferimento da inscrigcdo dar-se-4 mediante o total e correto preenchimento da ficha de inscri¢ao (pela internet)
e o correspondente pagamento da respectiva inscrigéo.

1.2. As inscri¢bes deverao ser realizadas somente pela internet, pelo site www.fsvconcursos.com.br, no periodo das 10
horas de 15 de abril de 2013, até as 16 horas de 29 de abril de 2013, conforme segue:

a) acessar o site www.fsvconcursos.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler total e atentamente o respectivo Edital

d) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢do, nos moldes previstos neste Edital;

e) transmitir os dados da ficha de inscrigdo correspondente;

f) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscri¢do no valor correspondente a cada cargo.

1.3. Para o correspondente pagamento da inscricdo em qualquer agéncia bancaria, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado no ato da inscric¢ao, até a data limite do periodo das inscri¢des;

1.4. A efetivagio da inscri¢do ocorrera apds a confirmagdo, pelo banco, do correspondente pagamento referente a
inscricao;

1.5. As 16 horas (horério oficial de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscricées, a ficha de inscricio e o boleto
bancario nao estardo mais disponibilizados no site.

1.6. O agendamento do pagamento da inscricdo somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até o altimo dia
do periodo das inscrigoes.

1.7. O candidato devera indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscricdo, a op¢ao que deseja concorrer, atentando-se
aos dias e horarios que serdo realizadas as provas objetivas.

1.7.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo, cujo os horarios das provas objetivas coincidam, sera
considerado ausente naquele cargo em que ndo comparecer, sendo eliminado do Concurso Piblico no respectivo
cargo.

1.7.2. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscricao
do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

1.8. O pagamento da importancia correspondente a inscrigdo poderé ser efetuado em qualquer agéncia bancaria.

1.8.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apds a respectiva compensacao
e se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuar pagamento a menos, a inscricdo do candidato sera
automaticamente tornada sem efeito.

1.8.2. Ndo serd aceito pagamento da inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou por
qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

1.9. O pagamento da importancia correspondente a inscri¢do podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, nos
valores abaixo especificados:
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CARGO INSCRICAO
INSPETOR DE ALUNOS R$ 35,00
ADVOGADO
PROFESSOR DE CRECHE R$ 60,00
SUPERVISOR DE ENSINO

1.10. Nao havera devolu¢iao da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao de
pagamento do valor da inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

1.11. O descumprimento das instrugdes para inscrigfo pela internet implicara no indeferimento da inscrigéo.

1.12. A FSV — CONCURSOS e a PREFEITURA nio se responsabilizam por solicitacao de inscri¢do pela internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.13. As informagbes prestadas por ocasido da inscricio sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
PREFEITURA o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-las com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

1.14. A devolucio da inscricdo somente ocorrera se o Concurso nao se realizar.

1.15. O candidato poderd efetuar sua inscricio nos infocentros do Programa Acessa Sao Paulo
(www.acessasaopaulo.sp.gov.br).

1.16.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que nao tem acesso a internet, é completamente
gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG nos proéprios Postos Acessa Sao
Paulo.

1.17. Informacdes complementares referentes a inscri¢do poderao ser obtidas no site www.fsvconcursos.com.br, ou
pelo email: contato@fsvconcursos.com.br.

1.18. Em caso de necessidade de condicdo especial para realizar a prova, inclusive prova Braille ou ampliada, o
candidato devera encaminhar, durante o periodo de inscri¢io, pessoalmente ou por sedex, a Prefeitura Municipal
de Ribeirdo dos Indios, aos cuidados da Comissdo de Concurso, solicitacdo detalhada da condicdo, bem como a
qualificacdo completa do candidato e especificagdo do cargo para o qual esta concorrendo.

1.18.1. O candidato que nio preencher integralmente ao estabelecido no item 1.18 deste Capitulo, nao tera sua prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

1.19. O atendimento as condigcOes especiais pleiteadas ficard sujeito, por parte da FSV - CONCURSOS e da
PREFEITURA, a anélise de razoabilidade do solicitado.

1.20. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao, bem como pelas informagoes prestadas na ficha de
inscrigdo.

1.21. N3o devera ser enviada 8 PREFEITURA, ou a FSV - CONCURSOS, qualquer copia de documento de identidade,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penas da lei, os dados cadastrais informados no ato de
inscricao.

1.22. O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condic¢Ges
estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢ao cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

1.23. Efetuada a inscricio, nio sera permitida alteraciio ou troca de cargo apontado na ficha de
inscricéo.

1.24. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacio da prova deverd levar um
acompanhante, sendo este indicacio de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e
permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

1.25. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

1.26. O acompanhante que ficara responséavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenacio, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletronico e celular.

1.27. A candidata, nesta condi¢do, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

1.28. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

IV — DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢6es do cargo, especificadas no Anexo I deste Edital,
sao compativeis com a deficiéncia de que é portador.
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1.1. A participagdo de portadores de deficiéncia no presente Concurso Ptblicosera assegurada nos termos do artigo 37,
inciso VIII, da Constitui¢ao Federal e Decreto Federal n. © 3.298/1999.

1.2. O candidato portador de necessidades especiais participarda do certame em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos, no que tange ao contetido, avaliacao e critérios de aprovacao das provas, data, horario e local de
aplicacdo, e a nota minima exigida, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n. © 683/1992, artigo 41
do Decreto n. © 3.298/1999.

2. Para concorrer como portador de necessidades especiais, o candidato devera estar enquadrado nos parametros
definidos no artigo 4° e incisos do Decreto n. © 3.298/99.

3. O candidato portador de necessidades especiais, conforme artigo 4° do Decreto n. © 3.298/99, devera especificar,
na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia de que é portador.

3.1. O candidato devera, ainda, até o dia 30 de abril de 2013, primeiro dia util apés o encerramento das
inscricdes, encaminhar, por Sedex, & Comisséo de Concurso da Prefeitura Municipal de Ribeirdo dos indios — Ref.:
Concurso Piblico n. ° 01/2013 — Rua Eugénio Volpe, n° 250 — CEP 19380-000 — Ribeirdo dos indios — Estado de Sio
Paulo, a seguinte documentacao:

3.1.1. requerimento com a sua qualificacdo completa, especificacio do Concurso Pablico para o qual esté inscrito,
o(s) Cargo(s) para o(s) qual(is) esta concorrendo e a necessidade ou nao de prova em braille ou ampliada ou de
condicOes especiais para a realizacdo das provas. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a
anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido; e

3.1.2. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, e a provavel causa da deficiéncia.

3.1.3. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizacdo das provas, o candidato devera requeré-lo no
mesmo documento citado no subitem 3.1.1. deste Capitulo, com justificativa devidamente acompanhada de parecer
emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 3.1. deste Capitulo ndo sera considerado portador de
necessidades especiais, nao podera impetrar recurso em favor de sua situa¢io, e ndo terd sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1. deste Capitulo serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4. Apé6s o prazo de inscricio. fica proibida qualquer inclusio ou exclusio de candidato na Lista
Especial de portadores de necessidades especiais, salvo no que concerne ao item 6, deste Capitulo.

5. Os candidatos -classificados constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serio _
oportunamente convocados pela Prefeitura Municipal de Ribeirio dos Indios, para pericia médica,
com a finalidade de avaliacdo quanto a configuracao da deficiéncia, conforme artigo 4° do Decreto n. © 3.298/99, e a
compatibilidade entre as atribui¢oes da Fungéo e a deficiéncia declarada, conforme Lei Complementar Estadual n. ©
683/1992.

6. Sera excluido da Lista Especial (portador de necessidades especiais) o candidato que nio tiver configurada
a_deficiéncia declarada (declarado nao portador de deficiéncia pelo 6rgao de satde encarregado da realizagao
da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral, e serd excluido do Concurso Puablico o candidato que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do Cargo.

7. Apbs a nomeacgao do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo da Funcgéao e de aposentadoria por invalidez.

V - DAS PROVAS

1. O Concurso constara das seguintes provas:

CARGOS PUBLICOS PROVAS N.° DE
QUESTOES
Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
INSPETOR DE ALUNOS Conhecimentos Gerais e
Municipio 05
Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa 10
ADVOGADO Conhecimentos Gerais e
Municipio 10
Conhecimentos Especificos 30
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Pr jetiva:

Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos Gerais e
PROFESSOR DE CRECHE Municipio 10
SUPERVISOR DE ENSINO Conhecimentos Especificos 30

Prova de Titulos: --

1.1. A prova objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio.

1.2. A prova de titulos tera carater classificatorio.

2. A prova objetiva, para todos os Cargos, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das
atribuicoes da Funcao.

2.1. As provas objetivas terdo duragio de 03 (trés) horas.

2.2. A prova objetiva serd composta de questées de multipla escolha que terd 5 (cinco) alternativas cada, sendo
somente uma alternativa a correta, e versard sobre os contetidos programaéticos estabelecidos no Anexo II deste
Edital.

3. A prova de titulos, para os Cargos de Professor de Creche e Supervisor de Ensino sera avaliada conforme
estabelecido no Capitulo VI deste Edital.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas seréo aplicadas na cidade de Ribeirdo dos Indios.

1.1. Caso o numero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na cidade
de Ribeirdo dos Indios, poderio ser aplicadas as provas em dias diferentes.

2. As informacoes sobre datas, horario(s) e local(is) para a realizacdo das provas serdo divulgadas, por meio de Edital
de Convocacao, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢Ges, por meio:

- de publicacdo na Imprensa Oficial ou Jornal local;

- dos enderecos eletronicos www.ribeiraodosindios.sp.gov.br e www ncur; m.br; ou

- de listagem afixada no mural da Prefeitura Municipal de Ribeirdo dos Indios.

2.1. Somente serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e no local constantes no Edital de_
Convocacio.

2.2. O horario de inicio das provas em cada sala ou local de aplicaciio ocorrera apdés completados os

.

vi r imen in;
3. Eventualmente, se, por qualquer que seJa 0 motivo, o nome do candidato nfo constar do Edital de Convocagao
para a prova objetiva, mas for apresentado por ele o respectivo comprovante de pagamento da inscricdo, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, podera o candidato participar deste Concurso, devendo preencher, para tanto,
formulario especifico no dia da prova objetiva.
3.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscricao.
3.2. Constatada a irregularidade da inscricdo de que trata o item 3 deste Capitulo, a inclusdo do candidato
sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
4. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (irinta)
minutos, munido de:
4.1. comprovante de pagamento da taxa de inscri¢io (na prova objetiva);
4.2. caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n. © 2 e borracha macia (prova objetiva);
4.3. original de um dos seguintes documentos de identificagdo (em todas as provas):
- Cédula de Identidade (RG);
- Carteira de Orgfio ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei Federal n. © 9.503/97 e dentro do prazo de validade;
- Passaporte, dentro do prazo de validade.
4.4. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem ptiblica ou privada.

4.5. Caso_esteja 1mposs1b111tad0 de apresentar, no dla de reahzagao das provas documento de 1dent1dade

no original, [ 0 a
registro da ocorréncia em orgao pollclal, expedldo ha no maximo 30 !trlntal dias. O candldato podera
participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificacio especial, compreendendo coleta de assinaturas
em formulério proprio.

4.6. Somente serd admitido na sala ou no local das provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item 4.3., deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.7 — No caso do item 4.5, o candidato somente faré a prova caso conste da lista de candidatos do respectivo local da

. C AC
para o seu inicio.
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6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato, nem aplicacio da(s) prova(s) fora do local, data e horario preestabelecidos.

7. Durante as provas, nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, e utilizagdo de maquina

calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman ou de qualquer material que nao seja o

estritamente necessario a realizacdo das provas.

7.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, dentre os mencionados no item anterior, tera o

aparelho desligado e recolhido pelo fiscal da sala sendo devolvido ao final da prova.

7.2. O candidato devera manter o equipamento eletronico desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a

prova.

8. A empresa nao se responsabilizara por danos, perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local das

provas.

9. O candidato somente poder4 retirar-se da sala de aplicacao da prova objetiva, depois de transcorridas 30 (trinta)

minutos do seu inicio.

10. O candidato nao podera ausentar-se da sala das provas sem o acompanhamento de um fiscal.

11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitacdo constante na convocacao,

devera fazé-lo em formulario especifico, devidamente datado e assinado, entregando-o ao fiscal da sala, ou caso

queira fazer alguma reclamacao ou sugestao, devera procurar a sala de coordenacio no local em que estiver prestando

a prova.

11.1. O candidato que ndo solicitar as corregoes dos dados pessoais, nos termos deste item, deverd arcar,

exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

12. Ndo haverd prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo, em virtude de afastamento do candidato, por

qualquer motivo, da sala de prova.

13. As datas previstas, para aplicacao da prova objetiva, serido as especificadas oportunamente no edital

de convocacio.

14. No ato da realizagdo da prova ob]etlva para todos os Cargos, o _candidato recebera 1) Caderno de
e a Folh. : eS| 0 1 : 1h

Deﬁnltlva de Respostas.
14.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou

preta, bem como assinar no campo apropriado.

14.2. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento
valido para a corregao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, conjuntamente com o CADERNO.
DE QUESTOES.

14.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

14.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do  campo reservado as respostas ou a assinatura.

icdo da
15. Sera excluldo do Concurso Pubhco o candldato que:

a) apresentar-se em local, data e ap6s o horario estabelecidos;

b) ndo comparecer as provas, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 4.3. deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros, notas ou impressos nao
permitidos, durante a realizacao das provas;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotagdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
organizacao;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, o Caderno da Prova Objetiva ou qualquer outro material de
aplicacdo das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

1) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova.

16. Para convocacdo das provas o candidato deveri observar o item 2 desta Capitulo, ndo podendo ser alegado
qualquer desconhecimento.

VII. DA PROVA DE TITULOS

1. A entrega dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato, sendo divulgado o local e horario por
meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na Imprensa Oficial ou Jornal local e nos enderegos eletronicos
www.ribeiraodosindios.sp.gov.br e www.fsvconcursos.com.br.

2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva, quando for o caso.

3. Os titulos a serem considerados para os Cargos de Profi r rech isor Ensino sdo os
constantes da Tabela adiante.
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TITULO COMPROVANTES VALOR QUANT VALOR
UNITARIO IDADE | MAXIMO
MAXIMA
a) Titulo de Doutor em area | Diploma devidamente 3,0 o1 3,0
relacionada a Educacio registrado ou declaracao/
b) Titulo de Mestre em &rea | certificado de  conclusio 2,0 o1 2,0
relacionada a Educacio de curso, acompanhado do

respectivo Historico Escolar
ou Ata de Defesa de tese/
dissertacdo

c¢) Pobs-Graduacao lato | Certificado de conclusio de 1,5 o1 1,5
sensu (especializacdo ou |curso, em papel timbrado
aperfeicoamento) na 4rea de [da  instituicdo, contendo

Educacdo, com no minimo | carimbo,  assinatura  do
360 horas responsavel e a respectiva
carga horaria

TOTAL DE PONTOS 6,5

3.1. Nao serao aceitos titulos fora do prazo determinado para sua entrega, nem substituicdo de documentos entregues,
nio sendo permitido, também, anexar qualquer documento ao formulario de interposicao de recursos.

3.2. No serdo avaliados titulos nao especificados nas tabelas.

3.3. Serd permitida a entrega dos titulos por procuracio mediante entrega do respectivo mandato, com firma
reconhecida, acompanhado de c6pia do documento de identificagdo do procurador e apresentacao do comprovante de
inscricao.

3.4. Os documentos deverao ser entregues em copias reprograficas autenticadas ou copia simples, acompanhadas do
original, para serem vistadas pelo receptor, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos ou fac-simile.

3.5. Nao sera computado como titulo o curso que se constituir em requisito para a inscri¢ao no Concurso.

3.6. Os cursos realizados no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congeéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

3.7. O candidato que desatender aos termos da convocagio ndo podera apresentar seus titulos, recebendo pontuacao
zero nesse item.

3.8. A avaliacdo dos titulos estara sob a responsabilidade da empresa organizadora.

3.9. Os documentos entregues, cuja devolugdo nao for solicitada no prazo de 60 (dias) dias, contados a partir da
homologacdo do resultado final do concurso, serdo inutilizados, devendo a solicitagdo ocorrer somente apos a
publicacdo da homologacao.

3.9.1. A solicitacdo de devolugio dos titulos devera ser encaminhada por SEDEX ou aviso de Recebimento — AR, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DOS INDIOS, Ref.: Concursos Piblico — Pref. De Ribeirdo dos Indios —
Rua Eugénio Volpe, n° 250 — CEP 19380-000 — Ribeirdo dos Indios — Estado de Sao Paulo.

VIII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. DA PROVA OBJETIVA:

1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de acordo com
a pontuacao obtida.

1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de o0 (zero) a 100 (cem).

1.3. Na avaliacglo e corre¢ao da prova sera utilizado o escore bruto.

1.3.1. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

1.4. Ser4 considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

1.5. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso.

2. DA PROVA DE TiTULOS
2.1. A pontuacio total da prova de titulos estara limitada ao valor méximo de 6,5 (seis e meio) pontos.

IX — DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuacdo final do candidato sera a nota da prova objetiva, ou, a somatéria das notas da prova objetiva e de
titulos.

X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

1.1. para todos os Cargos, os candidatos:
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a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n. © 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

¢) obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior ntimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa, quando for o caso;

e) mediante sorteio, com a participacdo dos candidatos envolvidos.

XI-DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, por Cargo, em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados).
2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e
outra especial (portadores de necessidades especiais), que serdo publicadas na Imprensa Oficial ou Jornal local.

2.1. Nao ocorrendo inscricao no Concurso ou aprovacao de candidatos portadores de necessidades especiais, sera
elaborada somente a Lista de Classificacio Final Geral.

3. O percentual de vagas reservado aos portadores de necessidades especiais sera revertido para aproveitamento
de candidatos da Lista de Classificagdo Final Geral se ndo houver inscri¢cdo, aprova¢ao ou ainda se o ntimero de
aprovados portadores de necessidades especiais nao atingir o limite a eles reservado.

XII - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposic¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias teis contados da data da publica¢io, na Imprensa Oficial
ou Jornal local, ou do fato que lhe deu origem.

2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacao de alguma prova, o candidato participara condicionalmente
da prova seguinte.

3. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato e de forma individualizada, quando for sobre o
0 : o o o astio e . s o al fo} o

sabarito, devendo rso para cada g AQ m 2 (duas) vias de ig or (original
copia).
4. O candidato podera interpor recurso, utilizan formulari ifico (Anexo III) e entregando-o no

protocolo, da Prefeitura Municipal de Ribeirfio dos Indios:

- nome do candidato;

- nimero do documento de identidade;

- nimero de inscri¢ao;

- Cargo para o qual se inscreveu;

- enderego completo;

- a fundamentacgao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

- local, data e assinatura.

5. Para cada recurso, sobre o gabarito, devera constar o nimero da questdo, a alternativa assinalada pelo candidato e
o gabarito divulgado, em folha individual, com argumentacao logica e consistente.

6. O recurso deverad estar, preferencialmente, digitado ou datilografado ou em letra de forma, e assinado pelo
candidato, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama, sedex ou outro meio
nao especificado neste Edital.

7. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos candidatos presentes a
prova objetiva.

8. Os recursos entregues na Prefeitura Municipal serdo encaminhados a empresa organizadora para anéilise e
manifesta¢ao a propdsito do arguido, apos o que serdo devolvidos a Prefeitura para decisio.

9. As respostas aos recursos interpostos serdo objeto de publicacio na Imprensa Oficial ou Jornal
local e extraoficialmente, pela internet, nos enderecos eletronicos www.ribeiraodosindios.sp.gov.br e
www.fsveoncursos.com.br.

10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especifica¢gdes podera, eventualmente, alterar a nota/
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11. Seré indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, e aqueles que néo
apresentarem fundamentacio e embasamento.

12. Nao haver4, em hipotese alguma, vistas de prova.

XII — DA NOMEACAO

1. A Prefeitura Municipal de Ribeirdo dos Indios reserva-se o direito de proceder as convocacbes e nomeacoes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéaria e os
Cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso.

1.1. A aprovacdo e a classificagao definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito 8 nomeacao.

1.2. A nomeacdo obedecer4, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos.

2. A nomeacdo para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado na Imprensa Oficial ou
Jornal local, e por afixaciio no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Ribeirdo dos Indios.
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3. Quando nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo estipulado no
Edital. O ndo comparecimento implicara a desclassificagdo automatica do candidato.

4. O candidato convocado devera entregar:

a) certificado de conclusdo correspondente a escolaridade exigida para o exercicio do Cargo, acompanhado do
historico escolar ou diploma correspondente;

b) carteira Modelo 19 (se estrangeiro) ou Carta de Igualdade de Direitos (se portugués), expedida até a data da posse;
¢) Cédula de Identidade (RG);

d) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacdo, se for
separado judicialmente, e, se vitivo, Certiddo de Obito (copia simples);

e) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa;

f) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, regularizado;

g) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

h) Titulo de Eleitor;

i) Certidao de estar quite com a justica eleitoral;

j) Atestado de Antecedentes Criminais;

1) Certidao de Nascimento dos filhos; e

m) 2 (duas) fotos 2X2 (recentes).

5. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverao ser entregues em copias reprograficas e acompanhadas
dos originais, para serem vistadas no ato da posse.

5.1. Para ingresso ndo serdo aceitos protocolos.

6. O candidato dever4 entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Ribeirdio dos Indios julgar
necessarios, os quais serao solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

7. O candidato que entregar toda a documentacao nos termos do estabelecido neste Capitulo, devera submeter-se a
exame médico pré-admissional, a ser realizado pelo 6rgio de satide indicado pela Prefeitura Municipal de Ribeirao
dos Indios, que tera decisdo terminativa.

8. A PERICIA MEDICA para pessoas constantes da LISTA ESPECIAL de deficiente sera realizada no Orgio
Médico Oficial (local a ser indicado na publicacdo), para verificacio da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribui¢es da Funcao, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato (item 9).

8.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-4, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica
para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado, colhendo as custas por parte
deste.

8.2. A indicacdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do
laudo referido.

8.3. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagdo do exame.

8.4. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

8.5. A nao apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacao do ato de posse.

9. O candidato que comprovar a documentagao nos termos do item 4 deste Capitulo e for considerado apto no exame
médico pré-admissional para o desempenho da Funcdo, serda nomeado por Portaria da Senhora Prefeita do Municipio
de Ribeirdo dos Indios e tera prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse no Cargo.

10. Ndo podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de
cargo, Cargo ou fun¢do na Administracdo Municipal, Estadual ou Federal, nos termos do disposto no § 10, do artigo
37, da Constituicao Federal, com redacao alterada pela Emenda Constitucional n. © 20/98.

XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscri¢do do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condic¢Oes estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasiao da contratacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Pablico serd de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologacdo, podendo
ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Ribeirdo dos Indios, uma tinica vez e por igual periodo.

4. Caber4 ao Prefeito Municipal de Ribeirdo dos Indios a homologacio dos resultados deste Concurso.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacoes ou retificacGes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o
candidato observar o disposto no item 10 deste Capitulo.

6. Em caso de alteracdo dos dados constantes na ficha de inscrigfo, até a emissio da classificagdo final, o candidato
devera requerer a atualizagdo dos dados a FSV - CONCURSOS, ap6s o que, e durante o prazo de validade deste
Certame, na Prefeitura Municipal de Ribeirdo dos Indios.

8. A Prefeitura Municipal de Ribeirdo dos Indios e a FSV — Concursos se eximem das despesas com viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento em quaisquer das provas deste Concurso.

9. Nao sera emitida Declaracdo de Aprovacdo no Certame, pois a prdpria publicacdo na Imprensa Oficial ou Jornal
local é documento habil para fins de comprovacao da aprovagao.
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10. Todas as convocacoes, avisos e resultados oficiais referentes a este Concurso Pablico serdo comunicados e/
ou publicados na Imprensa Oficial ou Jornal local e extraoficialmente, pela internet, nos enderecos eletronicos

www.ribeiraodosindios.sp.gov.br e www.fsvconcursos.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu

acompanhamento.

11. Por razdes de ordem técnica, seguranca e de direitos autorais fica proibida a transcri¢ao total ou parcial de
questdes da prova e a FSV — CONCURSOS, nio fornecerd nenhum exemplar ou copia do caderno de provas a
candidatos, mesmo apos o encerramento do Processo Seletivo. Nao obstante, sera concedido ao candidato todos os
meios necessarios ao exercicio de seu direito de recurso, seja no ato da realizagdo das provas, ou, posteriormente por

fornecimento da questao combatida, _ . . B . .
12. A Prefeitura Municipal de Ribeirao dos Indios e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nio atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. O candidato que recusar o provimento da Func¢ao deverd manifestar sua desisténcia por escrito, ou sera excluido
tacitamente do Processo Seletivo.

13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Comissao do Concurso/Prefeito.
14. Decorridos 60 (sessenta) dias da homologacdo do Concurso e nio caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso, os
registros eletronicos, e, publica¢des em jornal dos atos a serem publicados.

15. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito podera anular a inscrigdo, prova(s) ou
nomeacao de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

16. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a publicacio deste Edital e alteragdes posteriores nao serdo objeto de
avaliacao das provas neste Concurso.

17. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horéario oficial de
Brasilia.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Registre, Publique e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo dos Indios/SP, 12 de abril de 2013.

ARLETE APARECIDA ZANFOLIN CANCIAN
PREFEITO MUNICIPAL

COMISSAO DE CONCURSO
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ANEXO1
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS ATRIBUICOES

Descric¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a zelar
pela manutencdo da ordem e seguranca dos alunos nas unidades
INSPETOR DE ALUNOS escolares do Municipio, imprimindo em sua atuac@o junto ao aluno
um carater educativo. Exercer outras atribuicoes estabelecidas em lei e
regulamentos.

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a
prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como
representar judicial e extrajudicialmente o Municipio. Exercer outras
atribuicGes estabelecidas em lei e regulamentos.

Descriciao sintética: compreende os cargos que se destinam a
regéncia de classe de creche, bem como a execucdo de trabalhos
PROFESSOR DE CRECHE relativos a implementacio das grades curriculares e a coordenacgao
de disciplinas. Exercer outras atribuicbes estabelecidas em lei e
regulamentos.

Descricao sintética: Viabilizar a politica educacional do Municipio,
visando um melhor fluxo de informacgoes ascendentes e descendentes.
2. Favorecer o intercdmbio e o aprimoramento das relagdes intra e
extra escolares, possibilitando que as Unidades de Ensino atinjam
sua autonomia, tendo a legislaciao vigente como base e o aluno como
esséncia de todo o processo.

3. Propor melhoria das relagboes interpessoais nas escolas,
promovendo a colaboracdo, a solidariedade, o respeito mutuo e o
respeito as diferencas dentro dos principios éticos universais.

4. Fortalecer a participacio da comunidade, acompanhando e
assistindo programas de integracio.

5. Detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino no
decorrer do ano letivo, oferecendo subsidios administrativos e
pedagogicos.

SUPERVISOR DE ENSINO 6. Ana}isar, acom'pgnhar e aprovar o programa quitico pedagogico,
os Projetos Especiais, o Calendario Escolar, o horario dos professores
e demais profissionais que prestam servigcos nas Unidades de Ensino,
redimensionando o processo quando necessario.

7. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando
pelo cumprimento da legislacdo, normas educacionais e pelo padrao
de qualidade de ensino.

8. Sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar
encaminhamentos a serem adotados.

9. Oferecer alternativas para superacdo dos problemas enfrentados
pelas Unidades de Ensino, se possivel através de decisoes coletivas.

10. Integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais
ligados a Administragdo e Coordenagdo, promovendo eventos que
ensejem a formacao permanente dos educadores do Municipio.

11. Realizar agbes referentes aos processos de autorizacdo e
funcionamento das Escolas Particulares de Educacao Infantil.

ADVOGADO
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_ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS:

- Lingua Portuguesa: Sindnimos e antdonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Substantivo e adjetivo:
flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Fungdo de pronomes. Preposicoes e
conjuncoes: Funcao e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Figuras de
Linguagem. Vicios de linguagem.

- Matematica: nameros inteiros: operacdes e propriedades. Ntimeros racionais, representagdo fracionaria
e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Raciocinio l6gico. Resolucdo de situacées-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO:

Caracteristicas e formacdo do Municipio; localizagdo dos prédios publicos; atualidades esportivas; populacao, datas
comemorativas e cultura do municipio. Geografia Brasileira. Historia Geral e do Brasil. Atualidades. Politica. Fontes
de pesquisa: Internet; Jornais; Revistas, Livros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INSPETOR DE ALUNOS: Controle da movimentacdo dos alunos. Observacao de sua conduta: manutencao da
ordem e da observancia das normas da escola. Atendimento de alunos em caso de necessidade. Lei Federal n.° 8.069,
de 13.07.90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: artigos 1.° a 6.9; 13; 15 a 18; 53 a 59; 131 a 135 — Atualizada até a
data da publicagao do edital.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- Lingua Portuguesa: Ortografia. Prondncia Correta. Significagdo das palavras. Estrutura e Formacdo de Palavras.
Classe de Palavras (Substantivo e Verbo). Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome. Verbo. Advérbio.
Preposigdo. Conjuncdo. Interjeicdo. Frase, Oracdo e Periodo. Termos essenciais da Oracdo. Termos Integrantes
da Oracdo. Termos Acessérios da Oracdo. Periodo Composto. Concordincia Nominal. Concordancia Verbal.
Concordancia irregular ou figurada. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Crase. A virgula. Emprego do Infinitivo.
Figuras de Linguagem. Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO:

Caracteristicas e formac¢do do Municipio; localizacdo dos prédios publicos; atualidades esportivas; populacio, datas
comemorativas e cultura do municipio. Geografia Brasileira. Historia Geral e do Brasil. Atualidades. Politica. Fontes
de pesquisa: Internet; Jornais; Revistas, Livros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO: Direito Constitucional: Constituicio Federal de 1.988: conceito e contetido, leis constitucionais,

complementares e ordinarias. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os
Territorios. Descentralizacdo e cooperacao administrativa na federacdo brasileira: territorios federais, regices de
desenvolvimento, regides metropolitanas. Posicdo do Municipio na Federacdo Brasileira, criacdo e organizacio
dos Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas municipais. Intervencdo nos Municipios. Separacao dos
poderes, delegacao. Poder Legislativo: composigao e atribuigdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composigao
e atribuicoes. Poder Judiciario: composicao e atribuigdes. Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais:
habeas corpus, mandado de seguranca, acdo popular, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis,
sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaracdo e ndo cumprimento de leis
inconstitucionais. Eficacia, aplicacdo, interpretacio e integracdo das normas constitucionais, leis complementares
a Constituicdo, a injuncdo. Principios e normas referentes & Administracdo direta e indireta. Regime juridico dos
servidores publicos civis. Principios constitucionais do or¢camento. Bases e valores da ordem econémica e financeira.
Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Da Ordem Social. Constituicdo Federal de 1.998 — Dos

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. — Dos Direitos Politicos. Direito Administrativo: Principios
constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragido Publica (Tribunal de Contas
e Judicirio). Administracdo Publica: conceito, 6rgao da administragao; hierarquia. Administracio Indireta: conceito,
autarquia, sociedade de economia mista, empresa puablica, fundagoes. Controle da administracao indireta. Servigco
Piblico: conceito, classificacdo, formas de prestacdo. Atos administrativos: nocdo, elementos, atributos, espécies.
Atos administrativos: validade e invalidade, anulacao e revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos.
Atos administrativos: discricionariedade e vinculacao, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito,
principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de policia. Licitacdo: natureza juridica, finalidades. Licitacdo:
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dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime
juridico e classificacao. Bens publicos: formas de utilizagio, concessao, permissdo e autorizagio de uso; alienagio.
Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fun¢do: normas
constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal.
Processo administrativo disciplinar. Desapropriacdo: nocdo, desapropriacao por utilidade ptublica, necessidade
ptblica, interesse social. Limita¢gbes administrativas. Fun¢do social da propriedade. Responsabilidade civil do
estado, responsabilidade dos agentes ptblicos. Meio ambiente e protecio ambiental. Protecio de mananciais.
Tutela. Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacao, efeitos, solucao de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito,
espécies, capacidade, domicilio. Fatos juridicos. Ato juridico: no¢do, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos
da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Neg6cio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes
classes de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisicio, efeitos, perda e protegdo possessbria. Da propriedade
em geral: propriedade imével, formas de aquisicio e perda; condominio em edificagGes. Direito do autor: nogdes
gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relagées do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos
reais sobre coisas alheias: disposicOes gerais, servidoes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanca, uso
nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigacdes: conceito, estrutura, classificagio e modalidades.
Efeitos, extingao e inexecucao das obrigac¢oes. Dos contratos: disposi¢coes gerais. Dos contratos bilaterais, da evicgao.
Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do depoésito. Enriquecimento sem causa. Da
responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental.

Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei n.° 8.078/90, conceitos, indenizagdo por dano material e
moral. Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil. O
Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Ac¢do direta. Declaracdo incidental de
inconstitucionalidade. Acgbes civis constitucionais. Jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntaria: distingao.
Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Conflitos de competéncia. Formacao, suspensao e extingao
do processo. Atos processuais: classificacao, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento ordinario. Procedimento
sumario e especial. Peticdo inicial, resposta do réu, revelia, intervencdo de terceiros, litisconsorcio e assisténcia.
Dos procedimentos especiais. Das A¢oes reivindicatorias e possessorias. Da A¢do de Nunciacao de Obra Nova. Dos
Embargos de Terceiros, usucapidao. Antecipacdo da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas: nocoes gerais, sistema, classificacdo, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: nogoes gerais,
sistema, espécies. Execugdo: partes, competéncia, requisitos, liquidagdo de sentenca. Das diversas espécies de
execucdo, embargos do devedor, execucdo contra a Fazenda Publica. Excecdo de preexecutividade. Intervencao.
Do Processo cautelar. Mandado de Seguranga (individual e coletivo). Mandado de Injuncido. Habeas data. Tutela
antecipada nas acGes coletivas. Acdo popular. Acao Civil Pablica. A¢do Monitéria. Agdo Declaratéria Incidental.
Execugdo Fiscal. Acdo de Consigna¢do em Pagamento. Agdo de Despejo. Acdo de desapropriacdo. Procedimentos
especiais de protegdo ao meio ambiente, ao consumidor, a crianca e ao adolescente. Processos nos tribunais.
Uniformizagdo de jurisprudéncia. Declaracdo de inconstitucionalidade. A¢do rescisdria. Arbitragem. Acdo reta de
Inconstitucionalidade. A Fazenda Ptblica no Processo Civil. Prazos. Prerrogativas. Direito Tributario: Definicdo
e contetido do direito tributario, nocao de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria;
outras contribui¢des. Fontes do direito tributario: fontes primarias: a Constituicao, leis complementares, tratados e
convencoes internacionais, resolucoes do Senado, leis ordinarias, leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias:
decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100 do Codigo Tributario Nacional.
O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro: principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias,
discriminagdo das receitas tributérias, limita¢des constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicagdo da
legislacdo tributaria no tempo e no espaco. Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. O fato gerador da
obrigacao tributaria. Obrigagdo tributaria principal e acessoria, hip6tese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade
tributéaria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributaria, direto e
indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infra¢des. Dentincia espontanea. Imunidade e isencao

tributaria, anistia. O crédito tributario, constitui¢do do crédito tributario; lancamento, definicdo, modalidade e
efeitos do lancamento; suspensao do crédito tributario, modalidades; extingdo do crédito tributario, modalidades;
exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias e cobranca em faléncia;
responsabilidade dos sbcios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada; alienacdo de bens em fraude a
Fazenda Ptblica. Divida ativa, inscri¢do do crédito tributério, requisitos legais dos termos de inscri¢do, presun¢ao
de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicbes de certiddo de divida ativa. Infracoes e sangoes
tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributérios. Tutela tributéria: procedimento
administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucdo fiscal. Mandado de seguranca, acao anulatéria
de débito fiscal, acdo de repeticao de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratoria de
inexisténcia de relagio juridico tributaria. A¢do cautelar fiscal. Tributos municipais. Direito Penal: C6digo Penal -
Dos Crimes contra a Administracdo Pablica; Dos Crimes contra a Administracdo da Justica; Dos Crimes contra a Fé
Publica; Dos Crimes praticados por particular contra a Administragdo em geral; Dos Crimes contra a Incolumidade
Piblica; Da Aplicacdo da Lei Penal; Do Crime; Da Imputabilidade; Do Concurso de Pessoas; Das Penas; Da Extincao
da Punibilidade. Direito Ambiental: Direito Constitucional Ambiental. Competéncias Ambientais. Tutela
jurisdicional do meio ambiente. Principios. Responsabilidade civil e meio ambiente. Licenciamento Ambiental.
Recursos Hidricos. Crimes Ambientais. Limitacdo administrativa da propriedade. Cddigo Florestal Brasileiro. Reserva
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Legal. Zoneamento ecoldgico. Sustentabilidade. Codigo das Aguas. Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao. Sancdoes Ambientais. Parcelamento de Solo. Desenvolvimento Urbano.
Estatuto da Cidade. Leis Nacionais n.° 12.651/12 — Codigo Florestal, 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 6.938, de 31
de agosto de 1981, 7.347, de 24 de julho de 1985, 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e Constitui¢do Federal.
Legislacao Federal:

Lei Federal n.° 8.429/1992 - Dispde sobre as sang¢Oes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento
ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢io na administracao publica direta, indireta ou fundacional e
da outras providéncias. Lei n.° 8.666, de 1.993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e d4 outras providéncias. Lei Complementar n.° 101,
de 2.000 - Estabelece normas de finangas puablicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e d4 outras
providéncias. Lei n.° 10.520, de 2.002 — Institui, no d&mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢io de
bens e servigos comuns, e d4 outras providéncias.

Legislacao Municipal:

Lei Organica do Municipio

Cddigo Tributirio Municipal

Estatuto dos Servidores

PROFESSOR DE CRECHE: Avaliacdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagogico. Educacao e Sociedade.
Fundamentos de curriculo. Perspectivas metodologicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem.

Bibliografia Basica Minima:

- DAVIS, Claudia Silva, Maria Alice e Esposito, Yara — Papel e valor das interacédes sociais na sala de
aula — Caderno de pesquisas n°. 71. Sao Paulo.

- FREIRE, Paulo — A importancia do ato de ler. Sio Paulo. Cortez.

- . — Pedagogia Da anatomia, saberes necessarios. A Pratica Educativa.

- HOFFAMN, Jussara — Avalia¢do Mediadora, Porto Alegre, Mediacio.

- LIBANEO, José Carlos — Didatica. Sio Paulo, Cortez.

- LUCKES]I, Carlos Cipriano — Avaliacao da aprendizagem escolar. Sao Paulo, Cortez.

- SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DE SAO PAULO — A escola que faz diferenca. Vol. 2,
Professores que fazem diferenca.

- TEBEROSKI, Ana — Psicopedagogia da linguagem e da escrita. Trajetoria Cultural.

- FERREIRO, Emilia — Alfabetizacdo em Processo — Traducio Maria Antonia Cruz C. Magalhies —
Marisa do N. Paro e Sara C. Lima — Cortez.

- TIBA, Icami — Disciplina Limite na Medida Certa — SP — Editora Gente.

- WEISZ, Telma — O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem — SP — Atica.

- FERREIRO, Emilia — Reflexoes sobre o alfabeto — Traducao Iracio G onzales - Cortez.

Legislacao (Atualizada até a data da publicacao do edital):

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragoes.

BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°® 8069 de 13 de Julho de 1990.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Base da Educac¢io Nacional. Lei n°® 9394 de 20 de Dezembro de 1996 e suas alteracdes.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educagio/Camara de Educacido Bésica. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos. Parecer CEB n° 11 de 10 de Maio de 2000.

BRASIL. MEC. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Parecer CNE/CEB N° 04/1998.

BRASIL. Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica “Historia e Cultura Afro-brasileira”, e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido. Brasilia, DF, 10 de
janeiro de 2003.

Lei 9.795 / 1999, que dispoe sobre a educacao ambiental e institui a Politica Nacional de Educacao Ambiental.

Lei n° 10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da

acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da

outras providéncias.

Resoluciio CNE/CP n° 01/04 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico —
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Resolucdo CNE/CEB n° 04/10 — Define Diretrizes Gerais para Educacao Bésica.

Resolugdo CNE/CEB n° 07/10 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental.

SUPERVISOR DE ENSINO: Avaliacao da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagégico. Educacio e Sociedade.
Fundamentos de curriculo. Perspectivas metodolégicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. GESTAO ESCOLAR: A escola como instituicio social, sua dindmica interna
e suas relagbes com o conjunto da sociedade. A dimensao social e politica do papel do professor e do gestor
educacional. A dinamica escolar, nos seus mais diferentes aspectos: gestdo participativa; relacionamento entre
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pares, com a comunidade, com a familia, e com o debate social mais amplo sobre educagio; autonomia da escola;

o compromisso politico. Planejamento e mudanca de paradigmas. Elaboragido da proposta politico-pedagogica da

escola e de projetos pedagogicos. Avaliacao do trabalho realizado pela escola. As politicas educacionais formuladas

localmente e para o Pais, a organizacao educacional, os diversos sistemas de ensino, a discussao das leis relacionadas

a infancia, adolescéncia, educagéo e profissao.

Bibliografia Basica Minima:

- DAVIS, Claudia Silva, Maria Alice e Espoésito, Yara — Papel e valor das interacdes sociais na sala de
aula — Caderno de pesquisas n°. 71. Sao Paulo.

- FREIRE, Paulo — A importdancia do ato de ler. Sio Paulo. Cortez.

- . — Pedagogia Da anatomia, saberes necessarios. A Pratica Educativa.

- HOFFAMN, Jussara — Avalia¢do Mediadora, Porto Alegre, Mediacio.

- LIBANEO, José Carlos — Didatica. Sdo Paulo, Cortez.

- LUCKESI, Carlos Cipriano — Avaliacao da aprendizagem escolar. Sao Paulo, Cortez.

- SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DE SAO PAULO — A escola que faz diferenca. Vol. 2,
Praofessores que fazem diferenca.

- TEBEROSKI, Ana — Psicopedagogia da linguagem e da escrita. Trajetoria Cultural.

- FERREIRO, Emilia — Alfabetizacdo em Processo — Traducio Maria Antonia Cruz C. Magalhaes —
Marisa do N. Paro e Sara C. Lima — Cortez.

- TIBA, Icami — Disciplina Limite na Medida Certa — SP — Editora Gente.

- WEISZ, Telma — O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem — SP — Atica.

- FERREIRO, Emilia — Reflexdes sobre o alfabeto — Traducio Iracio G onzales - Cortez.

Legislacao (Atualizada até a data da publicacio do edital):

BRASIL. Constituicio da Reptblica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteracoes.

BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n® 8069 de 13 de Julho de 1990.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Base da Educagao Nacional. Lei n® 9394 de 20 de Dezembro de 1996 e suas alteragoes.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educacdo Bésica. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao de Jovens e Adultos. Parecer CEB n° 11 de 10 de Maio de 2000.

BRASIL. MEC. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Parecer CNE/CEB N° 04/1998.

BRASIL. Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica “Histéria e Cultura Afro-brasileira”, e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido. Brasilia, DF, 10 de
janeiro de 2003.

Lei 9.795 / 1999, que dispoe sobre a educacao ambiental e institui a Politica Nacional de Educacao Ambiental.

Lei n°® 10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da

acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e d&

outras providéncias.

Resolucio CNE/CP n° 01/04 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico —
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 — Define Diretrizes Gerais para Educagao Béasica.

Resolucdo CNE/CEB n° 07/10 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental.

ANEXO III

MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissao de Concurso Puablico.
Nome:

N.° de inscri¢ao:
Nuamero do Documento de Identidade:

Processo Seletivo para a qual se inscreveu:
Funcao para o qual se inscreveu:

Endereco Completo:
Questionamento:

Embasamento:




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DOS INDIOS
C.N.P.J.: 01.552.221/000-35

Rua Eugénio Volpe, n° 250 — CEP 19380-000 — Ribeirao dos indios — Estado de S&o Paulo
Fone: (18) 3261-6256 — Fax: (18) 3261-6104 — E-mail: pmri@ribeiraodosindios.sp.gov.br — Site: www.ribeiraodosindios.sp.gov.br




