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PROCESSO SELETIVO PUBLICO- EDITAL N° 01/2013
A Diretora do Departamento de Esgoto e Agua de Guaira - DEAGUA, Sr.2. Adriana Martins Peres Borba, no uso de suas atribuicées legais e em
consonancia com a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, faz saber que sera realizado, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Processo Seletivo Publico de Provas, para provimento de vagas dos empregos publicos em carater determinado, em carater emergencial
conforme requerimento do Superintendente do DEAGUA.
As contratagbes dos habilitados serédo por tempo det erminado pelo periodo de até 06 (seis) meses, prorr  ogéavel por igual periodo, a critério  do
Departamento de Esgoto e Agua de Guaira - DEAGUA, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em conformidade com
a Lei n® 2.041/2003, em seu art.1°, Il sendo os mesmos regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT por prazo determinado com escopo no
art. 37, IX da Constituicdo Federal, a ser realizado pela Cetro Concursos Publicos. Estabelece que os presentes trabalhos serdo coordenados pela
Comissédo de Concursos Publicos nomeada pelo Decreto n°4.178 de 27 de margo de 2013, de acordo com as presentes instru¢cdes especiais que
regulardo todo o processo de selegdo ora instaurado, a saber:

INSTRU OES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento dos empregos de Pedreiro Oficial e Servente de Pedreiro do Departamento de Esgoto e Agua
de Guaira - DEAGUA.

1.1.1. Todo o processo de execugdo deste Processo Seletivo Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no endereco eletrénico da Cetro
Concursos Publicos (www.cetroconcursos.org.br).

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Publico serdo publicados no Jornal “O Jornal” ou outro que, em substitui¢cdo, venha a publicar
os atos oficiais da Autarquia e no endereco eletronico da Cetro Concursos Publicos (www.cetroconcursos.org.br).

1.2. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro temporario de pessoal do Departamento de Esgoto e Agua de Guaira - DEAGUA

pertencerdo ao Regime CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho, obedecendo a legislagdo pertinente, bem como suas alterag8es, legislacdes
complementares e/ou regulamentadoras e pelas demais normas legais.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

1.4. O nivel de escolaridade, o c6digo do emprego, o emprego, o nimero de vagas, o salario base, a jornada semanal, os requisitos minimos exigidos e o
valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela I, Capitulo | - Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

TABELA |

ESCOLARIDADE — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO — Taxa de Inscri¢io — R$25,00

Caédigo do N° de o - o .
Emprego SEIEUNEET nada Semanal Requisitos Minimos Exigidos
Emprego VELES

101 Pedreiro Oficial 02 R$1.279,95 | 40 Horas/semanais Ensino Fundamental Completo

ESCOLARIDADE — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — Taxa de Inscrigdo — R$15,00
Cadigo do N° de o o o o
Emprego alario Base ornada Semanal Requisitos Minimos Exigidos
Emprego Vagas
Servente de Pedreiro — Meio . .
102 Oficial 06 R$862,71 40 Horas/semanais Ensino Fundamental Incompleto

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos bésicos para a contratacdo nos empregos sdo os especificados a seguir:

2.1.1. cumprir na integra as determinacdes previstas no Edital de Abertura do Processo Seletivo Publico;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico;

2.1.3. ter, na data contratagdo, a formacdo académica e habilitagdo para o emprego a que concorre, inclusive inscricdo no respectivo Conselho
Profissional, quando exigido;

2.1.4. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme disposto nos termos do
§ 1°, art. 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 72.436/72 ou, se estrangeiro, gozar de prerrogativas legais em vigor;

2.1.5. ter, na data no ato da contratagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.6. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

2.1.7. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.8. estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

2.1.9. ter aptidao fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do emprego para o qual se inscreveu;

2.1.10. ndo possuir antecedentes criminais que impeg¢am a contratacéo;

2.1.11. ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;

2.1.12. ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja 70 anos;

2.1.13. ndo receber proventos de aposentadoria, a teor do artigo 37, §10, da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15
de dezembro de 1.998.

2.1.15. ndo ter outro vinculo trabalhista que seja conflitante com sua fungéo/horéario no Departamento de Esgoto e Agua de Guaira - DEAGUA;

2.1.16. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na Tabela |, constante do Capitulo | — Das Disposicdes
Preliminares, deste Edital;

2.1.17. apresentar a documentacao comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacao, que antecede a contratacéo e
2.1.18. néo ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou emprego publico.




Il — DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscri¢éo via Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos Publicos (www.cetroconcursos.org.br) , no periodo de 08
a 22 de abril a 2013, iniciando-se as 10h do dia 08 de abril de 2013 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 22 de abril de 2013 ,
observado o horério oficial de Brasilia/DF.

3.2. O candidato que desejar efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede
bancéria, com vencimento para o dia 02 de maio de 2013.

3.2.1. O boleto bancario estara disponivel para impressédo no endereco eletronico da Cetro Concursos Publicos (www.cetroconcursos.org.br) , até as
12h do dia 02 de maio de 2013 .

3.3. N&o serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, ordem
de pagamento, agendamento , fora do periodo estabelecido, condicionais e/ou extemporaneas ou por quaisquer outras vias que ndo as especificadas
neste Edital.

3.4. Nao sera concedida ISENCAO da taxa de inscricdo, & excecdo de candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, que
regulamenta o artigo 11, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o qual dispde da condi¢éo de isengdo do valor de taxa de inscricdo em Concursos
Publicos, em conformidade com o Capitulo IV — Da Solicitagdo de Isencgéo.

3.7. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hip6tese alguma.

3.8. As inscrigBes somente serdo acatadas ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria, conforme disposto no item 3.2.
deste Edital.

3.8.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdo de emprego, sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa
de inscri¢éo, o candidato deve verificar atentamente o codigo do emprego preenchido.

3.8.2. As informag@es prestadas no formulario de inscricdo on-line sédo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com o auxilio de
terceiros, cabendo a Cetro Concursos Publicos o direito de excluir do Processo Seletivo Publico aquele que preencher o formulario com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.8.3. Alinscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

3.8.4. A apresentacéo dos documentos e a comprovagao das condi¢des exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo Publico sera feita por
ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.9. O candidato néo deficiente que necessitar de qualquer tipo de condi¢éo especial para a realizagdo das provas devera solicita-la por escrito, até o
encerramento das inscri¢des, via SEDEX, ou Aviso de Recebimento (AR) a Cetro Concursos Publicos, aos cuidados do Departamento de Planejamento,
identificando o nome do Processo Seletivo Publico para o qual esta concorrendo no envelope, “DEPARTAMENTO DE ESGOTO E AGUA DE GUAIRA -
DEAGUA — Edital 01/2013, Ref . SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL ”, no seguinte endereco: Av. Paulista, n° 2001, 13° andar - Cerqueira César
— S&o Paulo — SP - CEP 01311-300, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.9.1. A solicitagdo postada ou entregue apés a data de encerramento das inscrigées (22 de abril de 2013) sera indeferida.

3.9.2. A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9.3. O candidato que n&o realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.9, durante o periodo de inscri¢do, ndo tera a prova e as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.10. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, devera levar um acompanhante, sendo este indicacéo de sua
inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir mais de 18 anos e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responséavel pela
guarda da crianca.

3.10.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenacédo para este fim e,
ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

3.10.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coordenacéo, e se submetera a todas
as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos
previstos na alinea “b” do item 7.3. para acessar e permanecer no local designado.

3.10.3. A candidata, nesta condigcdo, que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.10.4. Nao havera compensacgédo do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

3.11. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da inscricdo, o cédigo do emprego, conforme Tabela I, Capitulo | - Das Disposi¢6es
Preliminares, bem como enderego completo e correto, inclusive com a indicagédo do CEP.

3.11.1. O Edital de Convocacgédo, que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as provas, sera divulgado no endereco eletronico da Cetro
Concursos Publicos (www.cetroconcursos.org.br).

3.12. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados
cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.13. A Cetro Concursos Publicos ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.14. Ap6s o encerramento das inscricdbes, o candidato deverd conferir, no enderegco eletrbnico da Cetro Concursos Publicos
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscricéo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢éo foi pago. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro Concursos Publicos, (11) 3146-2777, para verificar o
ocorrido, no horario das 8h as 18h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados.

3.15. N&o seréo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA SOLICITACAO DE ISENCAO

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o Artigo 11 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, poderdo realizar nos dias 08 a 22 de abril de 2013 seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.1.1. O pedido de isencao a que se refere o item 4.1, acima, sera possibilitado ao candidato que:

4.1.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de
2007; e

4.1.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do mesmo decreto.

4.2. Sera admitida a inscricdo exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) , solicitada no
periodo entre 10 horas do dia 08 de abril de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 22 de abril de 2013 , observado o horario oficial de Brasilia/DF,
conforme especificado no Capitulo .

4.3. N&o serdo aceitas inscri¢des recebidas por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, correio eletrdnico, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou fora do periodo estabelecido neste Capitulo ou por qualquer outra via que ndo
as especificadas neste Edital.

4.3.1. E vedada a transferéncia desta inscrigéio a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos.

4.4. As informag6es prestadas na ficha de inscricdo on-line s&o de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com auxilio de terceiros,
cabendo ao Departamento de Esgoto e Agua de Guaira - DEAGUA e a Cetro Concursos o direito de excluir do concurso publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.4.1. Os candidatos inscritos pela Internet NAO deverdo enviar copia de documento de identidade ou quaisquer outros documentos, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei.

4.5. O deferimento da inscri¢do dependera do correto preenchimento da ficha de inscricdo pelo candidato.

4.6. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no concurso publico sera feita por ocasido da contratacdo, sendo que a
ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

4.7. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.



4.8. Nao sera concedida ISENCAO da taxa de inscrigéo, & excegédo de candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2/10/2008, que regulamenta o
art. 11 da Lei n° 8.112, de 1990.

4.9. Nao sera permitido, ap6s o periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo, complementacdo da documentacédo, bem como revisao.

4.10. Ao término da apreciacédo dos requerimentos de isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo, a Cetro Concursos divulgara no enderego eletrénico
da Cetro Concurso (www.cetroconcursos.org.br) , a partir da data provavel de 26 de abril de 2013, diretamente na &rea restrita ao candidato o
resultado da apreciagdo do pedido de iseng¢é@o do pagamento da taxa de inscri¢cao.

4.10.1. O requerimento de solicitacdo de isengdo de taxa de inscricdo, se deferido , firmard a formalizagdo da inscricdo do candidato no Concurso
Publico, por meio da confirmacéo de seus dados no enderego eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) , gerando o canhoto de
confirmacgao de inscricdo como isento do pagamento de taxa de inscricao.

4.10.2. O candidato que tendo sua solicitagdo de isengéo deferida e que ndo confirmar seus dados no site da Cetro Concursos ndo tera sua inscrigado
confirmada, tornando-se nula para todos os efeitos.

4.11. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isenc@o de taxa de inscricdo indeferida poderdo garantir a sua participagdo no Concurso Publico
acessando no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) o link destinado a consulta de indeferimento e emissdo do boleto
bancério para pagamento da taxa de inscri¢cdo, conforme instrug6es disponibilizadas.

4.11.1. O link para preenchimento do formulario para emissdo do boleto bancario dos candidatos que tiveram o pedido de isengdo indeferido estara
disponivel das 10h de 29 de abril de 2013 até as 23h59m do dia 30 de abril de 2013 .

4.11.2. O boleto bancéario poderéa ser pago em toda a rede bancéaria, com vencimento para o dia 02 de maio de 2013, ap0ds a data de encerramento do
periodo de inscrigao.

4.12. Nao havera restituicdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscricao.

4.13. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera
alegar desconhecimento.

4.14. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscri¢cdo, que serdo verificadas por
ocasido da comprovacao de requisitos e contratacéo, se aprovado, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo
candidato.

V — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Pelas quantidades dos empregos disponibilizada s para este processo seletivo, ndo havera reserva d e vagas as pessoas portadoras de
deficiéncia, nos termos do  Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.1.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Publico, desde que as atribuigdes do emprego
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.1.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

5.2. Seré& eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo este constar apenas
da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.2.1. As futuras vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Processo Seletivo Publico ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, seréo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.2.2. Concluindo a junta médica pela inaptidao do candidato e, mediante sua opgao expressa, a inscricdo podera ser confirmada para as demais vagas.
5.2.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.2.4 N&o seréo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo.

5.2.5. Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposicdes legais, somente prestardo as provas mediante leitura através do
sistema Braille, e, suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagao
das provas, reglete e pungéo.

5.2.6. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito, a Cetro Concursos Publicos até o Gltimo dia para o encerramento das inscri¢coes, a
confeccéo de prova em Braille ou ampliada, juntando, nos casos de ambliopia, atestado médico comprobatdrio dessa situacao e os deficientes visuais
gue nao solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem anterior ndo terdo direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo
alegado.

5.2.7. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico, o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

5.3. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecerd ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.4. As pessoas com deficiéncia participaréo deste Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetdo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para aprovagao.

5.5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na Ficha de Inscri¢éo, a sua deficiéncia.

5.6. Durante o periodo das inscri¢cdes, ou seja, de 08 de abril de 2013 a 22 de abril de 2013 , o candidato devera encaminhar, via SEDEX, ou Aviso de
Recebimento (AR), sob pena de indeferimento da sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia , a Cetro Concursos Publicos, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, no seguinte endereco: Av. Paulista, 2001, 13° andar — Cerqueira César — S&o Paulo — SP, CEP 01311-
300, identificando “DEPARTAMENTO DE ESGOTO E AGUA DE GUAIRA - DEAGUA - Edital 01/2013, Ref. LAUDO MEDICO” e/ou
“DEPARTAMENTO DE ESGOTO E AGUA DE GUAIRA - DEAGUA — Edital 01/2013 — Solicitagdo DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO
DA PROVA”, os documentos

a) Cépia do Laudo Médico assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins comprobatorios, o
nimero de registro do Médico na referida entidade de classe atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID , bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacao da sua prova, informando, também, o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG), a opcao do emprego.

b) Requerimento de solicitagdo de condicdo especial para realizacdo da prova, quando for o caso, informando quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova braile, ampliada, ou o auxilio de ledor).

5.7. S&o condigles especiais para realizacdo da prova:

a) prova ampliada (fonte 24), prova Braile, solicitacdo de ledor, intérprete de Libras, leitura labial, mobiliario especial.

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagéo das provas, além do envio da documentacé&o indicada no item 5.7.,
devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscri¢ées, 22 de abril de 2013 , com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

5.8.1. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.9. O candidato que n&o atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 5.7. e suas alineas, nao tera a
condigdo especial atendida ou ndo sera considerada pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.9.1. Para fins de garantir sua participagdo como portador de deficiéncia ou de solicitacdo de prova especial, sera considerada a data da postagem ou
entrega da correspondéncia, conforme determinado no item 5.7, ou seja, no periodo de 08 de abril a 22 de abril de 2013.

5.10. Apés o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na Lista Especial de candidatos com deficiéncia.

6.1. O Processo Seletivo Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:



ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

TIPO DE . ° DE
o Lingua Portuguesa 10
Servente de Pedreiro — Meio Oficial Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

TIPO DE - N° DE
EMPREGO PROVA CONTEUDO ITENS
10

o Lingua Portuguesa
Pedreiro Oficial Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10

6.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Matematica e de Conhecimentos Gerais, constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com quatro
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO I, deste Edital e buscardo avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do emprego.

6.3. As Provas Objetivas serdo de carater eliminatério e classificatério e serdo avaliadas conforme os critérios estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital.

VIl — DA APLICACAO DAS PROVAS

7.1. As Provas serdo realizadas em Guaira/SP em data, locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacéo para a Prova
Objetiva a ser publicado no Jornal “O Jornal” ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais da Autarquia e pela Internet no endereco
eletrénico da Cetro Concursos Publicos (www.cetroconcursos.org.br) e no site do DEAGUA - Guaira (www.deagua.com.br), observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas em Guaira/SP, salvo se necessario, em decorréncia do nimero de candidatos inscritos excederem a oferta de lugares
adequados existentes nas escolas da cidade de Guaira/SP, a Cetro Concursos Publicos reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas
determinadas para aplica¢éo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital de Convocagédo publicado no
Jornal “O Jornal” ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais do Municipio e no endereco eletrdnico da Cetro Concursos Publicos
(www.cetroconcursos.org.br).

7.1.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, realizagdo das provas em outra data, horario ou fora do local designado.

7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhame  nto e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. dever&o ser corrigidos exclusivamente
através do site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br ) ou por e-mail sac@cetroconcursos.org.br

7.2.1. Caso haja inexatiddo em informacao relativa & opgéo de emprego, o candidato devera entrar em contato com o SAC — Servigo de Atendimento ao
Candidato da Cetro Concursos Publicos, antes da realizagdo das provas, pelo telefone (11) 3146-2777, no horario das 8h as 18h (horario oficial de
Brasilia/DF), exceto domingos e feriados.

7.2.1.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a correcdo, sob hipotese
alguma.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos , munido de:

a) Comprovante de inscricao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

c) Caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 02 e borracha macia.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificago do candidato com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terédo validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido h&a, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulério proprio.

7.3.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Ndo seréo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocacéo, a Cetro Concursos Publicos procedera a incluséo do referido candidato por meio de preenchimento de formulario especifico, mediante a
apresentacdo do documento original de identidade e comprovante de inscricao.

7.5.1. Alincluséo de que trata o item 7.5. sera realizada de forma condicional e sera confirmado pela Cetro Concursos Publicos na fase de julgamento das
provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5., esta ser4 automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou utilizar aparelhos
eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, smartphone, tablet, walkman, MP3 player, reldgio
digital, relégio com banco de dados) e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrugdo
implicara na eliminac&o do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no item 7.6., devera desliga-lo, permanecendo nesta condicao até a
saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que a Cetro Concursos Publicos ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.6.1.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude,
porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a Cetro Concursos acerca da
situag&o, de acordo com o item 5.6. deste Edital. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de equipamentos.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagédo das provas, o candidato serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.6.3. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal volante
para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e
depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

7.6.3.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude,



porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a Cetro Concursos acerca da
situacdo, de acordo com o item 5.6. deste Edital. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de equipamentos.

7.6.3.2. Na situacéo descrita no item 7.6.3., se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, sera eliminado
automaticamente do Processo Seletivo Publico.

7.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros,
cadigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.8. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

7.9. Quanto a Prova Objetiva:

7.9.1. Para a realizagéo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.

7.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta,
emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser identificada pela
leitura digital, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. A totalidade das Provas tera a duragdo de duracgéo de 3 horas para a realizagdo da Prova Objet iva.

7.11. A totalidade do tempo de realizacdo da Prova Objetiva, conforme indicado no subitem 7.10., compreende o tempo total para a resolugédo das
referidas Provas e para o preenchimento da Folha de Respostas da Prova Objetiva.

7.12.. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1h30min (uma) hora e 30 (trinta) minutos  de permanéncia
minima na sala de provas, quando podera levar o caderno de questées.

7.13. Apés 180 (cento e oitenta) dias da homologag&o final do concurso, os cadernos de questdes serdo incinerados.

7.14. As Folhas de Respostas dos candidatos seréo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.15. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

7.15.1. Apresentar-se apdés o fechamento dos port6es ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.

7.15.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo;

7.15.3. Nao comparecer a quaisquer das provas, seja  qual for o motivo alegado;

7.15.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia, estabelecido no item 7.11.1, deste
Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.15.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre
a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.15.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, smartphone, tablet, MP3, pendrive, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

7.15.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.15.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas;

7.15.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.15.10. Fizer anotagédo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.15.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

7.15.12. N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

7.15.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo
Publico.

7.16. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o candidato utilizado procedimentos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
prova.

7.18. A condicéo de salde do candidato no dia da aplicagé@o da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagcdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo
eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.21. No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contelddo das provas e/ou critérios de avaliagéo/ classificacao.

7.22. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuico destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que remota, de ocorréncia de falhas
na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impega a nitida visualizagéo da prova.

7.22.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um
caderno completo.

7.23. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.22. e seu subitem, deste Capitulo, devera ser realizada pelo
candidato, antes do inicio da prova, apds determinacao do fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

7.24. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico da Cetro Concursos Publicos
(www.cetroconcursos.org.br), em data a ser comunicada no dia da realizacdo das provas.

VIll- DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliacao e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questées
acertadas.

8.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.5. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

10.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacao dos gabaritos, ao resultado provisério das Provas Objetivas.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico da Cetro Concursos Publicos (www.cetroconcursos.org.br) e seguir as instrugdes
ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

10.2.1. Divulgagéo dos gabaritos provisorios do Processo Seletivo Publico;

10.2.2. Divulgagéo do resultado provisério das Provas Objetivas;

10.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo Publico, nome do candidato, nimero de
inscricdo, emprego e 0 seu questionamento.

10.5. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.

10.6. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Processo Seletivo Publico.

10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc), fac-simile, telex, ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no item 10.2 deste Capitulo.



10.8. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada, ser& atribuido a todos os candidatos.

10.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para
aprovagéao.

10.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Processo Seletivo Publico, com as alteragdes ocorridas
em face do disposto no item 10.8.1 acima, ndo cabendo recursos adicionais.

10.9. N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

10.9.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

10.9.2. fora do prazo estabelecido;

10.9.3. sem fundamentacéo logica e consistente; e

10.9.4. com argumentacao idéntica a outros recursos.

10.10. Em hipétese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

XI — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por emprego, observado o cédigo de inscricdo do
emprego.

11.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia, e uma
especial, com a rela¢é@o apenas dos candidatos com deficiéncia, quando couber.

11.4. O Resultado do Final do Processo Seletivo Publico serd publicado no Jornal “O Jornal” ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos
oficiais do Municipio e divulgado na Internet no endereco eletronico da Cetro Concursos Publicos (www.cetroconcursos.org.br) , pelo prazo de 3 (irés)
meses, a contar da data de publicacdo da Classificagéo Final /Homologagéo.

11.5. A lista de Classificagdo Final/Homologagédo, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada no Jornal “O Jornal” ou outro que,
em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais do Municipio.

11.6. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.6.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscrigdes, em atendimento ao que dispGe o Estatuto do Idoso — Lei Federal n°
10.741/03;

11.6.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

11.6.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica;

11.6.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

11.6.5. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

11.6.6. A aprovacgdo no Processo Seletivo Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a contratacéo, ficando reservado ao Departamento de Esgoto
e Agua de Guaira - DEAGUA o direito de aproveitamento destes conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica.

Xll— DA CONTRATACAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a rigorosa ordem classificatoria por emprego.

12.1.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidades de vagas terdo sua convocagédo publicada no Jornal “O Jornal” ou outro que, em
substituicdo, venha a publicar os atos oficiais do Municipio.

12.1.2. A aprovagéo e a classificacéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & admissao.

12.1.3. O Departamento de Esgoto e Agua de Guaira - DEAGUA reserva-se o direito de proceder as admissdes, em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

12.1.4. Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso no Departamento de Esgoto e Agua de Guaira - DEAGUA serdo contratados pelo
Regime CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho.

12.1.5. Os contratados ficardo sujeitos a Avaliagdo de Desempenho nos termos da legislagcdo municipal especifica.

12.2. Em cumprimento da Sumula n°266 do Superior Tribunal de Justica na assinatura do contrato, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condig8es de inscri¢do, estabelecidos no
presente Edital.

12.3. Além das disposi¢des constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Béasicos Exigidos para a participa¢do no Processo Seletivo Publico, deste Edital, o
candidato deveréa atender as seguintes condi¢8es, quando de sua contratagao:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional, realizado pelo DEAGUA que avaliara sua capacidade fisica e mental, de caréater eliminatério.

b) providenciar, a cargo do Departamento de Esgoto e Agua de Guaira - DEAGUA, os exames complementares que se fizerem necessarios a realizagéo
do Exame Médico Admissional (a relagéio dos exames seréa fornecida pelo Departamento de Esgoto e Agua de Guaira - DEAGUA);

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a contratacao.

12.4. O diagnostico do Atestado de Satde Ocupacional teré carater eliminatério para efeito de contratacao.

12.5. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da contratagcdo, os seguintes documentos originais acompanhados de uma copia legivel
gque comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condigdes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital, que ficaréo retidas:

a) Carteira da Carteira de Trabalho;

b) Certiddo de Nascimento, se solteiro;

c) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

d) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Cédula de Identidade - RG;

g) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justi¢ca eleitoral;

Comprovante de votacao das 2 (duas) Ultimas elei¢des;

h) Carteira de Reservista ou dispensa, se do sexo masculino;

i) Certidao de Nascimento dos filhos, se houver;

j) Caderneta de Vacinacgao dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade, se houver;

k) Comprovante que os filhos menores de 14 anos estéo estudando, se houver;

I) Diploma de conclus&o do curso se for solicitado no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério da Educag&o ou por outro 6rgdo com
delegagéo para tal. O documento de escolaridade que for representado por declaracao, certidao, atestado e outros documentos que ndo tenham o cunho
definitivo de concluséo de curso deverdo ser acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo Histérico Escolar. A declaracéo e o Histérico Escolar
deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da Instituicdo e do
responséavel pela expedi¢éo do documento.

m) Cépia da Declaracéo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao Ultimo exercicio fiscal; ou

n) Declaragéo de Bens de préprio punho;

0) 2 fotos 3x4 atuais e coloridas;

p) Declaracéo de Antecedentes Criminais;

g) Declaracéo Negativa de Ndo Acumulo de Empregos Publicos

r) Termo de Responsabilidade sobre acimulo de cargo; se for solicitar o acimulo, Declaracédo de que é titular de cargo publico (papel timbrado);

s) Comprovante de residéncia;

t) Registro no respectivo Conselho de Classe se for solicitado nos requisitos minimos, mediante apresentacéo de certiddo de registro e quitagao;

u) Declaragao de que nunca exerceu cargo publico, se nunca exerceu cargo ou fungdo publica;

v) Exoneracéo ou da Rescisdo de cargo, fungdo ou emprego publico, se ja exerceu cargo, fungcdo ou emprego publico;



12.5.1. Caso haja necessidade, o Departamento de Esgoto e Agua de Guaira - DEAGUA podera solicitar outros documentos complementares.

12.5.2. Néo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente.

12.6. A convocagéo ocorrera por publicagdo no Jornal ” O Jornal” ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais da Autarquia e podera,
também, a critério do Departamento de Esgoto e Agua de Guaira - DEAGUA, a ser informada por meio de telegrama.

12.6.1. A informac&o da convocacdo, por meio de correspondéncia direta, terA CARATER MERAMENTE INFORMATIVO E NAO SERA OFICIAL,
devendo o candidato acompanhar a publicagéo oficial.

12.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

12.7.1. O ndo comparecimento, no prazo estabelecido, quando convocado, implicar4d na sua exclusédo e desclassificacdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Processo Seletivo Publico, fato comprovado pelo Departamento de Esgoto e Agua de Guaira - DEAGUA através de Termo de Convocagéo
e Aviso de Recebimento. Implicando ha convocacgédo do candidato subsequente, imediatamente classificado.

12.8. Nao seréa contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de nomeagéo e ndo possuir os
requisitos exigidos no Edital na data de convocagéo da apresentacao da documentagéo.

12.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Cetro Concursos Publicos até a publicagcdo da Homologagdo dos Resultados e,
apods esta data, junto ao Departamento de Esgoto e Agua de Guaira - DEAGUA, através de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

12.10. Os candidatos seréo convocados para admissdo exclusivamente no Departamento de Esgoto e Agua de Guaira - DEAGUA.

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocacdes e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo Publico serdo publicados no Jornal “O
Jornal” ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais da Autarquia e as convocacgdes, resultados e comunicados deste certame seréo
divulgados na Internet, no enderego eletronico da Cetro Concursos Publicos (www.cetroconcursos.org.br).

13.2. Serédo publicados no Jornal “O Jornal” ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais da Autarquia apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo Publico.

13.3. O provimento dos Empregos ficara a critério da Administracdo e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo, conforme a opcao de
Emprego realizada, no ato da inscri¢éo, pelo candidato.

13.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao
da nomeacéo, acarretaréo a nulidade da inscri¢éo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias.

13.5. Cabera ao Departamento de Esgoto e Agua de Guaira - DEAGUA a Homologac&o dos Resultados Finais do Processo Seletivo Publico.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
divulgado no endereco eletronico da Cetro Concursos Publicos (www.cetroconcursos.org.br),  ou, ainda, publicado no Jornal “O Jornal” ou outro que,
em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais da Autarquia.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Cetro Concursos Publicos, situado a Av. Paulista, 2001 — 13° andar — S&o
Paulo/SP, CEP 01311-300, até a data de publicacido da Homologac&o dos Resultados e, apds esta data, junto ao Departamento de Esgoto e Agua de
Guaira - DEAGUA, situada a Rua 12, n° 315 — Centro — Guaira/SP — CEP: 14790-000, através de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).
13.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Publico, os quais serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos Publicos (www.cetroconcursos.org.br) , devendo, ainda,
manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de quando for chamado, perder o prazo para a manifestacéo de interesse na nomeagé&o, caso néo seja localizado.

13.9. O Departamento de Esgoto e Agua de Guaira - DEAGUA e a Cetro Concursos Publicos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

13.9.1. Endereco né&o atualizado;

13.9.2. Endereco de dificil acesso;

13.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderec¢o errado do candidato;

13.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Publico e a apresentacdo para contratacdo correrdo as expensas do
préprio candidato.

13.11. O Departamento de Esgoto e Agua de Guaira - DEAGUA e a Cetro Concursos Publicos se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos, em quaisquer das fases do Processo Seletivo Publico.

13.12. O Departamento de Esgoto e Agua de Guaira - DEAGUA e a Cetro Concursos Publicos nfo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicag6es referentes a este Processo Seletivo Publico.

13.13.Sera considerada, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacéo deste Edital.

13.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comiss&o do Processo Seletivo Publico do Departamento de Esgoto e Agua de Guaira -
DEAGUA e pela Cetro Concursos Publicos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Publico.

13.15. O Departamento de Esgoto e Agua de Guaira - DEAGUA ndo emitird declaragdo de aprovagdo no Processo Seletivo Plblico e a propria
publicacéo no Jornal “O Jornal” ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais da Autarquia servird como documento habil para fins de
comprovagédo da aprovagao.

13.16. Uma vez contratado e em exercicio, o candidato podera ser requisitado, a critério do Departamento de Esgoto e Agua de Guaira - DEAGUA, a
participar de evento para capacitacdo em local, data e periodo definidos pela Administragao.

Guaira, 05 de abril de 2013.

Diretora do Departamento de Esgoto e Agua de Guaira — DEAGUA
Adriana Martins Peres Borba

REALIZACGCAO
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CONCURSOS PUBLICOS
CONSULTORIA _E ADMINISTRACAO




ANEXO I - CONTEUDDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
PARA O CARGO DE SERVENTE DE PEDREIRO — MEIO OFICIAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacéo de textos. Ortografia. Acentuacéo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e
substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuag&o. Sindnimo e anténimo. Separagéo
silébica.

MATEMATICA
Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicéo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro opera¢des. Nocdes de
conjunto. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS
Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Guaira.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
PARA O CARGO DE PEDREIRO OFICIAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacéo de textos. Ortografia. Acentuacéo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e
substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuag&o. Sindnimo e anténimo. Separagéo
sildbica. Relacdes entre fonemas e grafias. Processos de coordenagdo e subordinagéo. Sintaxe. Morfologia. Regéncias verbal e nominal.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicéo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro opera¢des. Nocdes de
conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. NUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razées e proporgdes, diviséo
proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Sistema de medidas legais. Resolugéo de situa¢des-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS
Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizacdo da prova, em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Guaira.

ANEXO Il - DESCRI AO DOS EMPREGOS

Executar servicos bragais e manuais em geral de carga e descarga, abertura, fechamento, escoramento e
compactacéo de valas, picadas, capina, rogadas, limpeza e conservacdo em geral; preparo de argamassas;
SERVENTE DE PEDREIRO - MEIO | desentupimento de bocas de loco, pogo de visita, galerias de &guas pluviais, canais, limpezas de varzeas e

OFICIAL lagoas, auxiliar nas atividades operacionais dos sistemas de &gua, esgoto e drenagem, servicos gerais e
outras tarefas inerentes a especialidade.

Executar trabalhos de alvenaria e concreto. Efetuar a locagédo de pequenas obras; fazer alicerces. Trabalhar
com instrumentos de prumo e nivelamento; fazer reparos em bueiros, passagens de aguas pluviais, pocos de
visita, assentamento de tubos em rede de Agua, esgoto e drenagem; preparar ou orientar a preparacdo de
argamassas; rebocar paredes; construir artefatos de cimentos, como tampas, aduelas, ou outros artefatos que
se fizerem necessarios; distribuir servicos de acordo com orientagdo de seu supervisor ou chefe direto aos
ajudantes sob sua dire¢@o. Executar outras tarefas correlatas. Conhecimentos te6ricos e préaticos relativos a
respectiva atividade.

PEDREIRO OFICIAL




ANEXO IIl - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

rovaveis)
PROVAVEIS,
EIRA

T
MPANHAR OS
PRESENTE

DATAS EVENTOS
Publicacdo Oficial e Divulgacao, no site da Cetro Concursos Publicos  (www.cetroconcursos.org.br) , do
06/04/2013 . 2
Edital de abertura de Inscricdes.
08/04 a 22/04/2013 Periodo de Inscri¢bes via Internet.
08/04 a 22/04/2013 Periodo de Solicitacédo de Isengédo do Pagamento da Taxa de Inscri¢éo.
Divulgacao, no site da Cetro Concursos , dos Deferimentos e Indeferimentos das Solicitagcdes de Isencdo do
26/04/2013 -
Pagamento da Taxa de Inscri¢&o.
Prazo para que, através do site da Cetro Concursos , os candidatos que obtiveram Indeferimento da
29 e 30/04/2013 Isengdo imprimam o Boleto Bancario com o Valor Total da Taxa de Inscrigdo e os candidatos que obtiveram
Deferimento imprimam o Comprovante de Isengéo.
02/05/2013 Vencimento do Boleto do Pagamento da Taxa de Inscrigéo.
Publicacdo e Divulgacéo do Edital de Convocacao para realizagdo das provas objetivas no site da Cetro
20/05/2013
Concursos.
26/05/2013 Aplicacdo das Provas Obijetivas.
27/05/2013 Divulgacédo do Gabarito no site da Cetro Concursos .
28 e 29/05/2013 Prazo Recursal referente ao Gabarito.
12/06/2013 Divulgacao no site da Cetro Concursos dos Resultados Provisorios das Provas Objetivas.
13 e 14/06/2013 Prazo Recursal referente aos Resultados Provisorios das Provas Objetivas.
25/06/2013 Publicacdo Oficial e Divulgacéo, no site da Cetro Concursos , do Resultado Final Provas Objetivas, e
HOMOLOGACAOQ do Concurso Publico para todos os cargos.




