00

—, Governo do Estado de Sao Paulo
cpos Companhia Paulista de Obras e Servicos. RBi@é)
ny Concurso Publico Edital 01-2013

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2013

A Companhia Paulista de Obras e Servigos — CPOS torna publica a abertura de inscrigdes no Concurso Publico para o
preenchimento de vagas nos cargos especificados no Capitulo 1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, deste Edital,
e sua realizagdo foram autorizadas pelo Diretor-Presidente da CPOS, Miguel Calderaro Giacomini, com base na
autorizacao do Governador do Estado, de reposigdo automatica para esses cargos.

Os candidatos habilitados serdo admitidos segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orgamentaria da
Companhia, obedecendo a ordem de classificacado final, podendo os remanescentes ser aproveitados dentro do prazo
de validade do Concurso Publico, a medida que forem vagando ou sendo criados novos cargos.

O regime ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados no Concurso Publico é o Celetista regido pela CLT —
Consolidagao das Leis do Trabalho.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicées contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado por intermédio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
LTDA.

1.2. Os cargos estao discriminados na Tabela 1 integrante deste Edital.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagéo
no Diario Oficial do Estado, prorrogavel por mais 02 (dois) anos, por conveniéncia da CPOS.

1.4. O Concurso Publico sera constituido de provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio, conforme disposto
no Capitulo 6.

1.5 As descrigdes sumarias dos cargos constam no Anexo | deste Edital.

1.6. A remuneragéo inicial tem como base o0 més de agosto de 2012.

1.7. Os candidatos que vierem a ser convocados para o ingresso na CPOS — Companhia Paulista de Obras e Servigos
assinardo contrato de trabalho que sera regido pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
sujeitando-se as normas internas da CPOS e convencgao coletiva de trabalho.

1.8. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

1.9. Sera vedada a readmisséo de ex-empregado da CPOS — Companhia Paulista de Obras e Servigos, dispensado por
justa causa.

1.10. A contratacdo sera de carater experimental, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado
por mais 45 (quarenta e cinco) dias, conforme legislagdo em vigor, a critério da Companhia Paulista de Obras e
Servigos. Ao término desse periodo, e sendo positivo o resultado da avaliagdo feita pelo responsavel da area, o
contrato sera convertido automaticamente por prazo indeterminado.

1.11. Os candidatos deverao ter disponibilidade para viagens e transferéncias.

1.12. A CPOS - Companhia Paulista de Obras e Servigos podera lotar ou transferir seus empregados para obras ou
unidades localizadas em qualquer outra cidade onde possua ou venha a constituir empreendimentos ou instalagbes, de
acordo com as suas necessidades, independente do local de admissao, respeitadas as condi¢cdes impostas pela
legislacéo e normas internas.

1.13. Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus a remuneragao, as vantagens e aos beneficios que estiverem
vigorando na época das respectivas admissoes.

1.14. Os candidatos que vierem a ser admitidos poderdo receber os seguintes beneficios, mediante a observancia das
normas internas da CPOS — Companhia Paulista de Obras e Servigos e convencao coletiva de trabalho: Vale Refeigéao,
Seguro Saude, Seguro de Vida, Plano de Carreira e demais beneficios estabelecidos por lei.

1.15. Todas as etapas constantes neste edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.16. O cddigo do cargo, o cargo, a area de atuagdo, o numero de vagas, o0 numero de vagas para deficientes, a
remuneracgdo inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabela 1, Capitulo 1 - Das Disposi¢gdes Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

TABELA 1 - CARGOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

o F Vagas para o
Caodigo ‘ = Carga Requisitos
e | Cargo | jreae |Veges poriadores | Remunensao| poara | mimmos |10
Inscricao ¢ deficiéncia Semanal exigidos ¢
Curso
Superior em
. 40 Horas | Arquitetura e
101 Arquiteto Projetos e 2 1 R$ 4.075,59 | Semanais | registrono | R$ 22,00
Obras A
Orgéo de
Classe
(CREA)
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Assessoria Piblica e Projetos Municipais

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
o F Vagas para o
Gl Area de Vagas | portadores | Remuneracao Car,g? Regu-lsnos Taxa de
ol Lilief Atuacao (*) de Inicial O MINIMOS | |\ scrigao
Inscricao ¢ deficiéncia Semanal exigidos ¢
Curso
Superior em
; . 40 Horas | Engenharia
102 | Endgnnetro | Projetose | 5 1 R$ 4.075,59 |Semanais| Ciile | R$ 22,00
registro no
Orgéo de
Classe
CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO
o F Vagas para .
D Area de Vagas | portadores | Remuneracao Car,g? Rec,|u_|5|tos Taxa de
de Cargo = y . Horaria minimos e
. . Atuacao (*) de Inicial - Inscricao
Inscricao deficiéncia Semanal exigidos
Curso
Técnico em
Técnico de Projetos e Edificagbes
201 Obras Obras ! 0 R$ 2.253,85 e registro no R$ 20,00
Orgéo de
40 Horas Classe
Semanais Curso
Técnico em Técnico em
202 | Seguranca |Administracdo | 1 0 R$ 2.253,85 Seguranca | pe 54 g
do Trabalh e do Trabalho ’
o Trabalho e registro no
MTE

(*) numero total de vagas, incluindo as vagas para portadores de deficiéncia.

[ 2-DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO

2.1. Os requisitos basicos para admissao nos cargos sao as especificadas a seguir:
2.1.1. Cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de Abertura do Concurso Publico;
2.1.2. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;
2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal

n® 72.436/72;

2.1.4. Ter, na data de admisséo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.5. No caso de sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.6. Estar quite com a Justi¢a Eleitoral;
2.1.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;
2.1.8. Atender as condigOes especiais previstas em lei para determinadas carreiras;
2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na Tabela 1, constante

do Capitulo 1 - Das Disposicées Preliminares, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11

- DA CONTRATACAO:;

2.1.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios.

| 3— DAS INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida inscrigdo via Internet, no enderego eletrénico da empresa realizadora do certame
(www.rboconcursos.com.br), no periodo de 02 de maio de 2013 a 17 de maio de 2013, iniciando-se as 0h00mim do
dia 02/05/2013, e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min do dia 17/05/2013, observado o horario oficial de
Brasilia/DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2 — Dos Requisitos Béasicos para Admissao e no cronograma de datas
provaveis no ANEXO V.
3.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 20 de maio de 2013, que estara disponivel
no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br até as 23h59 mim do dia 17 de maio de 2013 e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagédo de
inscricdo on-line.
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3.3. Nao serao aceitas inscricbes pagas por depdsito, via postal, fac-simile, transferéncia ou agendamento, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por quaisquer outras vias que ndo as especificadas neste
Edital.

3.4. Ndo_sera concedida ISENCAO e/ou REDUCAQ de taxa de inscricio, com excecdo dos candidatos
amparados pela Lei Estadual n? 12.782 de 20 de dezembro de 2007, ou pela Lei Estadual n? 12.147 de 12 de
dezembro de 2005. Os pedidos de isencdao ou de reducao serao recebidos no periodo de 06 a 10 de maio de
2.013, conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.4.1. Nao serdo aceitos pedidos de isengédo e/ou Reducao fora do prazo estabelecido no subitem 3.4.

3.5. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo em hip6tese alguma.

3.6. As inscricoes serdo efetivadas apdés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme disposto no subitem 3.2 deste Edital.

3.6.1. Efetivada a inscricdo, nao serdo aceitos pedidos para alteragdo de Cargo, sob hipotese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente o codigo preenchido.

3.6.2. O candidato podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando atentamente antes de efetuar a sua
inscrigdo, o periodo de realizagdo das provas estabelecidas no Capitulo 7.

3.6.2.1. Em caso de mais de uma inscri¢cdo, segundo item 3.6.2., deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e
horéario de realizagao das provas, o candidato devera optar por uma das inscrigdes realizadas, sendo considerado para
todos os efeitos, ausente nas demais.

3.6.2.2. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6.2.1., devera o candidato, para realizagcao das provas, respeitar o
local em que fora previamente alocado pelo Edital de Convocagédo para as provas, segundo sua opgao de inscrigao,
nao sendo permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma hipétese.

3.6.3. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo e na ficha de solicitagdo de isengdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato. O ndo preenchimento dos dados corretamente implica o cancelamento da inscri¢éo.
3.6.4. A inscrigao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais nao se podera alegar desconhecimento.

3.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera informa-la na ficha de
inscricdo a sua indispensabilidade, bem como levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade civil e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

3.7.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenagéao para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

3.7.2. O acompanhante responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela Coordenacéo, e
se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e
celular.

3.7.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.8. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da inscricdo, o cédigo do cargo, conforme Tabela 1 do
Capitulo 1, bem como enderego completo e correto, inclusive com a indicagdo do CEP.

3.8.1. As provas Objetivas serédo realizadas na cidade de Sao Paulo/ SP.

3.8.2. O Edital de Convocacgéao para as provas, com a relagdo dos candidatos que realizardo as provas, sera divulgado
no enderego eletrénico da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais LTDA (www.rboconcursos.com.br) e
da CPOS - Companhia Paulista de Obras e Servigcos (www.cpos.sp.gov.br) na data provavel de 24 de maio de 2013.
3.9. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais LTDA e a CPOS - Companhia Paulista de Obras e Servigos nao
se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢cao via Internet que ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. A partir do dia 21 de maio de 2013, o candidato devera conferir, no endereco eletronico da empresa realizadora
do certame (www.rboconcursos.com.br), se os dados da inscrigéo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor
da inscrigéo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Central de Atendimento, através
do telefone (11) 2386 5387, bem com no endereco eletrénico duvidas@rboconcursos.com.br, para verificar o ocorrido,
no horario das 8h30min as 17h00min (horario oficial de Brasilia/DF), exceto sabados, domingos e feriados.

3.12. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricao que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuigbes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n®
5.296, de Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado 02/12/2004, e nos termos do presente edital, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso
Publico.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.3. Ao ser nomeado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica promovida pela CPOS - Companhia Paulista
de Obras e Servigos, sobre a compatibilidade das atribuigcbes do cargo com a deficiéncia da qual é portador, conforme
artigo 43 do Decreto 3.298.

4.3.1. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigéo:

a) ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

b) seja incompativel com o Cargo pretendido.
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3.4. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.5. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de
aplicagéo das provas e a nota minima exigida para aprovagao.

4.6. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condigdo especial para realizagdo das provas
devera requeré-lo, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, prova braile,
ampliada fonte 24, intérprete de LIBRAS, auxilio de ledor etc.).

4.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer médico, emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das
inscrigoes.

4.8. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, na Ficha de Inscrigdo, a sua deficiéncia.

4.8.1. Durante o periodo das inscri¢gdes, o candidato portador de deficiéncia devera encaminhar, via SEDEX ou Carta
com Aviso de Recebimento (AR) para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda, localizada na
Rua Ytaipu n® 403, Praga da Arvore, Sdo Paulo CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso, no envelope:
Concurso Publico N2 01/2013 — CPOS - Companhia Paulista de Obras e Servicos — Ref. LAUDO MEDICO, com a
seguinte relagdo de documentos:

a) Cépia do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura
do médico e o numero do CRM, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando também, o
seu nome, documento de identidade (RG), niumero do CPF e opgéo de Cargo;

b) Formulario do Anexo Ill devidamente preenchido;

c¢) Copia simples do RG e CPF.

4.8.2 O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagéo indicada no subitem 4.8.1., devera solicitar,
por escrito, até o término das inscrigbes, a confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada, ou ainda, a
necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

4.8.3 O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacdo indicada no subitem 4.8.1., podera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, o Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais);

4.8.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas neste
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.8.5. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.9. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes (02 a 17 de maio de 2013), aos
dispositivos mencionados nos itens 4.8 e seus subitens, ndo terdo a condigdo especial atendida ou sera considerado
nao portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

4.10. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.11. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste Capitulo ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.12.. A alteragcdo da condicdo de candidato portador de deficiéncia somente sera efetuada na hipétese do dado
expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, ter sido registrada erroneamente nas listas afixadas e
disponibilizado no endereco eletronico da empresa realizadora do certame e da CPOS nos enderegos eletrénicos
(www.rboconcursos.com.br e www.cpos.sp.qov.br), desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e
exigéncias constantes no Capitulo 1V, desse Edital.

4.13. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
4.14._Apds a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséao de

aposentadoria.

5 - DA REDUGAO E ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato, de acordo com Lei Estadual n2 12.782, de 20 de dezembro de 2007, podera requerer a
solicitacao de reducao do valor da taxa de inscricao.

5.2. A comprovagédo dos documentos da reducédo da taxa de inscrigdo devera ser encaminhada em copia simples entre
os dias 06 a 10 de maio de 2013.

5.2.1. Fardo Jus a reducdo da taxa de inscricdo os candidatos que preencham, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em;

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

C) curso superior, em nivel de graduacao ou pos-graduacao;

Il - percebam remuneragado mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.3. O percentual de reducao sera de 50% do valor da taxa de inscrigao.

5.4. A concesséo da redugao da taxa de inscrigao ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato:

| - quanto a comprovacao da condigao de estudante, de um dos seguintes documentos:

a) copia da certidao ou declaracgao, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

b) cépia da carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou
privada, ou por entidade de representacao discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item 5.2, de comprovante de renda, ou de declaragao, por escrito,
da condigdo de desempregado.
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5.4.1 O deferimento da reducgédo do pedido de redugéo da taxa de inscrigéo previsto no subitem 5.3 compreendera 50%
sobre o valor da inscrigdo conforme previsédo legal do Artigo 22 da Lei 12.782/2007.

b) O candidato devera efetuar o pagamento do boleto bancario contendo desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor da Taxa de inscrigdo até o dia 20 de maio de 2.013.

5.5. No ato da inscrigcdo, o candidato que desejar a reducdo da taxa de inscricdo, devera preencher o formulario
constante do Anexo IV deste edital, disponivel no site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e CPOS
- Companhia Paulista de Obras e Servicos nos seguintes enderecos eletrdnicos (www.rboconcursos.com.br e
www.cpos.sp.gov.br), para proceder sua inscricdo e devendo ser encaminhado, via SEDEX ou Carta com Aviso de
Recebimento (AR), para a empresa RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda, localizada na rua Ytaipu n®
403, Praca da Arvore, Sdo Paulo CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso, no envelope: Concurso Publico
N2 01/2013 — CPOS - Companhia Paulista de Obras e Servigos — Ref: Redugao da Taxa de Inscri¢éo.

5.6. O candidato, de acordo com Lei Estadual n% 12.147, de 12 de dezembro de 2005, podera requerer a
solicitacao de isencao do valor da taxa de inscrigao.

5.7. Terdo direito a isengéo da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem ser doadores de sangue, néo inferior
a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data do encerramento da iseng¢ao da taxa de inscrigdo
em (10 de maio de 2.013), realizada em o6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

5.7.1 - A comprovacgao devera ser encaminhada em copia simples impreterivelmente entre os dias 06 a 10 de maio de
2013.

5.8 — Para requerimento de isencdo da Taxa de inscricdo o candidato devera encaminhar, via SEDEX ou Carta com
Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda, localizada na rua
Ytaipu n® 403, Praga da Arvore, Sdo Paulo CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso, no envelope: Concurso
Publico N2 01/2013 — CPOS - Companhia Paulista de Obras e Servigos — Ref: Isengdo — Doador de Sangue, os
seguintes documentos:

a) Cépia simples do RG e CPF;

b) Formulario do Anexo IV devidamente preenchido;

c) Documento expedido pela entidade coletora, com discriminagdo do registro das doagdes de sangue realizadas,
mencionando as datas das mesmas.

5.8.1 - O pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido.

5.9. As informag0es prestadas na ficha de solicitagdo de isenc¢do, além da documentagdo encaminhada, sédo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir do
Certame aquele que preenché-la com dados incorretos, rasurados, bem como aquele que prestar informagoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.10. A comprovagdo dos documentos da isengdo da taxa de inscricdo devera ser encaminhada em copia simples
entre os dias 06 a 10 de maio de 2013.

5.11. Somente serdo aceitos os documentos que constem todos os dados necessarios para a realizagado da analise do
pedido.

5.12. Nao havera devolugdo da documentacdo encaminhada a empresa realizadora do certame, para solicitagcdo de
inscricdo com iseng¢ado ou redugédo de pagamento do valor da taxa de inscricdo e tera validade somente para este
Concurso.

5.13. O candidato que requerer a redugdo ou isen¢do da sua taxa de inscricao devera preencher o formulario constante
do Anexo IV deste edital, disponivel no site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e CPOS -
Companhia Paulista de Obras e Servigos nos seguintes enderegos eletrdnicos (www.rboconcursos.com.br e
wWwWw.cpos.sp.qov.br), para proceder sua inscri¢do.

5.14. A apresentacdo dos documentos previstos no subitem 5.4 e 5.8 e do formulario previsto no Anexo IV se fara entre
dias 06 a 10 de maio de 2.013 devendo ser encaminhado, via SEDEX ou Carta com Aviso de Recebimento (AR), para
a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda, localizada na Rua Ytaipu n® 403, Praca da Arvore, Sao
Paulo CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso, no envelope: Concurso Publico N° 01/2013 — CPOS -
Companhia Paulista de Obras e Servigos — Ref: Isengcdo — Doador de Sangue ou Redugédo da Taxa de Inscrigao.

5.15. O pedido de reducéo ou isencao da taxa de inscricdo deve ser encaminhado somente pelo Correio, sendo

vedada qualquer outra forma de entreqa.
5.16. A analise da documentacdo pertinente a solicitagdo de reducdo ou isengdo da taxa do valor de inscrigdo sera

realizada pela empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.

5.17. O resultado da analise da documentacédo para solicitagdo de reducdo ou isencdo da taxa de inscrigdo sera
publicado no site da empresa realizadora do certame e da CPOS, nos seguintes enderecos eletronicos
(www.rboconcursos.com.br e www.cpos.sp.gov.br), a partir do dia 13 de maio de 2.013.

5.19. Caso queiram participar do Concurso Publico os candidatos no qual tiveram indeferido o pedido de redugao ou
isengao do valor da taxa de inscricao, poderao proceder sua inscricao de acordo com o Capitulo 3 deste Edital,
gerar boleto bancario com o valor integral da inscricao através do endereco eletronico da empresa realizadora
do certame www.rboconcursos.com.br e até 23h59mim do dia 17 de maio de 2013, devendo quita-lo até o dia 20
de maio de 2013, data limite para o pagamento da inscricao.

5.20 O candidato que nado efetivar sua inscricdo por meio do pagamento do boleto bancario, ndo participara do
certame.

5.21. Sera invalidada a solicitagdo de redugéo ou isengao do valor da inscricdo dos candidatos que:

b) deixarem de efetuar o pedido de inscri¢gdo de reducao ou isen¢do de pagamento do valor da inscri¢gdo pela internet;
c) solicitar a isengdo sem apresentar os documentos previstos nos itens 5.4 e 5.6;

d) enviar a documentacao fora do prazo de postagem.
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| 6 — DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

N2 de Questoes N2 de Questoes N2 de Questoes
Prova Obijetiva de Prova Obijetiva de Prova Obijetiva de =
GARES Conhecimentos Basicos | Conhecimentos Gerais Conhecimentos QLR As
(POCB) (POCG) Especificos (POCE)
Arquiteto 15 Portugués 05 Conheci'mentos 30 Conheci'mentos POCB + POCG
Engenheiro Civil Gerais Especificos + POCE
Técnico de
Obras
10 Portugués 05 Conhecimentos 20 Conhecimentos POCB + POCG
Técnico em 05 Matematica Gerais. Especificos + POCE
Seguranca do
Trabalho

6.2. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas e apenas uma Unica
resposta correta; os assuntos versardo sobre os programas contidos no Anexo Il, deste Edital.
6.3. As Provas Objetivas serdo avaliadas conforme os critérios estabelecidos no Capitulo 8 deste Edital.

7 - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As Provas serdo realizadas na cidade de SAO PAULO/SP, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente, por meio de Edital de Convocacao a ser publicado no DOE — Diério Oficial do Estado e no endereco
eletronico da empresa realizadora do certame e da CPOS — Companhia Paulista de Obras e Servigos nos enderecos
eletrénicos (www.rboconcursos.com.br e www.cpos.sp.gov.br) observando o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. A data prevista para a realizagédo das Provas Objetivas, para todos os cargos constantes neste edital sera dia 02
de junho de 2013, conforme tabela abaixo:

PERIODO 1 — MANHA

PERIODO 2 - TARDE

Arquiteto
Engenheiro Civil

Técnico de Obras
Técnico em Seguranga do Trabalho

7.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local de provas, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente, por meio de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas, que sera publicado no DOE — Diario
Oficial do Estado e por meio da Internet, nos endereco eletrdnico da empresa realizadora do certame e da CPOS —

Companhia Paulista de Obras e Servigos (www.rboconcursos.com.br e www.cpos.sp.gov.br)

7.2.1. Ao candidato, s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informagdes constantes no item 7.2, desse Capitulo.
7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
7.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc.
deverao ser corrigidos a pedido do candidato no dia da prova, ou ainda através de interposicdo de recurso até a fase
de classificagdo do certame.
7.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos, munido de:

a) comprovante de inscri¢ao;
b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

7.5.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.
7.5.2. O comprovante de inscri¢do nao tera validade como documento de identidade.

7.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias ocasido em que sera submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.5.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
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7.5.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

7.5.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
7.7. No dia da realizagéo das provas, na hipdtese do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova, estabelecidos no Edital de Convocacdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procedera a
inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentagdo do
comprovante de pagamento e inscri¢ao.

7.7.1. A inclusdo de que trata o subitem 7.7 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela empresa
realizadora do certame, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o objetivo de se verificar a pertinéncia da
referida incluséo.

7.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 7.7, esta serd automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
7.7.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.7.3.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, relégios digitais, telefone celular, walkman
etc.) ou qualquer outro objeto que se assemelhe.

7.7.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa, com boné,
com chapéu, com touca, com gorro etc.).

7.7.3.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das Provas
Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.7.3.4. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro deverd solicitar ao fiscal da sala sua saida
e este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitéario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

7.7.3.5. Na situagéo descrita no item 7.7.3.4., se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, sera eliminado automaticamente do concurso.

7.7.4. O descumprimento dos itens 7.7.3.1, 7.7.3.2, 7.7.3.3 e 7.7.3.4 implicara eliminagdo do candidato, caracterizando-
se tentativa de fraude.

7.7.5. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a CPOS — Companhia Paulista de Obras e Servigos
ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos, ocorridos durante a
realizagéo das provas.

7.7.6. Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizagédo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.8. Quanto as Provas Objetivas:

7.8.1. Para a realizacao das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico
documento valido para corregao.

7.8.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca poderd ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9 Nao havera, em hipotese alguma, substituicdo das Folhas de Respostas.

7.10 A duragéao da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de Resposta.

7.11 — O candidato s6 podera retirar—se do local de aplicagcdo das provas, apos 30min (trinta minutos) do inicio das
mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Questbes e respectiva Folha de Respostas, e somente
podera levar o Caderno de Questdes depois de 2 (duas) horas do inicio da prova. Em nenhuma outra situagao sera
fornecido o Caderno de Questoes.

7.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.12.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

7.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.5, alinea “b”, desse Capitulo.

7.12.3. Nao comparecer na aplicagcdo da Prova Objetiva, seja qual for o motivo alegado.

7.12.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia,
estabelecido no item 7.11, desse Capitulo.

7.12.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo
permitidos ou calculadoras.

7.12.6. For surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou
equipamento similar.

7.12.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

7.12.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagao das provas.

7.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

7.12.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

7.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou caderno de questdes,
antes do tempo minimo de permanéncia, para o ultimo caso.

7.12.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de prova e na Folha de Respostas.
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7.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

7.13. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

7.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova, inclusive no caso da candidata que tiver necessidade de amamentar,
durante a realizagao da prova, conforme estabelecido no item 3.7 e seus subitens, do Capitulo 3, deste Edital.

7.15. A condigao de saude do candidato, no dia da aplicagéo da prova, seré de sua exclusiva responsabilidade.

7.15.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo o apoio
que for necessario.

7.15.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, aquele nao
podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.16. No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/
classificagao.

8 — DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2 A avaliagdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo: Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Basicos (POCB), Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos
Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

8.3. O programa relativo a prova de conhecimentos basicos e especificos € o estabelecido no Anexo Il do presente
Edital.

8.4. A Prova Escrita Objetiva contera 50 (cinquenta) questées de multipla escolha, contendo 5 (cinco) alternativas para
respostas, sendo atribuidos 2,0 (dois ) pontos para cada questdo para provimento dos cargos de Arquiteto e
Engenheiro Civil.

8.5. A Prova Escrita Objetiva contera 40 (quarenta) questées de multipla escolha, contendo 5 (cinco) alternativas para
respostas, sendo atribuidos 2,5 (dois e meio) pontos para cada questao para provimento dos de Técnico de Obras e
Técnico em Seguranca do Trabalho

8.6. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta) por cento,
ou seja 50 (cinquenta) pontos na forma estabelecida no presente Edital.

8.7 Os pontos relativos as questées eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.
8.8. O candidato nao habilitado na Prova Obijetiva sera eliminado do Concurso.

9 — DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto a divulgagao dos Gabaritos e ao Resultado das Provas Objetivas.

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrbnico da empresa realizadora do certame
www.rboconcursos.com.br e seguir as instru¢ées ali contidas.

9.2.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a
publicagdo do evento, o qual devera ser endere¢cado a Comissao do Concurso que julgard no mesmo prazo.

9.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo conhecidos.

9.4. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso, nome do candidato,
numero de inscrigdo, cargo e 0 seu questionamento.

9.5. Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1.

9.6. A interposigao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

9.7. N&o serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile ou outro meio
que nao seja o estabelecido no subitem 9.2 deste Capitulo.

9.8. Caso haja provimento do recurso interposto tempestivamente podera haver, eventualmente, uma alteracdo para
cima ou para baixo na classificagéo inicial, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver
nota, minima exigida para aprovagao.

9.8.1. Depois de julgados os recursos, sera publicado o resultado final do Concurso, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no subitem 9.8. acima, o Resultado Final do Concurso sera publicado com as altera¢des ndo cabendo
recursos adicionais.

9.9. Nao seréo providos os Recursos que forem apresentados:

9.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

9.9.2. Fora do prazo estabelecido;

9.9.3. Sem fundamentagéo logica e consistente €;

9.9.4. Com argumentacéao idéntica a outros recursos.

9.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final definitivo.
9.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

10 — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS
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10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL aos pontos obtidos na Prova Objetiva, de acordo com capitulo 8
deste Edital.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por cargo,
observado o cédigo de inscrigao do cargo.

10.3. Seré elaborada uma lista de classificacao geral, com a relagao de todos os candidatos, inclusive as pessoas com
deficiéncia, e uma lista a parte, constando somente os candidatos com Deficiéncia.

10.4. O resultado do final do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado na Internet no enderego
eletrénico da empresa realizadora do certame (www.rboconcuros.com.br e www.cpos.sp.gov.br).

10.5. No caso de igualdade na Classificag@o Final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.5.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscrigdes, em atendendo ao que dispde o Estatuto
do ldoso — Lei Federal n2 10.741/03;

10.5.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

10.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Basicos (POCB);

10.5.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (POCG);

10.5.5. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.5.6. Exerga fungéo de jurado em Tribunal do Juri, conforme disposto no artigo 440 da lei 11.689/2008.

10.6. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovada o direito a contratagdo, ficando reservado a
CPOS o direito de aproveitamento destes conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administragcéo.

10.6.1. Da mesma forma, a aprovagdo acima aludida ndo gera ao candidato o direito de escolha de seu local de
trabalho, que sera determinado pela CPOS, conforme sua necessidade, tendo em vista o disposto nos itens 1.11 e
1.12.

11 — DA CONTRATACAO

11.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a rigorosa ordem classificatéria por cargo.

11.1.1. Os candidatos serdo convocados por meio de telegrama e correio eletrénico (e-mail). A omissdo do candidato
Ou sua negacao expressa serd entendida como desisténcia da convocagado, ensejando a CPOS ao chamamento do
candidato seguinte na lista de classificagéo.

11.1.2. A aprovagéo e a Classificagao Final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
11.1.3. A CPOS reserva-se o direito de proceder as admissdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico que é de 02 anos, prorrogavel por igual periodo.

11.1.4. Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na CPOS serdo contratados pelo Regime celetista
CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho.

11.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condi¢des de inscrigdo, estabelecidos no presente Edital.

11.3. Além das disposi¢cdes constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Béasicos Exigidos para a participacdo no
Concurso Publico, deste Edital, o candidato devera atender as seguintes condigdes, quando de sua contratagao:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional, realizado pela CPOS que avaliard sua capacidade fisica e mental, de
carater eliminatorio.

b) providenciar, a cargo da CPOS, os exames complementares que se fizerem necessarios a realizagdo do Exame
Médico Admissional (a relagdo dos exames sera fornecida pela CPOS);

c¢) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a contratagao.

11.4. O diagnéstico do Atestado de Saude Ocupacional tera carater eliminatério para efeito de contratagao.

11.5. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da contratacdo, os seguintes documentos originais
acompanhados de uma copia legivel que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigdes de
inscricdo, estabelecidas no presente Edital, que ficardo retidas:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Certidao de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;
h) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

i) Caderneta de Vacinagao dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

j) Diploma de conclusdo da formagéo exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério da Educacao
ou por outro érgdo com delegacdo para tal. O documento de escolaridade que for representado por declaragéo,
certiddo, atestado e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso deverdo ser
acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaragéo e o histérico escolar deverdo ser
expedidos por Instituigdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da
Instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

k) 1 foto 3x4 atual e colorida;

I) comprovante de residéncia;

m) registro no respectivo Conselho de Classe (se houver) e comprovante de pagamento no conselho de classe;

n) Certidao de Antecedente Criminal;

o) Declaracdo Negativa de Nao Acumulo de Cargos Publicos;

11.5.1. Caso haja necessidade, a CPOS podera solicitar outros documentos complementares.
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11.5.2. Nao serao aceitos, no ato da contratagé@o, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cépias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgao competente.

11.6. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.6.1. O ndo comparecimento, no prazo estabelecido, quando convocado, implicara na sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.7. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata para fins
de nomeagdo e ndo possuir 0s requisitos exigidos no Edital na data de convocagdo da apresentacdo da
documentagao.

11.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais
Ltda., até a publicagdo da Homologacao dos Resultados e, apds esta data, junto a CPOS, através de correspondéncia
com Aviso de Recebimento (AR).

11.9. Os candidatos serdo convocados para admissdo exclusivamente pela CPOS.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigbes
do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

12.2. A convocagdo para a realizagdo das Provas Objetivas e Resultados Finais referentes ao presente concurso,
serdo publicados no Diario Oficial do Estado - DOE, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicacoes.

12.3. Nao sera fornecido ao candidato, pela CPOS, qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso,
valendo para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial do Estado - DOE.

12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diario Oficial do Estado - DOE.

12.6. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., situado a Rua Ytaipu n® 403, Praca da Arvore, Sdo Paulo — CEP 04052-010, até a data de publicagdo da
Homologagéo dos Resultados e, ap6s esta data, junto a CPOS, situada a Rua Tangara, n® 70 — Vila Mariana — Séao
Paulo/SP — CEP n? 04019- 030, aos cuidados da Coordenadoria de Recursos Humanos, através de correspondéncia
com Aviso de Recebimento (AR).

12.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu enderego, telefone, e e-mail, até que se expire o
prazo de validade do concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for chamado, perder o
prazo para admissao, caso nao seja localizado.

12.8. A CPOS e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

12.8.1. Endereco néo atualizado.

12.8.2. Enderego de dificil acesso.

12.8.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.
12.8.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso e a apresentagdo para contratagdo e exercicio
correrdo as custas do proprio candidato.

12.10. A CPOS e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso.

12.11. A CPOS e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos, em quaisquer das fases do Concurso Publico.

12.12. Sera considerada, para efeito de aplicagio e corregao das provas, a legislagédo vigente até a data de publicagdo
deste Edital.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico da CPOS e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

12.14. Cabera ao Presidente da CPOS a homologagao dos resultados finais do concurso.

Sao Paulo dia 27 de abril de 2.013

CPOS — COMPANHIA PAULISTA DE OBRAS E SERVICOS
Miguel Calderaro Giacomini
Diretor - Presidente
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ANEXO | - ATRIBUICOES

ARQUITETO

Planejar, elaborar, coordenar projetos arquitetdnicos de edificios, interiores, paisagismos, urbanismo e outros no
Software AUTOCAD - versdo 2007, preparando programas e métodos de trabalho e especificando os recursos
necessarios para permitir a constru¢gdo, manutencao e preservagao das obras mencionadas, orientando e executando
os trabalhos de anadlise e levantamento de dados para projetos arquiteténicos, desenvolvendo estudos especificos,
visando fornecer informagdes detalhadas, necessarias ao processo de solicitacdo de verbas, assim como emitir
pareceres para a selegao de terras ou terrenos para aquisi¢ao, orientando estudos ou estudando as condi¢des do local
a ser utilizado para edificacdo da obra, analisando o solo, condi¢des climaticas, vegetacado, configuragdo das rochas,
drenagem e outros, para o perfeito sincronismo entre o paisagismo e a estética de construgdo, acompanhando os
projetos elaborados e executados por empresas contratadas, estudando e analisando seu teor e desenvolvimento, a
fim de que eles estejam dentro das especificagbes técnicas estabelecidas pela Companhia. Eventual transferéncia para
outras Cidades do Estado de Sdo Paulo, conforme a necessidade da Empresa, conforme CLT.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento de empreendimento. Uso do Software MS PROJECT — versao 2003 ou superior. Vistoria de obras para a
elaboragéo de proposta. Levantamento de quantitativos em projetos civis. Elaboracdo de propostas de gerenciamento.
Preparagdo de elementos técnicos de licitagdo (caderno de encargos, memorial descritivo, planilha de precos e
quantitativos). Elaboragéo de orgcamentos. Composicéo de precos e cotacdo de materiais. Fiscalizagdo de obras civis.
Execucdo de medicdo de servigos. Redacdo de minutas de oficios. Elaboracdo de Termos Aditivos de Contrato, de
relatérios de acompanhamento, de Termos de Recebimento de Obras e de laudos técnicos. Eventual transferéncia
para outras Cidades do Estado de Sdo Paulo, conforme a necessidade da Empresa, conforme CLT

TECNICO DE OBRAS

Elaborar, desenvolver e fiscalizar o cumprimento de projetos de obras no Software AUTOCAD — versédo 2007, bem
como, servicos com seus equipamentos complementares, instalagdes elétricas e hidraulicas, elaborar orgamentos,
bem como participar da selecdo de empresas construtoras, elaborando e desenvolvendo projetos de constru¢éo de
prédios e reformas, tais como: urbanismo, infraestrutura, instalagbes elétricas, hidraulicas e outras, desenvolvendo
esquemas, desenhos e maquetes, pesquisando e especificando os materiais a serem utilizados bem como efetuando
vistorias periddicas nas obras, a fim de assegurar a observancia do projeto inicial. Eventual transferéncia para outras
Cidades do Estado de Sao Paulo, conforme a necessidade da Empresa, conforme CLT.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Desenvolver programas de cursos e instrugbes sobre prevengdo de acidentes, doengas ocupacionais e incéndios,
visando a difusdo dos conceitos sobre seguranca, bem como a atenuacdo ou eliminagdo de praticas inseguras,
mantendo o pessoal atualizado na pratica de prevencdo de acidentes. Realizar inspecdo de seguranga no ambito de
sua area de atuagao, visitando instala¢des ou turmas de trabalho, mantendo registro dessas informagdes em formulario
proéprio, a fim de prevenir a pratica de atos ou presenga de condi¢des inseguras. Fazer cumprir a legislagao pertinente
a seguranca e higiene do trabalho. Colaborar nos projetos e na implantacdo de novas instalagbes fisicas e
tecnologicas. Manter permanente intercambio com a CIPA, valendo-se de suas observagoes, sendo responsavel pelo
seu treinamento, apoiando e atendendo suas solicitagdes. Operar editor de texto e planilha eletrbnica em ambiente
Windows. Acompanhar a manutencéo do PPRA e a implantacdo e manutencao da brigada de incéndio.
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ANEXO Il - PROGRAMA

ARQUITETO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB) LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de texto.
Significagado das palavras: Sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Nova Ortografia. Pontuagéo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncédo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Vicios de linguagem.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS (POCG) Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade
brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e
inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e aspectos globais. Panorama nacional contemporaneo. Panorama da
economia nacional. O cotidiano brasileiro. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12
(doze) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios,
Internet e televiséo. .

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE): Avaliar pedidos de licengas de parcelamento de
solos (loteamentos, desmembramentos, condominios habitacionais); observar o atendimento das legislagbes
especificas de uso e ocupacdo do solo, como legislagdo de uso do solo metropolitano e lei de protecdo aos
mananciais; desenvolver atividades de levantamentos, vistorias, avaliagdes, emissdo de autos de inspegao, fiscalizar
fontes de poluigao e atender situagbes de emergéncia envolvendo acidentes ambientais, dentro de suas habilitagdes;
conceber projetos e realizar e/ou fiscalizar construgdes nos campos da arquitetura e urbanismo, considerando sistemas
estruturais, fatores de custo, durabilidade, manutengéo, as especificagbes e atendendo as exigéncias funcionais,
técnicas, ambientais e de acessibilidade; dominio de Autocad 2D e 3D, Lei Estadual n? 10.083 de 23 de setembro de
1998, que dispde sobre o Cédigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo, Lei Federal n® 6.766 de 12 de dezembro de 1979,
que dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano, Lei Federal n® 4.591 de 16 de dezembro de 1964, que dispde sobre
o condominio em edificagdes e as incorporagdes imobilidrias, Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001, que
regulamenta os artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras
providéncias- Estatuto da Cidade-, Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993 que institui normas de licitagbes e
contratos da Administragcdo Publica e da outras providéncias e demais alteracoes legislativas posteriores, assim como
demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB) LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de texto.
Significagédo das palavras: Sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Nova Ortografia. Pontuagéo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncédo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Vicios de linguagem.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS (POCG) Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade
brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e
inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e aspectos globais. Panorama nacional contemporaneo. Panorama da
economia nacional. O cotidiano brasileiro. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12
(doze) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios,
Internet e televiséo. .

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE): Instalagbes hidraulicas prediais. Instalagdes
sanitarias. Meio ambiente. Sistema de tratamento de &agua potavel. Sistema de pogos artesianos. Sistema de
tratamento de esgotos. Tratamento e incineracdo de lixo. Sistema de captagdo e drenagem de aguas pluviais.
Fiscalizacdo de obras e Servicos de Engenharia. Licitagdo (Lei 8.666/93). Impermeabilizacdo. Coberturas.
Revestimentos. Acabamentos. Seguranca em edificagdes. Pavimentos rigidos e flexiveis. Drenagem de pavimentos.
Captacédo de aguas pluviais. Combate a erosbes e contengéo de taludes. Reparos em pavimentos. Pintura e reparos
de sinalizagdo horizontal. Plantio e conservagdo de revestimento vegetal. Sistema de comunicagdo visual.
Planejamento de obras e servicos de engenharia. Obras Industriais. Cronograma fisico-financeiro. Orgamento de obras
e de Servigos de Engenharia. Fluxograma de pagamentos de faturas. Reajustamento de pregos. Controle de prazos.
Medigcbes de obras e servicos de engenharia. Conceito e fundamentos aplicados a manutengdo de instalagdes
industriais (manutengao preventiva e corretiva). Administragdo de materiais. Planejamento e controle da manutengéo
(planejamento anual de atividades; sistemas de Ordem de Servicos, histéricos de intervengbes em equipamentos,
componentes principais e em instalagdes, custos aplicados a manutengao). Programagdo e execugao de servigos de
manutengdo. Conhecimento sobre calculo estrutural, mecénica dos solos, topografia. Nogdes de Auto Cad. Conceitos
sobre legislagbes ambientais e normas de seguranga do trabalho (SMS). Conhecimentos de MS Project. Lei Estadual
n® 10.083 de 23 de setembro de 1998, que dispde sobre o Cddigo Sanitario do Estado de Séao Paulo e demais
alteracoes legislativas posteriores, assim como demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo.
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TECNICO DE OBRAS

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB) LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de texto.
Significagado das palavras: Sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Nova Ortografia. Pontuagéo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagGes entre as oragGes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Vicios de linguagem. MATEMATICA - Funcgbes e equagdes: nimeros naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais. Equacdes de 1° e 2° graus. Fungdes e equagbes lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polinbmios e equagdes. Probabilidade e andlise combinatéria. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. NUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporgoes,
divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espago.
Perimetro e area. Progressdes. Probabilidade: contagem, permutagdes, arranjos e combinagdes. Probabilidade e
eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resolugdo de situagdes-problema. Sistema monetario brasileiro.
Poténcia.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS (POCG) Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade
brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e
inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e aspectos globais. Panorama nacional contemporaneo. Panorama da
economia nacional. O cotidiano brasileiro. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12
(doze) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios,
Internet e televisao. .

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE): Coleta de dados; elaboracdo de plantas seguindo
normas e especificagdes técnicas. Elaboragdo de projetos: arquitetdnicos, estrutura metdlica, instalacdes
hidrossanitarias e instalagbes elétricas. Planejamento e organizagdo do trabalho de execugdo de obras civis,
construgdo de cronograma fisico. Conhecimento béasico de métodos e técnicas construtivas. Conhecimento de
orgamentos de obras, com visitas técnicas para levantamento de dados quantitativos de projetos de edificagdes.
Conhecimento de confecgdo de relatérios de composicdo de custos diretos e indiretos, elaborando planilha de
quantidade e de custos. Conhecimentos em elaboragdo em cronograma fisico financeiro. Conhecimentos avangados
de Auto CAD. Legislagéo Estadual: Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo - Lei 10.083/1998 e Decreto do estado de
Sao Paulo N°. 12342/1978 Legislagao Federal: Estatuto da Cidade Lei 10257/2001; Parcelamento do Solo Urbano - Lei
6766/1979 e Lei 9785/1999 e demais alteracdes legislativas posteriores e demais alteragdes legislativas posteriores,
assim como demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB) LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de texto.
Significagéo das palavras: Sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Nova Ortografia. Pontuagéo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagGes entre as oragGes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Vicios de linguagem. MATEMATICA - Funcgdes e equacgdes: nimeros naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais. Equacdes de 1° e 2° graus. Fungdes e equagbes lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polinbmios e equagdes. Probabilidade e andlise combinatéria. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. NiUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razées e proporgoes,
divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espago.
Perimetro e area. Progressdes. Probabilidade: contagem, permutacgdes, arranjos e combinagdes. Probabilidade e
eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resolugdo de situagdes-problema. Sistema monetario brasileiro.
Poténcia.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS (POCG) Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade
brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e
inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e aspectos globais. Panorama nacional contemporaneo. Panorama da
economia nacional. O cotidiano brasileiro. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12
(doze) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios,
Internet e televisao. .

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE): Nocboes sobre normas e legislagdo de seguranga
do trabalho; Portaria n% 3214 do Ministério do Trabalho e normas regulamentadoras. Atividades e operagbes
insalubres. Atividades e operagbes perigosas. Riscos no trabalho com eletricidade. Conhecimentos sobre o
funcionamento e atribuigbes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT), Brigada de Incéndio e Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA). Comunicagdes sobre acidentes
do trabalho (CAT). Compilagéo de dados e elaboragao de estatisticas de acidentes de trabalho. Conhecimentos sobre
normas e procedimentos para inspegdo de equipamentos de combate a incéndio. Normas e procedimentos para
investigacdo e analise de acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre implantagdo de campanhas prevencionistas e
educativas (SIPAT e SIPAIDS), seguranga no transito, drogas e AIDS. Atos inseguros. Utilizagdo, controle e
manutencgao de equipamentos de protegao individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Ergonomia.
Levantamento e avaliagdo das condi¢des fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco e demais alteragdes
legislativas posteriores, assim como demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.
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ANE X O Ill - DECLARAGAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE: [CELULAR: |

DEFICIENCIA DECLARADA: CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? OSIM CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO:

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta Declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via sedex ou carta com aviso de
recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projeto Municipais Ltda., localizada na Rua Ytaipu, n® 403 —
Bairro Mirandopolis, Sado Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo dia do periodo de inscrigdo, na via original ou copia
reprografica e na Declaragao devera haver o reconhecimento de firma, em cartério.

Sao Paulo, de de 2.013.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - DO FORMULARIO DE REDUGCAO/ ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: RG:

CPF: NIS/NIT/PIS:

CARGO:

TELEFONE: [CELULAR: |

DECLARAGAO

Eu, , portador(a) do RG n.® ,
residente n2 ,  bairro
, ho municipio de , estado de Sdo Paulo, declaro
para os devidos fins, estar na seguinte condigao:

O ESTUDANTES de Curso pré-vestibular, Curso Superior, em nivel de Graduacdo ou Pés Graduagao, que percebam
remuneragao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam desempregados, com 0s seguintes documentos:

| - quanto a comprovacao da condigao de estudante, de um dos seguintes documentos:

a) copia da certidao ou declaracao, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

b) cépia da carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou
privada, ou por entidade de representacéo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item 5.2, de comprovante de renda, ou de declaragao, por escrito,
da condi¢ao de desempregado.

O DOADORES DE SANGUE: tendo doado sangue em qualquer entidade coletora da rede publica do Estado de Sao
Paulo/SP com os seguintes documentos:

a) Cépia simples do RG e CPF;

b) Formulario do Anexo IV devidamente preenchido;

c) Documento expedido pela entidade coletora, com discriminagdo do registro das doagdes de sangue realizadas,
mencionando as datas das mesmas.

Dessa forma estou ciente de que as informacdes por mim prestadas devem representar a verdade. Caso a analise dos
documentos realizada pelo Fiscal do Concurso Publico ndo atenda totalmente as exigéncias estabelecidas no Capitulo
V do edital de Abertura, néo terei direito a redugé@o/isencao para a realizagdo da inscri¢cdo, seja qual for o motivo
alegado, podendo, no entanto realizar a inscricdo nas mesmas condi¢des que os demais candidatos, efetuando o
pagamento do valor da inscri¢do exclusivamente no periodo estabelecido para a realizagdo das inscrigoes.

ATENCAO: Este Requerimento devera ser encaminhado para empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Lida., via SEDEX ou Carta com Aviso de Recebimento (AR), aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado na Rua Ytaipu n? 403, Praga da Arvore, Sdo Paulo CEP 04052-010, identificando o nome do
Concurso, no envelope: Concurso Publico N® 01/2013 — CPOS - Companhia Paulista de Obras e Servigos — Ref:
Reducao/Isencdo da Taxa de Inscrigao.

Séao Paulo, de de 2.013.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - CRONOGRAMA

DATAS EVENTO
02 a 17/05/2013 | Periodo de Inscricdo via Internet.
02/06/2013 Data prevista para aplicacdo das provas objetivas.

04/06/2013 Data prevista para divulgacéo dos gabaritos.

Datas previstas para interposi¢cdo de recurso referente a divulgacdo dos gabaritos e formulagéo

05 a 06/06/2013 das questoes.
A partir ~ _
14/06/2013 Homologacao do concurso publico

As informac6es decorrentes de todas as fases do Concurso Publico poderao ser obtidas via Internet através do
endereco www.rboconcursos.com.br e www.cpos.sp.go.br.




