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A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA,
Constituicdo Federal e disposigdes contidas na Lei Orgdnica do Municipio, Leis Municipais e demais Legislagdo
pertinente, faz saber a quem possa interessar que estdo abertas inscricdes do CONCURSO PUBLICO, para o
preenchimento de cargos/empregos de seu quadro permanente de pessoal, conforme disposi¢do legal e de acordo
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE

EDITAL N2 01/2013

com as instrugdes a seguir:

CUNHA
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

pelo

regime celetista,

%.

mMeLo
CONCURSOS

de acordo com a

1. O concurso de selegdo atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir juntamente com
as vagas disponiveis, a carga horaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo e serd realizado sob a

responsabilidade da empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA.

ENSINO ALFABETIZADO
Taxa de Inscri¢do: RS 18,00
el Vagas Salario Car'ga;\ Escolaridade / ‘Taxa‘ d~a
; Cargo de PNE* (R$) horaria Pré-requisito inscrigdao
Cod. vagas semanal q (RS)
001 |TRABALHADOR BRACAL (CUNHA) 08 - 684,52 40 h Alfabetizado. 18,00
TRABALHADOR BRAGCAL (CAMPOS .
002 - 40 h Alfabet do. 18,00
DE CUNHA) 04 684,52 abetizado
PARA O CARGO DE TRABALAHADOR BRACAL HAVERA SOMENTE PROVAS PRATICAS.
ENSINO ALFABETIZADO
Taxa de Inscri¢do: RS 18,00
UL Vagas Salario Car'ga‘l Escolaridade / ‘Taxa‘ d~a
; Cargo de PNE* (R$) horaria Pré-requisito inscrigdao
Cod. vagas semanal q (RS)
AGENTE DE SERVICOS GERAIS :
003 - 40 h Alfabet do. 18,00
(CUNHA) 03 684,52 abetizado
AGENTE DE SERVICOS GERAIS
004 - 40 h Alfabetizado. 18,00
(CAMPOS DE CUNHA) 02 684,52 avetizado ’
005 |SERVENTE (CUNHA) 02 - 684,52 40 h Alfabetizado. 18,00
006 |SERVENTE (CAMPOS DE CUNHA) 02 - 684,52 40 h Alfabetizado. 18,00
ENSINO FUNDAMENTAL
Taxa de Inscri¢do: RS 22,00
. HlAdd Vagas Salario Car’g;.a Escolaridade / .Taxa. d.a
Cad. Cargo de PNE* (R$) horaria Pré-requisito inscricdao
vagas semanal q (RS)
007 |AGENTE DE ENDEMIAS 02 - 925,69 40 h Fundamental Completo. 22,00
008 |MONITOR PARA CASA DO ABRIGO 04 - 760,68 40 h Fundamental Completo. 22,00
ENSINO MEDIO/ TECNICO
Taxa de Inscri¢do: RS 24,00
Total A Carga . Taxa da
Cad. Cargo de \'I)T\lgEa*s S?Lasr)lo horaria E:::_I:e”d?:.:o/ inscrigdo
vagas semanal quist (RS)
Ensino Médio com curso
de MOTORISTA
009 |MOTORISTA SOCORRISTA (SAMU) 04 - 925,69 38 h SOCORRISTA 24,00
(SAMU)/Resgatista,
idade minima de 21 anos
e CNH categoria “D”.
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ENSINO MEDIO/ TECNICO
Taxa de Inscrigdo: RS 24,00
. LCLLT Vagas Salario Car'ga‘l Escolaridade / 'Taxa' d~a
Caod. Cargo de PNE* (R$) horaria Pré-requisito inscrigdo
vagas semanal q (RS)
3 Curso de Técnico
010 TECNICO ADMINISTRATIVO 01 ) 784,65 40 h Adm.lnlstratlv’o com 24,00
(CAPS) registro no érgido
competente.
Curso de Técnico
011 |TECNICO EDUCACIONAL (CAPS) 01 - 784,65 | 40h Fducacional com 24,00
registro no érgido
competente.
z Curso de técnico em
012 TSECNICO DE ENFERMAGEM 04 - 784,65 40 h enfermagem, com 24,00
(sAMU) registro no COREN.
< Curso de técnico em
013 TCE:PNSICO DE ENFERMAGEM 02 - 784,65 40 h enfermagem, com 24,00
( ) registro no COREN.
TECNICO EM MANUTENCAO DE Curso de técnico em
014 |\ NFORMATICA 01 ’ 784,65 | 40h informatica. 24,00
3 Curso de técnico em
TECNICO EM SEGURANCGCA DO segurancga do trabalho,
013 TRABALHO 01 ) 784,65 40 h com registro no orgdo 24,00
competente.
ENSINO SUPERIOR
Taxa de Inscrigdo: RS 48,00
A HlAdd Vagas Salario Car'g;‘a Escolaridade / 'Taxa‘ d~a
Cad. Cargo de PNE* (R$) horaria Pré-requisito inscrigdao
vagas semanal q (RS)
Ensino superior em
016 |CONTADOR 01 - 2.164,00 20 h contabilidade e registro 48,00
no CRC.
Ensino superior em
017 |(ENFERMEIRA 01 - 3.001,71 40 h enfermagem e registro 48,00
no COREN.
Ensino superior em
018 |MEDICO DO TRABALHO 01 - |3.001,71 | 20h |Medicina, com residéncia |, o4
na drea e registro no
CRM.
Ensino superior em
019 |MEDICO VETERINARIO 01 - |1.500,86 | 20h |Medicina, com residéncia | g o,
na area e registro no
CRM.

* Vagas PNE: Vagas para portadores de necessidades especiais.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

A inscrigcdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢oes estabelecidas
neste EDITAL, em relagdao as quais ndao poderd alegar desconhecimento.

1. INSCRICAO SOMENTE VIA INTERNET.

1.1.

=
w N

As inscrigGes via internet serdo realizadas a partir da 00h:01min do dia 02 de MAIO de 2013 a 21h:00min
de 22 de MAIO de 2013.
As inscrigGes para todos os cargos serdao recebidas via internet.
Para efetuar a inscrigdo online o candidato precisa ser cadastrado no site, caso ja tenha realizado o seu
cadastro anteriormente, identifique-se através da Area Restrita (lado esquerdo do site).
Se n3o for cadastrado clique em Ainda ndo é cadastrado? na janela da AREA RESTRITA.

Aree Resiiie

Informagses Difsrenciadas para os

usuérios cadastrados.
E-mill  nome@email.com.br

T
= W 0N O

0

1.11.

SenNa eees o

Ainda néio & cadastrado? Cligue aqui
Esquecey sua Senha? Claue aqul

Feito o login ou cadastro, localizar o link correspondente ao CONCURSO PUBLICO ou clique em
CONCURSOS na parte superior do site.

Visualize Cargos/Vagas do concurso correspondente e clique em FAZER INSCRIGAO.

Confira atenciosamente se os dados estdo todos corretos e confirme-os.

Em casos de dados incorretos cliqgue em ATUALIZAR DADOS.

Feita a conferéncia imprima o boleto bancario gerado para pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

.0 pagamento do valor da inscrigdo deverad ser efetivado em qualquer agéncia bancaria, internet banking

ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.
A inscrigcdo on-line somente serd considerada vdlida ap6s o pagamento do respectivo boleto bancario.
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1.12. O pagamento efetuado fora do periodo das inscrigGes implicard na recusa da efetivagdo da inscrigdo.

1.13. Ap6s 03 (trés) dias Uteis do pagamento do boleto, o candidato deverd verificar a confirmagdo da inscrigdo
no site, imprimindo o comprovante de inscrigdo.

1.14. Caso a inscri¢gdo ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br.

1.15. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizard por pedido de inscrigdo via
internet ndao concluido pelo candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica dos computadores,
bem como outros motivos técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. INSCRICAO PRESENCIAL.
2.1. Serdo recebidas inscricbes pessoalmente. Para tanto, os interessados deverdo comparecer, no periodo de
02/05/2013 a 22/05/2013, na RUA CASEMIRO DA ROCHA, 41 - CENTRO - CUNHA - SP, nos dias uteis

de segunda a sexta feira das 9 as 17h, conforme tabela abaixo, mediante o pagamento, em qualquer
agéncia bancéaria, internet banking ou casas lotéricas, da TAXA DE INSCRIGAO.

Local: RUA CASEMIRO DA ROCHA, 41 —- CENTRO — CUNHA - SP
DIAS HORARIO
02 e 03/05/2013 9:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 horas
06, 07, 08, 09 e 10/05/2013 9:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 horas
13, 14, 15, 16 e 17/05/2013 9:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 horas
20, 21 e 22/05/2013 9:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 horas

2.2. Para fazer a inscrigdo os candidatos deverdo levar documento de identidade (R.G. ou C.N.H. com foto ou
Carteira Profissional ou Carteira Funcional) e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

2.3. Ainscrigdo poderd ser feita por procurador legalmente habilitado, e serd formalizada em impresso proprio,
devidamente acompanhado de declaragdao firmada pelo candidato, sob pena de responsabilidade, de que
preenche todas as condi¢Oes e estd de acordo com o que dita o presente EDITAL. A assinatura do candidato
na ficha de inscrigdo implicard na satisfacdo das exigéncias relacionadas no item anterior, ficando
dispensada a imediata apresentagdo de documentos probatdérios, os quais, todavia, serdo exigidos dos
candidatos aprovados, por ocasido de sua nomeagdo e antes do ato da posse.

3. INFORMAGOES GERAIS PARA INSCRICAO.
3.1. Oscandidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:
a. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos, com exce¢do o cargo de MOTORISTA

SOCORRISTA (SAMU) ter no minimo 21 (vinte e um) anos;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges do cargo;

Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;

3.2. Efetlvada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de op¢do de cargo, bem como néo haverd devolugdo da importdncia
paga em hipétese alguma.

3.3. A relagdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscrigdes indeferidas, sera divulgada pela comissao
de CONCURSO PUBLICO e cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de sua divulgacido, ao
Senhor Presidente da Comissdo. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestagdo a tempo da Comissdo,
o candidato podera participar condicionalmente das provas.

3.4. As inscri¢gdes para os cargos serdo examinadas e julgadas pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO.

3.5. Compete a PREFEITURA MUNICIPAL DE CUNHA direito de indeferir a inscricdo do(s) candidato(s) que ndo
preencher (em) a Ficha de Inscricio de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer(em) dados
comprovadamente inveridicos ou que ndo atender(em) aos requisitos do presente Edital.

3.6. Dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do encerramento das inscrigdes, serd divulgada a relagdo das
inscricbes indeferidas, exceto quando houver qualquer motivo que venha a impossibilitar o cumprimento
do aludido prazo.

3.7. 0 prazo de inscrigdo podera ser prorrogado no caso do numero de candidatos serem inferiores ao das vagas
iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da Administragcdo a adogdo de tal medida.

o
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CAPITULO 11l - DAS PROVAS

1. PROVAS OBIJETIVAS:
1.1. O CONCURSO PUBLICO constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos/Gerais e/ou Especificos, no
total de 50 (cinquenta) questdes com 4 (quatro) alternativas, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL
Prova Objetiva - 50 questdes
Cargo T " e
Basicos e Gerais Especificos
AGENTE DE SERVICOS GERAIS (CUNHA) 50 -
AGENTE DE SERVICOS GERAIS (CAMPOS DE CUNHA) 50 -
SERVENTE (CUNHA) 50 -
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ENSINO FUNDAMENTAL

Prova Objetiva - 50 questdes
Cargo T " I’y
Basicos e Gerais Especificos
SERVENTE (CAMPOS DE CUNHA) 50 -
ENSINO FUNDAMENTAL
Prova Objetiva - 50 questdes
Cargo T " e
Basicos e Gerais Especificos
AGENTE DE ENDEMIAS 50 -
MONITOR PARA CASA DO ABRIGO 50 -
ENSINO MEDIO / TECNICO
Prova Objetiva - 50 questdes
Cargo P : R
Basicos e Gerais Especificos
MOTORISTA SOCORRISTA (SAMU) 20 30
TECNICO ADMINISTRATIVO (CAPS) 20 30
TECNICO EDUCACIONAL (CAPS) 20 30
TECNICO DE ENFERMAGEM (CAPS e SAMU) 20 30
TECNICO EM MANUTENCAO DE INFORMATICA 20 30
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 20 30

TESTE PRATICO PARA O CARGO DE MOTORISTA SOCORRISTA (SAMU)
Serdo convocados para o teste pratico todos os candidatos habilitados e classificados na prova
objetiva até 3(TRES) vezes o nimero de vagas oferecidas no certame, desde que obtenha o minimo de
50% dos acertos.

ENSINO SUPERIOR

Prova Objetiva - 50 questdes
Cargo T " e

Basicos e Gerais Especificos
CONTADOR 20 30
ENFERMEIRA 20 30
MEDICO DO TRABALHO 20 30
MEDICO VETERINARIO 20 30

1.2. As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois) pontos, e
versardo sobre os assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital, de
carater seletivo, eliminatdrio e classificatdorio, valendo no maximo 100 (cem) pontos.

2. PROVA PRATICA:
2.1. Para o cargo de TRABALHADOR BRACAL s6 haverd prova pratica, conforme tabela abaixo:

ALFABETIZADO
Cargo Tipo de Prova: Pratica
TRABALHADOR BRACAL (CUNHA) Executar atividades ligadas a fungdo: rogar, capinar e varrer.
TRABALHADOR BRACAL (CAMPOS DE CUNHA) Executar atividades ligadas a fungdo: rogar, capinar e varrer.

2.2. A prova pratica tera carater classificatério e eliminatoério.

2.3. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou o retardamento do
candidato na sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

2.4. A data, local e hordrio do teste pratico serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes no site
www.mouramelo.com.br e no MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CUNHA.

CAPITULO IV - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. Aos interessados em concorrer a mais de um emprego, faremos as provas em datas e horarios distintos para
os cargos discriminados na tabela abaixo:

HORARIO 1 HORARIO 2
AGENTE DE ENDEMIAS AGENTE DE SERVICOS GERAIS (CAMPOS DE CUNHA)
AGENTE DE SERVICOS GERAIS (CUNHA) CONTADOR
MOTORISTA SOCORRISTA (SAMU) ENFERMEIRA
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SERVENTE (CUNHA) MEDICO DO TRABALHO

TECNICO ADMINISTRATIVO (CAPS) MEDICO VETERINARIO

TECNICO DE ENFERMAGEM (CAPS e SAMU) MONITOR PARA CASA DO ABRIGO
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO SERVENTE (CAMPOS DE CUNHA)

TECNICO EDUCACIONAL (CAPS)
TECNICO EM MANUTENCAO DE INFORMATICA

2. A prova pratica para o cargo de TRABALHADOR BRACAL sera realizadas no mesmo dia da prova objetiva.

3. O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia
do horario estipulado, munido de comprovante de inscrigdo, cédula de identidade e caneta esferogrdfica
azul ou preta. Ndo sera permitido o acesso a sala de provas apdés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas. As provas serdo realizadas na cidade de Cunha/SP.

4. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o identifique como:
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, Cédulas de ldentidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do
CREA, OAB, CRM, CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de
Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

5. Durante a realizagdo das provas, ndao sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a
utilizagdo de instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de comunicagdo de qualquer natureza,
telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de provas, a ndo ser em casos especiais, na
companhia de um fiscal. A prova terd a duragdo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

6. N3&do sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegagdes.

7. As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas designadas pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, vedado
o ingresso de pessoas estranhas.

8. A folha de respostas ndo deverd conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questdo.

9. Serd excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) Apresentar-se ap0ds o horario estabelecido;

b) N&do comparecer ou ndo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) N3&do apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes de decorrida meia hora do
inicio das provas;

e) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo
permitidos ou calculadora;

f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdénico de comunicagdo;

g) Portar armas;

h) Langar mdo de meios ilicitos para a execu¢do das provas;

i) N&o devolver integralmente o material recebido;

j)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

10. A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO DIVULGADAS NO MURAL

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CUNHA, NO JORNAL LOCAL E NO SITE www.mouramelo.com.br, NO

MINIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DA REALIZACAO DAS PROVAS.

CAPITULO V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova objetiva terd carater eliminatdrio, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.

2. A prova objetiva terd 50 (cinquenta questdes), em que cada questdo valerd dois pontos. Total de 100 (cem)
pontos.

3. O ndo comparecimento a prova inabilitard o candidato automaticamente.

Ndo havera segunda chamada para nenhuma prova.

5. A data, local e hordrio das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes na PREFEITURA MUNICIPAL DE
CUNHA, no Jornal Local e no site www.mouramelo.com.br.

=Y

CAPIiTULO VI - DO TESTE PRATICO PARA O CARGO DE MOTORISTA SOCORRISTA
(SAMU)

1. Somente serdo convocados para o teste pratico os candidatos habilitados e classificados até o 1292 colocado
na prova objetiva. Todos os candidatos com igualdade de pontos do 122 colocado, também serdo convocados.

2. Os demais candidatos aprovados e classificados na prova objetiva e ndo convocados conforme o item 1 deste
capitulo, poderdao ser chamados para o teste pratico, observando o prazo de validade do certame.

3. A data, local e horario do teste pratico serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes no site
www.mouramelo.com.br, no MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CUNHA e facultativamente no
Jornal local, ndo podendo ser alegado desconhecimento.

4. O teste pratico terd carater habilitatério e eliminatédrio.

5. Para a realizagdo da prova pratica somente serd admitido o candidato que estiver munido da Carteira

Nacional de Habilitagdio — CNH, devidamente dentro do prazo de validade e da categoria exigida pelo
concurso.
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6. O candidato que ndo apresentar a CNH original para a comissdo avaliadora, ndo realizard em hipdtese alguma
a prova pratica, sendo assim eliminado do concurso.

7. A prova pratica do cargo de MOTORISTA SOCORRISTA (SAMU) visa avaliar a experiéncia, adequacdo de
atitudes, postura e habilidades do candidato em:
a) Dirigir veiculos leves/pesados, de acordo com itinerario definido pelo avaliador;
b) Responder pela seguranca do avaliador e/ou cargas, passageiros, quando for o caso;
c) Verificar as condi¢gdes de conservagdo e manutenc¢do do veiculo sob sua responsabilidade;
d) Realizar percursos na cidade e/ou estrada;
e) Estacionar.

8. A prova pratica terd carater habilitatério e eliminatdrio, ndao influindo na classificagdo do candidato.
Considerar-se-a habilitado o candidato que for considerado apto na prova pratica.

9. O candidato inapto no teste pratico serd automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

CAPITULO VII - DO TESTE PRATICO PARA O CARGO DE TRABALHADOR BRAGAL

1. A prova prdtica terd duragcdo maxima de 30 minutos e visa aferir a aptiddo e a capacidade do candidato em
executar atividades ligadas a fungdo, ou seja, rogar, capinar e varrer.

2. A avaliagdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado.

3. Ao desempenho dos candidatos na prova pratica serd atribuida pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo a avaliagdo efetuada segundo os critérios abaixo estabelecidos:
a) Capacidade de Absorver as Instrugdes — Maximo de 30 pontos;
b) Habilidade com equipamentos e ferramentas — Mdximo de 35 pontos;
c) Produtividade — Maximo de 35 pontos;

4. Serd aprovado o candidato que obtiver mais de 50 pontos no final do teste pratico.

A prova pratica terd carater classificatorio e eliminatdrio.

6. N3o haverd segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou o retardamento do
candidato na sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

7. A data, local e horario do teste pratico serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes no site
www.mouramelo.com.br e no MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CUNHA.

[5,]

CAPITULO VIII - DA CLASSIFICAGAO

1. A nota final de cada candidato aprovado sera a obtida na prova objetiva. Havendo prova pratica, o resultado

final dar-se-a com a aptiddao na prova pratica e nota da prova objetiva.

A nota final dos candidatos inscritos no cargo de TRABALHADOR BRAGCAL sera obtida no teste pratico.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final.

Os candidatos portadores de deficiéncia serdao classificados por ordem decrescente de nota final.

Em caso de igualdade de pontos, terd preferéncia para nomeag¢do o candidato que possuir:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com artigo 27, § unico, da Lei n2 10.741/03
(Estatuto do Idoso);

b) Maior idade;

c) Maior n2 de dependentes (cédnjuge/ filhos). Sendo considerado dependente o cdnjuge/companheiro(a);
filho(a) ou equiparado(a) até 18 anos ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente
para o trabalho; filho(a) ou equiparado(a) maior de 18 anos até 24 anos de idade que esteja cursando
0 ensino superior ou escola técnica de ensino médio.

6. A relacdo dos aprovados ja estara na ordem de classificagdo pelo item 5.

7. Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrerda na nomeag¢do do candidato, por sorteio.

u b WN

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1. Revisdo de prova e questdes de legalidade:

1.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados, respectivamente, a
partir da aplicagdo das provas (OBJETIVA/PRATICA), o qual deverd versar exclusivamente sobre
possiveis irregularidades ocorridas no dia da aplicagdo da mesma, da divulgag¢do dos gabaritos oficiais,
o qual devera versar exclusivamente sobre divergéncias nos gabaritos, e da publica¢do dos resultados
das provas (OBJETIVA/PRATICA), o qual versara exclusivamente sobre a nota do candidato.

1.2. Em todos os casos o recurso deverada ser interposto por requerimento enderegcado a Comissdo de
CONCURSO PUBLICO, que determinard o seu processamento. Nele deverad constar o nome do candidato,
numero de inscrigdo, numero do documento de identidade, emprego pretendido, endere¢o para
correspondéncia e as razdes da solicitagdo.

1.3. O recurso deverd ser protocolado no Setor de Protocolo, junto a COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUNHA.

1.4. Feitas as devidas revisdes, sera publicado o resultado final com as eventuais alteragdes.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A homologacdo do CONCURSO PUBLICO sera feita pelo Sr. Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE CUNHA, em
até 20 (vinte) dias, contados da publicagdo do resultado final, a vista do relatério apresentado pela
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

As vagas em CONCURSO PUBLICO serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a
municipalidade, a juizo da administragdo municipal.

A lotagdo e a fixagdo do hordrio de trabalho para os cargos em processo serdo estabelecidas pela Prefeitura
do Municipal de CUNHA, em escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.

O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO, o seu
enderego atualizado para eventuais convocag¢les, junto ao Departamento Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CUNHA, ndo |lhe cabendo qualquer reclamag¢do caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por
falta da citada atualizacgdo.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CUNHA que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do emprego
de provimento especifico a que se submeteu em CONCURSO PUBLICO.

O candidato terd um prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificagdo que
precederad a admissdo, para manifestar seu interesse em assumir o cargo em local para o qual sera designado.
A omissdo ou a negacdo do candidato sera entendida como desisténcia de admissao.

A apresentagdo dos documentos comprobatdrios das condigdes exigidas neste Edital serd feita em data a ser
fixada, por ocasido da convocagdao do candidato aprovado para admissdo no emprego publico.

A n3o apresentacdo dos documentos na data fixada eliminard o candidato do CONCURSO PUBLICO, anulando
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangBes penais aplicdveis as falsidades da
declaragdo constante da ficha de inscrigao.

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de selecdo de que trata este
EDITAL se assim achar necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CUNHA, devendo fundamentar suas razdes.

O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO sera de 01 (um) ano, contados da data de sua homologacio,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo.

O candidato, ao inscrever-se, estard aceitando todas as disposi¢cOes estabelecidas neste Edital e da legislagao
vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

A taxa de inscrigdo ndo sera devolvida sob hipdtese alguma.

Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

Possiveis erros de digitagdo deverdo ser corrigidos no proprio local das provas.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do CONCURSO PUBLICO, e ndo se caracterizando Sbice
administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se pelo
periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os registros eletrénicos a ele referentes.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL

que

serd publicado resumidamente na imprensa, no site www.mouramelo.com.br e afixado no mural da

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUNHA e no local das inscrigdes.

Cunha, 30 abril de 2013.

OSMAR FELIPE JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL DE CUNHA
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE ENSINO ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA: ortografia oficial; acentuacgdo grafica; pontuacdo; confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas; sindbnimos e antdnimos; género, numero e grau do substantivo e adjetivo; divisdo sildbica; interpretacdo de
texto.

MATEMATICA: conjuntos; numeros naturais, multiplos e divisores; numeros racionais; sistema de numera¢do decimal;
operagdes fundamentais; sistema métrico decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
tempo; sistema monetario brasileiro; problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Histéria e fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.
CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Morfologia (estrutura e formacgdo das palavras, substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo, interjei¢do). Sintaxe (termos essenciais,
integrantes e acessérios da oragdo, oragcdes coordenadas e subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase,
pontuagdo, figuras e vicios de linguagem). Interpretacdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Multiplos e Divisores; Numeros Inteiros; NUumeros Racionais; Numeros Reais;
Sistema de Numeracdo Decimal; Operag6es Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: comprimento, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equag¢des, Inequagdes e Sistemas de 12 e 22 grau; Razdes
e ProporgBes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Cdlculos Algébricos; Potenciacdo e Radiciagdo; Funcdes de 12 e 29
grau; Geometrias.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Histéria e fatos da Atualidade no Brasil.
CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo gréafica. Morfologia (estrutura e formac¢do das palavras, substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo, interjei¢do). Sintaxe (termos essenciais,
integrantes e acessérios da orag¢do, oragcdes coordenadas e subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase,
pontuagdo, figuras e vicios de linguagem). Interpretacdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Multiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Nimeros Racionais; Nimeros Reais;
Sistema de Numerag¢do Decimal; Operagdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie,
Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetdrio Brasileiro; Equag¢des; Inequagdes e Sistemas de 12 e 22 Graus;
Razdes, ProporgBes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciacdo e Radiciagdo; Fungdes de 19
e 29 graus; Fung¢do Modular; Fungdo Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes;
Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Andlise Combinatdria; Nimeros Binomiais e Bindmio de Newton; Numeros
Complexos; Polindmios e Equacbes Algébricas; Matemadtica Financeira; Geometrias.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Histéria e fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

Contabilidade publica e privada. Principios e conven¢Bes contabeis. Elaboragcdo das demonstragdes contdbeis, balango
patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragdo das muta¢des de patrimdnio liquido, demonstragdo dos
fluxos de caixa e demonstragdo do valor adicionado. Andlise das demonstragcdes contabeis: Analise horizontal, analise
vertical, analise por indices: liquidez, rentabilidade, lucratividade e estrutura de capital. Contabilidade publica. Constituigdo
Federal e suas Emendas. Regimento interno do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo. Or¢gamento publico, receitas,
despesas. Demonstragdes contdbeis: Balango orgamentdrio, Balango financeiro, Balangco patrimonial e demonstragdes das
muta¢bes patrimoniais. Controle interno em empresas publicas. Lei Orgadnica do Municipio. Lei 4.320/1964 e alteracgdes
posteriores; Lei 6.404/1976 e alteragbes posteriores e Lei 11.638/2007; Lei 8.666/1993 e Lei 8.883/1994; Lei 101/2000 e
alteragdes posteriores; Lei 11.941/2009.

ENFERMEIRA

Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas bdsicas de enfermagem; Enfermagem médico-cirurgico; Enfermagem de
clinica médica; Enfermagem em centro cirurgico; Enfermagem de emergéncia; Enfermagem materno-infantil; Ginecologia,
obstetricia e planejamento familiar; Pediatria; Planejamento de assisténcia na enfermagem; Sistematizacdo de assisténcia na
enfermagem; Enfermagem em saude puUblica: planejamento e administragdo; Nivel de prevengdo de doengas; Epidemiologia
geral; Processo salde e doenga; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Estatisticas vitais e indicadores de saude; Saneamento
basico e meio ambiente; Imunizagdes; Programas de salde; Atendimento domiciliar; Educagdo sanitaria; Testes
imunodiagndsticos e auxiliadores de diagndsticos; Consultas de enfermagem; Medidas gerais para o controle de infeccédo
hospitalar; Principios da administragdo e processo administrativo (planejamento, organizagdo, direg¢do, coordenacgdo,
supervisdo e avaliagdo). Codigo de Etica Profissional. SUS.

MEDICO DO TRABALHO

Normas regulamentadoras (NR-4, NR-6, NR-7, NR-13, NR-15, NR-16, NR-17, NR-21), inclusive com as alteragdes NR-7, Of-Port.
N2 24 de 29/12/94; Aspectos epidemioldgicos nas empresas; Doencgas profissionais; ldentificagdo; Medidas preventivas e
tratamentos; Conhecimentos especificos em L.E.R.; Nogdes de saude mental do trabalhador; Conceituagdo de saude
ocupacional; Legislagdo e organizagdo dos servigos de seguranga, higiene e medicina do trabalho, inclusive programas sobre
AIDS e outras D.S.T; Nogdes de epidemiologia; Histdria natural das doencgas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos
e bioldgicos; Nogdes de estatisticas: higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliacdo de controle de

risco ambientais), fisiologia do trabalho; Agente meganicos de doengas profissionais; Acidentes do trabalho; Cadastro de
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acidentes; Nogdes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas); Limites de tolerdncia; Doengas
causadas por ruidos: trauma acustico; Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idoso e expostos a
agentes fisicos e quimicos; Controle do uso de drogas causadoras de dependéncia entre os trabalhadores; Readaptacdo e
reabilitagdo profissional; Exame pré-admissionais; Exames médicos peridédicos; ImunizagBes de interesse ocupacional. Cédigo
de ética médica. SUS.

MEDICO VETERINARIO

Clinica médico-cirurgica veterindria; Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e saude publica
veterindria; Farmacologia e terapéutica médica-veterindria; Fisiologia dos animais domésticos; Inspecdo e tecnologia de
produtos de origem animal; Legislagdes sanitarias (federal e estadual/SP); Microbiologia e imunologia; Nutricdo animal;
Parasitologia médica-veterindria; Patologia médica-veterindria; Reprodug¢do e fisiologia da reprodugdo animal; Toxicologia;
Zoonoses: Conceituagdo e classificagdo de zoonoses; Zootécnica; Especifico: A¢des de vigildancia em saude (epidemioldgica,
sanitdria e ambiental), Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicagcdo e infec¢bes); Higiene e higienizacdo de
estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantrépica; Medidas de controle urbano
de animais domésticos; Bioestatistica; Legislagdo do SUS. Zoonoses: Conceituacdo e classificagdo de zoonoses. Controle da
raiva. Controle de roedores. Controle de vetores. Quirdpteros. Planejamento e Administracdo em Salude Publica. Legislagdo:
Constituicdo Federal - Se¢do Saude. Constituicdo Estadual - Secdo Saude. Codigo Sanitario Estadual - Decreto 12.342/78.
Legislagdo da Medicina Veterindria. Cédigo de ética profissional. SUS.

MOTORISTA SOCORRISTA (SAMU)

Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro e legislagdo atualizada; normas gerais de circulagdo e conduta; da
educagdo para o transito; da sinalizagdo de transito; das infragdes; dos crimes de transito. Veiculos. CNH. Nogdes de
mecanica. Primeiros socorros. Diregdo defensiva. Meio ambiente e Cidadania.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Teoria Geral da Administragdo. Comportamento Organizacional. Contabilidade Gerencial. Planejamento Estratégico.
Administragdo em Recursos Humanos. Administracdo em Marketing. Direito e Legislacdo. Economia brasileira. Matematica
Financeira. Gestdo de Qualidade. Produg¢do e Materiais. Administra¢do Financeira; Dominio de ferramentas de Informatica
Basica MS Office 2007, em portugués (Word, Excel e Access).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos da enfermagem — técnicas basicas; Enfermagem médico — cirdrgica; Assisténcia de enfermagem em doengas
transmissiveis; Ag¢bes de vigilancia epidemioldgica e imunizagdo; Assisténcia de enfermagem em doengas crdonicas
degenerativas: diabetes e hipertensdo; Atuacdo de enfermagem em centro cirdrgico e central de material; Enfermagem
materno-infantil; Atendimento de enfermagem a saude da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério;
Climatério; prevengdo do cancer cérvico-uterino; Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados com o
recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais frequentes na infancia; Principais riscos
de saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI;
Nogdes de administragdo; Trabalho em equipe — COREN. Lei do exercicio profissional; Deontologia em enfermagem. SUS.

TECNICO EDUCIONAL

Bases politicas da educagdo brasileira: Constituicdo da Republica (Titulo VII, capitulo Ill), Plano Nacional de Educagdo, Lei
9394/96. A fungdo social, politica, cultural e pedagdgica das instituigbes educativas; Estrutura e funcionamento da
Universidade. Legislagdo e Normas do Ensino Superior, Curriculos e programas, Projetos educacionais voltados ao Ensino
Superior; Legislagdo de Estdgios curriculares, acompanhamento e avaliagdo de estagidrios em empresas e instituicdo de
Ensino; O trabalho do profissional da educagdo; Educa¢do e a LDB 9394/96: a formagido de professores. Organizagdo do
conhecimento. A educag¢do superior na atual LDB; Utilizagdo das tecnologias da informagcdo e comunicagdo; Diddtica;
Metodologia de Ensino; Docéncia no Ensino Superior; Redac3do Cientifica; Ensino a Distdncia; FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:
Concepgdes tedricas e praticas correlatas de educacdo; Relacdo educagdo e sociedade nas perspectivas filosdéfica,
socioldgica, psicoldogica e didatico-pedagdgica; Administragdo e planejamento educacional; Elaboragdo, desenvolvimento e
avaliagcdo de projetos; Pardmetros/Diretrizes Curriculares Nacionais e o curriculo de formagdo em sua tipologia; Curriculo,
processos ensino-aprendizagem e construgdo do conhecimento. Organizagdo de processos de trabalho no ambito de
instituicdes educativas. Diversidade Cultural e inclusdo social; Educagdo ambiental e escola: pressupostos tedricos.

TECNICO EM MANUTENGAO INFORMATICA

Fundamentos da computagdo; Organizag¢do e arquitetura de computadores; Componentes de um computador (hardware e
software); Sistemas de entrada, saida e armazenamento; Conceitos basicos dos Sistemas Operacionais: Ambientes MS-DOS,
Linux, Windows (3.11, 95, 98, XP, NT, 2000, Vista e 7); Dominio de ferramentas de Informdtica Bdsica MS Office 2007, em
portugués (Word, Excel, Access, Power Point); Banco de dados; Linguagem de consulta (query language); Aspectos de
linguagens de programac¢do, algoritmos e estruturas de dados e objetos; Programagdo estruturada; Programacgdo orientada a
objetos; NogOes de rede de computadores: conceitos, tipos de rede, protocolos, meios de comunicagdo, componentes e
dispositivos de rede. Internet e Intranet: conceitos, modos de utilizacdo, protocolos, ferramentas, servi¢os. Uso de
navegadores de Internet: Internet Explorer 9.0 ou superiores, Mozilla Firefox versdo atual ou superiores. Uso de correio
eletrénico: Microsoft Outlook Express; Web 2.0; HTML.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Educagdo em Saude; Vigilancia Sanitaria do Ambiente de Trabalho; Seguranga do Trabalho; Higiene no Trabalho; Meios de
Comunicagdo, recursos audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo; Psicologia das relagdes humanas e do trabalho;
Protecdo contra incéndio; Administracdo e legislagcdo; Estatisticas de acidentes; Arranjo fisico; Movimentagcdo e
armazenamento de materiais; Agentes ambientais; EPI; Primeiros Socorros; Desenho técnico; Sistema Unico de Salde;
Vigilancia Sanitdria; Vigilancia Epidemioldgica; Ergonomia; Principios de tecnologia industrial; Doengas profissionais.
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