PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RAFARD
CNPJ (MF) 44.723.757/0001-89
Praca Independéncia, 100 TELEFONE: (19) 3496 1816
FAX: (19) 3496 1634

EDITAL ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2013

A Prefeitura Municipal de Rafard, Estado de Saddaquor meio de sua Comissao Organizadora de
Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n°. 18/2@t8a publico na forma prevista no Artigo 37,
Inciso Il, da Constituicdo Federal a abertura derigdes ao Concurso Publico de Provas e Provas e
Titulos que sera realizado pelo INSTITUTO INDEC (Institudacional de Desenvolvimento
Educacional e Capacitagca@ara o provimento das vagas e formacdo de cadastreserva dos
cargos abaixo especificados e as que vagarem démtpsazo de validade do Concurso, providos
pelo Regime Estatutario da Prefeitura MunicipaRddard. O Concurso Publico sera regido pelas
instrucdes especiais constantes do presente iresttore demais legislacdes pertinentes.

| - INSTRUCOES ESPECIAIS

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLET O

. Horas/ | Salario . - Taxa} de
Caod. Cargo Vagas Requisitos Basicos Inscricao
Semanal| R$ RS
Ensino Fundamental
01 |Merendeira 03 44 horas| 713,29 Incompleto — 42 Série 40,00
Ensino Fundamental
02 |Pedreiro 01 44 horas| 972,91 Incompleto — 42 Série 40,00
Ensino Fundamental
03 |Pintor 01 44 horas| 926,87 Incompleto — 42 Série 40,00
Ensino Fundamental
04 |Servigcos Gerais 05 44 horas| 713,29 Incompleto — 42 Série 40,00
CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. Horas/ | Salario - - reve o~le
Cad. Cargo Vagas Requisitos Basicos Inscricédo
Semanal| R$ RS
05 Atendente 02 44 horas| 742,85 Ensino Fundamental 40,00
Completo
06 Atendente de 02 12h/36h | 742,85 Ensino Fundamental 40,00
Saude Completo
07 |Encanador 01 44 horas| 972,91 Ensino Fundamental 40,00
Escolar Completo
08 Encarregado de Ensino Fundamental
Mecanica 01 44 horas| 1.064,80 Completo 40,00
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09 Eletricista Ensino Fundamental
Escolar 01 44 horas| 1.064,80 Completo 40,00
Inspetor de
10 |Alunos 01 44 horas| 742,87 Ensino Fundamental 40,00
Completo
Lavador de
11 |Veiculos 01 44 horas| 788,84 Ensino Fundamental 40,00
Completo
12 Motorista 05 44 horas| 972,91 Ensino Fundamental 40,00
Completo e CNH “D”
Operador de Cadastro
13 Bomba de 44 horas| 788,84 Ensino Fundamental 40,00
Recalque Reserva Completo
Operador de Ensino Fundamental
14 |Maquinas 02 44 horas|1.018,88 Completo e CNH “D” 40,00
CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
. Horas/ | Salario - - Vevel o~le
Cad. Cargo Vagas S Requisitos Basicos Inscricédo
emanal| R$ RS
Chefe da
15 Divisdo de 01 40 horas| 1.409,90 Ensino Médio Completo, g 50,00
Compras nocdes de Informética
Encarregado de
16 |Patrimdnio 01 44 horas|1.294,89 Ensino Médio Completo| 50,00
Fiscal de Cadastro
17 Post_U(as_ de 44 horas|1.018,88 Ensino Médio Completo,, 50,00
Municipais Reserva com CNH “A ou B”
Fiscal de Cadastro
18 |Tributos de 44 horas|1.018,88 Ensino Médio Completo,, 50,00
Municipais Reserva com CNH “A ou B”
Fiscal de
19 |Vigilancia 01 44 horas|1.018,88 Ensino Médio Completo,| 50,00
Sanitaria com CNH “A ou B”
Guarda de 44 horas
20 |Patrimbnio 02 Noturna| 926,87 | Ensino Médio Completo| 50,00
Ensino Médio Completo,
Guarda com CNH “A ou B”, idade
21 |Municipal 01 44 horas| 926,87 minima de 18 anos e 50,00
Feminino méaxima 35 anos, altura

minima Mulher 1.55
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Ensino Médio Completo,

Guarda com CNH “A ou B”, idade
22 | Municipal 02 44 horas| 926,87 minima de 18 anos e 50,00
Masculino maxima 35 anos, altura
minima Homem 1.65
Leiturista de Cadastro
23 | Hidrémetro de 44 horas| 788,84 | Ensino Médio Completo| 50,00
Reserva
24 |Pajem 05 44 horas| 972,91 | Ensino Médio Completo| 50,00
Ensino Médio Completo,
curso técnico com
25 |Técnico de 03 36 horas| 1.018,88 habilitagdo em enfermagem 50,00
Enfermagem e registro no COREN
Cadastro
26 |Telefonista de 36 horas| 788,84 | Ensino Médio Completo| 50,00
Reserva
CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. Horas/ | Salario - L . Taxa} Qe
Caod. Cargo Vagas S Requisitos Basicos Inscricao
emanal| R$ RS
Curso de Graduacao
Superior Completo em
27 | Arquiteto 01 40 horas|1.501,90 Arquitetura e registro no, 70,00
CREA
Curso de Graduacao
Coordenador Superior Completo em
28 |do CRAS 01 40 horas|1.984,99 Psicologia ou Servico 70,00
Social e registro no
respectivo Conselho
Curso de Graduacao
Superior Completo em
29 |Dentista 01 20 horas|1.501,90 Odontologia e registrono 70,00
Conselho Regional de
Odontologia - CRO
Curso de Graduacao
Superior Completo em
30 |Farmacéutico 01 36 horas|1.501,90 Farmacia e registro no 70,00
Conselho Regional de
Farmacia - CRF
Curso de Graduacao
Superior Completo em
31 |Fonoaudidlogo 01 24 horas|1.501,90 Fonoaudiologia e no 70,00

Escolar

Conselho Regional de

Fonoaudiologia — CRFa
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32

Médico
Pediatra

Cadastro
de
Reserva

20 horas

1.984,99

Ensino Superior Complet
com registro no Conselh
Regional de Medicina-
CRM com especializacag
na area

o 0O

70,00

33

Médico
Oftalmologista

01

20 horas

1.984,99

@)

Ensino Superior Complet
com registro no Conselh
Regional de Medicina-
CRM com especializacao
na area

O

70,00

34

Médico
Ortopedista

01

20 horas

1.984,99

Ensino Superior Complet
com registro no Conselh
Regional de Medicina -
CRM com especializacao
na area

o 0O

70,00

35

Médico
Plantonista

05

12 horas

1.064,80Q
por
plantao

Ensino Superior Complet
com registro no Conselh
Regional de Medicina-
CRM

O O

70,00

36

Médico
Veterinario

01

20 horas

1.984,99

@)

Ensino Superior Complet

com registro no Conselho
Regional de Medicina
Veterinaria — CRMV

70,00

37

Professor
Adjunto

06

30 horas

1.176,12

Ensino Superior Curso
Graduacédo em Pedagogja
ou Curso Normal Superig

com Habilitac&o para o

Magistério na Educacgéo
Infantil e nas series inicials
do Ensino Fundamental qu
Ensino Superior-Curso d

Graduacéo com

Licenciatura Plena em
Componente Curricular d

Ensino Fundamental de

acordo com o campo de

atuacao

-

[1%)

O

70,00

38

Professor de
Educacao
Fisica

01

30 horas

1.369,40

Curso Superior em Educacéo

Fisica com Licenciatura Plena

e Registro no Sistema
CONFEF/CREF’'s

70,00

39

Professor de
Informatica

01

30 horas

1.190,77

Ensino Médio com Técnido
em Informatica ou Superior
na érea de Informatica,
Curso de graduacgéao com
licenciatura plena em

70,00




Praca Independéncia, 100
CEP 13370-000 RAFARD-SP

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RAFARD

CNPJ (MF) 44.723.757/0001-89

TELEFONE: (19) 3496 1816

FAX: (19) 3496 1634

componente curricular do
ensino fundamental de
acordo com o campo de
atuacéao

40

Professor de
Educacao
Basicall
Inglés

01

30 horas

1.369,40

Curso Superior, Curso d
graduacéo com licenciatura
plena em componente
curricular do ensino
fundamental de acordo
com o campo de atuaca

(D

O

70,00

41

Professor de
Musica

01

30 horas

1.190,77

D

Curso Superior, Curso d
graduacédo com licenciatura
plena em componente
curricular do ensino
fundamental de acordo
com o campo de atuaca

|®)

70,00

42

Psicopedagoga

01

30 horas

1.501,90

Licenciatura Plena em
Pedagogia c/
especializacdo em
Psicopedagogia ou
Psicologia c/
especializagdo em
Psicopedagogia e inscricao
no Conselho Regional d¢
Psicologia - CRP

1”4

70,00

As inscri¢cdes serdo recebidas a partir das OhOminoddia 10 de maio de 2013 até as 23h59min

Il - DAS INSCRICOES

do dia 23 de maio de 2013, exclusivamente no endgresletronicowww.institutoindec.com.br.

1. Para inscrever-se o candidato deveréa:

a) Preencher na Internet a ficha de inscricao, quaéedisponivel no endereco eletronico.

b) Apdés o preenchimento do formulario eletrénico, andidato devera imprimir o boleto

correspondente ao pagamento da taxa de inscrigé®séra o seu registro de inscrigao.

c) O pagamento da taxa de inscricdo podera ser redoadin qualquer instituicdo da rede bancéria,
no horario de expediente, at¢é o @4 de maio de 2013(ndo serd aceito outra forma de

pagamento a nao ser a especificada no presentd)Edit

2. Os candidatos que ndo dispuserem de computadarctenlo a Internet poderdefetuar o
preenchimento do formulario eletronictos computadores disponibilizados Agessa Sao Paulo,
situado a Rua IV Centenéario s/n — Centro, Rafastadd de S&o Paulo, em dias e horéario de

expediente.
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3. Uma vez, verificadas falsidades de declaragdesegularidades, sera anulada, a qualquer tempo,
a inscricdo ou a prova do candidato, com encamiehtnda questdo as autoridades competentes.

4. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolviddgdtese alguma.

5. Ao candidato inscrito sera atribuida total e exelusesponsabilidade, quanto as informacdes dos
dados cadastrais no ato de inscri¢ao, sob as darlas

6. A inscricdo do candidato importara no conhecimela® presentes instrugdes e na aceitacdo das
condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se aclsabalecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

7.N&ao serao aceitos inscricdes por depdsito em edetadnico, fax ou de forma condicional.

Il - DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

1. As condicdes para admisséo exigirdo do candidato:

a) Ser Brasileiro, nato ou naturalizado, cidaddo gués a quem foi deferida a igualdade nas
condigbes previstas pelo Decreto Federal 70.43@uW2strangeiro nos termos da Emenda
Constitucional n° 19/98;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na da@aanomeacdo. N&o podera arglir a
emancipacao;

C) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias asmalEdital;

d) Estar quites com o servico militar, quando do sersculino;

e) Estar quites com a Justica Eleitoral;

f) Estar em gozo de seus direitos politicos e civis;

Q) N&o registrar antecedentes criminais;

h) Gozar de boa saude fisica e mental,

)] Na&o ter sofrido, no exercicio do cargo publico,gliglade por pratica de atos desabonadores;

)] Possuir, na data de admisséo habilitacdo parago eague concorre.

2. O candidato ndo podera ser aposentado por inzatidger aposentadoria especial para a mesma
funcdo, e nem estar com idade de aposentadoriautednia; ndo podera estar com vinculo na
Administracéo Direta ou Fundacional, que imposisghadcumulacéo de funcgdes, salvo nos casos do
dispositivo do artigo 37, inciso XVI letras A, B,da Constituicdo Federal.

IV - DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara de provas da seguintef

1.1 Prova escrita, sob a forma de 40 (quarenta) questdanultipla escolha, com um peso de 2.5
(dois pontos e meio) cada questao:

1.2 Os programas constituem o ANEXO | do presente Edjtee faz parte integrante do mesmo.
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1.3 O tempo de duracdo das provas escritas sera ari@g) (horas, contadas a partir da autorizacéo
do fiscal para inicio das mesmas.

2. As provas realizar-se-d0 no dia 16 de junho de 2018m local e horario a serem
oportunamente divulgados.

3. Somente serd admitido na sala de provas, o cdodgie estiver munido de Protocolo de
inscricio e Cédula Oficial de Identidade ou de &artexpedida por Orgdos ou Conselhos
Profissionais que tenham forca de documento ddifdagédo com foto ou de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou de Certificado de Reservi®@mo o documento nao ficara retido, sera
exigida a apresentacdo do ORIGINAL, ndo sendoaxeiipias, ainda que autenticadas.

a) Os documentos deverdo estar em perfeitas condidg@esjodo a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato;

b) N&o serdo aceitos, por serem documentos destirmaasgros fins; Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento ou CasamentajaTEleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n° 9.503Mu fora de sua validade), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natymelica ou privada.

4. O candidato deverd comparecer ao local designamhn, antecedéncia de trinta (30) minutos,
munido de caneta esferografica azul ou preta, Bprracha.

a) O candidato devera assinalar suas respostas, ha &elRespostas, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta;

b) Nao serdo computadas questbes nao respondidagjuestdes que contenham mais de uma
alternativa (mesmo que uma delas esteja corret@n@snou rasura, ainda que legivel,
preenchimento deverd ser feito de acordo com as tnscdes do cartdo respostaN&o
devera ser feita nenhuma marca fora do campo Ed@ras respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitorasamtjarejudicando o desempenho do candidato.
O candidato assumira total responsabilidade pelo genchimento do cartdo resposta;

c) Os pontos correspondentes as questdes porventutadas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulacdo despescu

5. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese dendidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos nalEdit Convocacédo, o INDEC procedera a inclusao
do referido candidato, antes do inicio das profasiecendo Folha de Respostas e Caderno de
Provas, mediante a apresentacdo do comprovantedessricao.

5.1 A inclusdo de que trata o item 5 sera realizadéodea condicional, e sera confirmada pelo
INDEC, na fase do Julgamento das Provas Objeto@s, o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricéo.

5.2 Considerada a impertinéncia da inscricdo de cata v item 5 a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independenterdergualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
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6. Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a endeadzstardatarios no local da prova.
7. Sera automaticamente excluido do Concurso Publaandidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motegealo;

C) nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhadeefisécal ou antes de decorrido o tempo
minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoagilizando-se de livros, notas ou
Impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipoglégamento eletrénico e/ou de comunicacao
como telefone celular, pager, maquina calculadargualquer outro meio;

g) lancar mao de meios ilicitos para execucao da prova

h) fizer, em qualquer documento, declaracao falsamexaita;

i) agir com incorrecdo ou descortesia, independentem@dm momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicacao de provas

8.N&o havera, em hipétese alguma, segunda chamadepeticdo de provas, nem aplicacdo de
provas fora dos locais preestabelecidos.

9. O ndo comparecimento a prova excluira o candigatomaticamente do Concurso Publico.

10. Ao terminar a prova o candidato entregara ao Fisceaderno de questbes (prova) e a folha de
respostas (gabarito) devidamente assinadas.

11. Os cadernos de questbes (provas) serdo dispoadnsz no endereco eletrbnico
www.institutoindec.com.bdurante o prazo de recurso do gabarito.

1.2. Serdo aplicadas provas praticas de carater elionioae classificatério para os cargos de
Motorista e Operador de Maquinas.

1.3. Para realizacéo do teste de direcdo veiculazandidatos aos cargos Mwtorista e Operador

de Maquinas, deverao apresentar a C.N.H. origiaalategoria exigida para o cargo. Os candidatos
gue apresentarem CNH com a categoria inferior ocida serdo impedidos de realizar a prova
pratica e inabilitados no concurso.

1.4. As provas préaticas seréo realizadas ao téermin@mass objetivas para todos os candidatos em
local a ser oportunamente divulgado, quando daazagéo para realizagao das provas escritas.

15 As provas praticas serdo efetuadas com equipasmenstrumentos ou veiculos a serem
indicados e fornecidos pela Prefeitura MunicipaRad¢ard, no ato da prova.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. As provas obijetivas e praticas de carater elimimasdclassificatorio serdo avaliadas na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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2. Serdo considerados habilitados os candidatos ljiecem, no minimo, a 50% (cinqlenta por
cento) de pontos na prova objetiva. O candidato ofpiver aproveitamento inferior a 50%
(cinglienta por cento) na prova objetiva sera iitatib.

3. A nota da prova objetiva sera obtida pela formNR:= (Na x 100) / Tq) na qual:
NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questbes da prova

4. Para 0s cargos que consta provas objetiva e graimédia serd apurado com a somatoria das
notas e dividido por 02 (dois).

5. Sera considerado habilitado o candidato ao cargoGadiarda Municipal que obtiver
aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquemagento) de pontos na prova objetiva e,
considerado Apto no TAF o candidato que obter acanarinima ou superior.

VI - DO TESTE DE APTIDAO FISICA

1. Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal (femairé masculino), habilitados na prova
objetiva, serdo convocados para serem submetidoBesi® de Aptidao fisica (TAF) de carater
eliminatério — (APTO ou INAPTO).

2. Os candidatos convocados para realizar o Test@ptiddo Fisica — TAF deverdo apresentar
exame médico atualizado, realizado com antecedé&teia (cinco) dias da realizacdo do teste,
atestando estar apto para a prestacdo do mesnmieg data, assinatura, carimbo do profissional e
CRM.

3. Os candidatos que nao apresentarem o atestadoanseliéo impedidos de realizarem o (TAF) e
automaticamente eliminados do concurso.

4. O Teste de Aptidao Fisica — TAF sera de carameiredtorio, composto por 04 (quatro) testes.

5. O candidato que néo atingir 0 minimo previsto eadacteste estara eliminado do presente
Concurso Publico.

6. O Teste de Aptidado Fisica sera composto por unexibate provas, que visa determinar o perfil
de aptidao fisica do candidato ao cargo de Guandaidypal, obedecendo a critérios cientificos de
validade e objetividade.

7. As variaveis mensuradas serdo analisadas atravé3 dquatro) provas, que envolvem as
seguintes habilidades motoras, com suas respectvagituacoes:

a) Agilidade - Capacidade de mudar de direcdo no m&rmopo possivel, com alteracdo de seu
centro de gravidade, em determinado ritmo e coagiemde segmentos.

b) Equilibrio e Ritmo - Capacidade de executar mowitoe sem alteracdo da performance, mesmo
com mudanca do centro de gravidade em determiregldeidade.

c) Forca e Poténcia Muscular - Capacidade de prodemgédo, resultado da contragdo muscular,
executado em determinado tempo, levando ao movazamporal.

d) Poténcia Anaerdbica Analitica - Capacidade de ymiodenergia e movimentos em curta e
curtissima duracao.
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Prova 1 - Flexdo de Bracoonsiste no movimento de flexdo de extensdo dovemoO candidato
comega com a articulagdo do cotovelo em extengd@ndlo as méos estarem posicionadas sobre o
ch@o na linha dos ombros. A flexdo sera efetuaglgue o torax toque o chao, devendo os cotovelos
abduzir em relacdo ao tronco conforme a flexdo a@tovelo for desenvolvida. Para mulheres, o
movimento sofre uma modificacdo quanto ao posicrardo dos joelhos — os joelhos apoiados ao
ch@o e os pés suspensos e cruzaldsculos avaliados:peitorais / triceps / braquial / deltdide
anterior. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHEIBA4.

Marcas Minimas — Guarda Municipal

Flex&o de Brago - Masculino Flexédo de Brago - Femimo

IDADE MARCA MINIMA IDADE MARCA MINIMA
Até 29 anos 26 Até 29 anos 16
Até 39 anos 19 Até 39 anos 13
Até 49 anos 15 Até 49 anos 11
Até 59 anos 12 Até 59 anos 08
Até 69 anos 09 Até 69 anos 06

Prova 2 - abdominal: consiste no movimento de tiexdterior do tronco na posi¢ao decubito dorsal.
As plantas dos pés deverao estar sobre o chdo saalaanhares unidos a uma distancia de 30 a 45
cm das nadegas. Flexionando o abdémen em direcfieraas flexionadas e voltando a posicéo
inicial. MUsculos avaliados: abdominais / flexods quadril. Embasados em RASCH, BURNE,
1977 e

WIRHED, 1984.

Marcas Minimas — Guarda Municipal

Abdominal - Masculino Abdominal - Feminino
IDADE MARCA MINIMA IDADE MARCA MINIMA
Até 29 anos 34 Até 29 anos 27
Até 39 anos 27 Até 39 anos 22
Até 49 anos 22 Até 49 anos 17
Até 59 anos 18 Até 59 anos 10
Até 69 anos 13 Até 69 anos 07

Prova 3 - teste de corrida - 50 (cinquenta) met@sandidato devera percorrer a distancia de 50
metros em linha reta no menor tempo possivel, emne demarcado e plano, anotando o resultado
em segundos (tempo). A posicao de saida sera atamfnto antero-posterior das pernas e com o
pé da frente o mais proximo possivel da marca dgadia. Devera ser ininterrupto, ndo sendo
permitido o repouso ou pausa até o término do.teste

Marcas Minimas — Guarda Municipal

Corrida 50 metros - Masculino Corrida 50 metros - Eminino
IDADE MARCA MINIMA IDADE MARCA MINIMA
Até 29 anos 09 segundos Até 29 anos 10 segundos
Até 39 anos 10 segundos Até 39 anos 11 segundos
Até 49 anos 11 segundos Até 49 anos 12 segundos
Até 59 anos 12 segundos Até 59 anos 13 segundos
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| Até 69 anos | 13 segundos | Até 69 anos | 14 segundos|

Prova 4 - corrida - 12 (doze) minutos.

O teste devera ser realizado em terreno plano, demmarcacdes de 100 em 100 (cem) metros. O
candidato se posicionara atras da linha de largaglaardando o sinal de partida. Ao sinal do
avaliador, o candidato iniciara o teste, estaba@aim ritmo apropriado de corrida, objetivando
percorrer a maior distancia possivel em metrogra@o limite de tempo de 12 (doze) minutos, que
sera anotada pelo avaliador ao término do testees@ iniciar-se-4 com a voz de comando do
avaliador. "ATENCAO!!!", "JAII". Ao comando "JAI! o avaliador acionara o crondmetro. Aos 10
(dez) minutos, serad dado um apito para ciénciacdondidatos, sendo o final do teste sinalizado com
2 (dois) silvos longos, momento em que o candidatera interromper o esfor¢co e aguardar na pista
até que o avaliador constate e faca a anotacdoadenarca. O candidato ndo deve interromper a
realizagcdo do teste, permanecendo, no minimotrao de uma caminhada leve.

Marcas Minimas — Guarda Municipal

Corrida 12 minutos - Masculino Corrida 12 minutos-Feminino
IDADE MARCA MINIMA IDADE MARCA MINIMA
Até 29 anos 2100 metros Até 29 anos 1850metros
Até 39 anos 1900 metros Até 39 anos 1700 metros
Até 49 anos 1700 metros Até 49 anos 1550 metros
Até 59 anos 1500 metros Até 59 anos 1400 metros
Até 69 anos 1300 metros Até 69 anos 1250metros

8. O Teste de Aptidao Fisica tera carater elimimatdaonsiderando-se eliminado do certame o
candidato que ndo obter a marca minima, ou nao &@OEr & uma ou Mais provas.

VIl - DO TESTE DE AVALIACAO PSICOLOGICA

1. Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal (femmie masculino), habilitados no teste de
aptidao fisica (TAF) serdo convocados para o exdenAvaliacdo Psicologica a ser realizado pela
JUNTA PSCOLOGICA OFICIAL da Prefeitura Municipal &afard, de carater eliminatorio.

2. Serdo aferidas de forma integrada e interdependenteeguintes areas de concentracdo de
caracteristica psicoldgicas.

- Area percepto reacional-motora e nivel mental;
- Area do equilibrio psiquico
- Habilidades especificas indispenséavel a fung@Gudarda Municipal
- controle emocional (elevado);
- ansiedade (diminuida);
- impulsividade (diminuida);
- dominio psicomotor (adequado);
- autoconfianca (boa);
- resisténcia a frustracdo (elevada);
- potencial de desenvolvimento cognitivo (bom);
- memoarias auditivas e visuais (boas);
- controle e canalizacao produtiva da agressivideldeados);
- disposicao para o trabalho (elevada);
- resisténcia a fadiga psicofisica (boa);
11
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- iniciativa (boa);

- potencial de lideranca (adequado);

- capacidade de cooperar e trabalhar em grupo;(boa)
- relacionamento interpessoal (adequado);

- flexibilidade de conduta (adequada);

- criatividade (boa);

- fluéncia verbal (adequada);

- sinais fébicos e disritmicos (ausentes).

3. Os procedimentos serao realizados em conformidamieadegislacdo geral e especifica em vigor.

4. A avaliacdo psicoldgica tem carater eliminatéremdo o candidato considerado APTO ou
INAPTO para o exercicio da fungdo de Guarda Mualicip

5. Todas as avaliagcbes psicoldgicas serdo fundamentads candidatos poderdo obter copia de
todo o processado envolvendo sua avaliacédo, indepgamente de requerimento especifico e ainda
que o candidato tenha sido considerado apto.

6. Cabera recurso do resultado oficial da AvaliacaicdRsyica, dentro de dois (02) dias Uteis, a
contar da data da publicacado com a relagdo nomigsatandidatos.

7. O resultado final da avaliagdo psicolégica do odaudi serd divulgado, exclusivamente, como
"apto” ou "inapto”.

8. Os profissionais que efetuaram avaliacdes psi@aégno certame ndo poderdo participar do
julgamento de recursos.

9. E licito ao candidato apresentar parecer de astasécnico na fase recursal.

10. Caso no julgamento de recurso se entenda que andatacao e a fundamentacao da avaliacdo
psicolégica sdo insuficientes para se concluir esobs condicdes do candidato, a avaliacéo
psicolégica sera anulada, realizando-se novo exame.

11. Os candidatos aptos na avaliacdo psicoldgica deveudmeter-se a pericia médica do
Municipio para verificacdo da compatibilidade da saude fisica com o exercicio das atribuicdes do
Cargo.

12. A pericia sera realizada no Setor de Medicina @bdlho do Municipio.
13. O candidato cuja saude for considerada incompatiosl as atribuicbes do Cargo a ser
desempenhado sera desclassificado, ndo cabendueguetcurso da decisao proferida pelo Médico

do Trabalho.

VIIl - DA INVESTIGACAO SOCIAL

8.1 Ainda para o cargo de Guarda Municipal (femininanasculino), nesta etapa do concurso
publico, de carater eliminatério, o candidato ededu 0 preenchimento do Formulario para
Investigacdo Social, bem como entregara os seguddeumentos para 0 0rgdo responsavel pela
Investigacéo Social;

8.1.2 - (uma) copia simples da Cédula de Identidade (RG)

8.1.3 - (uma) copia simples da Certiddo de NascimentGagamento;
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8.1.4- (duas) copias simples da Certiddo de conclus@iploma do Ensino Médio ou equivalente
expedidos por estabelecimentos de ensino oficialigmiou particular, devidamente reconhecidos
pela legislagéo vigente. Deverd, neste ato, api@semmlocumento original para conferéncia;

8.1.5- (duas) copias simples do Certificado de Reserdst 12 ou 22 categoria ou 01 (uma) copia
simples do Certificado de Dispensa de Incorporagéde Isencdo do Servico Militar ou ainda 01
(uma) cépia simples da Certidao expedida pela dmtervico Militar;

8.1.6 - Certiddo expedida pelo 6rgdo em que estivedttau a que pertenceu, informando se
responde ou ja respondeu a algum processo adratnistr contendo, em caso positivo, breve
resumo dos fatos, caso seja ou tenha sido funa@iopéblico pertencente a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipio;

8.1.7- (duas) fotos recentes e datadas com no maxinised®) meses, no tamanho 5x7 cm,;

8.1.8- (uma) Certiddo Negativa de Antecedentes Crimifaiiginal), com até no maximo 03 (trés)
meses da data de emissao;

8.1.9- A investigacao social, realizada por meio dar@aaVunicipal de Rafard, Estado de S&o
Paulo tem por finalidade averiguar a vida pregressaual do candidato, quer seja social, moral,
profissional, escolar, e demais aspectos de vidaamnedade, impedindo que pessoa com situagcao
incompativel ingresse na Instituicdo. O propriodidato fornecera os dados para tal averiguagao,
autorizando seu procedimento;

8.1.10- A investigacdo social da vida pregressa do ckatdié realizada por forca de legislacao, que
estabelece a apuracdo da conduta e idoneidade rabda®, ou seja, exigéncia de conduta
irrepreensivel, apurada em investigacao sigilosk, @rgdo competente da Instituicdo e com caréater
eliminatério;

8.1.11- A investigacdo social serd realizada de tal éoague identifique condutas inadequadas e
reprovaveis do candidato, nos mais diversos aspeewida em sociedade, sejam eles: patriotismo,
civismo, a hierarquia, a disciplina, o profissiosialo, a lealdade, a constancia, a verdade real, a
honra, a dignidade humana, a honestidade e a eoraigepedindo a liberacdo e aprovacéao,
exemplificativamente e dentre outras hipétesesipeissde:

8.1.12- Pessoas com antecedentes criminais e registtasas nas condicdes de averiguado em
crime ou autor;

8.1.13- Traficantes; toxicbmanos ou drogadictos; Alctéls; Procurados pela Justica; Ociosos, sem
pendor para o servico, bem como aqueles que posagstros funcionais desabonadores em seus
locais de trabalho; Violentos e agressivos;, Em awsi@ com o servico militar obrigatorio;
Possuidores de certificados escolares inidénedava@lidos e nao reconhecidos pelo Ministério da
Educacao ou 6rgao estadual de educacéo.

8.1.14 - O parecer provisorio, que atesta a liberacd®m dtor de Investigacdo Social, &
indispensavel a convocacao do candidato para id@iBurso de Formacao de Guarda Municipal,
8.1.15- A inexatiddo dos dados fornecidos pelo candidatoirregularidade na documentacéo
entregue, ainda que verificadas posteriormente, ¢@mo a ndo entrega dos documentos na data
estipulada, determinam sua consequente eliminag&ortturso publico;

IX - DO CURSO DE FORMACAO

1. O candidato ao cargo de Guarda Municipal (femimmoasculino), aprovado em todas as etapas
do concurso publico e que obter classificacdo dedw numero de vagas existentes, serdo
matriculados no Curso de Formacédo de Guarda Mwatidip carater eliminatorio, em Organizacdo
designada pela Prefeitura Municipal de Rafard.
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X - DOS TITULOS

1. O Concurso Publico constar4 de provas objetivas dtilos somente para os cargos de
Professor Adjunto, Professor de Educacdo Fisica, Bfessor de Informatica, Professor de
EducacaoBasicall Inglés e Professor de Musica.

2. Os candidatos que possuir@iitulos conforme preceitua o presente Edital, deverdoar Copia
autenticada, via Sedex durante o periodo de inscéQ, comnome completo, numero de inscri¢éo,
RG, CPF, emprego a que concorre e municipio oncie realizado o Concurso Publico para o
INDEC no seguinte endereco. Rua Bernardino de Campo 1108. Cj. 02 - Ribeirdo Preto — SP.
CEP: 14.015-130. Sendo considerado para tantoaaddapostagemiNao serdo aceitos os Titulos
postados ap06s o0 encerramento das inscricoes. $endierado para tanto a data de postagem.

3. Nenhum documento para contagem de pontos, no®gedeste inciso, podera ser anexado ao
processo apos o encerramento das inscricoes.

4. A pontuacao referente aos titulos sera atribuidata final dos candidatos habilitados na prova
objetiva.

5. Serd computado somente como titulo, P0s-Gradua¢ad® pontos, Mestrado — 5,0 pontos e
Doutorado — 10,0 pontos

6. A contagem dos titulos ndo podera exceder adf) (@bntos

7. Serd computado somente como titulo conforme quetokixo

N°. Maximo
de
Documentos
Diploma de concluséo de Curso de Doutorado 10,00 1
Diploma de concluséo de Curso de Mestrado 5,00 1
Diploma de conclusdo de Curso de Especializacaairfroi de 36(
horas), em nivel de pds-graduacdo, especifico padigea na qua
concaorre.

Pontuacéo

Titulos Atribuida

2,5 1

Paragrafo Unico —Os titulos serdo devidamente comprovados e degeidiolar direta relagdo com
as atribuicdes dos empregos do Concurso Publicau@es de Mestrado e Doutorado ndo poderéao
ser contados cumulativamente.

XI - DA CLASSIFICACAO

1. Os candidatos habilitados seréo classificados pordem decrescente em funcao do total de
pontos obtidos, em lista de classificacédo para cadargo.

2. Em caso de igualdade na nota final, o desempag€leglra, sucessivamente, aos seguintes
critérios:

a) o candidato que contar com maior Idade;

14



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RAFARD
CNPJ (MF) 44.723.757/0001-89
Praca Independéncia, 100 TELEFONE: (19) 3496 1816
#¥= CEP 13370-000 RAFARD-SP FAX: (19) 3496 1634

b) persistindo o empate, havera sorteio juntamente &@omissao Examinadora de Concurso
Publico.

3.0 ingresso no servigo publico municipal obedeceyedam de classificacao.

Xl - DOS RECURSOS

1. Caberé recurso:
a) do gabarito oficial da prova, dentro de doig (fids Uteis, a contar da data da publicagéao;

b) da classificacdo, dentro de dois (02) dias (teisontar da data da publicacdo do edital de
classificacéo, ou seja, do Resultado Final.

2. Os recursos deverao ser devidamente fundamentade enviados via SEDEX para o Instituto
INDEC, situado a Rua Bernardino de Campos n°. 1108 Centro, Ribeirdo Preto/SP. CEP:
14.015-130, sendo considerado para tanto a data gastagem.

3. O recurso interposto fora do prazo previsto nm iledeste Capitulo ndo sera reconhecido.

Xl - DA RESERVA DE VAGAS A PORTADORES DE DEFICIEN CIA

1. Fica reservado um percentual de 05% (cinco padiogepara cada cargo, para pessoas portadoras
de deficiéncia fisica e sensorial, no provimentocdegos publicos, nos orgaos e entidades de
Administracdo Publica Municipal, obedecendo ao gpio do concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

2. Considera se pessoas portadoras de deficiéncialasquue se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°&3®

3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadasndicdes especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art.pd@ticipardo do Concurso em igualdade de

condicbes com os demais candidatos, no que se rafeconteddo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacéo, ao dia, horério e locahplecacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstoseferido artigo, 88 1° e 2° deverdo ser

requeridos por escrito, durante o periodo dasigs, atraves de ficha de inscricdo especial.

4. O candidato deveréd declarar, quando da inscrggioportador de deficiéncia, especificando-a na
Ficha - Formulario eletrénico de Inscri¢ao:

a) O candidato devera enviar Laudo Meédico para o tinstiINDEC situado A Rua
Bernardino de Campos n°. 1108 — Centro, Ribeir@&oP8P. CEP. 14.015-130, atestando a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa reééaéao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provéseba da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsao de adaptacao de prova.

b) Solicitacdo da prova especial, se necessario.

5. Aos deficientes visuais, que necessitarem de proyaiada ou no sistema Braile devera requeré-
la até o ultimo dia de inscricdo, por meio de SEDgata o Instituto INDEC situado A Rua
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Bernardino de Campos n°. 1108 — Centro, Ribeir&oP8P. CEP. 14.015-130. Os candidatos que
nao o fizerem até o termino das inscri¢cdes, seghafquo motivo alegado néo terdo a prova especial
preparada. Os referidos candidatos deverédo levargsse fim, no dia da aplicacao da prova, reglete
e puncao ou maquina especifica, podendo aindeantde de soroban.

6. O candidato portador de deficiéncia que ndo ra@abzinscricdo conforme instrucdes constantes
neste Edital, ndo poderao impetrar recurso em fd@@ua situagao.

7. A publicagdo do resultado final do Concurso Pablsera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacao de todos os candidatos,sivella dos portadores de deficiéncia, e a segunda
somente a pontuacao destes ultimos.

8. Ao ser convocado para investidura no cargo publicop candidato devera se submeter &
exame meédico oficial ou credenciado pela Prefeituraque tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, @ grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de patiores de deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo senstate, devendo 0 mesmo constar apenas
na lista de classificacéo geral.

9. ApGs a investidura do candidato, a deficiéncia pé@dera ser arglida para justificar a concessao
de aposentadoria.

XIV - DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

1 A convocacao para admissdo dos candidatos habdgitatbtedecera a ordem decrescente de
classificagdo final por cargo, far-se-a pela Ptefai Municipal de Rafard, obedecido o limite de
vagas existentes, das que vagarem ou forem criaelascomo disponibilidade orcamentéria, dentro
do prazo de validade deste Concurso Publico.

2 ApoOs a convocacao, no prazo de 03 (trés) dias,eoacdrdo com agendamento do Setor de
Pessoal da Prefeitura, os candidatos aprovadosadese submeter a pericia médica para verificacédo
de sua saude fisica e mental para o exerciciotdbsigbes do cargo, ndo cabendo qualquer recurso
da deciséao proferida pelo 6érgdo médico designakioNdenicipio.

3 No caso de deficiente fisico no prazo de 03 (tdés3 apds a convocacédo, ou de acordo com o
agendamento do Setor de Pessoal da PrefeituraanmuBdatos aprovados deverdo submeter-se a
exame medico oficial para verificacdo da compadiade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo, ndo cabendo qualquer recdesalecisdo proferida pelo érgdo médico
designado pelo Municipio.

4 A pericia sera realizada no 6rgdo meédico a secaaddi pelo Municipio, preferencialmente, por
especialista na area de deficiéncia de cada canddievendo o laudo ser proferido no prazo de 03
(trés) dias contados do respectivo exame.

5 O candidato, cuja deficiéncia nao ficar configuramlaquando esta for considerada incompativel

com o cargo a ser desempenhado, sera desclassjfitad cabendo qualquer recurso da decisao
proferida pelo 6érgdo médico designado pelo Municipi
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6 O candidato, ou seu procurador terd um prazo magen@3 (trés) dias Uteis a contar da data da
convocacao, 0 que precedera a nomeacao para n@anges interesse em assumir 0 cargo para o
qual sera designado. A omissdo ou negacdo do edadid seu procurador, serd entendido como
desisténcia da contratacdo. Em caso de desistémoesmo devera assinar o termo de desisténcia,
sendo excluido do referido Concurso Publico.

XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Caberé ao Prefeito Municipal de Rafard, a homalagalo Concurso Publico.

2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de(0a) anos, contados da data da publicacéo
da homologacéo, podendo ser prorrogado uma veigyearperiodo.

3. O candidato aprovado e convocado, pelo regimeutdtat, deverd prestar servigcos dentro do
horario estabelecido pela Administracdo, podendodagno e/ou noturno, em dias de semanas,
sdbados, domingos e feriados, obedecida a cargeaéneemanal de trabalho.

4. A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades bWocumentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscagaotodas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil aonicral.

5. As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradaomplementadas, enquanto ndo efetivado o
fato respectivo, através da publicacéo do Editakspondente.

6. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Orgaiora de Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Rafard, em conjunto com o NDEC - Instituto Nacional de
Desenvolvimento Educacional e Capacitacao.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, nm,futio se alegue ignorancia, é expedido o

presente Edital, que vai afixado no lugar de costuen publicado no endereco eletronico
www.institutoindec.com.br.

Prefeitura Municipal de Rafard, em 09 de maio dE320

ANTONIO CESAR RODRIGUES MOREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Merendeira, Pintor, Pedreiro e Servigos Gerais.

PORTUGUES: Substantivos (Género, nimero e grau), Artigos,pé¥iedo, Pronomes,
Adjetivos, Verbos — conjugacédo, Comparacao de padaantre si: sinbnimo e anténimo, Acentuacao
e sinais graficos, Ortografia, Sinais de pontuag@dlise e interpretacdo de textos.

MATEMATICA: As quatro operacdes, Medidas de tempo, Nocdes(d®a, arroba, dezena,
centena, milhar, etc., Problemas sobre: as quagoagdes, Problemas sobre: peso, tempo, medidas
de: massa, tempo, area etc., Problemas sobrenaistétrico, Sistema Monetario Nacional: (Real).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PINTOR: Conhecimentos das ferramentas; Tipos de tintasseshb&olventes; Normas de
seguranca; Desintoxicacdo; Pratica da funcdo; Coaeslizadas (NBR 6493 de Dez/80); Cores
de Seguranca (ABNT — NB/76 de 1959).

PEDREIRO: Conhecimentos das ferramentas; Normas de segui@agagcimentos do sistema
de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos désri@ia; Concretagem; Preparacdo de massas;
Nocdes de assentamento de tijolos.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Atendente, Atendente de Saude, Encanador
Escolar, Encarregado de Mecéanica, Eletricista Escthspetor de Alunos, Lavador de Veiculos,
Motorista, Operador de Bomba Recalque e Operadbtadgiinas.

PORTUGUES: Fonética e Fonologia, Divisdo Silabica, Acentuagéidica, Emprego do hifen,
Ortografia, Pontuagdo, Estruturas das palavrasss€$a Gramaticais, Flexdo verbal e nominal,
Emprego e Colocacgéo, Pronomes: Cargos de tempaosi@smerbais, vozes do verbo, Concordancia
nominal e verbal, Crase, Interpretacdo de text@lid@ Sintatica: termos da oracdo e classificacao
das oracoes.

MATEMATICA : Conjunto numérico R, N, Inteiro, Potenciacdo, iBagddo, Equacdo e
inequacdo do 1° grau, Equacdo do 2° grau, Fatgr&g#oentagem, Juros simples e compostos,
Relacdes e Funcdes, Area, Perimetro, Volume e Bamsj Areas das figuras planas,Sistema
decimal de medidas, Razdes e Proporcoes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia e Geografia do Brasil

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENCANADOR ESCOLAR: Tipos de tubulacdo; Tipos de conexdo; Materiaidizatios,
Equipamentos utilizados; Ligacdo de agua; Ligad@essgoto; Valvulas.
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ENCARREGADO DE MECANICA: Conhecimentos das ferramentas, Conhecimentos da
norma de seguranca, Exploséo, Oleos e lubrificalesor, Transmissdo, Suspensao, Ignicao,
Conhecimentos basicos da funcéo.

ELETRICISTA ESCOLAR: Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos dazmasale
seguranca; Conhecimento do material empregado;dadal do material; Isolantes; Cargas; Fases;
Circuito; Pratica da funcéo

MOTORISTA: Codigo de Transito Brasileiro; Sinalizacdo de &itin Normas de Seguranca;
Normas de Seguranca veicular; Equipamentos obrigaioRegras de circulacdo; Legislacdo de
Transito.

OPERADOR DE BOMBA RECALQUE: Funcdes do operador; Problemas técnicos e
mecanicos; Tipos de bomba; Seguranca dos equipasy®itcdes de motor de bombas.

OPERADOR DE MAQUINAS: Cadigo de Transito Brasileiro; Regras de circulacdo
Sinalizacdo de transito; Normas de seguranca; Nomeaseguranca veicular; Conhecimentos
basicos de maquinas leves e pesadas motorizadasneatorizadas.

ENSINO MEDIO COMPLETO: Chefe da Divisdo de Compras, Encarregado de Patiomo
Fiscal de Posturas Municipais, Fiscal de TributasNipais, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Guarda
de Patrimonio, Guarda Municipal Feminino, GuardanMipal Masculino, Leiturista de Hidrometro,
Pajem, Técnico de Enfermagem e Telefonista.

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacéo grafica, Pontuacdo, Cladsepalavras: artigo, nome,
pronome, verbo, palavras relacionadas (preposic&ongincdo), Flexdo nominal, Concordancia
nominal, Flexdo verbal: numero pessoal e modo temhp&oncordancia verbal, Formacdo de
palavra: composicéo e derivagdo portuguesa, Esdrata frase portuguesa: a- termos da oracgéo; b-
coordenacdo e subordinacdo, Regéncia nominal ealye@olocacdo pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotacéo e conotagdo, Beslinguisticos (linguagem figurada), Redacéao,
Interpretacéo de textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, Opera¢aéisais, Racionalizac&o
simples, Equagbes incompletas, Resolugédo de unag@&guSistema simples de equacdes, Equacdes
de P e 2 Graus — resolugdo — problemas, NocGes de relafifitgéo, Funcido de’ Grau, Funcgoes,
Funcéo constante, Relacdo e funcdo: nogbes geoaisnio, imagem, Razao e proporcdo, Grandezas
proporcionais, Regra de trés simples, Regra de do@sposta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de numeros inteiros: operagBesjunto de numeros racionais: operacoes,
Expressoes algébricas: operacdes, Radicais: ogsiagiinplificacdo, racionalizacéo, propriedades

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Atualidades
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS: Nogbées sobre Sistemas Operacior(siéndows e
Linux); Conhecimentos de Teclado; ConhecimentogesoWord, Excel e Power Point; Internet:
conceitos de sites, navegacao, correio eletronijgmi®colos; Uso do correio eletrénico (Outlook);
Programas antivirus; Politicas de backup.
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FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS: Finalidades da fiscalizacdo; A “medida”; A
armacdo; A concretagem; Redes de agua e esgoteridSalFerramentas; Metragem; Cubicagem;
Recebimento Definitivo; (Codigo de Postura), Regudatacéo de obras, registros, documentacao de
habilitacdo para execucgéo de obras, Alvara e Camkeetos Basicos em Word for Windows e Excel
— Uso do correio eletrdnico e Internet;

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: Funcdes do fiscal; Impostos; Taxas; Contribuicdes
de melhoria; Emolumentos; Tributos de competénoiandnicipio; Tributos Estaduais e Federais;
Participacdo do municipio; Hierarquia; Direitos everes do funcionario; Fiscalizacdo de feiras
livres; Fiscalizagdo do comércio efetivo; Fiscajibm do comércio ambulante; Alvara de
funcionamento; Diversdes publicas E Conhecimentsd®s em Word for Windows e Excel — Uso
do correio eletrénico e Internet;

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Vigilancia epidemiolégica, Doencas
Transmissiveis, Visita Domiciliar, Trabalho de Goupestes Imunoldgicos, Notificacdo de Doencas
Transmissiveis, Orientacdo a Clientela com relag&oadjetivos e servigcos prestados pelo Centro de
saude, Avaliacdes das visitas domiciliar, Nocodses&pidemiologia, Noc¢des sobre Intoxicacéo por
Agrotoxicos, Saude do escolar, Vacinagao, HigieABreentacgao.

TECNICO EM ENFERMAGEM: TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM: Acolhimento
com classificacdo de risco, Sinais vitais; Higieg&o; Administracdo de medicamentos; Cuidados
especiais; Coleta de material para exame; terngnaso esterilizacio e desinfeccao, biosseguranca,
passagem de sondas, puncao venosa, realizacaoatigas) cuidados com ostomias, cuidados com
drenos. ETICA PROFISSIONAL: Comportamento socialde trabalho; Sigilo profissional;
EPIDEMIOLOGIA: Terminologias basicas; Nocdes dedepniologia;, Doencas de notificacdo
compulsoria; Isolamento; Infeccdo hospitalar; URGEN E EMERGENCIA: Parada céardio-
respiratoria; Hemorragias; Ferimentos superficiaisprofundos; Desmaio, Estado de choque,
convulsdes; Afogamento, Sufocamento, choque ebetr@venenamento, mordidas de cobras;
Fraturas e luxacdes; Corpos estranhos; Politrasmati queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE: Vacinas; crescimento e o desenwndvito infantil; Alimentacdo; Doencas
mais comuns; Bercarios e lactarios, alteracdesocaigp na adolescéncia; SAUDE DA MULHER:
Periodo menstrual, Exames Preventivos de Canceoldede Utero e mama, Doengcas Sexualmente
Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, aborteendas gestacionais, alteracdes corporais na
gestacao, trabalho de parto, amamentacéo, puerB&itDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados de
Enfermagem nas patologias Cardio - vasculares, ¢hdms, Neurologicas, Cronico-Degenerativas,
exames preventivos de cancer de prostata. SAUDE TAEN Transtornos mentais e de
comportamento, Sinais e Sintomas de Transtornosamsealteracées da sensopercepc¢ao, alteracdes
do pensamento, alteracbes da linguagem, alteragéesonsciéncia, alteracbes da atencdo e
orientacdo, alteracdes da memoria, alteracOes etevidhde, alteracbes do sono e alteracdes do
movimento. Administragdo de medicamentos contraadbei Organica de Saude — Lei 8 080 e
8142 — Ministério da Saude, Brasilia 1990. PrograteaSaude da Familia. Acolhimento com
classificacéo de riscavivw.saude.gov.br/humanizagus

ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Arquiteto, coordenador de CRAS, Dentista,
Farmacéutico, Fonoaudidlogo Escolar, Médico Oftébmista, Meédico Ortopedista, Médico
Plantonista, Médico Veterinario, Professor Adjun®pfessor de Educacédo Fisica, Professor de
Informatica, Professor de Educag#asicall Inglés, Professor de Musica e Psicopedagogo.
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PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo gréfica, Pontuacdo, Claskespalavras: artigo,
nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (piggmse conjuncao), Flexdo nominal,
Concordancia nominal, Flexado verbal: nimero pessoalodo temporal, Concordancia verbal,
Formacdo de palavra: composicdo e derivacdo pasaguEstrutura da frase portuguesa: a-
termos da oracgdo; b- coordenacdo e subordinacdgénBi@ nominal e verbal, Colocacéo
pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia, dag@®b e conotacdo, Recursos linguisticos
(linguagem figurada), Redacéo, Interpretacao dmsex

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ARQUITETO: O mundo antigo (Egito); Arquitetura Grega; Arqtuta Romana;
Arquitetura Gotica; Arquitetura Renascentista; Aepura Barroca; Arquitetura Neoclassica;
Arquitetura e a Primeira Revolugao Industrial; Atgura e a Segunda Revolucdo Industrial;
Renovacédo e Inovacdes da Arquitetura do século Kigyimentos internacionais do século XX; A
Arquitetura de: a)Le Corbusier; b) Oscar Niemegglilanova Artigas; d) Lucio Costa; Arquitetura
Contemporanea; Acondicionamento térmico naturalicagd na Arquitetura; Alicerces,
Madeiramento e Cobertura; Instalagédo hidraulickeeiea. Planejamento Territorial Urbano e Rural
(meio ambiente, equipamentos publicos e comungargistema viario, infra-estrutura urbana,
topografia, drenagem, zoneamento); Patrimonio Antalee Cultural Urbano (conhecimentos gerais,
preservacdo, tombamento); Habitacdo Popular (urthefid de favelas, intervencdes em areas de
ocupaces, conjuntos habitacionais); principioslegenho universal tendo com referéncias basicas
as normas técnicas de acessibilidade (ABNT 9050&04ggislacdo especifica (Decreto Federal
5.296/04); além das seguintes legislacdes urbeassti edilicias:

- Lei Federal n°6766/79 alterada pela Lei Fedetara5s/99 (Dispde sobre o Parcelamento do Solo);
- Lei Federal n°10257/01 (Estatuto de Cidade);

COORDENADOR DO CRAS: Teoria do Servigo Social, Principios basicos dovi§er
Social, Servico Social na area de saude mentaliceeBocial junto a familia, Servico Social em
Servigo de Saude de urgéncia e emergéncia. Megidotto Servigo Social, Atuacdo do Servico
Social com criancas e adolescentes, Equipe muigpronal, L.O .A .S., Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Estatuto do Idoso. Lei Maria da PeRlenejamento Familiar. Lei Organica de Saude
— Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude, Bradi980. Programa de Saude da Familia, Pacto pela
saude; Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioamsistis; Sistema Unico de Assisténcia Social-
SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social-PNABrma Operacional Basica-NOB/SUAS e,
Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricion@SAN.

DENTISTA: Etica profissional, responsabilidade e trabalhoegmipe. Educacdo em Saude:
conceitos basicos. Odontopediatria, Dentistica,urGia e Traumatologia, Odonto Social e
Preventiva, Ortodontia Preventiva, Antibidticoteegesinfeccdo, Periodontia, Endodontia, Protese,
Radiologia, Anestesiologia, Semiologlaefeitos de desenvolvimento da regido maxilofaeialral,
Anomalias dos dentes, Doacédo da polpa e do pegiapiteccbes bacterianas, Doencas fungicas e
protozoarias, Infec¢des virais, Doencas imunol@ealérgicas, Patologia epitelial, Patologias das
glandulas salivares, Tumores dos tecidos moledfbiss hematoldgicos, manifestacdes orais de
doencas sistémicas, Doencas dermatoldgicas, D@ ®aoencas neuromusculares, Anatomia do
periodonto, Epidemiologia e microbiologia da doengariodontal, Placa e calculos dentais,
Patogénese da periodontite, Anti-sépticos, Filasdb tratamento de canais radiculares, Obstrucéo
dos canais radiculares, Assepsia e anti-sepsia Bdonfa, prepara biomecanico dos canais
radiculares, Cirurgias parendodonticas, Urgéncias Endodontia, Classificacdo dos preparos
cavitarios, Cavidade classe |, IlI, Ill, IV e V ddaBk, Cavidades atipicas, Preparo cavitario para
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amalgamas e compositos, Preparo cavitério parauregi@io metalicas fundidas, Materiais de
restauracdo, Restauracbes metalicas com ligassebméo nobres, Caracteristicas e consideracdes
clinicas quanto ao seu emprego, Materiais odontmégpara cimentacdo, Patologias oclusais e
disfuncdes craniomandibulares: consideracdes ogladas a protese fixa e reabilitagcdo oral. Preparo
de dentes com finalidade protética. Nucleos, Coprasisoérias, Moldagem e modelo de trabalho,
Registros oclusais e montagem em articuladores-agistiaveis, Forma e caracteristicas das infra-
estruturas para proteses metaloceramicas, Provietogores, remocdo em posi¢ao para soldagem e
remontagem, Selecéo de cor e ajuste funcionakti@stCimentacao provisoéria e definitiva, Estudos
das definicbes, Extracbes seriadas, Carie dentaeRcdo da carie dental, Anestésicos locais. Lei
Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministéai®dude, Brasilia 1990., Programa de Saude da
Familia, Pacto pela saude.

FARMACEUTICO: FARMACOLOGIA: Farmacocinética — Absorcdo, districih e
Eliminacdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecansenacdo das Drogas que atuam em diversos
Orgéos e Sistemas; Classificagdo dos medicamefimsrologia; Interagdes medicamentosas.
Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceit@erais; uso Racional de
Medicamentos;Intervencéo Farmacéutica e otimizdedarmacoterapia; Aspectos de biosseguranca
em farmacias; Farmacoepidemiologia e FarmacoviggérEstudos de utilizacdo de medicamentos;
Farmacoterapia baseada em evidéncias. SELECAO DBIGWMENTOS: Conceitos Gerais;
Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentoss Ganiaacoterapéuticos, Servicos e Centros
de Informac¢bes de Medicamentos; Comissdes de FarnghcTerapéutica. MEDICAMENTOS
SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL: Controle de Psicoitop, entorpecentes e antirretrovirais
(Legislagdo e Dispensacgdo); Portaria 344/98;Medicaos de referéncia, similares e genéricos.
FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulago de Férmulas Magistrais
e Oficinais; Boas Préticas de Fabricacdo de Predagwmmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos
Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamenkstbilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de
Solugcdes Parenterais e Outras Formulacbes de Graoldme; Calculos em farmécia; Nocdes
Basicas de Filtracdo, Destilacdo e EsterilizagdONTROLE DE QUALIDADE: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacdutic Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia @ealidade em Farmacia Hospitalar. ETICA
PROFISSIONAL: Legislacdo Sanitaria aplicada a FaimédA organizacdo Juridica da profissdo
Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéuticaBrasil e no mundo. Conceitos basicos em
Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentastotih da Saude Puablica no Brasil. O SUS.
EPIDEMIOLOGIA: Determinacdes Sociais do Processad8fDoenca e Aspectos Epidemioldgicos.
Indicadores de Saude Gerais e Especificos. DoatecBmtificacdo Compulsoria. Gerenciamento de
residuos de servicos de saude. Nocdes de contelénfdccio hospitalar. LICITACAO E
AQUISICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS: Administracide Farmécia dispensacéo,
aviamento de receitas, controle de estoque de aradittos, normas, rotinas e recursos humanos.;
Boas praticas de armazenamento e estocagem deamedims;Organizacdo de Almoxarifados e
Condicdes adequadas de Armazenamento; Controlanejamento de Estoque de Medicamentos e
Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Poert&equisicdo, Estoque Minimo e Estoque
Méaximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicadiepensacdo de Medicamentos.

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR: Anatomia, Fisiologia, Dislalia, Retardo da fala,té&do
de linguagem, Fissura labio palatina, Deglutinagéipica, Deficiente mental, Paralisia cerebral,
Deficiente auditivo, Distarbio articulatorio, Gagpae Disturbio de leitura e escrita, Voz, Audiolagi
Afasia, Sindrome; Aleitamento materno; Disfagia; tbidade Oral; Processamento Auditivo
Central. Etica profissional, responsabilidadesrdbalho em equipe. Educacéo em sautde: conceitos
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basicos. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8¥tistério da Saude, Brasilia 1990, principios e
diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familig iPala saude.

MEDICO PEDIATRA: Etica profissional, responsabilidade e trabalhceguipe. Educacéo
em Saude: conceitos basicos. Conceitos Basicosatdalogia médica, fisiologia e fisiopatologia do
sistema cardiovascular, respiratorio e renal, desia digestivo, neurélogico e hematoldgico,
Farmacologia geral. A consulta pediatrica, O recéseido, Crescimento, desenvolvimento e seus
problemas do RN a puberdade, Distirbios nutritivd8s problemas neurologicos (e
neuromusculares), Os problemas oftalmolégicos manga, Os problemas do ouvido, nariz e
garganta, Os disturbios respiratérios, cardiolGgji€ds problemas do aparelho digestivo e da parede
abdominal, A criancga ictérica, Os problemas urogrOs problemas da regido inguinoescrotal e dos
orgaos genitais externos, Os problemas da peleleeagas exantematicas e o edema, Os problemas
do sistema osteoarticular e as colagenoses, Oseprad hematoldgicos, Hepatoesplenomegalia e
adenomegalia, A febre e as infec¢cbes na infancis, t@nores na infancia, Antibioticos e
quimioterapicos em pediatria. Lei Organica de Saddeei 8 080 e 8142, Ministério da Saude,
Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Paotp de Saude da Familia, Pacto pela saude,
Politica nacional de urgéncia e emergéncia. Acahim com classificacdo de risco
(www.saude.gov.br/humanizajus

MEDICO OFTALMOLOGISTA: Etica profissional, responsabilidade e trabalhoegmipe.
Educacdo em Saude: conceitos béasicos. ConceitasoBade deontologia médica, fisiologia e
fisiopatologia do sistema cardiovascular, respitaté renal, do sistema digestivo, neurdlogico e
hematoldgico, Farmacologia geral. Retinopatias,u@ema, Sistema Vascular Ocular, Sistema
Nervoso Ocular, Motilidade Ocular, Lagrima e Dodtacrimal, Optica, Catarata, Miopias,
Hipermetropias, Astigmatismo, Traumatismo Ocular,oebgas Degenerativas, Processos
Inflamatorios e Infecciosos. Lei Organica de Saadei 8 080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia
1990, principios e diretrizes do SUS. Programa aéd8& da Familia, Pacto pela saude, Politica
nacional de urgéncia e emergéncia.

Acolhimento com classificagao de riseonw.saude.gov.br/humanizagus

MEDICO ORTOPEDISTA: Etica profissional, responsabilidade e trabalho equipe.
Educacdo em Saude: conceitos basicos. ConceitasoBade deontologia médica, fisiologia e
fisiopatologia do sistema cardiovascular, respitaté renal, do sistema digestivo, neurélogico e
hematolégico, Farmacologia geral. Principios gedaisortopedia; Infec¢des articulares; Tumores;
Fraturas e luxag6es; Disturbios de musculos, tend@estruturas associadas; Disturbios traumaticos
das articulacbes; Anomalias congénitas; Traumagsendoencas da coluna vertebral; Artroscopia;
Traumatologia. Lei Organica de Saude — Lei 8 088142, Ministério da Saude, Brasilia 1990,
principios e diretrizes do SUS. Programa de Saadeathilia, Pacto pela saude, Politica nacional de
urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificagirisco www.saude.gov.br/humanizajus

MEDICO PLANTONISTA: Etica profissional, responsabilidade e trabalho equipe.
Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchindentbeclaracdo de Obito. Doencas de
notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimasvi@éncia e suas familias. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento peevencdo das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariasaitmiascardiacas, doencas reumaticas, aneurisma
de aorta, insuficiéncia arterial periférica, trorsé® venosas, hipertensdo arterial, choque.
Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bwdegagudae crbénica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, tranimlismopulmonar, pneumopatia intersticial.
Gastrointestinais: neoplasias do sistema digesgiastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, dmrré
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aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insni@éhepética, parasitoses intestinais, doencas
intestinais, inflamatorias, doenca diverticular @on.Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos d® sistema acido/base, nefrolitiase, infeccbes
urinarias. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: \ntpminoses, desnutricdo, diabetes melito,
hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da higefe da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose,
osteoporose, doenca de Paget, doenca reumatéite, Igpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: careéaléias, epilepsias, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, fafapatias.Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressaagOes agudas ao stress. Infecto-contagiosas:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, diftet&tano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hansEia
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenc¢&ldmas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococciasfilesoccias, febre maculosa, dengue, doenca
meningococica, infeccdes por anaerobios, toxoplasm®ermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, omeoses, infeccbes bacterianas. Imunologicas:
doenca do soro, edema angioneurético, urticariafilakia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria
pélvica, cancer ginecologico, leucorréia, cancer niema, intercorréncias no ciclo gravidico.
Hematoldgicas: anemias, talassemias e neoplasigdeN basicas de urgéncia/emergéncia na prética
meédica. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 814RisMrio da Saude, Brasilia 1990, principios e
diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familap Pala saude, Politica nacional de urgéncia e
emergéncia. Acolhimento com classificacédo de rigsow.saude.gov.br/humanizagus

MEDICO VETERINARIO: EXTENSAO RURAL: - Projetos de extensdo rural; elatos
essenciais, Noc¢des de comunicacdo rural, NocOesediecacdo de adultos, Metodologia.
PRODUCAOANIMAL: - Bovinocultura de corte, Bovinocultura leiteiragrmacdo e manejo de
pastagens: fenacéo e silagem, Técnicas basicadliaras para aumentar a eficiéncia econdmica das
exploracdes animais, Manejo de rebanhos, reprodagéonal e inseminacéo artificial. DEFESA
SANITARIA ANIMAL: - Epidemiologia, Imunologia, Esterilizacio e desinfec¢ido, Etiopatogenia,
diagnéstico, tratamento, prevencdo, controle edmagédo das principais enfermidadésecto —
contagiosas e parasitarias, das espécies bovindmlifm, equina, suina, ovina, caprinos e
avicultura. INSPECAO SANITARIA DE PRODUTOS DE ORIGE ANIMAL EM
MATADOURO: - NogOes gerais sobre inspe¢éo anti — mortem énde&b e aproveitamento das
carcacas, residuos e subprodutos.

PSICOPEDAGOGO: Histérico da Psicologia. Métodos da Psicologia. @cAreflexo. A
Inteligéncia e o meio ambiente. A Motivagdo e a efglizagem. O processo de aprendizagem
segundo Piaget. A personalidade. A sensacdo e eepmdio. A Psicanalise. O Gestalt. O
behavorismo. Os testes psicolégicos. As Deficiendientais. DinAmica de Grupo. Pedagogia.
Psicopedagogia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

(PARA OS CARGOS DE PROFESSOR ADJUNTO, PROFESSOR DEDUCACAO FISICA,
PROFESSOR DE INFORMATICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASCA Il - INGLES E
PROFESSOR DE MUSICA).

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil prigada em 5 de outubro de 1988 - Artigos: do 5°
ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230. §2229)

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 199&abElece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional
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Lei Federal 11.494 de 20 de junho de 2007- Reguitane® Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizdgadrofissionais da Educacdo — FUNDEB
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde solEstatuto da Crianca e do Adolescente.
Parecer CNE/CEB n° 04/98 e Resolucdo CNE/CEB m802/Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental

Parecer CNE/CEB n° 17/01 e Resolucdo CNE/CEB r9102/Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgao Especial

Parecer CNE/CP n° 03/04 e Resolucdo CNE/CP n°ll6dtitui as diretrizes curriculares nacionais
para a Educacio das relagbes Etnico-Raciais eogansino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana

FREIRE, PauloPedagogia da autonomigaberes necessarios a pratica educat®a@o Paulo: Paz e
Terra, 1997.

LERNER, Délia.Ler e escrever na escola: o real, o possivel eaessarioPorto Alegre: Artmed,
2002.

MORIN, Edgar.Os sete saberes necesséarios a educacdo do fubdm Paulo: Cortez, Brasilia:
UNESCO,2000.

PERRENOUD, PhilippeAvaliacdo da exceléncia a regulacdo das aprendizagens; edtras
|6gicas.Porto Alegre: Artmed,1998.

, PhilippeDez novas competéncias para ensinaonvite a viagemPorto Alegre:
Artmed, 2000. cap. 1 a 5.

WEISZ, TelmaO dialogo entre o ensino e a aprendizag&&io Paulo: Atica, 2002.

PROFESSOR ADJUNTO:

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacéo grafica, Pontuacdo, Claskespalavras: artigo,
nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (piggmse conjuncdo), Flexdo nominal,
Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoatodo temporal, Concordancia verbal,
Formacé&o de palavra: composicéo e derivacdo pasaglEstrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenacédo e subordinacdo, Regé@oamnal e verbal, Colocacdo pronominal,
Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e em@@ot Recursos linglisticos (linguagem
figurada), Redacéao, Interpretacéo de textos

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, Opera¢cOeslicais,
Racionalizacdo simples, Equacfes incompletas, Rgmlde uma equacdo, Sistema simples de
equacdes, Equacdes deel? Graus — resolucédo — problemas, Nocdes de relafidacdo, Funcao
de P Grau, Funcdes, Funcéo constante, Relacdo e fungé@des gerais, dominio, imagem, Razéo e
proporgédo, Grandezas proporcionais, Regra de imgdes, Regra de trés composta, Porcentagem,
Juros (Simples e Composto), Conjunto de numercarast operacdes, Conjunto de numeros
racionais: operacfes, Expressfes algébricas: dmwacRadicais: operacdes, simplificacdo,
racionalizacado, propriedades

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia Geral e Atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Reflexdes sobre alfabetizacdo; Concepcdes de
linguagem e escrita; As relagdes entre ensino endpragem na sala de aula; A Metodologia nas
areas do conhecimento; A importancia do jogo naagho; Andlise e interpretacdo de textos; A
leitura, A Literatura Infantil — 12 A 42 série; ©maportamento infantil — 7 a 10 anos; A crianca e as
normas escolares; Planejamento, Curriculo, Congeekiatuto da Crianca e do Adolescente; Leis e
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Propostast@itivista; Avaliacdo e Progressao
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Continuada e Plano Nacional de Educacgdo; CurscaletVida/Ler e Escrever; Estratégias de
Leitura. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA : LIBANEO, J. Carlos: Didatica. Sdo Paulo: Ed. Cpyte
1.994. FREIRE, Paulo: Pedagogia da Autonomia —r@abecessarios a préatica educativa. Ed. Paz e
Terra. HOFFMANN, Jussara: Avaliacdo Mediadora. Eddo e Realidade. MAIA, Eny.
OYAFUSO, Akiko: Plano Escolar: caminho para a aatoia. Sdo Paulo. CTE — Cooperativa
Técnica Educacional. 1.998. LUCKESI, C.C.: Avalacda aprendizagem escolar: estudos e
proposicdes. S&o Paulo. Ed. Cortez. 1.996. BRASkcretaria de Educagdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais. Secretaria dedfdo Fundamental. Brasilia. MEC/SEF. 1.997.
CENPEC. Raizes e Asas — volumes de 1 a 8. Sdo.PauHo 1.994. S&o Paulo. Secretaria da
Educacdo — CENP: Escola de Cara Nova: sala ambiEstmla em movimento. Planejamento.
LEGISLACAO E OU DOCUMENTOS: Emenda Constituciona}/96. Leis Federais 9394/96 e
9424/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente. WA, José M. P.. Autonomia da Escola, Um
Reexame, Sdo Paulo: FDE — série Idéias n° 16, I¥heracdo CEE n° 05/00 — Fixa normas para
a educacao de alunos que apresentam necessidasesiedais especiais na educacdo basica do
sistema estadual de ensino. FERREIRO, Emilia & TRBEKY, Ana. Psicogénese da Lingua
Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas. FERREIRO, liamiAlfabetizacdo em Processo. Sao Paulo:
Cortez. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfalstén. Sdo Paulo: Cortez. Indicacdo CEE n°
08/01 — Diretrizes Curriculares para o Ensino Fumelatal. Indicacdo CEE n°® 08/97 — Regime de
Progressdo Continuada. Indicacdo CEE n° 12/99 a iaxmas gerais para a Educacao Especial no
sistema estadual de ensino. Indicacdo CEE n° 22/8valiacdo e Progressdo Continuada. Parecer
CEB n° 4/98 — Diretrizes Curriculares NacionaisaparEnsino Fundamental. Parecer CNE/CEB n°
11/200 — Dispde sobre as Diretrizes Curriculares gaEducacédo de Jovens e Adultos. Parecer
CNE/CEB n° 17/2001 — Diretrizes Nacionais para Bg¢éo Especial na Educagdo Basica. Plano
Nacional de Educacéo. Estatuto da Crianca e Adeésc

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Claskespalavras: artigo,
nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (pig§mse conjuncdo), Flexdo nominal,
Concordancia nominal, Flexdo verbal: numero pessoatodo temporal, Concordancia verbal,
Formacé&o de palavra: composicéo e derivagdo pasaglEstrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenacédo e subordinacdo, Regé@onamdnal e verbal, Colocacdo pronominal,
Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e egdot Recursos linguisticos (linguagem
figurada), Redacao, Interpretacéo de textos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contextualizacdo sécio—politica da Educacéo Fisica.
Esporte na escola (teoria e pratica conscientizydércultura popular, o lazer e a Educacgéo Fisica
escolar na escola de Ensino Fundamental, O jogoac@aistica socio — afetivas, motoras e
cognitivas, Jogo cooperativo, O Ensino da Educ&géica no Ensino Fundamental: Procedimentos
metodoldgicos, Selecdo de conteudos, VOLEIBOL: grRg sistema Operacional, Sistemas
Ofensivos, Regulamento, Competicdo, Histérico. BAEPEBOL: - Regras e Regulamentos,
Competicdes, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defexsiitistorico. HANDEBOL: - Regras,
Competicdes, Sistemas de ataque e defesa Hist&IEOETISMO: - Regras, Provas: corridas,
saltos, arremessos, Competicdes: Jogos Regiomdisrtos — Olimpiadas, Materiais. NATACAO: -
Regras, Estilos, Largadas, Viradas, indices Téenicevezamento, Jogos Regionais — Abertos —
Competi¢des — Olimpiadas. FUTEBOL DE SALAO: - Red@asgulamentos, Competicdes, Sistemas
Ofensivos, Sistemas Defensivos. FUTEBOL: - Regf@smpeticbes, Regulamentos, Sistemas
Ofensivos, Sistemas Defensivos. DAMA E XADREZ: -grRes e Regulamentos, Competicoes,
Historico. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA : BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental.
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Parametros curriculares Nacionais. Secretaria dedgdo fundamental — Brasilia: MEC/SEF,1.997.
v.7. BROTTO, Fabio Otuzi, Jogos cooperativos: sémportante € competir o fundamental é
cooperar. Sdo Paulo: Cepeusp, 1.995. CASTELLANH®L. Lino. Educagéo Fisica no Brasil — a
historia que néo se conta. Campinas: Papirus, 1091 ETIVO DE AUTORES: Metodologia do
ensino de educagéo fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1PREIRE, Jo&do Batista. Educagdo de corpo
inteiro: teoria e pratica da educacédo fisica. Saold® Scipione, 1.989. (Pensamento e Acdo no
Magistério — fundamentos para o Magistério). MAR®¥ED, Nelson Carvalho. Laser e educacéao.
Campinas: Papirus, 1.990. SAO PAULO (Estado) Sageetde Educacdo Fundamental.
Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagogicasodeaopurricular de educacéo fisica’gfau. 4
ed. Sdo Paulo: SE/CENP, 1.991. ..A pratica pedagégiEducacio Fisica 2 drau — 8 a & séries.
Séo Paulo: SE/CENP, 1.993. v.1.

PROFESSOR DE INFORMATICA:

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Claskespalavras: artigo,
nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (piggmse conjuncdo), Flexdo nominal,
Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoatodo temporal, Concordancia verbal,
Formacé&o de palavra: composicéo e derivacdo pasaglEstrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenacgédo e subordinacdo, Regé@oamnal e verbal, Colocacdo pronominal,
Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e em@@ot Recursos linglisticos (linguagem
figurada), Redacéao, Interpretacéo de textos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES:

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacéo grafica, Pontuacdo, Claskespalavras: artigo,
nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (piggmse conjuncdo), Flexdo nominal,
Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoatodo temporal, Concordancia verbal,
Formacé&o de palavra: composicéo e derivacdo pasaglEstrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenacgédo e subordinacdo, Regé@oamnal e verbal, Colocacdo pronominal,
Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e em@@ot Recursos linglisticos (linguagem
figurada), Redacéao, Interpretacéo de textos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: THE TEACHING OF ENGLISH AS A
FOREIGN LANGUAGE: The difference methods and approaches: - Grammiaanslation -
Structural. - Notional — functional. - Communicativ English for Specific Purpose (Reading). - The
skills: listening, splaking, writing and reading.The Objectives of teaching English as a foreign
language in Brazilian Schools®(grau). THE ENGLISH LANGUAGE: - Nouns and Pronouns. -
Verbs: regular, irregular, special finites, notif#s, tense, voice, mood. - Adjectives and adverbs.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: LEECH, Geoffrey: Na A to Z of English Grammar andade.
London: Edward Arnold, 1.989.

MURPHI, Raymond: English Grammar in Use. Scotla@#mbridge University Press, 1.994.
RICHARDS, jack C. and RODGERS, Theodore S.: Appneacand Methods in Language Teaching.
New York: Cambridge. University Press, 1.986.

RIVERS, Wilga M.: A Metodologia do Ensino de Linguastrangeiras. Sdo Paulo: Livraria Pioneira
Editora, 1.975. CELANI, M. A .A . 1.977: Ensino 8egunda

Lingua: Redescobrindo as Origens. EDUC. SAO PAUIE3tddo) Secretaria da Educac&o.
Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicasid gsjrangeira moderna — inglé$giau. Sdo
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Paulo: SE/CENP, 1.993. Volume 1 e 2. ...... Lingswa@geira moderna — inglés® grau. Sdo
Paulo:SE/CENP, 1.994 v.1 e 2. ........ Propostaiaar de lingua estrangeira moderna — inglés: 1
grau. S&o Paulo: SE/CENP, 1.992. Estatuto da Griamgdolescente.

PROFESSOR DE MUSICA:

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Claskespalavras: artigo,
nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (piggmse conjuncdo), Flexdo nominal,
Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoatodo temporal, Concordancia verbal,
Formacé&o de palavra: composicéo e derivacdo pasaglEstrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenacgédo e subordinacdo, Regé@oamnal e verbal, Colocacdo pronominal,
Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e em@@ot Recursos linglisticos (linguagem
figurada), Redacao, Interpretacéo de textos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos conceituais do ensino da musica: Musica
como expressao; Muasica como linguagem; Musica c@rea de conhecimento. Abordagens
metodoldgicas da pratica da musica no ensino for8abtextualizacédo e reflexdo do fazer artistico
em musica. Histéria Geral da Muasica e Musica nasiBrlementos formais da masica: Linguagem
Musical;, Estruturacdo Musical, Educacdo musicaédacacdo estética. A importancia da musica
para uma proposta de soécio-inclusiva. Analise Malsidntropologia, Canto Coral, Contraponto,
Estética e Harmonia, Histéria da Musica, Musicat€mporanea, Informatica e Musica, Instrumento
Complementar (piano, flauta doce e percusséo),reepgio Musical, Prosodia, Técnica Vocal,
Musica Eletroacustica, Instrumentos Musicais.
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ANEXO I

DESCRIGCAO DOS CARGOS
PERMANENTES

Atendente

Auxiliar em expedientes de média comgbe em qualquer setor da Administragdo Munici

atender ao telefone, anotar e transmitir recadesigir pequenos expedientes; organi
bibliotecas; obter dados bibliograficos, pesquisamdtalogos, classificando e registrandg
material cultural de bibliotecas; sugerir medida&zeassarias ao aperfeicoamento do trabg
apreciar sugestdes doa leitores; orientar a esdelfiaros, periddicos e a utilizacédo de catalog
dicionarios; promover o registro da movimentacaolide®s e outros materiais da biblioteg
examinar publicacbes oficiais; organizar ficharids leis e outros atos legais; promove
organizacdo e limpeza de livros e outros matega@iocumentacéo; estabelecer contato co
publico, informando e orientando; Executar outtasdades afins.

Atendente de
Saulde 12/36

Auxiliar em expedientes de média complexidade ealquer setor da Administragdo Municip
atender ao telefone, anotar e transmitir recadesigir pequenos expedientes; organi
bibliotecas; obter dados bibliograficos, pesquisamdtalogos, classificando e registrandg
material cultural de bibliotecas; sugerir medidaxessarias ao aperfeicoamento do trabg
apreciar sugestdes doa leitores; orientar a esdeltigros, periddicos e a utilizacéo de catalog
dicionarios; promover o registro da movimentagdolid®s e outros materiais da biblioteg
examinar publicacbes oficiais; organizar ficharids leis e outros atos legais; promove
organizacdo e limpeza de livros e outros matega@iocumentacéo; estabelecer contato co
publico, informando e orientando; Executar outtasdades afins. Recepcionar e dar informag
das atividades desenvolvidas na Unidades de Shinidgades Escolares e outros Departamen
Proceder a abertura de Fichas Eventuais e seuscpigentos para todos 0s usuarios
receberem atendimento. Manter arquivos de paciatwslidos em ordem crescente, por
facilitando levantamento ou procedimento pericia$ @¢asos atendidos. Controlar em impre

proprio as saidas das ambulancias, sempre quezadi@s pelo médico plantonista. Solicitar

reposicdo de materiais necessarios para o deséneolo das atividades, responsabilizandg
pelo zelo, guarda e distribuicdo dos mesmos. Eaedarefas afins e outras que lhes fon
determinadas.

Arquiteto

Elaborar planos e projetos associado quiatura em todas as suas etapas, definir mate
acabamentos, técnicas e metodologias. Analisarsdadtformacdes. Fiscalizar e executar obr.
servicos. Desenvolver estudos de viabilidade fis@accondmica e ambiental. Elaborar estud
projetos de edificacbes, urbanizacdo e paisagi€ivientar, acompanhar e fiscalizar os trabal
de construcdo e reforma das edificacbes da Irgdibui Elaborar todo o planejamento

m o
oes
tos;
ue
dia,
SSO
a
se
em

riai
AsS e
DS €
hos
da

construcdo definindo materiais, médo de obra, customnograma de execucao e outros elementos.

Coordenar e coletar dados referentes aos aspésinssf econémicos e outros fatores e real
estudos de urbanizagdo que determinam a naturezplittade de ritmo de crescimento
desenvolvimento urbano do campus e suas exten&8ssssorar a Instituicdo sobre projeto
reformas e demais necessidades construtivas. Acdmapa& gerenciar o processo de aprovg
dos projetos arquitetdnicos junto aos 6rgédos vegefiscalizadores. Elaborar lay-outs de pla
de obras, inaugura¢gBes e comunicacdo interna dpusan. Manter atualizado o cadastro
obras executadas e concluidas. Participar de pnegrde treinamento, quando convocal
Participar, conforme a politica interna da Ins¢@a, de projetos, cursos, eventos, convéni
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Trabsdigando normas técnicas de segura

izar
e

S e
céo
cas
das
do.
DS e
nca,

qualidade, produtividade, higiene e preservacadoientdl. Executar tarefas pertinentes a area de

atuacao, utilizando-se de equipamentos e progradeamformatica. Executar outras taref
compativeis com as exigéncias para o exerciciomgab.

as

Chefe da Divisdo
de Compras

Elaborar os processos pertinentes as licitacdegresomeios de aquisicdo ou alienacéo, na fo
da lei; controlar junto aos fornecedores, os praimdgornecimento das compras; conferir,
ocasido do recebimento, as especificagfes, qudrtda qualidade dos materiais adquirig
elaborar e manter atualizado o cadastro de foroeesd elaborar contratos administratiy
atinentes as licitag8es; Executar outras atividafies.

rma
por
0s,
0s
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Coordenador do
CRAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implzio do CRAS e a implementacédo

programas, servicos, projetos de protecdo socisicdaoperacionalizadas nessa unidg
Coordenar a execucdo e o monitoramento dos sendagegistro de informacdes e a avaliacéo
acles, programas, projetos, servicos e benefiPadicipar da elaboracéo, acompanhar e av
os fluxos e procedimentos para garantir a efetivalgireferéncia e contra-referéncias; Coord¢
a execucgao das acdes, de forma a manter o dialggmstir a participacéo dos profissionais, b
como das familias inseridas nos servigos ofertpetis CRAS e pela rede prestadora de seryv
no territdrio; Definir, com participacdo da equipge profissionais, os critérios de inclus:
acompanhamento e desligamento das familias, deg;egrofertados no CRAS; Coordenar
definicdo, junto com a equipe de profissionais presentantes da rede socioassistencia
territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, itboceimento, avaliacdo e desligamento

familias e individuos nos servicos de protecdoasdidsica da rede socioassistencial refereng
ao CRAS; Promover a articulacdo entre servicospsteméncia de renda e benefic
socioassistenciais na area de abrangéncia do CB&fiiir, junto com a equipe técnica, 0s me
e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalhcial com familias e dos servicos

convivéncia; Contribuir para avaliagdo, a ser fedo gestor, da eficacia, eficiéncia e impad
dos programas, servicos e projetos na qualidadevidie dos usuarios; Efetuar acgbes

mapeamento, articulagdo e potencializacdo da recleassistencial no territorio de abrangén
do CRAS e fazer a gestédo local desta rede; Efeiriz@s de mapeamento e articulacdo das 1
de apoio informais existentes no territorio (lideg@as comunitarias, associacdes de bail
Coordenar a alimentacdo de sistemas de informag@onthito local e monitorar o envio regula
nos prazos, de informacdes sobre os servicos sast@nciais referenciados, encaminhando-
Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia alodParticipar dos processos de articula
intersetorial no territério do CRAS; Averiguar ascessidades de capacitacdo de equipé
referéncia e informar a Secretaria de Assisténoiciab (do municipio ou do DF); Planejar
coordenar o processo de busca ativa no territ@ialangéncia do CRAS, em consonancia

diretrizes da Secretaria de Assisténcia Sociahtdaicipio ou do DF); Participar das reunifes
planejamento promovidas pela Secretaria de AssistéB8ocial (do municipio ou do DH
contribuindo com sugestdes estratégicas para aoneeltios servicos a serem prestados; Partig
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de reunides sistematicas na Secretaria Municiah presenca de coordenadores de outro(s)

CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) d&ASR(ou, na auséncia deste,
representante da protecdo especial).

Dentista

de

Organizar, controlar e executar acgdes tdadamento odontologico. Efetuar exames, emitir

diagnésticos e tratar afec¢des da boca, dentegi@semaxilofacial, utilizando processos clinig
ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saudmlbe geral. Realizar exames gera
diagnésticos e tratamentos odontolégicos, bem cemicacdes e pequenas cirurgias; utili
técnicas para recuperaco, manutencdo e promocasalie bucal e geral. Realizando ag
previstas na programacdo do servico; orientar @&ntdia da unidade de atendimen
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individualmente ou em grupo, em assunto de odogi®lpreventiva e sanitaria; executar oufras

atividades afins.

Encanador
Escolar

Montar, instalar, conservar e reparar sistemas utldcdo, unido e vedando tubos, p
possibilitar a conducdo de agua, gas e outrosoffyiishstalar lougas sanitarias, condutores, ca
d’'agua, chuveiros e outras partes componentesstidandes hidraulicas; instalar registro e ou
acessorios de canalizagdo, fazendo as conexfessages para completar a instalagéo
sistemas; manter em bom estado as instala¢cdesulitds substituindo ou reparando as pa
componentes, tais como tubulac¢des, valvulas, @tsgbstruir os encanamentos de agua e es
seguir as normas de seguranca no trabalho na édwdecseus servicos; requisitar equipamen
material necessario a execucao do servico; distnimgas e ferramentas pelos diversos locai
trabalho, bem como zelar pela sua guarda e corgsaryvarientar os servidores que auxiliam
execucao de atribuicdes tipicas da classe; Exeoutaas atividades afins.
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Encarregado de
Mecénica

Supervisionar 0s consertos e a manutencdo doslagieumaquinas da Prefeitura; Zelar p
material empregado na oficina; supervisionar agsdes periddicas e preventivas dos veiculg
maquinarios; encarregar-se da manutencdo e cogéerdas equipamentos mais adequados
adequagao das compras e pecas e material necegss@io servigo da oficina; zelar pelo mater
ferramentas e instalagfes; orientar os motoristasomducdo dos veiculos, exigindo-lhes a
observancia das normas de transito; propor a loigaveiculos que se tornarem inserviveis pa
trabalho da Prefeitura, sugerindo, pelos meiosidegasua alienagéo; executar outras ativida
afins.

elo
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Encarregado de

Cadastrar em registro proprio os iméveis adquiridos pelo Municipio e manter em stdaps
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Patrimonio

titulos aquisitivos dos imoveis; Consery referido registro de patriménio e titulos agivios em

perfeito estado; Afixar “placas de patrimdnio” jargos bens moveis adquiridos pelo Municipiq.

Efetuar anualmente o inventario de todos os benis@o Municipio; Reportar ao seu supetior

hierarquico qualquer supressao ou violacdo dasdafe“placas de registro”, bem como event
desaparecimento dos citados bens moveis; Dar “ba&xeetirar as “placas de cadastro”, d
mesmos, quando declarados inserviveis. Em caseilde He bens mdveis inserviveis, organi
aos tramites do mesmo

Eletricista Escolar

Instalar sistemas elétricosvaiculos e maquinas pesadas, como circuito desinalizagdo de
controle de partida e de bateria, efetuando agdem e testando seu funcionamento. Ajug
montar e regular motores elétricos e dinamos, zatitio-se de desenhos, esquema
especificacBes técnicas. Realizar a manutencaootieres, conjuntos elétricos de ventilagdo,
refrigeracdo, de aquecimento e outros. Realizariceesr de enrolamento em componentes
motores elétricos, utilizando aparelhos de precis@ono amperimetro e multi-teste. Teg
maquinas reparadas, verificando o funcionamentoydesnas; Lubrificar motores de producéo
energia elétrica, executando trabalho de filtraggeno6leo de transformadores e disjunto
efetuando a troca de papéis de filtro. Controlaarelpos de medicédo, regulando-os qua
necessario. Testar baterias e verificar o nivefjubia Carregar e preparar solugbes acidas
bateria, utilizando equipamento préprio. Recondiaiobaterias, efetuando limpeza na ca
confeccionando novos elementos com placas posiivaagativas, soldando conexdes, aplica
betume e solucdo apropriada. Zelar pela consende@parelhos ferramentas e limpeza de |
de trabalho. Responsabilizar-se pelo controle dgumas, equipamentos e utensilios colocad
sua disposicdo. Fazer a instalacdo, reparo ouitsit®b de lAmpadas, tomadas, fis, painéi
interruptores; reparar a rede elétrica interna @tasdo ou substituindo pecas e conjuntos. F
regulagens necessarias utilizando voltimetros, émpé&os, adaptadores, solda e outros recut
efetuar ligac8es provisorias de luz e forca empaquentos portateis e maquinas diversas. Ins
fios e demais componentes, testando-os para pemnittilizacdo dos mesmos em trabalhos
natureza eventual e temporaria. Manter as maquaisaferramentas e o local de trabalho em |
estado de conservacéo e limpeza; Executar outvidaaltes afins.

Farmacéutico

Executar atividades relacionadas caongosicdo, preparo e fornecimento de produtoirea
farmacéutica; realizar controle de testes bioldgieofarmacoldgicos de medicamentos; real
exames e analises de toxinas, de substancias gienoanimal e vegetal, de matérias primg
produtos acabados, manipular insumos farmacéutieadizando medi¢do, pesagem e mist
para atender a producdo de remédios e outros pdgmrefetuar analise bromatologica
alimentos, afim de avaliar a qualidade, pureza,senacdo e homogeneidade, com vistg
resguardar a salde publica, executar e avaliamtrote e distribuicdo, especialmente para
medicamentos psicotrOpicos e entorpecentes, ded@coom as normas legais e vigent
remanejar os medicamentos excedentes entre asdasjdaealizar procedimentos técnig
administrativos para utilizacdo dos medicamentgsréprios para consumo, de acordo com
normas da Divisao-Edtadual de Material Excedent®EMEX; Executa matérias divers;
relacionadas com a composicdo e fornecimento ddcaredntos e outros preparados; ang
substancias. Matérias e produtos acabados, vaknde-técnicas e aparelhos especiais, base
se em formulas estabelecidas, para entender aa®ageiédicas, odontologicas e veterinar
executar outras atividades afins.
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Fonoaudidlogo
Escolar

Planejar, controlar e executar as atividades welsti ao desenvolvimento de progran
relacionados a identificagdo de problemas ou defatas da comunidade oral e ao seu tratam
realizando exames fonéticos, da linguagem, auditareutras técnicas para estabelecer o p
de treinamento; ao assessoramento a profissioaaiaréas de educacao, promoc¢éao social e §

na identificacdo e encaminhamento de casos de litegdhd; a preparacdo de informe

documentos e programas especiais de treinamentoassantos de fonoaudiologia;
desenvolvimento de programas de treinamento da dazfala, da linguagem, expressad
compreensdo do pensamento verbalizado e outrdgautcomputador em nivel de usuar
executar outras atividades afins.
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Fiscal de Posturag
Municipais

]

Efetuar comandos gerais, autuando ambulantes erciames que exercem atividades ser
devida licenga, garantindo o cumprimento de normaggulamentos do municipio; Execu
tarefas refrentes ao controle e fiscalizagdo sabrbhorario do comercio, acompanhandg
sugerindo normas de procedimento, para assegurar fgacionamento; Fiscalizar d
estabelecimentos comerciais, feitas, bares, ca&spgyds e outros, inspecionando e adentrand

local para verificar a higiene e condi¢cbes de sama, visando o bem-estar social; Atender
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reclamacdes do publico em geral quanto aos proklema possam prejudicar o seu bem-estar,
seguranca e tranquilidade, com referencia as ms@e aos estabelecimentos comerciais| as
industriais ou aos prestadores de servicos, fmadio e fazendo cumprir as disposi¢des| do
Cdédigo de Posturas; Manter-se atualizado sobre l&ticpo de fiscalizacdo de posturgs,
acompanhando as alteracfes e as divulgacdesdeaitasiblicac6es especializadas, colaborandp na
difusdo da legislagdo vigente; Executar outrasfdareorrelatas determinadas pelo supefrior
imediato.

Fiscal de Tributos
Municipais

Realiza fiscalizagao da area tributaria, livrodatggamento contabeis e cartoriais, taldes de rjotas
ficais, apurando diferencas e multas tributariasodentes da fiscaliza¢édo, realiza vistorigs,
notifica contribuintes, fecha estabelecimentos sérard, fiscaliza eventos (diverses publicas),
notifica para inscricdo no cadastro mobiliario, iflea carnes ndo entregues; Executar outras
atividades afins.

Fiscal de
Vigilancia
Sanitaria

Programar e efetuar visitas domiciliares, seguipldmo preparado e de acordo com a roting do
servico e as peculiaridades de cada caso, patamppesjuenos cuidados de enfermagem e difundir
nocdes gerais de saude e saneamento; Realizaiggedgucampo, entrevistando gestantes, méaes,
criangas, escolares e pacientes de clinicas ebpadas, para estimular a freqiiéncia aos servicos
de saude; promover campanhas de prevencao de dpaplieaando testes e vacinas, dentro e fora
da unidade sanitéria, para preservar a salde nanidede; orientar e controlar as atividaded de

parteira pratica, localizando-a e movimentando-grabalho em cooperacdo com o servigo| de

saude, para reduzir a mortalidade e morbidade gtafjrExecutar a coleta de sangue, urina, fezes,
escarro e outros matérias, empregando técnica®imats, para envia-las a exames de laboratorio
com vista a elucidagéo diagnostica; Elaborar bwdedie producéo e relatérios de visita domiciljar,

baseando-se nas atividades executadas, para pdewintamentos estatisticos e comprovagéo
dos trabalhos; Executar outras atividades afins.

Guarda de
Patrimonio

Zela pela guarda do patrimbnio e exerce a vigildei 6rgaos publicos, depdsitos, equipamentos,
estacionamentos, edificios publicos, percorrendci@sematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, enttagpessoas estranhas e outras anormalid
Controla fluxo de pessoas, identificando, orientarel encaminhando-as para os lugares
desejados. Escolta pessoas e mercadorias. Anotagéncias durante o expediente dos mesmos,
efetua ronda nos postos de trabalho. ProvidenclatiBe de Ocorréncia em caso de eventos
provocados, tais como furto, roubo, danos, vandaliso Patriménio publico. Aponta possiveis

situacBes de risco, com relagdo a seguranca enpgrpdblicos, escolas, bibliotecas e dempis
bens patrimoniais iméveis. Faz manutencdes sinmuldscal de trabalho. Executa a segurangg do
estabelecimento em que presta servigos, nos laeai®rarios designados pela autoriddde
hierarquicamente superior; Age com respeito e abiddide no trato com colegas de trabalho,
funcionarios e comunidade em geral, mantendo a&jtpdstura e comportamentos condizentes
com o decoro da profisséo; Permanece no seu pesserdico, ndo se afastando do local, a pao
ser nos seguintes casos: Em perseguicdo a susptdgi@ssocorrer alguém ou pedir ajuda; Com
autorizacdo da autoridade hierarquicamente supe@ampre as determinacdes recebidas e
executa de acordo com as exigéncias de servicog Bev reservado no trato de assuntos
relacionados ao servico; Toma conhecimento, corecadéncia, da escala de servico e das
instrucdes existentes; Zela pelo material, inséEagmobiliario e outros bens do estabelecimgnto
e pela conservacao de equipamentos; Faz sentsugupresenca no local de trabalho é (til, tendo
por finalidade basica a atuacdo preventiva; Congear@ instrucdo de atualizacéo |e

aperfeicoamento, objetivando melhoria dos conhetiose profissionais; Identifica as pessoas
suspeitas dentro do recinto em que servir; Agetproante, na ocorréncia de fato anormal, como
incéndio, desordens internas, espionagem, sabotadgsabamento, assalto ou qualquer outra
acdo criminosa; Controla o trafego de veiculosraa do local da vigilancia.

Guarda Municipal

Acautelar-se permanentemente os bens dominiaisbers de uso especial do Municipio assim
entendido as escolas e unidades de saide munj@paaslificios, cemitérios e mercados publicos
e todos os bens necessarios as atividades gerdidrdmistracdo. Acautelar-se os bens de uso
comum do povo. Assim entendido as vias publicas;as, jardins e quaisquer outros logradouros
publicos. Proteger os bens, servicos e instalap@bfcas do Municipio. Acautelar-se os bens
publicos do estado e da Unido, mediante a celebrdg&onvénio. Colaborar com os fiscais g os
servidores publicos municipais, apoiando-os migerguando solicitado. Auxiliar na protecéo [da
integridade fisica dos servidores municipais e deféito quando solicitado. Auxiliar as
Departamentos/Divisbes Municipais e a Defesa Cani campanhas publicas e estado| de
emergéncia ou de calamidade publica. Apolar agdaties dos Conselhos Municipais. Colabgrar
com os Agentes da Autoridade de transito. Coordenaperacionalizar os servigos de viaturas
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colocadas a sai disposicdo. Dirigir e operar vaubem como veiculos especiais e motocicl
devidamente habilitados e designados para essadadis. Garantir a seguranca nas esc
Municipais. Realizar a vigilancia e fiscalizacdosnagracas e locais publicos. Auxiliar o
monitoramento de sistema eletrénico de alarmesl©oar nas atividades dos postos de segur
comunitaria. Aplicar os primeiros socorros quandeidamente treinados para este fim. Inte
em agles de seguranga de pessoas, quando necesaariémite de suas atribui¢cdes; execy
outras atividades afins.
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Inspetor de
Alunos

Orientar e assistir os interesses e comportameo$o afinos, fora da sala de aula, par
ajustamento dos mesmos ao convivio e recreacatagsétender as solicitagées dos professo
responsabilizando-se pela disciplina da classedpda auséncia dos mesmos, pera colaborg
processo educativo; Zelar pelas dependéncias alag8es do estabelecimento e pelo matg
utilizado, tracando normas de disciplina, higieneecanportamento, para propiciar ambie
adequado a formacao fisica, mental e intelectual alanos; Auxiliar nas tarefas de portaf
controle de presenca, guardar e proteger os alyprestando primeiros socorros em caso
acidentes; executar outras atividades afins.

A 0
res,
Ar NO
erial
hte
ia,
de

Lavador de
Veiculos

Executa tarefas de lavagem dos veiculos, remov@dde outros detritos na parte internal
externa, utilizando maquinas pneumaticas e aspieadde po, escovas e materiais similar
Suspende os veiculos, através de elevadores, fianpeza das partes inferiores. Lavar a lata
vidros e outras partes necesséarias do veiculaaritio equipamento e material apropria
Efetuar polimento da estrutura metdlica dos veicuBontrola o estoque de material de limpe
bem como a periodicidade da lavagem dos veiculogdaCo posto de trabalho, limpando
organizando o espaco fisico e recursos materiissa responsabilidade durante o turno, co
finalidade de assegurar a ordem e a vida Util fatdisa dos equipamentos. Zelar pela sad
seguranca e meio ambiente pessoal e dos alhaedosamdo-se constantemente para operacdes
perigosas com riscos de acidentes, bem como wutil@zaquipamento de protecdo individug
quando necessario, a fim de manter a integridagleafipropria e a de terceiros. Solicitaf
orientacao do superior imediato, quando do surgionda dividas atinentes ao desenvolvimeg
das tarefas, contribuindo desta forma para a éficdo trabalho. Participa de treinamento
seminarios que propiciem o aprimoramento e o aigedemento do conhecimento no proprio s€
de atuacdo ou cargo exercido, objetivando a mehwntinua, bem como o desenvolvime
profissional e pessoal. Prestar atendimento ezeratiutras atividades profissionais correlatg
inerentes ao cargo exercido, conforme orientagéio ®licitacdo do superior imediato.
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Leiturista de
Hidrémetro

Efetuar leituras de hidrdmetro, através de operagdequipamento “coletor de dados” e entr
de fatura e/ou mais diretas; levantamentos em campangamentos de dados cadastr
suspenséao e/ou religacdo do fornecimento de agaledées; executar outras atividades afins.

ega
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Médico
Pediatra

Realizar consultas médicas, emitir diagndsticosqgever tratamentos, realizar intervencdeg
pequenas cirurgias. Aplicar seus conhecimentogarilo recursos da medicina preventiv
terapéutica, para promover, proteger e recupesatde dos clientes e da comunidade. Re

exames clinicos, diagndsticos e tratamentos, bemocmtervencdes de pequenas cirurg
aplicando recursos da medicina preventiva ou a@afesenvolver atividades de educacéo
salude publica, junto com o paciente e a comunid&deticipar das acdes de vigilang
epidemiolégica e vigilancia em salide; Executarasuditividades afins.
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Médico
Oftalmologista

Realizar consultas médicas, emitir diagnosticosgmever tratamentos, realizar intervencoeg

de

pequenas cirurgias. Aplicar seus conhecimentogarifio recursos da medicina preventiva e

terapéutica, para promover, proteger e recupesatde dos clientes e da comunidade. Rea|
exames clinicos, diagnoésticos e tratamentos, bemocmtervengbes de pequenas cirurg
aplicando recursos da medicina preventiva ou a@aiesenvolver atividades de educacéo
salde publica, junto com o paciente e a comunid&ieticipar das acdes de vigilang
epidemiolégica e vigilancia em salude; Executarasudtividades afins.
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Médico
Ortopedista

Realizar consultas médicas, emitir diagndsticosqgever tratamentos, realizar intervencdeg
pequenas cirurgias. Aplicar seus conhecimentogarilo recursos da medicina preventiv
terapéutica, para promover, proteger e recupesatde dos clientes e da comunidade. Re

exames clinicos, diagndsticos e tratamentos, bemocmtervencdes de pequenas cirurg
aplicando recursos da medicina preventiva ou a@afdesenvolver atividades de educacéo
salde publica, junto com o paciente e a comunid&ieticipar das acdes de vigilang
epidemiolégica e vigilancia em salide; Executarasugtividades afins.
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Médico
Plantonista

Alem das atribuicdes basicas referentes ao cargmeldico, ter conhecimento sobre norm
rotinas, objetivos e definicdes das atividades medgidas nas U.B.S. Ter conhecimento de

as,
fue
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desenvolverdo atividades assistenciais de proetwdahento, devendo reconhecer os caso
urgéncia — emergéncia que exijam atencdo espemaliau de pronto socorro. Ter conhecime
de que deverdo desenvolver atividades criando t@ascondicdes para atingir a ma
resolutividade pessoal. Ter conhecimento do fluxogr de pacientes atendidos que reque
encaminhamentos e/ou utilizag@o do servigo de d@mbid para remog&o. Promover contatos

as instituicbes que deverdo dar seguimento as kassyue exijam atencdo especializada €
emergéncia. Adotar como obrigacdo que nos impedoretle qualquer ordem para assumi
plantdo ou ausentar-se do mesmo, devera ser ind@adbstituto legal com previa comunicag
ao responsavel pela equipe. Efetuar exames médinosy diagnosticos, prescrever tratament
Intervir em pequenas cirurgias; executar outragdatiles afins.
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Médico
Veterinario

Planejar e desenvolver campanhas e servigos denfonee assisténcia técnica relacionado
pecuaria e a Salde Publica, valendo-se dos levantamde necessidades e do aproveitamen
recursos orcamentarios existentes, para favoreceanaade e a produtividade do reban
Elaborar e executar projetos agropecuarios e osremks ao credito rural, prestan
assessoramento, assisténcia e orientacdo e faaeadgpanhamento desses projetos, para gat
a producédo racional lucrativa dos alimentos e mdibeento as dispositivos legais quantg
aplicagdo dos recursos oferecidos; Efetuar proéijdiagnostico e tratamento de doencas
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animais realizando exames clinicos s de laboragpara assegurar a sanidade individual e

coletiva destes animais; Realizar exames labosgorcolhendo material e/ou procedend
analise anatomo-patalogica, histopatoldgica, imbgioh, para estabelecer o diagnostico
terapéutica; Desenvolver e executar programas tiecdm animal, formulando e balanceando
racOes, para baixar o indice de converso alimeptavenir doengas, caréncias e aument
produtividade;Promover a inspecao e a fiscalizagiitaria nos locais de producdo, manipula
armazenamento e comercializacdo dos produtos denoranimal, bem como de sua qualidg
determinando visita no local, para fazer cumptegislacéo pertinente, Executar outras ativida
afins.
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Merendeira

Selecionar o0s ingredientes necessarnospraparo das refeicbes, observando o cardapio,

quantidades estabelecidas e qualidade dos génkmpenticios, temperando e cozinhando
alimentos, para obter o sabor adequado a cada erptira atender ao programa alimenta
unidade; Receber e/ou recolher lougas, talhergsrsilios empregados no preparo das refeig

providenciando sai lavagem e guarda, para deixadogondicdes de uso; Distribuir as refeicd

preparadas, colocando-as em recipientes apropriaddsn de servir aos alunos; Recebe
armazenar os produtos, observando data de valielagialidade dos géneros alimenticios, |
como a adequacéo do local reservado a estocageande a perfeita qualidade da merer]
Solicitar a reposicao dos géneros alimenticiosfivendo periodicamente a posicao de estoqu
prevendo futuras necessidades, para suprir a dematedar pela limpeza e higienizacdo
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cozinhas e copas, para assegurar a conservacdoom @aspecto das mesmas; Providenciar a

lavagem e guarda dos utensilios, para assegurampastarior utilizacdo; Fornecer dados
informacdes sobre alimentacdo consumida na unidsate, a elaboracdo de relatérios; exec
outras atividades afins.

e
utar

Motorista

Inspecionar o veiculo, verificando o dstalos pneus, os niveis de combustivel, dgua edilg
Carter, testar freios e parte elétrica, para @eatifse de suas condi¢cBes de funcioname
Verificar os itinerarios, o numero de viagens aasitnstrugées de transito e a sinalizagao, visg
0 cumprimento das normas estabelecidas; Zelampafautencdo do veiculo, comunicando falhg
solicitando reparos, para assegurar o seu peréstado; Efetuar reparos de emergéncia
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veiculo, deixando-o em condi¢cdes adequadas deTuansportar materiais, pessoas, ferramentas e

equipamentos assegurando a execugdo dos trab&feisar anotacbes de viagens realiza
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocoiadncseguindo as normas estabeleci
Recolher o veiculo apés o servico, deixando-o @stado e fechado corretamente, p
possibilitar a sua manutencao e abastecimento; évlantlimpeza do veiculo, deixando-0 €
condi¢cdes adequadas de uso; executar outras aibaddins.
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Operador de
Bomba Recalque

Acionar as valvulas e comandos do sistema, mamgdalaomputadores, alavancas e volantes
colocar as turbo-bombas e moto-bombas em funciom@meControlar o funcionamento d
instalacdo, lendo e interpretando as marcacdesndasadores e observando o desempenhg
seus componentes, para verificar as condicbesadsdw, nivel e volume do material translad
descobrir eventuais falhas no equipamento; Efeduaranutencdo do equipamento, lubrifican
orgdos mdveis das maquinas e executando regulagpegquenos reparos, para conserva-1os
bom estado; Registra os dados observados, anotangoantidades bombeadas, a utilizagéo
equipamentos e outras ocorréncias para permitontr@le das operagdes; Controlar o nivel
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reservatorio comunicado a Estacdo de Tratamenfgda; executar outras atividades afins.

Operador de
Maquinas

Operar maquinas rodoviarias para executar trabattesconstrucdo, de melhoramento,

restauracdo, de conservacdo e de sinalizacdo delast Operar maquinas pesadas como tr
retroescavadeira, trator de esteira, motoniveladtretor agricola, pa mecénica e rocadg
mecanizada acoplada ao trator agricola; executaasotarefas correlatas, conforme necessid
do servico e orientacdo superior.

de
ator,
pira
ade

Pajem

Orientar a crianga nas suas necessidadekdisas e no cuidado com a higiene pesso
coletiva, desenvolvendo na mesma habitos de higigrestura pessoal; prestar primeiros socg
guando necessario; dinamizar as atividades prapassunidades de educacao infantil, visan
educacéo e construgéo do conhecimento das crideg@ds 05 anos de idade, bem como daqu

al e
rros
o a
elas

com idade acima de 05 anos que integram as turenadutacdo avancada; desenvolver atividades

sOcio-recreativas e pedagdgicas favorecem o crestimndividual da crianga em todas as ar

eas

do conhecimento; avaliar sistematicamente o ded@mento da crianca, obedecendo as normas

instituidas, preenchendo as fichas e relatériosssgrios; estimular a participacdo da crianc¢al
atividades propostas, respeitando individualidagleatia uma; manter a organizacao e a disci
no desenvolvimento das atividades; participar dsosu, atividades e programas de formal
profissional, quando convocado ou convidado; ata@wvamente no processo que envo
planejamento, elaboragdo, execucdo, controle eag&ial do projeto politico-pedagogico e
plano de desenvolvimento pedagégico e instituciodal unidade escolar; executar out
atividades afins.

nas
nlina
cao
ve
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ras

Pedreiro

Trabalhar com instrumentos de nivelamentorumo; Construir e reparar alicerces, pare
muros, pisos e similares; preparar e orientar pgregdo de argamassa; Fazer reboco; Prepad
aplicar caiacoes; Fazer blocos de cimento, comdiounas e armacdes de ferro para concr|
colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andsjmssentar e colocar aparelhos sanitarios, tjj
telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo desenasbase de cal, cimento e outros materia
construcdo; cortar pedras, armar formas para fatfi@c de tubos, remover materiais
construcdo; responsabilizar-se pelo material atilig calcular orcamentos e organizar pedido

des,
arar e
eto;
hlos
s de
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5 de

material; responsabilizar-se por equipes auxili@esxecucdo das atividades préprias do cargo;

proceder as instalacdes de forros de PVC ou de irmageoceder as instalacdes hidrauli
necessarias. Executar outras atividades afins.

cas

Pintor

Limpar e preparar superficies a serem pagachspando-as e massando-as, utilizando raspsd

eir

solventes e outros procedimentos adequados, preparaterial de pintura, misturando tintas,

pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secamtgzoporcdes adequadas, preparar vern
lacas e outros materiais destinados a pinturaapmsuperficies internas e externas, tais cg
paredes, portas, janelas, forros, portdes, muraseis, etc. utilizando pinceis, rolo, pisto
outros; seguir as normas de seguranca no trabahexacugdo de seus servigos; requis
equipamentos e materiais necessarios a execuc&Eedagos; distribuir pecas e ferramentas pe
diversos locais de trabalho, bem como zelar pedagsiarda e conservacao; orientar os servid
que auxiliam na execucédo de atribui¢des tipicasatiegoria funcional; Executar outras ativida
afins.

zes,
DMO
a,
itar
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Professor Adjunto

Promover aprendizagens significativas, que favaneaainclusdo dos educandos no mundo
cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho; Dedeavo trabalho considerando a pluralidade s6
cultural, respeitando a diversidade dos educartdadp em vista o desenvolvimento de valo
atitudes, do sentido de justica, de solidariedaglica, essenciais ao convivio social; Particizer
reunides pedagogico-administrativas e de atividaddscionadas ao Projeto Pedagogico
Escola; Planejar, elaborar, desenvolver, avalismsponsabilizar-se pelas atividades pedagod
em conjunto com o coletivo da escola, embasandwmsediretrizes da Secretaria Municipal
Educacéo; Discutir coletivamente a organizacadlieagdo dos espacos, dos equipamentos,
materiais pedagogicos e recursos disponiveis naleesc comunidade; Propor e desenvol
estratégias pedagodgicas diferenciadas e/ou encamerfios quando necessario para os educd
que necessitem de maior atencdo em relacdo aost@smspecificos do desenvolvimento e
aprendizagem; Manter dialogo frequente com os pais educandos ou seus responsa
informando-os sobre o processo de desenvolvimeajgrendizagem, e obtendo deles dados
possam facilitar o processo educativo; Elaborasedeolver, acompanhar e avaliar coletivame
0s projetos desenvolvidos pela escola e seus adsgltno processo de desenvolviment
aprendizagem dos educandos; Participar dos divesgzs;os formativos que contribuam para
pratica pedagdgica; Participar da elaboracéo der@atio Escolar, respeitando a carga hor
anual, conforme legislacdo vigente; Articular a&gracéo escola-familia-comunidade, de mog
favorecer agdes conjuntas; Manter atualizados a8d3ide Classe e demais registros que revg
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0 processo de desenvolvimento e aprendizagem dasardos; Prestar atendimento

0s

educandos quando enfermos ou acidentados e, sesAdoeacompanha-los a residéncia ou para
eventual assisténcia medica, mediante autorizagdgedtor; Comunicar aos gestores da esgcola

casos de doenca infectocontagiosas entre os edicafdu comunidade escolar; Acompan
coordenar e orientar os momentos de merenda edstarcomo auxiliar os educandos ¢

ar,
DM

dificuldades motoras na alimentagdo e higiene, e¢Btas ao desenvolvimento de sua autonomia;

Estar atento e responsabilizar-se pelos educandentd o periodo de atividades escola
Realizar avaliacdo pedagodgica dos alunos com éefi, visando sua insercdo na classe (reg
ou especial), mais adequada ao seu desenvolvingtobal; Favorecer a inclusdo social d

res;
ular
0s

educandos com necessidades educativas especiaistaDe acompanhar os educandos na entrada

e na saida do periodo, na organizacdo e cuidadnsseas pertences pessoais; Executar o
atividades afins.

utras

Professor de
Educacéo Fisica

Atuar em atividades relacionadas a area de educeesfeitada a formacao e area em Educ
Fisica, para a qual prestou concurso publico. Rrquarticipar, desenvolver e avaliar propos
educacionais; atividades de planejamento; ativislgoedagégicas e administrativas; ativida
escolares diversas; atividades de alfabetizacgmpeesso ensino-aprendizagem dos educar
Identificar, diagnosticar, encaminhar e ou atermdeeducandos em suas dificuldades especif
Controlar informacdes inerentes ao processo edutaci Controlar, preparar, confeccional
sugerir aquisicBes de materiais e equipamentosctépedagdgico. Manter relacionamento éti
profissional e integrado no ambiente de trabalhgurgo a comunidade. Refletir em s
desempenho uma postura pedagdgica, politica éfitesclara da educagdo. Desenvolver ou
atividades que visem a eficiéncia do ensino. Exeatieidades de magistério na secretaria
educacdo em diretorias e assessorias. Zelar peladapagem dos alunos, cumprindo com a ca

ACa0
tas
des
dos.
cas.
e
CO-
pU
tras
de
arga

horaria determinada e com os contetdos definidstabElecer estratégias de recuperacdo para os

alunos de menor rendimento. Ministrar os dias dative horas-aula estabelecidos alem
participar integralmente dos periodos dedicados panejamento, a avaliacdo e
desenvolvimento profissional. Realizar treinameamcarea de atuacdo, quando solicitado. At
na qualidade de instrutor de treinamentos e oetveatos de igual natureza, mediante participd
previa em processo de qualificagdo e autorizacpersu. Operar equipamentos e sistemag
informatica e outros, quando autorizado e necessériexercicio das demais atividades, obse
e respeitar o disposto no regimento escolar, pameequadamente seu trabalho o que se ref
a objetivo, conteddo, técnicas e proposta pedagpgétar pelo bom nome da escola dentro e
dela; ser pontual no cumprimento do horéario escaldsar, com antecedéncia a dire¢do da es
seu ndo comparecimento as aulas; manter permacmmtgo com os pais de alunos; participar
atividades civicas e culturais da escola, registi@iamente comparecimentos, faltas e conte(
programaticos lecionados, nos respectivos diar®sldsse; entregar a secretaria da escd
relacdo e faltas dos alunos de todas as classesuentecionar, dentro dos prazos estipulag
apresentar-se convenientemente trajado; buscafeggoar seus conhecimentos em sua are
atuacao, bem como estar sempre atualizado conficetacquestdes pedagdgicas; sugerir a dir
da escola que possam melhorar a acdo educatiadiocal na preparacéo dos alunos para torn
competicbes, maratonas e outros encontros as liaretades de que vier a tomar conhecime
direta ou indiretamente; comparar pela direcaon@rgeios, estudos, e reunides; colaborar co
direcdo da escola na conservacdo do material rAanbik equipamentos da escola; manter, cor
colegas e demais funcionarios, o espirito de equige colaboracéo, indispensavel a eficiéncis
obra educativa desenvolvida pela escola; reprasergatabelecimento sempre que para tal
designado pelo diretor; manter-se cortes em toslagumcdes de relacionamento com alunos,
e funcionarios; Executar outras atividades afins.
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Professor de
Informatica

Lecionar disciplina relacionada aos fundamentosnftzZrmatica educativa e uso da mesma
processo de ensino e aprendizagem; Orientar alpmafessores e comunidade em geral quant
uso laboratério de informatica na Unidade EscdPfaticipar do planejamento pedagégico
professores; participar do processo de construgdxeeucdo do projeto politico pedagégico
unidade escolar; Facilitar o acesso do professteneais servidores ao laborat6rio, promove
capacitagcdes de informatica escolar; Realizar jnetde com a supervisao escolar, o trabalh
orientacdo aos professores, para o desenvolvindengailas e projetos de ensino e aprendizag
de forma interdisciplinar, utilizando os recursesiblégicos; Juntamente com a supervisao es
a exposicao de projetos de aprendizagem para tedananidade; Evitar bimestralmente, par
ndcleo de tecnologia educacional, relatorio dasidailes desenvolvidas no laboratério
informatica, incluindo projetos de destaque; Exacatitras atividades afins.
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Professor de

Exercer atividades de regéncia ds,adaplementando com a elaboracdo de planos; damér
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Educacéo Basica
Il
Inglés

avaliar o rendimento escolar dos seus alunos; Pemmar ao educando condicbes efetiy
emocionais e psicoldgicas para garantir a apregeimaDesempenhar suas atividades e tare

as,
as e

dedicacao; Proporcionar ao educando a formacagraitaecessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades; Conduzir seu trabalho, situandedwcando como cidaddo de auto-realizag¢ao,

preparando-o para o exercicio consciente de cidmdatualizar e motivar o aluno a busg
através da rede mundial de comunicacBes novas@ies linguisticas; Prestar informacdes
clareza, aos pais, sempre que solicitadas; Elaleoexecutar a programacéo referente a aulg

ar
cm
s de

inglés; participar da elaboracdo e execucdo daoptappedagoégica da escola , bem como,
desenvolver projetos, programas e atividades enmésemm especifica de conhecimento ou afim e

demais atividades previstas no Estatuto do Magistéxecutar outras atividades afins.

Professor de
Musica

Executar atividade de natureza educativa e culteralolvendo a execucdo e cumprimento
planos de curso, de aula, apuracdo de frequénoigéancia de turma; zelar pela elevacao
niveis de rendimento dos alunos e pela qualidaderino a que se propde; colaborar

de
dos
na

proposicao e realizacdo de atividades culturaisfrdede sua area de atuacdo; executar outras

tarefas especificas relacionadas com sua areaicipartde festivais e atividades gerais
estimulo & arte; executar outras atividades afins.

Psicopedagogo

Colaborar junto com os professorestatelecimento dos planos de acédo de regénciamted

analise e a
avaliagdo de modelos, técnicas e instrumentos @apeercicio da mesma, assim como de ou

de

tros

elementos de apoio para a realizacéo de atividdoesntes de reforco, recuperacdo e adaptpgéo
escolar; Assessorar o professor na definicdo deednmentos e instrumentos de avaliacéo, tanto
das aprendizagens realizadas pelos alunos, comprdpsos processos de ensino; Assessorgr 0s

professores para o tratamento flexivel e diferefwcida diversidade de aptiddes, interess
motivacdo dos alunos, colaborando na adocdo daslaseglducacionais oportunas; Colaborar

e e
ara

a prevencao e para a rapida deteccédo de dificiddade problemas de desenvolvimento pessoal e

de aprendizagem que os alunos possam apresenfahoGo com os professores e equipe
apoio no acompanhamento dos alunos com necessigdddeacionais especiais e orientar
escolaridade no inicio de cada etapa educacior@hd¥er a cooperacao entre a escola e a faf
para uma melhor educacdo dos alunos; Participaplameejamento de reuniées com os p
privilegiando a integracéo, a cooperacéo e a irdgén, como também, atender individualme
alguns pais quando necessario; Atenuar concepg@edneeituosas sobre as dificuldades
aprendizagem da crianca; Participar das tarefds jpom o ensino de educacéo especial; Red
atendimentos a alunos ou a grupos de alunos coessidades especificas, fora da sala de aul

Servigos Gerais

Auxiliar nos servicos de armazemagde materiais leves e pesados, tais como calntimareia,
tijolos e outros, acondicionado-os em prateleiragétios dos almoxarifados, para assegur
estoque dos mesmos; Auxiliar nos servicos de jagdim,aparando gramas, preparando a t
plantando sementes e mudas, podando arvores, gisamdervar, cultivar e embelezar cantei
em geral; Efetuar limpeza e conservacdo de argadesiepracas, terrenos baldios, ruas e ou

de
sua
milia
ais,
nte

de
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3.

ar o
erra,
ros

tros

logradouros publicos, carpindo, limpando, lavandaxrendo, transportando entulhos, visando

melhor o aspecto do municipio; Efetuar limpeza mseovacdo nos cemitérios e nos jazidos, |
como auxiliar na preparacdo de sepulturas, abrindechando covas; Auxiliar o motorista n
atividades de carregamento, descarregamento gyardeemateriais e mercadorias, valendo-s
esforgo fisico e/ou outros recursos, visando domiripara a execucao dos trabalhos; Auxiliar
preparacdo de rua para a execucdo de servicos deeptacdo, compactando o SO
esparramando terra, pedra, para manter a conserdagétrechos desgastados ou na abertut
novas vias; Auxiliar nas instalacdes e manutenedsicas, fornecendo materiais necessari
utilizando ferramentas manuais para estruturarrte geral das instalagdes; Apreender anin
soltos em vias publicas tais como cavalo,vaca,arag, cabritos, etc. , lancando-os conduzin
0s ao local apropriado para evitar acidentes engara salde da populacdo; Auxiliar
assentamento de tubos de concreto, transportanééeassegurando-os para garantir a cor
instalacdo; Zelar pela conservacdo das ferrament@ssilios e equipamentos de trabal
recolhendo-os e armazenando-0s nos locais adequadmsitar outras atividades afins.
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Técnico de
Enfermagem

Auxiliar na elaboracao do plano de enfermagem,dra®—se nas necessidades identificadas,

para

determinar a assisténcia a se prestada pela equipesriodo de trabalho; Desenvolver programas
de orientagdo as gestantes, as doencas transnsissivatras, desenvolvendo, com o enfermeiro,
atividades de treinamento e reciclagem, para masgepadrées desejaveis de ou fac-simile,

transmitindo-as sob orientagcdo superior e encamdthao destinatario as mensagens receb
operacionalizar com prioridade das mensagens degémsa; organizar os jornais diarios

das;
e

periddicos recebidos pelos departamentos de admaigd®, providenciando o arquivamento de

um
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exemplar das edi¢cfes locais; executar outras atleisl afins.
Telefonista Prestar atendimento ao publico, dandf@rmacdes e orientagcdes a quem se dirigir| ao
departamento da Administracdo; Orientar a utilivacpor terceiros, das dependéncias |do
departamento da Administracdo; Atender com prestezachamadas telefénicas internas e
externas; executar operacdes com aparelhos e mesasmunicacado telefénicas; efetuar|as
ligacBes urbanas e interurbanas solicitadas parstod departamentos; controlar, com rigor| as
ligacGes telefonicas externas, especialmente asumbnas, e o servico de fac-simile, a fim| de
proceder, quando necessario, aos descontos qiapagamento do subsidio ou remuneracgép do
respectivo usuario dos servicos; organizar os @eswie transmissao e recepgdo de mensagens via
telefénica ou fac-simile, transmitindo-as sob deeéo superior ao destinatario as mensagens
recebidas; operacionalizar com prioridade mensagemsnergéncia; organizar os jornais diarigs e
periddicos recebidos pelos Departamentos da Adiragéo, providenciando o arquivamento [de
um exemplar das edi¢des locais; Executar outraislaties afins.
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