ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO DOS LOUREIROS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2014
PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

Antonio Jodo Ceresoli, Prefeito em exercicio Municipal de GRAMADO DOS LOUREIRQOS, no uso
de suas atribuicdes legais, visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para os cargos de
Assistente Administrativo, Farmacéutico Bioquimico e Motorista, conforme a necessidade surgir,
sempre amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei
Municipal, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, e Regime Juridico - Lei n° 366, de 25 de
novembro de 2002, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, e pelas demais disposi¢des
legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da Objetiva Concursos Ltda. e
Comissdo composta por trés servidores, designados mediante Portaria.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao Federal.

1.3. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no Quadro de
Publicagbes Oficiais da Prefeitura e pelo site www.objetivas.com.br, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, no Jornal “Folha da Producdo”, de Ronda Alta-RS, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscri¢des.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
Quadro de Publicacdes Oficiais da Prefeitura e pelo site www.objetivas.com.br.

1.5. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final.

1.5.1. Os prazos somente comegam a correr em dias Gteis.

1.5.2. Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consiste em receber inscricdes de candidatos devidamente habilitados
para o cargo especifico, bem como aplicacéo de prova objetiva de carater eliminatério e classificatério.

1.7. O prazo da contratacao sera por tempo determinado, conforme dispuser lei especifica, visando atender
as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A contratacdo tempordaria é para os seguintes cargos, conforme tabela abaixo:

Cargo Vaga Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor da
Legal exigidos para o cargo na posse Horéria fev/2014 inscrigao
Semanal R$ R$
Assistente Administrativo | 01 | Ensino Fundamental completo (1° grau). 40 horas 900,00 50,00
Farmacéutico Bioquimico[ 01 |Bacharel em Bioquimica e Registro no| 20 horas 2.331,16 70,00
Conselho da Categoria.
Motorista 02 |Ensino Fundamental Incompleto (2° série) e| 40 horas 1.075,92 50,00
CNH categoria minima “C”®.
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@ para os cargos de MOTORISTA, é obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo C, respectivamente,
conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagédo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH
vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes. (Ndo serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma).

2.2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética: Executar trabalhos de escritério, de certa complexidade que requeiram alguma
capacidade de julgamento.

Descricdo Analitica: Redigir informagdes simples, oficios e cartas, memorandos telegramas. Executar da
datilografia em geral, secretariar reunides, lavrar atas e fazer expediente a respeito, fazer registros relativos
a dotacdo orcamentéria, elaborar e conferir folhas de pagamento, classificar expedientes e documentos,
fazer controle da movimentacdo de processos e papéis, organizar notas e boletins demonstrativos, fazer
anotacgfes e fichas e manusear fichéarios, providencias a expedicdo de correspondéncias, conferir materiais
e suprimento em geral, com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega, levantar a frequéncia de
servidores, executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Descricdo Sintética: Responsavel técnico pela medicagdo da unidade de salude e desenvolver agcbes de
vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e
salde do trabalhador.

Descricdo Analitica: Preparar reagentes e operar equipamentos analiticos semiautométicos e autométicos;
orientar, colher, avaliar e preparar amostras biolégicas; eleger e executar métodos de analise, com controle
de qualidade do processo; interpretar e emitir laudos, utilizando-se também de conhecimentos béasicos de
Informatica para operar sistemas interfaciados, para gerar, rastrear, operar e liberar resultados; gerenciar
residuos; atuar na biosseguranca; supervisionar os agentes de salde e técnicos; responsavel técnico pela
medicacéo da unidade de saude, bem como pelo armazenamento, distribuicdo e controle de medicamentos
controlados; responséavel técnico pela avaliacdo e teste de insumos e reagentes nos processos de aquisicdo
(compra) da Secretaria de Saude; descricdo e padronizacdo de novos itens para compra; validagao e
comparacdo de métodos; estatistica de exames; ponto focal para processos de informatica e
escaneamento. Desenvolver agdes de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador; promover atividades de capacitacdo, formacéo
e educacgédo; atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade.

MOTORISTA

Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral.

Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢gbes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega
de correspondéncia ou que carga lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar grau de intensidade e nivel da agua da bateria, bem
como a calibragédo dos pneus; executar tarefas afins.

2.3. Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4. Os deveres e proibicGes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios do Regime Juridico, sendo a apuracao processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

3. DA INSCRICAO PELA INTERNET

3.1. As inscri¢Bes serdo somente via INTERNET.

Realizagao

[ ] Pagina 2 de 15
Objetiva



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO DOS LOUREIROS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

3.2. PERIODO: 04/04/2014 a 21/04/2014.

3.3. As inscrigBes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 04 de abril de 2014 até as
23h59min, do dia 21 de abril de 2014, pelo site www.objetivas.com.br.

3.4. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. Ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este serd o seu registro provisério de inscri¢éo.

3.6. O pagamento da inscricdo deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 22 de abril de 2014, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, depdsito ou transferéncia entre contas).

3.7. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 22 de abril de 2014. As solicitacdes de inscrigfes realizadas com pagamento apds esta data ndo serao
acatadas.

3.8. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados
no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

3.9. N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo.

3.10. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das presentes instrucdes
e normas estabelecidas neste Edital.

3.11. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97) e Cédula de Identidade
para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

4. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.6, a Comissado publicard, no Painel de Publicagbes Oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver, no prazo de cinco dias, edital contendo a relagédo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

4.2. Os candidatos que néo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissao, dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., no prazo de dois dias, mediante a apresentagdo
das razbes que ampararem a sua irresignacao.

4.2.1. No prazo de dois dias, a Objetiva Concursos Ltda., apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

4.2.2. Sendo mantida a decisdo da Objetiva Concursos Ltda., o recurso sera encaminhado ao Prefeito
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Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

4.2.3. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 4.1, no prazo de um dia, ap6s
a deciséo dos recursos.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. A prova objetiva sera realizada no dia 18/05/2014, em local e horario a serem divulgados quando da
homologacéao das inscricdes.

5.1.1.1. A prova objetiva, de carater eliminatério/classificatério, constara de 20 (vinte) questdes objetivas,
com 04 (quatro) alternativas, de mdltipla escolha, envolvendo matéria ligada a funcdo temporaria a ser
desempenhada e/ou relacionada ao cargo publico, cujo grau de complexidade sera diretamente proporcional
a escolaridade exigida para o seu exercicio, conforme tabela abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes | questdo | TOTAL
Assistente Administrativo | Objetiva | Portugués 05 5,00 25,00
Farmacéutico Bioquimico Matematica 05 5,00 25,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,00 50,00
Motorista Objetiva | Portugués 05 1,50 07,50
Matemética 05 1,50 07,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,50 25,00

Pratica 60,00

5.1.1.2. O contetido programético esté relacionado no Anexo | do presente Edital.

5.1.1.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais
na nota final da prova objetiva.

5.1.1.4. O tempo de duracéo da prova escrita sera de até 3 (trés) horas.

5.1.1.5. O candidato soO podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1(uma) hora
contada do seu efetivo inicio, podendo levar consigo o caderno de provas.

5.1.1.6. Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia minima de
trinta minutos, munidos do comprovante de inscricdo, do documento de identidade oficial com foto e caneta
esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.1.1.7. O candidato que néo estiver presente no interior da sala de aplicacao das provas no horéario definido
para aplicacdo das mesmas ou deixar de exibir documento de identidade oficial com foto, antes de cada
prova, sera excluido do certame.

5.1.1.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificac@o especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

5.1.1.9. No horaério definido para inicio das provas, a Coordenacao ou os fiscais convidarao trés candidatos
para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

5.1.1.10. Durante a prova, hdo sera permitida comunicacéo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.
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5.1.1.11. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Simplificado, a
OBJETIVA CONCURSOS podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impresséo digital de
todos ou de alguns candidatos no dia de realizacéo das provas, bem como usar detector de metais.

5.1.1.12. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.1.1.13. Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
que:

a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela
realizacdo do processo seletivo ou com os outros candidatos;

b) durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado
comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito,
bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

c) durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de
comunicacdo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares.

5.1.1.14. Na ocorréncia das hipoteses previstas no item 5.1.1.12, letras a, b, c, sera lavrado “auto de
apreensdo de prova e exclusido de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual sera
assinado pela Objetiva Concursos Ltda., €, ho minimo, dois membros da Comissao ou fiscais e pelo
candidato eliminado.

5.1.1.15. Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova e exclusdo de candidato
o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

5.1.1.16. No horério aprazado para o encerramento das provas seréo estas recolhidas, independentemente
de terem ou nao sido concluidas integralmente pelos candidatos.

5.1.1.17. Durante a realiza¢do das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.
6. DA CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcao. Este deve ser preenchido com bastante atencao.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacédo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A nao entrega do cartdo de respostas implicara
na automatica eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também
implicar na eliminacdo do candidato do certame.

6.1.1. Tendo em vista ser o processo de correcdo de provas por meio eletrénico - leitura Gtica, nao havera
desidentificacéo de provas.

6.1.2. O processo de correcao eletronica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados,
que poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horéario a ser informado por Edital.

6.2. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instructes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

6.3. Em nenhuma hipotese sera considerado para correcdo e respectiva pontuacédo o caderno de questdes.
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6.4. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas,
devidamente preenchido e assinado.

6.5. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

6.6. ApOs a totalizacdo das notas, o resultado preliminar serd publicado no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

7. DA PROVA PRATICA: Somente para o cargo de Motorista

7.1 Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério, apenas para o cargo de
MOTORISTA.

7.2. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem nho
desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando na conduc¢éo de dnibus e sera
composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e direcdo de veiculo em percurso
na via publica, podendo haver alteracédo de veiculo, em caso de comprovada necessidade.

7.3. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser informada por
edital.

7.4. De acordo com o ndimero de candidatos inscritos e das condicdes de realizagdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Prética todos os candidatos que prestaram a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacdo desta.

7.4.1. Se ndo houver viabilidade para aplicacdo da Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, serdo
chamados a prestar a Prova Pratica somente os 15 primeiros candidatos pré-classificados, desde que
aprovados na primeira etapa do concurso.

7.4.2. Em sendo aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos
que tenham logrado aprovacao na Prova Obijetiva.

7.4.3. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

7.4.4. Os candidatos que nao atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no
concurso, ndo prestando esta prova.

7.4.5. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

7.5. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Obijetiva e Pratica.

7.6. Na aplicacdo da prova, com utilizagcdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagéo, a imediata exclusao do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

7.7. Havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realizacao de cada item/quesito da
prova, que sera fixado pela Comissao de Provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios
para o desempenho satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.
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7.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de néo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

7.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacéo -
CNH vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes (Nao serao
aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).

7.10. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Préatica na data fixada para sua
realizagcdo, tendo em vista as condicdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o
Municipio reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixard dentro de 3 (trés) dias Uteis, a
nova data para a realizagc&o das provas.

7.11. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagéo.
8. DOS RECURSOS

8.1. Do indeferimento da inscricdo, formulacdo de questdes e resultados parciais é cabivel recurso dirigido a
Objetiva Concursos Ltda., a ser entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura, uma Unica vez, no prazo
comum de 03 (trés) dias Gteis.

8.1.1. O recurso deverd conter as razées do pedido recursal, conforme modelo Anexo Il deste Edital.

8.1.2. Sendo mantida a decisdo da Comisséo, dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., o recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de trés dias, cuja decisdo devera ser
motivada.

9. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico,
da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso - cujo critério utilizado sera o da maior idade;

9.1.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, serd assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢cdes em processo seletivo simplificado, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.1.3. Apoés a aplicagao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, 0 desempate ocorrera, conforme
segue:

9.1.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.1.3.1. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.1.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se
dar& através do sistema de sorteio abaixo descrito.

9.1.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
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crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

9.1.5. A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada ap6és a analise dos recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologac¢é&o, no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a
critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

a) ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental,

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino;

111.2. A convocagdo do candidato classificado podera ser realizada por publicagdo no Mural da Prefeitura,
Jornal, pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

11.3. Nado comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicdes
exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais candidatos, observando-se a ordem classificatoria
crescente.

11.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacéo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

11.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel, uma
Unica vez, por igual periodo.

11.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderao
ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatoria.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. N&do sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacédo do resultado final.

12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.
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12.3. Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de interesse publico, poderd haver a
readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislac¢éo local.

12.4. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Prefeitura Municipal de Gramado dos Loureiros, 04 de abril de 2014.

Antonio Joao Ceresoli
Prefeito em exercicio

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e inten¢cdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Separacédo silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo
de tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oracédo. 8) Concordancia nominal e verbal.
9) Pontuacado. 10) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e antdénimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracéo,
méaximo divisor comum, minimo miltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagdes,
representacdo geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinbmios:
operacdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; raz&o; propor¢ao; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fung¢8es: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13)
Aplicac¢éo dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes. 5) Contratos

Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Correspondéncia Oficial. 9) Redacao Oficial. 10)

Formas De Tratamento. 11) ExpressGes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes Administrativas

Oficiais. 12) Modelos e/ou Documentos utilizados. 13) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nog¢des de seguranca e

higiene do trabalho. 14) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto

guando os artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragBes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéao,
para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informacdes.

- GRAMADO DOS LOUREIROS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- GRAMADO DOS LOUREIROS. Lei n.° 366, de 25 de novembro de 2002 e alteragbes. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagao da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacgao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.
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Para o cargo de FARMACEUTICO BIOQUIMICO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacéo e articulagédo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagéo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Processos de coordenacéo e subordinagdo. 13) Concordancia nominal
e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuagdo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios
de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacgdes, representacdo
geomeétrica. 2) Equacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Func¢des: funcédo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau,
fungéo exponencial, fungdo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progresséo aritmética (PA) e progressao geométrica
(PG). 5) Sistemas lineares. 6) Analise Combinatédria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Geometria
Plana: unidades de medidas, perimetro e &rea. Teoremas de Tales e Pitagoras. 11) Geometria Espacial: unidades de
medidas, areas e volume. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicacéo dos contetidos acima listados em situagfes cotidianas.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacéo:

1) Legislagéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados). 2) Etica Profissional. 3) Legislagio Farmacéutica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225.
Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispBe sobre as condi¢Bes para a promocao e
recuperacao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home

- BRASIL. Ministério da Saude — http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RS. Legislacéo - http://www.crfrs.org.br/

- GRAMADO DOS LOUREIROS. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- GRAMADO DOS LOUREIROS. Lei n.° 366, de 25 de novembro de 2002 e alteragdes. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

Contetido 3 - Area BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Viséo geral do sistema imune;

Células 6rgaos do sistema imune; Reacg8es de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites,

Rubéolas, Bactérias, Protozoarios. 2) Fungos: infeccdes, aspectos morfolégicos, micoses superficiais, métodos de

diagnostico, micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisiologicos, dermatofitéses. 3) Bioquimica:

amostras, analise para fracionamento, provas da fungdo renal, provas hepéticas, provas do trato biliar, provas
glicémicas, hormonios, colesterol e suas fracées. 4) Hematologia: exames hematoldgicos (anemias, leucemias,
linfomas, coagulagdo sanguinea), hemograma, avaliagdo de eritrdcitos, leucdcitos, plaquetas, achados hematoldgicos

normais e patoldgicos. 5) Urinalise. 6) Parasitolégicos. 7) Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8)

Avaliacdo de liquor. 9) Metodologias de diagnéstico em andlises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparagéo

de materiais para as analises laboratoriais.
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Referéncias Bibliogréaficas:

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas — Um guia prético. Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.;TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G. A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. Hemograma - Manual de Interpretacdo. Artmed.

- FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagndstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto
Imunes. Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagnosticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, R. A;; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Basicos em Microbiologia
Clinica. Sarvier.

- RAPAPORT, S. |. Hematologia — Introducéo. Roca.

- RAVEL, R. Laboratdrio Clinico — Aplicacéo Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana — Interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndésticos - Consulta
rapida. Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroanélise e Fluidos Biolégicos. Panamericana.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Prética - Consulta rapida. Artmed.

Para o cargo de MOTORISTA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretagcéo de texto: ideia central; leitura compreenséo das informagfes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdénimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operagfes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, humerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) NUmeros decimais e
fracionarios: propriedades, operagfes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagfes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacao de
tabelas e gréficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio lI6gico. 11) Aplicagdo dos
contetdos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacéo (Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugées do CONTRAN). 2) Conhecimento teérico

de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcédo

defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteraces. Institui 0 CAodigo de Transito Brasileiro. Legislacédo
complementar atualizada até a publicagéo do presente edital.

- QOutros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

PROCESSO SELETIVO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova Objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
INSTRUCOES:

Entregar o recurso de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h30min as 12h e das 13h as 16h, na
Secretaria da administracdo, situada na Av. Jose Pedro Loureiro de Mello, n® 1070.

Cada recurso contera:
e Uma Capa,;
e Um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacbes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacdao légica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em
02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2014

RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar o n° da questéo:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO Il
MODELO DE PROCURAGAO

P R OCURACADO O

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , No bairro ,
na cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscri¢cdes/interpor
recursos, no Concurso Publico — Edital n® , para o cargo de , realizado pela
Municipio de , de de 20 .
Assinatura do Candidato
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