IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE RAFAR D

EDITAL ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2013

O IPREM - Instituto de Previdéncia Municipal de &df Estado de S&o Paulo, torna publico na
forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo Fedarabertura de inscricdes ao Concurso Publico de
Provas que sera realizado pelo INSTITUTO INDEC (Institudacional de Desenvolvimento
Educacional e Capacitacdo), para provimento deosakggos, atualmente existentes, dos que
vagarem e dos que forem criados dentro do praz@ldtade do concurso, constante no seu quadro
de Pessoal, providos pelo Regime Estatutario doidvhio de Rafard. O Concurso Publico sera
regido pelas instrucdes especiais constantes dermireinstrumento e demais legislacfes pertinentes.

| - INSTRUCOES ESPECIAIS

. Horas/ | Salario . - Taxa} de
Caod. Cargo Vagas Requisitos Basicos Inscricao
Semanal| R$ RS

Curso a nivel Técnico em
Contabilidade ou Superiar
nY

01 |Contador 01 40 horas| 1.984,99 em Ciéncias Contabeis ¢
registro no CRC

70,00

Il - DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo recebidas a partir das OhOminoddia 10 de maio de 2013 até as 23h59min
do dia 23 de maio de 2013, exclusivamente no endgresletronicowww.institutoindec.com.br.

1. Para inscrever-se o candidato deveré:
a) Preencher na Internet a ficha de inscricao, quaéedisponivel no endereco eletrdnico.

b) Apdés o preenchimento do formulario eletrénico, andidato devera imprimir o boleto
correspondente ao pagamento da taxa de inscrigé®sera o seu registro de inscrigao.

c) O pagamento da taxa de inscricdo podera ser reoadin qualquer instituicdo da rede bancéria,
no horario de expediente, até o @4 de maio de 2013(ndo serd aceito outra forma de

pagamento a ndo ser a especificada no presentd)Edit

2. Os candidatos que ndo dispuserem de computadarctenlo a Internet poderdefetuar o
preenchimento do formulario eletronictos computadores disponibilizados Agessa Sao Paulo,
situado a Rua IV Centenéario s/n — Centro, Rafastadd de S&o Paulo, em dias e horéario de

expediente.

3. Uma vez, verificadas falsidades de declaracbesegularidades, sera anulada, a qualquer tempo,
a inscricdo ou a prova do candidato, com encamiehtorda questéo as autoridades competentes.

4. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolviddigdtese alguma.
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5. Ao candidato inscrito sera atribuida total e exelusesponsabilidade, quanto as informacdes dos
dados cadastrais no ato de inscricao, sob as darlas

6. A inscricdo do candidato importara no conhecimeta® presentes instrucdes e na aceitacdo das
condicbes do Concurso Publico, tais como se aclséabalecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

7.N&o serdo aceitos inscrigdes por depdsito em edéxadnico, fax ou de forma condicional.

Il - DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

1. As condic¢des para admissao exigirdo do candidato:

a) Ser Brasileiro, nato ou naturalizado, cidadao mgudés a quem foi deferida a igualdade nas
condicOes previstas pelo Decreto Federal 70.43@uWZstrangeiro nos termos da Emenda
Constitucional n° 19/98;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na daairomeacdo. Ndo podera arguir a
emancipagao;

C) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias asmtalEdital;

d) Estar quites com o servigo militar, quando do ge&sculino;

e) Estar quites com a Justica Eleitoral;

f) Estar em gozo de seus direitos politicos e civis;

Q) N&o registrar antecedentes criminais;

h) Gozar de boa saude fisica e mental,

)] Na&o ter sofrido, no exercicio do cargo publico,glelade por pratica de atos desabonadores;

)] Possuir, na data de admisséo habilitacdo parago eague concorre.

2. O candidato ndo podera ser aposentado por inzatidg¢er aposentadoria especial para a mesma
funcdo, e nem estar com idade de aposentadoriautednia; ndo podera estar com vinculo na
Administracéo Direta ou Fundacional, que imposisghacumulacéo de fungdes, salvo nos casos do
dispositivo do artigo 37, inciso XVI letras A, B,da Constituicdo Federal.

IV - DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara de provas da seguintef

1.1 Prova escrita, sob a forma de 40 (quarenta) quest®anultipla escolha, com um peso de 2.5
(dois pontos e meio) cada questao:

1.2 Os programas constituem o ANEXO | do presente Edjtee faz parte integrante do mesmo.

1.3 O tempo de duracédo das provas escritas sera ad8g) (horas, contadas a partir da autorizacao
do fiscal para inicio das mesmas.

2. As provas realizar-se-do0 no dia 16 de junho de 2018m local e horario a serem
oportunamente divulgados.

3. Somente sera admitido na sala de provas, o cdondglee estiver munido de Protocolo de
inscricdo e Cédula Oficial de Identidade ou de &atexpedida por Orgdos ou Conselhos
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Profissionais que tenham forca de documento ddifdagédo com foto ou de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou de Certificado de Reservi€amo o documento ndo ficar4 retido, sera
exigida a apresentacdo do ORIGINAL, ndo sendoaeipias, ainda que autenticadas.

a) Os documentos deverdo estar em perfeitas condidg@esjodo a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato;

b) N&o serdo aceitos, por serem documentos destirmaasgros fins; Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento ou CasamentajaTEleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n°® 9.5038u fora de sua validade), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de naymézlica ou privada.

4. O candidato devera comparecer ao local designamhn, antecedéncia de trinta (30) minutos,
munido de caneta esferogréafica azul ou preta, Bprracha.

a) O candidato devera assinalar suas respostas, ha &elRespostas, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta;

b) Ndo serdo computadas questdes ndo respondidagjuestbes que contenham mais de uma
alternativa (mesmo que uma delas esteja corret@ndsnou rasura, ainda que legivel,
preenchimento devera ser feito de acordo com as tnscdes do cartdo respostaN&ao
devera ser feita nenhuma marca fora do campo BEb®rais respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitorasagtrejudicando o desempenho do candidato.
O candidato assumira total responsabilidade pelo genchimento do cartdo resposta;

c) Os pontos correspondentes as questdes porventutadas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulacdo despecu

5. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese dandidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos nalEd#t Convocagdo, o INDEC procedera a inclusédo
do referido candidato, antes do inicio das profasiecendo Folha de Respostas e Caderno de
Provas, mediante a apresentacdo do comprovantedesgricao.

5.1 A inclusdo de que trata o item 5 sera realizaddodea condicional, e sera confirmada pelo
INDEC, na fase do Julgamento das Provas Objeto@s, o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricéo.

5.2 Considerada a impertinéncia da inscricdo de cata v item 5 a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independenterdergualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6. Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a erdeadztardatarios no local da prova.
7. Sera automaticamente excluido do Concurso Publaandidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motagealo;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhadeefidcal ou antes de decorrido o tempo
minimo estabelecido para permanéncia na sala;
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e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoagilizando-se de livros, notas ou
Impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipoglégamento eletrénico e/ou de comunicacao
como telefone celular, pager, maquina calculadargualquer outro meio;

g) lancar mao de meios ilicitos para execuc¢ao da prova

h) fizer, em qualquer documento, declaracao falsamexaita;

i) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemdm momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicacao de provas

8.N&o havera, em hipétese alguma, segunda chamadepeticdo de provas, nem aplicacdo de
provas fora dos locais preestabelecidos.

9. O ndo comparecimento a prova excluira o candigatomaticamente do Concurso Publico.

10. Ao terminar a prova o candidato entregara ao Fisceaderno de questbes (prova) e a folha de
respostas (gabarito) devidamente assinadas.

11. Os cadernos de questbes (provas) serdao dispoadnsz no endereco eletrbnico
www.institutoindec.com.bdurante o prazo de recurso do gabarito.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. As provas objetivas de carater eliminatério e diassorio serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

2. Serdo considerados habilitados os candidatos kjidecem, no minimo, a 50% (cinqlenta por
cento) de pontos na prova objetiva. O candidato ofpiver aproveitamento inferior a 50%
(cinglienta por cento) na prova objetiva sera iitatib.

3. A nota da prova objetiva sera obtida pela formNR:= (Na x 100) / Tq) na qual:
NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questbes da prova

VI - DA CLASSIFICACAO

1. Os candidatos habilitados serao classificados pordem decrescente em funcao do total de
pontos obtidos, em lista de classificacdo para cadargo.

2. Em caso de igualdade na nota final, o desempat€legkra, sucessivamente, aos seguintes
critérios:

a) o candidato que contar com maior Idade;

b) persistindo o empate, havera sorteio juntamente &@omissao Examinadora de Concurso
Publico.

3.0 ingresso no servigo publico municipal obedeceyedam de classificacao.

VIl - DOS RECURSQOS
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1. Cabera recurso:
a) do gabarito oficial da prova, dentro de doig (@@s Uteis, a contar da data da publicacao;

b) da classificacdo, dentro de dois (02) dias [eisontar da data da publicacdo do edital de
classificagcéo, ou seja, do Resultado Final.

2. Os recursos deverao ser devidamente fundamentade enviados via SEDEX para o Instituto
INDEC, situado a Rua Bernardino de Campos n°. 1108 Centro, Ribeirdo Preto/SP. CEP:
14.015-130, sendo considerado para tanto a data pastagem.

3. O recurso interposto fora do prazo previsto nm ifedeste Capitulo ndo sera reconhecido.

VIII - DA RESERVA DE VAGAS A PORTADORES DE DEFICIEN CIA

1. A reserva de vagas oferecidas as pessoas pasaderdeficiéncia, ndo se aplica ao presente
concurso devido ao numero insuficiente de vagas.

IX - DA CONVOCACAQO PARA ADMISSAQO

1 A convocagdo para admissdo dos candidatos habsitatbedecerd a ordem decrescente de
classificacao final por cargo, far-se-a pela Ptefai Municipal de Rafard, obedecido o limite de
vagas existentes, das que vagarem ou forem cribedascomo disponibilidade orgamentaria, dentro
do prazo de validade deste Concurso Publico.

2 Apoés a convocacao, no prazo de 03 (trés) dias,eomcdrdo com agendamento do Setor de
Pessoal da Prefeitura, os candidatos aprovadosadese submeter a pericia médica para verificacao
de sua saude fisica e mental para o exerciciotdbsiedes do cargo, ndo cabendo qualquer recurso
da deciséo proferida pelo 6rgdo médico designalboNpenicipio.

3 No caso de deficiente fisico no prazo de 03 (tésy apds a convocacdo, ou de acordo com o
agendamento do Setor de Pessoal da Prefeituraamudatos aprovados deverdo submeter-se a
exame médico oficial para verificagdo da compatiade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo, ndo cabendo qualquer recdesalecisdo proferida pelo érgdo meédico
designado pelo Municipio.

4 A pericia sera realizada no 6rgdo médico a secawldi pelo Municipio, preferencialmente, por
especialista na area de deficiéncia de cada canddievendo o laudo ser proferido no prazo de 03
(trés) dias contados do respectivo exame.

5 O candidato, cuja deficiéncia nao ficar configuramlaquando esta for considerada incompativel
com o cargo a ser desempenhado, sera desclassjfitad cabendo qualquer recurso da decisao
proferida pelo 6rgdo médico designado pelo Municipi

6 O candidato, ou seu procurador terd um prazo masen@3 (trés) dias Uteis a contar da data da
convocacao, 0 que precedera a nomeacao para nt@anges interesse em assumir 0 cargo para o
qual sera designado. A omissdo ou negacdo do edadid seu procurador, serd entendido como
desisténcia da contratacdo. Em caso de desistémoesmo devera assinar o termo de desisténcia,
sendo excluido do referido Concurso Publico.
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X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Caberéa ao Prefeito Municipal de Rafard, a homalagalo Concurso Publico.

2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de(0a) anos, contados da data da publicacéo
da homologacéo, podendo ser prorrogado uma veigyrperiodo.

3. O candidato aprovado e convocado, pelo regimeutdtat, deverd prestar servigcos dentro do
horario estabelecido pela Administracdo, podendodagno e/ou noturno, em dias de semanas,
sdbados, domingos e feriados, obedecida a cargeaéneemanal de trabalho.

4. A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades bWocumentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, acarretarédo a nulidade da inscagéaotodas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil annicral.

5. As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradaomplementadas, enquanto ndo efetivado o
fato respectivo, através da publicacédo do Editakspondente.

6. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Orgadiora de Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Rafard, em conjunto com o NDEC - Instituto Nacional de
Desenvolvimento Educacional e Capacitacéo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, nm,futdio se alegue ignorancia, é expedido o

presente Edital, que vai afixado no lugar de costuen publicado no endereco eletronico
www.institutoindec.com.br.

IPREM - Instituto de Previdéncia Municipal de Rdfam 09 de maio de 2013.

JULIO CESAR GAVA
Presidente do IPREM
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTADOR:

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacéo grafica, Pontuacdo, Cladsepalavras: artigo, nome,
pronome, verbo, palavras relacionadas (preposic&ongincdo), Flexdo nominal, Concordancia
nominal, Flexdo verbal: numero pessoal e modo temhp&oncordancia verbal, Formacdo de
palavra: composicéo e derivagdo portuguesa, Esdrafa frase portuguesa: a- termos da oracgéo; b-
coordenacdo e subordinacdo, Regéncia nominal ealye@olocacdo pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotacéo e conotagdo, Beslinguisticos (linguagem figurada), Redacéao,
Interpretacéo de textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, Opera¢aéisais, Racionalizac&o
simples, Equagdes incompletas, Resolugédo de unag@&guSistema simples de equacdes, Equacdes
de P e 2 Graus — resolugdo — problemas, NocGes de relafifingéo, Funcido de’ Grau, Funcgoes,
Funcéo constante, Relacdo e funcdo: no¢cbes geoaisnio, imagem, Razao e proporcdo, Grandezas
proporcionais, Regra de trés simples, Regra de do@sposta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de numeros inteiros: operagBesjunto de numeros racionais: operagoes,
Expressoes algébricas: operacdes, Radicais: ogsiagiinplificacdo, racionalizacéo, propriedades

CONHECIMENTOS GERAIS: As questfes de conhecimentos gerais visam afemo@ies
basicas relacionadas ao que acontece no cotiddaigerem-se as seguintes leituras, com vistas as
questdes de Conhecimentos Gerais: Folha de Séo, Rakistado de S&do Paulo, Revistas Veja, Isto
E e Epoca e pesquisas na internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos técnicos e académicos de economia:
nocdes basicas de economia; macroeconomia; migroeta,; politica e planejamento econémico; o
plano de metas; desenvolvimento socioecondmicoddmentos técnicos e académicos de
contabilidade publica: conceito, campo de atuag&ms publicos, entidades publicas, conceito e
classificagdo; contabilidade aplicada aos regimesprips de previdéncia social; orgcamento:
conceito, elaboracdo e regime orcamentario; creditbcionais: conceito e classificacdo; receitas e
despesas orcamentarias; estagios e classificagégifas e despesas extraorcamentarias, variacoes
independentes da execucdo orcamentaria; sistew@nthes: conceito e classificacdo; demonstrativos
contdbeis: balanco orgamentéario, financeiro e rmpamial e demonstrativo das variagoes
patrimoniais; contabilidade orcamentaria, finarecadrpatrimonial: despesas e receitas segundo as
categorias econOmicas; classificacdo funcional narodtica: coédigo e estrutura; programa de
trabalho de governo (demonstrativo de funcdesymento-programa, programas e subprogramas
por projetos e atividades; comparativo da receitada com a arrecadada; comparativo da despesa
autorizada com a realizada; demonstrativo da diflidaante (restos a pagar); organizacdo dos
servi¢cos de contabilidade publica; formulas deigsecdo contabil; controle dos bens patrimoniais;
nocbes de licitacbes e contratos; nocOes da afbcata Lei de Responsabilidade Fiscal;
conhecimentos basicos das Instru¢des do TCE- TalldenContas do Estado de Sdo Paulo e sistema
Audesp; previdéncia social no Brasil e no mundaleéo, situacédo atual, modelos e paradigmas;
seguridade social; regimes previdenciarios; prendé@ésocial publica: regime geral de previdéncia
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social, Instituto Nacional do Seguro Social (INS®neficios, contribuicdes, financiamento, gestao
e sustentabilidade; previdéncia do servidor publicegimes proprios de previdéncia social,
beneficios, contribui¢cdes, financiamento, gestfiara concessdo das aposentadorias a servidores
vinculados a regimes préprios de previdéncia socracdes das legislacbes e normas
previdenciarias; conhecimentos basicos de infomaainternet e operacdo de programas redatores
de texto e planilhas eletrénicas de calculo; coinirexato das legislacdes pertinentes, em especial Lei
Federal 4.320/64, Lei Federal 8.666/93 e suasagfies, Lei Complementar 101/2000 (LRF),
Portaria MPS n.° 519, de 24 de agosto de 2011feldeiral n°® 9.717/98 e alteragbes, Constituicdo
Federal e Emendas Constitucionais; demais conhatisieompativeis com as atribuicées do cargo.
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ANEXO I

DESCRICAO DO CARGO

Contador

Organizar os trabalhos inerentes a cditathe; Planejar o sistema de registrp e
operagcles contabeis atendendo as necessidadesishdtivas e as exigéncias
legais; Inspecionar regularmente a escrituracatabdnControlar e participar dgs
trabalhos de andlise e conciliacdo de contas; Beoa orientar a classificagdqg e
avaliacdo das despesas; Elaborar relatorios sobrsituacdo patrimonial,
econOmica e financeira da entidade; AcompanhanaliZacao de contratos no
aspecto contabil; Analisar, acompanhar e fiscalzamplantacdo de sistemas
financeiros e contdbeis; Exercer outras atividagf#ss, como por exemplo
servico de auditoria; Executar outras atividadessaf




