MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PESSOAL

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2013

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio da Estancia Turistica de Itu, a Comissao Especial
de Concursos Publicos, no uso de suas atribuicdes torna publicas as instru¢des relativas a realizacdo do
Concurso Publico para preenchimento de vagas dos cargos publicos do quadro de pessoal do Municipio e em
conformidade com a legislacdo em vigor, em especial a Lei Municipal n® 1.175/2010, Lei Municipal n°
1.270/2011 Lei Municipal n® 1.391/2011, Lei Municipal n° 1.392/2011, Lei Municipal n°® 1.393/2011, Lei
Municipal n® 1.025/2008, Lei Municipal n® 1.131/2009, Lei Municipal n°® 1.266/2010, Lei Municipal n® 1.358/2011,
Lei Municipal n® 1.408/2011 e suas alteracdes.

1.2.

DISPOSICOES PRELIMINARES

execucao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

de vagas, a jornada de trabalho e a taxa de inscrigcdo sé@o o0s constantes da Tabela abaixo.

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes, sendo sua

Os cargos, 0s requisitos necessarios para habilitagdo, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero

Cod

Cargo

Total
de
Vagas

Vagas
CCD (¥

Escolaridade / Requisitos

Carga
horéria
semanal

Venci-
mentos
R$

Taxa
Inscri-
¢éo (R$)

201

Assistente Social

Curso Superior Completo em
Servigco Social com registro no
Conselho Regional de Servico
Social

30h

1.706,22

65,00

202

Bibliotecario

Curso Superior Completo em
Biblioteconomia com registro no
Conselho Regional de
Biblioteconomia

40h

1.706,22

65,00

203

Guarda Civil Municipal 32 Classe

Curso de Ensino Médio ou
Técnico Completo com CNH
categoria “A” e “B”. Idade minima
18 e maxima 35 anos.

40h

857,61

54,00

204

Médico do Trabalho

Curso Superior Completo em
Medicina, com registro no CRM e
certificado de especializacdo na
area.

20h

2.190,18

65,00

205

Médico Especialista —
Endocrinologista

Curso Superior Completo em
Medicina, com registro no CRM e
certificado de especializacdo na
area.

10h

2.190,18

65,00

206

Médico Especialista —
Ginecologista

Curso Superior Completo em
Medicina, com registro no CRM e
certificado de especializacdo na
area.

10h

2.190,18

65,00

207

Médico Especialista —
Hematologia

Curso Superior Completo em
Medicina, com registro no CRM e
certificado de especializacdo na
area.

10h

2.190,18

65,00

208

Médico Especialista —
Oftalmologista

Curso Superior Completo em
Medicina, com registro no CRM e
certificado de especializacdo na
area.

10h

2.190,18

65,00

209

Médico Especialista - Pediatria

Curso Superior Completo em
Medicina, com registro no CRM e
certificado de especializacdo na
area.

10h

2.190,18

65,00

210

Médico Especialista - Psiquiatria

Curso Superior Completo em
Medicina, com registro no CRM e
certificado de especializacdo na
area.

10h

2.190,18

65,00




Cod

Cargo

Total
de
Vagas

Vagas
CCD

)

Escolaridade / Requisitos

Carga
horéria
semanal

Venci-
mentos
R$

Taxa
Inscri-
¢ao (R$)

211

Médico Plantonista

Curso Superior Completo em
Medicina, com registro no CRM.

24h

943,54

65,00

212

Monitor de Educacao Basica

10

Curso de Graduagdo com
Licenciatura em Pedagogia ou
Curso Normal Superior.

40h

1.188,37

65,00

213

Motorista

Ensino Fundamental Completo e
CNH categoria “C".

40h

714,71

37,00

214

Museologo

Curso Superior Completo em
Museologia com registro no
Conselho Regional de
Museologia

40 h

1.706,22

65,00

215

Operador de Equipamento
Pesado — PA CARREGADEIRA

Ensino Fundamental Completo,
carteira de habilitagcdo de classe
“E” com certificado para opera-
¢do de equipamentos de potén-
cia acima de 80Cv, com habilita-
¢do em operagdo de comandos
hidraulicos e eletronicos.

40h

918,22

37,00

216

Operador de Equipamento
Pesado - RETRO
ESCAVADEIRA

Ensino Fundamental Completo,
carteira de habilitagcdo de classe
“E” com certificado para opera-
¢do de equipamentos de potén-
cia acima de 80Cv, com habilita-
¢do em operagdo de comandos
hidraulicos e eletronicos.

40h

918,22

37,00

217

Psicélogo

Curso Superior Completo em
Psicologia com registro no CRP

40h

1.706,22

65,00

218

Professor Adjunto

Curso de Graduagdo em Peda-
gogia com Licenciatura Plena ou
Curso Normal Superior com
Habilitacdo para o Magistério na
Educacdo Infantil e nas séries
iniciais do Ensino Fundamental

30h

10,86 h/a

65,00

219

Professor de Danca

Curso Superior Completo na
licenciatura de Dang¢a junto ao
Ministério da Educacéo

40h

1.706,22

65,00

220

Professor PEB Il — Artes

Curso de graduacgédo de licencia-
tura plena com habilitacdo espe-
cifica em componente curricular /
disciplina do ensino fundamen-tal
ou médio.

20h

10,86 h/a

65,00

221

Professor PEB Il - Espanhol

Curso de graduacgédo de licencia-
tura plena com habilitacdo espe-
cifica em componente curricular /
disciplina do ensino fundamen-tal
ou médio.

20h

10,86 h/a

65,00

222

Professor PEB Il — Inglés

Curso de graduagédo de licencia-
tura plena com habilitagdo espe-
cifica em componente curricular /
disciplina do ensino fundamen-tal
ou médio.

20h

10,86 h/a

65,00

223

Programador de Sistemas

Superior Completo em Ciéncias
da Computacgdo ou correlatas

40h

1.188,37

65,00

224

Técnico em Produgéo Cultural

Curso Superior Completo em
Producdo Cultural, Sociologia,
Histéria da Arte, Cultura ou
Filosofia, com registro na res-
pectiva entidade de classe e
dominio de aplicativos do pacote
“Office”

40h

1.706,22

65,00




* Vagas CCD: Vagas para candidatos com deficiéncia.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

2.

As descricdes sumarias das atribuicbes dos cargos, a definicdo de conteldos programaticos constardo
de instrucBes especificas expressas, respectivamente nos Anexos | e Il do presente Edital.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario, das
vagas dos cargos publicos relacionados na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou
que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante admisséo dos
candidatos nele habilitados.

Os vencimentos mencionados referem-se ao més de abril de 2013 e serdo reajustados de acordo com 0s
percentuais aplicados pelo Municipio da Estancia Turistica de Itu aos salarios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

O prazo de validade deste Concurso € de 1 (um) ano, a contar da data de homologacao, prorrogavel por
igual periodo, a juizo da Administracao Municipal.

Os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados até sua homologacao serédo
publicados no Jornal local, divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e disponibilizados no site
www.itu.sp.gov.br sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao
Concurso Publico por esses meios.

DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.5.1.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes,
comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato nédo
poderé alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Concurso.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo no
Concurso e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servigco Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo
regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao
fiscalizador, quando exigido por norma;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, a inspecdo e avaliacdo médica pré-admissional e a
solicitacdo de exames exigidos, de carater eliminatério, a ser realizado pelo Municipio ou por sua
ordem, para constatacéo de aptiddo fisica e mental;

h) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal/88;

i) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do
item 1.2 do presente Edital;

j) n&o ter sido demitido ou demitido a bem do servigo publico, conforme legislagao aplicavel.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da convocagdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscricdes ficardo abertas:

« através da Internet no periodo de 13 de maio de 2013 até as 12 horas do dia 29 de mai__o de 2013; e

« no Posto de Atendimento do IBAM instalado no Paco Municipal — Av. Itu 400 anos, n° 111, Bairr o0
Itu Novo Centro, Itu/SP — CEP 13.303-500 , no periodo de 27 a 29 de maio de 2013 das 9 as 17
horas.

As 12 horas (horéario de Brasilia) do dia 29/ 05/2013, o formulario de inscricdo ndo estara mais
disponibilizado na internet.



2.5.2. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissao do Concurso e do IBAM.

2.5.3. A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais a comunicacao feita no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

2.6. Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da op¢éo do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital

2.7. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre
a aplicacao das provas, em especial 0s requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes da
Tabela do item 1.2 e item 2.13 (bloco de provas) deste Edital.

2.8. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo/formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Municipio da Estancia Turistica de Itu e ao Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preencher esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.9. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opcao do cargo.
2.9.1. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.10. N&o havera devolucao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.11. N&o sera concedida isencao da taxa de inscricéo

2.12. N&o seréo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

2.13. O candidato devera optar somente por um cargo, entretanto, caso seja efetuada mais de uma inscrigcao
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na
prova objetiva sendo considerado ausente nas demais opgodes.

2.14. O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, ainda que tenha realizado
sua inscricao pela internet, devera solicita-la, por escrito, no Posto de Atendimento do IBAM no Paco
Municipal — Av. Itu 400 anos, n°® 111 — Bairro Itu Novo Centro, Itu/SP — CEP 13303-500, durante o
periodo e horario destinado as inscricdes presenciais (de 27 a 29 de maio de 2013) .

2.14.1. O modelo de requerimento de solicitacdo de condi¢cdes especiais consta do Anexo VI deste Edital

2.14.2. O candidato que nao apresentar o requerimento até o término das inscricdes, seja qual for o motivo
alegado, ndo tera a condicdo atendida.

2.14.3. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido
até a data da aplicacdo da prova

2.15. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condicbes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

2.16. A inscricao do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do
presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET:

2.17. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscricdes (de 13 a 29 de maio de 2013 ), através dos links
correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

2.17.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢éo, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.17.2. O boleto bancario disponivel no endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br  devera ser
impresso para 0 pagamento do valor da inscricdo, apos a conclusdo do preenchimento do formulario
de solicitacéo de inscricdo on-line;

2.17.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de
compensacédo bancaria, de acordo com as instrucdes constantes no endereco eletrdnico, até a data do
vencimento do boleto bancério.

2.17.4. O pagamento do valor da inscrigdo, descrito na Tabela do item 1.2 deste Edital, podera ser efetuado
em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em conta corrente.



2.17.4.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva
compensacao.

2.17.4.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a
inscricao.

2.17.5. O pagamento do boleto devera ser feito, prioritariamente, na rede bancéria.

2.17.6. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 29 de maio de 2013, caso contrario,
ndo sera considerado.

2.17.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago no primeiro dia (til posterior ao feriado ou evento.

2.17.8. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmacgdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo ndo sera considerada valida.

2.17.9. A partir de dois dias Uteis apds o pagamento do boleto o candidato podera conferir no endereco
eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo efetuada
pela Internet estao corretos, se foram recebidos e se o valor da inscri¢éo foi creditado;

2.17.10. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link
“area do candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente

2.17.10.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato
com o IBAM por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.17.11. As inscri¢cdes efetuadas via Internet somente serao confirmadas apés a comprovacao do pagamento
do valor da inscricéo.

2.17.11.1. Serao canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido
e as solicitagdes de inscri¢cdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data de encerramento das
inscricoes.

2.17.12. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da
lei.

2.17.13. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e 0 Municipio Municipal da Estancia Turistica de Itu
nao se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem

técnica dos computadores, falha de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacgéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.17.14. As inscri¢des via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento
de comunicagédo no site www.ibamsp-concursos.org.br nos Ultimos dias de inscri¢ao.

2.17.15. O descumprimento das instru¢des de inscricdo constante deste Capitulo implicara a nédo efetivagao
da inscricéo.

DAS INSCRICOES PRESENCIAIS:

2.18. Para inscrever-se no Posto de Atendimento localizado no Paco Municipal - Avenida Itu 400 anos, n°
111, Bairro Itu Novo Centro, Itu/SP — CEP 13303-500 , o candidato deverd, no periodo destinado as
inscricdes presenciais, de 27 a 29 de maio de 2013, das 9 as 17 horas

2.18.1. Efetuar depdsito da taxa de inscrigdo, no valor estabelecido na Tabela do item 1.2 do presente Edital
em uma das seguintes contas:
* BANCO SANTANDER, agéncia 0648, conta corrente 13.00 2647-3;
* BANCO DO BRASIL, agéncia 2234-9, conta corrente n® 5801-7;
« BANCO ITAU, agéncia 0311, conta corrente n° 79614-8
2.18.2. Dirigir-se ao Posto de Atendimento definido no item 2.18 munido do comprovante de depdsito da taxa

de inscricdo e original do documento de identidade, para fornecer os dados para digitacdo de sua ficha
de inscricao.

2.18.3. Conferir as informa¢des constantes da ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos
dados ali contidos, assinando-a e receber o protocolo confirmando a efetivacéo da inscrigcao.

2.18.4. O depédsito referente ao pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro e em cheque do
proprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apoés a
respectiva compensagao.

5



2.18.5. Em caso de devolucao do cheque, qualquer que seja o0 motivo, considerar-se-4 automaticamente sem

3.2.

3.3.

3.3.1.
3.3.2.

3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.5.

3.5.1.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
3.11.

3.12.

3.13.

efeito a inscricao.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de
dezembro de 2004.

Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito de inscrever-se na condi¢ao
de deficiente, desde que declare essa condicdo no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel
com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera apresentar no
ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

A entrega do laudo mencionado no item 3.3 é obrigatéria (documento original ou cépia autenticada).

O laudo devera ser entregue no periodo de 27 a 29 de maio de 2013 das 9 as 17 horas no Paco
Municipal, localizado na Avenida Itu 400 anos, n° 111, Bairro Itu Novo Centro, Itu/SP — CEP 13303-500.

O laudo entregue nédo sera devolvido.
O laudo devera ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes.

Os laudos néo serdo recebidos via correio, internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no
item 3.3.2.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas
devera especifica-la no formulario de inscricdo indicando as condicbes de que necessita para a
realizacdo das provas.

A solicitacdo de condicBes especiais, devera, ainda, ser feita mediante preenchimento do formulario
constante do Anexo VI deste Edital que devera ser entregue juntamente com o Laudo mencionado no
item 3.3 e subitens.

A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 3.4, implica a sua
ndo concessao no dia da realizacdo das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificar4, para cada questdo, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O IBAM e o Municipio da Estancia Turistica de Itu ndo seréo responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncéo.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste capitulo,
ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.

As alteragbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal seréo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os distarbios passiveis de correcéo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacédo do
cargo ou concesséao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos no que se refere a conteldo, avaliacdo, duracdo, data, horario e local de realizacdo das
provas.

Para efeito do que disp&e o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como da Lei Municipal,
serdo reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do niUmero de vagas de cada
cargo.



3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de
listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pelo Municipio ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
funcéo, observada a legislacéo aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicéo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificacdo geral.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proprias do cargo, sera desclassificado do Concurso.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cées deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO
A selecdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
 provas objetivas de carater classificatdrio e eliminatério para todos os candidatos;

e provas praticas de carater classificatorio e eliminatério para os candidatos habilitados nas provas
objetivas para os cargos de Motorista, Operador de Equipamento Pesado — P& Carregadeira e
Operador de Equipamento Pesado — Retro Escavadeira.

 provas de titulos de carater classificatorio para os candidatos habilitados nas provas objetivas para os
cargos de Assistente Social, Bibliotecario, Médicos (todas as especialidades), Monitor de Educacgéo
Béasica, Musedlogo, Professor Adjunto, Professor de Danca, Professor PEB Il Artes, Professor PEB Il
Espanhol, Professor PEB Il Inglés, Programador de Sistemas, Técnico em Producao Cultural.

« Provas de aptidao fisica de carater eliminatério para os candidatos habilitados nas provas objetivas
para os cargos de Guarda Civil Municipal 32 Classe.

DAS PROVAS OBJETIVAS

4.2.

4.2.1.

4.3.
4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha.

O contetdo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento
do cargo ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.

A aplicacéo das provas objetivas, para todos os cargos, esta prevista para o dia 30 de junho de 2013 .

A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagcéo
das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de ltu, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, nédo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 4.3, as provas poder&o ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmacao da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocacéo para as provas a ser publicado no dia 15 de junho de 2013 no Jornal local, no
site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e do Municipio www.itu.sp.gov.br .

N&o serdo enviados cartbes de convocacdo devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e
horarios de aplicacdo das provas através do Edital de Convocacdo mencionado no item anterior.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas, no Edital de Convocacéo divulgado no Jornal local e no site do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de
30 minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagédo para fechamento
dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

Somente serda admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
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4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancéario (inscricdes realizadas pela Internet) ou o comprovante de inscricdo local (inscricbes
presenciais).

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nédo os especificados no item
4.12.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal procedera a inclusao do candidato, mediante a apresentacéo do boleto bancério
com comprovacdo de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

A inclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

Constatada a improcedéncia da inscricgdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da
prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

O nao comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminacao do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a
sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

4.24.1. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de

4.25.

4.26.

4.27.
4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questfes e na Folha
de Respostas.

As instrugcBes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Em hipotese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul, lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacéo, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
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4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

4.37.

4.38.

4.39.

4.40.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibracéo e silencioso.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio
digital com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho
esteja dentro do envelope de seguranca que serd distribuido pelo IBAM.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realiza¢do das provas, nem por danos neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impresséo digital.

Por raz8o de segurancga, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues aos
candidatos no local de aplicacdo das provas, apés decorrido o tempo de uma hora e meia.

Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminar as provas somente poderao deixar o local de aplicacdo juntos.

Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacédo
de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda
da crianca.

4.40.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado

pela Coordenacédo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletrdnico e celular.

4.40.2. A candidata, nesta condicao, que ndo levar acompanhante, nao realizara a prova.

4.40.3. N&o haverad compensacao do tempo de amamentagcdo no tempo de duracao de prova.

4.41.

4.42.

Exceto no caso previsto no item 4.40, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicacdo das provas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

4.42.1. Apbs a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera

4.43.

se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

As provas objetivas terdo a seguinte composicao:

Conhecimentos Basicos e Gerais

Conhecimentos

Matematica/
Cargo Especificos

Portugués Raciocinio Atualidades
Lbgico

Guarda Civil Municipal 32 classe

Duragéo da prova — 3 horas 10 5 5 20

Motorista

Operador de Equip. Pesado — P4 Carregadeira
Operador de Equip. Pesado — Retro Escavadeira
Duracgéo da prova — 3 horas

15 15 - -

Professor Adjunto

Professor de Danca
Professor PEB Il — Artes
Professor PEB Il — Espanhol
Professor PEB Il — Inglés
Duracgéo da prova — 3 horas

10 5 5 20

Assistente Social

Bibliotecéario

Monitor de Educagéo Béasica
Musedlogo

Programador de Sistemas
Psicélogo

Técnico em Producéo Cultural
Duracéo da prova — 3 horas

Médico do Trabalho

Médico Especialista — Endocrinologista
Médico Especialista — Ginecologista
Médico Especialista — Hematologista
Médico Especialista — Oftalmologista

Médico Especialista — Pediatria




4.44.
4.45.
4.46.

Médico Especialista — Psiquiatria
Médico Plantonista
Duracgéo da prova — 3 horas

Cada questao apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas.
Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

Para participar das fases subsequentes a prova escrita objetiva os candidatos deverdo atender ao
disposto na Tabela abaixo

Numero de candidatos habilitados para participarem

Cargo das fases subsequentes a prova objetiva mais os
empatados na Ultima nota considerada para esse fim

Estar entre os 40 (quarenta) candidatos com melhor nota e

Guarda Civil Municipal 3% Classe ter obtido, no minimo, 20 pontos na prova escrita objetiva.
) Estar entre os 20 (vinte) candidatos com melhor nota e ter
Motorista obtido, no minimo, 15 pontos na prova escrita objetiva.

Operador de Equip. Pesado
- P4 Carregadeira Ter obtido, no minimo, 15 pontos na prova escrita objetiva.

- Retro Escavadeira

Professor Adjunto
Professor de Danca

Professor PEB Il — Artes Ter obtido, no minimo, 20 pontos na prova escrita objetiva.
Professor PEB Il — Espanhol
Professor PEB Il — Inglés

Assistente Social
Bibliotecario

Monitor de Educacgédo Basica
Museoblogo Ter obtido, no minimo, 20 pontos na prova escrita objetiva.
Programador de Sistemas

Psicélogo

Técnico em Produgao Cultural

Médico do Trabalho

Médico Especialista - Oftalmologista
Médico Especialista - Endocrinologista
Médico Especialista - Ginecologista
Médico Especialista - Pediatria
Médico Especialista - Hematologista
Médico Especialista - Psiquiatria

Ter obtido, no minimo, 15 pontos na prova escrita objetiva.

Médico Plantonista

4.46.1. Os candidatos que ndo se enquadrarem na margem estabelecida na Tabela acima, independente da
nota obtida na prova objetiva, seréo excluidos do Concurso Publico.

DAS PROVAS PRATICAS

4.47.

4.48.

4.49.

4.50.

4.51.

Havera prova pratica de carater eliminatério e classificatério para os candidatos habilitados na prova
escrita objetiva de Motorista, Operador de Equipamento Pesado - Pa Carregadeira e Operador de
Equipamento Pesado - Retro Escavadeira na proporcdo descrita no item 4.46.

A elaboracgdo, aplicacdo e correcdo da prova pratica sera de responsabilidade do IBAM, cabendo o
fornecimento de infraestrutura, inclusive equipamentos e materiais, ao Municipio.

A data, horério de apresentacao e local de realizacdo das provas praticas sera feita por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado por ocasido da divulgacdo dos resultados dos recursos interpostos contra as
notas das provas escritas objetivas, no Jornal local, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e
do Municipio www.itu.sp.gov.br .

N&o serdo enviados cartdes de convocacdo ou emails aos candidatos habilitados para realizar a prova
pratica devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua realizagao
através do edital de convocagao mencionado no item anterior.

A avaliacdo das provas praticas tém por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do
desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribuicées do cargo, apontadas no Anexo |
deste Edital, obedecidos os seguintes critérios minimos:

a) obediéncia ao que dispbe o Codigo de Transito;
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4.52.
4.53.

4.54,
4.55.

4.56.

4.57.

b) conducéo correta e segura do veiculo na categoria exigida;
c) utilizacéo correta e pertinente dos equipamentos do veiculo.
d) Obediéncia as normas gerais de seguranca.

Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgados proprios para a execugao das tarefas.

Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no Edital
de Convocacéo e estiver munido do documento de identidade e, no caso de Motorista, Carteira Nacional
de Habilitacdo categoria “C” para os candidatos ao cargo de Motorista e categoria “E” para os candidatos
ao cargo de Operador de Equipamentos Especiais.

A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 20 pontos, sendo os demais excluidos do
concurso publico independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

N&o serd permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagdes apés o horério e local
pré-estabelecido no Edital de Convocacao.

Aplica-se a prova pratica o disposto nos itens 4.32, 4.33, 4.34, 4.35, 4.39, 4.40 e subitens e 4.41.

DOS TITULOS E SUA AVALIACAO

4.58.

4.59.

4.60.
4.61.

4.62.

4.63.

4.64.

4.65.

4.66.

Havera prova de Titulos de carater apenas classificatorio para os candidatos habilitados na prova escrita
para os cargos de Assistente Social, Bibliotecario, Médicos (todas as especialidades), Monitor de
Educagédo Basica, Musedlogo, Professor Adjunto, Professor de Dancga, Professor PEB |l Artes, Professor
PEB Il Espanhol, Professor PEB Il Inglés, Programador de Sistemas, Psicélogo, Técnico em Producéo
Cultural na proporgéo descrita no item 4.46, tendo como objetivo valorar a formacdo académica e a
experiéncia profissional, com pontuacao méaxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
Titulos apresentados seja superior a esse valor. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, para efeito
de pontuacao.

Os pontos alcancados na prova de titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita
objetiva.

N&o havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.

As datas, horario de apresentacédo e local para entrega dos titulos sera feita por meio de Edital de
Convocacéo a ser publicado por ocasido da divulgacdo dos resultados dos recursos interpostos contra as
notas das provas escritas objetivas, no Jornal local, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e
do Municipio www.itu.sp.gov.br .

N&o serdo enviados cartdes de convocacdo ou emails aos candidatos habilitados para a entrega dos
titulos devendo o candidato tomar conhecimento das datas, local e horarios de sua entrega através do
edital de convocacdo mencionado no item anterior.

Serdo considerados como titulos apenas os relacionados no Anexo IV, limitada a pontuacdo total da
prova de titulos ao valor maximo estabelecido no Anexo IV.

Serdo analisados, apenas os titulos que contenham a s cargas horarias dos cursos e forem
apresentados em cépias autenticadas

Quando a documentacdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser
apresentados mediante cépia frente e verso, devidamente autenticadas em cartdrio.

Os titulos referentes a conclusao de cursos de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado
deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES, do Ministério da Educagéo.

4.66.1. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera

4.67.

4.68.

4.69.

apresentar em seu lugar a ata de dissertacéo e a ata de defesa de tese.

O titulo de curso realizado no exterior somente seré considerado vélido se o documento estiver traduzido
para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na
Resolucao n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacédo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado o formulario constante
do Anexo IV. Juntamente com o formuldrio preenchido devera ser apresentada uma copia, autenticada
em cartorio , de cada titulo declarado.

Somente serdo recebidos e analisados os documentos cujas cOpias sejam autenticadas (que ndo serdo
devolvidas em hipdtese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras
dispostas neste Capitulo.
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4.69.1. As copias autenticadas dos titulos dos candidatos ndo habilitados no resultado final serdo incineradas
apos a homologacao dos resultados finais.

4.70. Nao serdo recebidos/analisados os documentos originais e as copias simples.

4.71. E vedada a pontuacéo de qualquer curso/documento que n&o preencher todas as condicdes previstas
neste capitulo.

4.72. O protocolo da relagdo de titulos, com o carimbo do érgédo recebedor e assinatura do responséavel pelo
recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato apds o recebimento.

4.73. Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipotese ou alegagéo.

4.74. Em hip6tese alguma, seréo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou
em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.75. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos constantes
da tabela apresentada no Anexo IV, o candidato tera anulada a respectiva pontuacédo e, comprovada a
culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

DAS PROVAS DE APTIDAO FiSICA

4.76. Haveréa prova de aptidao fisica de carater exclusivamente eliminatério para os candidatos habilitados na
prova escrita objetiva de Guarda Civil Municipal 32 Classe na propor¢do descrita no item 4.46.

4.77. A prova de aptiddo fisica constitui-se na realizacdo de um conjunto de testes, compostos de exercicios
fisicos que avaliam as valéncias fisicas, permitindo classificar o estado fisico no momento da execugédo
dos testes, devendo o candidato cumprir rigorosamente o que lhe for proposto, conforme estabelece o
Anexo V.

4.78. A data, horario de apresentacao e local de realizagcao das provas de aptidao fisica sera feita por meio de
Edital de Convocacéo a ser publicado por ocasido da divulgacdo dos resultados dos recursos interpostos
contra as notas das provas escritas objetivas, no Jornal local, no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e do Municipio www.itu.sp.gov.br

4.79. Nao serdo enviados cartdes de convocagdo ou emails aos candidatos habilitados para realizar a prova
de aptiddo fisica devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua
realizacéo através do edital de convocacdo mencionado no item anterior.

4.79.1. A convocacdo dos candidatos aptos a realizar a avaliacdo de aptiddo fisica se dard por ordem
alfabética, por turma, em namero a ser definido em razao da viabilidade técnica de aplicacdo dos testes.

4.79.2. N&o havera alteracao do horario de aplicacao dos testes, definido em Edital de Convocacao.

4.79.3. O candidato ndo podera alegar prejuizo em sua performance em razdo do horario para o qual foi
convocado.

4.80. Nao sera permitida a realizagéo da prova de aptidao fisica em data, local, horario ou turma diferentes do
previsto no Edital de Convocacéo

4.81. Em hip6tese alguma, havera segunda chamada para a realizacéo da prova de aptidao fisica.

4.82. Para a realizacao Provas de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto no Edital de Convocacéo;

b) apresentar original de documento de identificagcdo conforme previsto no item 4.13 deste Edital.

c) assinar e entregar o Termo de Responsabilidade do préprio candidato que sera entregue no local de
aplicacdo das provas;

d) entregar Atestado Médico conforme modelo constante do Anexo V deste Edital, datado de até 20
(vinte) dias anteriores a data da prova, que o capacite a realizar testes de ESFORCO FISICO; e

e) apresentar-se com roupa e cal¢cado apropriados.

4.83. O candidato podera decidir se realizard ou ndo aquecimento/alongamento para realizagdo dos testes
fisicos, ja que o mesmo ndo serd ministrado pelos avaliadores.

4.83.1. N&o havera compensacéo do tempo utilizado para a realizagao do aquecimento/alongamento

4.84. Para a realizacdo das provas de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato fazer sua refeicdo com
antecedéncia de 2 (duas) horas em relacéo a realizacéo dos testes.

4.85. Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicacdo destas provas, serdo registradas
pelos avaliadores.

4.86. A Prova de Aptiddo Fisica tera carater eliminatério devendo o candidato alcancar a pontuacao minima
em cada um dos 3 (trés) testes conforme Tabela do Anexo V deste Edital.
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4.87.

4.88.

4.89.

4.90.

4.91.

4.92.

4.93.

5.1.1.

5.2.

5.2.1.

5.3.

5.4.

5.5.

O candidato que n&o obtiver a pontuagdo minima em qualquer um dos testes descritos no Anexo V deste
Edital, para essa fase ou que comparecer e ndo realizar os exercicios, sera eliminado do Concurso.

N&o participara da avaliacao de aptidao fisica o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado no
item 4.82 “d” ou cujo atestado esteja rasurado ou que nao esteja em conformidade com o descrito nesse
Edital.

N&o haveré repeticao na execucao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado
seu desempenho.

O desempenho dos candidatos em cada teste de aptidao fisica mensurado através da obtencdo da
pontuacéo constante das tabelas do Anexo V deste Edital valendo a contagem das execuc¢fes corretas
feitas pelo avaliador.

Em razdo de condi¢des climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliacdo de Aptiddo Fisica
podera ser cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipotese em
que, os candidatos que nao realizaram os testes serdo avaliados.

E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado/alimentado, durante a aplicacdo dos testes.
Aconselha-se que o candidato leve consigo agua e alimentos.

Aplica-se a prova de aptidao fisica o disposto nos itens 4.32, 4.33, 4.34, 4.35, 4.39, 4.40 e subitens e
4.41.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacgdo final, em listas de
classificacé@o para cada cargo.

A nota final dos candidatos sera:

a) Para os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal 3% Classe, a nota obtida na prova escrita
objetiva uma vez que do resultado da prova de aptidao fisica resultara o conceito “apto” ou “néo
apto”;

b) Para os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Equipamentos Pesados, a somatoria dos
pontos obtidos na prova escrita objetiva e na prova pratica;

c) Para os candidatos aos cargos de Assistente Social, Bibliotecario, Médicos (todas as
especialidades), Monitor de Educagdo Basica, Musedlogo, Psicélogo, Professor Adjunto, Professor
de Danca, Professor PEB Il Artes, Professor PEB Il Espanhol, Professor PEB Il Inglés, Programador
de Sistemas, Técnico em Producao Cultural, a somatéria dos pontos obtidos na prova escrita objetiva
e na prova de titulos.

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial para os
candidatos com deficiéncia.

N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacédo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos quando for o
caso;

¢) candidato com maior nota nas questdes de Portugués, quando for o caso.
d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos,
no momento da convocacao para admissao.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informac8es necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicao de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, considerando
o primeiro dia, o da divulgac&o/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéo.
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6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.8.1.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.
6.13.

6.14.

6.15.

7.2.

7.3.

7.4.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissédo de Concursos do Municipio da Estancia
Turistica de Itu e protocolado no Setor de Protocolo, no Pagco Municipal, localizado na Avenida Itu 400
anos, n° 111, Bairro Itu Novo Centro, Itu/SP — CEP 13303-500, no horario das 09 as 17 horas, conforme
formulario constante do Anexo Il deste Edital.

Os recursos deverao ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes, que apontem
de forma clara as razdes que justifiquem sua interposi¢cédo dentro do prazo estabelecido.

Nao sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposicdo de
recurso. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacéo légica e consistente que
permita sua adequada avaliacéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo II;

€) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;
g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes
dos Editais de divulgacao dos eventos.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

A pontuacdo relativa a questdo anulada serd atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacbes ou correcdo, as provas seréo
corrigidas de acordo com as alteracbes promovidas, considerando-se as marcacgOes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo com o gabarito
definitivo.

A anulacao de questdo ndo importa em atribuicdo de pontos adicionais além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do mesmao.

A decisédo dos recursos interpostos sera divulgada no Jornal local e/ou nos sites do IBAM e do Municipio.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacBes proferidas pelas Bancas Examinadoras
devera, na(s) data(s) estabelecida(s) no Edital de decisdo de recursos, comparecer, pessoalmente na
Diretoria de Recursos Humanos e Pessoal.

A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

A posse e o exercicio far-se-d0 na forma estabelecida na Legislacdo que disciplina o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Itu.

A nomeacgdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela lista de
pontuacédo geral, seguida da lista reservada aos portadores de Deficiéncia, observando-se a partir de
entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.

As vagas em concurso serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier & municipalidade,
de acordo com o plano de lotagédo, a juizo da administragdo municipal.

A lotagdo e a fixagdo do horario de trabalho para os cargos em concurso serdo estabelecidas pelo
Municipio da Estancia Turistica de Itu, em escalas que atendam as necessidades dos servi¢os publicos.
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso constante
no item 8.11, o seu enderec¢o atualizado para eventuais convocacdes, junto ao Departamento Pessoal do
Municipio da Estancia Turistica de Itu, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacéo caso nao seja possivel ao
6rgdo competente convocé-lo por falta da citada atualizacéo.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério do Municipio da Estancia
Turistica de Itu que confirme a capacidade fisica e mental do mesmo para a posse e exercicio do
emprego de provimento especifico a que se submeteu em Concurso Publico.

O candidato tera um prazo de 03 (trés) dias (teis, a contar da data do recebimento da notificacdo que
precedera a admissao, para manifestar seu interesse em assumir o cargo em local para o qual sera
designado. A omissdo ou a negacdo do candidato sera entendida como desisténcia de admissédo. A
notificacdo ao candidato devera ocorrer via correio, através de A.R. (Aviso de Recebimento).

A apresentagdo dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas neste Edital sera feita em data
a ser fixada, por ocasido da convocacéo do candidato aprovado para admisséo no cargo publico.

A ndo apresentacdo dos documentos na data fixada eliminarda o candidato do Concurso Publico,
anulando todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancgfes penais aplicaveis as
eventuais falsidades da declaracdo constante da ficha de inscricdo, ressalvadas as informacfes
constantes no Art. 15 8§ 4°, inciso I, Il e Il da Lei n® 1175/2010.

No ato da admissédo, o candidato apresentara declaragdo de bens e valores que constituem seu
patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica, no
ambito da administracéo direta ou indireta de quaisquer da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipio,
fato este que é proibida pela Constituicdo Federal.

DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitacao das
condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

N&o sera fornecida informacéo relativa a convocacgdo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaracdes pela participacédo no Certame.

Motivara a eliminagcao do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Concurso, nos comunicados, nas instru¢cées aos candidatos e/ou nas instru¢cdes constantes da Prova), o
candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) né&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execucédo das provas;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagdo
como aqueles descritos no item 4.34;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a
admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Os atos relativos ao presente Concurso, convocacgdes, avisos e resultados até sua homologacao serao
publicados no Jornal local e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e www.itu.sp.gov.br sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses
meios.

Compete a banca examinadora e/ou a comissédo do concurso a deliberacdo sobre o grau de dificuldade
da prova e a quantidade de questdes por assunto.
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8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.
8.14.

O Municipio da Estancia Turistica de Itu e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal local e pelos sites do IBAM e do
Municipio, as eventuais retificacdes.

O Municipio da Estancia Turistica de ltu e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso e nao caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso, os registros eletrdnicos.

O prazo de validade deste Concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de homologacéao, prorrogavel por
igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

O candidato ficara sujeito ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS da Estancia Turistica de Itu -
ITUPREV, indicando a legislacédo que o regula.

O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a realizagdo do presente Concurso
Publico.

Itu, 02 de maio de 2013.

Milena Boff Bellon — Presidente da Comissao
Francisco José Bricchi
Hélio Ricardo Bellao
Ligia Helena Neroni Chogi
Paula Roberta Marangoni Joaquim
Murilo Guimaraes Cintra
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUI(;QES (conforme legisla ¢ao em vigor)
CONCURSO PUBLICO 02/2013
MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU

Assistente Social

Elaborar e executar programas de atendimento aos usuarios da rede, promovendo acdes de reinsercdo, através da capacitacao
profissional, atividades sdcio-educativas, ocupacionais, de protecdo basica e especial para menores, idosos ou desamparados; Elaborar e
executar os programas de orientacdo de comportamento especificos de pessoas, face a problemas de habitagdo, salde, higiene,
educacdo, planejamento familiar dentre outros; Elaborar levantamentos de dados para identificar problemas de carater social de
determinados grupos, comunidades ou pessoas ndo atendidas, propondo intervencdes adequadas e consistentes com a politica de
assisténcia social definida para o Municipio; Participar da elaboragédo e acompanhamento dos programas desenvolvidos nos aparelhos de
atendimento social do Municipio - CRAS, CREAS e CEACA - oferecendo aos usurarios da rede, acolhimento, sustentagdo, motivacédo para
a sua integragdo e participagdo social; Promover através de entrevistas, palestras, visitas domiciliares, a prevencdo ou solugdo de
problemas sociais identificados, recomendando, agindo para a sua solucéo, facilitando, mobilizando meios e recursos disponibilizados para
a assisténcia social no Municipio; Elaborar iniciativas capazes de prestar atendimento adequado a populagdo socialmente vulneravel,
integrando este esforco os diversos agentes de protegdo social nas esferas federal, estadual e municipal; Manter atualizados dados,
referéncias, informacdes sobre as atividades desenvolvidas na sua area de atuacdo, formalizando relatérios, pareceres parciais e/ou
conclusivos sobre assuntos relacionados ao trabalho social e de atendimento aos usuérios da rede; Executar outras tarefas correlatas e
auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

Bibliotecéario

Planejar, coordenar, supervisionar, orientar e controlar o funcionamento da Biblioteca; Executar os servigos referentes a selecéo,
organizacdo do acervo, processamento técnico, referéncia e bibliografia, intercambio, circulagdo e atendimento aos usuarios; Efetuar o
controle dos empréstimos e devolugdes de obras; Realizar atendimento aos usuérios, fornecimento de informag6es, localizagdo do material
solicitado, administrando os servigos de reservas e empréstimos; Efetuar o levantamento de dados estatisticos sobre a utilizagdo de obras
do acervo, para identificacdo das demandas por consultas; Elaborar, anualmente, relatérios, programacéo de atividades e previsdo de
recursos para o desenvolvimento de suas atividades; Responsabilizar-se pela manuteng&o da organizacéo e das condigfes de uso dos
ambientes da Biblioteca; Manter atualizado o cadastro de usuérios; Tomar as providéncias necessarias com relacdo a restauracdo de
obras danificadas; Atender e executar as necessidades e especificidades do 6rgdo no qual estiver lotado; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior imediato

Guarda Civil Municipal 32 Classe

Respeitada a legislagédo e as competéncias da Unido e do Estado, a Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de ltu , podera, nos

limites de suas atribuicGes:

1. exercer as atribuigbes previstas no artigo 23, incisos Ill, 1V, VI e VII da Constituicdo Federal, no ambito do territério Municipal,
colaborando, inclusive, com as atividades do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente, bem como de outros Conselhos
Municipais;

2. apoiar os servicos municipais afetos ao exercicio do poder de policia administrativa;

3. colaborar com os agentes da autoridade de transito;

4. atuar na seguranga escolar publica municipal;

5. colaborar nas a¢fes de protecéo e defesa ambiental;

6. colaborar nas atividades de defesa civil auxiliando equipes de salvamento de emergéncias e oferecendo suporte logistico e

operacional aos processos de combate a incéndios ou face a ocorréncia de eventos danosos e imprevisiveis;

7. coordenar e operacionalizar os servigos de viaturas colocadas a sua disposicao;

8. colaborar nas atividades dos Postos de Policia Comunitéaria; e

9. planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os planos e programas de combate a desordens individuais ou coletivas e de prevengéao
de riscos a ordem publica municipal.

Médico do Trabalho

Prestar atendimento médico aos servidores da Municipalidade, realizando exames e atendimento médico na area da medicina ocupacional,
implementando agfes para a promogdo da salde ocupacional em todos os ambientes profissionais da Prefeitura; Realizar exames
admissionais, de retorno ao trabalho, periodico e demissionais dos servidores, em especial agueles expostos a maiores riscos de acidentes
de trabalho; Implementar medidas de seguranca e protecéo aos trabalhadores promovendo campanhas, de satde e de controle de vetores
e zoonoses; Elaborar pareceres na sua especialidade médica, examinando, interpretando exames complementares realizados,
recomendando as medidas terapéuticas pertinentes, inclusive de afastamento do servidor para atendimento a tratamento médico
especializado; Realizar, acompanhar, informar, instruir os procedimentos para a readaptacéo funcional de servidores municipais indicando
as mudancas de atividades indicadas; Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das
Comissdes de Controle de Infecgdo Hospitalar, em situagdes pontuais sobre Prontuéario Médico ou de Etica Médica ou outras necessérias
ao exercicio das suas fungBes profissionais para o bom funcionamento das atividades de Salude no Municipio; Executar outras tarefas
correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

Médico Especialista — Endocrinologista

Prestar atendimento médico a pacientes nos ambulatérios, e/ou em regime de plantédo, nos servi¢cos de pronto atendimento ou em outras
unidades de saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da Clinica Endocrinolégica, abrangendo: principios da
acao hormonal, da fisiologia, da regulagdo do eixo hipotalamo-hipéfise, abrangendo ainda a Neuroendocrinologia-crescimento normal e
aberrante, Acromegalia hiperproclactinémicas. Diabete insipidus. Testes de da funcéo hiposaria - Tireoide: fisiologia tireoidiana- hiper e
hipotireoidismo. Bocio. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: fisiologia de regulacdo de célcio, fosforo e magnésio. Hipo e
Hiperparatireoidismo. Doengas osteometabdlicas. Pancreas: diabetes mellitus do tipos 1 e 2, fisiopatologias e diagnose. Hiperplasia
adrenal congénita. Tumores. Endocrinologia feminina da gestagdo. Realizar visitas médicas a pacientes internados da clinica
endocrinolégica, anotando no prontuario médico as recomendagdes, prescri¢des, informagdes e perspectiva de evolu¢do do quadro clinico
dos pacientes; Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando
exames complementares realizados; Emitir laudo de exames complementares solicitados a pacientes da clinica endocrinolégica;
Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infecgéo
Hospitalar, em situacdes pontuais sobre Prontuarios Médicos ou de Etica Médica e em outras necessarias ao exercicio das suas funcdes
profissionais para o bom funcionamento das atividades de Saude no Municipio; Promover, participar de programas de educagdo e
divulgacdo do auto-cuidado, incentivando os pacientes a conscientizarem-se da importancia das agdes preventivas de salde; Executar
outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado.
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Médico Especialista — Ginecologista

Prestar atendimento médico a pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servicos de pronto atendimento ou em outras
unidades de satde do Municipio a promog&o, protecao, recuperagéo da saude da mulher, compreendendo as doengas dos 6rgdos genitais
internos e externos, abrangendo a Colposcopia, Laparoscopia e Hiteroscopia; Realizar visitas médicas a pacientes internados da clinica
ginecolégica, anotando no prontuario médico as recomendacdes, prescri¢cdes, informagdes e perspectiva de evolugdo do quadro clinico
das pacientes; Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando
exames complementares realizados; Emitir laudo de exames complementares solicitados a pacientes da clinica ginecolégica; Comparecer
as reunibes técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infecgdo Hospitalar, em
situagdes pontuais sobre Prontuario Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o
bom funcionamento das atividades de Saude no Municipio; Promover, participar de programas de educagéo e divulgacéo do auto-cuidado,
incentivando os pacientes a conscientizarem-se da importancia das acdes preventivas de salde; Executar outras tarefas correlatas e
auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

Médico Especialista — Hematologista

Prestar atendimento médico a pacientes nos ambulatérios, laboratérios, e/ou em regime de plantéo, nos servigos de pronto atendimento ou
em outras unidades de saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da Clinica de Hemoterapia, realizando
consultas diagnésticas, orientacdes e acompanhamento de pacientes; Realizar a andlise e interpretagdo de hemogramas completos e
mielogramas; Realizar o estudo, a interpretacdo e diagnose de anemias hemoliticas, anemias microangiopaticas, hemoglominopaticas,
mielodisplasias, aplasticas, de insuficiéncia renal cronica e meta-hemoglobinas; Avaliagdo e diagnose das Leucocitoses e leucopenias,
linfocitoses e linfopenias; Realizar a diagnose e tratamento das leucemias agudas e crdnicas, incluindo a leucemia mieloide cronica;
Identificar e tratar dos eventos adversos a transfusdo de sangue, acompanhando, assistindo a programas de coleta de sangue nas
unidades especializadas do Municipio; Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das
Comissfes de Controle de Infecgdo Hospitalar, em situacdes pontuais sobre Prontuarios Médicos ou de Etica Médica e em outras
necessarias ao exercicio das suas fungfes profissionais para o bom funcionamento das atividades de Saude no Municipio; Promover,
participar de programas de educagéo e divulgacéo do auto-cuidado, incentivando os pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acOes preventivas de saude; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

Médico Especialista — Oftalmologista

Prestar atendimento médico a pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servigos de pronto atendimento ou em outras
unidades de saude do Municipio nos aspectos preventivos e curativos de todas as doencas do sistema visual, envolvendo intervencdes
cirtrgicas; Realizar visitas médicas a pacientes internados da Clinica Oftalmoldgica anotando no prontuario médico as recomendacoes,
prescrigdes, informacdes e perspectiva de evolucdo do quadro clinico das pacientes; Elaborar pareceres na sua especialidade médica,
solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares realizados; Emitir laudo de exames
complementares solicitados a pacientes da Clinica Oftalmoldgica; Comparecer as reunifes técnico-cientificas ou administrativas, quando
convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccdo Hospitalar, em situagdes pontuais sobre Prontuario Médico ou de Etica
Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas fungBes profissionais para o bom funcionamento das atividades de Saude no
Municipio; Promover, participar de programas de educacao e divulgacéo do auto-cuidado, incentivando os pacientes a conscientizarem-se
da importancia das acdes preventivas de salde; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da area
onde estiver lotado.

Médico Especialista — Pediatria

Prestar atendimento médico a pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servicos de pronto atendimento ou em outras
unidades de saude do Municipio a criancas e adolescentes nos aspectos curativos e preventivos; Realizar visitas médicas a pacientes
internados da clinica pediatrica, anotando no prontuario médico as recomendagdes, prescricdes, informagdes e perspectiva de evolugdo do
quadro clinico dos pacientes; Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando,
interpretando exames complementares realizados; Emitir laudo de exames complementares solicitados a pacientes da clinica pediatrica;
Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infecgdo
Hospitalar, em situacdes pontuais sobre Prontuario Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas fungdes
profissionais para o bom funcionamento das atividades de Saude no Municipio; Promover, participar de programas de educagdo e
divulgagdo do auto-cuidado, incentivando os pacientes a conscientizarem-se da importancia das agdes preventivas de saude; Executar
outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

Médico Especialista — Psiquiatria

Prestar atendimento médico a pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servicos de pronto atendimento ou em outras
unidades de saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da Clinica Psiquiatrica, abrangendo a identificagéo,
avaliacdo e tratamento de alteragdes do comportamento e modos psiquicos de adoecer ou pela perda involuntaria da faculdade normativa;
Realizar visitas médicas a pacientes internados da clinica Psiquiatrica, anotando no prontuario médico as recomendagdes, prescrigcdes,
informacdes e perspectiva de evolugdo do quadro clinico dos pacientes; Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por
outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares realizados; Emitir laudo de exames complementares
solicitados a pacientes da Clinica Psiquiatrica; Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides
das Comissdes de Controle de Infeccdo Hospitalar, em situagbes pontuais sobre Prontuéario Médico ou de Etica Médica ou outras
necessarias ao exercicio das suas fungfes profissionais para o bom funcionamento das atividades de Saude no Municipio; Promover,
participar de programas de educagéo e divulgacdo do auto-cuidado, incentivando os pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acoes preventivas de saude; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

Médico Plantonista

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as Unidades e &reas Clinicas das Unidades de Salde do Municipio a pacientes
em demanda espontanea, em situacdo de urgéncia ou emergéncia, responsabilizando-se como Médico Plantonista integralmente pelo
tratamento do paciente, o que pode incluir intervencdes especificas destes servicos como: pequenas cirurgias, suturas, drenagens,
passagem de cateteres dentre outros; Realizar a triagem dos casos clinicos identificando aqueles que requeiram maior ateng@o da equipe
médica, adotando, prescrevendo condutas preventivas adequadas; Integrar as equipes multiprofissionais de atendimento médico,
sugerindo, recomendando a adocdo de critérios e procedimentos operacionais que possam resultar em atendimento mais dinamico e
eficiente aos pacientes em situacdo de urgéncia ou emergéncia; Promover, atuar para o incremento da qualidade do atendimento médico
nas Unidades e areas Clinicas das Unidades de Saude nos servicos de urgéncia e emergéncia do Municipio seja participando de reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, seja na melhoria da relacdo médico-paciente, seja observando os preceitos éticos no
decorrer da execugéo de suas atividades profissionais; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da
area onde estiver lotado.

Monitor de Educagéo Basica
1. Monitorar as atividades realizadas pelas criancas, incentivando atividades de diferentes formas de linguagem (corporal, plastica e oral)
por meio de jogos e brincadeiras, priorizando a autoestima das criangas, ampliando gradativamente as possibilidades de comunicagéo; 2.
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Providenciar atendimento imediato a acidentes comunicando ao diretor/coordenador da unidade escolar; 3. Zelar pela integridade fisica,
mental e emocional da crianga; 4. Orientando-as a se vestir, calcar, se pentear, escovar os dentes e organizar seus pertences; 5. Planejar
diariamente o semanario de atividades, promovendo atividades ligadas & promocao das habilidades fisicas, cognitivas, afetivas e motoras
da crianga; 6. Manter-se devidamente articulado com a familia da crianga e a comunidade escolar, promovendo a integragdo de ambos; 7.
Colaborar com a organizacédo dos aspectos fisicos e sociais que compde o ambiente escolar, como o propoésito de viabilizar as agdes
pedagogicas; 8. Responsabilizar-se pelo uso, manutengéo e conservacdo dos equipamentos e materiais da unidade escolar; 9. Manter
rigorosamente atualizado o caderno de registro diario das atividades realizadas, seguindo as orientagdes propostas pela Secretaria
Municipal de Educacéo; 10. Participar junto ao professor da sala de aula na divulgacdo dos trabalhos realizados pelas criangas; 11.
Controlar a frequéncia e o material individual de cada crianga; 12. Além das atividades acima cabe ao Monitor de Educacédo Basica,
responsabilizar-se em desenvolver as atividades que se segue abaixo, na medida da necessidade e do atendimento a especificidade da
Secretaria Municipal de Educacéo; 13. Organizar o acesso das criancas a sala de aula, recebendo orientagdes dos pais sobre algum
tratamento especifico a dispensar; 14. Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia na escola, observando,
constantemente seu estado de salde, comportamento e outros caracteristicos; 15. Ministrar, quando necesséario e de acordo com
prescricdo médica, remédios, além de auxiliar no tratamento; 16. Realizar curativos simples, quando necessario e em casos de
emergéncia, utilizando nogbes de primeiros socorros, a fim de propiciar aos pais, alunos e professores, um ambiente tranquilo, afetivo e
seguro; 17. Desenvolver atividades de recreagdo e lazer, segundo normas e técnicas previamente determinadas, através de jogos e
brincadeiras que venham a resgatar os costumes culturais auxiliando no aprendizado do aluno e no desenvolvimento da parte fisica,
mental e assimilagéo de limites, condutas e desenvolvimento social; 18. Realizar atividades artesanais e artisticas, segundo os métodos de
ensino, a fim de desenvolver o senso critico e estimular as criangas para o aprendizado escolar; 19. Acompanhar as criangcas nas
refeicdes, oferecendo nogdes de higiene, postura a mesa e limpeza no local, observando os horarios determinados; 20. Colaborar na
realizacéo de festividades civicas e nos eventos comemorativos promovidos pelos centros educacionais; 21. Participagdo de reunides
periddicas para obter orientagcéo sobre as atividades a serem desenvolvidas e discutir os problemas surgidos, procurando solugdes; 22.
Atender e executar as necessidades e especificidades do érgdo no qual estiver lotado; 23. Executar outras atribuicdes afins quando
solicitado.

Motorista

1. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do Carter, testando freios e parte elétrica, para
certificar-se previamente de suas condi¢des de funcionamento; 2. Examinar as ordens de servigos para dar cumprimento & programagao
estabelecida; 3. Dirigir o veiculo observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-los aos locais determinados na ordem do
servico; 4. Transportar documentos e servidores em geral da Secretaria Municipal quando autorizado por autoridade competente; 5. Zelar
pela conservagéo, limpeza e manutengéo do veiculo comunicando ao setor competente e solicitando reparos; 6. Recolher o veiculo apoés a
jornada de trabalho até local préprio; 7. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver
lotado.

Museodlogo

1. Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposi¢cdes de carater educativo e cultural, os servi¢os educativos
e atividades culturais dos Museus e de instituices afins; 2. Executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus; 3.
Solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento, especifico; 4. Coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo
museoldgico; 5. Planejar e executar servicos de identificacdo, classificacdo e cadastramento de bens culturais; Promover estudos e
pesquisas sobre acervos museoldgicos; 7. Definir o espago museoldgico adequado a apresentacéo e guarda das colegdes; 8. Informar os
6rgdos competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais, dentro do Pais ou para o exterior; 9. Prestar servi¢cos de consultoria
e assessoria na area de museologia; 10. Realizar pericias destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou cientifico de bens
museolégicos, bem como sua autenticidade; 11. Orientar a realizag@o de seminarios, coléquios, concursos, exposi¢cdes de ambito nacional
ou internacional, e de outras atividades de carater museol6gico; 12. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior imediato.

Operador de Equipamento Pesado — PA CARREGADEIRA

Operador de Equipamento Pesado — RETRO ESCAVADEIRA

1. Operar equipamentos pesados, inclusive tratores agricolas com potencia maior que 80 Cv, dotados de controle remoto e de comandos
hidraulicos com eixos articulados ou fixos, providos, ou ndo de implementos para a realizagdo de terraplenagem, aterros, nivelamento de
terrenos ou taludes, revestimentos de estradas, desmatamentos, aberturas e desobstrucéo de valetas, valas, vias de acesso ou ainda na
remocdo e compactacdo de terra; 2. Operar os equipamentos sob sua responsabilidade aplicando as manobras recomendadas pelo
fabricante do equipamento, adotando os procedimentos operacionais recomendados; 3. Inspecionar diariamente, antes do inicio dos
trabalhos, o nivel dos lubrificantes, 6leo do motor, 6leo hidraulico e outros, obedecendo rigorosamente as normas de operacao
recomendadas; 4. Controlar o consumo de combustivel e demais lubrificantes, observar e relatar alguma irregularidade, falha de comando
ou mal funcionamento mecéanico ou hidraulico, anotando, solicitando a manutengdo, zelando pela conservagdo do equipamento; 5.
Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

PROFESSOR ADJUNTO

Cabe ao Professor Adjunto do Quadro do Magistério P Ublico Municipal de Itu, atribuicdes de substituica o de classes e/ou aulas,

participar no processo ensino aprendizagem, auxilia r no desenvolvimento de eventos e projetos educacio nais atendendo as

atribuicdes apresentadas a seguir:
Acompanhar os alunos portadores de necessidades especiais, atendendo o desenvolvimento dos aspectos pedagogicos, fisicos,
psicoldgicos, fisioldgicos e o desenvolvimento global do aluno;

2. Substituir o docente PEB | e PEB Il nos seus impedimentos como faltas, licencas e afastamentos de qualquer natureza, de acordo
com as normas expedidas pela Secretaria Municipal de Educacao, exercendo nessa circunstancia, todas as atribuicdes educacionais
do campo de atuag&o do docente.

3. Substituira classes vagas ou aulas vagas que ainda ndo tenham sido objeto de concurso e nomeacao de professor permanente.

4. Desenvolver as atividades inerentes ao Magistério, projetos de reforco e apoio pedagégico para os alunos e outros projetos
educacionais propostos pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacéo.

5. Deslocar-se de sua sede de exercicio para outra Unidade Escolar, inclusive para a zona rural sempre que for solicitado para

substituicdo eventual ou temporaria de docente titular ou ainda classe ou aulas vagas, respeitando-se as normas de substituicoes

expedidas pela Secretaria Municipal de Educag&o.

Participar e colaborar em todo e qualquer evento, dos quais participarem os docentes titulares.

Participar e colaborar no preparo e execucéo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela escola.

Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselhos de Escola e APM (Associacao de Pais e Mestres).

Utilizar didatica e métodos educacionais eficientes e atualizados, adequados ao desenvolvimento dos alunos, em conformidade com

as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo.

10. Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Direcdo da Escola /
Coordenacdo Pedagégica para as providéncias necessarias.

11. Participar efetivamente da elaboracéo do Projeto Pedagégico e outros planos da Unidade Escolar em todas as suas etapas.

©Co~No
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12. Participar das Reuniées Pedagégicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e cumprir todas as demais atividades
constantes no Calendario Escolar homologado pela Secretaria Municipal de Educacao.

13. Manter-se atualizado em relacdo as diversas areas do conhecimento, pesquisando e estudando constantemente visando o
aprimoramento no desenvolvimento da docéncia.

14. Participar dos Cursos de Capacitagdo Pedagégica oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéao.

15. Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispenséaveis para que a unidade escolar atinja seus fins educacionais
ou que sejam entendidas como relevantes para o sucesso do processo ensino-aprendizagem.

16. Responsabilizar-se pelo uso, manutengéo e conservacao dos equipamentos e materiais da unidade escolar.

17. Atender a todos os comunicados, informativos, portarias, circulares, normativas ou resolu¢des expedidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo ou pela unidade escolar, assim como desenvolver outras atividades correlatas, determinadas por seus superiores
hierarquicos.

PROFESSOR - PEB Il - ARTES

Cabe aos Docentes do Quadro do Magistério Publico M unicipal de Itu, Professor de Educacgdo Béasica | - P EB | e Professor de

Educacdo Basica Il - PEB Il atender as atribuicdes  apresentadas a seguir:

1. Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagogicos.

2. Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a constru¢do e apropriagdo de conhecimentos,
levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais.

3. Propor aos alunos atividades pedagodgicas em classe ou extra-classe, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as
diretrizes, objetivos e principios bésicos das diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo, promovendo o
desenvolvimento integral dos alunos.

4. Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagéo, o
Registro, o Planejamento e a Avaliagdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas.

5. Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Direcao/ Coordenacéo da escola para que tomem
as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as
metas propostas.

6. Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo
compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagégico da Unidade Escolar.

7. Realizar as reunides de pais conforme o Calendério Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comuns e debates sobre o
desenvolvimento dos alunos.

8. Participar efetivamente da elaboragéo do Planejamento anual em todas as suas etapas.

9. Participar das Reunifes Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e cumprir todas as demais atividades
constantes no Calendario Escolar homologado pela Secretaria Municipal de Educacao.

10. Colaborar com a organizacao dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propésito de viabilizar as a¢des
pedagodgicas e administrativas.

11. Participar das acgdes referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas individuais, posicionando-se
contra qualquer tipo de discriminacéo, entendendo como fundamental a integracéo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive
aqueles que apresentam necessidades especiais.

12. Responsabilizar-se pelo uso, manutengéo e conservagao dos equipamentos e materiais da unidade escolar.

13. Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante o intervalo de descanso,
merenda, entrada e saida dos alunos.

14. Manter rigorosamente atualizados os registros de freqiiéncia, avaliagdo e contetdo ministrado, relatérios pedagdgicos e demais
escrituragdes, bem como fornecé-los a Dire¢do, Coordenagdo Pedagdgica da Unidade Escolar a Supervisdo de Ensino e quando
necessario a Coordenagéo Pedagdgica de Area e Coordenacdo Pedagdgica de Educacéo Inclusiva.

15. Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselhos de Escola e APM - Associagéo de Pais e Mestres.

16. Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente as diversas areas do conhecimento como base para ministrar as
aulas.

17. Participar dos Cursos de Capacitagdo Pedagdgica oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

18. Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Direcdo da Escola /
Coordenacao Pedagoégica para as providéncias necessarias.

19. Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispenséaveis para que a escola atinja seus fins educacionais ou como
relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

20. Colaborar no preparo, execugdo e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar
ou pela Secretaria Municipal de Educacéo.

21. Atender a todos os comunicados, informativos, portarias, circulares, normativas ou resolucdes expedidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

22. Desenvolver e executar outras atividades correlatas, determinadas pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacao.

PROFESSOR - PEB Il - ESPANHOL

Cabe aos Docentes do Quadro do Magistério Publico M unicipal de Itu, Professor de Educagdo Bésica | - P EB | e Professor de

Educagdo Basica Il - PEB Il atender as atribuicdes  apresentadas a seguir:

1. Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selegdo de materiais didaticos e pedagdgicos.

2. Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a construgdo e apropriagdo de conhecimentos,
levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais.

3. Propor aos alunos atividades pedagdgicas em classe ou extra-classe, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as
diretrizes, objetivos e principios bésicos das diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo, promovendo o
desenvolvimento integral dos alunos.

4. Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observacéo, o
Registro, o Planejamento e a Avaliagdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas.

5. Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Direcao/ Coordenacéo da escola para que tomem
as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as
metas propostas.

6. Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo
compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagégico da Unidade Escolar.

7. Realizar as reunides de pais conforme o Calendério Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comuns e debates sobre o
desenvolvimento dos alunos.

8. Participar efetivamente da elaboracdo do Planejamento anual em todas as suas etapas.

9. Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e cumprir todas as demais atividades
constantes no Calendario Escolar homologado pela Secretaria Municipal de Educacao.

10. Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propésito de viabilizar as acdes
pedagogicas e administrativas.
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11. Participar das a¢des referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferencas individuais, posicionando-se
contra qualquer tipo de discriminacéo, entendendo como fundamental a integracéo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive
aqueles que apresentam necessidades especiais.

12. Responsabilizar-se pelo uso, manutengéo e conservacao dos equipamentos e materiais da unidade escolar.

13. Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante o intervalo de descanso,
merenda, entrada e saida dos alunos.

14. Manter rigorosamente atualizados os registros de fregiiéncia, avaliagdo e contelido ministrado, relatérios pedagdgicos e demais
escrituracdes, bem como fornecé-los a Diregdo, Coordenagdo Pedagégica da Unidade Escolar a Supervisdo de Ensino e quando
necessério a Coordenagdo Pedagdgica de Area e Coordenacdo Pedagdgica de Educagéo Inclusiva.

15. Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselhos de Escola e APM - Associagéo de Pais e Mestres.

16. Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente as diversas areas do conhecimento como base para ministrar as
aulas.

17. Participar dos Cursos de Capacitagdo Pedagdgica oferecidos pela Secretaria Municipal de Educag&o.

18. Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Diregdo da Escola /
Coordenacdo Pedagogica para as providéncias necessarias.

19. Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispenséaveis para que a escola atinja seus fins educacionais ou como
relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

20. Colaborar no preparo, execucao e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar
ou pela Secretaria Municipal de Educacéo.

21. Atender a todos os comunicados, informativos, portarias, circulares, normativas ou resolucdes expedidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

22. Desenvolver e executar outras atividades correlatas, determinadas pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacao.

PROFESSOR - PEB Il - INGLES

Cabe aos Docentes do Quadro do Magistério Publico M unicipal de Itu, Professor de Educagdo Béasica | - P EB | e Professor de

Educacgéo Bésica Il - PEB Il atender as atribuicdes  apresentadas a seguir:

1. Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagogicos.

2. Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a construgdo e apropriagdo de conhecimentos,
levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais.

3. Propor aos alunos atividades pedagodgicas em classe ou extra-classe, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as
diretrizes, objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo, promovendo o
desenvolvimento integral dos alunos.

4. Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagéo, o
Registro, o Planejamento e a Avaliacéo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas.

5. Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Dire¢&o/ Coordena¢éo da escola para que tomem
as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as
metas propostas.

6. Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo
compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagégico da Unidade Escolar.

7. Realizar as reunides de pais conforme o Calendério Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comuns e debates sobre o
desenvolvimento dos alunos.

8. Participar efetivamente da elaboragéo do Planejamento anual em todas as suas etapas.

9. Participar das Reunibes Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e cumprir todas as demais atividades
constantes no Calendario Escolar homologado pela Secretaria Municipal de Educacéao.

10. Colaborar com a organizacao dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propésito de viabilizar as a¢des
pedagodgicas e administrativas.

11. Participar das agdes referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferencas individuais, posicionando-se
contra qualquer tipo de discriminacéo, entendendo como fundamental a integracéo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive
aqueles que apresentam necessidades especiais.

12. Responsabilizar-se pelo uso, manutengéo e conservacao dos equipamentos e materiais da unidade escolar.

13. Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante o intervalo de descanso,
merenda, entrada e saida dos alunos.

14. Manter rigorosamente atualizados os registros de freqiiéncia, avaliagdo e contelido ministrado, relatérios pedagdgicos e demais
escrituracdes, bem como fornecé-los a Diregdo, Coordenagdo Pedagdgica da Unidade Escolar a Supervisdo de Ensino e quando
necessério a Coordenagdo Pedagdgica de Area e Coordenacdo Pedagdgica de Educagéo Inclusiva.

15. Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselhos de Escola e APM - Associagéo de Pais e Mestres.

16. Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente as diversas areas do conhecimento como base para ministrar as
aulas.

17. Participar dos Cursos de Capacitagdo Pedagégica oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéao.

18. Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Direcdo da Escola /
Coordenacao Pedagogica para as providéncias necessarias.

19. Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispenséaveis para que a escola atinja seus fins educacionais ou como
relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

20. Colaborar no preparo, execucao e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar
ou pela Secretaria Municipal de Educagéo.

21. Atender a todos os comunicados, informativos, portarias, circulares, normativas ou resolucdes expedidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

22. Desenvolver e executar outras atividades correlatas, determinadas pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagéo.

PROFESSOR DE DANCA

1. Orientar técnica e artisticamente os alunos, com vistas ao melhor desempenho individual e do grupo, ministrando aulas de danga; 2.
Cuidar continuamente da sua atualizagéo profissional com base em pressupostos artistico-pedagdgicos contemporaneos na area artistica
relativa a danca; 3. Zelar pela disciplina e pelas relagdes interpessoais agindo com ética profissional dentro e fora da sala de aula; 4.
Participar de reunides pedagoégicas, avaliagdes internas e praticas comentadas; 5. Trabalhar de forma articulada a coordenacéo do curso e
as orientacdes da Secretaria; 6. Executar e patrticipar do processo de orientagdo, auxiliando os alunos a melhor conduzir suas dificuldades
e anseios; 7. Participar e acompanhar eventos fora da Secretaria, relacionados a sua area de atuagdo, sempre que solicitado; 8.
Apresentar critérios e instrumentos do processo avaliativo; 9. Fornecer apoio as apresentacdes, seminarios, workshops e suporte eventual
nas atividades dos alunos; 10. Elaborar relatério técnico mensal das atividades realizadas; 11. Executar outras tarefas correlatas, conforme

necessidade ou a critério de seu superior imediato.
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Psicélogo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos e de grupos com a finalidade de
andlise, tratamento, orientagcdo e educacgédo; Diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, buscando
elucidar origens, conflitos e questdes do comportamento observado; Acompanhar os pacientes durante o processo de tratamento,
avaliando sua evolugdo, investigando possiveis retrocessos, formulando estratégias de abordagem e encaminhamento; Investigar os
fatores inconscientes de comportamento individual e grupal tornando-os conscientes e observaveis para os individuos e os grupos;
Desenvolver aconselhamento ou orientacdo individual ou em grupo, com pacientes ou familiares, visando auxiliar na resolugéo de
dificuldades ou de situacdes conflituosas; Articular-se com profissionais de outras areas intervenientes nos processos terapéuticos
elaborando programas assistenciais mais amplos, de apoio a individuos ou a grupos especificos; Coletar informagdes, dados da evolugéo
do comportamento do assistido, das psicopatologias observadas, emitindo relatérios para melhor adequagéo terapéutica recomendada
pelo médico psiquiatra responsavel; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucéo de outras atividades da area onde estiver
lotado.

Programador de Sistemas

Levantar os dados junto ao cliente sobre a demanda bem como sobre as ferramentas a serem utilizadas para a construgao do sistema; Dar
assisténcia aos Analistas na especificagdo de sistemas, no levantamento de dados e definicgdo das metodologias e ferramentas
necessarias para serem utilizadas junto ao cliente visando apresentar a melhor solucdo; Proceder a codificagdo dos programas de
computador, estudando objetivos, analisando caracteristicas dos dados de entrada e a obtencdo de dados desejados; Executar a
compilacdo de linguagem de programacéo visando conferir e acertar a sintaxe dos programas em elaborag&o; Modificar programas
alterando o processamento, a codificagcdo e demais elementos visando corrigir falha e/ou atender a altera¢cdes do sistema e/ou a novas
demandas do cliente; Realizar a programacéo, escrever e fazer as linhas de cédigo do sistema; Prestar suporte interno aos sistemas em
operacdo bem como montar e manter em guarda a documentag&o suporte dos sistemas, através de metodologias especificas; Executar
outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

Técnico em Producéo Cultural

1. Participar, apoiar, integrar a equipe responsavel pela difusdo, produgdo e promogéo de assuntos culturais e artisticos no Municipio; 2.
Planejar, organizar, divulgar, coordenar, produzir, a realizagdo de eventos, festivais, amostras de artes, exposi¢des, palestras seminarios e
ou outros eventos de natureza cultural, buscando a difusdo e a divulgagdo das mais variadas formas de manifesta¢des culturais no
Municipio; 3. Envolver-se, articular-se para a obtengéo de recursos, através de organismos financiadores da iniciativa privada ou na esfera
federal, estadual ou municipal, para a realizagdo de eventos de culturais e artisticos com forte dependéncia de recursos financeiros; 4.
Organizar e desenvolver programas culturais e de preservacéo do patrimdnio histérico da cidade, compatibilizando-os com as diretrizes
gerais de producdo e veiculagdo cultural do Municipio; 5. Realizar estudos e pesquisas para o desenvolvimento de programas culturais
compatibilizando-os com as expectativas e valores culturais do publico-alvo da programacéo sugerida; 6. Pesquisar, coletar, interpretar,
catalogar, preservar, expor, obras de arte, documentos, objetos de interesse historico artistico e ou cultural do Municipio; 7. Atuar na area
de planejamento e gestéo cultural, estabelecendo metas e estratégias para o fomento e a promogé&o da cultura, em nivel publico; Promover
a integracao entre a criag8o artistica e a geréncia administrativa na produgdo de espetéculos (teatro, danga, musica, circo, etc.), produtos
audiovisuais e obras literarias, entre outros setores da indUstria cultural; 9. Atuar na curadoria e organizagdo de mostras, exposicdes e
festivais em diversas areas artisticas; 10. Compor equipes governamentais de gestéo cultural em niveis municipal auxiliando na definicao
de politicas publicas para a cultura; 11. Contribuir nas agdes de preservacao e revitalizacdo do patriménio cultural; 12. Atuar em ensino,
pesquisa e extensdo no magistério superior na area de Producéo Cultural e &reas afins. 13. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
CONCURSOAPUBLICO 02/2013
MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU

CONHECIMENTOS BASICOS

Motorista, Operador de Equipamento Pesado — Pa Carr  egadeira e Operador de Equipamento Pesado
Retro Escavadeira

Portugués :- Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢cbes da
norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matemadtica :- Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro
simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades e problemas); Figuras
Geomeétricas Planas: perimetros e areas - problemas.

Guarda Civil Municipal 32 Classe

Portugués :- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacao grafica; Pontuagao;
Classes gramaticais; Concordéancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e
verbal.

Matemadtica :- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacfes, propriedades e
problemas; Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus -
problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
transformacéo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas
(perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Funcfes do 1° e 2°
graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolucéo de problemas.

Advogado, Assistente Social, Bibliotecario, Monitor de Educacdo Baésica, Museblogo, Psicélogo,
Professores (todos), Programador de Sistemas, Técni  co em Producéo Cultural

Portugués :- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacéo grafica; Pontuacéo;
Classes gramaticais; Concordéancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e
verbal.

Professores (todos)

Raciocinio _Ldgico :- Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura l6gica das relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informacfes das relacBes
fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacfes. As questdes desta
prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas, l6gica de argumentacado, diagramas légicos;
aritmética, algebra e geometria basica.

ATUALIDADES

Assistente Social, Bibliotecario, Guarda Civil Muni cipal 3% Classe, Monitor de Educacdo Basica,
Musedlogo, Psicologo, Professores (todos), Programa  dor de Sistemas, Técnico em Producao Cultural

Questdes relacionadas os recentes fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

A politica social e a assisténcia social. A politica social na area da crianca e do adolescente. Bases para
formacgdo da familia. As fungdes da familia. Valores e normas sociais. Conflitos e relacdes interpessoais.
Instrumentos e técnicas de entrevistas e orientagdo familiar para elaboracdo de diagndstico situacional.
Constituicdo Federal de 1988 e alteracdes subsequientes: Dos direitos e garantias fundamentais — artigos 5° a
17°, Da Ordem Social — artigos 193 a 232. Cédigo Civil Brasileiro — Lei n® 10.406/2002: Livro | — Titulo | — Das
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pessoas naturais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Relagées humanas no trabalho.
Etica do exercicio profissional.

BIBLIOTECARIO

Fundamentos das Ciéncias da Informacdo: Pesquisa: conceitos; abordagens quantitativas e qualitativas;
pesquisa bibliografica; Ciéncia da Informacédo: contexto na sociedade atual; Informacao: conceitos e tipologias;
Biblioteconomia, Arquivologia, Museologia: conceitos basicos; Bibliotecas Especializadas: sua posi¢cdo no
contexto brasileiro e perspectivas de desenvolvimento.

Organizagdo e Tratamento da Informacdo: Controle bibliografico dos registros do conhecimento;
Representacao descritiva e tematica: politicas, etapas, padrdes, principios, processos e produtos.

Recursos e Servicos de Informagdo: Documentos técnico-cientificos: planejamento, elaboracdo e
normalizagdo; Documentos eletrénicos: producdo, armazenamento, conservacdo e disseminacdo. Etica e
privacidade dos dados; Tecnologias da informacdao; redes de informacao eletrénicas e ndo eletrdnicas; servicos
de provisdo e acesso; comércio eletrdnico; Servico de Informacdo em unidades especializadas de informacao;
processo de referéncia; interacdo usuario X bibliotecario; a entrevista de referéncia; as fun¢cdes do bibliotecario
de referéncia; educacdo de usuérios; Informacdo especializada em Ciéncia e Tecnologia: geracéo,
comunicacao e uso de informacdes em ciéncia e tecnologia, através de canais formais e informais; fontes de
informacao: tipos, caracteristicas e aplicabilidade.

Gestéo de Sistemas de Informacdo: Administracdo: conceitos e fun¢des; Administracdo de recursos humanos,
financeiros e materiais; Gestdo de recursos informacionais: organizacdo dos suportes de informagéo;
organizacao, preservacao, controle e seguranca do ambiente da unidade de informacéo; Gestdo de servicos
informacionais: fluxos e processos de trabalho; controle e avaliacdo de servigos de informagédo; informatizacdo
em unidades de informacéo; Estudo de comunidades e de usuarios como base para o desenvolvimento de
sistemas de informacéao.

Pesquisa e desenvolvimento de colec8es: politicas e processos de pesquisa; Marketing em sistemas de
informacao: plano de marketing.

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE
Noc¢des de Direito Constitucional

Noc¢des De Direito Penal

Noc¢des de Primeiros Socorros

Estatuto da Crianca e do Adolescente
Estatuto do ldoso

Cddigo de Transito

MEDICO DO TRABALHO

Organizacdo dos Servicos de Saude do Trabalhador. Organizacdo Internacional do Trabalho e Normas
Internacionais do Trabalho. Recomendac¢fes 112/59 da OIT - Convencéo 161/85 da OIT-NR4_SESMT, NRS5 -
CIPA, NR7 - PCMSO, NR9 — PPRA e demais normas regulamentadoras aprovadas e legislacdes
complementares. Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho. Conceito, relacdo sadde/doenga/ambiente
do trabalho. Doengas ocupacionais e profissionais. Doencas causadas por agentes fisicos, quimicos e
biologicos. Doengas relacionadas aos sistemas cardiovascular, digestivo, enddécrino, hemolinfatico,
neuropsiquico, osteomuscular, respiratorio, tegumentar, urogenital, oftalmico e otolaringologico. Doencas
infecciosas ocupacionais e Céancer. Acidentes no trabalho ou portador de uma doenca do trabalho -
Reabilitagdo profissional - mudanga de cargo/fungao. Toxicologia ocupacional: Agentes téxicos, exposigoes e
vias de introducéo. Classificacdo das intoxicacfes - limites permissiveis para agentes téxicos no ambiente de
trabalho. Ergonomia - Cargas e solicitagcdes no trabalho - Formas de trabalho humano: Fadiga e monotonia,
vibracdes intensas - iluminacao. Salde ambiental e repercuss@es na saude individual e coletiva: Mapeamento
de riscos - A¢des de Salde, de Seguranca do trabalho e dos Agentes funcionais - Campanhas de prevencao
de Saude, planejamento, implantacédo e execucdo de programa. AIDS, Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas
nas empresas. Legislacao previdenciaria e acidentaria (CLT), Decreto 3048/99 - DIREITO DO TRABALHO -
REGULAMENTACAO ATUAL DE INSALUBRIDADE - NR 15 DA PORTARIA 3214/78. Laudo Pericial e os
Processos Trabalhistas - Protecdo do Trabalhador: da mulher e do menor. Vigilancia sanitéria - Legislagao
estadual e municipal - Epidemiologia e Salde do Trabalhador. Aspectos de Biosseguranga. Experiéncia no
atendimento de urgéncias em medicina préhospitalar para vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica -
Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico. Salde do Trabalhador no ambito do SUS. Investigacdo e analise
dos acidentes de trabalho - conceito do acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de prevencao.
Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores, com o uso de ferramentas epidemiolédgicas;
Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil, aspectos toxicolégicos e sua prevencao. Medidas
preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em LER (LesGes por Esforcos Repetitivos). Nocdes de
saude mental do trabalhador. Conceituacdo de saude ocupacional. Legislacdo e organizacdo dos servicos de
seguranca, higiene e medicina do trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.Ts. Noc¢bes de
epidemiologia. Histéria natural das doencas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e biologicos.
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NogOes de estatistica, higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de
riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecanicos de doencas profissionais. Acidentes do trabalho.
Cadastro de acidentes. Noc¢des de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites
de tolerancia. Doencas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do
sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas causadoras de
dependéncia entre trabalhadores. Readaptacao e reabilitacdo profissional. Exames pré-admissionais. Exames
médicos periddicos. ImunizacBes de interesse ocupacional. Politica de Saude: Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencao de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude.
Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cadigo de Etica.

MEDICO ESPECIALISTA — ENDOCRINOLOGISTA

Politicas Publicas de Saude: Reforma Sanitaria. O SUS: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle
Social e Financiamento. Municipalizacdo da Saulde. Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap.
Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°® 7.508, de
28/06/2011 Portaria n°® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Clinica Médica: Saude da mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crdnico-
degenerativas; Doencas infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabolicas; Cirurgia geral; Educagdo em
saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque;
Hipertensao arterial sistémica; afec¢des cardiacas; Preenchimento de declaragdo de oObito.

Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuacao.

MEDICO ESPECIALISTA — GINECOLOGISTA

Politicas Publicas de Saude: Reforma Sanitaria. O SUS: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle
Social e Financiamento. Municipalizacdo da Salde. Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap.
Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°® 7.508, de
28/06/2011 Portaria n°® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Clinica Médica: Saude da mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-
degenerativas; Doencas infectocontagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em
saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque;
Hipertensao arterial sistémica; afec¢des cardiacas; Preenchimento de declaragdo de oObito.

Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuacao.

MEDICO ESPECIALISTA - HEMATOLOGISTA

Politicas Publicas de Saude: Reforma Sanitaria. O SUS: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle
Social e Financiamento. Municipalizacdo da Salde. Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap.
Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°® 7.508, de
28/06/2011 Portaria n°® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Clinica Médica: Saude da mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-
degenerativas; Doencas infectocontagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em
saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque;
Hipertenséo arterial sistémica; afec¢des cardiacas; Preenchimento de declaragdo de oObito.

Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuacao.

MEDICO ESPECIALISTA — OFTALMOLOGISTA

Politicas Publicas de Salde: Reforma Sanitaria. O SUS: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle
Social e Financiamento. Municipalizacdo da Salde. Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap.
Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°® 7.508, de
28/06/2011 Portaria n°® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Clinica Médica: Saude da mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crdnico-
degenerativas; Doencas infectocontagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em
saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque;
Hipertensao arterial sistémica; afec¢des cardiacas; Preenchimento de declaragao de oObito.

Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuacao.

MEDICO ESPECIALISTA — PEDIATRIA
Politicas Publicas de Salde: Reforma Sanitaria. O SUS: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle
Social e Financiamento. Municipalizacdo da Salde. Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap.
Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°® 7.508, de
28/06/2011 Portaria n° 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.
Clinica Médica: Saude da mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crdnico-
degenerativas; Doencas infectocontagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em
saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque;
Hipertensao arterial sistémica; afec¢des cardiacas; Preenchimento de declaragao de oObito.
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Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuacao.

MEDICO ESPECIALISTA — PSIQUIATRIA

Politicas Publicas de Saude: Reforma Sanitaria. O SUS: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle
Social e Financiamento. Municipalizacdo da Saulde. Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap.
Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°® 7.508, de
28/06/2011 Portaria n°® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Clinica Médica: Saude da mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-
degenerativas; Doencas infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabolicas; Cirurgia geral; Educagdo em
saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque;
Hipertensao arterial sistémica; afec¢des cardiacas; Preenchimento de declaragao de oObito.

Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuacao.

MEDICO PLANTONISTA

Politicas Publicas de Saude: Reforma Sanitaria. O SUS: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle
Social e Financiamento. Municipalizacdo da Saulde. Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap.
Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°® 7.508, de
28/06/2011. Portaria n°® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Suporte avancado de vida em Emergéncias Clinicas. Suporte avancado de vida no Trauma. Emergéncias
Clinicas. Emergéncias Pediatricas. Emergéncias Obstétricas. Imobilizagdo/Remocao/Transporte. Acidentes
com multiplas vitimas. Emergéncia SAMU-192. Estados de Choque: etiologia e quadro clinico; Abordagem
Primaria e Secundaria do atendimento Inicial a Vitimas com alterag@es clinicas ou traumatizadas. Atendimento
em situacdes de emergéncia: fraturas, politraumatismo, traumatismo craniano encefalico, queimaduras,
hemorragias (venosa e arterial) e dores toraco abdominais; Estados de coma de Glasgow: conhecer a etiologia,
prever e oferecer assisténcia adequada as necessidades diagnosticadas e realizar a prescricao de
enfermagem; Atendimento a vitima de parada cardiorrespiratéria; Escala de Trauma; Feridas; Paciente critico e
risco iminente de morte; Atividades e funcBes dos membros da equipe; Atencdo ao recém-nascido;
Psicopatologia: alteracdes do pensamento, percepcao, memdria, atividade, afetividade (humor) e (linguagem);
Transtornos: esquizofrénicos, afetivos, neuréticos, de personalidades (psicopatas), alcoolismo e toxicomanias;
Emergéncias Psiquiatricas; Atendimento as necessidades humanas basicas. Deontologia, Etica e Bioética.

MONITOR DE EDUCACAO BASICA

Sociedade Brasileira; Educacdo e Cidadania; Concepcdo de ensino e aprendizagem; Fundamentos de
Curriculo: conceito, fundamentos e componentes; Fundamentagdo tedrica, orientacbes metodologicas e
enfoques das diferentes areas do conhecimento; Avaliagcdo do processo educativo; Referencial Curricular
Nacional; As relagBes do ensino e aprendizagem na sala de aula; Desenvolvimento global da crianca de 0 a 6
anos; Importancia do processo de socializacdo da crianca; Importancia dos jogos e brincadeiras no
desenvolvimento infantil; Interacdo professor aluno; Lei de Diretrizes e bases - 9394/96. Noc8es basicas dos
contetdos a serem desenvolvidos na Educacao Infantil; Estatuto da Crianca e do Adolescente.

MUSEOLOGO

1 Museus e museologia. 1.1 Conceituagdo. 1.2 Histéria e a interface com as Ciéncias sociais, naturais e
exatas. 1.3 O patrimonio cultural (referéncias materiais e imateriais) e sua relacdo com a memdria social,
publico e museus. 1.4 Relagdes entre Museus, Museologia e Arte Contemporanea 1.5 Museus e novas
tecnologias de informacdo 1.6 Novas praticas museais 1.7 Museologia e inclusdo social. 2 Museologia
aplicada: 2.1 Processamento técnico de acervos (documentacdo e informacgdo). 2.1.1 Investigagdo (estudos
analiticos), inventario, catalogacdo, classificagdo e indexacdo. 2.2 Pesquisa museologica: conceituagéo,
elaboracdo e desenvolvimento de projetos (analise de discursos, estudos de acervos e de publicos em
museus). 3 Preservacdo e conservacdo preventiva de acervos 3.1 Principios de conservacao
(acondicionamento, higienizacdo, climatizacao, reservas técnicas — conceituacao, instalacdo e funcionamento),
procedimentos basicos sobre materiais em madeira, metal, vidro e tela. 3.2 Gerenciamento e monitoramento
ambiental. 4 Principios basicos de seguranca em museus. 5 Comunicacao e difusdo de acervos em geral 5.1
Processos de comunicacdo museal (principios, tipologias e montagem de exposi¢des). 6 Educacao em museus
(praticas e metodologias) 6.1 Elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo de ac¢des educativas e culturais. 7
Histéria dos museus no Brasil e no mundo. Politica Nacional de Museus: Eixos Programaticos, Sistema
Brasileiro de Museus (Decreto n° 5.264, de 5 de nhovembro de 2004), Estatuto de Museus (Lei n°® 11.904, de 14
de janeiro de 2009), Plano Museologico, Cadastro Nacional de Museus e criagdo do Instituto Brasileiro de
Museus (Lei n° 11.906, de 20 de janeiro de 2009). 8 Legislacdo, cartas e documentos normativos: Constituicao
Federal (Capitulo Ill, Secéo Il, artigos 215 e 216); Decreto-lei 25, de 30 de novembro de 1937 (Organiza a
protecdo do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional); Lei 4.845, de 19 de novembro de 1965 (proibe a saida,
para o exterior, de obras de artes e oficios produzidos no Pais, até o fim do periodo monarquico); Decreto
Legislativo n° 74, de 30 de junho de 1977 (aprova o texto da Convencdo Relativa a Protecdo do Patrimdnio
Mundial, Cultural e Natural), Decreto n® 80.978, de 12 de dezembro de 1977 (promulga a convencao relativa a
Protecdo do Patrimdnio Mundial, Cultural e Natural), Decreto 3.551, de 4 de agosto de 2000 (Institui o registro
de bens culturais de natureza imaterial que constituem patriménio cultural brasileiro); Decreto Legislativo n°22,
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de 1° de fevereiro de 2006 (Aprova o texto da Convencdo para a Salvaguarda do Patriménio Cultural
Imaterial), Decreto n°® 5.753, de 12 de abril de 2006 (Promulga a Convencao para a Salvaguarda do Patriménio
Cultural Imaterial), Cédigo de ética dolICOM para os Museus (versédo lus6fona); Cédigo de ética profissional do
Musedblogo (COFEM).

PROFESSOR ADJUNTO
Conhecimentos Pedagdgicos, Legislagéo e Especificos

1. Concepcdes de educacao e escola.

2. Funcéo social da escola e compromisso social do educador.

3. A construcéo de identidades nas interacdes.

4. Aludicidade como dimensdo humana.

5. A arte como fundamento da educacéo.

6. Educacéo: cuidado educa e toda educacéo cuida.

7. Politicas educacionais.

8. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para orientacdo, planejamento e implementacao de acdes na
criacdo de condicBes para o desenvolvimento humano, com foco no educando, dentro do processo ensino-
aprendizagem.

9. Curriculo como construcéo sécio-historico e cultural.

10. Processo ensino-aprendizagem: Alfabetizag&o e Letramento.

11. Avaliacdo e registro.

12. Organizacdo da escola centrada no processo de aprendizagem e desenvolvimento do educando: ciclos —
os tempos da vida humana.

13. Educacéo inclusiva.

14. Gestéo participativa na escola.

Bibliografia:

1. ARROYO, MIGUEL G. Oficio de Mestre: imagens e auto-imagens. Petrépolis, RJ: Vozes, 2000.

2. DUARTE Jr., Jodo Francisco. Por que Arte Educacdo? Campinas, SP: Papirus, 2003.

3. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 1996.

4. SOARES, Magda. Alfabetizacdo e Letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

5. MANTOAN, Maria Teresa Egler e colaboradores. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer. Sao
Paulo: Moderna, 2003.

6. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora — Uma pratica em construcdo da Pré-escola a Universidade.
Porto Alegre: Mediacdo, 1998.

7. VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento - Projeto de Ensino Aprendizagem e Projeto Politico
Pedagdgico, Sao Paulo: Libertad, 2002.

8. VYGOTSKY, L.S. A construcédo do pensamento e da linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

9. MINISTERIO DA EDUCACAO — Ensino Fundamental de Nove Anos — Orientacdes para a incluséo da
crianca de seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacéo Grafica, 2006. (www.mec.gov.br)

10. . Indagacdes sobre o Curriculo: - Caderno 1 — Os Educandos, seus direitos e o Curriculo —
Arroyo, Miguel; Caderno 2 — Curriculo e Desenvolvimento Humano — Elvira Souza Lima; Caderno 3 —
Curriculo, Conhecimento e Cultura — Antonio Flavio Moreira e Vera Maria Candau; Curriculo e Avaliagéo —
Claudia Moreira Fernandes e Luiz Carlos de Freitas.

11. DANTAS, H.; OLIVEIRA M.P.K; TAILLE Ives; “Piaget Vigotsky” Wallon, Teorias Psicogenéticas em
Discusséo “ — SP.Edit Summus 1992.

12. Colecao Cadernos do EJA da Secdo/MEC/UNITRABALHO - site; www.eja.org.br.

13. Colegao: Trabalhando com a Educacao de Jovens w Adultos. Se¢cdo/MEC — Brasilia 2006.

Legislacdo Federal:

1.
2.

3.
4,

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — artigos 205 a 214.

Lei Federal n°. 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da
outras providéncias

Lei Federal n°. 9394, de 20 de dezembro de 1996 — estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.
Resolucdo CNE/CEB n°. 02, de 07 de abril de 1998 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental.

Resolucdo CNE/CEB n°. 1, de 05 de julho de 2000 — Estabelece Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo de Jovens e Adultos.

Resolucdo CNE/CEB n°. 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui diretrizes nacionais para a Educagéo
Especial na educacao basica.

Resolucdo n°. 3 — CNE-CEB, de 03 de agosto de 2005 — Define normas nacionais para a ampliacdo do
Ensino fundamental para nove anos de duracéo.

Lei n°. 11.274 de 6 de fevereiro de 2006 - Altera a redacdo dos arts. 29, 30, 32 e 87 da Lei n°® 9394 de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, dispondo sobre a
duracéo de 9 (nove) anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos
de idade.
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9. Lei 10639/03 Estabelece a diretriz da educacdo nacional para incluir na rede de ensino a obrigatoriedade
da temética “Historia e Cultura Afro — Brasileira”.

Conhecimentos Especificos

1. PublicacBes do MEC para a Educacéo Infantil e Ensino Fundamental — séries iniciais

2. PublicacBes do MEC para a Educacédo Especial

PROFESSOR DE DANCA

Concepcao de educacao e escola. Concepgédo de educagdo basica. Funcéo social da escola e compromisso
social do educador. A construcdo de identidades nas interagfes. A ludicidade como dimensdo humana.
Educagédo: cuidar e educar. Politicas educacionais — MEC. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para
orientacdo, planejamento e implementacdo de acfes na criacdo de condigBes para o desenvolvimento
humano, com foco no educando, dentro do processo ensino-aprendizagem. Curriculo como construgdo sécio-
histérico e cultural. Processo ensino-aprendizagem. Avaliacao e registro. Organizacédo da escola centrada no
processo de aprendizagem e desenvolvimento do educando: ciclos — os tempos da vida humana. Educacédo
inclusiva. Gestao participativa na escola. Legislacdo Educacional. Conhecimentos das diversas propostas de
dancas e suas caracteristicas e significados (pessoais, culturais e politicos) Produtos da danca (instrucdes
diretas, descobertas guiadas, respostas selecionadas, jogos, etc), composicdo coreografica a partir das
diversas fontes culturais. Elementos de tecnologia que apdiam o fazer da danca. Estilos, escolas, tendéncias
da danca relacionadas com seu momento cultural e com a producdo. Conhecimentos de simetria, espaco,
movimento, harmonia. No¢Bes de anatomia e primeiros socorros. Estrutura do corpo, seu funcionamento e
cuidados na prevencao de lesbes

PROFESSOR — PEB Il — ARTES

Conhecimentos Pedagdgicos, Legislagéo e Especificos

Concepcdes de educacao e escola.

Funcéo social da escola e compromisso social do educador.

A construcdo de identidades nas interacdes.

A ludicidade como dimens&o humana.

A arte como fundamento da educacao.

Educacéo: cuidado educa e toda educacao cuida.

Politicas educacionais.

Projeto politico-pedagogico: fundamentos para orientagdo, planejamento e implementacdo de ac¢des na

criacdo de condi¢bes para o desenvolvimento humano, com foco no educando, dentro do processo ensino-

aprendizagem.

9. Curriculo como construcéo sécio-historico e cultural.

10. Processo ensino-aprendizagem: Alfabetizacdo e Letramento.

11. Avaliacdo e registro.

12. Organizacédo da escola centrada no processo de aprendizagem e desenvolvimento do educando: ciclos —
os tempos da vida humana.

13. Educacéo inclusiva.

14. Gestéo participativa na escola.

Bibliografia:

1. ARROYO, MIGUEL G. Oficio de Mestre: imagens e auto-imagens. Petrdépolis, RJ: Vozes, 2000.

2. DUARTE Jr., Jodo Francisco. Por que Arte Educacdo? Campinas, SP: Papirus, 2003.

3. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessdarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 1996.

4. SOARES, Magda. Alfabetizacdo e Letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

5. MANTOAN, Maria Teresa Egler e colaboradores. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer. Séo
Paulo: Moderna, 2003.

6. HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora — Uma pratica em construcdo da Pré-escola a Universidade.
Porto Alegre: Mediacao, 1998.

7. VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento - Projeto de Ensino Aprendizagem e Projeto Politico

Pedagogico, Séo Paulo: Libertad, 2002.

VYGOTSKY, L.S. A construcdo do pensamento e da linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

MINISTERIO DA EDUCACAO — Ensino Fundamental de Nove Anos — Orientacdes para a inclusdo da

crianca de seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estagdo Grafica, 2006. (www.mec.gov.br)

10. . Indagag6es sobre o Curriculo: - Caderno 1 — Os Educandos, seus direitos e o Curriculo —
Arroyo, Miguel; Caderno 2 — Curriculo e Desenvolvimento Humano — Elvira Souza Lima; Caderno 3 —
Curriculo, Conhecimento e Cultura — Antonio Flavio Moreira e Vera Maria Candau; Curriculo e Avaliacédo —
Claudia Moreira Fernandes e Luiz Carlos de Freitas.

11. DANTAS, H.; OLIVEIRA M.P.K; TAILLE Ives; “Piaget Vigotsky” Wallon, Teorias Psicogenéticas em
Discusséo “ — SP.Edit Summus 1992.

12. Colecao Cadernos do EJA da Secdo/MEC/UNITRABALHO - site; www.eja.org.br.

13. Colegao: Trabalhando com a Educacao de Jovens w Adultos. Se¢cdo/MEC — Brasilia 2006.
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Legislacdo Federal:

1.
2.

3.
4.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — artigos 205 a 214.

Lei Federal n°. 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da
outras providéncias

Lei Federal n°. 9394, de 20 de dezembro de 1996 — estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.
Resolucdo CNE/CEB n°. 02, de 07 de abril de 1998 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental.

Resolucdo CNE/CEB n°. 1, de 05 de julho de 2000 — Estabelece Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo de Jovens e Adultos.

Resolucdo CNE/CEB n°. 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui diretrizes nacionais para a Educagéo
Especial na educacao basica.

Resolucdo n°. 3 — CNE-CEB, de 03 de agosto de 2005 — Define normas nacionais para a ampliagdo do
Ensino fundamental para nove anos de duracéo.

Lei n°. 11.274 de 6 de fevereiro de 2006 - Altera a redacdo dos arts. 29, 30, 32 e 87 da Lei n°® 9394 de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, dispondo sobre a
duracéo de 9 (nove) anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos
de idade.

Lei 10639/03 Estabelece a diretriz da educacéo nacional para incluir na rede de ensino a obrigatoriedade
da tematica “Historia e Cultura Afro — Brasileira”.

Conhecimentos Especificos

BARBOSA, Ana M,1986. Tépicos Utdpicos/ Ana Mae Barbosa. Belo Horizonte: C/Arte, 1998.
Ana. M. Arte-Educacéo: Leitura no Subsolo. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
Ana M. (org). Inquietacdes e mudangas no ensino de arte. 32 ed. S&o Paulo: Cortez, 2007.

. BEYER, Esther.(Org.) Idéias em educacdo musical. Porto Alegre: Media¢do, 1999.
. BRASIL, Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais: Ensino Fundamental, Arte. Brasilia:

MEC/SEF, 1998.

. DOMINGUES, D., (Org). A Arte no Século XXI: A Humanizacdo das Tecnologias. Sdo Paulo: UNESP, 1997.
. DUARTE Jr., Jodo Francisco. Por que Arte Educacao? Campinas, SP: Papirus, 2003.
. FERRAZ, M. H. C. T.; FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

FERREIRA, Martins. Como usar a musica na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 2001.

. FUSARI, M. F. R.; FERRAZ, M. H. C. T. Arte na Educacéo Escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

. FREY-STREIFF, Margarete. A Notagdo de melodias extraidas de can¢des populares. In: HERNANDES, F.;
VENTURA, M. A Organizagéo do Curriculo por Projetos de Trabalho: O Conhecimento é um Caleidoscoépio.
Porto Alegre: Artmed, 1998.

. JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. Sdo Paulo: Scipione, 1997

. KOUDELA, I. D. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 1992.

. LEVY, Pierre. Cibercultura. S&o Paulo: Editora 34, 1999

. MARTINS, Miriam Celeste Ferreira Dias. Didatica do Ensino de Arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e
conhecer arte. S&o Paulo: FTD,1998.

. NAPOLITANDO, Marcos. Como usar o Cinema na Sala de Aula. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

. NUNES, Benedito. Introducéo a Filosofia da Arte. Sdo Paulo: Atica, 2000

. OSTROWER, Fayga. Criatividade e Processos de Criagao. Petrépolis: Editora Vozes, 1978.

. SINCLAIR, Hermine(Org.). A Producédo de nota¢des na crianca. Sdo Paulo: Cortez, 1990.

. SCHAFER, Murray. O Ouvido pensante. Sdo Paulo: Edunesp, 1996.

. WISNIK, J.M. O Som e o sentido: uma outra histéria das musicas. Sdo Paulo: Cia das Letras, 1989.

PROFESSOR - PEB Il - ESPANHOL
Conhecimentos Pedagdgicos, Legislagéo e Especificos
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10.
11.
12.

Concepcdes de educacao e escola.
Funcéo social da escola e compromisso social do educador.
A construcéo de identidades nas interacdes.
A ludicidade como dimensdo humana.
A arte como fundamento da educacéao.
Educacéo: cuidado educa e toda educacéo cuida.
Politicas educacionais.
Projeto politico-pedagogico: fundamentos para orientagdo, planejamento e implementacdo de ac¢des na
criacdo de condi¢Bes para o desenvolvimento humano, com foco no educando, dentro do processo ensino-
aprendizagem.
Curriculo como construcédo sécio-histérico e cultural.
Processo ensino-aprendizagem: Alfabetizacdo e Letramento.
Avaliacao e registro.
Organizacdo da escola centrada no processo de aprendizagem e desenvolvimento do educando: ciclos —
os tempos da vida humana.
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13.
14.

Educacéo inclusiva.
Gestéo participativa na escola.

Bibliografia:

1
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10.
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12.
13.
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DUARTE Jr., Jodo Francisco. Por que Arte Educacédo? Campinas, SP: Papirus, 2003.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sado Paulo: Paz e
Terra, 1996.
SOARES, Magda. Alfabetizacéo e Letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2003.
MANTOAN, Maria Teresa Egler e colaboradores. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer. Sao
Paulo: Moderna, 2003.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora — Uma pratica em construcdo da Pré-escola a Universidade.
Porto Alegre: Mediacdo, 1998.
VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento - Projeto de Ensino Aprendizagem e Projeto Politico
Pedagdgico, Sao Paulo: Libertad, 2002.
VYGOTSKY, L.S. A construcdo do pensamento e da linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.
MINISTERIO DA EDUCACAO — Ensino Fundamental de Nove Anos — Orientacdes para a inclusdo da
crianca de seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacéo Grafica, 2006. (www.mec.gov.br)

. Indagacdes sobre o Curriculo: - Caderno 1 — Os Educandos, seus direitos e o Curriculo —
Arroyo, Miguel; Caderno 2 — Curriculo e Desenvolvimento Humano — Elvira Souza Lima; Caderno 3 —
Curriculo, Conhecimento e Cultura — Antonio Flavio Moreira e Vera Maria Candau; Curriculo e Avaliagéo —
Claudia Moreira Fernandes e Luiz Carlos de Freitas.
DANTAS, H.; OLIVEIRA M.P.K; TAILLE Ives; “Piaget Vigotsky” Wallon, Teorias Psicogenéticas em
Discussao “ — SP.Edit Summus 1992.
Colecdo Cadernos do EJA da Se¢do/MEC/UNITRABALHO - site; www.eja.org.br.
Colecao: Trabalhando com a Educacao de Jovens w Adultos. Se¢cdo/MEC — Brasilia 2006.

Legislacdo Federal:

1.
2.

3.
4,

9.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — artigos 205 a 214.

Lei Federal n°. 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da
outras providéncias

Lei Federal n°. 9394, de 20 de dezembro de 1996 — estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.
Resolucdo CNE/CEB n°. 02, de 07 de abril de 1998 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental.

Resolucdo CNE/CEB n°. 1, de 05 de julho de 2000 — Estabelece Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo de Jovens e Adultos.

Resolucdo CNE/CEB n°. 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui diretrizes nacionais para a Educagéo
Especial na educacao basica.

Resolucdo n°. 3 — CNE-CEB, de 03 de agosto de 2005 — Define normas nacionais para a ampliacdo do
Ensino fundamental para nove anos de duracéo.

Lei n°. 11.274 de 6 de fevereiro de 2006 - Altera a redacdo dos arts. 29, 30, 32 e 87 da Lei n°® 9394 de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, dispondo sobre a
duracéo de 9 (nove) anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos
de idade.

Lei 10639/03 Estabelece a diretriz da educacgéo nacional para incluir na rede de ensino a obrigatoriedade
da tematica “Historia e Cultura Afro — Brasileira”.

Conhecimentos Especificos

1.

2.

3.

FLAVIA, Eugénia; FERNANDEZ, Gretel Eres. Minidicionario espanhol/portugués- portugués/espanhol. 132
ed. S&o Paulo: Atica, 1999.

JIMENEZ GARCIA, Maria de Los Angeles; SANCHEZ HERNANDEZ, Josephine Minidicionario de espanhol
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JIMENEZ GARCIA, Maria de Los Angeles; SANCHEZ HERNANDEZ, Josephine Espafiol sin fronteras:
curso de lengua espafola. Sao Paulo: 2004 Volumen 4, Unidades 3- 4- 5.

ROMANOS, Henrique: PAES de CARVALHO, Jacira. Expansion espafiol em Brasil Sdo Paulo: F T D:
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PROFESSOR — PEB Il — INGLES
Conhecimentos Pedagdgicos, Legislagéo e Especificos
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Concepcdes de educacao e escola.

Funcéo social da escola e compromisso social do educador.
A construcéo de identidades nas interacdes.

A ludicidade como dimensé&o humana.

A arte como fundamento da educacao.

Educacéo: cuidado educa e toda educacéo cuida.
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7. Politicas educacionais.

8. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para orientacdo, planejamento e implementacao de acdes na
criacdo de condi¢Bes para o desenvolvimento humano, com foco no educando, dentro do processo ensino-
aprendizagem.

9. Curriculo como construcéo sécio-historico e cultural.

10. Processo ensino-aprendizagem: Alfabetizac&o e Letramento.

11. Avaliacdo e registro.

12. Organizacdo da escola centrada no processo de aprendizagem e desenvolvimento do educando: ciclos —
os tempos da vida humana.

13. Educacéo inclusiva.

14. Gestéo participativa na escola.
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PROGRAMADOR DE SISTEMAS

Sistemas Operacionais: Windows XP e Windows Vista; Desenvolvimento de Sistemas: Ldgica de
Programacao, nocbes técnicas de analise MER (Modelo entidade-relacionamento) e UML; Linguagens de
Programacao: Asp .Net, C#, VB 6 e Java Script; Banco de Dados: Linguagem de consulta estruturada (SQL),
conceitos de arquitetura do SGBD SQL, no¢cBes de projeto de Banco de Dados orientado a objetos, modelo
relacional de dados; Raciocinio Légico: Habilidade em entender a estrutura I6gica das relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, coisas e eventos ficticios, deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagfes; estruturas légicas, légicas de argumentagéo,
diagramas logicos; Testes: Conceitos de testes de software.

PSICOLOGO

Conceitos e atuacdo do psicologo; A ética de psicologo; Teorias psicogenéticas e do desenvolvimento;
Construgcdo do conhecimento e Deficiéncia; A Instituicdo Escolar, Infancia e Juventude; Ensino e
Aprendizagem, Educacdo Especial; A politica social no Brasil como fator determinante no processo de
organizacdo das instituicbes escolares; O trabalho em equipe multiprofissional; Psicodiagndstico;
Transformacdes dos conceitos e metodologias das deficiéncias; As relacdes familiares; Psicoterapias grupal e
individual para criancas, familiar e outros; Sistema Unico de saude - SUS: suas regras, principios e
organizacdo; Abordagens terapéuticas; Prevencao primaria em salde; Teorias de Freud, Piaget e Lacan; A
Sexualidade infantil

TECNICO EM PRODUCAO CULTURAL

Sociologia do lazer (Tempo livre e 6cio na sociedade atual). Aspectos da cultura brasileira. Aspectos da cultura
popular brasileira. Aspectos da cultura universal. Corpo e cultura. Estratégias para agdo comunitaria no ambito
da cultura.

Legislacdo Estadual e Federal relacionada a area.

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

CONCURSOAPUBLICO 02/2013
MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Rec ursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRIGAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUACAO PROVA OBJETIVA

) CONTRA A PONTUACAO DA PROVA PRATICA

) CONTRA A PONTUACAO DOS TITULOS

) CONTRA O RESULTADO DA PROVA DE APTIDAO FiSIC A
) CONTRA A CLASSIFICACAO

) OUTROS

e N N N N N N N N

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questdo/gab  arito divulgado)
FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS

CONCURSOAPUBLICO 02/2013
MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias serd o prot ocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:

SAO CONSIDERADOS TiTULOS:
1 — Doutor na area da educacéo

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracéo /certificado de conclusao de curso, acompanhado
do respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitario: 5,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 5,0

2 — Mestre na area da educacgéo

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracéo /certificado de conclusdo de curso, acompanhado
do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitéario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0

3 — Curso de Pés Graduacao Latu-Sensu na area da educacdo com duragcdo minima de 360 horas

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracéo /certificado de conclusao de curso, acompanhado
do respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitario: 2,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,0

Titulos Apresentados (marque um X)

( ) Doutor na area da educacao

() Mestre na area da educacao

() Curso de P6s Graduacgao Latu-Sensu na area da educagdo com duragdo minima de 360 horas

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:

1 — Doutor na area da educacéo

Valor Atribuido:

2 — Mestre na area da educacéo

Valor Atribuido:

3 — Curso de Pés Graduacao Latu-Sensu na area da educacdo com duracdo minima de 360 horas
Valor Atribuido:

Total de Pontos:
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ANEXO V - PROVA DE APTIDAO FiSICA
CONCURSO PUBLICO 02/2013
MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU

Flexdo de Braco: consiste no movimento de flexdo de extensdo do cotovelo. O candidato comeca com a
articulacdo do cotovelo em extensdo, devendo as méaos estar posicionadas sobre o chao na linha dos
ombros. A flexdo sera efetuada até que o térax toque o chdo, devendo os cotovelos abduzir em relacéao
ao tronco conforme a flexdo do cotovelo for desenvolvida. Para mulheres, o movimento sofre uma
modificagdo quanto ao posicionamento dos joelhos — os joelhos apoiados ao chao e os pés suspensos e
cruzados. Musculos avaliados: peitorais / triceps / braquial / deltéide anterior. Embasados em RASCH,
BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.

Marcas Minimas (tempo 1 minuto)

Flexdo de Brago - Masculino Flexdo de Brago - Femi nino
IDADE MARCA MINIMA IDADE MARCA MINIMA

Até 29 anos 26 Até 29 anos 13

Igual/Maior a 30 anos 19 Igual/Maior a 30 anos 10

Abdominal: consiste no movimento de flexdo anterior do tronco na posi¢cdo decubito dorsal. As plantas
dos pés deverdo estar sobre o chdo com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45 cm das
nadegas. Flexionando o abdémen em direcdo as pernas flexionadas até o nivel em que ocorra a
passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por
base os cotovelos, e voltando a posicéo inicial. Musculos avaliados: abdominais / flexores do quadril.
Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.

Marcas Minimas (tempo 1 minuto)

Abdominal - Masculino Abdominal - Feminino
IDADE MARCA MINIMA IDADE MARCA MINIMA
Até 29 anos 33 Até 29 anos 28
Igual/Maior a 30 anos 25 Igual/Maior a 30 anos 23

Corrida de 12 minutos: consiste em, num determinado tempo, anotar o nimero de metros percorridos
pelo candidato. O candidato devera percorrer a maior distancia possivel no tempo determinado. O teste
devera ser realizado em 12 minutos, em pista demarcada, ininterruptamente, sendo permitido andar
durante a sua realizacdo. Faltando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste sera emitido um sinal
de aviso a todos os candidatos. Apd6s 12 (doze) minutos, sera dado um sinal e o candidato devera parar
no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde
aguardara a anotacao do seu percurso pelo fiscal do teste.

Marcas Minimas

Corrida 12 minutos - Masculino Corrida 12 minutos - Feminino
IDADE MARCA MINIMA IDADE MARCA MINIMA
Até 29 anos 2.100 metros Até 29 anos 1.850 metros
Igual/Maior a 30 anos 1.900 metros Igual/Maior a 30 anos 1.700 metros

MODELO DE ATESTADO MEDICO (item 4.82 letra “d” deste Edit al)
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE
Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor(a) portador(a) do RG , encontra-se apto(a) para realizar
testes de esforcos fisicos (TAF), podendo participar dos testes de aptiddo fisica do Concurso Publico n® 02/2013, da

Prefeitura da Estancia Turistica de Itu.

(local e data)

(OBS. Esta data ndo podera ultrapassar 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia da data da prova)

(assinatura do profissional)

Nome, assinatura e nimero do registro do profissional que elaborou o a testado .

Carimbo (nome/CRM)
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDIGCA O ESPECIAL
MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
CONCURSO PUBLICO 02/2013

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o prot ocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:

Necessita de Condigéo especial para a realizagdo da prova?
Assinale com um “X”

() sim ( )néo

Qual (quais) ?

Data: / /2013

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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