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CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014

EDITAL N.° 001/2014

O Prefeito Municipal de Tunas/RS, no uso de suas atribuicées legais e nos termos do Artigo 37
da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que realizara Concurso Publico sob regime estatutario, para
provimento de Cargos e cadastro reserva do Quadro Geral dos Servidores Municipais de Tunas, regendo-

se pelas instrugbes especiais neste Edital contidas e pelas demais leis vigentes.

INSTRUGOES ESPECIAIS
CAPITULO
Dos Cargos
c Carga Escolaridade e Exigéncias . Taxa de
argo Vagas Horari . Vencimento . -
oraria Minimas Inscrigao
AGENTE CR 40 hs Ensino Médio Completo | R$ 1.41858 |  R$ 60,00
ADMINISTRATIVO S ’
AGENTE
ADMINISTRATIVODA | 01+CR 40 hs Ensino Médio Completo. R$: 1.418,58 R$ 60,00
JUNTA MILITAR
ALMOXARIFE 01+CR 40 hs 1° Grau Completo. R$:709,29 | R$50,00
ADAI\/ISI§1|I§1'I:E§1'I:|IEVO 01+CR 40 hs Curso Superior R$:1.838,90 | R$ 100,00
Nivel Superior Completo com
ENEEgyngO CR 40 hs Habilitaio legal parao | R$2.889,97 | RS 100,00
exercicio da profissdo.
Curso Superior com registro
FARMACEUTICO CR 20 hs no respectivo conselho de R$1.576,20 | R$ 100,00
classe
Curso superior com
FONOAODIOLOGO 01+CR 20 hs habilitacdo legal para R$:1.418,58 | R$ 100,00
exercicio da profisso.
Nivel Superior com habilitagao
MEDICO ESF 01+CR 40 hs legal para exercicio da R$:5.516,70 | R$ 100,00
profissao.
) Nivel Superior, com
MEDICO habilitacdo legal para o
VETERINARIO 01+CR 40hs exercicig da p?ofisiéo de R$:2.364,30 | R§ 100,00
Médico Veterinario.
4° Série do Ensino
MOTORISTA 01+CR | 40hs NF undamental, Carteira | pe. 4004 53 | R 50,00
acional de Habilitagao
categoria D.
OFICIAL 01+CR | 38hs | EnsinoMédio Completo | R$:1.18215 | RS 60,00
ADMINISTRATIVO T '
Curso Superior Habilitagao
OFICIAL DO em; Ciéncias Contabeis, ou )
CONTROLE INTERNO 01+CR 20hs economia; carteira nacional R$:2.101,60 | RS 100,00
de habilitagdo: B
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OPERADOR DE

4° série do Ensino
Fundamental, com Habilitagao

MAQUINAS 01+CR 40hs Carteira Nacional de R$: 971,99 R$ 50,00
Habilitag&o, Categoria C.
PROCURADOR Nivel Superior com hgbilitagéo
JURIDICO 01+CR 16 hs legal para exercicio da R$:2.101,60 | R$ 100,00
profissao.
PROFESOR DE
LINGUA Licenciatura Plena na
PORTUGUESA — 01+CR 22 hs Disciplina, R$ 791,51 R$ 100,00
SERIES FINAIS
PROFESSOR DE L
MATEMATICA- | O1+CR | 22hs Licenciatura Plena na RE79151 | Rg 100,00
SERIES FINAIS Disciplina.
Licenciatura Plena em
: Pedagogia- Hab. Educagéo
e =0 | 014CR | 25hs | Infanti- Especifico p/séries | R$89501 | R$100,00
Ou anos iniciais e E.
Fundamental.
Curso superior com
PSICOLOGO 01+CR 20 hs habilitacdo legal para R$:1.576,20 | R$ 100,00
exercicio da profissdo.
Ensino Médio completo, com
TECNICOAGRICOLA | O1+CR | 40hs | .., fitulagdo especificade | pe. 73556 | Rg 80,00
écnico Agricolam habilitagao
motorista carteira C.
Ensino Médio Completo e ser
Titular de diploma ou
. certificado de Técnico de
ot 01+#CR | 38hs | Enfermagem, expedidode | RS: 112061 | RS 80,00
acordo com a Legislagéo e
Registrado no 6rgéo
competente.
TELEFONISTA- Ensino Fundamental.
RECEPCIONISTA 01+CR 40 hs R$: 656,75 R$ 50,00
VIGILANTE 014CR | 40hs 3" Serie do Ensino R$: 656,75 | R$50,00
Fundamental.
VIGILANTE
SANITARIO 01+CR 40 hs Ensino Médio Completo R$: 840,64 R$ 60,00

1 - As atribuigbes tipicas dos cargos (sintese dos deveres) constam no Anexo | do presente Edital;

Das Inscrigoes

CAPITULO I

1. O periodo de inscrigbes sera do dia 07 de abril ao dia 22 de abril de 2014, no Prédio da
Prefeitura Municipal de Tunas, situada na Rua Carolina Schmitt, 382 - Centro, Tunas, de segunda- as
sexta-feira das 08h00min as 11h30min e das 13:30 as 17:00.
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2 - Alinscri¢do no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e o compromisso tacito com a

aceitacdo pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.
3 - Sao condigoes de inscrigdo:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) encontrar-se em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;
c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos quando do encerramento das inscrigdes;
d)

)

estar quite com as obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino);
e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
f) ndo ter contrato de trabalho anterior com o0 municipio rescindido por justa causa.
g) Ter habilitagdo especifica para o cargo.
4 - No ato da inscri¢ao, o candidato devera apresentar obrigatoriamente:
a) Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou ainda Carteira
Profissional, com fotocdpia dos mesmos, ndo sendo aceito protocolo desse documento ou similar.
Taxa de inscrigao sera paga em moeda corrente na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Tunas.
5 - Para a inscrigéo por procuragao, devera ser apresentado documento de identidade do procurador néo
sendo este, servidor do municipio, e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular com reconhecimento de firma em cartdrio (com poder especifico para a
inscricdo no concurso publico), e fotocopia da identidade do candidato.
6 - N&o seréo aceitas inscrigdes via postal, extemporaneas ou condicionais.
7 - As informagles prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos
determinados no item '3' deste capitulo, serdo de total responsabilidade do candidato.
8 - E vedado anexar documentos apds a inscrigao.
9 - Aos deficientes fisicos é assegurado o direito de inscricdo no presente concurso para 0s cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, assegurada a reserva de 5% das
vagas. Deverdo os mesmos, no ato da inscri¢do, apresentar laudo médico emitido por junta médica,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
classificagdo Internacional de Doenca (CID), sujeito a verificacdo pericial da Prefeitura Municipal de
Tunas. Devera entregar também, requerimento solicitando prova especial, se for o caso, constando o tipo
de deficiéncia e a necessidade de condi¢do da prova especial, sujeito a verificagdo das possibilidades de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
10 — Nao sera permitida a inscrigdo para mais de um cargo.
11 — Em nenhuma hipétese havera devolugao da Taxa de Inscrigao.
12 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
12.1 — Em 25/04/2014 seréa divulgado edital de homologagéo das inscrigoes.
12.2 — O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados
para confirmar sua inscri¢cdo; caso sua inscri¢do ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo
nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste edital.
12.3 Se mantida a ndo homologagao ou 0 nao processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugao do valor da inscrigao.
12.4 O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelo site www.idrhconcursos.com.br ou ainda no Painel de Publicacbes da Prefeitura
Municipal de Tunas.

CAPITULO Il
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Da Prova Escrita

1 - A prova Escrita do concurso sera aplicada em local e dia a ser afixado no painel de
publicagbes da Prefeitura Municipal de Tunas e nos sites www.idrhconcursos.com.br. Ndo serdo
realizadas provas fora dos locais indicados na lista publicada e nem em datas e/ou horarios diferentes.

1.1 — O tempo de duracéo da prova escrita sera de até 3 horas.

1.2 - O candidato ndo podera deixar o local da prova antes de completar 01 hora do inicio da

mesma.

2 - Desde ja os candidatos ficam convocados a comparecer com antecedéncia de 30 minutos ao
local das provas.

3 - Para a Prova Escrita, o ingresso na sala sé sera permitido ao candidato que apresentar
documento de identidade que originou a inscrigdo e o documento de inscricdo no concurso, entregue
quando do ato da inscrigao.

4 - O candidato devera comparecer ao local designado, no ato de realizagdo da prova, munido
de caneta esferogréfica azul ou preta.

5 — N&o sera permitido o ingresso de candidato no local da realizagdo da prova, apds o horario
limite estabelecido. Nao havera segunda chamada seja qual for 0 motivo alegado.

6 - Durante a prova ndo sera permitida nenhuma consulta a qualquer tipo de material
(livros, apostilas, etc.) ou uso de equipamentos eletro-eletronicos (calculadoras, agendas eletronicas,
computadores, celulares, etc.).

7 - Nao sera permitido ao candidato ingressar no local da prova portando aparelhos eletro-
eletronicos e de comunicacdo (telefone celular, pager, etc). O Candidato que for flagrado portando os
aparelhos descritos ou similares sera imediatamente excluido do concurso.

8 — Sera excluido do concurso o candidato que:

| — ndo atender as determinagdes dos fiscais de provas, bem como empreender ofensas ou
agressdes aos mesmos, seus auxiliares ou autoridades presentes;

Il - for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, bem como, se utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

Il - ausentar-se do recinto da prova sem o0 acompanhamento do fiscal.

9 - O candidato, ao terminar a prova Escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o
cartdo de respostas. O candidato que ndo observar esta exigéncia sera automaticamente excluido do
Concurso. A falta de assinatura do Cartao de Resposta Desclassifica o candidato automaticamente
do Concurso.

10 - O cartao de respostas € o unico documento que sera considerado para corre¢do da prova.
Em nenhuma hipétese o caderno de questdes sera considerado para pontuagéo.

11 - Ao final da prova Escrita, os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim
de assinar o lacre do envelope dos Cartdes Resposta com os fiscais, sendo seus nomes identificados na
respectiva ata.

12. O candidato podera levar a prova ao terminar a mesma.

13. A corregdo da Prova Escrita sera realizada em ato publico em local e horario a ser divulgado
através de comunicado.
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Das Pontuagdes da Prova Escrita

CAPITULO IV

1 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Agente Administrativo de 1

(uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40
PROVA DE MATEMATICA 05 20
LEGISLACAO 05 20
INFORMATICA 05 20

2 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Agente Administrativo da
Junta Militar de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.

Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40
PROVA DE MATEMATICA 05 20
LEGISLACAO 05 20
INFORMATICA 05 20

3 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Almoxarife de 1 (uma)

etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40
PROVA DE MATEMATICA 05 20
LEGISLACAO 05 20
INFORMATICA 05 20

4 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Assistente Administrativo

de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40
PROVA DE MATEMATICA 05 20
LEGISLACAO 05 20
INFORMATICA 05 20

5 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Enfermeiro Padrao de 1

(uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E 15 60,00

LEGISLACAO
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6 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Farmacéutico de 1 (uma)

etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E 15 60,00
LEGISLAGAO

7 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Fonoaudiélogo de 1 (uma)

etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E 15 60,00
LEGISLACAO

8 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Médico ESF de 1 (uma)

etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E 15 60,00
LEGISLAGAQ

9 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Médico Veterinario de 1

(uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E 15 60,00
LEGISLACAO

10 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Motorista de 2 (duas)

etapas: Prova Escrita e Prova Pratica.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40
PROVA LEGISLACAO DE TRANSITO 15 60

11 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Oficial Administrativo de

1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES | PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 05 20
PROVA DE MATEMATICA 05 20
LEGISLACAO 10 40
INFORMATICA 05 20
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12 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Oficial do Controle

Interno de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 05 20
PROVA DE MATEMATICA 05 20
LEGISLACAO 10 40
INFORMATICA 05 20

13 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Operador de Maquinas de
2 (duas) etapas: Prova Escrita e Prova Prética.

Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40
PROVA LEGISLACAO DE TRANSITO 15 60

14 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Procurador Juridico de 1

(uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E 15 60,00
LEGISLACAO

15 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Professor de Lingua
Portuguesa, Professor de Matematica, Professor Séries Finais e Professor Séries Iniciais de 2
(duas) etapas: Prova Escrita e Prova de Titulos.

Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E 25 62,50
LEGISLACAO

16 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Psicélogo de 1 (uma)

etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E 15 60,00
LEGISLACAO

17 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Técnico Agricola de 1

(uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40
PROVA DE MATEMATICA 05 20
LEGISLACAQ 05 20
INFORMATICA 05 20
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18 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Técnico em Enfermagem
de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E 15 60,00
LEGISLACAO

19 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Telefonista-Recepcionista
de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 13 52
PROVA DE MATEMATICA 12 48

20 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Vigilante de 1 (uma) etapa:
Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 13 52
PROVA DE MATEMATICA 12 48

21 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Vigilante Sanitario de 1
(uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40
PROVA DE MATEMATICA 05 20
LEGISLACAO 05 20
INFORMATICA 05 20
CAPITULO V

Da Prova de Titulos

1 - A Prova de Titulos serd um processo exclusivo para os cargos de Professor de Lingua
Portuguesa, Professor de Matematica, e Professor Séries Iniciais.

2 - Somente os candidatos aprovados na prova Escrita terdo seus titulos avaliados.

3 - A pontuagdo maxima da prova de titulos sera de 15 (quinze) pontos. Ultrapassada tal
pontuagao sera aposta a sigla UCP (ultrapassou a contagem de pontos).

4 - S6 serao aceitos titulos emitidos a partir do ano de 2006.

5 - Os titulos deverdo ser apresentados em fotocopias, acompanhados dos originais para
simples conferéncia, devendo ser rubricados e numerados pelo candidato, na ordem cronoldgica que
constar na Relag&o de Titulos Entregues (Anexo Ill). O Anexo IIl devera ser entregue em 02 (duas) vias
assinadas pelo candidato, uma das quais lhes sera restituida com protocolo de recebimento (data e
horario), devendo ser entregue na Prefeitura Municipal de Tunas, em local e data a ser publicado em
edital. Cabe lembrar que os titulos poderéo ser entregues via procuragao.

6 - Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.
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7 - O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacéo, etc.) deverd anexar
copia do documento comprobatério da alteracdo sob pena de n&o ter pontuado titulos com nome
diferente da inscrigdo e/ou identidade.

8 - Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do
candidato, bem como o encaminhamento de um titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacao, o candidato sera excluido do concurso.

9 - Consideram-se titulos, para fins de pontuacédo, aqueles de formagao especifica & area da
Educagéo.

Tabela de Titulos

Especificacido Iltem Pontuagao

9.1. Participacdo em congressos, simpésios, semindrio, | a) Até 20 horas aula
cursos, encontros, ligados as especificidades técnicas
do cargo, até o maximo de 3 (irés) pontos:

0,5 (zero virgula
cinco) pontos

b) De 21 a 50 horas | 1 (um) ponto
Obs. Sera considerado apenas um curso de cada | aulas
carga horaria estabelecida.

c) Mais de 51 horas | 1,5 (um virgula

9.1.1. Cursos com carga horaria definida em dias ou | 4,35 cinco) pontos

meses serao considerados na seguinte proporgao:
a) 01 dia = 04 horas / 01 més = 80 horas

9.2. Trabalhos  publicados

especificidades técnicas do cargo, como livros, teses,

artigos, até o maximo de 3 (trés) pontos:

relacionados _ as | a) Livros

1,5 (um virgula
cinco) pontos

b) teses

1 (um) ponto

c) artigos

0,5 (zero virgula
cinco) pontos

9.3. Cursos de Especializacdo e Pos-Graduacao ligados
a area do Cargo:

a) Doutorado

5 (cinco) pontos

b) Mestrado

4 (quatro) pontos

c) Especializacdo (carga | 3 (trés) pontos
horaria minima de 360
horas)

CAPITULO VI
Da Prova Pratica (para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas)

1 - A Prova Pratica, do concurso ocorrera em local e dia a serem afixados no mural da Prefeitura
Municipal de Tunas e no site www.idrhconcursos.com.br. A relagdo dos candidatos inscritos com a
designagao do local desta 2° etapa do Concurso e a indicagdo do nimero de inscricdo dos
mesmos, deve ser anotada pelo préprio candidato. Esta etapa do Concurso néo acontecera fora
dos locais indicados na lista publicada e nem em datas e/ou horérios diferentes.

2 - Desde ja os candidatos ficam convocados a comparecer com antecedéncia de 30 minutos ao
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local da Prova Pratica.

3 - Para a Prova Prética, o ingresso no local da mesma s6 sera permitido ao candidato que
apresentar a Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente modelo com
foto), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira Profissional de Registro em
Orgéo de Classe.

5 - N&o sera admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido. Em
nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

6 - Durante a prova nao sera permitida nenhuma consulta.

7 - Seré excluido do concurso o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da Prova Pratica, em comunicagdo com outro candidato
ou terceiros.

¢) ausentar-se do local sem o0 acompanhamento do fiscal.

8 - O candidato s6 sera considerado apto para realizar a prova pratica se obtiver a classificacdo
minima na Prova Escrita, 12 Etapa, que é de 60 (sessenta) dos pontos totais desta fase.

9 - A aprovagdo na Prova Pratica (2°. etapa) somente ocorrera se o candidato obtiver 60
(sessenta) dos pontos totais nesta fase.

CAPITULO VI
Da Aprovagao e Classificagao

1 — Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Administrativo da Junta Militar, Almoxarife,
Assistente Administrativo, Enfermeiro Padrdo, Farmacéutico, Fonoaudiologo, Médico ESF, Médico
Veterinario, Oficial Administrativo, Oficial do Controle Interno, Procurador Juridico, Psicélogo, Técnico
Agricola, Técnico em Enfermagem, Telefonista-Recepcionista, Vigilante e Vigilante Sanitario a nota final,
para efeito de classificagdo do candidato, seré a nota da Prova Escrita.

2 — Para os cargos de Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor Séries Finais
e Professor Séries Iniciais, a nota final, para efeito de Classificagéo, sera a soma de pontos obtidos na
Prova Escrita e a Prova de Titulos.

3 - Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, a nota final, para efeito de Classificagdo, sera
a média de pontos obtidos na Prova Escrita e da Prova Pratica.

4 - A prova Escrita teré o valor de 100 (cem) pontos. A nota minima de aprovagéo sera de 60 (sessenta)
pontos.

5 — Candidato que ndo obtiver aprovacdo na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado do
Concurso.

6 - A lista final de classificagao das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.

6.1 — Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos (sendo
primeiro colocado o candidato que obtiver a maior nota).

7 — Caso ocorra empate sera utilizado o seguinte critério para desempate:

7.1 Para o cargo de Enfermeiro Padrdao, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Médico ESF, Médico
Veterinario, Psicélogo, Técnico em Enfermagem, Oficial Administrativo e Oficial do Controle
Interno.

a) Maior Pontuag&o na Prova de Conhecimentos Especificos e Legislag&o.

b) Maior Pontuagédo na Prova de Portugués.

c) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.

8.1 Para o cargo de Vigilante.

a) Maior Pontuag&o na Prova de Portugués.

b) Maior Pontuagéo na Prova de Matematica.

e) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.
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9.1 Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Administrativo da Junta Militar, Almoxarife,
Assistente Administrativo, , Técnico Agricola e Vigilante Sanitario.

a) Maior Pontuagdo na Prova de Portugués.

b) Maior Pontuag&o na Prova de Matematica.

¢) Maior Pontuagéo na Prova de Legislagéo.

d) Maior Pontuacao na Prova de Informética.

e) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.

10.1 Para os cargos de Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor Séries
Finais e Professor Séries Iniciais.

a) Maior Pontuagdo na Prova de Conhecimentos Pedagogicos e Legislago.

b) Maior Pontuagéo na Prova de Portugués.

¢) Maior Pontuag&o na Prova de Titulos.

d) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.

11.1 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

a) Maior Pontuagdo na Prova Pratica.

b) Maior Pontuag&o na Prova de Legislag&o.

¢) Maior Pontuac&o na Prova de Portugués.

d) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.

CAPITULO VIII
Dos Recursos

1- Serao admitidos recursos pelos candidatos, de acordo com os preceitos estabelecidos neste
Edital. O prazo para interposi¢do de recurso inicia-se no primeiro dia Util seguinte ao dia da publicagdo do
resultado. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e dirigidos ao Prefeito Municipal de
Tunas, devendo os mesmos ser protocolados, na forma de requerimento, conforme o Anexo IV, junto a
Prefeitura Municipal de Tunas.

2- Para os recursos relativos ao resultado das provas, os candidatos poderdo ingressar com
pedidos a respeito das questdes ou pontos, os quais devem ter circunstanciado exposicdo, contendo a
identificacdo do candidato, seu nimero de inscricao e o cargo ao qual concorre.

OBS: Néo serdo conhecidos os recursos que ndo atendem as exigéncias acima.

3- Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas, seja na fase de recurso ou
aplicagao de provas, as mesmas serao pontuadas como corretas a todos os candidatos.

4 — O prazo para interposi¢éo de recursos, em qualquer fase do concurso, sera de 03 (trés) dias
Uteis a contar da publicacdo de cada edital.

CAPITULO IX
Do Provimento do Cargo

1 - O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo dos candidatos
aprovados.

2 - O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de Tunas.

3 - O candidato convocado tera o prazo de 10 (dez) dias para tomar posse, podendo o Municipio
prorroga-la a pedido por mais 10 (dez) dias. Caso néo ocorra, 0 candidato perdera automaticamente a
vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.
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4 - Decorrido o prazo retro e deixando o candidato chamado de apresentar-se regularmente, o
nao comparecimento caracterizarad renuncia, desistindo o candidato do direito da respectiva admisséo,
operando-se automaticamente, a extingdo plena de todos e quaisquer direitos relativos a este concurso
e/ou dele decorrentes.

5 - O candidato que ndo desejar assumir de imediato, podera, mediante requerimento prdprio,
solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacdo e a validade do concurso publico, a novo chamamento.

6 - O concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagao dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Administracdo da Prefeitura Municipal de Tunas.

7 - Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, o provimento da vaga
s6 |hes sera deferida mediante a apresentagéo de:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constitui¢éo
Federal).

a) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data de encerramento das inscricdes.

b) Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, inclusive com registro no 6rgéo de

classe, conforme o quadro do item 1 deste edital, na data da nomeacgéo para o cargo;

c) Residir na micro-area em que for atuar, desde a data de publicagdo do edital de abertura

do concurso publico;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigac6es militares (para os candidatos do sexo masculino);

f) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

g) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

h) 01 (uma) foto (3x4), recente € sem uso prévio.

i) Alvara de folha corrida judicial, atualizada;

j) Certidao Negativa de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos

politicos e ndo responde ou respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela

Justiga Eleitoral onde o candidato for ou esteve domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos;

j) Declaragéo negativa de acumulagao de cargo publico;

k) Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico em receituario proprio da

deficiéncia de que é portador, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da

Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

m) Ser considerado apto em inspegéo de saude de carater eliminatorio, a ser realizada por

profissionais do Quadro de Pessoal do Municipio de Tunas e/ou instituigdes especializadas,

credenciadas pelo Municipio de Tunas, podendo, ainda, serem solicitados exames

complementares, as expensas do candidato, a ser determinado pelo Servico Médico do

Municipio.

n) Ter habilitagao especifica para o cargo.

p) atestado de boa saude fisica, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria

para o exercicio do cargo.

8 - A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na

impossibilidade do aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscrigdo no Concurso.

CAPITULO X

Das Disposigoes Finais
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1 - A habilitagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a nomeacdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo os cargos existentes, na ordem de classificagao, ficando a
concretizagdo deste ato condicionado as disposicdes pertinentes, sobretudo a necessidade e a
possibilidade da Administrag&o.

2 - A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminar@o o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

3 - As publicagdes sobre o processamento deste concurso, tais como prorrogagdo das
inscricdes, mudanga na data de realizagdo, local e horario das provas, prazos para recursos e
homologacédo de resultados serdo veiculados junto ao painel de publicagbes da Prefeitura Municipal de
Tunas e jornal de circulagéo regional e nos sites www.idrhconcursos.com.br .

4 - Casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo da Prefeitura Municipal de Tunas,
juntamente com a empresa executora do Concurso.

5 - Todas as informagdes pertinentes a este concurso podem ser obtidas nos sites:
www.idrhconcursos.com.br.

6 - Faz parte do presente edital:

Anexo | - Atribuigdes Tipicas dos Cargos

Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Bibliografia

Anexo Il - Formulario para entrega de titulos

Anexo IV - Formulario para recurso

Anexo V - Requerimento de pessoas com deficiéncia

Tunas, 01 de abril de 2014.

JOAO EDEMILSON SCHMITT
Prefeito Municipal


http://www.idrhconcursos.com.br/
http://www.idrhconcursos.com.br/
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014

ANEXO |

ATRIBUICOES TiPICAS DOS CARGOS

1. | Agente Administrativo

Descrigao Sintética: Executar, sob supervisdo direta, tarefas rotineiras de apoio administrativo, tais como
digitagao, arquivamento, protocolo, organizacio de documentos e recepcao.

Descrigao Analitica: Executar servigos gerais da area administrativa, tais como separagao, classificagéo e
arquivamento de documentos, transi¢do de dados, langamentos, fornecimentos de informagbes e
atendimento ao publico interno e externo. Atender ao publico, recepcionando-o, fornecendo-lhe
informagdes, orientacdes e encaminhando-o aos setores desejados; receber e tri ar correspondéncias em
geral, separando-as e encaminhando-as a seus destinatarios; manter organizados arquivos e fichérios,
manipulando dados e documentos, classificando e protocolando quando necessario, visando ao controle
sistematico de informagdes; atender ao telefone prestando informagdes e anotando recados; executar
atividades administrativas de pessoal, material e finangas, classificando e conferindo documentos; operar
equipamentos de audiovisual, fax, data show e outros; receber materiais diversos identificar sua origem e
encaminhar ao setor destinado; executar atividades correlatas.

2. | Agente Administrativo da Junta Militar

Descrigao Sintética: Executar, sob supervisdo direta, tarefas rotineiras de apoio administrativo, tais como
digitagao, arquivamento, protocolo, organizagao de documentos, recepgéo, cumprir instrugbes e executar
tarefas determinadas pelo Ministério do Exercito, através da Circunscri¢do ao Servigo Militar e da Delegacia
do Servigo Militar e executar tarefas relacionadas a confecgdo de cédulas de identidade e carteira de
trabalho.

Descrigao Analitica: Executar servigos gerais da area administrativa, tais como separagao, classificagéo e
arquivamento de documentos, transi¢do de dados, langamentos, fornecimentos de informagbes e
atendimento ao publico interno e externo. Atender ao publico, recepcionando-o, fornecendo-lhe
informagdes, orientacdes e encaminhando-o aos setores desejados; receber e tri ar correspondéncias em
geral, separando-as e encaminhando-as a seus destinatarios; manter organizados arquivos e ficharios,
manipulando dados e documentos, classificando e protocolando quando necessario, visando ao controle
sistematico de informagdes; atender ao telefone prestando informagdes e anotando recados; executar
atividades administrativas de pessoal, material e financas, classificando e conferindo documentos; operar
equipamentos de audiovisual, fax, data show e outros; receber materiais diversos identificar sua origem e
encaminhar ao setor destinado; executar atividades correlatas.

Exercer sob a orientagdo e coordenagdo do érgao militar competente, todas as atividades relacionadas
com o servigo militar no @mbito do municipio; coordenar a execugao de campanhas publicitarias do servigo
militar; efetuar o alistamento dos jovens dentro da classe; orientar a apresentagdo dos convocados para a
inspecdo de saude e selegdo; convocar 0s jovens selecionados para a incorpora¢do do servigo militar;
providenciar 0 embarque dos convocados a incorporacdo; atualizar os ficharios dos enderegos de pragas
de reserva; efetuar relatério das campanhas realizadas; datilografar e encaminhar certificados para
assinatura dos superiores; elaborar guias de taxas e multas; fiscalizar os trabalhos de rotina da Junta do
Servigo Militar; controlar os 6bitos dos cidadaos do sexo masculino de 17 a 45 anos de idade; registrar em
livro préprio os certificados expedidos; organizar a cerimbnia de entrega dos certificados de dispensa de
incorporacdo; organizar € manter em dia 0s arquivos; organizar processos de arrimo; executar outras
tarefas correlatas.

3. | Almoxarife
Descrigdo Sintética: Supervisionar e executar trabalhos de aquisi¢cdo de material e outros préprios do
Almoxarifado.
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Descrigdo Analitica: Supervisionar os servigos de um Almoxarifado; preparar expediente para aquisicao
dos materiais necessarios ao abastecimento dos érgéos da Administracéo; realizar coletas de precos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; encaminhar aos fornecedores os pedidos
assinados pelas autoridades competentes ; promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos
adotando medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos mesmos; organizar € manter atualizagéo o
registro de estoques de material existente no almoxarifado; efetuar ou supervisionar o recebimento e a
conferéncia de todas as mercadorias; estabelecer normas de armazenamento de materiais e outros
suprimentos; inspecionar todas as entregas; supervisionar 0s servicos de guarda e conservagdo de
materiais e moéveis dos 6rgdos da Administragdo; efetuar o controle de entrada e saida de veiculos do
Municipio, promover a liberagdo dos mesmos, se autorizadas; supervisionar a embalagem de materiais
para distribui¢do ou expedicéo; proceder ao tombamento dos bens; informar processos relativos a assuntos
do servigo; dirigir a arrumacao de materiais; elaborar relatérios sobre atividades desenvolvidas; executar
tarefas afins.

4. | Assistente Administrativo

Descrigdo Sintética: Prestar assessoramento administrativo a dirigentes de érgaos municipais; realizar
estudos no campo da Administragéo Publica.

Descricao Analitica: Elaborar pareceres fundamentados na legislagdo ou em pesquisas efetuadas; exarar
despachos, interlocutérios ou ndo, de acordo com a orientagdo do superior hierarquico; revisar atos e
informagdes antes de submeté-los a apreciag¢éo das autoridades superiores; reunir as informagdes que se
fizerem necessarias para decisdes importantes na orbita administrativa; estudar a legislagao referente ao
6rgéo de trabalho ou de interesse para 0 mesmo propondo as modificacdes necessarias; propor a
realizacdo de medidas relativas a boa administracdo de pessoal e de outros aspectos dos servigos
publicos; efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos; supervisionar servigos administrativos em
reparticdes técnicas; executar tarefas afins.

5. | Enfermeiro Padréao

Descricdo Sintética: Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-
hospitalar do Municipio e nas areas de sua cobertura, desenvolver, executar e supervisionar atividades de
prevengado de doencgas e promog¢éo da saude, por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e
na comunidade, bem como instruir, constante e permanentemente, os agentes comunitarios de saude
municipais (ACS).

Descricdo Analitica: Fazer curativos, aplicar vacinas e injegdes; responder pela observancia de
prescrigdes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranga dos
doentes; supervisionar a esterilizardo do material da sala de operagdes, atender casos urgentes, nos
hospitais, postos de saude, na via publica ou a domicilio; auxiliar os médicos nas intervengdes cirirgicas;
supervisionar 0s servicos de higienizacdo dos doentes, bem como das instalagbes; promover o
abastecimento de material de enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes; ajudar no
transporte dos doentes; planejar e coordenar a capacitagdo e educacdo permanente dos agentes
Comunitarios de salde (ACS), executando-as com participagdo dos demais membros da equipe de
profissionais do servigo local de salde; coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o
trabalho do ACS; reorganizar e readequar, se necessario, 0 mapeamento das areas de implantagdo do
programa apos a sele¢édo dos ACS, de acordo com a dispersdo demogréfica de cada area e respeitando o
parametro do nudmero maximo de familias por ACS; coordenar e acompanhar a realizagdo do
cadastramento das familias; realizar, com demais profissionais da unidade basica de saude, o diagnéstico
demografico e a definigdo do perfil socioecondmico da comunidade, a identificagéo de tragos culturais e
religiosos das familias e da comunidade, a descri¢éo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, a
realizagdo do levantamento das condigdes de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da area de
abrangéncia dos ACS sob sua responsabilidades; coordenar a identificagdo das micro areas de risco para
priorizagdo das agbes dos ACS; coordenar a programagéo das visitas domiciliares a serem realizadas
pelos ACS, realizando acompanhamento e superviséo periddicas; coordenar a atualizagdo das fichas de
cadastramento das familias; coordenar e supervisionar a vigilancia de criangas menores de 1 (um) ano
consideradas em situacao de risco; executar, no nivel de suas competéncias , agdes de assisténcia basica
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na unidade de salde, no domicilio e na comunidade; participar do processo de capacitagdo e educagdo
permanente técnica e gerencial junto as coordenacbes regional e estadual do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS); consolidar, analisar e divulgar mensalmente os dados gerados pelo
sistema de informacdes do PACS; participar do processo de programagéo e planejamento das agdes e da
organizagao do processo de trabalho da unidade basica de saude, considerando a analise das informagdes
geradas pelos ACS; definir, juntamente com a equipe da unidade basica de salde, as agles e atribuigdes
prioritdrias dos ACS para enfrentamento dos problemas identificados; alimentar o fluxo do sistema de
informagdes aos niveis regional e estadual, nos prazos estipulados; tomas as medidas necessarias, junto a
secretaria municipal de saude e conselho municipal de salde, quando da necessidade de substituicio de
um ACS; outras acdes e atividades afins ou a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

6. | Farmacéutico

Descricdo Sintética: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos
farmacéuticos.

Descrigdo Analitica: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas de acordo com as prescri¢des
médicas; manter registro permanente do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e
materiais necessarios a farmdcia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos
entregues a farmacia; ter custddia drogas toxicas e narcoticos, realizar inspegdes relacionadas com a
manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras, dentro de
sua competéncia; executar tarefas afins, executar testes e exames hematoldgicos, sorologicos,
bacterioldgicos, parasitolégicos, citoldgicos e outros; orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na
realizagdo de exames e testes relativos a patologia clinica; elaborar relatérios e pareceres diagndsticos,
resultantes de testes, analises e experiéncias; preencher e assinar laudos resultantes dos exames
realizados; controlar a qualidade dos exames realizados no laboratorio; participar da programagao e
execucdo do aperfeicoamento de pessoal; requisitar material, o equipamento e aparelhos necessarios ao
desenvolvimento das atividades do laboratério, bem como providenciar a manuten¢do dos mesmos;
substituir o farmacéutico quando designado; zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho;
comunicar qualquer irregularidade detectada; elaborar escala de férias do pessoal, manter atualizados os
registros de agdes de sua competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor; executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia.

7. | Fonoaudidlogo

Descricdo Sintética: restar assisténcia de fonoaudidloga. Fazer inspe¢bes de saude em candidatos a
cargos publicos e em servidores municipais e na Populagdo determinada pelo Sistema de Salde do
Municipio de Tunas.

Descrigdo Analitica: Atender consultas de fonoaudiologa em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias
e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins
de controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificagéo;
Fazer diagnosticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (desvalia, dislexia, disortografica, disfonia,
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando
enfermidades, medicando-os ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender
emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha
apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de
planejamento ou execucao, referente a sua area de atuagao; Preparar relatdrios das atividades relativas ao
emprego; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designacdes superiores.

8. | Médico ESF

Descri¢ao Sintética: prestar assisténcia médica a populagéo em geral.

Descrigdo Analitica: atender diversas consultas médicas em ambulatdrios, hospitais, unidades de saldes
e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares, examinar servidores publicos municipais para fins
de controle no ingresso, licenga e aposentadoria; preencher e assinar laudos de exames e verificagao;
fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada, prescrever exames laboratoriais, encaminhar
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casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar
relatérios, executar tarefas correlatas.

Médico Veterinario

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica veterinaria e coordenar programas de erradicacdo de
surtos epidémicos;

Descrigdo analitica: prestar assisténcia médica veterinaria no ambito do Municipio, organizando e
executando programas de saude veterinéria; coordenar programas de vacinagdo preventiva e ou curativa;
realizar partos e cirurgias; supervisionar os servicos de inseminagéo artificial; realizar ou auxiliar no
transplante de embrides; atender consultas e aviar receitas de medicamentos; aplicar os medicamentos;
inspecionar animais e carnes, atestando quanto a sua sanidade e inspecionar locais de abate; executar
tarefas afins.

10.

Motorista

Descrigao sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral;

Descri¢ao analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento; fazer reparos
de emergéncia; zelar pela conservagédo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustivel,
agua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, 1ampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcéo, providenciar a lubrificagdo quanto indicada; verificar o grau de densidade e nivel da
agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiras na assisténcia a
pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc., eventualmente, operar
radio transceptor; executar tarefas afins.

1.

Oficial Administrativo

Descrigdo Sintética; executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis € normas
administrativas;redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢ao, guarda e distribuicdo de material;
Descricdo Analitica: examinar processos, redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisar quando ao aspecto redacional,
ordens de servigo, instrucdes, exposi¢des de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, realizar
e conferir célculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos,avaliagdo de imbveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei; realizar e orientar coletas de pregos de materiais que possam
ser adquiridos sem concorréncia, efetuar e orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque, fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos datilograficos e executar tarefas afins.

12.

Oficial do Controle Interno

Descricdo Sintética: Executar atividades pertinentes ao controle interno da Administragdo Municipal,
voltada, sobretudo, as areas contébil, financeiras, orgamentarias, operacionais e patrimoniais, analisando a
pratica dos atos administrativos quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de
subvencdes e renlincia de receitas, cientificando o Chefe do Poder sobre o resultado de suas agdes.
Descrigdo Analitica: Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucédo dos
programas de governo e do orgamento do Municipio; analisar quanto a legalidade, resultados, eficacia e
eficiéncia, as gestbes orcamentarias, financeiras e patrimoniais e a aplicagdo de recursos publicos
municipais por entidades de direito privado; exercer controle das operagdes de crédito, avais, garantias,
direitos e haveres do Municipio; requisitar documentos e proceder aos demais atos necessarios ao efetivo
exercicio das suas atividades; conduzir veiculo oficial no desempenho das atividades e executar outras
atividades afins.

13.

Operador de Maquinas

Descrigdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas tratores e equipamentos moéveis;

Descrigao analitica: Operar veiculos motorizados, especiais tais como: guinchos, guindastes, maquinas
de limpeza de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra, compactacao, aterro e
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trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de
niveis, cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as
correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem; operar, reparar, manter e zelar maquina
de perfuragéo de pogos artesianos; executar tarefas afins.

14,

Professor

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuigbes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacéo para os alunos
de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagao e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de
formacgdo e treinamentos; participar da elaboragcdo e execucdo do plano politico-pedagogico; integrar
6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

15.

Psicélogo

Descrigdo Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orientagéo
educacional e da clinica psicolégica.

Descrigdo Analitica: Realizar psico diagnésticos para fins de ingresso, readaptagdo, avaliagdo das
condigdes pessoais do servidor; proceder a anélise dos cargos e fungdes sob o ponto de vista psicoldgico,
estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivagdo, tipos de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade;
assessorar o0 freinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludo terapia individual e grupal,
com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de sele¢do em criangas, para fins
de ingresso em instituicbes assistenciais, bem como para contempla¢do com bolsas de estudos; empregar
técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta, efc.; atender criancas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais, formular hipoteses de trabalho, para
orientar as exploragdes psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a
discussdo em seminario; realizar pesquisas psico pedagégicas; confeccionar e selecionar 0 material psico
pedagogico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos;
redigir a interpretagéo final apds o debate e aconselhamento indicado em cada caso, conforme as
necessidades psicologicas, escolares, sociais e profissionais do individuo, manter atualizado o prontuario
de cada caso estudado, fazendo 0s necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas
utilizadas pela Psicologia, executar tarefas afins.

16.

Técnico Agricola

Descri¢ao Sintética: Projetar e executar servigos técnicos do setor agropecuario.

Descrigdo Analitica: Executar trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de
nivel superior; operacdo e/ou utilizacdo de equipamentos, instalagcbes e materiais; aplicacdo das normas
técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalhos; levantamento de dados; condugdo de
equipes; treinamento de pessoal; ensinar técnicas agricolas a escolares, desempenho do cargo e fungdes
técnicas no dmbito de sua habilitagdo; organizagdo de arquivos; instalagdo, montagem e reparos de
equipamentos de sua area; elaboracdo de projetos e orcamentos, ensaios de rotina e desenho técnico;
executar tarefas afins.

17.

Técnico em Enfermagem

Descrigdo Sintética: Executar as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem.

Descrigdo Analitica: Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programagéo, orientagéo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes




nIDRH

em estado grave; na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia Epidemioldgica; na prevengdo e no controle sistematico da infecgdo hospitalar; na prevencéo e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude. Integrar a equipe de saude; participar de Programas como PSF (Programa de Salde Familiar) e
PACS (Programa de Agentes Comunitarios de Saude) e demais tarefas correlatas ao cargo.

18.

Telefonista-Recepcionista

Descricdo Sintética: Operar mesas de ligacdo telefénica, nas repartiches municipais, atender ao
contribuinte, prestar orientagdes, receber, encaminhar, conduzir e despachar expedientes e orientar o
publico.

Descrigao Analitica: Operar com aparelhos telefonicos e mesas de ligacdo; efetuar as ligagdes pedidas;
receber e transmitir mensagens; atender a chamadas internas e externas; receber chamadas urgentes para
atendimento em ambulancias, anotando no livro de ocorréncia sua origem, hora em que foi registrado e
demais dados de controle; prestar informacdes relacionadas com a reparticdo; fazer pequenos reparos em
aparelhos telefénicos e mesas de ligagdo; executar servicos de expedicdo e orientagdo ao publico;
pequenos servigos datilograficos e de digitagao; receber, informar e encaminhar o publico aos 6rgéos
competentes, orientar e informar o publico, bem como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de
sua algada; controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente em locais de grande
afluéncia, orientar, distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas reparticdes; responsabilizar-se
pela afixacdo de avisos, ordens da reparticdo e outros informes ao publico; receber e encaminhar as
sugestdes e reclamagdes das pessoas que atender; anotar e transmitir recados; executar tarefas afins.

19.

Vigilante

Descrigao Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios do Municipio.

Descrigdo Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda de inspegéo
em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagcbes nos
edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso;
verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer
condigdes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar
funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; executar tarefas afins.

20.

Vigilante Sanitario

Descrigao Sintética: Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica.

Descricdo Analitica: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condi¢fes sanitarias
dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis,
suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condigdes de asseio e saude dos
que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes,
alimentos fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilagdo e gabinetes sanitérios; investigar queixas que
envolvam situagdes contrarias a salde publica; sugerir medidas para melhorar as condi¢des sanitarias
consideradas insatisfatérias; comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constar; identificar
problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; realizar tarefas de educacéo e saude;
realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario; participar na organizagéo
de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal;
participar do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer inspegdes rotineiras nos agougues €
matadouros; fiscalizar os locais de matanca, verificando as condicdes sanitarias de seus interiores, limpeza
e refrigeragcdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario;
reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; aprender carnes e
derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao; vistoriar os estabelecimentos de venda de
produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares
de saneamento; executar outras tarefas semelhantes.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2014
ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU BIBLIOGRAFIA

1. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE AGENTE
ADMINISTRATIVO
1.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa): acentuagao
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: andlise sintatica.
1.2 Matematica
= Conjuntos Numéricos
* Intervalos Numéricos
= Par Ordenado
*  Produto Cartesiano
= Relagéo
»  Func&o de 1° Grau
*  Funcéo de 2° Grau
= Fung¢éo Exponencial
= Fungao Logaritmica
= Progressao Aritmética
* Progressdo Geométrica
=  Trigonometria
= Matrizes
= Determinantes
= Sistemas Lineares
Le

Analise Combinatéria
Geometria Analitica
Geometria Plana
Geometria Espacial
gislagao
Regime Juridico do Municipio de Tunas.
= Lei Organica do Municipio de Tunas
1.4 Informatica
NogOes de hardware e software.
Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Windows Vista: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos.
Microsoft Office 2007/2010 ou BrOffice: Conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado,
arquivos, digitagdo, uso do software e emprego de recursos.
Internet e E-mail: Conceito e utilizagdo, navegagéo, pesquisa, atalhos de teclado. Internet e
Intranet. Seguranga de equipamentos, em redes e na Internet (virus, antivirus, cuidados e medidas
de protegéo).

1.3

2. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE AGENTE
ADMINISTRATIVO DA JUNTA MILITAR
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2.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= QOrtografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
=  Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuacdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: andlise sintatica.
2.2 Matematica
= Conjuntos Numéricos
= Intervalos Numéricos
= Par Ordenado
*  Produto Cartesiano
= Relagéo
= Fungéo de 1° Grau
» Funcéo de 2° Grau
= Fung¢éo Exponencial
= Fungao Logaritmica
= Progressao Aritmética
= Progressdo Geométrica
= Trigonometria
= Matrizes
= Determinantes
= Sistemas Lineares
= Analise Combinatéria
= Geometria Analitica
= Geometria Plana
= Geometria Espacial
2.3 Legislagéo
= Regime Juridico do Municipio de Tunas.
= Lei Organica do Municipio de Tunas
2.4 Informatica
NogOes de hardware e software.
Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Windows Vista: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos.
Microsoft Office 2007/2010 ou BrOffice: Conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado,
arquivos, digitacéo, uso do software e emprego de recursos.
Internet e E-mail: Conceito e utilizagdo, navegagdo, pesquisa, atalhos de teclado. Internet e
Intranet. Seguranga de equipamentos, em redes e na Internet (virus, antivirus, cuidados e medidas
de protegéo).

3. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE ALMOXARIFE:
3.1 Lingua Portuguesa
= Lingua Portuguesa
Interpretagéo de texto;
Identificar e diferenciar: Fonema; Letra.
Encontros vocalicos: Ditongo; Tritongo; Hiato.
Encontros consonantais: Digrafos
Acentuacéo de vocabulos
Regras de acentuagédo
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Diviséo silabica.

Classificacdo quanto a acentuagéo ténica e n.° de silabas

Notagdes léxicas: Til; Trema; Apdstrofe;

Cedilha.

Empregar os principais sinais de pontuagdo; Sindnimos; Anténimos; Homénimos;
Paronimos.

Reconhecer e empregar as classes gramaticais: Substantivo (todos os tipos); Classificagao
em género, nimero e grau.

Adjetivo; Género, nimero e grau, adjetivos pétrios e locucéo adjetiva.

Pronome (todos os tipos); Colocagao pronominal (préclise, mesdclise e énclise)

Artigo; Definido, indefinido e flexdes.

Classificacéo e flexdo de numerais

Interjeicéo.

Preposicéo (essenciais, combinagdo e contragéo).

Verbos: modos: Indicativo, subjuntivo e imperativo; Formas nominais (infinitivo, gerindio,
participio); Regulares; Irregulares; Verbos de ligagédo; Verbos transitivos e intransitivos;
Auxiliares; Vozes do verbo.

Advérbios; Classificacédo; Locugdo adverbial; Concordancia verbal e nominal.
Conjuncoes;

Elementos essenciais da oracdo: Sujeito (todos os tipos); Predicado (verbal, nominal);
Predicativo do objeto e do suijeito; Adjunto adnominal e adjunto adverbial; Objeto direto e
objeto indireto; Aposto e vocativo;

Agente da passiva; Oragdes coordenadas e subordinadas.

Processo de formacao de palavras: Derivagdo sufixal; Derivagao prefixal; Parassintética;
Imprépria — regressiva; Justaposigéo; Aglutinagéo.

Figuras de linguagem (Comparagéo, Metafora, Metonimia, Prosopopeia, Antitese,
Pleonasmo).

Uso dos “porqués’”.

Crase.

3.2 Matematica

Sistema de numeracao decimal.

Quatro operacdes fundamentais em N (Numeros Inteiros).
FracOes ordinarias — quatro operagoes.

NUmeros decimais — quatro operagoes.

Porcentagem, juros simples e regra de trés simples e composta.
Sistema de medidas.

Equacdes do 2° Grau

Equagdes Irracionais

Equagdes biquadradas

Teorema de Tales

Potenciagao e Radiciacdo

Teorema de Pitagoras

3.3 Legislagéo

Regime Juridico do Municipio de Tunas.
Lei Organica do Municipio de Tunas

3.4 Informatica

Nogdes de hardware e software.

Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Windows Vista: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos.
Microsoft Office 2007/2010 ou BrOffice: Conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado,
arquivos, digitacéo, uso do software e emprego de recursos.
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Internet e E-mail: Conceito e utilizagdo, navegagao, pesquisa, atalhos de teclado. Internet e
Intranet. Seguranca de equipamentos, em redes e na Internet (virus, antivirus, cuidados e
medidas de protegao).

4. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO:
4.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacdo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= QOrtografia (de acordo com o novo acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa): acentuagao
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: andlise sintatica.
4.2 Matematica
o Matematica Financeira
Andlise Combinatéria
Numeros Complexos
Polindmios
Probabilidade
Sistemas Lineares
Fungdes
Geometria Espacial
Fatorial
NUmeros Binominais
4.3 Legislacao
= Regime Juridico do Municipio de Tunas.
= Lei Organica do Municipio de Tunas
4.4 Informatica
NogOes de hardware e software.
Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Windows Vista: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos.
Microsoft Office 2007/2010 ou BrOffice: Conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado,
arquivos, digitagdo, uso do software e emprego de recursos. Internet e E-mail: Conceito e
utilizagéo, navegacao, pesquisa, atalhos de teclado. Internet e Intranet. Seguranca de
equipamentos, em redes e na Internet (virus, antivirus, cuidados e medidas de prote¢&o).

5. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE ENFERMEIRO
PADRAO:
5.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagéo, formacao, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: analise sintatica.
5.2 Conhecimentos Especificos e Legislagao
= NASI, Luis Antonio. Rotinas de Pronto Socorro, Ed. Artes Médicas.




nIDRH

PARSON, Polly e WIERNER, Janine B. Segredos da terapia intensiva. Ed. Artes Médicas.
KURGANT, Paulina. Administragcdo em enfermagem. Ed. Pedagdgica e Universitaria
LTDA.

HERMANN, Hellma e Aildes dos Santos Pegorarfo. Enfermagem em Doengas
Transmissiveis.EPU

BRUNNER/SUDDARTH Enfermagem Médico Cirurgica. Ed. Guanabara

FORTES Julia lkeda. Enfermagem em emergéncias. Ed. Pedagdgica e Universitaria LTDA.
GOMES, Alice Martins. Enfermagem na unidade de terapia intensiva. Ed. Pedagégica e
Universitaria LTDA.

GUYTON, Arhur C. Tratado de Fisiologia Médica. Ed. Interamericana

Calendério de Vacinas do Estado do Rio Grande do Sul Atualizado

Norma Técnica de Acidentes com Material Biolégico

BOLICK, Dianna. Seguranca e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso Editores.
CARVALHO, Geraldo Mota. Enfermagem em Obstetricia. EPU

Legislacdo do Sistema Unico de Satde (Leis Federais n° 8080/90 e 8142/90).

Lei Federal n° 10.424, de 15 de abril 2002. Dispde sobre as condi¢bes para a promogao,
prote¢ao e recuperagao da saude, a organizagéo e o funcionamento de servigos
correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Satde.
Regime Juridico do Municipio de Tunas.

Lei Organica do Municipio de Tunas

6. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE FARMACEUTICO:

6.1 Ling

ua Portuguesa

Leitura e anélise de texto: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.

Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formagao, flexao, ajuste e harmonia nas
frases.

Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagao
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.

Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.

Sintaxe: analise sintatica.

6.2 Conhecimentos Especificos e Legislacao

BIER, O. Microbiologia e Imunologia. 24° edi¢&o. S&o Paulo. Ed. Melhoramentos, 1985.
Centro de Informagdo de Saude, Manual de Vigildncia Epidemioldgica: Normas e
instrucdes, Secretaria de Estado de Saude - SP, 1978.

BONASSA, Edva M. # . Enfermagem em Quimioterapia. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu,
1992.

DICIONARIO DE ESPECIALIDADES FARMACEUTICAS - DEF 98/99 — 27 Ed. Jomal
Brasileiro de medicina, RJ, Ed. Publicagdes Cientificas.

FARMACOPEIA DOS ESTADOS UNIDOS DO BRASIL - 3 edic&o.

FONSECA, A e PRISTA N.L. Manual de Terapéutica Dermatolégica e Cosmética.
GOODMAN a GILMAN. As Bases Farmacologicas da Terapéutica. 9 ed., Ed. Guanabara
Koogan, 1996.

MICROBIOLOGIA DE DAVIS. Infeccdes Bacterianas e Micoticas. 2° ed. S&o Paulo.
Editora Harper & Row do Brasil Ltda, 1979.

Ministério da Salde, Normas, Métodos e Técnicas para Isolamento e Diagnostico das
Enterobactérias, em Especial dos Vibrides Coléricos. 1975.

MOMENTO TERAPEUTICO, CEME.

NETO, 2 Vicente, et al. Antibidticos na pratica Médica. Sao Paulo, Ed. Roca, 1994.
PADRONIZACAO DE MEDICAMENTOS - Manual de Implantagdo, Ministério da
educacao e cultura, Secretaria da Educacédo Superior, Brasilia, 05/86.
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Guia Basico para Farméacia Hospitalar, Ministério da Satde — Coordenagao de Controle de
Infeccdo Hospitalar, Brasilia, 1994.

RIELLA, M.C. Suporte Nutricionista Parenteral e Enteral. RJ, Ed. Guanabara, 1993.
SKEEL, R.T. Manual de Quimioterapia. RJ, MEDSI, 1993.

TODD, Sandford - D. Diagnosticos Clinicos e Conduta Terapéutica por E. Laboratoriais.
16° ed. Vol. | e Il. S0 Paulo, Ed. Manole Ltda, 1982.

LEGISLACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (Leis Federais n° 8080/90 e 8142/90).
PORTARIA 2.616 de 12/05/98 - Ministério da Saude.

PORTARIA 344 de 12/05/98 e republicada em 01/02/99 atualizada — Ministério da Saude.
Regime Juridico do Municipio de Tunas.

Lei Orgénica do Municipio de Tunas

7. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO:

7.1 Lingua Portuguesa

Leitura e anélise de texto: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.

Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formagao, flexao, ajuste e harmonia nas
frases.

Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagao
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.

Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.

Sintaxe: analise sintatica.

7.2 Conhecimentos Especificos e Legislagao

JAKUBOVICZ, Regina. A gagueira: teoria e tratamento de adultos e criangas. RJ: Ed.
Antares, 1986

SEBASTIAN, Gonzalo de e colaboradores. Audiologia Prética. Ed. Enelivros, 1986.
CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Legislagoes. Brasilia- DF.

ISSLER, Solange. Articulacdo e Linguagem: avaliacdo-diagnostico na fonoaudiologia 3
metodologias para a terapia das dislalias. RJ: Ed. Antares, 1983.

ALMEIDA, Katia de e IORIO, Maria C. M. Prétese auditiva: fundamentos teéricos e
aplicagdes clinicas. Ed. Lovise

ALTMANN, Elisa. Fissuras lapiopalatinas. SP: Pré-fono divisio Editorial, 1992.
CONDEMARIN, Mabel.; CHADWICK, Mariana e MILICIC, Neva. Maturidade Escolar. RJ:
Ed. Enelivros,1986

FONSECA, Vitor da. Uma introdugao as dificuldades de aprendizagem . RJ: Ed. Icobé,
1987.

CICCONE, Maria M. C. et al. Comunicagao total. RJ: Ed. Cultura médica,1990.
RODRIGUES, Norberto. Neurolinguistica dos disturbios da fala. SP: Ed. Cortez, 1989.
SANTOS, Tereza M. M. e RUSSO, leda C. P. A pratica da audiologia clinica. SP: Ed.
Cortez, 1986.

LEGISLACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (Leis Federaisn® 8080/90 e 8142/90)
Regime Juridico do Municipio de Tunas.

Lei Orgénica do Municipio de Tunas

8. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE MEDICO ESF:

8.1 Lingua Portuguesa

Leitura e anélise de texto: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.

Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formagéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.

Ortografia (de acordo com o novo acordo ortogréfico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo sildbica, crase, grafia das palavras.
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= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: andlise sintatica.
8.2 Conhecimentos Especificos e legislagao
= Métodos diagnosticos — Consulta rapida. José Luiz Méller Soares, Alessandro Pasqualoto,
Daniela Rosa, Veronica Leite. Artmed, 2000;
= Medicina Ambulatorial — Condutas de atencdo primaria baseadas em evidéncias. Bruce
Duncan, Maria Inés Schmidt, Elsa Giugliani. 3? edigao. Artmed, 2004;
= Diagnostico e Tratamento 2004. Lawrence Tierney Jr., Stephen McPhee, Maxine
Papadakis. 412 edigdo. Atheneu editora. 2004;
= Medicina Interna de Netter. Marschall Runge, M. Andrew Greganti. Artmed, 2005;
= French’s — Diagndstico diferencial em Clinica Médica. lan Bouchier, Harold Ellis, Peter
Fleming. 13?2 edigdo. MEDSI editora. 2002;
= Condutas em Clinica Médica. Norma Filgueira, José Iran Costa Junior, Clézio Leitdo,
Virgilio de Lucena, Heloisa de Melo, Carlos Alexandre de Brito. 32 edicdo. MEDSI editora;
= (Clinica Médica — Consulta Rapida. 2° edi¢do. Stephen Doral Stefani, Elvino Barros.
Artmed. 2003;
= Antimicrobianos — Consulta Rapida. 32 edi¢do. Elvino Barros, Henrique Bittencourt, Maria
Luiza Caramori, Adao Machado. Artmed. 2003;
= Atualizacdo Terapéutica 2005. F. Cintra do Prado, Jairo Ramos, J. Ribeiro do Valle. 222
edicéo. Artes Médicas. 2005;
= CECIL — Medicina Interna Basica. 42 edi¢do. Thomas Andreoli, J. Claude Bennet, Charles
Carpenter, Fred Plum. Guanabara Koogan. 1998.
» Legislagdo do Sistema Unico de Satde (Leis Federais n° 8080/90 e 8142/90).
= Lei Federal n°. 10.424, de 15 de abril 2002. Dispde sobre as condi¢des para a
promocdo, protecido e recuperagdo da salde, a organizacdo e o funcionamento de
servigos correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de
Saude.
= Regime Juridico do Municipio de Tunas.
= Lei Organica do Municipio de Tunas

9. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE MEDICO
VETERINARIO:
9.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com 0 novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagao
gréfica, divisdo sildbica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: andlise sintatica.
9.2 Conhecimentos Especificos e legislacao
BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. “Clinica Veterinaria”, Ed. Guanabara
Koogan S.A -RJ.
FIALHO, Sérgio Amaro Guimarées, “Anestesiologia Veterinaria” Ed. Nobel —SP.
MAGALHAES, Hilton Machado; BOELTER, Ruben; SILVA, Amauri Rodrigues da.
“Elementos de Farmacologia Veterinaria”, Ed. Sulina.
MIES FILHO, Antbnio, “Reproducéo dos Animais e Inseminagéo Artificial”, Ed. Sulina,
POA, Vol. 1.
“Regulamento da Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal” —Aprovado pelo
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Decreto N.° 30.691 de 29 de margo de 1952 e suas alteragdes (Decreto

1.255 de 1962, Decreto 1.236 de 1994, Decreto 1.812 de 1996 e Decreto 2.244 de 1997).
= Regime Juridico do Municipio de Tunas.
= Lei Orgénica do Municipio de Tunas

10. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE MOTORISTA:
10.1 Lingua Portuguesa
= Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r" € “rr”, “h” inicial;
“¢” ou “c” antes de vogais; ‘" e “u” em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuagao
gréfica; divisdo silabica.
= Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
= Pontuacéo, uso do ponto final, ponto de exclamagéo, ponto de interrogagéo, virgula
(enumeracdo, datas e enderecos).
= Leitura e compreenséo de texto: significado de palavras e expressoes no texto, ideias
principais e secundarias, interpretacao, significagcdo contextual de palavras e expressdes.
10.2 Legislagao
LEGISLAGAO DO CODIGO BRASILEIRO DE TRANSITO — LEI FEDERAL N.° 9.503 DE 23 DE
SETEMBRO DE 1997.
11. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE OFICIAL

ADMINISTRATIVO
11.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= QOrtografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagao
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: andlise sintatica.
11.2 Matematica
= Conjuntos Numéricos
Intervalos Numéricos
Par Ordenado
Produto Cartesiano
Relacao
Funcéo de 1° Grau
Funcéo de 2° Grau
Funcéo Exponencial
Fungao Logaritmica
Progresséo Aritmética
Progressdo Geométrica
Trigonometria
Matrizes
Determinantes
Sistemas Lineares
Analise Combinatoria
Geometria Analitica
Geometria Plana
Geometria Espacial
11.3 Legislacao
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= Regime Juridico do Municipio de Tunas.

= Lei Orgénica do Municipio de Tunas
11.5 Informatica
NogOes de hardware e software.
Conceitos de organizacgao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Windows Vista: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos.
Microsoft Office 2007/2010 ou BrOffice: Conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado,
arquivos, digitacéo, uso do software e emprego de recursos.
Internet e E-mail: Conceito e utilizacdo, navegacdo, pesquisa, atalhos de teclado. Internet e
Intranet. Seguranga de equipamentos, em redes e na Internet (virus, antivirus, cuidados e medidas
de prote¢éo).

12. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE OFICIAL DO
CONTROLE INTERNO:
12.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: andlise sintatica.
12.2 Matematica
o Matematica Financeira
e Andalise Combinatéria
e Numeros Complexos
e  Polindmios
e Probabilidade
o Sistemas Lineares
e Funcdes
o Geometria Espacial
o Fatorial
e Numeros Binominais
12.3 Legislacao
= Regime Juridico do Municipio de Tunas.
= Lei Organica do Municipio de Tunas
12.5 Informatica
NogOes de hardware e software.
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Windows Vista: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos.
Microsoft Office 2007/2010 ou BrOffice: Conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado,
arquivos, digitacdo, uso do software e emprego de recursos. Internet e E-mail: Conceito e
utilizagdo, navegagdo, pesquisa, atalhos de teclado. Internet e Intranet. Seguranga de
equipamentos, em redes e na Internet (virus, antivirus, cuidados e medidas de proteg&o).
13. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE OPERADOR DE

MAQUINAS:
13.1 Lingua Portuguesa
= Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r" € “rr”, “h” inicial;
‘¢’ ou “c” antes de vogais; ‘" e “u” em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuagéo
gréfica; divisdo sildbica.
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= Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
= Pontuagdo, uso do ponto final, ponto de exclamagao, ponto de interrogagao, virgula
(enumerag&o, datas e enderegos).
= Leitura e compreenséo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, ideias
principais e secundarias, interpretacao, significagdo contextual de palavras e expressdes.
13.2 Legislacao
LEGISLAGAO DO CODIGO BRASILEIRO DE TRANSITO — LEI FEDERAL N.° 9.503 DE 23 DE
SETEMBRO DE 1997.

14,

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE PROCURADOR
JURIDICO:
14.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formagdo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
=  Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: analise sintatica.
14.2 Conhecimentos Especificos e Legislagao:
1-Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05/10/88.
2 — Novo Codigo Civil.
3 - Codigo de Processo Civil.
4 — Codigo Tributario Nacional —(CTN —Lei n.° 5.172 de 25.10.66).
5 - Consolidagao das Leis do Trabalho e Legislagdo Complementar e Stimulas do TST.
6 — Baleeiro, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro. Ed. Forense.
7 — Campanhole, H. L. Consolidagéo das Leis do Trabalho e Legislagdo Complementar. Ed. Atlas.
8 — Coelho, F. U. Manual de Direito Comercial. Ed. Saraiva.
9 - Coelho, Sacha Calmon. Sistema Tributario —Comentérios a Constituigao de 1988. Ed. Forense.
10 — Greco Fo, Vicente. Direito Processual Civil Brasileiro. Ed. Saraiva.
11 — Grinover, A. P. e Outros. Teoria Geral do Processo. Rev. dos Tribunais.
12 — Martins, Fran. Curso de Direito Comercial. Ed. Forense.
13 — Martins, Fran. Titulos de Crédito. Vols. | e II. Ed. Forense.
14 — Meirelles, H. Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Edigao atualizada pela Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, de 05.10.88. Ed. Revista dos Tribunais.
15 — Monteiro, W. Curso de Direito Civil. Vols. I, ll, IV e V. Ed. Saraiva.
16 — Rodrigues, Silvio. Direito Civil. Vols. I, II, lll e V. Ed. Saraiva.
17 - Silva, José Afonso da. Direito Constitucional. Ed. Revista dos Tribunais.
18 — Silva, Ovidio A. B. da.Curso de Processo Civil. Fabris Editor.
19 — Theodoro Jr, H. Curso de Direito Processual Civil. Ed. Forense.
20 - LEI'n.° 8666/1993 (Lei das Licitagdes e Contratos).
21— LEI n.° 6404/1976 (Lei das Sociedades Andnimas).
22 — SUmulas de Jurisprudéncia do STJ e do STF.
23 — Regime Juridico dos Servidores Municipais.
24 — Lei Organica Municipal.
| - DIREITO CIVIL: Da pessoa natural: comego e fim da personalidade, capacidade de fato e de
direito. Pessoas absoluta e relativamente incapazes. Da pessoa juridica: classificagdo. Pessoa
juridica de direito publico e privado. Personalidade Juridica; representagéo e responsabilidade.
Registro Civil. Domicilio. Domicilio da pessoa natural e juridica. Bens: no¢éo, classificacéo, espécie.
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Atos e fatos juridicos: conceito e classificagao; interpretacdo dos atos juridicos. Defeitos dos atos
juridicos: erro, dolo, coagéo, simulagéo e fraude. Tomada de atos juridicos: nulidade absoluta e
relativa. Ratificacdo. Atos ilicitos: conceito e espécie; institutos afins. Causas suspensivas e
interruptas. Prazos; obrigagdes; definicdo. Elementos constitutivos. Fontes. Classificagéo.
Modalidades. Liquidagdo. Obrigagdes por atos ilicitos. Contratos: defini¢éo; classificacdo; compra
evenda; locagdo; empréstimo; deposito, fianga. Empreitada. Prescricdo e decadéncia. Obrigagdes:
responsabilidade civil. Teoria da culpa e do risco. Liquida¢do das obrigagdes. Direitos reais: posse;
propriedade, condominio; enfiteuse; e serviddes. Direitos reais de garantia. Obrigagdes.
Modalidades. Clausula Penal. Extingdo. Inexecugéo. Pagamento do credor e do devedor. Objeto.
Prova. Lugar e tempo. Mora. Do pagamento indevido por consignagéo e com sub-rogagao. Dagao
em pagamento. Compensacéo. Novacgéo. Transagao. Teoria da Imprevisao.

I -DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Competéncia: espécies; perpetuagdo; modificacoes;
continéncia; prevengdo. Incompeténcia. Conflito de competéncia. Agdo: conceito. Teoria.
Condigdes. Classificagdo. Elementos. Cumulacdo de Agbes. Processos: conceito, espécies.
Procedimento. Principios.Pressupostos. Formagdo do Processo. Sujeitos da Relagao Processual. O
Juiz. Orgéos auxiliares. Partes. Sujeitos. Inicial, requisitos, contestacéo direta indireta, preliminares,
provas, testemunha, depoimento, documental, pericial, audiéncia, sentenga, Coisa julgada. A
motivagdo das decisdes judiciais. Procedimentos especiais. Mandado de Seguranca. A¢do Popular.
Acdo Civil Publica. Execugdo de Sentenga: definitiva, proviséria e liquidacdo. Processo de
Execucdo. Das diversas espécies de execugdo. Penhora. Avaliagdo. Arrematacdo. Incidente. A
defesa dos executados. Embargos em geral. Execugéo Fiscal: Lei n.° 6830/80.

Processamento. Recursos: Generalidades. Duplo grau. Pressupostos. Recurso Extraordinario.
Especial. Adesivo. Apelacdo. Agravo. Embargos de Declaragdo. Embargos infringentes.
Representacdo e Correigdo. Processo Cautelar: Estrutura. Espécie. Liminar. Peculiaridades.
Execucdo. Recurso.

Il -DIREITO TRIBUTARIO: Normas gerais. Sistema Tributario Nacional: Legislagdo Tributaria.
Competéncia. Norma Tributaria —incidéncia -vigéncia -aplicagdo -interpretagdo. Principios
constitucionais tributarios. Obrigacdo tributaria: espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo,
solidariedade, responsabilidade, substituicdo. Credito tributério: constituicdo -suspensdo da
exigibilidade e extingdo —garantias e privilégios. Tributos e suas espécies —impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria, contribui¢des sociais, empréstimos compulsérios —Tributos federais,
estaduais e municipais. Imunidade, ndo-incidéncia e isen¢do. Contencioso Tributario.|

V -DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria Geral do Direito Constitucional. Objeto e contetido do
Direito Constitucional. Constitui¢do: conceito e concepgdes de Constituico. Poder Constituinte
originario e derivado. Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade. Eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacéo e integragdo das normas constitucionais.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais.
Principios do Estado de Direito: Principio da Igualdade; Principio do Controle Judiciario. Garantias
constitucionais: conceito e classificagdo. Remédios Constitucionais: Habeas-Corpus; Mandado de
Seguranga; Mandado de Injuncéo; Habeas-Data. Direito de Peticdo. Federagdo. Soberania e
autonomia no Estado Federal. Reparticdo de Competéncias na Federacdo. A Reparticéo de
Competéncia na Constituico de 1988. A Unidade do Poder Estatal e a separagdo de poderes.
Bases Constitucionais da Administragdo Publica. Principios e normas referentes a Administragéo
Direta e Indireta. Fungbes essenciais da Justica, Ministério Publico. Advocacia Geral da Unido.
Advocacia e Defensoria Publica; Bases Constitucionais da Tributagdo e das Finangas Publicas.
Sistema Tributario Nacional; Principios gerais. Limitagdo do Poder de tributar. Impostos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Discriminagdo das Rendas Tributarias.
Reparti¢do das Receitas Tributarias. Controle interno, externo e Tribunais de Contas. Ordem
Econbmica e Financeira. Principios gerais. Atuagdo do Estado no dominio econdmico.

V -DIREITO DO TRABALHO: Contrato de trabalho; acordos/convengdes coletivas de trabalho.
Direitos sociais na Constituicdo de 1988. Direito coletivo. Entidades sindicais e organizag&o.
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Negociagao coletiva. Greve e “lockout”. Ministério Publico do Trabalho: organizagdo; competéncia;
atribui¢des. Organizag&o da Justica do Trabalho. Competéncia. Acao trabalhista. Sujeitos. Causa.
Objeto. Classificagdo. Atos. Termos e prazos processuais. Nulidades. Partes e procuradores.
Assisténcia. Representacdo. Substituicdo processual. JUS POSTULANDI, Mandato Tacito.
Audiéncia de instrucdo e julgamento. Conciliagdo. Contestagdo. Excecdes. Fase probatoria. Fase
decisdria. Estrutura da sentenca. Requisitos formais. Efeitos. Coisa julgada. Sistema recursal
trabalhista. Espécies de recursos. Pressupostos. Efeitos. Juizos de admissibilidade. Recurso
Extraordinario para o Supremo Tribunal Federal. Execucéo trabalhista. Execucdo proviséria e
execucdo definitiva. Normas de procedimento. Mandato de citacdo e penhora. Liquidagéo de
sentenca. Embargo a execugao. Procedimentos especiais. Dissidio coletivo. Conceito.
Classificagdo. Competéncia. Sentenga normativa. A¢éo de cumprimento. Procedimentos Especiais.
Mandado de Seguranga. Acdo rescisoria. Habeas Corpus. Embargo de terceiros. Medidas
cautelares. Impugnagao a investidura de vogal. Conflitos de competéncia. Prescri¢do e decadéncia.
VI -DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica; principios fundamentais; poderes e
deveres. Organizagdo Administrativa Brasileira. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario,
hierarquico, regulamentar e de policia. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos.
Classificacdo, espécies. Anulagdo e Revogagdo. Licitacdo e Contratos. Agentes e servidores
publicos. Administragéo direta e indireta. Servigos delegados. Convénios e consorcios. Regimes
juridicos. Direitos. Deveres. Responsabilidades. Intervengdo no dominio econdmico. Controle da
Administragdo Publica. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle Jurisdicional.
Sistemas de contencioso. Administrativo e de Jurisdigdo Una. Instrumento do Controle
Jurisdicional. Servigos Publicos. Concessdo. Permiss&o. Autorizagdo e delegagao. Bens Publicos.
Poder de Policia. Processos Administrativos. Licitagdo Publica: nogdo, modalidades, fases do
processo licitatorio, anulagéo e revogagéo da licitagao.

VII -DIREITO COMERCIAL: Sociedades annimas: nogdes gerais, caracteristicas. Titulos de
crédito: conceito, classificacdo, endosso, aval; cheque; letra de cAmbio; nota promisséria, duplicata.

18.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR DE
LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR SERIES FINAIS E
PROFESSOR SERIES INICIAIS:
15.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagéo, formacao, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com 0 novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagao
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: analise sintatica.
15.2 Conhecimentos Pedagégicos e Legislacao
= BUORO, Anamelia Bueno. O olhar em construgdo — uma experiéncia de ensino e
aprendizagem na ante da escola. SP: Cortez, 1998.
= CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizagéo e lingiistica. 22 ed. Sdo Paulo: Scipione, 1990.
= CARRETERO, Mario. Constituir e ensinar — As Ciéncias Sociais e a Historia. POA:
Artmed, 1997.
= COLL, César et al. O construtivismo na sala de aula. Sao Paulo: Atica, 1999.
» FERREIRO, Emilia e Teberosky, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre:
Artmed, 1986.
=  HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma préatica em construgdo da pré-escola a
universidade. Porto Alegre: Educagéo e Realidade, 1993.
= KAMII, Constance. A crianga € 0 nimero — implicagbes educacionais da teoria de Piaget
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para atuagdo junto a escolares de 4 a 6 anos. Campinas: Papirus, 1990.

= LERNER, Delia. Ler e escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. POA:
Artmed, 2002.

= MORAIS, Arthur Gomes de. Ortografia: ensinar e aprender. SP: Atica, 1998.

= PIAGET, Jean. A representagdo do mundo na crianga. Rio de Janeiro: Record. S.d.

. A formagdo do simbolo na crianga imitagdo, jogo e sonho, imagem e
representagéo. Rio de Janeiro: Zahar, 1971.

. O julgamento moral da crian¢a. Sao Paulo: Metrjou, 1977.

" O nascimento da inteligéncia na crianga. 3% ed. Rio de Janeiro: Zahar,
1978.

= RANGEL, Ana Cristina, S. Educagdo Matematica e a Constru¢do do Numero pela crianga.
POA: Artmed, 1992.

= TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a escrever: perspectivas psicologicas e implicagbes
educacionais. SP: Atica, 1995.

= WEISSMANN, Hilda (org.) Didatica das ciéncias Naturais — contribuicbes e reflexbes.
POA: Artmed, 1998.

= VIGOTSKI, Liev. S. A construgdo do pensamento e da linguagem. S&o Paulo: Martins
Fontes, 2000.

= LeiFederal n° 9.394/96 (LDB)

= Lei Federal n® 8069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente)

= Regime Juridico do Municipio de Tunas.

= Lei Organica do Municipio de Tunas

16.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE PSICOLOGO:
16.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o0 novo acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
grafica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuag&o, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: andlise sintatica.
16.2 Conhecimentos Especificos e Legislagao
WINNICOTT. D.W, O Brincar & a Realidade. Rio de Janeiro: Imago. .
KLEIN, Melanie; HEIMANN, Paula; ISAACS, Susan; RIVIERE, Joan, Os progressos da Psicanélise.
22 Ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1982.
KLEIN, Melanie; RIVIERE, Joan, Amor, Odio e Reparagdo. 22 Ed., Editora da Universidade de Sao
Paulo, 1975.
KLEIN, Melanie, Psicanalise daCrianga. Sao Paulo: Mestre Jou, 1981.
WINNICOTT. D.W, Exploragdes Psicanaliticas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.
CHEMAMA, Roland, Elementos Lacanianos para uma Psicanalise no Cotidiano.
Porto Alegre: CMC, 2002.
WINNICOTT. D.W, Da Pediatria a Psicanalise. Rio de Janeiro: Imago, 2000.
ABRAM, Jan, A Linguagem de Winnicott.Rio de Janeiro: Revinter.
FREUD, Sigmund, Edicdo Standard Brasileira das Obras Psicologicas Completas de Sigmund
Freud.Rio de Janeiro: Imago, 1990.
ZIMERMAN, David E, Vocabulério Contemporaneo de Psicanélise. Porto Alegre: Artmed, 2001.
LAPLANCHE, J; PONTALIS, J.-B., Vocabulario da Psicanalise. 102 Ed. Sao Paulo: Martins Fontes,
1988.
HANNS, Luis Alberto. Dicionario Comentado do Aleméo de Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1996.
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FENICHEL, Otto. Teoria Psicanalitica das Neuroses. Sao Paulo: Atheneu, 2000.
AJURIAGUERRA, J. e MARCELLI, D. Manual de Psicopatologia Infantil. Porto Alegre: Artes
RODULFO, Ricardo. O Brincar e o Significante. Porto Alegre: Artes Médicas, 1990.
OUTEIRAL, José. Clinica da Transicionalidade, fragmentos da anélise de uma adolescente, Rio de
Janeiro, Revinter, 2001.
OUTEIRAL, José (organizador), Clinica Psicanalitica de Criangas e Adolescentes, Rio de Janeiro,
Revinter, 1998.
OUTEIRAL, José, Adolescer, 2° Edi¢do Revisada, Revinter, 1998.
GREEN, André, André Green e a fundacédo Squiggle, Sao Paulo, ROCA, 2003.
GREEN, André, Narcisismo de morte, Sdo Paulo, Editora Escuta, 1988.
GRENN, André, Conferéncias Brasileiras de André Green, Metapsicologia dos limites, Rio de
Janeiro,Imago, 1990.
FEDIDA, Pierre, Depressao, Sdo Paulo, Editora Escuta, 1999.
Legislagdo do Sistema Unico de Satde
Leis Federais n.° 8.080/90 e 8.142/90.
Codigo de Etica Profissional do Psicélogo.
= Regime Juridico do Municipio de Tunas.
= Lei Organica do Municipio de Tunas

17.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE TECNICO
AGROCOLA:
17.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: andlise sintatica.
17.2 Matematica
o Matematica Financeira
Analise Combinatéria
Numeros Complexos
Polindmios
Probabilidade
Sistemas Lineares
Fungdes
Geometria Espacial
Fatorial
e Numeros Binominais
17.3 Legislacao
= Regime Juridico do Municipio de Tunas.
= Lei Organica do Municipio de Tunas
17.4 Informatica
NogOes de hardware e software.
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Windows Vista: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos.
Microsoft Office 2007/2010 ou BrOffice: Conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado,
arquivos, digitagdo, uso do software e emprego de recursos. Internet e E-mail: Conceito e
utilizacdo, navegacdo, pesquisa, atalhos de teclado. Internet e Intranet. Seguranca de
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equipamentos, em redes e na Internet (virus, antivirus, cuidados € medidas de protecao).

18. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE TECNICO EM
ENFERMAGEM:
18.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificago, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortogréfico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
=  Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontua¢do, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: andlise sintatica.
18.2 Conhecimentos Especificos e Legislagao
= BURROUHS, Arlene. Uma introdugdo a Enfermagem Materna. Porto Alegre: Artes
Médicas. 6%dicdo 1995.
= FORTES, Paulo A. de Carvalho. Etica e Satide. S&o Paulo: EPU. 1998.
=  SMELTZER, Suzane, C. & Bare, Brenda G. Tratado de Enfermagem Médico — Cirtrgica.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1993.
= VEIGA, Débora de Azevedo; Corsetti, Maria da Graga. Manual de Técnicas de
Enfermagem. 42 ed. Porto Alegre: Sangra DC Luzzato, 1993.
= REIBNITZ, Kenyas., Prado Marta Lenise. Série Auxiliar de Enfermagem. Volumes: 1, 2, 3,
4, 5, Florianopolis. NFR/SPB, CCS — UFCS 1997. 315P 2° edicdo. Série Auxiliar de
Enfermagem.
* ARAUJO, Maria josé bezerra de. A¢des de Enfermagem em Satde Publica, volume1. 4
edi¢&o Rio de Janeiro: M. \J. Bezerra de Araujo ed., 1995.
= HERMANN, Hellma & Pegoraro, Aildes dos Santos. Enfermagem em Doengas
Transmissiveis. Sao Paulo,: E.P.U.,1986.
= MENNA BARRETO, Sérgio S. Rotinas em Terapia intensiva. 2° edi¢do. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1993.
= GENZ, Gessy Corréa. Auxiliar de Enfermagem: enfermagem para a Promogéo da Saude. 5
Ed. Porto alegre, 1995. V1.
= Auxiliar de enfermagem: Enfermagem para Recuperagdo da Satde do Adulfo. 5
Ed. 1993. V.3.
= Enfermagem para Recuperagéo da Saude Materno — infantil. 4 Ed. Porto Alegre,
1996. V. 3.
= TAYLOR, CECELIA M. Manual de enfermagem psiquiatrica de Mereness/Cecelia M.
Taylor, trad. Dayse Batista. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.
= Calendario de Vacinas do Estado do Rio Grande do Sul atualizado.
= Guias de Vigilancia Epidemiol6gica — Ministério da Saude.
= Manuais do Ministério da Saude: Planejamento Familiar, Assisténcia a Saude da Mulher,
Assisténcia a Saude da Crianga, Assisténcia a Salde do Adulto, Assisténcia ao Pré-natal e
DST/AIDS.
= NASI, Luis Antonio. Rotinas de Pronto Socorro. Artes Médicas
= COORDENACAO: IDEOMINA LOPES DE LIMA. MANUAL DE TECNICA E AUXILIAR DE
ENFERMAGEM. EDITORA AB GOIAS, 6° EDICAO.
= Legislagdo do Sistema Unico de Saude (Leis Federais n°. 8080/90 e 8142/90).
= Regime Juridico do Municipio de Tunas.
Lei Organica do Municipio de Tunas
19. CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE VIGILANTE:

19.1 Lingua Portuguesa
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umn anteS de upn e “b”, ur” e urru, uhn |n|C|a|,

[P [7Pp]

em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuacao

Ortografia: emprego de maitsculas; emprego do
‘¢’ ou “c” antes de vogais; ‘" e “U”
gréfica; divisdo silabica.
Morfologia: flexéo dos substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
Pontuagéo, uso do ponto final, ponto de exclamag&o, ponto de interrogagéo, virgula
(enumerag&o, datas e enderegos).

Leitura e compreensao de texto: significado de palavras e expressdes no texto, ideias

principais e secundarias, interpretacao, significagcdo contextual de palavras e expressdes.

19.2 Matematica

Conjunto dos numeros naturais.

Expressfes numéricas.

Divisibilidade.

NUmeros primos (até 100).

Multiplos e divisores de um nimero.

Méximo divisor comum.

Minimo multiplo comum.

Fracdes: leitura, classificacéo, propriedades, simplificacéo, redugdo ao mesmo
denominador.

Operacdes com fragdes: adi¢do, subtragéo, multiplicacéo e divisio.
NUmeros decimais.

Regra de trés.

20.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE VIGILANTE

SANITARO
20.1 Lingua Portuguesa

Leitura e anélise de texto: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.

Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formagao, flexao, ajuste e harmonia nas
frases.

Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagao
gréfica, divisdo sildbica, crase, grafia das palavras.

Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.

Sintaxe: analise sintatica.

20.2 Matematica

Conjuntos Numéricos
Intervalos Numéricos
Par Ordenado
Produto Cartesiano
Relagéo

Funcéo de 1° Grau
Funcéo de 2° Grau
Funcéo Exponencial
Funcéo Logaritmica
Progresséo Aritmética
Progressdo Geométrica
Trigonometria
Matrizes
Determinantes
Sistemas Lineares
Anélise Combinatéria
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»  Geometria Analitica

= Geometria Plana

= Geometria Espacial
20.3 Legislagao

= Regime Juridico do Municipio de Tunas.

= Lei Orgéanica do Municipio de Tunas
20.4 Informatica
NogOes de hardware e software.
Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Windows Vista: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos.
Microsoft Office 2007/2010 ou BrOffice: Conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado,
arquivos, digitacéo, uso do software e emprego de recursos.
Internet e E-mail: Conceito e utilizagdo, navegacdo, pesquisa, atalhos de teclado. Internet e
Intranet. Seguranga de equipamentos, em redes e na Internet (virus, antivirus, cuidados e medidas
de protecdo).
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAS
ANEXO il

PROVA DE TiTULOS

(a emprego da Banca)

CARGO:

N.° da Inscricao:

Nome do Candidato:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

0 N° de g . <
N horas Historico / Resumo Pré-Pontuagao

Observacdo: Preencher em letra de forma ou & maquina nos campos destinados ao candidato,
entregar este formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Data: [ |/

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAS

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO
Para
Prefeitura Municipal de Tunas
NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO: CARGO:
Recurso Administrativo
Homologagao das Inscrigdes ( ) Gabarito ( ) Notas ( )

Justificativa do Candidato

Data: / /

Assinatura do candidato:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAS

ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAS
NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRIGAO: CARGO:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou nao, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Data: / / Assinatura do candidato:




