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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 002/2013

A Prefeitura Municipal de Sandovalina , Estado de Sado Paulo, torna publico que realizard através da
CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo
Federal a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o preenchimento das vagas de cargos
abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei n® 623/94 de abril de 1994 e Lei n° 708/97 de outubro de
1997 e suas alteracdes posteriores. O Concurso Publico sera regido pelas instrugfes especiais constantes do presente
instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicagdo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagcGes e Pesquis  as Ltda.

1.1.1 - As provas serdo aplicadas na cidade de Sandovalina - SP.

1.1.2 -

Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, estas,

a critério da CONSESP poderéo ser realizadas em outras cidades proximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria -Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricao - Exigéncias

1.2.1 NiVEL ALFABETIZADO

C/H Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato da
Nomenclatura Vagas
semanal (R$) Insc. (R$) posse
Ajudante Geral (Feminino) — 20 o1 691,00 27.00 )
Assentamento Bom Pastor
1.2.2 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° AO 5° ANO)
C/H Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato da
Nomenclatura Vagas
semanal (R$) Insc. (R$) posse
Tratorista  — Assentamento 40 01 727,00 27,00 CNH categoria “C” ou superior
Bom Pastor
1.2.3 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Venc. igénci
Nomenclatura C/H vagas Taxa de | Exigéncias complementares no ato da
semanal (R$) Insc. (R$) posse
Motorista 40 02 785,17 27,00 CNH categoria “D” ou superior
LU = AREEIEWEE) | 01 78517 | 27,00 CNH categoria *D” ou superior
Bom Pastor
1.2.4 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Nomenclatura C/H Vagas Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato da
semanal 9 (R$) Insc. (R$) posse
Age.nte de Desenvolvimento 40 Cadastro 847,99 30,00 Curso Basico em Informatica
Social Reserva
Assistente Administrativo 40 01 1.256,26 30,00 Curso Basico em Informética
Lancador 40 01 1.084,57 30,00 Curso Basico em Informatica
1.2.5 NIVEL SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
C/H Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato da
Nomenclatura Vagas
semanal (R$) Insc. (R$) posse
Assistente Social 30 01 1.884,48 40,00 Hab|||taga9 eﬁpec'f'ca com registro no
6rgdo competente
Assistente Social (CRAS) 30 Cadastro 1.884.48 40,00 Habllltagaq es~peC|f|ca com registro no
Reserva Orgdo competente

A
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13 - Sao atribuigBes dos cargos:

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL Desenvolve atividades sécio-educativas, faz atendimento a fal
mediante apresentacao de planejamento e relatério ao superior da equipe técnica, realiza ainda, atividades de
de familias, elaborando relatérios e participagdo em reunifes para discussdo e avaliagdo do trabalho, além de
atividades previstas na NOB- RH e legislacdo que regulamenta o CRAS. Executa tarefas gerais administratiy
ambito do CRAS, desenvolvendo suas atividades a fim de atender ao expediente do mesmo.

AJUDANTE GERAL (FEMININO) — ASSENTAMENTO BOM PASTOR Executa servicos em diversas areas
da administragdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservagdo e manutencéo
dos préprios municipais, e outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Executa tarefas de natureza complexa e burocratica, junto as diversas
unidades administrativas, como digitacdo, registro, controle e arquivo de documentos, compatibilizando os
programas administrativos com as demais medidas.

ASSISTENTE SOCIAL Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do
servico social.

ASSISTENTE SOCIAL (CRAS) Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos basicos do servigo social.

LANCADOR Langa tributos municipais, executa fiscalizagdo em estabelecimentos comerciais, de prestagéo
de servicos e demais entidades, para defender os interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia
popular.

MOTORISTA Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da administragdo, tais como automoveis,
peruas e pick-up, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto determinado, de
conformidade com as normas de transito e as instrugdes recebidas.

MOTORISTA — ASSENTAMENTO BOM PASTOR Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da
administragdo, tais como automoveis, peruas e pick-up, manipulando os comandos de marcha e direcao,
conduzindo-o em trajeto determinado, de conformidade com as normas de transito e as instru¢des recebidas.

TRATORISTA — ASSENTAMENTO BOM PASTOR compreende as tarefas de operacdo de tratores e
reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, ro¢cadas de terrenos e
limpeza de vias, pragas e jardins.

2. DAS INSCRIGOES

2.1- As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 16 a 23 de
junho de 2013, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, cligue em inscricbes abertas sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, escolha o cargo, preencha todos 0s campos
corretamente, clique em FINALIZAR INSCRICAO e posteriormente visualizard a Declaracdo e
Termo de Aceitacdo, em seguida cligue em CONCORDO/GERAR BOLETO para gerar o boleto para
pagamento da taxa de inscri¢ao;

c) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario e recolha o valor correspondente em qualquer banco. Nao
serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrGnicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

d) A CONSESP nédo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigdo,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apés a data do encerramento
das inscrigBes , entendendo-se como “nado Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais
e respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

f) Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apds isso
cligue em imprimir comprovante de inscri¢éo;
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g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser pessoa com deficiéncia deverdo encaminhar via
sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de condigéo especial para
a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia reprografica
autenticada, para CONSESP, sita a Rua Maceié, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena
— SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitagdo do CID.

211 - O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servicos
publicos, tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente,
postos publicos para acesso a internet.

2.1.2 - Para utilizar os computadores basta fazer um cadastro e apresentar documento de identidade nos Postos do
ACESSA SAO PAULDO, cujos enderecgos se acham disponibilizados no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br

2.1.3 - Alinscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensacao.
2.1.4 - No valor dainscrigdo ja esta inclusa a despesa bancéria.
2.1.5 - Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br, se os dados da inscricdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

2.1.6 - A CONSESP nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugGes para inscricdo via internet implicard na nao
efetivacdo da mesma.

2.2 - Sao condicdes para inscri¢éo:
2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no gozo dos
direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacédo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitado em julgado em qualquer esfera governamental.

2.2.5 - Para os candidatos ao cargo de Tratorista — Assentamento Bom Pastor , possuir habilitacdo na categoria
“C” ou superior e para os candidatos aos cargos de Motorista e Motorista — Assentamento Bom Pastor
possuir habilitacdo na categoria “D” ou superior. Serdo condicionadas até a data das provas praticas
eventuais inscrigdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na
data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que somente serd autorizado a se submeter a prova
pratica se portar a carteira de habilitagcdo original na categoria exigida, com validade na data da realizagcédo
das mesmas, de conformidade com C.T.B. — CdAdigo de Transito Brasileiro, nenhum condutor podera dirigir na
via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao
veiculo dirigido.

2.2.6 - Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.2.7- A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela
prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.3 - Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo deverad apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
ultimas elei¢Bes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, C.P.F., Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acimulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
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atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, conforme artigo 37 da Constituigdo

Federal e Lei N° 7.853/89.

- Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente,

das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

de vagas para o cargo ou fungéo.

- Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do

Decreto Federal N° 3.298/99.

- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario

e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

- Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, sita a

Rua Maceio6, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o Gltimo dia de inscri¢éo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicacdo do

municipio/concurso para o qual se inscreveu

b) Laudo Médico (original ou coOpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de

adaptacéo de prova.

c) Solicitagdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitago de prova especial eximird a empresa

de qualquer providéncia.)

- Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato
com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar

recurso em favor de sua situacao.

- Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo

oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

- A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacgdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacéo

destes ultimos.

- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

0- Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados

como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

1- Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo

constar apenas na lista de classificacdo geral.

2 - Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1

4.1

- O Concurso Publico seréa exclusivamente de provas .

.1 - Aduragdo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

1- Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagéo da vaga
ficar4 condicionada a elevagéo da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
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4.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.1.2.1- Os candidatos aos cargos de Tratorista — Assentame nto Bom Pastor, Motorista e Motorista -
Assentamento Bom Pastor deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de
Habilitacdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade.

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de mdltipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.1.4 - Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

4.1.5- A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcéo, respeitando-se o contetdo
programatico descrito no presente Edital.

4.1.6 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas, BIP, “walkman”, notebook, palmtop, receptor, gravador, blackberry e outros
equipamentos similares, bem como protetores auriculares. Os aparelhos “celulares” deveréo ser desligados e
deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova, sob inteira responsabilidade do candidato.

4.1.7 - ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autoriza¢ao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenacao do Concurso.

4.1.8 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1 hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes
e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
gue tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.1.9 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do
envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as
tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL ALFABETIZADO
AJUDANTE GERAL (FEMININO) — ASSENTAMENTO BOM PASTOR

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° AO 5° ANO)
TRATORISTA — ASSENTAMENTO BOM PASTOR

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
10 10 10 10 SIM

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA

MOTORISTA — ASSENTAMENTO BOM PASTOR

Conhecimentos Especificos Lingua Por tuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
10 10 10 10 SIM

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
LANCADOR

| Conhecimentos Especificos |  Lingua Portuguesa |  Conhecimentos | Conhecimentos Bésicos de
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Gerais Informatica
10 10 10 10
NiVEL SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
ASSISTENTE SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL (CRAS)
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais
20 10 10

51 -

A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

| 6. DAS NORMAS

6.1 -

6.1.1-

6.2 -

6.3 -

6.4 -

6.5 -

6.6 -

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 14 de julho de 2013, as 9 horas, em locais a
serem divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, através de
jornal com circulagdo no municipio e através do site www.consesp.com.br , com antecedéncia minima de 3
(trés) dias. As provas praticas serdo realizadas na mesma data em locais e horarios a serem informados
durante a realizagéo das provas escritas.

Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagfes oficiais e através do site
www.consesp.com.br

Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicagéo nédo tem carater oficial, e sim apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagcdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, ap6s o que
os portBes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatérios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

| 7. DAS MATERIAS

71 -

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes do anexo | do
presente edital.

‘8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 -

8.11 -

8.1.2 -

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual niumero de pontos, seréo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b - maior idade.

Persistindo 0 empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
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de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme 0s seguintes
critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1-

9.1.1-

9.1.2-

9.13-

A prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com aplicacéo da férmula abaixo:

100

NPO = XNAP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

O candidato que nado auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

10. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

10.1 -

10.11

10.1.2

10.1.3

10.1.4

A prova pratica tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade através de avaliacdo do
desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuicdes inerentes a funcgéo.

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do contetido programatico descrito no presente Edital.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0”
(zero) a “50” (cinquenta) pontos.

Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova pratica

‘11. DO RESULTADO FINAL

111 -

11.2 -

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o niumero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
NPO +NPP

2

NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO

Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Prética
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|12. DOS RECURSOS

12.1 -

12.1.1-

12.1.2-

12.2 -

12.2.1-

12.2.2-

12.3 -

12.4 -

Para recorrer o candidato devera protocolar na sede da Prefeitura Municipal de Sandovalina/SP requerimento
de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o proximo item.

Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgagéo, excluindo-se o dia da
divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscri¢des;

b) da prova objetiva;

c) dos gabaritos oficiais;

d) do resultado do concurso em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo seréo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A interposi¢éo
devera ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com poderes especificos,
mediante protocolo no setor competente da Prefeitura de Sandovalina/SP contendo nome do candidato, RG,
namero de inscri¢cdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

Cabera recurso a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., em face do
gabarito oficial e/ou contra o conteido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a
CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo de
questdes julgadas irregulares.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo légica e consistente. Em caso de constatacédo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

131 -

13.2 -

13.3 -

134 -

135 -

13.6 -

13.7 -

A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigbes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagédo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transi¢do, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha), serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, a partir das 13h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

Cabera recurso a CONSESP- Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do gabarito oficial
e/ou contra o contetido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data da disponibilizacéo do gabarito oficial e da prova objetiva.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo
gabarito, com as modificagcdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera
a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda. decidir sobre a anulagdo de questdes
julgadas irregulares. No caso de anulagéo, a questéo sera considerada correta para todos.



13.8 -

139 -

13.10 -

13.11 -

13.12 -

13.13 -

13.13.1-

13.14 -

13.15 -

13.15.1-

13.16 -

13.17 -

13.18 -

13.19 -
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A Folha de Respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizagdo da prova. Cabera
recurso a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do resultado final, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacgédo oficial do resultado final em jornal, excluindo-se o
dia da publicacéo para efeito de contagem do prazo.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A
interposicdo devera ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com
poderes especificos, mediante protocolo no setor competente da Prefeitura, contendo nome do candidato, RG,
numero de inscricdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais. Recursos nao fundamentados ou
interpostos fora do prazo serdo indeferidos de plano, sem julgamento de mérito.

Ap6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as Folhas de
Respostas seréo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6érgdo realizador,
apos o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico ser4 de “2” (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragao.

A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovacgédo, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serédo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses
de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricao indeferida, e se
verificado posteriormente & homologacdo o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova
do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.

A Homologacédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sandovalina - SP, 14 de junho de 2013.

Marcos Roberto Sanfelici
Prefeito
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~ ANEXO )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢céo das provas no presente edital )

NiVEL ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa : Analise e interpretacdo de textos; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular;
Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa; Substantivo; Adjetivo; Sindnimos e Antonimos; Significado das palavras; Letras mailsculas/mindsculas.
Matematica : As quatro operagdes; NogOes de dizia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba; problemas sobre
peso, tempo, medidas de massa e area.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Histéria e Geografia
do municipio; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e
Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet;
Almanaque Editora Abril — Ultima edigéo; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° AO 5° ANO)

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Sildbica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuagédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagcdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nuameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacgdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bhilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagOes — problemas; NUumero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; OperacGes com fragdes; Operacdes com numeros decimais.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Histéria e Geografia
do municipio; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e
Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet;
Almanaque Editora Abril — Ultima edigao; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificagdo e Flexdao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuac¢éo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacédo de Textos.

Matemética : Conjunto de nameros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; ExpressOes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Histéria e Geografia
do municipio; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e
Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet;
Almanaque Editora Abril — Ultima edigao; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuacgéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Histéria e Geografia
do municipio; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e

10
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Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet;
Almanaque Editora Abril — Ultima edigao; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Bdésicos de Informatica: Nog¢bes sobre Sistemas Operacionais (Windows); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Histéria e Geografia
do municipio; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e
Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet;
Almanaque Editora Abril — Ultima edigao; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL Oficio —Atestado —Requerimento Atendimento ao publico — Assiduidade —
Disciplina na execucdo dos trabalhos — Relag6es Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo Municipal —
Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11

AJUDANTE GERAL (FEMININO) — ASSENTAMENTO BOM PASTOR a prova versara sobre Lingua Portuguesa,
Matematica e Conhecimentos Gerais.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaracdo — Curriculum Vitae —
Procuragdo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial —
Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e
Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao
publico — Nocgdes de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execugdo dos
trabalhos — Relagdes Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e
Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11

ASSISTENTE SOCIAL

Sugestdes Bibliograficas

1) ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas;

2) BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Puablica , uma tendéncia de geragdo de
renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil;

3) BARROSO, Maria Licia. Etica: Fundamentos sécio-historicos;

4) BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social ha Previdéncia ;

5) COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade bra  sileira : uma equacéo possivel?;

6) BISNETO, José Augusto. Servi¢o Social e Salude Mental , uma andlise institucional da pratica;

7) GUERRA, lolanda D. Instrumentalidade do Servi¢o Social. 6 ed;

8) IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche

9) IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social na Contemporaneidade : Trabalho e Formacao Profissional;

10) IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Rela¢Bes Sociais e Servi¢co Social no Brasil  ;

11) MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagéo e Linguagem : Relatérios, Laudos e Pareceres;

12) NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social . Ed. Cortez;

13) PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologia s,
Rio de Janeiro: FGV, 2005;

14) PEREIRA, Potyara. Politica Social temas e questbes ;

15) PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacao e Servigo Social ;

16) VASCONCELOQS, Ana Maria de. Pratica do Servico Social : Cotidiano, Formacéo e Alternativas na Area da Saude;
17) Revista Servico Social e Sociedade. Editora Cortez - e  di¢cdes: n° 56- Assisténcia Social e Sociedade Civil, n® 57-
Temas Contemporaneos, n° 63- O enfrentamento da pobreza em questdo, n°® 71- Especial Familia, n°® 86- Espacgo
Publico e Direitos Sociais, n® 93- Trabalho e Trabalhadores, n® 95- Especial “Servigo Social: Memoéria e Histéria”, n® 96-
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Meméria do Servigo Social. Politicas Publicas, n® 97- Servigco Social, Histéria e Trabalho, n°® 98- Mundializacdo do
Capital e Servico Social, n° 99- Direitos, Etica e Servigo Social, n® 100- O congresso da Virada e os 30 anos da Revista,
n°® 101- Fundamentos criticos para o exercicio profissional, n® 102- Servico Social e Salde: multiplas dimensdes, n°
103- Formacao e exercicio profissional; n°® 104 (especial) - Crise Social - Trabalho e Media¢Bes Profissionais, n° 105-
Direitos Sociais e politica publica, n® 106- Educacao, trabalho e sociabilidade, n® 107- Condi¢des de Trabalho/Saude, n°
108 (Especial) - Servico Social no Mundo.

18) Legislacdo: Lei n° 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios
Juridicos e Sociais, 102 edicao, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda. Lei n® 8.742/93. Lei Organica da
Assisténcia Social ; Lei n° 7.853. Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficién  cia; Cédigo de Etica
Profissional ; Lei n° 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social ; ConstituicAo Federal (Os Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educagéo, Da
Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do ldoso); Lei n° 9.394 de 20/07/1996. Lei de
Diretrizes e Bases da Educag&o. Lei n° 10.741 de 01/10/2003. Estatuto do Idoso. Decreto n® 6.214 de 26/09/2007.
Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada . Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Lei Orgénica da saude. NOB /
SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS;

19) Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

ASSISTENTE SOCIAL (CRAS)

Plano de Acdo e Regimento Interno do CRAS; Gestdo Publica; Direitos Sociais; Programas e Projetos
Socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social; O trabalho em equipe interdisciplinar; Publicactes
Institucionais — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (www.mds.gov.br); A evolugdo histérica do
Servigo Social no Brasil; Construgédo do conhecimento na trajetéria histérica da profissédo. Legislagdo: Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Centro de Referéncia da Assisténcia Social
— CRAS; Programa de Atencéo Integrada a Familia — PAIF; Servigos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas
Idosas — Beneficios Eventuais; Carteira do Idoso; Servico de Protecdo Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de
Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia;
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB — RH/SUAS; Norma
Operacional Béasica da Assisténcia Social - NOB/SUAS; Orienta¢des para o acompanhamento das familias beneficiarias
do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS; Lei Federal 10.741/2003 — Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias; Lei Federal 8.069/1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias; Lei Federal 8.742/1993 — Disp8e sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS; Lei Federal
8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de
outubro de 1988 — Titulo Il — Capitulo Il — Dos Direitos Sociais (artigos 6° ao 11°); Cédigo de Etica do Assistente Social;
NOB/SUS; Lei Federal n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB).

LANCADOR Impostos; Taxas; Contribuicdes de Melhoria; Participagdo do Municipio em Impostos Estaduais; Lei
Organica do Municipio; Certiddes diversas expedidas pela Prefeitura Municipal; Cadastro Fiscal Imobiliario; Alvaras de
licenga; Incidéncia de tributos; Fato Gerador; Sujeito Ativo da obrigagdo tributaria; Sujeito Passivo da obrigacédo
tributaria; Arquivos; Técnicas de arquivamento; Divida Ativa; Tributos — langcamentos; Competéncia tributaria;
Conhecimentos Basicos de Informatica — Word for Windows, Excel e Access; Codigo Tributario Nacional; Constituicdo
Federal — Artigos 156, 158 a 162.

MOTORISTA e MOTORISTA — ASSENTAMENTO BOM PASTOR

Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizagcdo de Transito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogbes de
mecanica basica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°
2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Condugdo e operacgdo veicular das diversas espécies
compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel
de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencéo do veiculo; Carregamento e descarregamento
de materiais, inclusive com basculamento.

TRATORISTA — ASSENTAMENTO BOM PASTOR

Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizagcdo de Transito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogbes de
mecanica basica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°
2.327 de 23/09/97. Pratica de Operagéo Veicular : Condugéo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre
os instrumentos do painel de comando; Manutencdo do veiculo; Direcdo e operacdo veicular, acoplagem de
implementos diversos.
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