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SANDOVALINAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANDOVALINA
ESTADO DE SAO PAULO

FONE/FAX (18) 3277-1121 / 3277-1122
AV: PREFEITO JOAO BORGES FRIAS, 435 — CEP 19250-000 — CGC (MF) 44.872.778/0001-66

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2013

A Prefeitura Municipal de Sandovalina, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal a abertura de inscricbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS,
para contratacdo temporaria das funcdes abaixo especificadas e eventuais substituicbes, providas pelo Regime
Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas instru¢gdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com os ditames da Legislac@o Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicagdo e corre¢do do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquis as Ltda.

1.1.1 - As provas serao aplicadas na cidade de Sandovalina - SP.

1.1.2 - Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realiza¢do das provas, estas, a
critério da CONSESP poderao ser realizadas em outras cidades proximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria -Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricao -Exigéncias

1.2.1 NiVEL SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

C/H Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato da
Nomenclatura Vagas
semanal (R$) Insc. (R$) posse
Fisioterapeuta 30 01 1.884,48 32,00 Hab|||taga9 e§peC|f|ca com registro no
6rgdo competente
Professor de Matematica i Cadastro 8.75 hia 32,00 Licenciatura PIena'c.:om habilitacdo
reserva especifica
Professor de Historia i Cadastro 875 hia 32,00 Licenciatura Plena’gom habilitacdo
reserva especifica
Professor de Ciéncias _ Cadastro 8.75 hia 32,00 Licenciatura Plena,(_:om habilitacdo
reserva especifica
1.3 - A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administracao, respeitando-se, contudo, a

ordem de classificacéo.

1.3.1- As vagas a serem oferecidas serdo as remanescentes do Processo Inicial de atribuicdo para o ano letivo de
2013 e as que vierem surgir no decurso desse mesmo ano letivo.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigfes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 16 a 23 de
junho de 2013, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a)

b)

f)

Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscricbes abertas sobre a cidade que deseja se
inscrever.

Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, escolha a funcéo, preencha todos os campos corretamente,
cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO e posteriormente visualizara a Declaragéo e Termo de Aceitacao,
em seguida clique em CONCORDO/GERAR BOLETO para gerar o boleto para pagamento da taxa de
inscricao;

Na sequéncia imprima o Boleto Bancario e recolha o valor correspondente em qualquer banco. N&o
serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrbnicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

A CONSESP nao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢cdo, sendo
a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apds a data do encerramento das
inscricdes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia,
sob pena de ndo ser processada e recebida.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu

[En
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CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso clique
em imprimir comprovante de inscri¢éo;

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser pessoa com deficiéncia deverdo encaminhar via
sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de condicdo especial para
a prova, caso necessite , até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia reprografica
autenticada, para CONSESP, sita a Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena —
SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitacdo do CID.

2.1.1- O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidadao, gratuitamente, postos publicos
para acesso a internet.

2.1.2- Para utilizar os computadores basta fazer um cadastro e apresentar documento de identidade nos Postos do
ACESSA SAO PAULO, cujos enderec¢os se acham disponibilizados no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br

2.1.3- Ainscrigdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva compensagao.
2.1.4 - No valor dainscri¢do ja esta inclusa a despesa bancaria.
2.1.5- Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

2.1.6 - A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicaré na ndo efetivacdo da mesma.

2.2 - S&o condigbes para inscricdo:
2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 - Ter até a data da contratacédo idade minima de 18 anos; gozar de boa salide fisica e mental; estar no gozo dos
direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a fungao, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.2.5- Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao de funcdes, seja qual for o motivo alegado.

2.2.6 - A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria administragcdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.3 - Se aprovado e contratado, o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas eleigGes
ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servi¢o Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e
Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar fungcdo publica e remunerada, exceto os
acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe forem
solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as fungfes em Processo Seletivo Publico,
cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, conforme artigo 37 da
Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

3.2.1- Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagdo da vaga
ficara condicionada a elevagédo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para a funcéo.
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33 -

3.4 -

35 -

3.6 -

3.7 -

3.8 -

39 -

3.10 -

3.11 -

3.12 -

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cfes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horério
e local de aplica¢do das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, sita a
Rua Maceio, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢ao:
a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu
b) Laudo Médico (original ou coOpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacao de prova.
c) Solicitagdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitagao de prova especial eximird a empresa
de qualquer providéncia.)

Seréo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato
com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo
destes Ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

41 -

41.1 -

41.2 -

O Processo Seletivo sera de provas com valoragdo de titulos para a funcdo de Professor de Matematica,
Professor de Histdria e Professor de Ciéncias e exclusivamente de provas para a funcéo de Fisioterapeuta.

A duracdo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.
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413 -

414 -

415 -

416 -

4.1.7 -

4.1.8 -

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas, BIP, “walkman”, notebook, palmtop, receptor, gravador, blackberry e outros
equipamentos similares, bem como protetores auriculares. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e
deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova, sob inteira responsabilidade do candidato.

Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenacéo do Processo Seletivo.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1 hora do horario previsto para o inicio
das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questfes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do
envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as
tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa

20 10

PROFESSOR DE MATEMATICA
PROFESSOR DE HISTORIA
PROFESSOR DE CIENCIAS

Conhecimentos Especificos Conhecimentos Educacionais

20 10

51

A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas.

6. DOS TiTULOS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

O Processo Seletivo sera de provas com valoragdo de titulos para a funcdo de Professor de Matematica,
Professor de Histdria e Professor de Ciéncias.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 20 (vinte) pontos - maximo um titulo
Mestrado 15 (quinze) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao latu sensu 10 (dez) pontos - maximo um titulo

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracéo em papel timbrado da institui¢cdo, contendo assinatura e
identificacéo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusédo do curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para classificagao final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e néo de “aprovacgdo”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas até 30 (trinta minutos) apés o ence rramento das
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6.7.1 -

6.8 -

6.9 -

6.10 -

6.11 -

mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA de eventuais
titulos que possuam, conforme item 6.1 do presente Edital. Nao serdo considerados os titulos apresentados, por
qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues em
envelope identificado com nome, fungdo e nimero de inscricdo do candidato, conforme modelo abaixo,
que apds conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

PROCESS0 SELETIVO |:|

Prefaitura do hdunicipio de ..........

TiTULOS o 4o Candidate:

Inzergdo n®

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | re:

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.

Somente serdo considerados os titulos comprovados at ravés de copias reprograficas devidamente
autenticadas em cartorio.

Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentou no dia e horario determinados.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Processo Seletivo.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduacgdo ou péds-graduacéo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagéo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e ndo titulo.

7. DAS NORMAS

71 -

7.1.1-

72 -

73 -

76 -

LOCAL — DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 14 de julho de 2013, as 9 horas, em locais a
serem divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, através de jornal
com circulagdo no municipio e através do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagBes oficiais e através do site
www.consesp.com.br

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicagéo ndo tem carater oficial, e sim apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizagcao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se ao Coordenador do
Processo Seletivo Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir do recinto e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, ap6s 0 que 0s
portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, 0s quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.
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| 8. DAS MATERIAS

8.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sédo as seguintes:

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacédo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais
— Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura
e Formacdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e
Composicéo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagido. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso
do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacao: Descricdo — Narracéo
— Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secéo |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo I, 05 out. 1988.

DELORS, Jacques et al. Educacdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao
Internacional sobre Educacéo para o século XXI.  Sao Paulo: Cortez, 1998.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed,
2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagd  07?. Sao Paulo: Cortez,
2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. Séo
Paulo: Cortez Editora, 2001.

Conhecimentos Especificos:

FISIOTERAPEUTA - Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica;
Neurofisiologia; Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia
na Saude da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia;
Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia;
Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva.

PROFESSOR DE MATEMATICA 1. Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais); operagfes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio
multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra: Equagbes de 1° e 2° graus; funcdes elementares, suas
representagbes graficas e aplicagdes: lineares, quadréticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas;
progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; numeros complexos; matrizes, sistemas lineares e
aplicacdes na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3. Espaco e Forma: Geometria plana,
plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. Tratamento de Dados:
Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e probabilidade; andlise e interpretacdo de informagdes
expressas em graficos e tabelas; Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Matematica).

PROFESSOR DE HISTORIA Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa acucareira, Mineracgdo; Brasil
Independente: 1° Reinado, 2° Reinado, Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada
- Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolugcao de 30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito -
Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica: Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural;
Reformas religiosas; Revolugdo Industrial; Revolucdo Francesa; Independéncia dos Estados Unidos e América
Latina; Fazer e construir a Histdria; A América encontrada pelos europeus; Colonizagdo: Dominacg&o, submissao
e resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o café e o
café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tensdes sociais transformadas em conflitos; O Brasil contemporaneo: O
movimento da Histéria — permanéncia e mudancas; Estados Nacionais, Imperialismo e Revolugoes;
Industrializacdo e urbanizagdo; A cidade e o campo; Parametros Curriculares Nacionais para Educagéo
Fundamental (Histéria).

PROFESSOR DE CIENCIAS Ecologia: populages comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas;
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cadeias e teias alimentares; piramides ecol6gicas; relagfes ecoldgicas, ciclos dos nutrientes; formacdes
fitogeogréficas do Brasil. Seres vivos: classificagdo dos seres vivos; evolugdo; principais grupos de animais e
plantas, sua classificacdo, morfologia e fisiologia; caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera;
Citologia e genética: Tipos de células; estrutura da célula; membrana plasmatica; citoplasma e organelas
celulares; o nicleo celular e o material genético; herangca mendeliana; grupos sanguineos; Mecanica:
grandezas fisicas, MRU (movimento retilineo uniforme) e MRUV (movimento retilineo uniformemente variado);
forcas; peso, massa e gravidade; pressdo; astronomia. Optica, ondulatéria e termologia: a luz; lentes e
espelhos; refracdo e reflexdo; o som, propagacdo do som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e
temperatura; transferéncia de calor; isolantes térmicos; dilatagdo dos corpos; Eletricidade e magnetismo:
cargas elétricas; eletrizacdo dos corpos; tenséo, corrente, potencia e resistividade elétrica; circuitos elétricos;
associacao de resistores; imas e bobinas. Quimica: matéria; conservacdo da matéria; fendmenos fisicos e
fendmenos quimicos; substancia pura e mistura; substancias simples e compostas; teorias atdmicas; tabela
periddica; elementos quimicos; is6topos, isbbaros e is6tonos; reacdes quimicas; fungdes inorganicas; Ensino
de ciéncias: porgue ensinar ciéncias?; construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudanca conceitual;
historia e filosofia da ciéncia; temas transversais; relagfes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA).
Parametros curriculares Nacionais: Terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Temas
Transversais.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b - maior idade.

9.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

9.1.2 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigbes dos candidatos empatados, de acordo com o seu ndmero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se a soma dos algarismos do ndmero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio.
10.1.1 A nota da prova objetiva sera obtida com aplicagdo da férmula abaixo:

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

10.1.2 Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota diferente de zero.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 - O resultado final sera a nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos,
se houver.
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|12. DOS RECURSOS

12.1 -

12.1.1-

12.1.2-

12.2 -

12.2.1-

12.2.2-

12.3 -

12.4 -

Para recorrer o candidato devera protocolar na sede da Prefeitura Municipal de Sandovalina/SP requerimento
de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo item.

Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgagéo, excluindo-se o dia da
divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscrigdes;

b) da prova objetiva;

c) dos gabaritos oficiais;

d) do resultado do concurso em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A interposi¢ao
devera ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com poderes especificos,
mediante protocolo no setor competente da Prefeitura de Sandovalina/SP contendo nome do candidato, RG,
namero de inscri¢éo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

Cabera recurso a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda., em face do
gabarito oficial e/ou contra o conteido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificacdes necessdrias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a
CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo de
questdes julgadas irregulares.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentagao ldgica e consistente. Em caso de constatacao de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comisséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 -

13.2 -

133 -

134 -

135 -

13.6 -

13.7 -

A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o érgéo realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacfes referentes ao processo.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transi¢do, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortogréficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, a partir das 13h da segunda-feira subsequente & data da aplicagcdo da prova e
permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis.

Cabera recurso a CONSESP- Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagfes e Pesquisas Ltda., em face do
gabarito oficial e/ou contra o conteddo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da disponibilizacéo do gabarito oficial e da prova objetiva.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo
gabarito, com as modificacdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera
a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo de
questdes julgadas irregulares. No caso de anulagédo, a questédo sera considerada correta para todos.



e

m‘m AV: PREFEITO JOAO BORGES FRIAS, 435 — CEP 19250-000 — CGC (MF) 44.872.778/0001-66

13.8 -

139 -

13.10 -

13.11 -

13.12 -

13.13 -

13.13.1

13.14 -

13.15 -

13.15.1

13.16 -

13.17 -

13.18 -

13.19 -
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A Folha de Respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizacdo da prova. Cabera
recurso & CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., em face do resultado
final, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgagdo oficial do resultado final em jornal,
excluindo-se o dia da publicag&o para efeito de contagem do prazo.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrbnica. A
interposicdo devera ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com
poderes especificos, mediante protocolo no setor competente da Prefeitura, contendo nome do candidato, RG,
namero de inscri¢do, fungdo para a qual se inscreveu e as razfes recursais. Recursos nao fundamentados ou
interpostos fora do prazo serédo indeferidos de plano, sem julgamento de mérito.

Ap6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as Folhas de
Respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, ap6s
o resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragéo.

A convocacgdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando o fato de aprovacdo, direito & nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracéao.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, 8 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepgdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses
de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1591 a 1595 do Novo Codigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacéo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabivel.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova
do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracao ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda.

A Homologagédo do Processo Seletivo podera ser efetuada por funcéo, individualmente, ou pelo conjunto de
fungBes constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informagdes ou a constata¢do, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sandovalina - SP, 14 de junho de 2013.

Marcos Roberto Sanfelici
Prefeito



