Prefeitura Municipal de Ourinhos
Trav. Ver. Abrahdo Abujamra, N® 62-Centro-CEP 19900-042 - Fone/Fax: (14) 3302-6000

OURINHOS - SP
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2013
ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Ourinhos, Estado de Sao Paulo, por sua Prefeita que este
subscreve, FAZ SABER que estardo abertas inscricdes ao Concurso Publico para provimento de
cargo vago de TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR - PROCURADOR JURIDICO, nos
termos da Lei Complementar N® 475/2006, alterada pela Lei Complementar N® 810/2012 e das
disposicdes contidas neste Edital.

1. CARGO - VAGAS - ESCOLARIDADE E/OU REQUISITOS EXIGIDOS - TIPO DE PROVA -
JORNADA DE TRABALHO - SALARIO - TAXA DE INSCRICAO
1.1. PROCURADOR JURIDICO

1.1.1. N® de vagas: 05

1.1.2. Requisito exigido: Registro de Advogado na OAB

1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Nocoes de
Informatica

1.1.4. Jornada: 20 horas semanais

1.1.5. Salario: R$ 2.204,00

1.1.6. Taxa de Inscri¢cdo: R$ 17,40

2. DAS INSCRIGOES
2.1. PERIODO - HORARIO - SITE - PAGAMENTO DA TAXA
2.1.1. Os interessados deverdo se inscrever pela internet, através do endereco eletrénico
www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 17 de junho a 01 de julho de 2013, até as
23h59min59seg - horario de Brasilia;
2.2. INSTRUCOES PARA INSCRICAO
2.2.1. Acessar o endereco eletrénico www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 17 de
junho a 01 de julho de 2013, até as 23h59min59seg - horario de Brasilia;
2.2.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico N2 01/2013, da Prefeitura
Municipal de Ourinhos - SP;
2.2.3. Ler o edital até o final;
2.2.4. Preencher a ficha de inscrigéo;
2.2.5. Efetuar o pagamento da inscricdo, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo
sistema até a data limite de 01 de julho de 2013;

2.2.6. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, via
postal, fac-simile ou transferéncia eletrénica ou qualquer outra via de que nao seja a quitacao do

boleto bancario gerado no momento da inscricao;

2.2.7. O agendamento do pagamento sé sera aceito, se comprovada a sua quitacdo dentro do
periodo de vencimento do boleto. Em caso de nao confirmagao do pagamento, o candidato devera
solicitar ao banco o comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitacdo na data

agendada, data esta que devera estar no periodo de inscricao;

2.2.8. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancario da Conta debitada, ndo sera aceito

para fim de comprovacao do pagamento;

2.2.9. A qualquer tempo o candidato que ndo comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo

de vencimento, tera sua inscricao e todos os atos dela decorrentes cancelados;

2.2.10. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser
utilizado o boleto bancario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscricées, em
qualquer agéncia bancéria, de preferéncia no Banco do Brasil;
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2.2.10.1. O pagamento devera ser realizado somente em Agéncias Bancarias,
preferencialmente nas agéncias do Banco do Brasil. O recibo de pagamento em Correspondente
Bancario ndo seréa aceito como comprovante de pagamento.

2.2.11. O vencimento do Boleto sera o préximo dia Gtil bancéario subsequente ao encerramento
da inscrigao;

2.2.12. Apods o término do periodo destinado para as inscricoes, a ficha de inscricao e o boleto
bancario nao estardo mais disponiveis no site;

2.2.13. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda ndo se
responsabilizardo por solicitacbes de inscricobes nado efetivadas por eventuais falhas de
comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressdao dos documentos que
possam advir de inscricbes realizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a efetivacédo da inscricdo, nos termos dos itens 4.1., 4.2. e 4.3. deste Edital;

2.2.14. Os interessados que tiverem dificuldade de acesso a internet, poderdo se dirigir ao
Acessa Sao Paulo durante os dias Uteis do periodo de inscricdo, no Centro de Convivéncia
“Jornalista Benedicto da Silva Eloy”,a Praga Henrique Tocalino, n® 272, Centro Ourinhos/SP das 9h
as 17h, que serdo atendidos; 3

2.3. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA
NOMEACAO:

2.3.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, conforme Emenda Constitucional 19/98;

2.3.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da nomeacéo;

2.3.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.3.4. Haver votado na Ultima eleigao ter justificado a auséncia ou pago a multa;

2.3.5. Possuir escolaridade correspondente as exigéncias referentes ao cargo, nos termos do
item 1.1.2, deste Edital, no ato da nomeacao;

2.3.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado
por crime contra o patrimdnio ou a administragao publica, nem ter sido demitido a bem do servigo
publico;

2.3.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e
politicos;

2.3.8. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que concorre;

2.3.9. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria,
conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicao Federal;

2.3.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2.4. Nao seréa concedida isencdo e nem havera devolucao de taxa de inscrigao;

2.5. N&o sera aceita inscri¢cdo por via postal ou fora do periodo estabelecido no Iltem 2.1.1.;

2.6. Efetivada a inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de dados ou devolugéo de
taxa;

3. DAS\INSCRI(;(")ES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sao
facultadas no inciso VI, do artigo 37 da Constituicao Federal e do artigo 42, do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89, é assegurado o
direito da inscricdo cujas atribuicbes sejam compativeis com as necessidades especiais de que
sdo portadoras;
3.2 Nao havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que 0 nimero de
vagas definido neste Edital ndo permite de aplicagdo do percentual minimo exigido pelo § 1°, do



Prefeitura Municipal de Ourinhos
Trav. Ver. Abrahdo Abujamra, N® 62-Centro-CEP 19900-042 - Fone/Fax: (14) 3302-6000

OURINHOS - SP

artigo 37 do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei
Federal n® 7.853/89;

3.3. Nos termos da Lei Municipal n? 258 de 13 de novembro de 1998, as pessoas com
deficiéncia devidamente inscritas e aprovadas nos termos deste Item, fica destinada uma vaga a
cada 07 (sete) nomeados por cargo, 0os quais nao serdo discriminados pela sua condi¢do, exceto
quando a necessidade especial ndo possibilitar as suas nomeagdes, pelas caracteristicas de
atribuicées e desempenhos, incompativeis com ela;

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere: ao conteldo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §1° e
§2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes;

3.5. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a na ficha de inscricdo, preenchendo também a Ficha de Pessoa com Deficiéncia,
com apresentacao de laudo médico;

3.6. O candidato podera requerer atendimento especial que necessitar para realiza¢ao da prova,
no ato da inscrigcao;

3.7. O candidato com deficiéncia devera:

3.7.1. No ato da inscri¢édo, declarar-se portador de deficiéncia;

3.7.2. Encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel no
site www.omconsultoria.com.br;

3.7.3. Encaminhar laudo médico original ou copia simples, emitido nos Ultimos seis meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do Subitem 3.4. deste item;

3.8. O candidato devera encaminhar os documentos a que se referem o item 3.7, via SEDEX,
postado impreterivelmente até o dia 01 de julho de 2013, para: OM Consultoria Concursos Ltda -
Concurso Publico - PM de Ourinhos - Edital 01/2013 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V.
Moraes - Cep 19900-250 - Ourinhos - SP;

3.9. O encaminhamento do laudo médico (original ou copia simples), por qualgquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

3.10. As pessoas com deficiéncia aprovadas no Concurso Publico serdo convocadas para
pericia médica que sera feita pela Equipe Multiprofissional de Saude, da Prefeitura Municipal de
Ourinhos e sé serdo nomeadas se forem consideradas aptas para o cargo;

3.11. A nomeagéao do candidato como pessoa com deficiéncia fica condicionada a exame médico
que comprove a deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo a que pretende, a ser realizado por
equipe Equipe Multiprofissional de Saude, da Prefeitura Municipal de Ourinhos;

3.12. O candidato que nao realizar a inscricdo, conforme instrucdo constante neste ltem, nao
podera impetrar recurso em favor de sua condigao;

4. DA PROVA

4.1. A data, horario e local da prova serdo divulgados pelo Diario Oficial do Municipio de
Ourinhos com, pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia;

4.2. O candidato devera acompanhar a publicagdo do edital de abertura de inscrigéo,
convocagao para prova, resultado final e outros, pela imprensa Oficial do Municipio de Ourinhos.
Outros meios de comunicagao sao apenas informativos;
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4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova e
0 comparecimento no horario determinado;

4.4. A prova sera elaborada conforme consta no item 1.1.3., deste Edital, com base nos
programas constantes do Anexo I;

4.5. A prova seréa escrita de carater classificatério, com duracao de 5h (cinco horas) e constara
de 80 (oitenta) questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas, valendo 1,25 (um
e vinte e cinco) ponto cada questao, num total de 100,0 (cem) pontos;

4.6. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual superior a 50,0
(cinquenta) pontos na prova;

4.7. O candidato lera as questdes no Caderno de Questoes e marcara suas respostas na Folha
de Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questoes e ao término da solugao
da prova, transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdao, com
caneta azul ou preta;

4.8. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul
ou preta, em forma de bolinha ( @@ @@ E) ) e ndo serdo consideradas respostas em forma
diferente, em “X”, a lapis, com rasuras, com erratas, com observagdes ou em branco;

4.9. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o Unico documento valido para a
corregcao das questdes objetivas da prova;

4.10. Nao havera substituicido da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda
que legivel;

4.11. Durante a realizacdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de
Observacdes, para anotar qualquer problema relacionado com a resolugcdo das questbes ou
solicitar esclarecimento sobre elas. As anotacdes dos candidatos serdo analisadas pela equipe
técnica responsavel pela organizacao das provas, antes da divulgacao dos gabaritos;

4.12. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com
fotografia, devendo o referido documento estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza;

4.12.1. Na hip6tese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova, a inclusdo do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario
especifico, diante da apresentacdo de documentos pessoais e do comprovante de pagamento
original.

4.12.2. A inclusdo de que trata o item 4.12.1 sera realizada de forma condicional e sera
confirmada posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

4.13. Durante a realizagdo da prova ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagado entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anotacgdes,
maquinas calculadoras, (também em relégios) e agendas eletrGnicas ou similares, telefone celular,
BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens;

4.14. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagao das provas, for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.15. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de
Questoes, a Folha de Resposta e qualquer material cedido para execugao da prova;

4.16. No ato da entrega do Caderno de Questoes e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala
destacara e entregara ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com
o gabarito a ser divulgado;

417. As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.18. O candidato nao podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;
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4.19. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado
e a auséncia do candidato acarretara sua eliminagao do Concurso Publico;

4.20. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serao fornecidos
exemplares do Caderno de Questoes a candidatos ou instituicbes, mesmo apds o encerramento
do Concurso Publico, mas os gabaritos e o resultado final serdo divulgados pela imprensa,
afixados nos lugares de costume e disponibilizada nos sites www.omconsultoria.com.br e
www.twitter.com/om_consultoria.

5. DO RESULTADO FINAL

5.1. Os candidatos aprovados conforme critério estabelecido no subitem 4.6., deste Edital, serao
relacionados na Classificacao Final, em ordem decrescente da nota obtida na prova escrita;

5.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3., deste Edital, serao relacionados
na Classificagao Especial;

5.3. A Classificagdo Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas no Resultado Final,
publicado na imprensa escrita, afixado no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e
disponibilizado nos enderecos eletrdnicos: www.ourinhos.sp.gov.br, www.omconsultoria.com.br €
www.twitter.com/om_consultoria;

5.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, terd preferéncia na
classificagao final e especial:

5.4.1. 12 critério: o candidato com maior idade;
5.4.2. 2° critério: o candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a
data de encerramento das inscrigdes.

6. DOS RECURSOS
6.1. Os candidatos inscritos para o cargo relacionado neste Edital poderdo recorrer dos
seguintes atos:
6.1.1. Do indeferimento de inscricao e incorrecao de dados
6.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da
divulgagdo da homologagdo das inscricbes no site www.omconsultoria.com.br, com pedido
protocolado na Prefeitura Municipal de Ourinhos, na Travessa Vereador Abrahao Abujanra, n® 62
Centro - Ourinhos/SP, no horario das 8h as 16h dirigido a Comissédo de Concurso Publico, acerca
do indeferimento de sua inscricao;
6.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Iltem 6.1.1.1,,
poderéo participar do Concurso, condicionalmente, quando seus pedidos nao forem decididos
dentro do prazo legal;
6.1.2. Da formulacao das questoes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas
6.1.2.1. A prova estara disponivel no site www.omconsultoria.com.br por dois dias a contar
da divulgagao do gabarito preliminar;
6.1.2.2. Com base nas anotagbes da Folha de Observagbes, constante do subitem 4.11.,
deste Edital, o candidato podera, durante o periodo de divulgagéo da prova solicitar a revisdo de
questao que, supostamente, tenha apresentado problema;
6.1.2.3. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a
todos os candidatos;
6.1.2.4. Caso ocorra algum erro na divulgacao do gabarito preliminar este sera corrigido;
6.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado ap6s analise de recursos;
6.1.3. Quanto ao Resultado Final do Concurso Publico
6.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo do
Resultado Final, no érgao oficial do municipio, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal de
Ourinhos, na Travessa Vereador Abrahdo Abujanra, n? 62 Centro - Ourinhos/SP, no horario das 8h
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as 16h, dirigido a Comissao de Concurso Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificagdo
decorrentes do critério de desempate e solicitar revisdao da correcao de sua prova;

6.1.4. Havendo alteracdo na Classificagdo Final ou Classificacdo Especial por motivo de
deferimento em recurso, ela seré retificada e publicada novamente;

6.2. A Comissao de Concurso Publico terda o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
encerramento do prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por
candidatos;

6.3. Recurso extemporéneo sera indeferido;

6.4. A Comissao de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

7. DAS NOMEACOES
7.1. As nomeacodes serao feitas pelo Regime Estatutario devendo o candidato comprovar no ato:

7.1.1. Nao possuir antecedentes criminais, com decisdo proferida por 6rgao colegiado,
incompativeis com o exercicio do cargo, devendo apresentar certiddes da Justica Estadual e da
Justica Federal, expedidas ha menos de trinta (30) dias, do municipio e/ou da jurisdicdo onde
reside;

7.1.2. Nao ter sofrido, em exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

7.1.3. Gozar de boa saude fisica e mental (atestado de salde funcional);

7.2. A aprovacao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacgao,
ficando a concretizagdo deste ato, condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes,
da existéncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo da
Prefeitura Municipal, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso
Publico;

7.3. A convocacdao do candidato aprovado sera feita, com, no minimo, 03 (irés) dias de
antecedéncia da data designada para a nomeagao e podera ser feita através da imprensa ou pela
notificagdo pessoal, com comprovante de recebimento, por parte do candidato convocado, que no
ato, devera apresentar os seguintes documentos:

7.3.1. Uma foto 3x4;
7.3.2. Copia autenticada dos seguintes documentos:

7.3.2.1. RG (frente e verso)

7.3.2.2. CPF (frente e verso)

7.3.2.3. PIS/PASEP

7.3.2.4. Certidao de Quitagao Eleitoral (www.tse.gov.br)

7.3.2.5. Certidao de Nascimento (se for solteiro) ou de Casamento (se for casado) e de filhos
menores de 14 (quatorze) anos (se os possuir) com Carteira de Vacinagdo ou comprovante de
matricula

7.3.2.6. Certificado de Reservista ou de quitacdo com o Servico Militar (se for do sexo
masculino e menor de 45 anos)

7.3.2.7. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo

7.3.2.8. Laudo Médico expedido pela Policlinica

7.3.2.9. Certificado de Antecedentes Criminais expedido pela Delegacia Seccional de Policia

7.3.2.10. Certidao de Antecedentes Criminais expedido pelo Férum

7.3.2.11. Numero da Conta Salario na Caixa Econémica Federal (CEF)

7.3.2.12. Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz ou telefone)

7.3.2.13. Certiddo de Contagem de Tempo de Filiagao ao INSS, se possuir

7.3.2.14. Declaragao de acumulo ou nao, de cargo, emprego ou funcédo publica nas esferas
municipal, estadual ou federal;
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7.3.2.15. Declaracao de que nao percebe proventos de aposentadoria do regime Préprio da
Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicio Federal e
da Emenda Constitucional N® 20/98;
7.3.3. O candidato que nao comprovar sua habilitagcdo para o exercicio das atribuicbes do
cargo, sera eliminado do Concurso Publico;
7.3.4. Outros documentos que a Administragao da Prefeitura Municipal julgar necessarios;
7.4. O candidato tera exaurido o direito de sua habilitagdo no Concurso Publico caso se verifique
qualquer das seguintes hipéteses, nos prazos previstos:
7.4.1. Nao atender a convocacao para a nomeagcao;
7.4.2. Nao apresentar, no momento da nomeacao, documentos relacionados no ltem 7.3.,
deste Edital;
7.4.3. Nao entrar em exercicio do cargo dentro do prazo legal.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O Concurso Publico sera para nomeagéao as vagas relacionadas por este Edital e outras que
forem criadas durante sua validade ou ja criadas e nao relacionadas e por vacancia;

8.2. A declaragéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a
apresentacao de documentos falsos, determinardo o cancelamento da inscrigdo, mesmo que
verificados posteriormente, anulando-se todos os atos dela decorrentes;

8.3. A inscricdo do candidato importara o conhecimento e aceitacdo tacita das condicdes
impostas no presente Edital;

8.4. Sem prejuizo das sancdes criminais € a qualquer tempo, por ato da Prefeita Municipal, sera
excluido do Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os
atos dela decorrentes, o candidato que:

8.4.1. Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

8.4.2. Agir com incorrecdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacédo das provas;

8.4.3. For surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no ltem 4.13., deste
Edital;

8.4.4. Apresentar falha na documentacao;

8.5. Todas as convocacgdes, avisos e resultados serdao publicados pela imprensa oficial do
municipio, afixados no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e disponibilizados nos
enderecos eletrénicos www.omconsultoria.com.br e www.twitter.com/om_consultoria;

8.6. O Concurso Publico tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, a critério da Administragdo Municipal;

8.7. Os candidatos aprovados e convocados ficarao sujeitos a aprovagdo em exame médico e a
apresentacdo dos documentos que lhe forem exigidos;

8.8. A Prefeita Municipal homologara o Concurso Publico apés a publicacédo do Resultado Final e
vencido o prazo para recursos;

8.9. Apbés a homologacdo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a nomeacao,
respeitada a ordem da classificacdo e a necessidade da Administracdo Municipal;

8.10. Ao se inscrever o candidato se responsabilizar4 moral e judicialmente pelas informacgdes e
aceitara a legislacao que regulamenta o presente Concurso Publico;

8.11. A Prefeita Municipal poderd por motivo justificavel e, ouvida a Comissao de Concurso
Publico, anular total ou parcialmente este Concurso Publico;

8.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragao Municipal, ouvida a Comissao de
Concurso Publico.
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QOurinhos, 11 de junho de 2013.

BELKIS GONCALVES SANTOS FERNANDES
PREFEITA MUNICIPAL

ANEXO |

PROGRAMA BASICO E BIBLIOGRAFIA

| PROCURADOR JURIDICO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao e interpretagdo de textos

02 - Ortografia

03 - Acentuagao

04 - Predicacao verbal

05 - Flexao verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Crases

10 - Pontuagao

DIREITO CONSTITUCIONAL:

01 - Constituicao: conceito e conteldo, leis constitucionais, complementares e ordinarias. Estado Federal: a
Uniao, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios.

02 - Posicdo do Municipio na Federacdo Brasileira, criagdo e organizacdo dos Municipios. Autonomia
Municipal: as leis organicas municipais. Interven¢éo nos Municipios.

03 - Separacgao dos poderes, delegagao. Poder Legislativo: composicao e atribuigées. Processo legislativo.
Poder Executivo: composicao e atribuicdes. Poder Judiciario: composicao e atribuigdes.

04 - Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado de seguranca,
acao popular, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional,
efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaracdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais.

05 - Eficacia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo das normais constitucionais, leis complementares a
Constituicao, a injuncgao.

06 - Principios e normas referentes a Administracao direta e indireta.

07 - Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores
da ordem econ6mica e financeira.

08 - Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico.

09 - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. - Dos Direitos Politicos.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

01 - Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragdo Publica.
Controle do Processo Administrativo. Controle Legislativo e Tribunal de Contas. Sumulas Vinculantes e
demais instrumentos de controle judicial, Improbidade Administrativa.

02 - Administragdo Publica: conceito, 6rgao da administragdo; hierarquia. Administragédo Indireta: conceito,
autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundagbes. Controle da administragdo
indireta. Poderes da administracdo Publica. Poderes e deveres dos administradores Publicos. Uso e
abuso de Poder.

03 - Atos administrativos: conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade.
Classificagao e Espécie. Formacao e Efeitos. Extin¢édo, revogacao, invalidagao e convalidagao.

04 - Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases.
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05 - Licitagao: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidade.
Obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade. Procedimento Licitatério. Anulagdo, revogacao e recursos
administrativos.

06 - Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e espécies. Formalizagdo, execugao inexecugao.
Duracdo, revogacao e extingdo. Revisdo e rescisdo. Duragdo, prorrogacdo, renovagao e extingao.
Convenio e consércios.

07 - Bens publicos: formas de utilizagao, concessao, permissao e autorizagao de uso; alienagao.

08 - Agentes publicos. Conceito e Classificagdo. Organizagao e regime juridico funcional. Responsabilidade
Administrativa, Civil e Criminal.

09 - Cargo, emprego e fungao: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal.

10 - Intervengao do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial. Desapropriagéo.
Servidao administrativa. Requisicdo Ocupagdo temporaria. Limitagdes administrativa e Tombamento.

11 - Autonomia Municipal: as leis organicas municipais. Intervencdo nos Municipios. Separacao dos
poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e atribuigbes. Processo legislativo. Poder
Executivo: composigcao e atribuicdes. Poder Judiciario: composicdo e atribuigdes. Direitos e garantias
individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado de seguranga, agao popular, direito de
peticao.

DIREITO CIVIL

01 - Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacao, efeitos, solugédo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas.

02 - Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Teoria da desconsideragao da personalidade
juridica.

03 - Pessoa juridica: Fundagédo Associagao e Organizagdes Sociais.

04 - Fatos Juridicos. Ato juridico: nogdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade,
defeitos, vicios e nulidades. Defeitos e invalidade dos atos.

05 - Ato ilicito Abuso de direito. Enriquecimento ilicito, causa excludente de ilicitude. Prova.

06 - Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia.

07 - Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagao: aquisi¢édo, efeitos, perda e protegao
possessoria.

08 - Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisi¢cao e perda; condominio em edificagdes.

09 - Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢des gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca.

10 - Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade.

11 - Direito das obrigacdes: Definicdo, fontes e classificagdo. Modalidades. Obrigacdes e solidariedade.
Transmissao das obrigacoes. Cessao de Crédito. Assuncgao de divida.

12 - Extincdo das obrigagcbes. Adimplemento: pagamento em consignagdo, pagamento com subrogagao,
dacdo em pagamento, novagdo com sub-rogacdo, novagao, compensacdo, remissado, confusao.
Pagamento indevido e inadimplemento das obrigacdes.

13 - Da responsabilidade civil do particular.

14 - Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indenizagdo por dano
material e moral.

15 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

01 - Direito Processual Civil: Principios constitucionais e Principios Gerais do Processo Civil.

02 - O Processo Civil na Constituicao. Institutos, normas e garantias constitucionais de natureza processual
civil. Normas de Direito Processual Civil: natureza juridica, fontes, principios processuais civis,
interpretacao e direito processual intertemporal.

03 - Jurisdigdo e Acdo. Conceito e nogdes gerais. Jurisdicao contenciosa e voluntaria. Natureza juridica da
acao: teorias; posicao do tema no Direito Processual Brasileiro vigente. Agao: teorias, classificacao,
elementos, condigdes e cumulagao.

04 - Processo: pressupostos processuais, atos processuais, vicios dos atos processuais, lugar, tempo e
forma dos atos processuais, comunicagdo dos atos processuais. Sujeitos do processo: partes,
capacidade, deveres e responsabilidade por dano processual, substituicdo, sucessao. Litisconsoércio.
Assisténcia. Intervencao de terceiros: tipicas e atipicas.
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05 - Processo de conhecimento, processo executério e processo cautelar: distingdes; classificagdo das
acoes: declaratéria, constitutiva (positiva e negativa), condenatéria, executiva e mandamental; agao real,
reipersecutoria e pessoal; conceito, distingao e peculiaridades. Condigdes da agéo no direito brasileiro.

06 - Processo e procedimento. Conceito e distingdo, nocdes gerais. Principios informativos do processo.
Pressupostos processuais. Procedimento ordinario e sumario. Formagéo, suspensao e extingdo do
processo. Atos processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar

07 - Normas processuais civis € medidas tutelares: no Estatuto da Crianca e Adolescente; no Estatuto das
Cidades e na Lei de Protecao e Defesa aos Portadores de Deficiéncia.

08 - Procedimento ordinario: peticdo inicial, antecipacdo de tutela, respostas do réu, providéncias
preliminares, julgamento conforme o estado do processo, provas, indicios e presungdes, audiéncia,
sentenca e coisa julgada

09 - Procedimentos especiais. Agbes reivindicatérias e possessérias. Agao de Nunciacdo de Obra Nova.

Embargos de Terceiros, usucapido. Antecipacao da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do
processo.

10 - Provas: nocoes gerais, sistema, classificacdo, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada.

11 - Recursos: nogdes gerais, sistema, espécies. Reexame necessario, agao rescisoria, acao declaratéria de

inexisténcia de ato processual.

12 - Execugao: partes, competéncia, requisitos, liquidacao de sentenca. Das diversas espécies de execugao,

embargos do devedor, execugao contra a Fazenda Publica.

13 - Mandado de Seguranga (individual e coletivo). Mandado de Injuncdo. Habeas Data. Tutela antecipada

nas agdes coletivas. Agao Popular. Agao Civil Pablica. Agcao Monitéria. Agao Declaratéria Incidental.

14 - Execugao Fiscal - Lei 6.830/80.

15 - Agao de Consignacao em Pagamento. A¢ao de Despejo. Agéo de desapropriagao.

16 - Procedimentos especiais de protecdo ao meio ambiente, ao consumidor, a crianga € ao adolescente.

17 - Processos nos tribunais. Uniformizagéo de jurisprudéncia.

18 - Regimento Interno do TJ/SP. Do STJ e do STF.

19 - A Fazenda Publica como parte no processo: pélos ativo e passivo. Prerrogativas. Tutela antecipada,
tutela especifica. Acdo de Conhecimento e execugao.

DIREITO TRABALHISTA

01 - Conceito, fontes, principios e interpretagao.

02 - Legislagao do Trabalho no Brasil: evolugao.

03 - Relagao de trabalho e relagdo de emprego.

04 - Contrato de trabalho e contratos afins.

05 - Alteracao, suspensao e interrupcao de contrato de trabalho.

06 - Remuneracgao e salario.

07 - Duragéo do trabalho: jornada diaria e semanal.

08 - Repouso semanal e Condi¢des especiais de trabalho.

09 - Seguranca, higiene e medicina do trabalho.

10 - Férias e gratificacdo de Natal.

11 - Estabilidade e garantia de emprego.

DIREITO TRIBUTARIO

01 - Principios Direito Tributario: Principio da: legalidade, isonomia, irretroatividade, anterioridade do
exercicio financeiro, noventena, anterioridade das contribuigbes sociais, vedagdo ao confisco,
capacidade contributiva e da liberdade de trafego. Competéncia Tributaria.

02 - Competéncia Tributaria: definicao, classificagcao e caracteristica. Limitagdes Constitucionais do Poder de
Tributar. Imunidades.

03 - Conceito e Classificagao dos Tributos. Espécies Tributarias e competéncias..

04 - Obrigagao tributaria: hipéteses de incidéncia, fato gerador, obrigagao tributaria principal, obrigagao
tributaria acesséria. Evasao, elisdo e sonegagao. Sujeitos da obrigacao tributaria.

05 - Responsabilidade tributaria: Responsabilidade por transferéncia ou sucessor, Responsabilidade por
substituicao. Responsabilidade de terceiros e Responsabilidade por infragao.

06 - Suspensao da exigibilidade do crédito tributario.

07 - Extincao do Crédito Tributario e Excluséo do Crédito Tributario: hipbteses e caracteristicas.

08 - Vigéncia da Legislagao Tributaria.
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09 - Aplicagao da Legislacao Tributaria.

10 - Interpretacao e Integragao da Legislacao Tributaria.

DIREITO AMBIENTAL

01 - Teoria Geral do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Conceito de bem juridico ambiental.

02 - Protecéo constitucional do meio ambiente. Direito-dever fundamental ao ambiente. Competéncia
constitucional (legislativa e administrativa) em matéria ambiental.

03 - Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/81). SISNAMA - Sistema Nacional do Meio Ambiente.
Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei da Politica Estadual do Meio Ambiente do
Estado de Sao Paulo (Lei n® 9.509/97).

04 - Responsabilidade civil por dano ambiental.

05 - Licenciamento ambiental. Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatdrio de Impacto Ambiental (RIMA)

06 - Direito Ambiental das Areas Protegidas. Area de Preservagcao Permanente. Reserva Legal. Cédigo
Florestal Brasileiro (Lei n® 12.651/2012).

07 - Crimes ambientais (Lei n® 9.605/98)

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Principais navegadores para internet;

03 - Correio Eletronico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versoes) e Pacote Office;

05 - Procedimentos e conceitos de copia de seguranga;

06 - Conceito de organizagdo de arquivos e métodos de acesso;

07 - Principios de Sistemas Operacionais.
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ANEXOIl

ATRIBUICOES TiPICAS

PROCURADOR JURIDICO

01 - Atuar em qualquer foro ou instancia do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente,
interveniente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

02- Prestar assessoria juridica sobre questdes fiscais, trabalhistas, administrativas, previdenciarias,
constitucionais, civis, criminais, de familia, da crian¢a e do adolescente, do idoso, meio ambiente, entre
outros;
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03 - Emitir pareceres, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza fiscal,
trabalhista, administrativa, previdenciaria, constitucional, civil, criminal, de familia, da crianca e do
adolescente, do idoso, meio ambiente e outras que forem submetidas a sua apreciagao;

04 - Estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, atos administrativos, convénios,
termos administrativos bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as
normas legais;

05 - Acompanhar o andamento de processos em todas as suas fases, comparecendo a audiéncias,
peticionando, apresentando recursos, requerendo e praticando os atos necessarios para garantir seu
tramite legal até deciséao final, para defender direitos ou interesses do Municipio;

06 - Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da
Prefeitura;

07 - Efetuar a cobranga da divida ativa, judicial ou extrajudicial;

08 - Promover desapropriagées de forma amigavel ou judicial;

09 - Estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos;

10 - Assistir a Prefeitura na negociacao de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou
privadas;

11 - Analisar processos referentes a aquisicdo, transferéncia, alienagdo, cessédo, permuta, permissao e
concessao de bens ou servigos, conforme o0 caso, em que for interessado o Municipio, examinando a
documentagao concernente a transacao;

12 - Prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes formulando e
orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

13 - Manter contatos com érgaos judiciais, do Ministério Publico e Serventuarios da Justica, de todas as
instancias;

14 - Acompanhar inquéritos, sindicancias e processos administrativos;

15 - Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.



