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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

VILSON ANTONIO BABICZ, Prefeito de Floriano Peixoto, por meio da Secretaria de Administracao,
no uso de suas atribuigBes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal,
TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime juridico - Lei Complementar n° 06/1999,
de 27 de setembro de 1999 e altera¢Bes, para provimento de vagas legais e formacéo de cadastro reserva
do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucédo técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-&a pelas Instrucbes Especiais contidas neste Edital, pelo
Decreto n° 784, de 09 de margco de 2007 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposicdes legais
vigentes.

A divulgacéao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixagdo no Painel de Publicacbes da Prefeitura e seus extratos serao
publicados no Jornal “Tribuna Getuliense” e/ou “Folha Regional”, ambos de Getulio Vargas/RS. Também
em carater meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacao de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.
1.1.2. A habilitagdo no Concurso Plblico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao

Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento | Valor de
Legais requisitos exigidos para o cargo Horaria Marg¢o/2014 | inscricdo
na posse Semanal R$ R$
Cozinheiro(a) 01 Ensino Fundamental completo. 40 horas 909,52 50,00
Enfermeiro 01 Curso de nivel superior em| 40 horas 3.745,07 100,00

Enfermagem e registro no
respectivo conselho de classe.

Fiscal de Tributos e de Obras e 01 Ensino Médio completo. 40 horas 1.391,05 75,00
Posturas
Médico Clinico Geral 01 Curso de nivel superior em| 40 horas 5.347,32 100,00

Medicina, registro no respectivo
conselho de classe.

Operador de Maquinas Pesadas 01 Ensino Fundamental incompleto e| 44 horas 1.230,51 50,00
CNH categoria “C”. @

W para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo C,
respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Préatica o candidato devera apresentar
habilitagdo — CNH vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes. (Ndo serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma).

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicdes dos cargos estao definidas no Anexo | do presente Edital.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacao pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacédo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscricbes serdo somente pela Internet.

2.4. PERIODO: 09/04/2014 a 23/04/2014.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢cBes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 09 de abril de 2014 até as
23h59min, do dia 23 de abril de 2014, pelo site www.objetivas.com.br .

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 24 de abril de 2014, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdésito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 24 de abril de 2014. As solicitacdes de inscricdes realizadas com pagamento apds esta data ndo
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmac@o do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter &
OBJETIVA cépia de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados
no ato de inscrigcdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados guando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragcdo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;
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h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serao aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporéaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condi¢des e pré-requisitos para inscri¢cdo, sendo vedada a alteracdo de sua opc¢éo inicial de cargo/emprego
ap6s o pagamento. Ndo havera devolucdo do valor da inscri¢cdo, salvo se for cancelada a realizacdo do
Concurso Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Rela¢gBes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, séo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o0 candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto
ao Municipio e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e 0 respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (presencial ou Internet), bem como o preenchimento
dos requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. A partir de 09/05/2014 seré divulgado edital de homologacao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricao; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo néo podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.
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2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolucdo do valor da inscricao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacgéo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicacdes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal e Lei Complementar 07 de, 27 de setembro de 1999.

3.1.1. Quando, na aplicagdo do percentual estabelecido nono item 3.1, o resultado obtido n&o for um nimero
inteiro, arredondar-se-a para a unidade imediatamente superior.

3.1.2. Nao serdo reservadas vagas quando, relativamente a uma carreira ou classe isolada, seu nimero for
inferior a 5 (cinco) ou na hipotese prevista no paragrafo Unico do artigo 12 da Lei Complementar 07/1999.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher 0 cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como dever4d encaminhar, via postal, até o 1° dia uatil apdés o
encerramento das inscri¢c@es, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicao especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteracBes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
terd deferida a sua solicitagéo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de Inscricdo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacbes de condi¢cbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional seréo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagédo, aos
critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condicBes especiais previstas na legislacao propria.
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3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4,1, Para todos o0s cargos, 0 Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatdrio/classificatério, em primeira etapa, com questfes objetivas, de mudltipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as
atribuicbes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICAE Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatdrio/classificatério para o cargo
de OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL

TABELA A
Médico Clinico Geral Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Enfermeiro Informéatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50

TABELA B
Fiscal de Tributos e de | Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Obras e Posturas Matematica 10 1,60 16,00
Informéatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

TABELA C
Cozinheiro(a) Objetiva | Portugués 10 1,75 17,50
Matematica 10 1,50 15,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50

TABELA D
Operador de Maquinas | Objetiva | Portugués 10 0,80 08,00
Pesadas Matematica 10 0,80 08,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Pratica 60,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatoério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva,
para composicido da NOTA FINAL.

4.7. N&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes. N&o serd admitido a
prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8 O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.
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4.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverda apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.10 O candidato devera apresentar no dia da realizagado da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacédo da
inscrigdo do candidato.

4.11 A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No local de provas nédo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma deverd deposita-la na
Coordenacao. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados) deverdo ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e
deverd ser depositado junto & mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinac&o implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.13.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢des, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu,
347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.13.2. N&o haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.13.3. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.13.4. Nos horérios previstos para amamentacgao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.13.5. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitacdo de condi¢cdo ou prova especial
(caso necessério).

4.16. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.18. Os casos de alteracBes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que Ihe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.19 N&o sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.20. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 poderd manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por
quaisquer outros objetos, de valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do
mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 25/05/2014, em local e horério a serem
divulgados quando da homologacéo das inscricbes em 09/05/2014.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a realizacdo das
provas, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da
realizacéo das provas

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horéario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricao. Nao
haverd encaminhamento de comunicag¢éo via postal.

5.3.1. A remessa da comunica¢do, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacfes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo 0s constantes no
Anexo Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracéo da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora efou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.
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5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcao. Este deve ser preenchido com bastante atencéo.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminagéo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar
na eliminacéo do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢fes do Decreto Municipal n°® 784/2007 - Art. 17 e, ainda, de ser 0 processo
de corregéo de provas por meio eletronico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacéo de provas.

5.10.2. O processo de correcéo eletronica dos cartdes de respostas € aberto aos candidatos interessados,
que poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.11. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrug¢des, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipotese, serd considerado para correcao e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.

5.16. Os candidatos interessados poderéo ter vista da prova padrdo, sob fiscaliza¢cdo, no prazo dos recursos
do gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.17. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderdo retirar-se do local simultaneamente, ap6s concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sé&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo pratica de sua
habilitacdo na execucéo das atribuicbes do cargo e na verificacdo de itens, condicbes do equipamento e
manutencdo preventiva, bem como a condugédo e operacdo de Retroescavadeira e/ou Motoniveladora,
podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condicdes de realizacdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacéo desta.
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6.3.1. Se ndo houver viabilidade para aplicacdo da Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, serédo
chamados a prestar a Prova Pratica somente os 15 primeiros candidatos pré-classificados, desde que
aprovados na primeira etapa do concurso.

6.3.2. Em sendo aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos
que tenham logrado aprovacgéo na Prova Obijetiva.

6.3.3. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.3.4. Os candidatos que ndo atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no
concurso, nao prestando esta prova.

6.3.5. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.3.6. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Objetiva e Pratica.

6.4. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.5. Havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realizagcdo de cada item/quesito da
prova, que sera fixado pela Comissdo de Provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios
para o desempenho satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.6. O candidato, ao terminar a prova prética, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como n&o intervir psicologicamente na avaliacdo do
préximo candidato.

6.7. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagcdo -
CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacéo dos testes (N&o serdo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).

6.8. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacéo, tendo em vista as condicbes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc. 0 Municipio
reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data
para a realizacdo das provas.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias (teis, a contar da divulgagéo por edital,
de cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo lll deste Edital e deverdo conter o que segue:
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7.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
c) Numero de Inscrigdo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

7.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposi¢cdo a respeito das questdes, pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e cépia para autenticagdo no local, ou copia autenticada
em cartorio.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos & Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagdo do concurso.

7.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questBes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuacéo.

7.8. Se houver alguma alteragédo de gabarito oficial, por for¢a de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VIl - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva e prova prética, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificacédo final do Concurso serd publicada por edital, apresentard apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e ser4d composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacao destes Ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.
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8.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condicBes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

8.3.3. Apls a aplicacédo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme
segue:

8.3.3.1. Para os cargos das TABELAS AeC:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

8.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica.

8.3.3.3. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota na em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem seré decrescente.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Floriano Peixoto.

9.3. A publicacdo da nomeacéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Mural de Publicacbes
do Orgdo Promotor do Concurso Publico, e, paralelamente, seréa feita comunicacéo ao candidato, via postal,
no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢o publico municipal terdo o prazo 10 (dez) dias contados
da publicacao do Ato de nomeacdao para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo e
10(dez) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de
nomeacao se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificacéo.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.
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9.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacédo dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse no cargo so6 lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) adocumentagdo comprobatoria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.7 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcéo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificag&o da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicées
elencadas naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminaréo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio em conjunto com a empresa responsavel pela
realizacéo do Concurso Publico.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il — Contetudos Programéticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V — Modelo de Procuragéo.

Prefeitura Municipal de Floriano Peixoto, 09 de abril de 2014.

VILSON ANTONIO BABICZ,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

COZINHEIRO(A)

Descrigdo sintética: preparar alimentos obedecendo a padrdes de qualidade em cardapio indicado.

Descricdo analitica; preparar e distribuir refeicdes para atender os alunos das Escolas e/ou Entidades Educativas;
verificar o estado de conservacdo dos alimentos, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes preparadas; requisitar
materiais e mantimentos, quando necessarios; receber e armazenar os géneros alimenticios, a fim de atender aos
requisitos de conservacgao e higiene; proceder a limpeza, lavagem e guarda dos utensilios de copa e cozinha; zelar pela
conservacao e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza; executar outras
tarefas afins.

ENFERMEIRO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar 0s servigos
de enfermagem em postos de salde e unidades assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execucdo de
programas de saude publica.

Descri¢cdo analitica: elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execucdo de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar
dados soécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; estabelecer programas
para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos
em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribuicdes tipicas da classe; controlar o padrdo de
esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se
desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem; dar apoio psicologico a pacientes e familiares e em especial a
criangas atendidas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico - cientificos, para fins de formulacé@o de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos;
realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagao profissional.

FISCAL DE TRIBUTOS E DE OBRAS E POSTURAS

Descrigdo sintética; compreende o cargo que se destina a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e
normas concernentes as obras publicas e particulares; orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicagédo
das leis tributarias do Municipio, bem como o que se refere a fiscaliza¢éo especializada.

Descri¢cdo analitica:verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a obras publicas e
particulares; verificar iméveis recém - construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes
sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessdo de carta de habitacdo (habite-se); verificar o licenciamento de construcdo ou reconstrugdo, notificando,
embargando ou autuando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com
0 autorizado; embargar construgBes clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar ao profissional da area a vistoria de
obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes; verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras
em execugdo, bem como a carga e descarga de material na via publica ; verificar a existéncia de habite-se nos iméveis
construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura
nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdigdo; inspecionar a execucdo de reformas de préprios municipais;
verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as especificagbes do mesmo estédo
cumpridas; intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos violadores das leis,
normas e regulamentos concernentes as obras particulares; realizar sindicancias especiais para instru¢cdo de processos
ou apuracao de denuncias e reclamacgdes; emitir as licengas previstas pela regulamentacéo urbanistica do Municipio, tais
como licenga para ligagdo provisoria de agua, ligacao de luz em area verdes, dentre outras; emitir certidGes de existéncia
e de demoligdo de imdveis, procedendo ao levantamento cadastral do imével na Prefeitura bem como ir ao local onde o
imovel esta cadastrado para certificar-se, pessoalmente, da sua existéncia ou demolicdo; emitir relatérios periddicos
sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; coletar
e fornecer dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio; integrar e realizar atividades de sindicancia e
processos administrativos; estudar o sistema tributario municipal; orientar o servico de cadastro e realizar pericias;
exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulantes; prolatar pareceres e
informacdes sobre langamentos e processos fiscais; lavrar autos de infracdo, assinar intimacdes e embargos; organizar o
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cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico da area tributaria; apresentar relatérios sobre a evolugéo da receita;
estudar a legislacdo bésica; integrar grupos operacionais; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos
administrativos; executar outras atribui¢cfes afins.

MEDICO CLINICO GERAL

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salude e demais
unidades assistenciais do Municipio, bem como, elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de
saude publica.

Descrigcdo analitica: efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenga; prestar atendimentos em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
guando for o caso; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e da medicina
preventiva; participar do desenvolvimento e execucédo de planos de fiscalizacdo sanitaria; proceder a pericias médico
administrativo, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua &area de atuacgdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; integrar e realizar
atividades de sindicancia e processos administrativos; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo.
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e
providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e
similares.

Descricdo analitica: operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pA mecanica, tratores e outros, para
execucdo de servicos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservagdo de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comando de marcha e dire¢cdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar
mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade de servico,
controlando o andamento das operages e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; por
em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informag6es sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacéo e outras ocorréncias, para controle da
chefia; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; executar outras atribui¢cdes afins.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as altera¢Bes da legislacéo
publicadas até a data do inicio das inscricdes.

Para os cargos da Tabela A — ENFERMEIRO e MEDICO CLINICO GERAL

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagcdo e articulagcdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Processos de coordenagédo e subordinacdo. 13) Concordancia nominal e
verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuacdo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de
linguagem.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e

utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes posteriores.

7) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versfes posteriores. 8) Configuragado e utilizacdo de Impressoras.

9) Nocgdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e

Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) Nocdes

de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Joao. Introdugdao a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados

Conteudo 2 - Especificos: 1) Assisténcia de enfermagem a crian¢a, ao adulto e ao idoso. 2) Promogéo, recuperacao e

reabilitacdo da saude. 3) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem

médico-cirlrgica: Patologia e procedimentos. 5) Enfermagem em saudde publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias

e procedimentos. 7) Enfermagem e sadde mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevencao e

controle de infecgBes. 10) Administracdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 12)

Administracdo em Enfermagem. 13) Lideranca. 14) Enfermagem em neonatologia: patologias e procedimentos. 15)

Enfermagem de emergéncias. 16) Processo de enfermagem.

Conteudo 3 - Legislacdo e Saude Publica: 1) Legislacédo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de salde

publica e saude coletiva. 3) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 4) Educagdo em saude. 5) SUS e politica

nacional de saude. 6) A¢des de atengdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS,

mental, tuberculose, hanseniase. 8) A¢Ges de Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia

Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Satde do Trabalhador. 9) Etica Profissional. 10) Legislagéo (as leis que constam na

bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

Realizagio

Q

Objetiva Pagina 15 de 23



http://cartilha.cert.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE FLORIANO PEIXOTO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

(o —
Loniang peviole

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saide - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢gBes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e
recuperacgédo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- FLORIANO PEIXOTO. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- FLORIANO PEIXOTO. Lei Complementar n°® 06, de 09 de mar¢o de 2007 - Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- Cadigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Aten¢do Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BARROS, A. L. B.; etal. Anamnese e Exame Fisico: avaliacdo diagnostica de enfermagem no adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situa¢c8es de Emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificacdo das Interven¢des de Enfermagem: NIC Artmed.

- ELIOPOULOQOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, P. A;; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirdrgico. Elsevier.

- SCHELL, H.; PUNTILLO, K. Segredos de Enfermagem em Terapia Intensiva. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirlrgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e préaticas. Artmed.

MEDICO CLINICO GERAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3)

Pneumonias. 4) Transfusdes de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6)

Afeccbes Doencas do Aparelho Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do

Metabolismo. 9) Doengas Hematolégicas e Oncolégicas. 10) Doencas Neurolégicas. 11) Doencgas Psiquiatricas. 12)

Doengas Infecciosas. 13) Doencas Dermatologicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.

16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doencas Reumatolégicas.

Conteudo 3 — Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios

da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢bes de atencao a saude da

crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de

Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saude

do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a sadde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢bes para a promogédo, protecao
e recuperagdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragbes. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Basica, para a Estratégia Salude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- FLORIANO PEIXOTO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- FLORIANO PEIXOTO. Lei Complementar n° 06, de 09 de marco de 2007 - Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. A Melhoria Continua da Qualidade na Atenc¢do Priméaria a Saude: conceitos, métodos
e diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase?

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |. Gesta¢ao, Parto e Puerpério.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doengas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica: Caréncias de Micronutrientes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢ao Basica: Envelhecimento e Salide da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Basica: HIV/AIDS, hepatites e outras DST.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crian¢a 2010 - Menina.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crian¢a 2010 - Menino.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinagao da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendario de Vacinagcdo do Adolescente.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendario de Vacinagdo do Adulto e do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Educacédo em Saude - Diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Salude. Gestdo Municipal de Saude Lei, Normas e Portarias Atuais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Saude. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemioldgica.

- RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢des em Saude da Crianca.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para o cargo da Tabela B - FISCAL DE TRIBUTOS E DE OBRAS E POSTURAS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulacéo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagao pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjun¢des, locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O
uso dos porqués. 17) Pontuacgdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geomeétrica. 2) Equagdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigopnométrica. 3) Funcdes: funcéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcéo logaritmica, fungbes trigpnométricas. 4)
Trigonometria: tridangulo reténgulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacgbes e
inequacgdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressédo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante
e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
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piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico.
14) Aplicac&o dos contetdos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e
utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.
7) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versfes posteriores. 8) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras.
9) Nocgdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versfes posteriores e
Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizac&do de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) Nocdes
de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetido das indicagBes abaixo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira -
Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracBes. Disp8e sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplichveis a Unido, Estados e Municipios - artigos referentes ao contetudo
programatico acima relacionado.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracdes. Define crimes contra a ordem tributéria, econdmica e
contra as relagbes de consumo, e da outras providéncias.

- FLORIANO PEIXOTO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- FLORIANO PEIXOTO. Lei Complementar n° 06, de 09 de margo de 2007 - Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- FLORIANO PEIXOTO. Lei n° 01, de 1997 de 15 de dezembro de 2003 - Codigo Tributario Municipal.

- FLORIANO PEIXOTO. Lei n° 003, de 11 de novembro de 1998 - Codigo de Obras do Municipio.

Para o cargo da Tabela C - COZINHEIRO(A)

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacao gréafica. 4) Separacao sildbica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuagdo. 10) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sinénimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagoes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo mudltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacgdes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacdes
béasicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagfes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales
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e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, &rea, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria:
trigonometria no tridngulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés;
porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13)
Aplicacéo dos contelidos acima listados em situag8es cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Contetido 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos::

1) Nogdes gerais sobre: a) alimentos, b) fungdo dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos, €)

controle de estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservacéo e validade dos alimentos. 2) Nutricdo. 3) Merenda

escolar. 4) Seguranca e higiene do trabalho. 5) Limpeza e conservacao dos objetos de uso, de equipamentos e do local

de trabalho. 6) Remog&o de lixo e detritos, destino e selecéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgédo dos Poderes - Art. 44 a 69.).

- FLORIANO PEIXOTO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- FLORIANO PEIXOTO. Lei Complementar n° 06, de 09 de mar¢o de 2007 - Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para o cargo da Tabela D — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretagcdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informag6es; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificacéo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numeérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: opera¢des basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretagéo de
tabelas e gréficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos
contetdos acima listados em situagfes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacéo e Conhecimentos Especificos::

1) Legislacéo (Cdodigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcédo

defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislacéo
complementar atualizada até a publicagéo do presente edital.

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69.).

- Lei Organica do Municipio.

- Lei n° 06, de 27 de 09 de setembro - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio

- Qutros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ___
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: _
INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Prefeitura Municipal, localizada na Rua Alfredo Johannes Ducker, n° 1484 — Floriano

Peixoto, em dias Uteis, no horéario das 8h30min as 12h e das 13h30min as 16h30min.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacbes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacao l6gica e consistente.
Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulério em 02

(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Realizagio
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014

RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTEOD: ........ccoiiiiiieiiiiiiiiieeieee e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Realizagio
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ANEXO IV )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢édo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

Realizagio
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ANEXO V )
MODELO DE PROCURAGAO

P ROCURACADO

EU, ’
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , No bairro ,
na cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso

Puablico — Edital n® , para o cargo de , realizado pela
Municipio de , de de 20__.

Assinatura do Candidato
Q
Objetiva
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