DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBAU

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

A Prefeitura Municipal de Tambau, Estado de Sdo Paulo , no uso de suas atribuigdes legais e
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, resolve tornar publica a
abertura das inscri¢bes ao Concurso Publico de Provas e de Provas Praticas, para provimento de
cargos publicos atuais e que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do
concurso, no quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Tambal , nos termos da
legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, cuja realizacdo ficard sob a
responsabilidade da organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale dos Bandeirantes, e sera
regido pelas instrucfes especiais constantes do presente instrumento, elaborado em conformidade com
os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacbes e/ou
aditamentos, e sera realizado sob a responsabilidade da organizadora Sociedade de Desenvolvimento
Vale do Bandeirantes.

1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicagdes referentes a este
concurso.

1.3. O regime juridico dos servidores publicos efetivos da Prefeitura Municipal de Tambaul é o contido
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tambal — Lei Complementar n° 46 de
29/09/2006.

Il - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO
VENCIMENTO MENSAL E LOTACOES:

CARGA
x ; TAXA DE VALE
. REMUNERAGCAO HORARIA REQUISITOS PARA ~
CARGO PUBLICO INICIAL RS SEMANAL VAGAS PROVIMENTO INSCRIGAO AL|M§C|)\|TAQ
Ensino Superior
MEDICO 0 -
GINECOLOGISTA | 109405 + 20% ge 10 his 01 | o egBte o 100,00 135,00
OBSTETRA insalubridade RM_e titulo de
especialidade
Ensino Superior
MEDICO 1.634,05 + 20% de com registro no
NEUROLOGISTA insalubridade 10h/s 01 CRM e titulo de 100,00 135,00
especialidade
Ay
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Ensino Superior
% 1.634,05 + 20% de com registro no
MEDICO CIRURGIAO insalubridade 10 h/s 01 CRM e titulo de 100,00 135,00
especialidade
Ensino Superior
MEDICO 1.634,05 + 20% de com registro no
ORTOPEDISTA insalubridade | O™ 01 CRM e titulo de 100,00 135,00
especialidade
Ensino Superior
1.634,05 + 20% de com registro no
MEDICO PEDIATRA insalubridade 10 h/s 01 CRM 6 titulo de 100,00 135,00
especialidade
Ensino Superior
1.634,05 + 20% de com registro no
MEDICO PSIQUIATRA insalubridade 10 h/s 01 CRM 6 titulo de 100,00 135,00
especialidade
Ensino Superior
MEDICO 1.634,05 + 20% de com registro no
CARDIOLOGISTA insalubridade | 0" 01 | CrRMetitulode | 10000 135,00
especialidade
Ensino Superior
MEDICO CLINICO 1.634,05 + 20% de com registro no
GERAL insalubridade 10hs 01 CRM e titulo de 100,00 135,00
especialidade
Ensino Superior
MEDICO 1.634,05 + 20% de .
AUTORIZADOR insalubridade 10 h/s 01 com Eegllf/ltro no 100,00 135,00
Ensino Superior
MEDICO 2.181,05+ 20% de .
VETERINARIO insalubridade 30 h/s 01 com registro no 100,00 135,00
CRMV
. Curso Técnico de
TECNICO DE 1.222,77+ 20% de
ENFERMAGEM insalubridade 40 h/s 01 Enfermagem com 35,00 135,00
COREN
Ensino
AJUDANTE GERAL 768,26 40 h/s 01 Fundamental 25,00 135,00
incompleto
Ensino
Fundamental
MONITOR DE
ESPORTES 1.014,45 40 h/s 01 Complgtp, com 25,00 135,00
experiéncia
anterior de um ano

2.1. A coordenacdo, organizagdo e aplicacdo do Concurso Publico ficardo sob a responsabilidade da
organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes, com a supervisdo da Comissao

Especial do Concurso Publico.
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2.2. O contetido programético consta no Anexo | deste Edital.
2.3. As atribuicdes dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.
I11 - DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes deverdo ser efetuadas, unica e exclusivamente, pela internet no enderego
WWWw.noroesteconcursos.com.br no periodo de 24 DE JUNHO A 29 DE JUNHO DE 2013.

3.1.2. Segue quadro com data e horario de aplicacéo das provas:

Provas objetivas:

Cargos Data Horarios

Abertura dos portdes: 08:00
Fechamento dos portdes: 08:45
Inicio da aplicacéo das provas: 09:00
Termino das provas: 12:00

Todos os cargos 07/07/2013

3.1.3. Nédo sera permitida inscricdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

3.1.4. A organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes ndo se responsabilizara
por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1. Acessar 0 site WWW.Noroesteconcursos.com.br durante o periodo de inscricio, descrito no
item 3.1 deste edital;

3.2.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de
TAMBAU - SP;

3.2.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opgdo pelo cargo
para o qual pretende concorrer;
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3.2.4. Imprimir o boleto bancario;

3.2.5. Efetuar o pagamento da inscri¢do através do boleto, autenticando-o em qualquer agéncia da rede
bancéaria no valor da taxa de inscrigdo, até um dia Util apds a data de encerramento das inscri¢des.

3.2.6. Para 0 pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado na
inscri¢do. Prestar atencéo para o horario bancario.

3.2.7. 0S CANDIDATOS QUE NAO TIVEREM ACESSO A INTERNET PODERAO USAR UM
COMPUTADOR QUE SERA DISPONIBILIZADO NO ACESSA SAO PAULO , SITO A RUA
SANTO ANTONIO, 296, CEP: 13710-000 - TAMBAU / SP, NOS SEGUINTES HORARIOS: DAS
08:00 H AS 10:30 H E DAS 12:00 AS 17:00 H DURANTE O PERIODO ESTABELECIDO NO
ITEM 3.1 DESTE EDITAL.

3.3. O candidato serad responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informagGes
prestadas na ficha de inscricao.

3.4. O candidato que fizer qualquer declaracédo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas
as condicBes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.5. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o valor, uma vez recolhido,
ndo serd restituido em hipotese alguma.

3.6. E unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Concurso Publico que sera feita em mural na Prefeitura Municipal de TAMBAU - SP, no site do
Municipio http://www.tambau.sp.gov.br e no site www.noroesteconcursos.com.br.

IV - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89, é assegurado o direito de inscri¢cdo para
as fungGes em Concurso Publico, cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
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funcédo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso Publico.

4.1.1.1. Se na aplicagdo do percentual resultar namero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estard formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacédo da
vaga ficard condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do nimero de vagas para o0 emprego ou funcao.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal N° 3.298/909.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com o0s
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo,
ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante
0 periodo das inscri¢es, através de ficha de inscri¢ao especial.

4.1.5. O candidato devera encaminhar via SEDEX para a organizadora SOCIEDADE DE
DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES, no endereco: Rua Coripheu de Azevedo
Marques, 65 - Jd. Santo Antonio - CEP: 87030-250- Maringa - PR, até o ultimo dia de inscri¢do, na
via original ou coOpia reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao de prova.

b) Solicitacdo de prova especial, se necessario.

¢) A néo solicitacdo de prova especial eximira a organizadora de qualquer providéncia.

4.1.6. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que né&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.7. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia
da aplicacdo da prova, reglete e puncédo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.
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4.1.8. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo serd considerado
portador de necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo, bem como
ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.1.9. Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera
eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se
constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

4.1.10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel
com as atribuigdes do emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragao social.
4.1.11. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

4.1.12. Apds o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, a mesma ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptacdo do emprego, e de aposentadoria por invalidez.

V - DAS ETAPAS DO CONCURSO
5.1. O concurso publico sera constituido das seguintes etapas:

5.1.1. 1* ETAPA - PROVA ESCRITA OBJETIVA - para todos os cargos, de carater seletivo,
eliminatorio e classificatorio.

5.1.2. 22 ETAPA — APRESENTACAO DE TITULOS, de caréter classificatorio, para todos os cargos
de Nivel Superior.

5.1.3. PROVA PRATICA - para o cargo de Ajudante Geral, de carater seletivo e classificatorio.
VI - DAS PROVAS
6.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas.

6.1.2. As questbes da Prova Objetiva de serdo de mdltipla escolha sendo apenas uma alternativa
correta.
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6.1.3. Os conteudos das provas constam do Anexo | deste Edital.
6.2. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.2.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo do niumero de acertos em cada disciplina
pelo peso de cada questao.

6.2.2. A Prova Obijetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.
6.2.3. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcancou 0 minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total da
Prova Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato ndo alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao
total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminacgdo do Concurso Publico.

c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua
eliminag&o do Concurso Publico.

6.2.4. A pontuacdo relativa a(s) questdo (Ges) eventualmente anulada(s) seré (do) atribuida(s) a todos
os candidatos do respectivo cargo daquela questdo, presentes a prova.

6.2.5. Para o cargo de Ajudante Geral, a pontua¢do minima para a classificacdo a Prova Pratica sera de
40 (quarenta) pontos, sendo que a Prova Objetiva terd peso 1 (um) para fins de classificacdo final do
Concurso.

6.3. QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

PROVA OBJETIVA

CARGOS AREA DE N° DE B VALORNDE CADA
CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
Lingua Portuguesa | 10 50
AJUDANTE GERAL
Matematica 10 5,0
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PROVA OBJETIVA

AREA DE N° DE VALOR DE CADA

CARGOS CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
Lingua Portuguesa | 5 2,5
DEMAIS CARGOS Matematica 5 2,5

Conhecimentos

Especificos 10 75

6.4 — DA PROVA PRATICA

6.4.1 — Serdo convocados para a Prova Pratica, atraves do Edital de Divulgacdo da nota da Prova
Objetiva, os candidatos inscritos e aprovados para o cargo de Ajudante Geral.

6.4.2 — O objetivo da Prova Pratica é auferir a Capacidade e a Agilidade do candidato, através de
avaliacdo do desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuicGes inerentes ao cargo,
constantes nesse Edital.

6.4.3 — A Capacidade se traduz na pratica do manuseio adequado de equipamentos e utensilios
empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

6.4.4 — A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas
propostas, sendo estas extraidas do contetdo programatico descrito no presente Edital.

6.4.5 — A Prova Prética serd avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, tendo como critério de avaliagdo
a “Capacidade” que vale de 0 (zero) a 50 (cinglienta) pontos e o “grau de Agilidade” que vale de 0
(zero) a 50 (cinquenta) pontos.

6.4.6 — A nota obtida na Prova Prética terd, para efeitos de Classifica¢do Final, o peso 4 (quatro).
6.4.7 — Para a classificacdo final do Concurso Publico para o cargo de Ajudante Geral, a nota final sera
a média aritmética obtida com a soma das notas nas Provas Objetiva e Pratica, cuja formula é a

seguinte:

NF = NPO + NPP
5
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ONDE:

NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva
NPP = Nota na Prova Pratica

VIl - DA REALIZAQAO DAS PROVAS
7.1. As Provas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no subitem 3.1.2 deste Edital na cidade

de TAMBAU - SP, com duracdo méxima de 3:00h (_trés horas), incluso o tempo para
preenchimento do cart&o-resposta.

7.1.1. As datas das provas objetivas poderéo ser alteradas por necessidade da administracdo. Havendo
alteracdo da data prevista, sera publicada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, ou a
qualquer tempo em caso de calamidade publica.

7.1.2. A confirmacéo da data e as informac6es definitivas sobre horéario e local para a realizagdo das
provas serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacdo, no site oficial do
Municipio http://www.tambau.sp.gov.br e no site www.noroesteconcursos.com.br.

7.2. Os portdes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da
aplicacdo das provas — Horario de Brasilia, NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DE
CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

7.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do Concurso Publico e a Prefeitura Municipal de Tambal poderédo alterar horarios das
provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, conforme subitem 7.1.1
deste edital, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais e através dos
sites http://www.tambau.sp.gov.br e www.noroesteconcursos.com.br.

7.4. COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com
outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares.
Reserva-se a Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico e aos Fiscais, 0o
direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para
resguardar a execucdo individual e correta das provas.

7.5. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
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crianca, além do fato de que o horério despendido com amamentacdo NAO seré acrescido do tempo
total para realizacdo das provas.

7.6. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizacdo das provas. Os
candidatos deverdo comparecer no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das
provas, apos os portdes serem fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.7. A Correcdo da Prova Obijetiva sera feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que ndo serdo
computadas questbes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido
respondidas a lapis, ou, ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

7.8. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, 0 qual devera ser assinado e
ter seus dados conferidos e, em hipdtese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura do
candidato.

7.9 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamacdo ou
sugestdo devera procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver prestando a prova.

7.10. N&o havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

7.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da
Prefeitura, no site oficial do Municipio http://www.tambau.sp.gov.br e
www.noroesteconcursos.com.br, devendo ainda manter-se atualizado.

7.12. O local e horéario de realizacdo das provas serdo divulgados oportunamente nos enderecos
eletronicos http://www.tambau.sp.gov.br e no site www.noroesteconcursos.com.br.

7.13. S6 sera permitida a realizacdo da prova em data, local e horéario estabelecidos.

7.14. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item 7.15 deste capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.

7.15. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de caneta azul ou preta, e de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:

- Cédula de IQentidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

7.16. Ndo seréa aceito protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer
outro documento diferente dos anteriormente definidos.

7.17. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

7.18. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do através de questdes de mdltipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

7.19. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

7.20. Durante as provas, nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacdo
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou
qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos
“celulares” deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

7.21. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, se ausentar sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado
do Fiscal Volante, designado pela Comissdo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso
Pablico.

7.22. O candidato sO podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horéario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente edital, devendo entregar ao Fiscal de Sala o
respectivo Cartdo de Respostas.

7.23. O Cartdo de Respostas, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcdo eletrbnica e deverd ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes.

7.24 Néo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.25. Exemplares dos cadernos de questdes estardo disponiveis no Departamento de Gestdo de Pessoas
da Prefeitura para consulta aos interessados, durante o periodo de recursos.
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VIl - DA APRESENTACAO DE TITULOS:

8.1.1. Serdo considerados os titulos obtidos na area especifica do cargo na seguinte conformidade:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 10 (DEZ) PONTOS - MAXIMO 1 TITULO
MESTRADO 5 (CINCO) PONTOS - MAXIMO 1 TITULO
ESPECIALIZACAO 3 (TRES) PONTOS - MAXIMO 1 TITULO

8.1.2. Somente serdo aceitos titulos de especializacédo lato sensu com carga horaria igual ou superior a
360 (trezentos e sessenta) horas.

8.1.3. Serdo pontuados como titulos, Certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a concluséo do curso.

8.1.4. A somatdria total dos titulos ndo podera ultrapassar 18 (dezoito) pontos.

8.1.5. Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados 0s pontos
referentes aos titulos para a classificagéo final.

8.1.6. Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagédo”.

8.1.7. Os candidatos aprovados deverdo enviar até o primeiro dia util subsequente ao termino das
inscricbes para SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES - RUA
CORYPHEU DE AZEVEDO MARQUES, 65, VL. SANTO ANTONIO — MARINGA - PR — CEP:
87.030.250, COPIA REPROGRAFADA AUTENTICADA EM CARTORIO de eventuais titulos que
possuam. N&o serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia
determinado e estes deverdo ser enviados em envelope identificado com nome, cargo e identificacéo,
conforme modelo :

CONCURSO PUBLICO N°001/2013
TITULOS Prefeitura Municipal de TAMBAU - SP.
Cargo:

Nome do Candidato: .........ccccevevveineennnnne

8.1.8. Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.
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8.1.9. Somente serdo considerados os titulos entregues em copia reprografica autenticada em cartério.

8.1.10. Ndo havera segunda chamada para entrega de titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato que ndo os apresentou no dia e formas determinado.

IX - DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do concurso
Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente as data do (a):

a) Indeferimento do pedido de isencéo;

b) As inscri¢Oes indeferidas;

c) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

d) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.
e) Resultado da Prova Pratica

9.2. O recurso devera ser protocolado no Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal
de Tambau- SP, com as seguintes especificagdes:

— Nome do candidato;

— Numero de inscricao;

— Numero do documento de identidade;

— Cargo para o qual se inscreveu;

— A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

— A fundamentacdo ou 0 embasamento, com as devidas razdes do recurso.

9.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questéo, sob pena de sua desconsideragéo, e 0s mesmos deverdo conter indicagdo do
numero da questdo, da prova e anexar cOpia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideracgdo, conforme modelo no Anexo 111 deste edital.

9.4 Néo serdo aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou via eletrénica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de
questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

9.5 Os recursos inconsistentes serdo indeferidos e os encaminhados fora dos prazos serdo
desconhecidos.
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9.6 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

9.7 As respostas aos recursos interpostos serdo afixadas no site da Prefeitura
http://www.tambau.sp.gov.br e no site www.noroesteconcursos.com.br.

X - DA PONTUACAO FINAL

10.1 Para todos os cargos de médico, a pontuacdo final do candidato serd a nota obtida na Prova
Objetiva somada a nota obtida na Apresentacao de Titulos.

10.2 Para todos 0s outros cargos, exceto o cargo de Ajudante Geral, a pontuagdo final do candidato
sera a nota obtida na Prova Objetiva.

10.3 Para o cargo de Ajudante Geral, a pontuacéo final sera a media aritmética da nota obtida na Prova
Objetiva com a nota obtida na Prova Prética, de acordo com o disposto no item 6.4.7 deste Edital.

X1 - DA CLASSIFICAQAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da pontuacéo final.

11.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial. (portadores de deficiéncia).

11.3. Ndao ocorrendo inscri¢do neste Concurso ou aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral, contendo nome, endereco, telefone e e-
mail do candidato aprovado.

11.4 - Na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a - ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b - Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.

c- Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

d - Maior nota na prova de Lingua Portuguesa

e - casado ou vilvo, com maior nimero de filhos;

f — solteiro, com filho reconhecido;

g — casado;

h — mais idoso.
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11.5. Persistindo o empate entre 0s candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se daré através de sorteio publico.

XI1 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
12.1. S&o requisitos basicos para investidura no cargo publico:

12.1.1. Aprovacdo neste Concurso Publico;

12.1.2. Nacionalidade brasileira;

12.1.3. O gozo dos direitos politicos;

12.1.4. A quitacdo das obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacbes
militares;

12.1.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia
com o 6rgdo regulamentador da profissdo, quando for o caso;

12.1.6. Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

12.1.7. Ser aprovado em exame médico admissional;

12.1.8. Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme declarado no ato da inscrigéo;

12.1.9. O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupacdo da vaga, sera automaticamente
eliminado deste Concurso Publico, salvo os casos que o candidato aprovado solicitar para que fique na
ultima colocacéo.

X111 - DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

13.1. Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificagéo.

13.2. A convocacdo para contratacdo sera feita pelos meios oficiais da Prefeitura Municipal de
Tambad.
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X1V - DAS DISPOSIQC)ES FINAIS
14.1. Por ocasido da contratagdo deverao ser apresentadas copias dos seguintes documentos:

a) Cédula de identidade;

b) Titulo de eleitor;

c) Comprovante de votacao no ultimo pleito ou justificativa de ndo votacéo;

d) Cédula de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Certificado de reservista;

f) Certiddo de nascimento ou de casamento;

g) Certidao de nascimento de filhos;

h) Carteira de vacinacdo dos filhos menores de 14 anos;

i) Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;

J) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

k) Diploma de concluséo de curso de graduacdo de nivel superior ou de curso de nivel médio técnico
ou historico escolar, correspondente ao requisito exigido para o exercicio do cargo; (autenticado)

I) Certificado de cursos especificos, quando o cargo e edital assim exigirem; (autenticado)

m) Registro no conselho profissional correspondente ao requisito de formacdo exigido para o cargo;
(autenticado)

n) Comprovante de pagamento da ultima anuidade do respectivo conselho de classe;

0) Ultimo comprovante de contribuigdo sindical, se sindicalizado;

p) Carteira Nacional de Habilitacdo, se o cargo assim o exigir; (autenticado)

g) Comprovante de residéncia;

r) Declaracdo de dependentes;

» |l - A entrega dos sequintes originais:

a) uma fotografia 3x4;

b) Declaragdo ou certiddo de horario de trabalho, emitido por 6rgdo competente, se possuir outro
vinculo empregaticio, acumulavel na forma da lei, ou declaragdo de ndo acimulo de cargo, emprego
ou funcdo na Administracdo Publica Direta, Indireta ou fundacional da Unido, dos Estados e dos
Municipios;

c) Declaragdo de bens, redigida pelo préprio candidato, ou copia da ultima declaracdo a Receita
Federal;

d) Atestado de antecedentes acompanhado de declaragéo, redigida de préprio punho, afirmando nao
ter sido condenado em sentenca irrecorrivel por crime contra a Administragdo Publica ou & Seguranca
Nacional ou que, em caso de condenacao por crimes diversos, ja tenha decorrido o lapso de 5 (cinco)
anos contados do cumprimento da pena imposta.
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14.2. Para efeito de sua contratacdo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame medico
admissional segundo a natureza e especificidade da funcdo, respectiva area de atuacdo e a
apresentacao, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

14.3. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condicdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal
pertinente.

14.4. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das san¢fes penais aplicaveis a falsidade da declarag&o.

14.5. A Organizadora, bem como o érgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes ao Concurso Publico.

14.6. Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Pablico, as
Folhas de Respostas serdo digitalizadas, pela organizadora realizadora do certame publico, podendo
apos serem incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de 05
(cinco anos).

14.7. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgdo
realizador, apos o resultado final.

14.8. A validade do presente Concurso Publico serd de até 2 (dois) anos, prorrogavel, a critério da
Administracdo, por igual periodo.

14.9. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacéo.

14.10. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da
organizadora relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Codigo Civil.

14.11. Todos o0s casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo dirimidos em comum pela
organizadora e pela Prefeitura Municipal, através da Comissdo Fiscalizadora e de Acompanhamento
do Concurso Publico, especialmente constituida pela Portaria Municipal n°® 9.302/2013 de 02 de Maio
de 2013.

14.12. A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administracao.
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14.13. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
14.14. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacgéo dos resultados deste Concurso Pablico.

14.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado no site oficial do municipio http://www.tambau.sp.gov.br e no site
WWW.Noroesteconcursos.com.br.

14.16. A Prefeitura Municipal de Tambal — SP e a organizadora se eximem das despesas com viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Pablico.

14.17. As informacGes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacdo final,
serdo prestadas pela organizadora SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE DO
BANDEIRANTES por meio do Telefone Oxx(44) 3265-6743 de segunda a sexta-feira das 8h as 17h,
sendo que apds a competente homologacdo serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Tambau - SP.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no mural do Paco
Municipal, no site oficial do municipio http://www.tambau.sp.gov.br, e da organizadora
WWW.NOoroesteconcursos.com.br/.

Tambau, 05 de junho de 2013.

Roni Donizetti Astorfo
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO: Textos: Interpretacio
de textos. Significado das palavras. Sinébnimos e anténimos. Homonimos e parénimos. Fonética e
fonologia: ldentificacdo de vogais, semivogais e consoantes. Letras e fonemas. ldentificacdo de
encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Separacdo de silabas. Classificacdo das palavras quanto
ao numero de silabas. Acentuacdo grafica: principios bésicos (regras), classificacdo das palavras
quanto a posicdo da silaba ténica. Classe de palavras (classes gramaticais). Tipos de sujeito e
predicado. Tipos de verbos.

CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO E NIVEL SUPERIOR: Textos: Interpretagdo de
textos. Ortografia: Uso das letras. Uso dos acentos graficos. Pontuagdo: Uso dos sinais de pontuacao.
Fonética e fonologia: Letras e fonemas. Identificacdo de vogais, semivogais e consoantes.
Identificacdo de encontros vocalicos e consonantais. Separacdo de silabas. Classificacdo dos
vocabulos pelo nimero de silabas. Classificagdo dos vocabulos pela posicdo da silaba ténica.
Morfossintaxe: Classes de palavras. Flexdo do nome e do verbo. Emprego de pronomes, preposicoes e
conjuncoOes. RelagOes entre as palavras. Concordancia verbal e nominal. Frase (definicdo, ordem direta
e inversa). Oracdo e periodo. Termos da oracdo (sujeito e predicado, predicado verbal, nominal e
verbo-nominal, verbos transitivos, intransitivos, de ligacdo e seus complementos, adjunto adnominal e
adverbial). Classificacdo de oracBes (coordenadas e subordinadas). VVozes do verbo (ativa, passiva e
reflexiva). Colocagdo dos pronomes obliquos. Uso da crase. Significa¢do das palavras. Hom6nimos e
parbnimos. Sindnimos e antdnimos. Linguagem figurada. Identificacdo e interpretacéo de figuras de
linguagem.

MATEMATICA:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO: Operagdes
fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacgdes com fragdes. Fragdes. Expressoes
algébricas - Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razdo e propor¢do. Produtos
notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema meétrico decimal. Potenciacdo e radiciagdo.
Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais. Equacdes e sistema de equacdes. Problemas.

CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO E NIVEL SUPERIOR: Conjunto: Teoria dos
conjuntos, simbolos l6gicos, pertinéncia, representacdo, igualdade, desigualdade e incluséo.
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Subconjuntos: Reunido, intersec¢do, conjunto vazio, diferenca, complementar. Conjuntos Numericos:
Conjunto (N) dos numeros naturais; Conjunto (Z) dos nameros inteiros; Conjunto (Q) dos nimeros
racionais; Conjunto (I) dos nameros irracionais; Conjunto (R) dos nimeros reais, intervalos reais.
Funcgdes: Produto Cartesiano, relacdo binéria, diagrama de flechas, grafico cartesiano, dominio, 2
contradominio e imagem de uma fungdo, dominio de uma funcdo real/funcdo inversa e funcdo
composta. Fun¢do Polinomial do 1° Grau: Funcéo crescente e decrescente, raiz ou zero de uma funcao
do 1° Grau; estudo dos sinais da funcdo do 1° Grau, grafico. Inequagdes, sistemas de inequagdes,
inequacdo-produto, inequacdo quociente. Funcdo Polinomial do 2° Grau: Gréfico, raizes ou zeros da
funcdo quadratica; vértice da parabola; conjunto, imagem, estudo dos sinais. Funcdo logaritmica;
logaritmo; propriedades operatorias; mudanca de base; equagdes logaritmicas; inequacdes
logaritmicas. Trigonometria; trigonometria no tridngulo retdangulo e no circulo; funcBes
trigonométricas; relagcdes trigonométricas. Progressdes: sequéncia ou sucessao; progressdo aritmética;
progressao geomeétrica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecologico. Exames complementares
em Ginecologia. Malformacdes genitais. Corrimento genital: etiopatogenia, diagndstico e tratamento.
Doencas sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatoria pélvica aguda e tuberculose genital.
Dismenorréia primaria e secundaria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais.
Incontinéncia urinaria de esforco. Métodos contraceptivos e suas complicacdes. Climatério
descompensado. Patologias benignas do colo uterino. Miomatose uterina. Endometriose: diagnostico e
tratamento. Cancer do colo uterino e do endometrio. Tumores malignos e benignos dos ovarios.
Lesdes benignas e malignas das mamas. Abdome agudo em Ginecologia. Etica profissional. Cédigo
de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos
Regionais; resolucbes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a satde publica — Artigos 267
a 285 do Cadigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal Do Brasil de 1988. Organizacdo dos servicos
de saude no Brasil: Sistema Unico de Sautde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salde,
Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salde: acessibilidade,
humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade. Promocdo da saude:
conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas.
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MEDICO PEDIATRA

Epidemiologia em saude da crianca. Diagndstico de saude da populacdo infantil de uma comunidade.
Organizacdo do sistema de saude/modelo de assisténcia a satde-populacdo. Assisténcia farmacéutica a
crianca. Planejamento e execugdo de programas de atengdo a saude da crianca (CD, IRA,
Diarréia/TRO, Imunizacdo, Aleitamento materno). Relacdo médico-familia-crianca. Problemas
comuns do ambulatorio de cuidados primarios em pediatria: alimentacdo da crianca. Crescimento e
desenvolvimento neuro-psico-motor. Dificuldades escolares, distdrbios da nutricdo e metabolismo.
Salde bucal. Aspectos da gestacdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho
digestivo. Doencas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria. Doencas respiratorias agudas e
cronicas. Patologias do trato urindrio. Anemias. Patologias cardiacas. Afecc¢des cirdrgicas comuns da
infancia. Problemas dermatologicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia.
Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Cddigo de Etica Médica; Deontologia.
Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolugdes do
Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a salde publica — Artigos 267 a 285 do Cddigo Penal
Brasileiro. Constituicdo Federal Do Brasil de 1988. Organizacdo dos servi¢os de salde no Brasil:
Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas
de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Estratégia de avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e
critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do
usuario e do trabalhador, equidade. Promocao da salde: conceitos e estratégias; Principais problemas
de saude da populagéo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Hipertensdao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia Coronariana:
Aguda; Cronica; Valvula Patias; Cardiopatia Congénita; Arritmia Cardiaca. Etica profissional. Codigo
de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos
Regionais; resoluces do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a satde publica — Artigos 267
a 285 do Cdadigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal Do Brasil de 1988. Organizacdo dos servicos
de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salde,
Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salde: acessibilidade,
humanizagdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade. Promocdo da saude:
conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas.
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MEDICO ORTOPEDISTA

Procedimentos cirdrgicos ambulatoriais em ortopedia: Trauma de mao, Trauma de pe, cirurgia da
mao. Codigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos
Conselhos Regionais; resolugdes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a satde pablica —
Artigos 267 a 285 do Codigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal Do Brasil de 1988. Organizacéo
dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliacdo em saude: conceitos,
tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade,
humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador equidade. Promog¢do da saude:
conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. Organizacio dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacdo local de salde, Distritos Sanitéarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis
do SUS, Politicas Publicas de Salude e Pacto pela Saude.

MEDICO PSIQUIATRA

Saude Mental Comunitaria: definicdo, diferenciacdo em relagdo a psiquiatria convencional. Salude
Mental no Brasil: recursos extra hospitalares e seus objetivos. Conhecimentos gerais dos transtornos
psiquiatricos a saber: Tyranstomos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia
psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares;
Transtornos neuroticos, relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos mentais de
comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais; Transtornos de
personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia);
Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emocéo (infancia e
adolescéncia). Etica profissional. Codigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos
julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolugdes do Conselho Federal de Medicina,
Crimes contra a saude publica — Artigos 267 a 285 do Codigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal
Do Brasil de 1988. Organizacéo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Sadde - Principios
e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situa¢do atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de
avaliacdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da
atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuério e do trabalhador,
equidade. Promocéo da salde: conceitos e estratégias; Principais problemas de sadde da populacéo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.
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MEDICO CLINICO GERAL

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose;
Cefaléias; Febre de origem indeterminada;Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Insuficiénciacardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis, Cardiopatia
isquémica;Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS;Infeccéo
Urinéria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumaética; Artrites; Acidentes por animais
peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional. Codigo de Etica
Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais;
resolucbes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a salde publica — Artigos 267 a 285 do
Cadigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal Do Brasil de 1988. Organizacdo dos servigos de saude
no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde;
Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; Endemias/epidemias: Situacéo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Estratégia de avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;
Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado,
satisfacdo do usuério e do trabalhador, equidade. Promocdo da salde: conceitos e estrategias;
Principais problemas de saude da populacéo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.

MEDICO NEUROLOGISTA

Antibioticoterapia. Atendimento ao politraumatizado. Choque.Codigo de Etica Médica. Disturbios
hidro-eletroliticos e &cidos-basicos. Doencas de Notificagdo compulséria. Hipertensdo arterial
sistémica. Insuficiéncia coronariana. Legislacdo do Sistema Unico de Saude-SUS. Preenchimento da
declaragdo de Obito. Sindrome de Imunodeficiéncia adquirida. (Miastenia grave e polimiosite).
Deméncias. Diagndsticos de Traumatismo craniano - encefalico. Doenca cérebro-vascular, isquemia e
hemorragia. Doencas desmielinizantes. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC. Doencas
Neuroldgicas com manifestacbes extrapiramidais. Epilepsia (etiopatogenia, classificacéo
internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo). Fisiopatogenia do sistema
nervoso central. Hipertensdo intracraniana. Miopatias. Neuropatias periféricas. Semiologia dos estados
alterados da consciéncia. Tumores do SNC. Cédigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos
bésicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolugdes do Conselho Federal de
Medicina, Crimes contra a saude publica — Artigos 267 a 285 do Cddigo Penal Brasileiro.
Constituicio Federal Do Brasil de 1988. Organizacio dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico
de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saide; Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacdo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de
qualidade da atencdo a salde: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuério e do
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trabalhador, equidade. Promocao da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da
populagéo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.

MEDICO CIRURGIAO

Principios da Cirurgia e da Técnica Cirargica: O ambiente cirirgico. Anestesia local e loco - regional.
Técnica Asséptica - antissepsia e esterilizacdo. Operacdes fundamentais. Equipe cirdrgica. Agressao
cirargica. Nutricdo Artificial. Choque. Cicatrizagdo. Equilibrio &cido-basico. Infecgdes em cirurgia.
Toracotomias. Drenagens toracicas. Laparotomias. Cirurgia das hérnias. Cirurgia do es6fago. Cirurgia
gastroduodenal. Cirurgia do intestino grosso. Apendicectomias. Cirurgia ano-retal. Cirurgia do figado,
das vias biliares e pancreaticas. Tragueotomias. A ética na cirurgia. Organizacdo dos servicos de
salide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salde,
Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliacdo em saude: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade,
humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade. Promocdo da saude:
conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas.

MEDICO AUTORIZADOR

Etica, Legislacio Trabalhista e empresarial, fundamentos da administracdo, organizagio das politicas
publicas de salde, estrutura hospitalar, mercadologia, biosseguranca e bioética, gestdo hospitalar
custos e orcamento, estatistica aplicada, qualidade nos servigcos de salde, gestdo de recursos
patrimoniais e logisticos, administracdo de servi¢os de nutricdo escolar, administracdo de farmacia
hospitalar, administracéo de enfermagem hospitalar, legislagdo hospitalar, portarias e atos da ANVISA
, SUS e do Ministério da Saude sobre gestdo hospitalar e vigilancia sanitaria. Organizacdo dos
servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas
de Salde e Pacto pela Salde.

MEDICO VETERINARIO

Importancia da Medicina Veterinaria na salde publica; Historia natural das doencas e niveis de
prevencdo; Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na saude do homem e dos animais;
Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (defini¢bes, conceitos e agentes etioldgicos); medidas
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epidemioldgicas (identificacdo de problemas e determinacdo de prioridades; Fontes de infeccdo e
veiculos de propagacdo; Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e
indireto; Formas de imunidade (soros e vacinas) Defesa sanitaria animal: vigilancia sanitaria animal,
vigilancia epidemiologica, educacdo sanitaria animal, legislacdo sanitaria animal; Sanidade de
bovinos: prevencédo da febre aftosa, prevencao da brucelose, prevencgéo da tuberculose, prevencao da
raiva, prevencdo da BSE; Sanidade de aves: prevencdo da doenca de Newcastle, prevencdo da
influenza aviaria, prevencdo da micoplasmose, prevencdo da Salmoneloses; Sanidade de suinos:
prevencdo da PSC e PSA, prevencdo da doenca de AujeszKy, prevencdo da leptospirose, prevencdo da
brucelose, prevencdo da tuberculose; Sanidade de equinos: prevencdo e controle do mormo, AlE;
Sanidade apicola: prevencdo e controle das enfermidades em focos (exdticas: cria patrida americana e
aetina t Uumida; ascoferose ou cria gessificasa, cria ensacada, cria putrida européia); Principios de
Homeopatia animal; Bem estar animal (legislacdo da OIE); Inspecdo de produtos de origem animal:
carnes, leite, ovos e mel (legislacdo); Manipulacdo e conservagdo dos alimentos: conservacdo pelo
dessecamento, pela salga e pela salmoura; Conservacdo pelo frio (armazenamento e 23 alteracOes
fisicos - quimicas); residuos quimicos de carne; Controle de qualidade; Manipulacdo e
acondicionamento do leite e seus derivados; Analise s de perigos e pontos criticos de controle -
APPCC; Seguranca Alimentar; Cddigo Florestal — Lei Federal N° 4771 de 1965. Resolucdo do
CONAMA N° 302 e N° 303 de 2002. Planos Nacionais de Sanidade Animal do MAPA.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais
vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo
de medicamentos; orientacdes pertinentes ao autocuidado, promog¢édo do conforto fisico, auxilio em
exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a
profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Saude.
Saude Puablica: Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizac@es, programas de atencao a satde do
adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doengas infecto parasitarias e demais patologias
atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das a¢fes educativas a respeito de higiene e
saneamento basico e suas implicacbes com a salde. NocbOes de Enfermagem Meédico-cirurgica:
Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas (hipertenséo arterial, diabetes mellitus, asma,
bronquite, pneumonia). Rotinas de esterilizacdo, preparo de material e prevencdo de infeccdo
hospitalar. Nocdes de Enfermagem 28 Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério;
cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentacdo. Cuidados
com recém nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensdo
arterial. Nocdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situacdes que envolvam pacientes
em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas; Etica profissional. Normas e diretrizes da
Estratégia Saude da Familia.
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PROVA PRATICA PARA O CARGO DE AJUDANTE GERAL

Armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros; servicos de
jardinagem; servicos de varricdo e limpeza de entulhos, etc.

ANEXO 11
ATRIBUICOES DO CARGO

Médico Ginecologista/Obstetra

1 - Examinar o cliente fazendo inspecdo, palpacdo e toque, para avaliar as condicdes gerais dos
orgaos.

2 - Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas,
para fazer diagndstico preventivo de afeccdes genitais e orientacdo terapéutica.

3 - Executar biopsia de orgéos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar
exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica.

4 - Fazer cauterizagdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as
lesOes existentes.

5 - Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir
processos organicos e extrair 6rgaos ou formac6es patoldgicas.

6 - Participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas
de prevencéo do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencas que afetam a area genital.

7 - Colher secrec¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial.

8 - Fazer aplicagbes de quimioterapia para tratamento de tumores malignos, em conjunto com o
médico radioterapeuta.

9 - Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar ou realizar testes de laboratério, valendo-
se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da cliente e diagnosticar a gravidez;

10 - Requisitar exames de sangue, fezes e urina e analisa e interpretar os resultados dos mesmos,
comparando-0s com o0s padrGes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses,
incompatibilidade do sistema Rh, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam perturbar a
gestacao.

11 - Controlar a evolucdo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensuragao
uterina, o foco fetal, a pressao arterial e 0 peso, para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou
obstétricas.

12 - Acompanhar a evolugdo do trabalho do parto, verificando a dindmica uterina, a dilatacdo do colo
do utero e condicBes do canal de parto, o gréafico do foco fetal e o estado geral da parturiente, para
evitar distocia.

13 - Indicar o tipo de parto, atentando para as condi¢cdes do preé-natal ou do periodo de parto, para
assegurar resultados satisfatérios.
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14 - Assistir a parturiente no parto normal, no parto cirdrgico ou no cesariano, fazendo, se necessario,
episiotomia, aplicando férceps ou realizando operacdo cesarea, para preservar a vida da mae e do
filho.

15 - Controlar o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio da
enfermeira a eliminacdo de I6quios, a involugdo uterina e as condi¢Bes de amamentacdo, para prevenir
ou tratar infeccdes ou qualquer intercorréncia.

16 - Realizar o exame pos-natal, fazendo o exame clinico e ginecoldgico, para avaliar a recuperaco
do organismo materno.

17 - Realizar exames médico-periciais pertinentes a especialidade.

18 - Prestar os primeiros cuidados ao recém-nascido.

19 - Participar de programas ou projetos de satde publica aplicados a salde materna.

Médico Pediatra

1 - Examinar a crianca, auscultando-as, executando palpacgdes e percussdes, por meio de estetoscopio e
de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e malformacdes congénitas do
recém-nascido, avaliar-lhe as condicGes de salude e estabelecer diagnostico.

2 - Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crian¢a, comparando-o com os padrdes
normais, para orientar a alimentacéo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados.

3 - Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infeccOes, parasitoses e
prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas.

4 - Tratar lesdes, doencas ou alteracBes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pds-operatorio, para possibilitar a recuperacdo da
saude.

5 - Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de satde publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocao, protecdo e recuperacao da
salde fisica e mental das criangas.

6 — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Medico Cardiologista

1 - Diagnosticar afeccbes cardiacas, realizando anamnese, auscultacdo, radioscopia e por outros
processos, para estabelecer a conduta terapéutica.

2 - Supervisionar a realizacdo de eletrocardiograma ou executd-lo, manipulando eletrocardiografo e
monitores, para auxiliar no diagnostico e/ou controlar a evolugédo do tratamento.

3 - Realizar exames especiais, tais como a angiocardiografia, punicbes e outros exames
cardiodinadmicos, utilizando aparelhos e instrumental especializado, para determinar com exatiddo a
gravidade e extensdo da leséo cardiaca.

4 - Preparar clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolucdo da cardiopatia,
tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirdrgico.

5 - Controlar o paciente durante a realizacdo de cirurgias cardiacas ou, quando necessario, mantendo o
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controle pela auscultacéo, eletrocardiografo, monitoragem e outros exames, para obter o andamento
satisfatorio das mesmas.

6 - Fazer cirurgias do coracdo e de outros érgdos toracicos, utilizando aparelho coracdo- pulméo
artificial, pelo sistema extracorpéreo, a fim de implantar marcapasso, trocar valvulas, fazer
anastomose de ponte de safena, transpor artérias mamaérias, para corre¢do de determinadas arritmias,
insuficiéncias e outras moléstias.

7 - Fazer controle periddico de doencas hipertensivas, de Chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias
isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a
instalacéo de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afecgdes.

8 - Fazer deteccdo de molestias reumatismais em criancgas e adolescentes, praticando exames clinicos e
laboratoriais, para prevenir a instalacdo de futuras cardiopatias.

Meédico Ortopedista

1 - Avaliar as condigdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecéo, palpacdo, observacdo da
marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de
tratamento.

2 - Orientar ou executar a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando
ataduras de algodéo, gesso e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos membros ou regido do
corpo afetados.

3 - Orientar ou executar a colocacdo de tracOes transesqueléticas ou outras, empregando fios
metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a reducao 6ssea ou correcao Osteo-articular.

4 - Realizar cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir
desvios, extrair areas patologicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e
outros, a fim de restabelecer a continuidade dssea.

5 - Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-0s ou orientando-
0s, para possibilitar sua maxima recuperacéo.

6 - Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando
ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento.

7 - Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagdo especifica,
para promover a recuperagdo do paciente.

8 — Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Meédico Psiquiatra

1 - Examinar o cliente, adotando meios especificos, como a observagdo, o desenvolvimento da
empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente.

2 - Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacao e transferéncia, para elaborar
o diagnostico.

3 - Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas
necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilid-lo e ajustar-se ao meio.
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4 - Proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando
grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia
ocupacional, preparacdo para o matrimonio, psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio.

5 - Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacao
de atitudes adequadas ao trato com 0s mesmos.

6 - Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou
aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitacées.

7 - Realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos
cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade.

8 - Realizar exames eletroencefalograficos, empregando aparelhos especiais, para localizar arritmias
ou focos cerebrais.

9 — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Medico Clinico Geral

1 — Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico
ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.

2 — Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisico e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada.

3 — Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-0s com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico.

4 — Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente.

5 — Efetuar exames médicos destinados a admissédo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos.

6 — Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de salde,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador.

7 — Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obito, para atender as
determinac0es legais.

8 — Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos
resultados, assim como a realizacdo em conjunto com equipe da unidade de saude, a¢6es educativas de
prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a satde no municipio.

9 — Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes
sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a salde o bem-estar da comunidade.

10 — Zelar pelas conservacdo de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

11 — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Meédico Neurologista

1 - Realizar puncdes ou infiltracdes no canal raqueano, ventriculo, nervos e troncos nervosos,
utilizando seringas e agulhas especiais, para possibilitar a descompressdo dos mesmos, introduzir
medicamentos e para outros fins.

2 - Indicar e/ou executar cirurgia neuroldgica, empregando aparelhos e instrumentos especias, para
preservar ou restituir a funcdo neurologica.

3 - Interpretar resultados de exames de liquor e de neurofisiologia clinica, comparando-os com 0s
dados normais, para complementar diagndsticos.

4 - Realizar exames radiograficos, injetando substancias radiopacas em veias, artérias e outros 6rgaos,
para localizar o processo patologico.

5 - Fazer exame eletromiografico, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as afecgdes do
sistema nervoso periférico.

6 - Planejar e desenvolver programas educativos com relagdo ao epilético, orientando o paciente e a
sociedade, para reduzir a incidéncia ou os efeitos da moléstia e promover a integracdo do paciente em
seu meio.

7 - Planejar e desenvolver programas de prevencéo de infestacdes, especialmente cicticerose, moléstia
de Chagas, icticereose, meningite e outras, realizando campanhas de orientagdo, para diminuir a
incidéncia destas moléstias ou minorar seus efeitos.

8 - Fazer exame eletroencefalogréafico, utilizando aparelhos especiais, para diagnosticar arritmias e
localizar focos cerebrais.

9 — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Meédico Cirurgiao

1 - Examinar o paciente, fazendo anamnese e utilizando instrumentos ou aparelhos especiais, para
avaliar a necessidade da intervencdo cirurgica.

2 - Estudar o caso clinico, analisando o prontuario do paciente, para estabelecer o diagnostico e o
método operatorio indicado ao caso.

3 - Requisitar exames laboratoriais pré-operatorios, preenchendo formularios proprios, para avaliar as
condicOes fisicas do paciente e prevenir problemas intra ou pds-operatorios.

4 - Prescrever tratamento de manutenc@o ou melhora do estado geral, indicando transfusdo de sangue,
dieta, repouso ou exercicios fisicos e medicacao, a fim de melhorar as condi¢des fisicas do paciente
para a intervencdo cirdrgica.

5 - Operar 0 paciente, utilizando técnicas apropriadas a cada tipo de intervencdo cirurgica, para
possibilitar a cura das lesfes ou enfermidades.

6 - Acompanhar o paciente no pds-operatério, examinando-o periodicamente e/ou requisitando exames
complementares, para avaliar os resultados da cirurgia e 0s progressos obtidos pelo paciente.

7 - Discutir com 0 anestesista o aspecto das condigdes do paciente, para prevenir acidentes
anestésicos.

8 - Dar instrugdes ao pessoal de enfermagem, orientando o tipo de preparo fisico especial requerido
para o caso, para possibilitar o bom andamento da cirurgia eletiva programada.
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9 — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Autorizador — Autorizagdo de Internagdes Hospitalares

1- Analisar e avaliar todas as internacGes hospitalares para que as mesmas sejam auditadas pelo
profissional competente;

2- Examinar laudos médicos emitidos por instituicdes hospitalares que tratem de pessoas que residam
no Municipio, verificando a necessidade de baixa ou alta hospitalar, bem como os procedimentos
executados nos pacientes, podendo para tanto solicitar vistas a documentos relativos (prontuarios
médicos, resultados de exame, etc.);

3- Realizar visitas a instituicbes hospitalares para verificar “in loco” quando julgar necessario, as
condigOes de tratamento dos pacientes;

4- Autorizar ou ndo a emissdo de AIH (Autorizacdo de Internacdo Hospitalar) de acordo com sua
analise técnica, assinando-as, bem como os documentos examinados;

5- Emitir relatdrios das revisdes técnicas que realizar, assinando-os;

6- Estabelecer e fazer cumprir protocolos de atencdo bésica através de analise e acompanhamento
quando ao fluxo de exames, medicamentos, central de regulagao e faturamento;

7- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Médico Veterinario

1 - Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados a
pecuaria e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de
recursos orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho.

2 - Elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando
assessoramento, assisténcia e orientacdo e fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a
producdo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacdo
dos recursos oferecidos.

3 - Efetuar profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e
de laboratorio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais.

4 - Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomo-patoldgica,
histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica, para estabelecer o diagnostico e a terapéutica.

5 - Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacéo artificial orientando a selecdo das
espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da
exploracdo pecuaria.

6 - Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes para
abaixar o indice de converso alimentar, prevenir doencas, caréncias e aumentar a produtividade.

7 - Promover a inspecao e fiscalizagdo sanitaria nos locais de producao, manipulagdo, armazenamento
e comercializacédo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no
local, para fazer cumprir a legislacéo pertinente.

8 - Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica,
programacao, execucdo, supervisao e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doencas.
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9 - Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinéria, realizando estudos, experimentagdes,
estatisticas, avaliacbes de campo e de laboratdrio, para possibilitar o maior desenvolvimento
tecnoldgico de ciéncia veterinaria.

10 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem

1 - Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho.

2 - Desenvolver programas de orientacdo a gestantes, as doencas transmissiveis e outras,
desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes
desejaveis de assisténcia aos pacientes.

3 - Participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar, para
prevencéo da desnutrigéo.

4 - Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de
pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de
conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes.

5 - Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e
rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes cirdrgicas.

6 - Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque
para solicitar o suprimento dos mesmos.

7 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ajudante Geral

1 - Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia,
tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o
estoque dos mesmos.

2 - Auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e
mudas e podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral.

3 - Efetuar limpeza e conservacao de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros
publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto
do municipio.

4 - Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execu¢do dos
trabalhos.

5 - Auxiliar na preparacédo de ruas para execugdo de servigos de pavimentacdo, compactando o solo,
esparramando terra e pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de
novas vias.

6 - Auxiliar nas instalacbes e manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando
ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes.

7 - Apreender animais soltos em vias publicas, tais como cavalo, vaca, cachorros e cabritos, lagcando-
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o0s e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a salde da populagéo.

8 - Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-0s para garantir a
correta instalagéo.

9 - Zelar pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-os nos locais adequados.

10 - Providenciar a limpeza e conservacdo das maquinas, equipamentos, veiculos, instrumentos e
ferramentas, bem como das dependéncias da unidade de trabalho.

11 - Cuidar da lubrificacdo das maquinas e equipamentos.

12 - Cumprir e fazer cumprir as instrugdes normativas pertencentes a sua area.

13 - Efetuar o servico de varricdo diaria das ruas, passeios e dos predios publicos.

14 - Apanhar o lixo com uso de péa e vassoura e deposita-lo na carroceria do trator ou caminhao.

15 - Utilizar ferramentas como carrinho para o armazenamento de lixo, vassoura e pa.

16 - Manter em ordem as dependéncias, mdveis, equipamentos em geral e instalagdes.

17 - Solicitar materiais ao almoxarifado.

18 - Fazer a limpeza dos utensilios e instalagdes.

19 - Selecionar, cortar, limpar, descascar, picar e lavar verduras, frutas e carnes.

20 - Fazer a escolha de cereais.

21 - Servir café da manha e refei¢fes nas escolas e fazer a limpeza do carrinho térmico.

22 - Auxiliar nos servigos de coleta publica dos residuos domésticos, acondicionados em sacos de
plastico, dispostos nas calgadas dos logradouros do municipio, depositando na carroceria do trator ou
do caminhdo para que seja transportado até o aterro sanitario, onde é realizado o descarregamento por
meio mecanico.

23 - Lavar e passar roupas utilizadas nas unidades de saude, bem como em outros setores.

24 — Prestar auxilio em servicos de desentupimento e limpeza de tubulacBes de rede de esgoto,
galerias e bueiros, utilizando-se de mangueira de &gua e de vergalhdes para desobstruir tubulagdes,
eventualmente adentrando pessoalmente no interior das galerias.

25 - Auxiliar na lavagem de ruas e patios.

26 - Efetuar limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxiliar na preparacdo de
sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres.

27 - Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Monitor de Esportes

1 - Promover e incentivar a pratica desportiva, ensinando principios e regras técnicas de diversas
modalidades, para possibilitar o desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutencdo das boas
condigdes fisicas e mentais, sob orientagdo técnica.

2 - Aplicar exercicios a grupos de treinamento, administrando principios e nogdes basicas, conforme
diversas modalidades esportivas, visando preservar e estimular as boas condi¢des fisicas e mentais.

3 - Instruir os treinandos quanto a técnicas e estratégias proprias de cada modalidade, inclusive sobre a
utilizacdo de aparelhos e instalagbes de esportes, para assegurar 0 maximo aproveitamento e
beneficios advindos dos exercicios.
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4 - Auxiliar no treinamento de atletas e equipes para participarem de competicGes regionais e/ou
municipais, visando a garantir-lhes bom desempenho em competicdes esportivas de todos os géneros.
5 - Colaborar na organizacédo e desenvolvimento de eventos esportivos, auxiliando na selecdo, treino
dos atletas ou equipes para participarem de competicOes esportivas.

6 - Zelar pela conservacdo e armazenamento de materiais e equipamentos esportivos, acondicionando-
os em lugares apropriados, assegurando a utilizacdo dos mesmaos.

7 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO 111

FORMULARIO DE RECURSOS

A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBAU- SP

NOME DO CANDIDATO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO -(Assinale o tipo de Recurso)

[ ] CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIQAO N° da questao:
[ ] CONTRA GABARITO PRELIMINAR Gabarito Preliminar/Oficial:
[ ] CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Resposta Candidato:
[ ] CONTRA RESULTADO PROVA DE TiTULOS

[ ] CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via seré devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato
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