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CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014

EDITAL N.° 001/2014

O Prefeito Municipal de André da RochalRS, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos
do Artigo 37 da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que realizara Concurso Publico sob regime
estatutario, para provimento de Cargos e cadastro reserva do Quadro Geral dos Servidores Municipais de
André da Rocha, regendo-se pelas instrugdes especiais neste Edital contidas e pelas demais leis

vigentes.
INSTRUGOES ESPECIAIS
CAPITULO|
Dos Cargos
Cargo Vagas Carg_a Escolandat’!e. e Exigéncias Vencimento Taxal_ dNe
Horaria Minimas Inscrigdo
Agente de Campo 01 40 Hs Ensino Médio Incompleto R$ 727,86 R$ 30,00
Ensino Fundamental - Haver
Agente Comunitario de concluido com aproveitamento
ge o 01 40 Hs curso de qualificagdo basica para R$ 724,00 R$ 30,00
Saude - Micro Area 02 <
a formagdo de  Agente
Comunitario de Saude;
Assistente Administrativo CR 40 Hs Ensino Médio Completo R$ 1.684,47 R$ 50,00
Ate”de”ﬁigitﬁduca‘?” 01 40Hs | Ensino Fundamental Completo | R$1.01900 | RS$30,00
Curso superior completo de
Farmacéutico ou Bioguimico
- Com Habilitagdo especifica, .
Farmacéutico 01 20 Hs com a devida inscricio no R$ 3.521,44 R$ 80,00
respectivo conselho
profissional;
. Curso Superior Completo com .
Fisioterapeuta 01 20 Hs Registro no CREFITO R$ 3.521,44 R$ 80,00
Superior Completo em Medicina
Médico ESF 01 40 Hs com Habilitagao legal para o | pe 4 a34 58 | R$ 80,00
exercicio da profissao e registro
no CREME/RS
Ensino Fundamental e Carteira
Motorista 02 40 Hs Nacional de habilitagéo na R$ 1.469,58 R$ 30,00
Categoria “D”
Ensino Fundamental e Carteira
Operador de Maquinas CR 40 Hs Nacional de habilitagdo na R$ 1.469,58 R$ 30,00
Categoria “C”
Operario CR 40 Hs Ensino Fundamental Incompleto. R$ 1.019,00 R$ 30,00
Curso Superior Completo com
Professor de Educagao CR 22 Hs Diploma Rgcophemdo Pglo MEC RS 1.469 96 R$ 80,00
Infantil - ter habilitagdo especifica para
Educacao Infantil - Vide anexo |
Professor Ens. Curso Superior Completo com
Fundamental 01 25Hs Diploma Reconhecido pelo MEC RS 1.664,52 R$ 80,00




— ter habilitagdo especifica para
Ens Fundamental - Vide anexo |

Curso Superior Completo com

Professor .d? Educagéo CR 25 Hs Diploma Rgcophemdo pglo MEC RS 1.664,52 R$ 80,00
Fisica — ter habilitagdo especifica para
0 cargo

Curso Superior Completo e

Psicélogo 01 20 Hs Registro no CRPRS

Curso Técnico em
Enfermagem completo e
Habilitagao legal para o

Técnico em Enfermagem 01 40 Hs exercicio da profissao de R$ 1.684,47 R$ 50,00

Técnico em Enfermagem.
Registro no Conselho
Regional de Enfermagem

*Valor integral para carga horaria de 40 horas semanais;
As atribuigbes tipicas dos cargos (sintese dos deveres) constam no Anexo | do presente Edital;

CAPITULO Il

Das Inscrigoes
1. O periodo de inscrigbes sera do dia 14 de abril de 2014 ao dia 05 de maio 2014 até as
23h59min. As inscricdes deverdo ser feitas pela internet através do site do Instituto de
Desenvolvimento em Recursos — www.idrhconcursos.com.br.
2. Ainscricdo no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e o compromisso tacito com a
aceitacdo pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.
3 - Para a inscri¢ao pela Internet:
3.1 - Apds o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para
0 pagamento da taxa de inscrigéo.
3.2 — O pagamento do boleto bancério relativo a taxa de inscrigdo podera ser feito em qualquer agéncia
bancéria até o dia 06 de maio de 2014, com o boleto bancario impresso (N&o sera aceito pagamento por
meio de dep6sito bancério ou transferéncia entre contas).
3.3 - O boleto bancario, quitado, sera o comprovante de inscrigdo no Concurso.
3.4 — Né&o serdo consideradas as solicitagbes de inscri¢do via Internet que ndo forem recebidas por falhas
de comunicagao, congestionamento de linha, ou outros fatores de ordem técnica dos computadores.
3.5 - Nao serdo aceitas inscri¢des via postal e extemporanea.
3.6 - As informagOes prestadas no formulario eletronico, bem como o preenchimento dos requisitos
determinados no item ‘3’ deste capitulo, serdo de total responsabilidade do candidato.
3.7 — Para efetivar a inscrigdo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e o
numero de um documento de identidade valido em todo territorio nacional.
3.8 - O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apés o Instituto de Desenvolvimento em
Recursos Humanos ter recebido a confirmag&o, pelo Banco, do pagamento de sua taxa de inscri¢éo no
valor estipulado neste Edital.
4.- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
4.1 - Em 08/05/2014 sera divulgado edital de homologacéo das inscricoes.
4.2 - O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagéo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢éo; caso sua inscrigdo néo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo ndo
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste edital.
4.3 Se mantida a ndo homologagéo ou 0 ndo processamento, 0 candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugédo do valor da inscrigao.

R$4.318,61* R$ 80,00
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4.4 O candidato tera acesso ao edital de homologagéo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo site www.idrhconcursos.com.br ou ainda no Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal.

4.5 — Nao sera permitida a inscri¢gdo para mais de um cargo.

4.6 - Em nenhuma hipétese havera devolug¢ao da Taxa de Inscrigao.

CAPITULO llI

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal.

1.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher 0 cargo a que concorre € marcar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscri¢oes, para o endereco Rua Uruguai, 388 Torre 02 Sala 305 CEP 93564-320 —
Novo Hamburgo os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e 0 grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade
de condigéo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for 0 caso (conforme modelo do
Anexo V deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serao
examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme
Lei Federal n® 7. 853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes. Caso ndo seja apresentado o
parecer, o candidato n&o tera deferida a sua solicitagéo.

1.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgao
na Ficha de Inscrigao.

1.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

1.5. As solicitagbes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

1.6. Os candidatos inscritos nessa condigéo participaréo do concurso publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagéo prépria.

1.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢&o fisica e mental.

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.
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CAPITULO IV
Da Prova Escrita

1 - A prova Escrita do concurso sera aplicada em local a ser afixado no painel de publicagdes da
Prefeitura Municipal de André da Rocha e nos sites www.idrhconcursos.com.br Ndo serdo realizadas
provas fora dos locais indicados na lista publicada e nem em datas e/ou horarios diferentes.

1.1 — O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

1.2 - O candidato ndo podera deixar o local da prova antes de completar 01 hora do inicio da

mesma.

2 - Desde ja os candidatos ficam convocados a comparecer com antecedéncia de 30 minutos ao
local das provas.

3 - Para a Prova Escrita, o ingresso na sala sé sera permitido ao candidato que apresentar
documento de identidade que originou a inscri¢do e 0 documento de inscri¢do no concurso, entregue
quando do ato da inscrigao.

4 - O candidato devera comparecer ao local designado, no ato de realizagdo da prova, munido
de caneta esferografica azul ou preta.

5 — N&o sera permitido o ingresso de candidato no local da realizagdo da prova, apds o horario
limite estabelecido. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado.

6 - Durante a prova ndo sera permitida nenhuma consulta a qualquer tipo de material
(livros, apostilas, etc.) ou uso de equipamentos eletro-eletronicos (calculadoras, agendas eletronicas,
computadores, celulares, efc.).

7. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

8. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢des, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para o endere¢co Rua Uruguai, 388 Torre 02 Sala 305 CEP
93564-320 — Novo Hamburgo.

9. N&o havera compensacéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

10. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

11. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

12. Na sala reservada para amamentag&o ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um
(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

13 - Nao seré permitido ao candidato ingressar no local da prova portando aparelhos eletro-

eletrbnicos e de comunicagdo (telefone celular, pager, etc). O Candidato que for flagrado

portando os aparelhos descritos ou similares sera imediatamente excluido do concurso.

14 — Sera excluido do concurso o candidato que:

| — ndo atender as determinagdes dos fiscais de provas, bem como empreender ofensas ou
agressdes aos mesmos, seus auxiliares ou autoridades presentes;

Il - for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, bem como, se utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

Il - ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

15 - O candidato, ao terminar a prova Escrita, devolvera ao fiscal da sala, somente o cartdo de
respostas. O candidato que ndo observar esta exigéncia sera automaticamente excluido do Concurso. A
falta de assinatura do Cartdo de Resposta Desclassifica o candidato automaticamente do
Concurso.

16 — O cartdo de respostas é o Unico documento que seré considerado para corregéo da prova.
Em nenhuma hipétese o caderno de questdes sera considerado para pontuag&o.
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17 - Ao final da prova Escrita, os dois Ultimos candidatos deverao permanecer no recinto, a fim
de assinar o lacre do envelope dos Cartdes Resposta com os fiscais, sendo seus nomes identificados na
respectiva ata.

18. O candidato poderé levar a prova apés duas (02) horas de inicio da mesma.

CAPITULOV

Das Pontuagoes da Prova Escrita

1 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Agente de Campo de 1

(uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE MATEMATICA 05 20,00
LEGISLAGAQ 05 20,00
INFORMATICA 05 20,00

2 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Agente Comunitario de

Saude de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES | PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE MATEMATICA 05 20,00
LEGISLACAO 05 20,00
INFORMATICA 05 20,00

3 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Assistente Administrativo

de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES | PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE MATEMATICA 05 20,00
LEGISLACAO 05 20,00
INFORMATICA 05 20,00

4 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Atendente de Educagao

Infantil de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE MATEMATICA 05 20,00
LEGISLACAO 05 20,00
INFORMATICA 05 20,00
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5 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Farmacéutico de 1 (uma)

etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES|  PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 20,00
PROVA DE LEGISLACAO 05 20,00
PROVA DE INFORMATICA 05 20,00

6 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Fisioterapeuta de 1 (uma)

etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 20,00
PROVA DE LEGISLACAO 05 20,00
PROVA DE INFORMATICA 05 20,00

7 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Médico ESF de 1 (uma)

etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES| PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 20,00
PROVA DE LEGISLACAO 05 20,00
PROVA DE INFORMATICA 05 20,00

8 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Motorista de 2 (duas)

etapas: Prova Escrita e Prova Pratica.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40
PROVA LEGISLACAO DE TRANSITO 10 40
PROVA DE LEGISLACAO 05 20

9 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Operador de Maquinas de 2

(duas) etapas: Prova Escrita e Prova Pratica.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40
PROVA LEGISLACAO DE TRANSITO 10 40
PROVA DE LEGISLACAO 05 20

10 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Operario de 1 (uma) etapa:

Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE MATEMATICA 10 40,00
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| PROVA DE LEGISLACAO | 05 | 20,00

11 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Professor de Educacao
Infantil, Professor Ensino Fundamental e Professor de Educagéo Fisica de 2 (duas) etapas: Prova
Escrita e Prova de Titulos.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 05 20,00
PROVA DE MATEMATICA 05 20,00
PROVA DE LEGISLACAO 05 20,00

12 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Psicélogo de 1 (uma)
etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES| PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 20,00
PROVA DE LEGISLACAO 05 20,00
PROVA DE INFORMATICA 05 20,00

13 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Técnico em Enfermagem
de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES| PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 20,00
PROVA DE LEGISLACAO 05 20,00
PROVA DE INFORMATICA 05 20,00
CAPITULO VI

Da Prova de Titulos

1 - A Prova de Titulos serd um processo exclusivo para os cargos de Professor de Educagao
Infantil, Professor Ensino Fundamental e Professor de Educacao Fisica.

2 - Somente os candidatos aprovados na prova Escrita terdo seus titulos avaliados.

3 - A pontuagdo maxima da prova de titulos sera de 15 (quinze) pontos. Ultrapassada tal
pontuacao sera aposta a sigla UCP (ultrapassou a contagem de pontos).

4 - S6 seréo aceitos titulos emitidos a partir do ano de 2006.

5 - Os titulos deverdo ser apresentados em fotocopias, acompanhados dos originais para
simples conferéncia, devendo ser rubricados e numerados pelo candidato, na ordem cronoldgica que
constar na Relag&o de Titulos Entregues (Anexo Ill). O Anexo IIl devera ser entregue em 02 (duas) vias
assinadas pelo candidato, uma das quais lhes sera restituida com protocolo de recebimento (data e
horario), devendo ser entregue na Prefeitura Municipal de André da Rocha, em local e data a ser
publicado em edital. Cabe lembrar que os titulos poderdo ser entregues via procuragao.
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6 - Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

7 - O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar
copia do documento comprobatério da alteracdo sob pena de n&o ter pontuado titulos com nome
diferente da inscrigdo e/ou identidade.

8 - Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do
candidato, bem como o encaminhamento de um titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuagéo, o candidato sera excluido do concurso.

9 - Consideram-se titulos, para fins de pontuacédo, aqueles de formagao especifica a area da
Educagéo.

Tabela de Titulos

Especificacao Item Pontuacao
9.1. Participacdo em congressos, simpésios, semindrio, | a) Até 20 horas aula 0,5 (zero virgula
cursos, encontros, ligados as especificidades técnicas cinco) pontos

do cargo, até o maximo de 3 (irés) pontos:

b) De 21 a 50 horas | 1 (um) ponto

Obs. Sera considerado apenas um curso de cada | aulas
carga horaria estabelecida.

. - , c) Mais de 51 horas | 1,5 (um virgula
9.1.1. Cursos com carga horéaria definida em dias ou

5 _ , | aulas cinco) pontos
meses seréo considerados na seguinte proporgao:
a) 01 dia = 04 horas / 01 més = 80 horas
9.2. Trabalhos  publicados relacionados  as | a) Livros 1,5 (um virgula
especificidades técnicas do cargo, como livros, teses, cinco) pontos
artigos, até o méximo de 3 (trés) pontos: b) teses 1 (um) ponto
c) artigos 0,5 (zero virgula
cinco) pontos
9.3. Cursos de Especializacdo e Pés-Graduacéo ligados | a) Doutorado 5 (cinco) pontos
a area do Cargo:
b) Mestrado 4 (quatro) pontos

c) Especializagéo (carga | 3 (trés) pontos
horaria minima de 360
horas)

CAPITULO VI
Da Prova Pratica (para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas)

1 - A Prova Pratica, do concurso ocorrera em local e dia a serem afixados no mural da Prefeitura
Municipal de André da Rocha e no site www.idrhconcursos.com.br. A relagdo dos candidatos
inscritos com a designagé@o do local desta 2° etapa do Concurso e a indicagdo do numero de
inscricdo dos mesmos, deve ser anotada pelo proprio candidato. Esta etapa do Concurso néo
aconteceré fora dos locais indicados na lista publicada e nem em datas e/ou horérios diferentes.
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2 - Desde ja os candidatos ficam convocados a comparecer com antecedéncia de 30 minutos ao
local da Prova Pratica.

3 - Para a Prova Pratica, o ingresso no local da mesma s6 sera permitido ao candidato que
apresentar a Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente modelo com
foto), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira Profissional de Registro em
Orgéo de Classe.

5 - N&o sera admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido. Em
nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

6 - Durante a prova ndo sera permitida nenhuma consulta.

7 - Sera excluido do concurso o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da Prova Pratica, em comunicagdo com outro candidato
ou terceiros.

¢) ausentar-se do local sem o0 acompanhamento do fiscal.

8 - O candidato s6 sera considerado apto para realizar a prova pratica se obtiver a classificacao
minima na Prova Escrita, 12 Etapa, que é de 60 (sessenta) dos pontos totais desta fase.

9 - A aprovagdo na Prova Pratica (2°. etapa) somente ocorrera se o candidato obtiver 60
(sessenta) dos pontos totais nesta fase.

10 — O candidato que n&o obtiver no minimo 60 (sessenta) pontos estara automaticamente
desclassificado.

11 — A prova pratica sera de carater eliminatdrio.

CAPITULO VIII
Da Aprovagao e Classificagao

1 — Para os cargos de Agente de Campo, Agente Comunitario de Salde, Assistente de Educacao Infantil,
Farmacéutico, Médico ESF, Operario, Psicdlogo e Técnico em Enfermagem a nota final, para efeito de
classificacao do candidato, seré a nota da Prova Escrita.

2 — Para os cargos de Professor de Educacdo Infantil, Professor Ensino Fundamental e Professor de
Educacéo Fisica, a nota final, para efeito de Classificagdo, sera a soma de pontos obtidos na Prova
Escrita e a Prova de Titulos.

3 - Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, a nota final, para efeito de Classificagao, sera
a média de pontos obtidos na Prova Escrita e da Prova Pratica.

4 - A prova Escrita tera o valor de 100 (cem) pontos. A nota minima de aprovagéo sera de 60 (sessenta)
pontos.

5 - Candidato que n3o obtiver aprovagdo na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado do
Concurso.

6 - A lista final de classificagao das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.

6.1 — Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos (sendo
primeiro colocado o candidato que obtiver a maior nota).

7 - Caso ocorra empate sera utilizado o seguinte critério para desempate:

7.1 Para os cargos de Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico ESF, Psicélogo e Técnico em
Enfermagem.

a) Maior Pontuag@o na Prova de Portugués.

b) Maior Pontuagéo na Prova de Conhecimentos Especificos.

¢) Maior Pontuagéo na Prova de Legislacéo.

d) Maior Pontuacao na Prova de Informatica.

e) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.
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8.1 Para os cargos de Agente de Campo, Agente Comunitario de Saude, Assistente Administrativo,
Atendente de Educagao.

a) Maior Pontuagdo na Prova de Portugués.

b) Maior Pontuagéo na Prova de Matematica.

¢) Maior Pontuagéo na Prova de Legislagao.

d) Maior Pontuacao na Prova de Informética.

e) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.

9.1 Para os cargos de Professor de Educacao Infantil, Professor Ens. Fundamental e Professor de
Educagao Fisica.

a) Maior Pontuagao na Prova de Portugués.

b) Maior Pontuag&o na Prova de Conhecimentos Pedagdgicos.

¢) Maior Pontuagéo na Prova de Matematica.

d) Maior Pontuagdo na Prova de Legislagdo

e) Maior Pontuagao na Prova de Titulos.

f) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.

10.1 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

a) Maior Pontuagdo na Prova Pratica.

b) Maior Pontuacéo na Prova de Portugués.

¢) Maior Pontuag&o na Prova de Legislagéo de Trénsito.

d) Maior Pontuagdo na Prova de Legislacao.

d) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.

11.1 Para o cargo de Operario.

a) Maior Pontuacao na Prova de Portugués.

b) Maior Pontuag&o na Prova de Matematica.

¢) Maior Pontuacg&o na Prova de Legislagao.

d) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.

CAPITULO IX
Dos Recursos

1- Serdo admitidos recursos pelos candidatos, de acordo com os preceitos estabelecidos neste
Edital. O prazo para interposi¢do de recurso inicia-se no primeiro dia Util seguinte ao dia da publica¢do do
resultado. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e dirigidos ao Prefeito Municipal de
André da Rocha, devendo os mesmos ser protocolados, na forma de requerimento, conforme o Anexo 1V,
junto a Prefeitura Municipal de André da Rocha.

2- Para os recursos relativos ao resultado das provas, os candidatos poderao ingressar com
pedidos a respeito das questdes ou pontos, os quais devem ter circunstanciado exposi¢do, contendo a
identificagdo do candidato, seu nimero de inscrigdo e o cargo ao qual concorre.

OBS: Néo serdo conhecidos os recursos que ndo atendem as exigéncias acima.

3- Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas, seja na fase de recurso ou
aplicacdo de provas, as mesmas serao pontuadas como corretas a todos os candidatos.

4 — O prazo para interposicao de recursos, em qualquer fase do concurso, seré de 03 (trés) dias
Uteis a contar da publicacdo de cada edital.

5- Ao candidato interessado em interpor recurso referente a Prova Escrita, sera disponibilizado,
apds solicitagdo por escrito, um exemplar padréo da prova, para consulta, sob fiscalizag&o.

5.1- O candidato, havendo interesse, podera requerer copia xerografica das questdes que
pretende questionar em grau de recurso. A solicitagdo e analise das questdes nao suspendem e nem
interrompem o prazo recursal.
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CAPITULO X
Do Provimento do Cargo

1 — O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

2 - O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de André da Rocha.

3 - O candidato convocado tera o prazo de 10 (dez) dias para tomar posse, podendo o Municipio
prorroga-la a pedido por mais 10 (dez) dias. Caso néo ocorra, o0 candidato perdera automaticamente a
vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificago.

4 - Decorrido 0 prazo retro e deixando o candidato chamado de apresentar-se regularmente, o
nao comparecimento caracterizarad renuncia, desistindo o candidato do direito da respectiva admisséo,
operando-se automaticamente, a extingdo plena de todos e quaisquer direitos relativos a este concurso
elou dele decorrentes.

5 - O candidato que ndo desejar assumir de imediato, podera, mediante requerimento prdprio,
solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacdo e a validade do concurso publico, a novo chamamento.

6 - O concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagao dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Administragdo da Prefeitura Municipal de André da
Rocha.

7 - Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacgao, o provimento da vaga
s6 lhes sera deferida mediante a apresentagéo de:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constitui¢éo
Federal).

a) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data de encerramento das inscri¢des.

b) Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, inclusive com registro no 6rgéo de

classe, conforme o quadro do item 1 deste edital, na data da nomeag&o para o cargo;

c) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude o candidato devera residir na micro-area

em que for atuar, desde a data de publicacdo do edital de abertura do concurso publico;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares (para os candidatos do sexo masculino);

f) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

g) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

h) 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio.

i) Alvara de folha corrida judicial, atualizada;

j) Certiddo Negativa de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos

politicos e ndo responde ou respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela

Justiga Eleitoral onde o candidato for ou esteve domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos;

j) Declaragéo negativa de acumulagao de cargo publico;

k) Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico em receituario proprio da

deficiéncia de que é portador, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da

Classificagao Internacional de Doengas (CID);

) Apresentacdo do (RG, CTPS e PASEP).

m) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

n) Ser considerado apto em inspecdo de salde de carater eliminatério, a ser realizada por

profissionais do Quadro de Pessoal do Municipio de André da Rocha efou instituicdes

especializadas, credenciadas pelo Municipio de André da Rocha, podendo, ainda, serem
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solicitados exames complementares, as expensas do candidato, a ser determinado pelo

Servigo Médico do Municipio.

o) Ter habilitagdo especifica para o cargo.

p) atestado de boa saude fisica, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria

para o exercicio do cargo.

8 - A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na

impossibilidade do aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscrigdo no Concurso.

CAPITULO XI

Das Disposigdes Finais

1 - A habilitagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a nomeagao imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo os cargos existentes, na ordem de classificagao, ficando a
concretizagdo deste ato condicionado as disposicOes pertinentes, sobretudo a necessidade e a
possibilidade da Administrag&o.

2 - A inexatiddo das informagbes e/ou irregularidades e documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

3 - As publicagdes sobre o processamento deste concurso, tais como prorrogagdo das
inscrigdes, mudanga na data de realizagdo, local e horario das provas, prazos para recursos e
homologacéo de resultados serdo veiculados junto ao painel de publicagbes da Prefeitura Municipal de
André da Rocha e jornal de circulagéo regional e nos sites www.idrhconcursos.com.br e

4 - Casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo da Prefeitura Municipal de André da
Rocha, juntamente com a empresa executora do Concurso.

5 - Todas as informagOes pertinentes a este concurso podem ser obtidas no site:
www.idrhconcursos.com.br e através do fone (51) 3781-1333.

6 - Faz parte do presente edital:

Anexo | - Atribuigdes Tipicas dos Cargos;

Anexo Il - Conteudos Programaticos e/ou Bibliografia;

Anexo Ill - Formulario para entrega de titulos;

Anexo IV - Formulario para recurso;

Anexo V - Requerimento de pessoas com deficiéncia;

Anexo VI - Micro-areas de atuacdo dos Agentes Comunitérios de Salde;

Anexo VIl - que apresenta o cronograma de previsao dos eventos do concurso.

André da Rocha, 10 de abril de 2014.

IDAIR BEDIN
Prefeito Municipal


http://www.idrhconcursos.com.br/
http://www.idrhconcursos.com.br/
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2014

ANEXO |

ATRIBUICOES TiPICAS DOS CARGOS

1. | Agente de Campo

DESCRICAO DOS DEVERES: executar trabalhos de campo com vistas a investigacdo e conseqiiente
notificagdo de aparecimento de focos de doencas na comunidade tais como meningite, difteria, colera,
doencas exantematicas, sarampo, hanseniase, tuberculose, paralisias flacidas agudas, coqueluche, DSTs
e AIDS, através de visitas nos domicilios e coleta de amostras de agua; manter e alimentar cadastro e
sistema de informagado; atuar na vigildncia ambiental, sanitaria e epidemiologica através de coleta de
dados, visitas, coleta de material, anélise e diagnostico de doengas transmitidas por vetores; atuar na
vigiléncia e controle de populag¢do animal: hospedeiros e reservatorios; atuar na prevengéo e combate de
doengas; realizar campanhas de vacinagdo com vistas a imunizacdo; monitorizagdo de agravos
epidemioldgicos e elaboracédo de estudos e pesquisas em epidemiologia, sob supervisao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: investigar, diagnosticar e notificar os casos de meningite, paralisias
flacidas agudas, difteria, coqueluche, doencas exantematicas, cblera, sarampo, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, tuberculose, negativa de sarampo e PFA; cadastrar as fontes de
abastecimento de &gua do municipio; implementar coleta e analise de amostras de agua consumida pela
populagéo para avaliagdo da potabilidade; realizar a vigildncia ambiental de fatores bioldgicos tais como:
pesquisa domiciliar da doenga de chagas, identificacdo e eliminacdo de focos de criadouros de aedes
aegypt, vigildncia de pontos estratégicos da dengue; efetuar a vigilancia de hospedeiros e reservatérios;
realizar borrifagdo de domicilios para controle de doenga de Chagas; realizar tratamento de focos do
mosquito transmissor da dengue; realizar aplicacdo de inseticida residual em pontos estratégicos; efetuar
vigilancia animal através do controle de hospedeiros e reservatorios (cies e gatos); controle de doengas
transmitidas por vetores; imunizar através da vacinagdo de rotina e de campanha; monitorar doengas
diarréicas agudas; efetuar vigilancia epidemiolégica de doengas transmitidas por alimentos; investigar
6bitos de menores de 1 ano e 6bitos maternos; elaborar informes epidemiolégicos com dados de doencas
de notificagdo compulsérias, ébitos e nascidos vivos; elaborar estudos e pesquisas em epidemiologia;
alimentar e manter sistemas de informagéo (SIM, SINASC e SINAN); efetuar atividades afins e outras
acoes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.

2. | Agente Comunitario de Satde

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doengas e promogao da saude, por meio
de agdes educativas e coletivas, nos domicilios € na comunidade, sob supervisdo competente.

Genéricas: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade de sua
atuacgéo; executar atividades de educacdo para saude individual e coletiva; registrar, para controle das
acOes de saude, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da
comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar
ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fun¢do do Agente Comunitario
de Saude.

3. | Assistente Administrativo

SINTESE DE DEVERES: Executar trabalhos que envolvem a interpretacéo e aplicagao das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢éo, guarda e distribuicdo de material.
Exemplos de Atribuigbes: Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de servigos, instrugdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros;
realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imdveis e
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vantagens financeiras e descontos determinados em lei; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais
que possam ser adquiridos sem Licitagdo Publica; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenamento e conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque; fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais; realizar trabalhos datilogréaficos; executar
tarefas afins.

4. | Atendente de Educacao Infantil

SINTESE DE DEVERES: Executar atividades de cuidado, orientag&o e recreagéo infantil.

EXEMPLOS DE ATRIBUI(;()ES: Executar atividades diarias de recreacdo, de artes, entretenimento e
ritmicas sob a orientacdo de profissional da educagdo; acompanhar as criangas em passeios, visitas e
festividades sociais em auxilio ao professor; executar, orientar, cuidar e auxiliar as criangas no que se
refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentagao; servir as refei¢des e auxiliar as criangas menores a se
alimentar; auxiliar as criangas a desenvolverem a coordenag@o motora mediante exercicios e brinquedos,
conforme orientacdo do professor responsavel; observar a salde e o bem estar das criangas comunicando
ao professor qualquer alteragdo ajudando, quando necessario, a leva-las ao atendimento médico e
ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescricdo médica sob orientagao; orientar os
pais quanto a higiene infantil; comunicar ao professor e a diregdo da escola qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuracéo da freqiiéncia didria € mensal das criangas; executar e
auxiliar nos procedimentos de higiene dos alunos; executar outras tarefas afins.

5. | Farmacéutico

Sintese dos deveres: Executar servicos especializados na area farmacéutica bioquimica.

Atribuigées: Manipulagdo de medicamentos e remédios; manipulagdo de medicamentos galénicos;
controle da comercializagdo e distribuicdo de medicamentos oficiais, produtos quimicos, galénicos,
bioldgicos, etc... e plantas de aplicagdes terapéuticas; participagdo em campanhas educativas que visem a
administragdo correta de medicamentos e remédios; controle de estoque e depdsito de medicamentos na
unidade sanitaria; controle, pesquisa e pericia da poluigdo no Municipio; vistoria e elaboragéo de pareceres
inerentes a sua atividade técnica cientifica; realizacdo de exames laboratoriais solicitados por profissional
médico e executar outras tarefas proprias da profisséo.

6. | Fisioterapeuta
Sintese dos deveres: prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevenc&o, tratamento e recuperagéo.

Atribuicdes: executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento nas entorses, fraturas
em vias de recuperagao, paralisias, perturbacdes circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos,
geralmente de acordo com as prescrigbes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada
paciente em fungdo de seu quadro clinico; fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinagéo da
capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas
sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo;
excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do municipio, desde que o funcionario publico possua
habilitagdo compativel e executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

7. | Médico ESF

Sintese dos deveres: prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas
de corpo humano.

Atribui¢bes: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agbes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar
consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio;
realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atengédo Bésica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satde (NOAS); aliar a atuagéo clinica a pratica da saude
coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar os
servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por
meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; realizar pequenas cirurgias
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ambulatoriais; indicar internagédo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito;
executar outras tarefas afins.

Motorista

Sintese dos Deveres: Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral.

Exemplos de Atribui¢bes: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia. Comunicando
qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que Ihe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, 1dmpadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade
e nivel da gua da bateria. Bem como calibrag8o dos pneus; executar tarefas afins.

Operador de Maquinas

Sintese dos Deveres: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos méveis.
Exemplos de Atribuicdes: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: motoniveladoras,
retroescavadeira, carregadeiras; outras maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e
cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes;
auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de nivel indicadas; cuidar
da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correrias.
Transportadoras a pila pulmao do conjunto de britagem; executar afins

10.

Operério

Sintese dos Deveres: Realizar trabalhos bragais em geral.

Exemplos de Atribuicoes: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer mudangas; proceder & abertura de valos; efetuar
servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios
municipais; zelar pela conservacgao e limpeza em geral; auxiliar de tarefas de construcdo, calcamento e
pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos
servigcos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos
agricolas; executar servigos de lavoura e jardinagem (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes,
pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar
animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a
limpeza de pegas oficinas; conservar estradas em geral, sob supervisao; executar tarefas afins.

1.

Professor de Educacédo Infantil

Sintese dos Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagégica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplos de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagéo para os alunos
de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagao e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

Condigdes para ingresso no cargo: Magistério ou Curso Normal e Licenciatura em Pedagogia com
habilitagdo em Educacao Infantil; ou Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Educagao
Infantil.

12.

Professor Ensino Fundamental

Sintese dos Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagégica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
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Exemplos de Atribui¢des: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento; organizar registros de observagédo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagao e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgéos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

Condig6es para ingresso no cargo: Magistério ou curso normal e Licenciatura em Pedagogia com
habilitagdo para os anos iniciais do Ensino Fundamental; ou Licenciatura em Pedagogia com
habilitagdo para os anos iniciais do Ensino Fundamental.

13.

Professor de Educacao Fisica

Sintese dos Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagégica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplos de Atribuigbes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperagao para os alunos
de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagao e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgéos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

Requisitos para provimento:

Formagao em curso superior de graduacdo plena com habilitagdo especifica em Educacéo Fisica.

Idade: Minima 18 anos;

Méxima: 45 anos;

14.

Psicélogo

Sintese dos Deveres: Atuar nas areas de educacéo, clinica e organizacional, partindo da observagao dos
fatos psiquicos, determinando suas causas e efetivos, visando a resolucdo de problemas de inter-
relacionamento.

Exemplos de Atividades: Prestar orientacdo individual e/ou coletiva a quem procurar 0s servigos e
sempre que se apresentarem condi¢des para tanto; prestar orientagdo individual efou coletiva na area
educacional, nas escolas do Municipio. Realizar avaliagdo e diagnostico gerais, € na area escolar, em
referéncia a dificuldades de aprendizagem e repeténcia; proferir palestras e ministrar orientagéo
especializada na area educacional e geral; aplicar dindmicas de grupos, através de técnicas apropriadas;
na area clinica, prestar atendimento na area de psicoterapia de orientagdo analitica; psicoterapia de apoio
com atendimento individual, na area clinica, realizar palestras e debates; na area organizacional,
assessorar em treinamentos de pessoal, avaliagdo de desempenho e proferir palestras, em especial no
setor pUblico; executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagdo e competéncia.

15.

Técnico em Enfermagem

Sintéticas: Desenvolver suas agdes de técnico em enfermagem nos espagos das unidades de saude e no
domicilio/comunidade.

Genéricas: Desenvolver, com 0s ACS - Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificacdo das
familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas
domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco,
visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢bes de salde; executar, segundo sua qualificagdo
profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas de atengéo a crianga, a
mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase,
doengas cronico-degenerativas; exercer outras tarefas afins; participar da discussdo e organizagdo do
processo de trabalho da unidade de saude.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2014
ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU BIBLIOGRAFIA

1. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE AGENTE DE
CAMPO:
1.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressoes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= QOrtografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagao
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuacdo, uso dos porqués,
concordéncia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: analise sintatica.
1.2 Matematica
= Conjuntos Numéricos
Intervalos Numéricos
Par Ordenado
Produto Cartesiano
Relagéo
Funcéo de 1° Grau
Funcéo de 2° Grau
Funcéo Exponencial
Funcéo Logaritmica
Progresséo Aritmética
Progressdo Geométrica
Trigonometria
Matrizes
Determinantes
Sistemas Lineares
Anélise Combinatéria
1.3 Legislacao
= Lei Orgéanica do Municipio de Andre da Rocha
= Regime Juridico do Municipio de Andre da Rocha
1.4 Informatica
= Conhecimento béasico de rede.
= Sistema Operacional Windows e Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel e Power
Point). Windows vista.
Outlook Express e Internet.




DIDRI—I

2. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:
21 Llngua Portuguesa
Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r" e “rr”, “h” inicial;
“¢” ou “c” antes de vogais; ‘" e “u” em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuagao
gréfica; divisdo silabica.
= Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
= Pontuacdo, uso do ponto final, ponto de exclamag&o, ponto de interrogagao, virgula
(enumeracdo, datas e enderegos).
= Leitura e compreenséo de texto: significado de palavras e expressoes no texto, ideias
principais e secundarias, interpretacao, significagcdo contextual de palavras e expressdes.
2.2 Matematica
= Conjunto dos nimeros naturais.
= Express0es numericas.
= Divisibilidade.
= NUmeros primos (até 100).
= Multiplos e divisores de um numero.
= Maximo divisor comum.
= Minimo multiplo comum.
= Fragdes: leitura, classificagéo, propriedades, simplificagéo, redugdo ao mesmo
denominador.
= Operagdes com fragdes: adicao, subtragdo, multiplicacdo e divisao.
= NUmeros decimais.
Regra de trés.
2.3 Legislagéao
= Lei Organica do Municipio de Andre da Rocha
= Regime Juridico do Municipio de Andre da Rocha
2.4 Informatica
= Conhecimento basico de rede.
= Sistema Operacional Windows e Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel e Power
Point). Windows vista.
Outlook Express e Internet.
3. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO:
3.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e andlise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o0 novo acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
grafica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
=  Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: andlise sintatica.
3.2 Matematica
= Conjuntos Numéricos
Intervalos Numéricos
Par Ordenado
Produto Cartesiano
Relacdo
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Funcéo de 1° Grau
Funcéo de 2° Grau
Fungéo Exponencial
Funcéo Logaritmica
Progresséo Aritmética
Progressdo Geométrica
Trigonometria
Matrizes
Determinantes
Sistemas Lineares
Anélise Combinatéria
Geometria Analitica
Geometria Plana
= Geometria Espacial
3.3 Legislagao
= Lei Organica do Municipio de Andre da Rocha
= Regime Juridico do Municipio de Andre da Rocha
3.4 Informatica
= Conhecimento béasico de rede.
= Sistema Operacional Windows e Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel e Power
Point). Windows vista.
Outlook Express e Internet.

4. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE ATENDENTE DE
EDUCACAOQ
4.1 Lingua Portuguesa
= Lingua Portuguesa
Interpretagéo de texto;
[dentificar e diferenciar; Fonema; Letra.
Encontros vocalicos: Ditongo; Tritongo; Hiato.
Encontros consonantais: Digrafos
Acentuacéo de vocabulos
Regras de acentuagéo
Divis&o silabica.
Classificagdo quanto a acentuagao tonica e n.° de silabas
Notagdes léxicas: Til; Trema; Apdstrofe;
Cedilha.
Empregar os principais sinais de pontuagéo; Sindnimos; Antbnimos; Homénimos;
Par6nimos.
= Reconhecer e empregar as classes gramaticais: Substantivo (todos os tipos); Classificagéo
em género, nimero e grau.
Adjetivo; Género, nimero e grau, adjetivos pétrios e locugéo adjetiva.
Pronome (todos os tipos); Colocagao pronominal (préclise, meséclise e énclise)
Artigo; Definido, indefinido e flexdes.
Classificacéo e flexdo de numerais
Interjeig&o.
Preposicdo (essenciais, combinagdo e contragao).
Verbos: modos: Indicativo, subjuntivo e imperativo; Formas nominais (infinitivo, gerdndio,
participio); Regulares; Irregulares; Verbos de ligagéo; Verbos transitivos e intransitivos;
Auxiliares; Vozes do verbo.
Advérbios; Classificacdo; Locucdo adverbial; Concordancia verbal e nominal.
Conjuncoes;
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Elementos essenciais da oracdo: Sujeito (todos os tipos); Predicado (verbal, nominal);
Predicativo do objeto e do suijeito; Adjunto adnominal e adjunto adverbial; Objeto direto e
objeto indireto; Aposto e vocativo;

Agente da passiva; Oragdes coordenadas e subordinadas.

Processo de formacao de palavras: Derivagdo sufixal; Derivagdo prefixal; Parassintética;
Impropria — regressiva; Justaposicdo; Aglutinagéo.

Figuras de linguagem (Comparagéo, Metafora, Metonimia, Prosopopeia, Antitese,
Pleonasmo).

Uso dos “porqués’”.

Crase.

4.2 Matematica

Sistema de numeracéo decimal.

Quatro operagdes fundamentais em N (Numeros Inteiros).
FracOes ordinarias — quatro operagoes.

NUmeros decimais — quatro operagoes.

Porcentagem, juros simples e regra de trés simples e composta.
Sistema de medidas.

Equacdes do 2° Grau

Equagbes Irracionais

Equagdes biquadradas

Teorema de Tales

Potenciag¢do e Radiciagéo

Teorema de Pitagoras

4.3 Legislacao

Lei Organica do Municipio de Andre da Rocha
Regime Juridico do Municipio de Andre da Rocha

4.4 Informatica

Conhecimento basico de rede.
Sistema Operacional Windows e Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel e Power

Point). Windows vista.

QOutlook Express e Internet.

5. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

5.1 Ling

ua Portuguesa

Leitura e anélise de texto: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.

Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formagao, flexo, ajuste e harmonia nas
frases.

Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagao
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.

Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.

5.2 Conhecimentos Especificos

BIER, O. Microbiologia e Imunologia. 24° edi¢&o. S&o Paulo. Ed. Melhoramentos, 1985.
Centro de Informagdo de Saude, Manual de Vigilancia Epidemiolégica: Normas e
instrucdes, Secretaria de Estado de Saude - SP, 1978.

BONASSA, Edva M. 2 . Enfermagem em Quimioterapia. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu,
1992.

DICIONARIO DE ESPECIALIDADES FARMACEUTICAS - DEF 98/99 — 27 Ed. Jornal
Brasileiro de medicina, RJ, Ed. Publicagdes Cientificas.

FARMACOPEIA DOS ESTADOS UNIDOS DO BRASIL - 3 edic&o.

FONSECA, A e PRISTA N.L. Manual de Terapéutica Dermatolégica e Cosmética.
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=  GOODMAN a GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. 9 ed., Ed. Guanabara
Koogan, 1996.

= MICROBIOLOGIA DE DAVIS. Infecgbes Bacterianas e Micdticas. 2° ed. S&o Paulo.
Editora Harper & Row do Brasil Ltda, 1979.

= Ministério da Saude, Normas, Métodos e Técnicas para Isolamento e Diagndstico das
Enterobactérias, em Especial dos Vibrides Coléricos. 1975.

= MOMENTO TERAPEUTICO, CEME.

= NETO, ? Vicente, et al. Antibiéticos na pratica Médica. Sao Paulo, Ed. Roca, 1994.

= PADRONIZACAO DE MEDICAMENTOS - Manual de Implantagdo, Ministério da
educagcao e cultura, Secretaria da Educagéo Superior, Brasilia, 05/86.

=  (Guia Basico para Farmacia Hospitalar, Ministério da Salde — Coordenacg&o de Controle de
Infeccdo Hospitalar, Brasilia, 1994.

= RIELLA, M.C. Suporte Nutricionista Parenteral e Enteral. RJ, Ed. Guanabara, 1993.

= SKEEL, R.T. Manual de Quimioterapia. RJ, MEDSI, 1993.

= TODD, Sandford - D. Diagnosticos Clinicos e Conduta Terapéutica por E. Laboratoriais.
16° ed. Vol. | e Il. Sdo Paulo, Ed. Manole Ltda, 1982.

5.3 Legislagéao

= LEGISLACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (Leis Federais n° 8080/90 e 8142/90).

= PORTARIA 2.616 de 12/05/98 - Ministério da Saude.

= PORTARIA 344 de 12/05/98 e republicada em 01/02/99 atualizada — Ministério da Saude.

= Lei Organica do Municipio de Andre da Rocha

= Regime Juridico do Municipio de Andre da Rocha

5.4 Informatica

= Conhecimento béasico de rede.

= Sistema Operacional Windows e Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel e Power

Point). Windows vista.

Outlook Express e Internet.

6. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA
6.1 ngua Portuguesa
Leitura e andlise de texto: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificacéo, formacao, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o0 novo acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
grafica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuago, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
=  Sintaxe: analise sintatica.
6.2 Conhecimentos Especificos
= HOPPENFELD, S. Propedéutica Ortopédica. Rio de Janeiro: Livraria Atheneu. 1980.
= FULKERSON, John P.. Patologia da Articulacdo Patelofemural Rio de Janeiro:Revinter.
2000.
=  HAMILL,Joseph, KNUTZEN,Katheen M. Bases Biomecanicas do Movimento Humano.
Séo Paulo:Manole. 1999.
= KAPANDJI, |.A. Fisiologia Articular. Sdo Paulo: Manole. 1990.
= SOUCHARD, E. RPG a Servico do Esporte. S0 Paulo: Manole. 1996.
= SULLIVAN, S.B. e SCHIMITS, Thomas J. Fisioterapia: Avaliagdo e Tratamento. Sao Paulo:
Manole. 1993.
= KITCHEN, Sheila; BAZIN, Sarah. Eletroterapia de Clayton. Séo Paulo: Manole. 1998.
LEGISLACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE(Leis Federais n° 8080/90 e 8142/90).
6.3 Leglslagao
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= LEGISLACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (Leis Federais n® 8080/90 e 8142/90).
= Lei Organica do Municipio de Andre da Rocha
= Regime Juridico do Municipio de Andre da Rocha
6.4 Informatica
= Conhecimento basico de rede.
= Sistema Operacional Windows e Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel e Power
Point). Windows vista.
= Qutlook Express e Internet.

7. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE MEDICO ESF
7.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacdo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= QOrtografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagao
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: analise sintatica.
7.2 Conhecimentos Especificos
= Métodos diagnésticos — Consulta répida. José Luiz Méller Soares, Alessandro Pasqualoto,
Daniela Rosa, Veronica Leite. Artmed, 2000;
= Medicina Ambulatorial — Condutas de atencdo primaria baseadas em evidéncias. Bruce
Duncan, Maria Inés Schmidt, Elsa Giugliani. 3? edigao. Artmed, 2004;
= Diagnostico e Tratamento 2004. Lawrence Tierney Jr., Stephen McPhee, Maxine
Papadakis. 412 edigdo. Atheneu editora. 2004;
= Medicina Interna de Netter. Marschall Runge, M. Andrew Greganti. Artmed, 2005;
= French’s — Diagnéstico diferencial em Clinica Médica. lan Bouchier, Harold Ellis, Peter
Fleming. 132 edigdo. MEDSI editora. 2002;
= Condutas em Clinica Médica. Norma Filgueira, José Iran Costa Junior, Clézio Leitdo,
Virgilio de Lucena, Heloisa de Melo, Carlos Alexandre de Brito. 3% edigdo. MEDSI editora;
= (Clinica Médica — Consulta Rapida. 22 edicdo. Stephen Doral Stefani, Elvino Barros.
Artmed. 2003;
= Antimicrobianos — Consulta Répida. 32 edi¢do. Elvino Barros, Henrique Bittencourt, Maria
Luiza Caramori, Addo Machado. Artmed. 2003;
= Atualizacdo Terapéutica 2005. F. Cintra do Prado, Jairo Ramos, J. Ribeiro do Valle. 222
edigao. Artes Médicas. 2005;
= CECIL - Medicina Interna Basica. 4? edi¢do. Thomas Andreoli, J. Claude Bennet, Charles
Carpenter, Fred Plum. Guanabara Koogan. 1998.
7.3 Legislagao
» Legislagdo do Sistema Unico de Satide (Leis Federais n° 8080/90 e 8142/90).
= Lei Federal n° 10.424, de 15 de abril 2002. Dispde sobre as condi¢des para a
promocgado, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento de
servigos correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de
Saude.
= Lei Orgéanica do Municipio de Andre da Rocha
= Regime Juridico do Municipio de Andre da Rocha
7.4 Informatica
= Conhecimento basico de rede.
= Sistema Operacional Windows e Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel e Power
Point). Windows vista.



http://www.fonosp.org.br/publicar/conteudo2.php?id=212
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Outlook Express e Internet.

8. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE MOTORISTA
8.1 Lingua Portuguesa
=  Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do “m” antes de “p” € “b”, “r’ e “rr”, “h” inicial;
‘¢’ ou “c” antes de vogais; ‘" e “u” em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuagao
gréfica; divisdo silabica.
= Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
= Pontuagdo, uso do ponto final, ponto de exclamagao, ponto de interrogagao, virgula
(enumerag&o, datas e enderegos).
= Leitura e compreenséo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, ideias
principais e secundarias, interpretacao, significagdo contextual de palavras e expressoes.
8.2 Legislagao de Transito
LEGISLACAO DO CODIGO BRASILEIRO DE TRANSITO — LEI FEDERAL N.° 9.503 DE 23 DE
SETEMBRO DE 1997.
8.3 Legislagao
= Lei Organica do Municipio de Andre da Rocha
= Regime Juridico do Municipio de Andre da Rocha
9. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE OPERADOR DE
MAQUINAS:
9.1 Lingua Portuguesa
=  QOrtografia: emprego de mailsculas; emprego do “m” antes de “p” € “b”, “r" e “rr’, “h” inicial;
‘¢’ ou “c” antes de vogais; ‘" e “u” em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuagao
gréafica; divisdo silabica.
= Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
= Pontuacdo, uso do ponto final, ponto de exclamagao, ponto de interrogagao, virgula
(enumerac&o, datas e enderecos).
= Leitura e compreenséo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, ideias
principais e secundarias, interpretacao, significagao contextual de palavras e expressoes.
9.2 Legislagao de Transito
LEGISLACAO DO CODIGO BRASILEIRO DE TRANSITO — LEI FEDERAL N.° 9.503 DE 23 DE
SETEMBRO DE 1997.
9.3 Legislagao
= Lei Organica do Municipio de Andre da Rocha
Regime Juridico do Municipio de Andre da Rocha
10. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE OPERARIO:

10.1Lingua Portuguesa
= Ortografia: emprego de maiusculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r" e “rr”, “h” inicial;
‘¢’ ou “c” antes de vogais; “I" e “u” em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuagao
grafica (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa); diviséo silabica.
= Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e niimero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
= Pontuagdo, uso do ponto final, ponto de exclamagédo, ponto de interrogagéo, virgula
(enumerac&o, datas e enderecos).
= Leitura e compreensdo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, idéias
principais e secundarias, interpretacao, significagdo contextual de palavras e expressdes.
10.2 Matematica
= Conjunto dos numeros naturais.
= Expressdes numéricas.
= Divisibilidade.
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NUmeros primos (até 100).

Multiplos e divisores de um numero.

Méximo divisor comum.

Minimo multiplo comum.

Fragbes: leitura, classificagdo, propriedades, simplificagdo, redugdo ao mesmo
denominador.

Operacdes com fragdes: adi¢do, subtragéo, multiplicagéo e divisdo.

NUmeros decimais.

Sistema métrico decimal.

Regra de trés.

10.3 Legislacao

Lei Orgénica do Municipio de Andre da Rocha
Regime Juridico do Municipio de Andre da Rocha

1.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE

EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL E PROFESSOR DE EDUCAGAQ

FiSICA

11.1 Lingua Portuguesa

Leitura e anélise de texto: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.

Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formagao, flexao, ajuste e harmonia nas
frases.

Ortografia (de acordo com o novo acordo ortogréfico da Lingua Portuguesa): acentuagao
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.

Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.

Sintaxe: analise sintatica.

11.2 Conhecimentos Pedagdgicos

BUORO, Anamelia Bueno. O olhar em construgcdo — uma experiéncia de ensino e
aprendizagem na ante da escola. SP: Cortez, 1998.
CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizagéo e lingiistica. 22 ed. Sdo Paulo: Scipione, 1990.
CARRETERO, Mario. Constituir e ensinar — As Ciéncias Sociais e a Histéria. POA:
Artmed, 1997.
COLL, César et al. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Atica, 1999.
FERREIRO, Emilia e Teberosky, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre:
Artmed, 1986.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a
universidade. Porto Alegre: Educag&o e Realidade, 1993.
KAMII, Constance. A crianga e o nimero — implicagbes educacionais da teoria de Piaget
para atuagdo junto a escolares de 4 a 6 anos. Campinas: Papirus, 1990.
LERNER, Delia. Ler e escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. POA:
Artmed, 2002.
MORAIS, Arthur Gomes de. Ortografia: ensinar e aprender. SP: Atica, 1998.
PIAGET, Jean. A representagdo do mundo na crianga. Rio de Janeiro: Record. S.d.

A formagdo do simbolo na crianga imitagdo, jogo e sonho, imagem e
representagéo. Rio de Janeiro: Zahar, 1971.

O julgamento moral da crian¢a. S&o Paulo: Metrjou, 1977.

O nascimento da inteligéncia na crianga. 3% ed. Rio de Janeiro: Zahar,
1978.
RANGEL, Ana Cristina, S. Educagdo Matemética e a Construgdo do Nimero pela crianga.
POA: Artmed, 1992.
TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a escrever: perspectivas psicologicas e implicagbes
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educacionais. SP: Atica, 1995.
= \WEISSMANN, Hilda (org.) Didética das ciéncias Naturais — contribui¢bes e reflexges.
POA: Artmed, 1998.
= VIGOTSKI, Liev. S. A construgdo do pensamento e da linguagem. Sao Paulo: Martins
Fontes, 2000.
= |eiFederal n°9.394/96 (LDB)
= Lei Federal n® 8069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente)
11.3 Matematica
Matemética Financeira
Analise Combinatéria
Numeros Complexos
Polindmios
Probabilidade
Sistemas Lineares
Fungdes
Geometria Espacial
Fatorial
NUmeros Binominais
11.4 Legislacao
= Lei Organica do Municipio de Andre da Rocha
= Regime Juridico do Municipio de Andre da Rocha

12.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE PSICOLOGO
12.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o0 novo acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
grafica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuag&o, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: andlise sintatica.
12.2 Conhecimentos Especificos
=  WINNICOTT. D.W, O Brincar & a Realidade. Rio de Janeiro: Imago. .
= KLEIN, Melanie; HEIMANN, Paula; ISAACS, Susan; RIVIERE, Joan, Os progressos da
Psicanalise. 22 Ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1982.
= KLEIN, Melanie; RIVIERE, Joan, Amor, Odio e Reparacdo. 22 Ed., Editora da Universidade
de S&o Paulo, 1975.
= KLEIN, Melanie, Psicanalise da Crianca. Sao Paulo: Mestre Jou, 1981.
= WINNICOTT. D.W, Exploragdes Psicanaliticas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.
= CHEMAMA, Roland, Elementos Lacanianos para uma Psicanalise no Cotidiano. Porto
Alegre: CMC, 2002.
= WINNICOTT. D.W, Da Pediatria a Psicandlise. Rio de Janeiro: Imago, 2000.
= ABRAM, Jan, A Linguagem de Winnicott.Rio de Janeiro: Revinter.
= FREUD, Sigmund, Edicdo Standard Brasileira das Obras Psicologicas Completas de
Sigmund Freud.
= Rio de Janeiro: Imago, 1990.
= ZIMERMAN, David E, Vocabulario Contemporéneo de Psicanalise. Porto Alegre: Artmed,
2001.
= | APLANCHE, J; PONTALIS, J.B., Vocabulario da Psicanalise. 102 Ed. S4o Paulo: Martins
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Fontes, 1988.
= HANNS, Luis Alberto. Dicionario Comentado do Alemé&o de Freud. Rio de Janeiro: Imago,
1996.
= FENICHEL, Otto. Teoria Psicanalitica das Neuroses. S&o Paulo: Atheneu, 2000.
= AJURIAGUERRA, J. e MARCELLI, D. Manual de Psicopatologia Infantil. Porto Alegre:
Artes
= RODULFO, Ricardo. O Brincar e o Significante. Porto Alegre: Artes Médicas, 1990.
OUTEIRAL, José. Clinica da Transicionalidade, fragmentos da analise de uma
adolescente, Rio de Janeiro, Revinter, 2001.
OUTEIRAL, José (organizador), Clinica Psicanalitica de Criangas e Adolescentes,
Rio de Janeiro, Revinter, 1998.
OUTEIRAL, José, Adolescer, 2° Edigao Revisada, Revinter, 1998.
GREEN, André, André Green e a fundagdo Squiggle, Sdo Paulo, ROCA, 2003.
GREEN, André, Narcisismo de morte, S&o Paulo, Editora Escuta, 1988.
GRENN, André, Conferéncias Brasileiras de André Green, Metapsicologia
dos limites, Rio de Janeiro, Imago, 1990.
» FEDIDA, Pierre, Depresséo, S&o Paulo, Editora Escuta, 1999.
12.3 Legislagao
» Legislagdo do Sistema Unico de Satde (Leis Federais n° 8080/90 e 8142/90).
= Lei Organica do Municipio de Andre da Rocha
= Regime Juridico do Municipio de Andre da Rocha
12.4 Informatica
= Conhecimento basico de rede.
= Sistema Operacional Windows e Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel e Power
Point). Windows vista.
QOutlook Express e Internet.

13.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE TECNICO EM
ENFERMAGEM
13.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e andlise de texto: compreens&o do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificacéo, formagao, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
grafica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
=  Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: analise sintatica.
13.2 Conhecimentos Especificos
= BURROUHS, Arlene. Uma introdugcdo a Enfermagem Materna. Porto Alegre: Artes
Médicas. 6%di¢do 1995.
= FORTES, Paulo A. de Carvalho. Etica e Satide. Sao Paulo: EPU. 1998.
= SMELTZER, Suzane, C. &Bare, Brenda G. Tratado de Enfermagem Médico —Cirurgica.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1993.
= VEIGA, Débora de Azevedo; Corsetti, Maria da Graca. Manual de Técnicas de
Enfermagem . 42 ed. Porto Alegre: Sangra DC Luzzato, 1993.
= REIBNITZ, Kenyas., Prado Marta Lenise. Série Auxiliar de Enfermagem. Volumes: 1, 2, 3,
4, 5, Floriandpolis. NFR/SPB, CCS - UFCS 1997. 315P 2° edigdo. Série Auxiliar de
Enfermagem.
»  ARAUJO, Maria josé bezerra de. Agdes de Enfermagem em Salde Publica, volume1. 4
edicéo Rio de Janeiro: M. \J. Bezerra de Araujo ed., 1995.
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= HERMANN, Hellma & Pegoraro, Aildes dos Santos. Enfermagem em Doencas
Transmissiveis. S&o Paulo,: E.P.U.,1986.
= MENNA BARRETO, Sérgio S. Rotinas em Terapia intensiva. 2° edigao. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1993.
GENZ,Gessy Corréa. Auxiliar de Enfermagem: enfermagem para a Promog&o da Satde
.5 Ed. Porto alegre, 1995. V1.
Auxiliar de enfermagem: Enfermagem para Recuperagéo da Saude do Adulto
.5 Ed. 1993. V.3.
Enfermagem para Recuperagdo da Saude Materno —infantil. 4 Ed. Porto Alegre, 1996. V.
3.
= TAYLOR, CECELIA M. Manual de enfermagem psiquidtrica de Mereness/Cecelia M.
Taylor; trad. Dayse Batista. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.
= Calendario de Vacinas do Estado do Rio Grande do Sul atualizado.
= Guias de Vigilancia Epidemiolégica —Ministério da Saude.
= Manuais do Ministério da Saude: Planejamento Familiar, Assisténcia a Saude da Mulher,
Assisténcia a Saude da Crianga, Assisténcia a Salde do Adulto, Assisténcia ao Pré-natal
e DST/AIDS.
= NASI, Luis Antonio.Rotinas de Pronto Socorro. Artes Médicas
= COORDENAGAOQ: IDEOMINA LOPES DE LIMA. MANUAL DE TECNICA E AUXILIAR DE
= ENFERMAGEM. EDITORA AB GOIAS, 6° EDICAOQ.
13.3 Legislacao
» Legislagdo do Sistema Unico de Satde (Leis Federais n° 8080/90 e 8142/90).
= Lei Organica do Municipio de Andre da Rocha
= Regime Juridico do Municipio de Andre da Rocha
13.4 Informatica
= Conhecimento béasico de rede.
= Sistema Operacional Windows e Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel e Power
Point). Windows vista.
= Qutlook Express e Internet.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRE DA ROCHA
ANEXO il

PROVA DE TiTULOS

(a emprego da Banca)

CARGO:

N.° da Inscricao:

Nome do Candidato:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

0 N° de g . <
N horas Historico / Resumo Pré-Pontuagao

Observacdo: Preencher em letra de forma ou & maquina nos campos destinados ao candidato,
entregar este formulério em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Data: [ |/

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRE DA ROCHA
ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

Para
Prefeitura Municipal de André da Rocha

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: CARGO:

Recurso Administrativo

Homologagao das Inscrigdes ( ) Gabarito ( ) Notas ( )

Justificativa do Candidato

Data: / /

Assinatura do candidato:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRE DA ROCHA
ANEXOV
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRE DA ROCHA
NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRIGAO: CARGO:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou nao, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Data: / / Assinatura do candidato:
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRE DA ROCHA

ANEXO VI

MICRO-AREAS DE ATUACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE.

Agente Comunitario de Satide Area 02

MICROAREA

AREA ABRANGENCIA

MICROAREA: 02

abrangéncia; Distrito de Chimarrdo, Capela Sdo Roque, Capela Sdo José e
Capela Santa Catarina.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRE DA ROCHA

ANEXO VI

PREVISAO DE CRONOGRAMA
Publicacdo do Edital de abertura do Concurso Publico 14/04/2014
Abertura de inscricdes 14/04/2014
Encerramento das inscrigbes 05/05/2014
Comunicado com a listagem dos inscritos, antes dos recursos 08/05/2014
Abertura de prazo para recursos sobre as inscricdes 08/05/2014
Encerramento do prazo de recursos sobre as inscricoes 12/05/2014
Comunicado de Homologagéo das inscri¢des, resultado dos recursos e convocagéo para as 13/05/2014
provas objetivas
Realizagao das Provas Obijetivas 25/05/2014
Publicacdo do Gabarito Preliminar das provas objetivas antes dos recursos 26/05/2014
Abertura de Prazo para recursos sobre o gabarito preliminar 26/05/2014
Encerramento de Prazo para recursos sobre o gabarito preliminar 28/05/2014
Divulgagéo do Gabarito Oficial apds os recursos 30/05/2014
Edital de Notas da Prova Escrita Preliminar 02/06/2014
Abertura de prazo para recursos referente ao Edital de Notas da Prova Escrita Preliminar 02/06/2014
Divulgacéo do Edital de Notas da Prova Escrita Oficial apés os recursos 04/06/2014
Abertura do Periodo para envio de titulos para avaliagao 04/06/2014
Encerramento do Periodo para envio de Titulo para avaliagdo 06/06/2014
Realizagdo da Prova Prética 07/06/2014
Publicagdo do Resultado da avaliagédo da Prova Prética e Titulos 10/06/2014
Abertura de Prazo para recursos contra o resultado da avalia¢do das Provas Praticas e de 10/06/2014
Titulos
Encerramento de Prazo para recursos contra o resultado da avaliagao das Provas Praticas e 12/06/2014
de Titulos
Publicagdo da Classificagdo Final (com sorteio conforme Edital) apds analise de recursos de 16/06/2014
Provas Praticas e Prova de Titulos
Publicagdo do Edital de Homologacao do Resultado do concurso com a lista de classificagéo 17/06/2014

Final

*As datas apresentadas no quadro acima, assim como todas as demais datas apresentadas neste Edital,
sao apenas previsdes para a execucdo e andamento do certame de que trata este edital. Possiveis
alteragbes de adiamento ou antecipagao sdo passiveis de ocorrer deste que devidamente informadas em

comunicado sempre com a intengdo de agilizar o processo e beneficiar a comunidade.




