PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°: 001/2013

O Prefeito de Tatui, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuic6es que séo conferidas pela
legislacdo em vigor, torna publica a abertura das inscricbes e estabelece normas para a
realizacdo do Concurso Pdublico, para provimento de cargos do quadro permanente de
servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes,
e sua execucgdo cabera & PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELI.

1.2. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, para eventual nomeacao dos classificados que estiverem em reserva de
contingente, observada a disponibilidade financeira e orcamentéria, e forem autorizadas pela
Prefeitura Municipal de Tatui, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital ser& ESTATUTARIO - Lei
Municipal n° 4400/10.

2. ESPECIFICAGCOES DOS CARGOS

2.1. Especificagdes.
2.1.1. Cargos, numero de vagas, requisitos, remuneracao e carga horaria semanal, constam
do Anexo | deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital, sera investido no cargo de acordo com as disposi¢des do item 13 deste Edital,
se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do
Inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacbes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes do cargo, que podera ser aferida
mediante pericia médica, realizada por meédico indicado pela Prefeitura Municipal de Tatui.

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste
Edital.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital dever&do ser atendidos cumulativamente e
a comprovacédo de atendimento deverd ser feita na data da posse através de documentacao
original, juntamente com copia.

3.3. A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste
Edital impedir4 a posse do candidato.



4. DA DIVULGACAO
4.1. A divulgacao do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

4.1.1. O Edital na integra serd publicado no endereco eletrénico da Persona Capacitacdo
(www.personacapacitacao.com.br), endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de Tatui
(www.tatui.sp.gov.br) e quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Tatui.

4.1.2. O Extrato do Edital sera publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, na
Imprensa Oficial e/ou jornais de Circulacdo Regional.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados na Imprensa Oficial e/ou jornais
de Circulagdo Regional, no endereco eletrbnico da Persona Capacitagdo
(www.personacapacitacao.com.br), endereco eletrbnico da Prefeitura Municipal de Tatui
(www.tatui.sp.gov.br) e quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Tatui.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos 0s
atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam
publicados através dos meios de divulgacdo acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que os candidatos
estao cientificados dos atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens
4.1. a 4.4. deste Edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposic¢des Gerais

5.1.1. As inscrigOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

5.1.4. N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria, condicional ou extemporanea.
5.1.5. Alinscricao e o valor pago referente a taxa de inscri¢cdo sao pessoais e intransferiveis.
5.1.6. Os candidatos poderdo concorrer para mais de um cargo, devendo indica-lo no
ato da Inscricéo, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, observando os blocos
de cargos em que as provas serdo realizadas simultaneamente, evitando-se assim,
inscrever-se para cargos em gue a aplicacdo da prova seja simultanea, conforme

seque:

BLOCO | BLOCOI
21. Professor de Educacao Basica Il —

1. Agente Comunitario de Saude Educacao Fisica — Substituto
2. Agente de Transito 18. Monitor
3. Analista de Sistemas 22. Professor Educacao Basica | — Substituto
4. Auxiliar de Enfermagem 24. Professor Educacédo Basica Il - Substituto
5. Auxiliar de Farmécia 27. Técnico de Enfermagem
6. Auxiliar de Laboratorio 29. Técnico de Laboratorio



http://www.personacapacitacao.com.br/
http://www.tatui.sp.gov.br/
http://www.personacapacitacao.com.br/
http://www.tatui.sp.gov.br/

7. Auxiliar Saude Bucal 19. Motorista

8. Eletricista 10. Guarda Vidas
9. Farmacéutico 11. Médico Clinico Geral
20. Nutricionista 12. Médico Ginecologista

23. Professor Educacdo Basica Il - Inglés 13. Médico Hematologista
25. Professor Educacéo Infantil - Substituto | 14. Médico Pediatra

26. Psicologo 15. Médico Plantonista
28. Técnico de Imobilizacdo Ortopédica 16. Médico Pneumologista
30. Telefonista 17. Médico Urologista

5.1.6.1 A Prefeitura Municipal de Tatui e a Persona Capacitacdo — Assessoria e
Consultoria, ndo_se responsabilizardo por_inscricdes feitas para cargos onde a prova
ocorre simultaneamente, caso o candidato tenha feito inscricdes para provas que serao
aplicadas no mesmo horario, devera optar por um dos cargos.

5.1.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteracdo de opc¢éo referente ao
cargo.

5.1.8. Em nenhuma hipodtese seré aceita transferéncia de inscricfes entre pessoas,
alteracao de locais de realizacdo das provas e alteracdo dainscricdo do concorrente na
condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de portador de
deficiéncia.

5.1.9. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulério de Inscric&o
determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscri¢éo, taxas e formas de pagamento.
5.2.1. Para formalizar a inscricdo, o candidato devera preencher o formulario de inscricéao,
disponivel no enderego eletrénico www.personacapacitacao.com.br, da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.personacapacitacao.com.br;

- Localize a tabela com o titulo “Faga sua Inscri¢ao”;

- Clique em Concurso Publico 001/2013 — Tatui/SP;

- Preencha corretamente todos os campos do formulério de inscri¢éo;

- Verifique os dados preenchidos estdo corretos;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ir4 gerar o comprovante de inscricdo/boleto bancério para
pagamento da taxa de inscri¢cdo, que devera ser impresso e podera ser pago nas Casas
Lotéricas, Agéncias Bancérias e Correspondentes Bancéarios.

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: Serdo realizadas exclusivamente através de
Formulério de Inscricéo, disponivel no enderego eletrdnico www.personacapacitacao.com.br,
das 08h do dia 08 de julho de 2013 até as 22h do dia 28 de julho de 2013.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago em moeda corrente para participacdo neste
CONCURSO PUBLICO sera descrito no Anexo |.

5.2.4. Ap6s a emissdo do boleto, o candidato terda uma data determinada para efetuar o
pagamento. O candidato que ndo efetuar o pagamento do boleto podera gerar novo
documento para pagamento (boleto), se dentro do prazo previsto no item 5.2.2.

5.2.5. O candidato gue néo tiver acesso a Internet podera realizar as inscricdes junto ao
PAT — Rua Cel. Aureliano de Camargo, 943 — Centro —das 8h as 17h, em dias uteis.
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5.2.6. O ndo pagamento do boleto na data nele especificada, acarretara o cancelamento da
inscricdo do candidato.

5.2.7. Da isencédo da Taxa de Inscricdo para os candidatos doadores de sangue. (Lei
Municipal N° 3.197/1999).

5.2.7.1. Estdo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos doadores de
sangue, desde que apresente na Secdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Tatui, declaracdo de que é doador no Banco de Sangue de Tatui, ou declaracéo de
gue doou sangue por pelo menos 2 (duas) vezes no ultimo ano.

5.2.7.2. Os candidatos deverdo fazer o cadastro conforme o item 5.2.1., imprimir o
boleto e entregar, juntamente com a declaragdo, na Secdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Tatui.

5.2.7.3. A inscricdo sO sera validada mediante carimbo (no boleto de pagamento) e
assinatura do responsavel pelas inscricbes da Secdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Tatui.

5.2.7.4 Os candidatos deverédo fazer o pedido de isencdo de 08 a 19 de julho de 2013,
caso seja indeferido o pedido de isencdo, o candidato ainda podera realizar o
pagamento dataxa, conforme item 5.2.1.

5.2.7.5. A Persona Capacitacdo ndo devolvera o valor pago, caso o candidato que se
enquadre nas condicdes da Lei N° 3.197/1999, efetue 0 pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.3. S&o condic¢Oes de inscricao.

5.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.3.2. Ser maior de 18 anos;

5.3.3. Estar com o titulo eleitoral em vigor e ter votado ou justificado a auséncia nas Ultimas 3
(trés) eleicoes;

5.3.4. Estar em dia com o servi¢o militar, quando do sexo masculino.

5.4. O valor da taxa de inscricdo néo seré devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses
de cancelamento ou néo realizagdo do Concurso Publico.

5.5. O candidato é responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscri¢ao.

5.6. Nao serdo aceitas inscricdes via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea, bem
como, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargos, verificando, a qualquer tempo, o
recebimento da inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

5.7. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacao do candidato,
desde que verificadas falsidades de declara¢gfes ou documentos.

5.8. Compete a Comissao Municipal para Execucdo e Acompanhamento do Concurso
Puablico, o indeferimento das inscrices quando ocorrerem irregularidades.

5.9. Do indeferimento do pedido, caberd recurso dirigido a Comissdo Municipal para
Execucdo e Acompanhamento do Concurso Publico, a ser interposto no prazo de 2 (dois)
dias uteis, a contar da data de divulgacéo do resultado.

5.10. Interposto o recurso, e nado tendo havido decisdo, o candidato podera participar
condicionalmente das provas que se realizarem.

5.11. O candidato que ndo conseqguir realizar sua inscricdo podera entrar em contato por e-
mail para sanar suas duvidas pelo: contato@personacapacitacao.com.br.




5.12. Os candidatos deverao assinalar, quando da inscricdo, ser portadores de deficiéncia,
especificando-a, e submeterem-se quando convocados, a exame médico, que concluira sobre
a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo.

6. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1. Disposic¢des Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) por cargo, serdo destinadas as
pessoas com deficiéncia, e providas na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacoes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigbes
especificadas para o cargo.

6.1.3. A PCD, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a compatibilidade das
atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com a sua deficiéncia.

6.1.4. As PCD, resguardadas as condi¢cdes previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteracdes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente seréo
consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes
previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, conforme as
seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢cdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou
mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c)Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscrigéo

6.2.1. A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste Edital, devera indicar qual o tipo de
deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas as PCD;



6.2.2. O candidato PCD que néo preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo
e ndo cumprir o determinado neste edital ter4 a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato PCD que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo
por opgdo e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢cdo no Formulério de
Inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para PCD,
conforme disposicao legal.

6.2.4. O candidato devera apresentar até o Ultimo dia de inscricdo o Laudo Médico, original ou
cOpia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo
méximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, 0 qual devera atestar a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagcéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, da
seguinte forma:

[) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA, situada na Rua Rio
Grande do Sul, n° 2885- Coester, Fernanddpolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou
das 13has 17h.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e
nao sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da PERSONA.

6.2.4.2. Os candidatos PCD poderao ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar
existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo, de
acordo com o Decreto Federal n° 3298/1999 e suas alteracdes, para fins de confirmagéo da
inscricdo a ser realizada por Equipe Multiprofissional designada pela PERSONA
CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI., em periodo estabelecido.

6.2.4.3 As PCD participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com o0s
demais candidatos no que diz respeito ao conteldo e a avaliagcdo das provas.

6.2.4.4. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscrigdo, fica reservado ao
Municipio de Tatui o direito de ser realizada antes da posse do candidato, nos termos
previstos na clausula 6.4.2. e comprovada a inexisténcia ou incompatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes do cargo, o candidato sera eliminado.

6.2.4.5. Nao ocorrendo a aprovacéo de candidatos PCD em numero suficiente para preencher
as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo Concurso Publico, nos termos da legislacdo vigente, respeitada a ordem de
classificagéo.

6.3. Solicitacdo de Condi¢cdes Especiais para Realizacdo das Provas

6.3.1. O candidato PCD podera requerer a condi¢do especial para a realizacdo das provas,
indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato PCD, assim
considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a
solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade
técnica examinada pela PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELI.

6.3.3. O candidato PCD devera apresentar até o ultimo dia de inscricdo, a Solicitacdo para
Condi¢gbes Especiais para a realizagdo da prova (Anexo VIII), acompanhada do Laudo
Médico, pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI, situada na Rua Rio Grande do Sul, n°® 2885-
Coester, Fernandopolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou das 13has 17h.



6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢cdes especiais
para realizacdo das provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de n&o terem
concedidas as condic¢des solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no item 6. e
seus subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as
vagas destinadas neste Edital, aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicdo no Formulario de Inscricdo, bem como nao tera atendida a condicao
especial para realizacéo das provas.

6.3.6. O candidato PCD que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a
necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, juntamente com a Solicitagdo para Condigbes Especiais para a
realizacdo da prova (Anexo VIII).

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serédo
oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 22.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas fica
condicionado a indicacdo constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A PERSONA publicara conforme subitem 4.2., a relagdo dos candidatos que tiveram
suas inscricdbes como PCD e/ou pedido de condi¢cbes especiais indeferidos, de acordo com o
Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da
data de publicagédo da relagéo citada no item 6.4., para contestar o indeferimento por meio de
recurso.

6.4.2. Os candidatos que fizerem suas inscricdes como PCD e n&o atenderem as exigéncias
previstas no Item 6 do Edital, seréo considerados como candidatos de ampla concorréncia e
seu numero de inscri¢cdo devera constar na lista de homologacao principal.

6.4.3. O recurso direcionado a PERSONA devera ser entregue, diretamente pelo candidato
ou por terceiro, com indicacéo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no
prazo determinado no item 6.4.1., no Setor de Protocolo da Prefeitura de Tatui, Avenida
Cbnego Joao Climaco, 140 - Centro - Tatui/SP, das 9h as 17h.

6.4.4. Os Recursos deverdo ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e copia) no
setor de protocolo da Prefeitura de Tatui.

6.4.5. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou
gualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados
fora do prazo determinado no item 6.4.1. deste Edital.

6.4.6. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item 6.4.1. deste
Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
7.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos a todos os
cargos, conforme disposto no item 8.1.

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos aos cargos
de MOTORISTA e GUARDA VIDAS, conforme disposto no item 8.2.

c) PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, para todos os candidatos aos cargos que
exigem Nivel Superior, conforme disposto no item 8.3.
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8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1.1. A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 18 de agosto de 2013 em local
e horario a ser divulgado ap6s a homologacao das inscricdes.

8.1.1.1. As Provas objetivas para todos o0s cargos constantes do anexo |, tem carater
eliminatério e classificatério sendo composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de mdltipla
escolha, com 05 (cinco) opcdes de resposta, das quais apenas uma preenche corretamente
0S requisitos da questao.

8.1.2. As provas serdo realizadas no Municipio de Tatui, caso haja qualquer impedimento
para realizacdo das provas na data/horario especificados, sera publicada retificacdo nos
meios previstos no item 4.2.

8.1.3. As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas, para
todos os cargos.

8.1.4. O presente Edital tem o conteudo programatico especificado em seu Anexo V.

8.1.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. O candidato, para ser classificado, devera obter um minimo de 50 (cinquenta)
pontos.

8.1.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteldo das provas variara de acordo
com o grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver
concorrendo.

8.1.7. Os candidatos que obtiverem o0s pontos necessarios e forem classificados, serédo
submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo a Avaliacdo Médica, e
também de acordo com o edital de convocacado, & medida do surgimento de vagas no Quadro
de Servidores do Municipio ou a critério da Administracdo Municipal, sendo a mesma de
carater eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado,
especialmente para esta finalidade.

8.1.8. Na hipotese de anulacao de questdes da prova, serdo pontuadas para os candidatos
gue ndo estiverem com a pontuacgao correta em determinada questéo.

8.1.9. Nao serdo contados 0s pontos:

A — Das questbes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas
e/ou rasuras, ainda que legiveis;

B — Das questfes da prova que contenham mais de uma op¢éo de resposta assinalada no
cartdo de respostas;

C — Das questbes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

D — Da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacbes contidas no
mesmo ou nas instrugdes da prova.

8.1.10. Para a realizacdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos
deveréo dispor de caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.1.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o
tempo minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma, ndo podendo levar consigo o caderno
de prova.

8.1.12. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferogréfica
de tinta azul ou preta, lapis e borracha;

8.1.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova
somente poderéo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.1.14. Nao haverd segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na
Prova Objetiva, qualquer que seja a alegacdo, acarretara a eliminagdo automética do
candidato do certame.



8.1.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario,
divulgados pela organizacdo do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para
prova.

8.1.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacédo
da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢ao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;

c) utilizar-se de anotag¢fes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam o
armazenamento ou a comunica¢ao de dados e informacgoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,

h) descumprir as instru¢des contidas no formulario intitulado Instru¢des para Realizacdo da
Prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.1.17. Nao sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma, ndo podendo o
candidato adentrar ao recinto da realizagdo das provas portando arma de fogo ou outra.
8.1.18. Para a entrada nos locais de prova, 0s candidatos deverao apresentar:

A — Comprovante de Inscrigéo;

B — Cédula de Identidade, CNH, CTPS ou Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de
Classe que tenham for¢ca de documento de identificacdo com foto.

8.1.18.1. Ndo serdo aceitas coOpias de documentos, ainda que autenticadas ou
protocolos para substituir os documentos de identificacao.

8.1.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relacdo ao inicio da mesma. N&o serd admitido ingresso de candidatos
no local de realizacédo das provas ap06s o horério fixado para o seu inicio.

8.1.20. Os portdes dos locais de realizacdo das provas serdo trancados no horario
fixado para o seu inicio, em hipdétese alguma sera permitida a entrada apds este
horério.

8.1.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartao
de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. N&do
havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.1.22. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo resposta
e o caderno de prova.

8.1.23. Os gabaritos da prova estardo disponiveis no site da Persona
(www.personacapacitacao.com.br) e no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Tatui, no dia sequinte a realizacdo da prova, a partir das 18h.

8.1.24. Por razbes de seguranca e direitos autorais, a Persona nao fornecera exemplares do
caderno de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés
o encerramento do Concurso Publico, no entanto, se necessario, sera dada vista do caderno
de provas (mediante recurso, devidamente fundamentado e nos prazos determinados neste
Edital).

8.2. DA PROVA PRATICA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.2.1. Serdo submetidos a Prova Pratica todos os candidatos aos cargos de:
a) Motorista;
b) Guarda Vidas.
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8.2.2. Somente os candidatos que forem classificados na prova objetiva, ou seja, atingir
o minimo de 50 pontos, serdo classificados para a Prova Pratica.

8.2.3. As provas praticas serdo realizadas no municipio de Tatui, em data e horarios a
serem agendados ap6s a divulgacdo da Lista de Classificagdo nos meios previstos
neste Edital.

8.2.4. A prova prética tera sera valorada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos; vide anexo IV.

8.3. DA PROVA DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA

8.3.1. Serdo submetidos a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos de:
a) Analista de Sistemas.
b) Farmacéutico;
c) Médico Clinico Geral;
d) Médico Ginecologista;
e) Médico Hematologista;
f) Médico Pediatra;
g) Médico Plantonista;
h) Médico Pneumologista;
i) Médico Urologista;
i) Nutricionista;
k) Professor de Educacdo Bésica Il — Educacéo Fisica — Substituto;
) Professor Educacéo Basica | — Substituto;
m) Professor Educacéo Basica Il — Inglés;
n) Professor Educacédo Basica Il — Substituto;
0) Professor Educacéao Infantil — Substituto;
p) Psicblogo;

8.3.2. Serdo considerados os seguintes Titulos:

TITULO VALOR
DOUTORADO 20 (vinte) pontos - maximo um titulo
MESTRADO 15 (quinze) pontos - maximo um titulo
POS-GRADUACAO LATU SENSU 10 (dez) pontos - maximo um titulo

8.3.3 Serdo pontuados como titulos, Copia Autenticada de Certificado/Declaracdo em papel
timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva
carga horaria, que ateste sobre a concluséo do curso.

8.3.4 A soma total dos titulos nao podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.

8.3.5. Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados 0s pontos referentes aos titulos,
para classificagéo final.

8.3.6. Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagéao”.
8.3.7. Os candidatos deverdo enviar durante o prazo de inscrigbes (Item 5.2.2), COPIA
REPROGRAFICA (XEROX) AUTENTICADA de eventuais titulos que possuam, conforme item
8.3.2 do presente Edital. Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma,
apo6s o prazo determinado e estes deverao ser enviados em envelope identificado com nome,
cargo e numero de inscri¢gdo do candidato.

8.3.8. As codpias dos titulos deverdo ser enviadas via SEDEX para o endere¢o da
Persona Capacitacdo — Assessoria e Consultoria — Rua Rio Grande do Sul, 2885 —
Bairro Coester — Fernandépolis/SP — CEP 15600-000. O envelope com o(s) titulo(s)
devera conter:
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a) Nome do Candidato e N° de Inscrigéo;

b) Cargo para o qual esta concorrendo;

c) A seguinte referéncia: Comprovante de Titulos — C. P. 001/2013 — Prefeitura de Tatui.
8.3.8. Nao serao aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.

8.3.9. Somente serdo considerados os titulos comprovados através de coépias reprograficas
devidamente autenticadas em cartério.

8.3.10. Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de
impedimento do candidato que n&o os apresentou no dia e horério determinado.

8.3.11. Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente
serdo contados se o candidato obtiver a nota minima (50% da prova) para aprovagdo na
prova objetiva.

8.3.12. As cépias dos titulos enviadas nao seréo devolvidas e deveréo ser inutilizadas depois
de decorrido o prazo de 90 dias corridos, contado da data da divulgacdo da homologacédo do
Concurso Publico.

8.3.13 Nao serao pontuadas como titulo, graduacdo ou poés-graduacdo, quando exigidas
como pré-requisito. Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a
graduacao devera ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e néo titulo.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE.

9.1. A classificacéo final dos candidatos, em ordem decrescente de nota final, seré feita de
acordo com a pontuacao total obtida.

9.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, o candidato tera preferéncia nos seguintes
termos:

9.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do
Idoso, na data do término das inscrigdes;

9.2.2. Aplicado o disposto no item 9.2.1. e persistindo 0 empate, o desempate beneficiara o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) 0 maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.

b) o maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

9.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, serd dada preferéncia,
para efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano
do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”;

9.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplica¢do do item 9.2.3., serad dada preferéncia
ao candidato que possuir maior nimero de dependentes (conjuge e filhos);

9.2.5. Persistindo o empate com aplicagdo do item 9.2.4., serd dada preferéncia ao
processado que estiver desempregado ou ha mais tempo em tal situacao;

9.2.6. N&o sendo possivel a aplicagdo do dispositivo 9.2.5., ou ainda persistindo o empate,
sera efetuado sorteio para definicdo de ordem de classificagéo.

9.2.7. A relacdo com o resultado dos candidatos classificados sera disponibilizada conforme
subitem 4.2.

9.2.8. O candidato PCD ira figurar na lista de classificacdo correspondente as vagas de ampla
concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicacdo de pessoa com deficiéncia.
9.2.9. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relacdes discriminadas nos
itens 9.2.7. e 9.2.8. sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

10. DOS RECURSOS
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10.1. Caberé interposicao de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subseqiente a data de publicacdo do objeto do recurso, nas
seguintes situacoes:

a) de qualquer questao da prova objetiva, a contar da publicacédo do gabarito;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova Obijetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacdo, a
contar da data da divulgacéo do resultado final das provas;

d) da Classificacdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgacéo do resultado.

10.2. Os prazos exigidos neste Edital sO iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo
contados da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

10.3. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4. Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital, direcionados a PERSONA deverao
ser entregues, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicagdo precisa do objeto
em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 10.1., no Setor de
Protocolo da Prefeitura de Tatui, Avenida Cénego Joédo Climaco, 140 - Centro - Tatui/SP, das
9h as 17h.

10.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via
Correios ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles
apresentados fora do prazo determinado no item 10.1. deste Edital.

10.6. Os Recursos deverao ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e cépia) na
Prefeitura Municipal de Tatui.

10.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinacgdes:

a) ser digitado e entregue em 02 (duas) vias (original e copia);

b) ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e acrescida de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questédo
recorrida devera ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VII.

10.8. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item
10.1. deste Edital, devidamente fundamentado.

10.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
10.1.

10.10. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada
através do site da empresa: www.personacapacitacao.com.br.

10.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicdo de
recurso.
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10.12. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

10.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.11. e 10.12. deste Edital, podera haver
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.14. Os candidatos deverao identificar as razdes recursais, inclusive sobre a necessidade
de vista do gabarito e caderno de provas. Ficara a critério da PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI., decidir o meio pelo qual o candidato tera
concedida a vista ao Caderno de Questfes e/ou Cartdo de Respostas.

11. HOMOLOGACAO
11.1. O Resultado Final do concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal de Tatui.

11.2. O ato de homologacdo do resultado final deste Concurso Publico sera publicado na
Imprensa Oficial e/ou em jornal de circulag&o regional, conforme subitem 4.1.1.

12. NOMEACAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizagéo do ato
de nomeacao dos candidatos aprovados dentro do niamero de vagas ofertado neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico, a
conveniéncia da administragdo e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, poderdo ser nomeados mais
candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classifica¢do, sendo 5% (cinco por
cento) delas destinadas aos candidatos inscritos como PCD.

12.3. A nomeacéao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso
Publico observard, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos
de ampla concorréncia.

12.4. Em qualquer hipétese, a aprovacdo neste concurso publico ndo implica na
obrigatoriedade de nomeacdo e eventual e respectiva posse, por parte da Prefeitura
Municipal de Tatui, cujas convocacOes obedecerdo aos critérios de conveniéncia,
oportunidade e interesse publico.

13. POSSE

13.1. Para efeito de nomeacao, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovacdo em
todas as avaliac6es do Concurso Publico e comprovacéo da aptidao fisica e mental.
13.2. Os candidatos ser&o contratados nos termos da Legislagdo Municipal.
13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos
requisitos de investidura dispostos no item 3. deste Edital e apresentar
obrigatoriamente, 0s originais e as respectivas copias dos seguintes documentos:

v" 1 Foto 3x4 colorida;

v' ASO (Atestado de Salde Ocupacional);

v' ASO (Exame Médico / Servico Anterior);
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Certiddao Negativa de Antecedentes Criminais e Processuais (Forum),
enguanto ndo sair a CERTIDAO ORIGINAL, apresentar cépia do protocolo;

v’ Copia de RG (frente/verso);

v Copia de CPF (frente/verso);

v' Copia de PIS;

v’ Coépia de Titulo de Eleitor;

v Cépia de Comprovante da ultima elei¢cao;

v' Copia da CNH (Carteira Nacional de Habilitagéo);

v' Copia de CTPS (foto e verso e ultimo contrato de trabalho);

v' Cépia da baixa da CTPS e Copia da Rescisdo de Contrato do Servico
Anterior;

v’ Coépia de Comprovante de Endereco (preferencialmente telefone ou
energia);

v’ Copia de Comprovante de Escolaridade e Historico (COPIA AUTENTICADA

EM CARTORIO);
Copia de Reservista ;
Copia do Registro em Conselhos de Classe;
1 Cépia de Certiddo de Nascimento ou Casamento;
1 Cépia de Certiddo de Nascimento (flhos menores);
Copia de Carteira de Vacinacédo dos filhos menores de 05 anos;
Comprovante de entrega de documentos no TATUI PREV;
Comprovante de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos;
Comprovante de Escolaridade dos filhos maiores de 14 anos, que sejam
dependentes;
Declaracéo de Imposto de Renda (autenticar);
Declaracéo de Compatibilidade de horério, quando houver duplo vinculo;
N.° de Conta Bancaria na AGENCIA DO BANCO DO BRASIL, aberto em
nome do préprio;

v/ Se amasiado (a), documento que comprove o (a) companheiro (a) como

dependente e xérox dos documentos do mesmo;

13.4. O candidato, tera um prazo maximo de 05 (cinco) dias Uuteis, apds sua
convocacao para manifestar seu interesse em assumir o cargo. A omissdo ou negacgao
do candidato seré entendida como desisténcia da nomeagao.
13.5. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 13.3. deste Edital, bem como deixar de comprovar
gualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3. Deste Edital.

AN NI N N N N N

ANANEN

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de
homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Tatui.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1. A Comisséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento nomeada pela Portaria da Prefeitura
Municipal N° 1.000, de 26/06/2013, acompanhara e supervisionara todo Concurso Publico, e

tera a responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvido a PERSONA
CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.
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15.2. A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo total e irrenunciavel das normas para
este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares,
avisos e comunicados a serem publicados.

15.3. A Prefeitura Municipal de Tatui e a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, ou despesas afins, quando da realizacdo das
etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao
possa satisfazer todas as condi¢cbes enumeradas neste Edital, tera a qualquer tempo,
cancelada sua inscri¢cdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
tenha sido aprovado nas provas e exames ou homeado.

15.5. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacgao para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em
edital complementar, retificagédo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovagéo ou classificagcao
ao candidato, valendo, para esse fim, a publicag&o oficial.

15.7. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes
relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas
publicagfes oficiais.

15.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
recursos e/ou de documentos apos as datas estabelecidas.

15.9. E de responsabilidade do candidato, apds a homologacéo e durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, manter seu endere¢o atualizado junto a Prefeitura Municipal de
Tatui, por meio de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal de Tatui —
Concurso Publico Edital n° 001/2013, Prefeitura de Tatui, Divisdo Recursos Humanos ou
pessoalmente, na Avenida Cbnego Jodo Climaco, 140 — Centro — CEP: 18270-900 —
Tatui/SP, das 9h as 17h; assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de
qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura Municipal de Tatui, decorrente
de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da inscricao.

15.10. A Prefeitura Municipal de Tatui e a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por
guaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.11. A comprovacao da tempestividade dos recursos e documentacdes sera feita por
protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.12. N&o serdo considerados 0s recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com
este Edital.
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15.13. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocacoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem
a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Tatui.

15.14. O candidato convocado para o0 exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de
todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados.

16. ANEXOS QUE COMPOEM O EDITAL:

a) Anexo | — Cargo, NUumero de Vagas, Carga Hordria Semanal, Salarios, Requisitos e
Taxa de Inscricoes;

b) Anexo Il — Detalhamento das Provas Objetivas;

c) Anexo Il — Conteddos Programéticos;

d) Anexo IV — Detalhamento das Provas Praticas;

e) Anexo V — Etapas do Concurso;

f) Anexo VI — Modelo de Formulario para Recurso;

g) Anexo VII- Solicitagdo de Condi¢des Especiais para a realizagdo das provas.

Tatui/SP, 05 de julho de 2013.

José Manoel Correa Coelho
- Prefeito Municipal -
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne. 001/2013 — ANEXO |

QUADRO DE CARGOS

Cargo, Numero de Vagas, Carga Horaria Semanal, Salarios, Requisitos e Taxa de Inscri¢des.

CARGA : TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA SALARIO ESCOLARIDADE/REQUISITOS INSCRIC;AO
SEMANAL
1. Agente Ensino Médio Completo e residir
Comunitario de 01 44h R$ 824,58 no municipio de Tatui. R$ 8,00
Saude
2. Agente de Ensino Médio Completo +
Transito 01 44h RS 861,18 habilitacdo categoria A/C R$ 8,00
Ensino Superior Completo em
Analise de Sistemas, Sistemas
3. Ar_1a|ista de o1 a4h R$ 1.568,98 de Inforrpagéo, Ciénci_a da R$ 8,00
Sistemas Computacéo ou cursos afins em
Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC.
Ensino Médio Completo + curso
4.  Auxiliar de 02 a4h R$ 888,66 completo em ‘Auxiliar ) I?e R$ 8,00
Enfermagem Enfermagem e registro no 6rgéo
competente.
Ensino Médio Completo + Curso
5. Auxiliar de de Auxiliar de Farmacia,
Farmécia 02 44h R$ 824,58 conhecimento em informatica e R$ 8,00
registro no 6rgdo competente.
Ensino Médio Completo + curso
6. Auxiliar » de o1 44h R$ 888,66 completpl em Auxiliar ) c~!e R$ 8,00
Laboratorio Laboratorio e registro no 6rgéo
competente.
Ensino Médio Completo + curso
7. Auxiliar Saude 02 a4h R$ 824.58 completo em Auxiliar de S'al](je R$ 8,00
Bucal Bucal registro no  6rgdo
competente.
Ensino Médio Completo, curso
. Técnico em Eletrotécnica e
8. Eletricista 01 44h R$ 888,66 experiéncia de 06 meses na R$ 8,00
area do cargo.
Ensino Superior Completo em
9. Farmacéutico 02 44h R$ 1.255,20 Farmécia e registro no 6rgdo R$ 8,00
competente.
Ensino Médio Completo +
) habilitacdo especifica em curso
10. Guarda Vidas 01 44h R$ 1.022,17 de Salva Vidas de no minimo 52 R$ 8,00
horas de atuagéo.
Ensino Superior Completo em
11. Médico Clinico Medicina em instituicdo
Geral 03 20h R$ 3.387,86 reconhecida pelo MEC e registro R$ 8,00
no 6rgdo competente — CRM.
Ensino Superior Completo em
Medicina em instituicdo
12. Medico 02 20h R$ 3.287,86 | reconhecida pelo MEC, com | pqg g4
Ginecologista Especializagdo em Ginecologia
e Obstetricia e registro no
6rgédo competente —CRM.
Ensino Superior Completo em
Hematologista 02 20h R$ 3.387,86 Especializacio em Hematologia R$ 8,00
e registro no 6rgdo competente
—CRM.
Ensino Superior Completo em
Medicina em instituicdo
14. Médico Pediatra 02 20h R$ 3.387,86 reconhecida pelo MEC, com R$ 8,00

Especializagdo em Pediatria e
registro no érgdo competente —
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CRM.

Plantéo de Ensino Superior Completo em
12h/dia — 02 Medicina em instituicdo
15. Médico plantées por R$ 80,00 reconhecida pelo MEC e
. 02 . = . Loix R$ 8,00
Plantonista semana (Lei h/plantao registro no 6rgdo competente —
Municipal CRM.
4.536/2011)
Ensino Superior Completo em
Medicina em instituicdo
16. Médico _ 02 20h R$ 3.387.86 reconhe(_:idaN pelo MEC, com R$ 8,00
Pneumologista Especializagdo em Pneumologia
e registro no 6rgdo competente
— CRM.
Ensino Superior Completo em
Medicina em instituicdo
17. Médico 02 20h R$3.387,86 | reconhecida pelo MEC, com | pqg 0
Urologista Especializagdo em Urologia e
registro no 6rgdo competente —
CRM.
18. Monitor 10 44h R$ 830,68 | EnSinoMédio Completo. R$ 8,00
Ensino Médio Completo e CNH
categoria “D” ou superior, Curso
19. Motorista 03 44h R$ 830,68 para Transporte de Emergéncia R$ 8,00
e Curso para Transporte
Coletivo.
Ensino Superior completo em
20. Nutricionista 01 44h R$ 1.255,20 Nutrigdo e registro no 6rgéo R$ 8,00
competente.
21. Professor de Ensino Superior em Educagédo
Educagao Fisica registro no  6rgédo
Basica I - 02 440h R$ 6,75h/aula competente. R$ 8,00
Educacao Fisica
— Substituto
Curso Superior, licenciatura de
graduacgdo plena em Pedagogia
22. Professor ou curso normal/magistério em
Educagao Nivel Médio ou curso normal
Béasica | - 05 35h R$ 5,89Naula Superior com habilitagdo para o R$ 8,00
Substituto Magistério na Educacéo Infantil
e/ou series iniciais do Ensino
Fundamental.
Curso Superior, licenciatura de
graduacgdo plena, com
23. Professor habilitacdo em Inglés ou curso
Educagéo 01 24h R$ 13,53 h/aula | superior em area R$ 8,00
Basica Il - Inglés correspondente com
complementag&o nos termos da
legislacédo vigente.
Curso Superior, licenciatura de
24. Professor gragigagélo pl_e_n a, com
Educacio ha’blll_tagao especifica em area
Basica I ) 05 24h R$ 6,75h/aula propria ou curso superior em R$ 8,00
: area correspondente com
Substituto ~
complementacdo nos termos da
legislacéo vigente.
Curso Superior, licenciatura de
graduacgédo plena em Pedagogia
25. Professor ou curso normal/magistério em
Educagao 05 30h R$ 5,80h/aula | NIvel Médio ou curso normal | oo,
Infantil - Superior com habilitagcdo para o
Substituto Magistério na Educagéo Infantil
e/ou series iniciais do Ensino
Fundamental.
Ensino Superior Completo em
26. Psicologo 01 44h R$ 1.255,20 Psicologia e registro no 6rgao R$ 8,00
competente.
o Ensino Médio Completo + curso
27. Tecnico  de | 44h R$1.02217 | completo em Técnico de | R$8,00
Enfermagem

Enfermagem e registro no
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6rgdo competente.

28. Técnico de Ensino Médio Completo + Curso
Imobilizagéo 01 44h R$ 1.022,17 Técnico em Imobilizagéo R$ 8,00
Ortopédica Ortopédica e registro na area.
Ensino Médio Completo + curso
29. Técnico/ ' de o1 a4h R$ 946,45 completg)_ em _Técnico, ge R$ 8,00
Laboratério Laboratério e registro no érgéo
competente.
Ensino Médio Completo + 06
30. Telefonista 01 44h R$ 830,68 meses de experiéncia R$ 8,00

comprovado na area do cargo.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2013 - ANEXO Il
DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO:
As provas objetivas serdo aplicadas de acordo com o0s seguintes critérios:

40 (quarenta) questdes de multipla escolha conforme discriminado abaixo:

15 (quinze) questdes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;

05 (cinco) questdes sobre Matematica com 05 alternativas;

05 (cinco) questdes sobre Conhecimentos Gerais e Atualidades com 05 alternativas;
15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos com 05 alternativas.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR:
As provas objetivas serdo aplicadas de acordo com o0s seguintes critérios:

40 (quarenta) questdes de multipla escolha conforme discriminado abaixo:

15 (quinze) questdes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;

05 (cinco) questdes sobre Matematica com 05 alternativas;

05 (cinco) questdes sobre Conhecimentos Gerais e Atualidades com 05 alternativas;
15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos com 05 alternativas.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2013 — ANEXO llI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa (Nivel Médio): Compreensédo e interpretacdo de textos verbais e ndo
verbais. Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras: no¢éo de conotagéo,
denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, e ambigiidade. Coeséo
e coeréncia. A intertextualidade na producdo de textos, fungbes da linguagem. Variagado
lingliistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS,
Z, C, CH, X, J e G. Acentuagédo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das
classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacao.
Emprego de tempos e modos verbais.

Lingua Portuguesa (Nivel Superior): Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo
verbais. Tipologia textual. Significagcao literal e contextual de palavras: no¢do de conotacéo,
denotacgdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, e ambigiidade. Coeséo
e coeréncia. A intertextualidade na producdo de textos, fungbes da linguagem. Variagado
lingliistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS,
Z, C, CH, X, J e G. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Estrutura e
formacdo de palavras. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Pontuacdo. Concordéancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Matematica (Nivel Meédio): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definigbes,
operacdes e propriedades): nUmeros naturais, nimeros inteiros, nUmeros racionais, numeros
irracionais e nimeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Relacdes: par ordenado, representacdo gréfica, produto
cartesiano, relacdo binaria, dominio e imagem e relacdo inversa. Analise de graficos e
tabelas. Teoria das fungbes. Funcdes do 1° grau. Funcdes do 2° grau. Equagdes irracionais.
Inequacgdes irracionais. Potencia¢do. Radiciacdo. Equagdo do 1° e 2° grau. Trigonometria.
Sequléncias. Progressao aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares.
Analise combinatoéria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutacdes, arranjos e
combinag6es. Bindbmio de Newton. Probabilidade. Raz&o e propor¢cdo. Regra de trés simples
e composta. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de
juros, juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos,
quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de areas, Teorema de Tales,
Teorema de Pitdgoras. Resolucao de situacdes-problema.

Matematica (Nivel Superior): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicdes,
operacOes e propriedades): nUmeros naturais, niameros inteiros, numeros racionais, numeros
irracionais e nameros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo mdltiplo
comum e maximo divisor comum. Relac6es: par ordenado, representacdo grafica, produto
cartesiano, relacdo binaria, dominio e imagem e relacdo inversa. Andalise de graficos e
tabelas. Teoria das func¢des. Funcdes do 1° grau. Funcbes do 2° grau. Equacdes irracionais.
Inequacdes irracionais. Potenciacdo. Radiciacdo. Equacdo do 1° e2° grau. Funcédo
exponencial. EquagOes exponenciais. Inequac¢cfes exponenciais. Logaritmos. Funcgdo
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logaritmica. Equacdes logaritmicas. InequacBes logaritmicas. Trigonometria. Sequéncias.
Progressdo aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Analise
combinatoria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutacfes, arranjos e
combinagdes. Binbmio de Newton. Probabilidade. Raz&o e proporgéo. Regra de trés simples
e composta. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de
juros, juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos,
quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, célculo de areas, Teorema de Tales,
Teorema de Pitagoras. Resolucao de situacbes-problema.

Conhecimentos Gerais (Médio e Superior) - Noticias relacionadas a fatos politicos,
econbmicos e sociais, ocorridos no primeiro semestre de 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengcdo Bésica. O trabalho do Agente
Comunitério de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 120 p, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Guia préatico do Programa
Salde da Familia. Brasilia: Ministério da Saude, 128 p, 2001.

Lei Organica do SUS: Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990; e artigos 196 a 200 da
Constituicdo Federal

Ato Portaria n° 648/GM de 28 de marco de 2006.

2. AGENTE DE TRANSITO

Cddigo de Transito Brasileiro: legislacdo de transito; normas gerais de circulacdo e conduta;
sinalizagdo de transito; conhecimento na circulagdo pelas vias publicas da capital paulista;
direcdo defensiva; primeiros socorros.

3. ANALISTA DE SISTEMAS

Bancos de Dados: Modelo relacional; Dependéncias funcionais e formas normais; Algebra
relacional e SQL; Modelagem e Projeto de Bancos de Dados; Sistemas de Gerenciamento de
Bancos de Dados (SGBD): arquitetura, segurancga, integridade, concorréncia, recuperacao
apos falha, gerenciamento de transacdes; Bancos de Dados Distribuidos;

Engenharia de Software: Ciclo de vida; Metodologias de desenvolvimento; Processo
Unificado: Requisitos, Analise, Projeto, Testes; UML; Noc¢des de métricas de software
utilizando a técnica de pontos de funcéo: estimativa de tamanho, esforgo e prazo;

Linguagens de Programacéo: (uso da linguagem C# e JAVA para os exemplos): Conceitos
basicos e caracteristicas estruturais das linguagens de programacao; Conceitos de orientacao
a objetos; Colecdes; Entradas/Saidas; Threads; Garbage Collector;

Sistemas de Informacdes Gerenciais e de Apoio a Decisdo: BD Relacionais x BD
Multidimensionais; Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; Definicbes: Fatos,
Dimensbes; Modelagem Multidimensional; e Conceitos de Datawarehousing;

Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Geréncia de filas; Entrada e saida; Geréncia de
memoria; Geréncia de arquivos; Sistemas operacionais distribuidos;

Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet: Protocolos relevantes para aplicacdes
Internet; Principios e arquitetura da Internet e de sistemas web; Usabilidade, Acessibilidade,
Interoperabilidade em sistemas web; Linguagens de marcacdo, transformacdo e
apresentacao.

4. AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo
da cama hospitalar; sinais vitais; coleta de material para exames; admissdo, alta e
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transferéncia de paciente; posicdes e restricdes de movimentos; movimentagcado e transporte
de paciente; conforto; higiene corporal; alimentacdo do paciente, dietas; curativo; escara de
decubito, administracdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem
géstrica; cateterismo vesical masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei
gue regulamenta o exercicio da enfermagem.

5. AUXILIAR DE FARMACIA

Célculos em farmécia: diluicdo e concentracdo. Legislacdo farmacéutica relativa a boas
praticas de manipulagdo e producdo de medicamentos. Logistica: Técnicas de
armazenamento; parametros e instrumentos gerenciais e inventario fisico. Praticas de
manipulacdo de preparacBes magistrais e oficinas para uso humano em farmacias. Utilizagdo
de equipamentos presentes em laborat6rios como balancas, pHmetro, espectrofotdmetro.

6. AUXILIAR DE LABORATORIO

Identificacdo e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotbmetro, microscépio,
banho-maria, autoclave e sistemas automatizados. Identificacdo e utilizagdo de vidrarias.
Limpeza e preparo de materiais de laboratério. Biossegurancga: Equipamentos de protegéo e
de uso individual e coletivo e suas utilizagbes, Descontaminagdo e descarte de materiais.
Coleta e manipulacdo de amostras bioldgicas para exames laboratoriais: Preparo do paciente,
Coleta de sangue, Obtencdo de amostras: sangue total, soro, plasma urina fezes e liquidos
biol6gicos, transporte, acondicionamento e conservacdo de amostras, Anticoagulantes: tipos
e funcdo. Exames hematoldgicos. Exames bioquimicos. Exames imunoldgicos. Exames
parasitologicos. Exames microbioldgicos. No¢des gerais de histologia.

7. AUXILIAR SAUDE BUCAL

Funcdes; Nogbes béasicas da funcdo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizac&o;
Formas de esterilizagdo; Higiene - asseio; FungBes do Auxiliar de Consultério Dentario;
Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso; Materiais Dentarios:
Caracteristicas, Formas de Apresentagdo, Finalidades, Técnicas de Manipulagdo e Métodos
de uso; Equipamentos Odontoldgicos: Caracteristicas e Finalidades;

8. ELETRICISTA

Montagens elétricas, manutencao corretiva em instalagédo elétrica. Confeccao de instalagfes
elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades.
Nocdes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo. Normas de
segurancga: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros
socorros: papel do socorrista; parada cardiorespiratoria; entorses, luxacdes e fraturas;
vertigens, desmaios e convulsdes; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas.

9. FARMACEUTICO

Farmacologia - dindmica de absorcdo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos.
Farmacodindmica - mecanismos de acéo das drogas e concentracdo da droga e seu efeito;
Administrac@o hospitalar: conceito, objetivo, classificacdo, estrutura organizacional; Farmécia
hospitalar: histérico, conceito e objetivos, finalidades, tipologia, estrutura organizacional;
Dispensacdo de medicamentos: individual, coletiva, por cota mista, dose sanitaria,
atendimento ambulatorial. Administracdo de materiais: calculo de estoque maximo e minimo,
ponto de requisicdo ou ressuprimento, controle de estoque por fichas ou processamento de
dados, analise do consumo de medicamentos. Controle de qualidade: importancia,
procedimentos, medicamentos adquiridos, medicamentos produzidos na farmacia;
Farmacovigilancia: importancia, objetivos e procedimentos; Farmécia clinica: objetivos,
importancia, orientacdo do paciente, integracdo com a equipe multiprofissional de saude;
Legislacdo Farmacéutica - Lei 3.820 de 11.11.60 - nocbes; Codigo de Etica Profissional -
Resolucdo 290/90. Tépicos gerais - preparo de solu¢des; preparo de padrdes para controle
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de qualidade; limpeza de material; sistema internacional de medidas; anticoagulantes; coleta
de amostras. Bioquimica - determinacdes bioquimicas; determinacbes enzimaticas;
determinacfes das provas funcionais; elelioforese na bioquimica clinica; espectrofotometria.
Hematologia - estudo dos glébulos vermelhos; estudo dos glébulos brancos; estudo das
plaguetas; imuno-hematologia. Bacteriologia - meios de cultura; esterilacdo; coloracéo;
coproculturas; orofaringeo (cultura do material); geniturindrio (cultura de material);
hemoculturas; antibiograma. Imunologia - rea¢des de precipitacdo; reacoes de aglutinacao;
reacdes de hemolose; imunoensaios (técnicas). Parasitologia - protozoérios intestinais;
helmintos intestinais; hemoparasitas; parasito dos tecidos; técnicas laboratoriais. Urpanalise -
caracteristicas fisicas; pesquisa dos componentes anormais; sedimentoscopia. Parte Pratica
- Bacteriologia; cultura de urina, cultura das secrec¢des orofaringeo; hemocultura. Técnicas
sorologicas; precipitagfes; reacdes de hemoaglutinagdo. Parasitologia; métodos direto;
sedimentacgdo; ¢ onceituacdo. Bioquimica - determina¢des dos componentes organicos do
sangue; determinacdes dos componentes inorganicos do sangue; determinacdes das
enzimas de imoportancia quimica. Provas funcionais - fungdo renal; funcéo
hepatica;tolerancia a glicose. Uroanalise - exame sumario. Hematologia - hemograma;
eritrograma,; leucograma.

10. GUARDA VIDAS

Técnicas de salvamento em afogamento; Primeiros Socorros: Fundamentos: primeiras
medidas, busca, localizacdo, sinalizagdo; - Técnicas de Primeiros Socorros: abordagem,
atendimento, reanimacdo, estancamento de hemorragias, imobilizacdes e transporte de
feridos.

11. MEDICO CLINICO GERAL

Doencgas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela
Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses , Herpes simples, Difteria,
Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites,
Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose,
Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Mening ites, AIDS. Epidemiologia
especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmissao.
Aspectos mais importantes dos diagnésticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e
Profilaxia. Colera, Difteria, Doencas de Chagas, Doencas Meningocécicas, Esquistossomose,
Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose,
Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo,
Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulsoéria. Doengas da
nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes
Metabodlica Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doencas do Esdfago, Ulcera péptica, Neoplasias
Gastrointestinais, Diarréias Agudas e Crobnicas, Insuficiéncias Hepéaticas, Cirroses,
Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagnostico Diferencial do
abdémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorréidas). Doencgas respiratorias:
Infeccbes de vias aéreas superiores e inferiores; Asma brdnquica, Bronquite Crbnica e
Enfizema Pulmonar; Supuracdes Pulmonares. Anemias. Hipertensdo Arterial Sistémica,
Miocardiopatias. Manejo diagnoéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica 9.
Transtornos depressivos e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Prontuario Médico.
Reanimacdo Cardio-Respiratoria. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de
Notificacdo Compulsoria. Nocbes de Farmacologia. Emergéncias hospitalares. Demais
assuntos que compdem o quadro de atribui¢cdes do cargo.

12. MEDICO GINECOLOGISTA
Anatomia, embriologia e fisiologia; Propedéutica gineco/obstétrica; Mas formacdes genitais;
AlteracBes menstruais; Puberdade, climatério; Hemorragias uterinas; Doencas infecciosas e
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nao infecciosas dos 6rgdos genitais e mama; Esterilidade; Incontinéncia urinaria; Oncologia;
Drogas e interacbes medicamentosas; Analgesia e anestesia em obstetricia; Ciclo
gravidico/puerperal normal e doencas correlatas; Choque em obstetricia; Distarbios da
hemocoagulagdo em obstetricia; Anomalias congénitas; Distocias; Patologia do feto, R.N.,
placenta, membrana e cordao umbilical.

13. MEDICO HEMATOLOGISTA

Hematopoese e Fatores de Crescimento Hematopoéticos, Enfoque sobre Anemias, O
Esfregaco de Sangue Periférico, Abordagem ao Paciente com Hemorragia e Trombose,
Leucopenia e Leucocitose, Abordagem ao Paciente com Linfadenopatia e Esplenomegalia,
Medicina da Transfusdo, Transplante de Células Primordiais Hematopoéticas, Anemias
Microciticas e Hipocrdbmicas, Hemoglobinopatias: As Talassemias, Anemias Hemoliticas Auto-
imunes e Intravasculares, Anemias Hemoliticas: Defeitos da Membrana e do Metabolismo dos
Eritrocitos, Anemia Falciforme e Hemoglobinopatias Associadas, Hemoglobinopatias:
Metemoglobinemias, Policitemias e Hemoglobinas Instaveis, Anemias Normocrémicas e
Normociticas N&ao hemoliticas, Anemia Aplastica e Distarbios Correlatos, Anemias
Megaloblésticas, Policitemia Vera e Disturbios Relacionados, Distdrbios Hemorragicos:
Anormalidades das Funcdes Plaquetarias e Vasculares, Distarbios Hemorragicos:
Deficiéncias dos Fatores da Coagulacéo, Distarbios Hemorragicos:Coagulacdo Intravascular
Disseminada, Insuficiéncia Hepatica e Deficiéncia da Vitamina K, Disturbios Tromboticos:
Estados Hipercoagulabilidade, Distarbios da Fun¢do Fagocitaria, Sindrome Mielodisplasica,
Disturbios Mieloproliferativos Cronicos: Trombocitopenia Essencial e Mielofibrose com
Metaplasia Miel6ide, Sindromes Eosincfilicas.

14. MEDICO PEDIATRA

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento:
desnutricao, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizac¢des: ativa
e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses.
Patologia do lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatorios: Cardiopatias congénitas,
Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacao cardiorrespitoria. Disturbios
respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal
asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais.
Distarbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda,
Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distirbios
neuroldgicos: Coma, Distlurbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo.
Distarbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢cdes do trato urinério,
Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética.
Distarbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva,
Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias
biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias
agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgcéo
hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana.
Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicacdes
exodgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.
Acidentes por animais peconhentos. Meningites virais e bacterianas.

15. MEDICO PLANTONISTA

Doencas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela
Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses , Herpes simples, Difteria,
Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites,
Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose,
Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Mening ites, AIDS. Epidemiologia
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especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmissao.
Aspectos mais importantes dos diagnésticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e
Profilaxia. Colera, Difteria, Doencas de Chagas, Doencas Meningocécicas, Esquistossomose,
Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose,
Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo,
Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria. Doencas da
nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes
Metabdlica Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doencas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias
Gastrointestinais, Diarréias Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses,
Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagndstico Diferencial do
abddémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorréidas). Doengas respiratorias:
Infeccbes de vias aéreas superiores e inferiores; Asma bronquica, Bronquite Cronica e
Enfizema Pulmonar; Supuragcdes Pulmonares. Anemias. Hipertensdo Arterial Sistémica,
Miocardiopatias. Manejo diagnoéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica 9.
Transtornos depressivos e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Prontuario Médico.
Reanimacdo Cardio-Respiratéria. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doengas de
Notificacdo Compulsoria. Nocbes de Farmacologia. Emergéncias hospitalares. Demais
assuntos que compdem o quadro de atribui¢des do cargo.

16. MEDICO PNEUMOLOGISTA

Asma. Broncoscopia fléxivel e rigida. Bronquiectasias. Cancer de pulm&o. Distarbios
respiratorios dosono. Doenga pulmonar obstrutivo cronica. Doencas do intersticio pulmonar.
Doencas do mediastino ediafragma. Doengas pleurais. Doencas pulmonares ocupacionais.
Farmacologia nas doencaspulmonares. Fibrose cistica. Hemoptise. Hipertensao arterial
pulmonar. Imagem em pneumologia.Ilnfecgdes respiratorias. Insuficiéncia respiratoria aguda e
cronica. M4 formacao pulmonar.Manifestacdes pulmonares de doencas sistémicas. Métodos
de diagnéstico em pneumologia. Micosespulmonares. Provas de funcao respiratéria. Sinais e
sintomas nas doengas respiratorias. Sindrome daangustia respiratoria aguda (SARA).
Sindromes paraneoplasicas. Supuragbes pleurais e pulmonares.Tabagismo.
Tromboembolismo pulmonar. Tuberculose pulmonar e extrapulmonar.

17. MEDICO UROLOGISTA

- Anatomia cirurgica urolégica;

- Semiologia urolégica;

- Imaginologia do trato urinario;

- Traumatismo urogenital;

- Tumores: renais, da préstata, de bexiga, da supra renal, do uro epitélio alto, do
testiculo, do penis;

- Litiase urinaria;

- Tuberculose urogenital,

- Transplante renal;

- Uropediatria;

- Infertilidade masculina;

- Disfungdes sexuais masculina;

- Urologia feminina;

- Uroneurologia;

- Endourologia;

- Cirurgia video laparoscopica;

- Doencas sexualmente transmissiveis;
- Hipertensao renovascular;

- Cirurgia da reconstrucao urogenital;
- Embriologia do trato geniturinario.
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18. MONITOR
Lei Federal n.° 8069/90- Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Lei Federal n® 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

19. MOTORISTA

Cddigo de Tréansito Brasileiro: legislacdo de transito; normas gerais de circulacdo e conduta;
sinalizacdo de transito; conhecimento na circulacdo pelas vias publicas da capital paulista;
direcéo defensiva; primeiros socorros.

20. NUTRICIONISTA

Condicdes sanitarias e higiénicas do Servico de nutricdo. Planejamento da alimentacao
complementar. Alimentag&o do pré- escolar. Alimentag&o do escolar. Avaliagdo nutricional de
criancas. Educacédo nutricional. Nutricdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestéo,
absorcdo, transporte, metabolismo e excregdo, classificagdo, funcdo, recomendacdes e
fontes. Minerais e vitaminas: funcdo, recomendacdo. Agua, eletrolitos, fibras: conceito,
classificacdo, funcdo, fontes e recomendacdes. Terapia nutricional nas patologias
cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do metabolismo renal, nas alergias e
tolerdncias alimentares, na desnutricAo protéico energética. Epidemiologia nutricional,
determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutricdo materno infantil,
leite humano, composicdo. Terapia nutricional na gestacéo e lactacdo, na infancia e demais
grupos etarios. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e demais
grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificacdo e caracteristica: pré-preparo e
preparo de alimentos. Administragdo em servigos de alimentacdo: planejamento, organizacao,
coordenacéo e controle de unidades de alimentacdo e nutrigéo.

21. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA — SUBSTITUTO
Objetivos, importancia e desenvolvimento de projeto de atividades esportivas; modalidades
esportivas: atletismo, futsal, voleibol fundamentos teérico-praticos, aperfeicoamento de
técnicas e desenvolvimento corporal; atividades esportivas visando proporcionar o
desenvolvimento fisico e intelectual do educando; praticas desportivas: desenvolvimento de
aptiddes esportivas, da autonomia, da cooperacéo, do respeito, da participacdo social e da
afirmacdo dos valores, dos principios democraticos e do exercicio critico de cidadania;
coordenagcdo de projetos: atuacdo do profissional; diagnéstico e plano de ac¢des na
consecucdo dos objetivos propostos; nocdes de relagdes interpessoais no trabalho; noc¢des
basicas de cidadania; nocfes basicas de prevencdo de acidentes e de higiene na pratica
desportiva; nocdes basicas de primeiros socorros.

Lei Federal n.° 8069/90- Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n® 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

22. PROFESSOR EDUCAGAO BASICA | - SUBSTITUTO

Historia da Educacdo. Filosofia da Educacgdo. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem. Interdisciplinaridade no Ensino: teorias e préaticas. Tendéncias do pensamento
pedagdgico. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Educacao Inclusiva: Fundamentos, Politicas
e Praticas Escolares. Legislacdo da Educagdo Bésica. Politicas Publicas da Educacao
Basica. Financiamento e Gestdao da Educacdo. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola.
Rotina e gestdo em sala de aula. Questdes das relacdes do grupo. Relacdo familia x escola.
Acdo pedagdgica. Objetivos do ensino fundamental. Brincar e aprender. Aprendendo a
aprender. Identificacdo da populacéo a ser atendida, a atividade econbmica, o estilo de vida,
a cultura e as tradic@es. Interacao social. Resolucao de problemas. Organizacdo do curriculo.
Erro e aprendizagem. A construgdo do conhecimento. Educacdo Infantil: etapas do
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desenvolvimento psicomotor. Creche: organizacdo do espaco escolar, rotina, atividades,
gestdo. Avaliacdo. Nocdes de primeiros socorros. Planejamento curricular centrado na
crianca. Espaco e tempo. Diferentes linguagens da crianga. Convivéncia e interagdo social. O
professor como mediador. Lateralidade. Educar e cuidar. Espaco fisico e recursos materiais.
Contribuicbes de Piaget e de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo
Infantil (Resolu¢éo n° 5 de 17/12/09). Trabalhando com histérias, com livros e revistas, com
dramatizacdo, com desenho infantil. A arte na escola. Rotina da sala de aula. Jogos,
brincadeiras e psicomotricidade. Trabalhando com histérias. A arte na escola: desenho,
teatro, musica, pintura. Abordagem holistica dos contetdos Lingua portuguesa: o processo de
aquisicdo da leitura e da escrita, letramento e alfabetizagdo. O texto: apreensdo de ideias
bésicas e acessorias. Interpretacdo de ideias sugeridas por imagens. A construgdo da leitura
e da escrita pela crianca. A arte na escola Metodologia da linguagem: objetivos do trabalho
com a linguagem verbal na escola. Usos, funcdes e valores sociais da linguagem oral e da
escrita. Linguagem: variagdo linguistica; interlocucao.

Lei Federal n.° 8069/90- Dispfe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei Federal n® 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

23. PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il — INGLES

English Language. Language as communication: language system: phonology, morphology,
syntax. Teacher development and teaching practice: objectives in teaching English as a
foreign language: methods and approaches.

Techniques and resources; the four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating,
selecting and producing materials.

24. PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - SUBSTITUTO

OrientacOes didaticas para o ensino da lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais,
Historia e Geografia;

Principios Metodolégicos de Educacéo;

Responsabilidades do poder publico na educagéo;

A avaliacdo de rendimento escolar, estratégicas e observacoes;

Educacao e as Tendéncias pedagdgicas na construcao coletiva da comunidade escolar;
Politica educacional do Estado de Sao Paulo;

Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a inclusédo escolar;
Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos:

Organizacdo do conhecimento escolar;

Areas e Temas Transversais: Objetivos, contetidos, métodos, selecdo de material didatico;

25. PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL — SUBSTITUTO

Historia da Educacdo. Filosofia da Educacgdo. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem. Interdisciplinaridade no Ensino: teorias e praticas. Tendéncias do pensamento
pedagdgico. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Educacao Inclusiva: Fundamentos, Politicas
e Praticas Escolares. Legislacdo da Educagdo Bésica. Politicas Publicas da Educacao
Bésica. Financiamento e Gestdo da Educagdo. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola.
Rotina e gestdo em sala de aula. Questdes das relacdes do grupo. Relacdo familia x escola.
Acdo pedagdgica. Objetivos do ensino fundamental. Brincar e aprender. Aprendendo a
aprender. Identificagdo da populacdo a ser atendida, a atividade econémica, o estilo de vida,
a cultura e as tradi¢cbes. Interacao social. Resolucéo de problemas. Organizacao do curriculo.
Erro e aprendizagem. A constru¢do do conhecimento. Educagdo Infantil: etapas do
desenvolvimento psicomotor. Creche: organizacdo do espaco escolar, rotina, atividades,
gestdo. Avaliacdo. Nocdes de primeiros socorros. Planejamento curricular centrado na
crianca. Espaco e tempo. Diferentes linguagens da crianca. Convivéncia e interacao social. O
professor como mediador. Lateralidade. Educar e cuidar. Espaco fisico e recursos materiais.
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Contribuicbes de Piaget e de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo
Infantil (Resoluc¢do n® 5 de 17/12/09). Trabalhando com histérias, com livros e revistas, com
dramatizacdo, com desenho infantil. A arte na escola. Rotina da sala de aula. Jogos,
brincadeiras e psicomotricidade. Trabalhando com histérias. A arte na escola: desenho,
teatro, musica, pintura. Abordagem holistica dos contetidos Lingua portuguesa: o processo de
aquisicdo da leitura e da escrita, letramento e alfabetizagdo. O texto: apreenséo de ideias
bésicas e acessorias. Interpretacdo de ideias sugeridas por imagens. A construcdo da leitura
e da escrita pela crianca. A arte na escola Metodologia da linguagem: objetivos do trabalho
com a linguagem verbal na escola. Usos, funcdes e valores sociais da linguagem oral e da
escrita. Linguagem: variagdo linguistica; interlocucao.

Lei Federal n.° 8069/90- Dispfe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei Federal n® 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

26.PSICOLOGO

Terapéutica Psicolégica; Generalidades; Psicoterapia Infantil; Sala e material para
psicoterapia ludica infantil; Psicoterapia de grupo. O Campo da Saude Mental: reorientacéo
do modelo assistencial e atencdo psicossocial. O direito dos portadores de transtornos
mentais. A Psicossomatica. O Psicodiagnostico. Avaliagdo Psicologica: campo de
conhecimento. A Entrevista Psicoldgica e Grupos. Assisténcia a Infancia, a Adolescéncia e ao
Idoso e suas interse¢des. A profissdo do psicélogo e o codigo de ética. A préatica psicoldgica
na escola publica. As relagdes entre escolas, atuacdes do psicélogo e comunidade. A
instituicdo familia em sua dimensé&o politica. Aspectos da temética institucional. Os processos
psicossociais que interferem nos individuos e nas organiza¢des. Andlise dos principais
conceitos e técnicas de recursos humanos. A Psicandlise: o desenvolvimento libidinal infantil
e 0 mal-estar na civilizagdo. Freud. Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e
Selegdo. Treinamento. Adolescéncia. A Concepgéo Integracionista: Piaget e Vygotski. As
etapas do desenvolvimento cognitivo. A constru¢do do pensamento complexo e do abstrato.
Noc¢bes de Vulnerabilidade e risco social. No¢des de prevencdo ao alcool e as drogas. O
processo do controle da abstinéncia. Técnicas de entrevista individual e grupal. Teorias e
técnica psicolégicas.Teorias e técnicas grupais. Terapia Psicossocial.Tipos e formas de
tratamento eficaz na recuperagdo por dependéncia quimica.Psicopatologia. Psicoterapia /
Psicoterapia breve / Psicoterapia de apoio (conceituacdo, teoria e técnicas). Psicopatologia.
Violéncia doméstica contra criangcas e adolescentes.

27. TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo
da cama hospitalar; sinais vitais; coleta de material para exames; admissdo, alta e
transferéncia de paciente; posi¢des e restricbes de movimentos; movimentacao e transporte
de paciente; conforto; higiene corporal; alimentagdo do paciente, dietas; curativo; escara de
decubito, administracdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem
géstrica; cateterismo vesical masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei
que regulamenta o exercicio da enfermagem.

28. TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Organizacdo no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia e Fisiologia
Humana. Fisiopatologia do Trauma. Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida. Semiologia
Ortopédica. Etica Profissional. Aparelhos Gessados, Orteses e Préteses Ortopédicas.
TragcBes. Imagenologia. Nocdes Técnicas de Ortopedia. Bandagens e Técnicas de
Imobilizagdo. Conhecimentos Bé&sicos do instrumento especifico. Fraturas, luxacoes,
contusdes, entorses e ferimentos em geral (procedimentos basicos especificos do técnico).
Normas de Bioseguranca. SUS e suas Principais Legislacfes.
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29. TECNICO DE LABORATORIO

Identificacdo e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotometro, microscépio,
banho-maria, autoclave e sistemas automatizados. Identificacdo e utilizacdo de vidrarias.
Limpeza e preparo de materiais de laboratdrio. Biosseguranca: Equipamentos de protecdo e
de uso individual e coletivo e suas utilizagbes, Descontaminagédo e descarte de materiais.
Coleta e manipulacdo de amostras biol6gicas para exames laboratoriais: Preparo do paciente,
Coleta de sangue, Obtencdo de amostras: sangue total, soro, plasma urina fezes e liquidos
biolégicos, transporte, acondicionamento e conservacdo de amostras, Anticoagulantes: tipos
e funcdo. Exames hematoldgicos. Exames bioquimicos. Exames imunoldgicos. Exames
parasitologicos. Exames microbiolégicos. No¢des gerais de histologia.

30. TELEFONISTA

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows XP/Seven: Area de Trabalho,
Barra de tarefas e Barra de ferramentas: identificacdo do ambiente, caracteristicas,
configuracdo e uso das funcionalidades. Windows Explorer, Meu Computador, Meus
Documentos, Documentos compartilhados, Localizar ou Pesquisar, Ambiente de Rede.
Conhecimentos Basicos: Arquivamento eletrdnico, conhecimentos dos softwares: Microsoft
Word, Excel, Microsoft Power Point; Outlook. Operacdo de equipamentos de escritorio:
copiadoras, fax simile, scanners, multifuncionais.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne. 001/2013 - ANEXO IV
DETALHAMENTO DAS PROVAS PRATICAS

A Prova Pratica serd realizada no dia 18 de agosto de 2013, em horéario e local a ser
estabelecido ap6s a divulgacao da Lista de Classificacao.

O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Pratica,
munido de:

a) Documento de identificacdo com foto (original);

b) Carteira Nacional de Habilitacdo valida, no minimo na categoria “D” para o cargo de
Motorista.

A CNH devera estar dentro do prazo de validade, com fotografia, quando o caso, expedida
nos termos da Lei Federal n°. 9503, de 23 de setembro de 1997 e sem restricbes para
atuacao de servicos remunerados, sem a qual ndo podera realizar a prova pratica.

N&o sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitagao.
N&o havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

Nao haveré aplicagéo de provas fora dos dias, locais e horérios pré-estabelecidos.

A Prova Pratica tem carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO para avaliagdo de
habilidades do desempenho da funcao prética.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizagdo das provas como
justificativa de auséncia. O ndo comparecimento por qualquer motivo sera considerado como
desisténcia do candidato, resultando em sua elimina¢do do Concurso Publico.

Nao caberé recurso sobre as Provas Préticas.

Os resultados das Provas Préticas serao divulgados conforme item 4.2 do Edital.

DA PROVA PRATICA

O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Pratica,
com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario agendado.

Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenca. O candidato que se atrasar
ou ndo comparecer, sera considerado excluido do Concurso Publico.

Assinada a lista de presenca, o candidato devera permanecer no local e aguardar a
orientagdo da Banca Examinadora.

A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
classificatorio e eliminatério.

O candidato que obtiver nota igual ou inferior a 50 (cinquenta pontos) na prova prética sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

MOTORISTA

Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo do desempenho na dire¢do de veiculos,
conforme a Categoria escolhida, na qual serdo analisados os itens que seguem:

- Utilizacdo de veiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comissao
Especial;

- O candidato operara os veiculos que lhes for designado no momento da realizacédo do teste,
para que o examinador possa medir o nivel de dominio que o candidato tenha sobre os
mesmos, cuja demonstracdo devera ser medida de conformidade com as tarefas destinadas a
cada um deles;

- Cada candidato terd um prazo (estabelecido pelo instrutor), para a direcdo do veiculo,
obedecendo nesse interim aos comandos do instrutor-avaliador.
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GUARDA VIDAS

Os candidatos serdo submetidos a uma avaliacdo de desempenho, na qual serdo analisados
0s itens que seguem:

- Avaliacdo do candidato nos exercicios de primeiros socorros, como primeiras medidas,
busca, localizacao e sinalizacao;

- Técnicas de Primeiros Socorros: abordagem, atendimento, reanimacgéo, estancamento de
hemorragias, imobilizagdes e transporte de feridos.

- Conhecimentos nos estilos de natacao.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne°. 001/2013 - ANEXO V

ETAPAS DO CONCURSO

CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPA |
ATO/EVENTO DATA PREVISTA:
Publicacdo do Edital 05/07/2013
ETAPA I
Abertura das Inscri¢gdes 08/07/2013
Encerramento das Inscrigdes 28/07/2013
Homologacé&o das Inscrigdes 1°/08/2013
ETAPA Il
Divulgacéo dos Locais de Provas 09//08/2013
Realizagdo das Provas 18/08/2013
ETAPA IV
Divulgacéo do Gabarito 19/08/2013
Divulgacéo da Lista de Classificagéo 23/08/2013
ETAPA V
Realizacdo das Provas Préticas 01/09/2013
Divulgacéo da Lista de Classificagcao Final 04/09/2013
Homologacéo do Concurso 09/08/2013

Observacéo:

As datas deste cronograma sdo previstas e poderdo sofrer alteragbes a qualquer
momento. Somente serdo confirmadas apds publicacdo dos Editais nos meios

descritos no Item 4.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2013 ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

, de de 2013.

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Recurso Administrativo - Concurgo Publico Edital n® 001/2013 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI- SP.

() Inscrigoes.
() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
() Resultado Final - Classificagédo

Nome:

N°. de Inscrigéo:

Cargo:
Ne. da questao Resposta do gabarito Resposta do
recorrida: oficial: candidato:

Fundamentag&o e argumentacao logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacgéo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne. 001/2013 ANEXO VI
~ MODELO DE FORMULARIO PARA )
SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA
PROVA

, de de 2013.

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELL.

Ref: Solicitacdo de condi¢Bes especiais para a realizacao da prova — Concurso Publico Edital

n°. 001/2013 — PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI- SP.

Nome:

N°. de Inscrigé&o:

Cargo:

Descricdo da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizagdo da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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